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Allgemein
1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum 1.9.2021
der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 24
(Berufliche Orientierung, Schulsport, Gesundheits-
forderung, Préavention und Schulpsychologie)

im Wege der Abordnung fiir die Dauer von drei Jahren zu be-
setzen. Die Besoldung bzw. das Entgelt wahrend der Abord-
nung richtet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzei-
tigen Eingruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Dienstposten- / Arbeitsplatzinhaberin oder dem Dienst-
posten- / Arbeitsplatzinhaber obliegen nach derzeitiger Ge-
schaftsverteilung folgende Aufgaben:

— Fachliche Angelegenheiten der Beruflichen Orientierung
— Kompetenzfeststellungsverfahren: ,,Profil ACNI“ und ,,2P“

— (Nachhaltige) Schiilerfirmen und Schiilergenossenschaf-
ten incl. deren Umsatzsteuerpflicht

— Umsetzung der Bund-Land-Vereinbarung (BLV)
— Berufliche Orientierung an Gymnasien

— Berufliche Orientierung und Inklusion

— Berufliche Orientierung und Ganztag

Eine Veranderung der Geschéftsverteilung bleibt vorbehal-
ten.

Bewerben konnen sich Lehrkrdfte aus dem niedersachsi-
schen Schuldienst, mit der Befahigung fiir das Lehramt an
allgemein bildenden Schulen, die sich im Eingangsamt be-
finden oder die ein schulisches Beférderungsamt unterhalb
der Ebene der Schulleitung und der stellvertretenden Schul-
leitung bekleiden. Bewerberinnen und Bewerber sollten tiber
mehrjahrige Unterrichtserfahrung verfiigen und mit den ak-
tuellen bildungspolitischen Entwicklungen vertraut sein.

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind differenzierte Kenntnisse der Berufli-
chen Orientierung an allgemein bildenden Schulen. Auf3er-
dem wird die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit anderen
Behorden in den Landern und im Bund, der Bundesagentur
fur Arbeit und den Sozialpartnern erwartet. Die Bewerberin-
nen oder die Bewerber miissen iiber fundierte Kenntnisse
im IT-Anwendungsbereich (Office-Programme, insbesonde-
re Microsoft Word, Excel und PowerPoint) verfiigen und mit
Techniken der Prasentation und Moderation vertraut sein.

Gesucht wird eine Bewerberin oder ein Bewerber mit der
Fahigkeit und Bereitschaft, sich schnell und effizient in die
wahrzunehmenden Aufgabengebiete einzuarbeiten. Dariiber
hinaus werden die Fahigkeit zu eigenverantwortlicher Arbeit,
zur Kooperation und Teamarbeit, ausgeprdgtes Verhand-
lungsgeschick, Durchsetzungsvermodgen sowie ein hohes
Maf an Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative erwartet.
Die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes erfor-
dert eine hohe Belastbarkeit und Flexibilitat.
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Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersachsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdasentanz i. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begruft.

Das Niedersadchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekréaftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Verof-
fentlichung der Ausschreibung unter der Angabe des Akten-
zeichens 13.1-03041/3 (12/2021/24) als Word-Dokument oder
im PDF-Format an das Postfach bewerbung@mbk.niedersach-
sen.de zu senden. Die Unterrichtung lhrer oder lhres Dienst-
vorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit parallel
erfolgen. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen ware die Angabe der Rufnummer des mobilen
Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich. Alter-
nativ ist auch eine Bewerbung in Papierform an das Nieder-
sdchsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Bockler-Al-
lee 5, 30173 Hannover méglich. Bitte haben Sie Verstdandnis
dafiir, dass nicht beriicksichtigte Bewerbungen nur gegen
einen adressierten und ausreichend frankierten Riickum-
schlag zuriickgesandt werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service -
Stellenausschreibungen —» Informationen zum Datenschutz

Fiur fachliche Ruckfragen steht Ihnen Frau Peter und Herr Die-
fenbach, Tel.: 0511120-7189 oder 7289, zur Verfligung.

2. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersachsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2021
der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 36
(Kirchen und Religionsgemeinschaften, Schulen in freier
Tragerschaft, Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten)

im Wege der Abordnung fiir die Dauer von drei Jahren zu be-
setzen.



Die Besoldung bzw. das Entgelt wahrend der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Dienstposten- / Arbeitsplatzinhaberin oder dem Dienst-
posten- / Arbeitsplatzinhaber obliegt nach derzeitiger Ge-
schaftsverteilung die federfiihrende Zustandigkeit fur den
Bereich der Schulen in freier Tragerschaft und Bekenntnis-
schulen. Damit verbunden sind auch Fragen der Finanzhilfe
fiir diesen Bereich. Eine Verdnderung der Geschaftsvertei-
lung bleibt vorbehalten.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrdfte aus dem nie-
dersdchsischen staatlichen Schuldienst mit der Befdhigung
fiir das Lehramt an allgemein bildenden Schulen, die sich
im Eingangsamt befinden oder die ein schulisches Befdrde-
rungsamt unterhalb der Ebene der Schulleitung und der stell-
vertretenden Schulleitung bekleiden.

Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber mehrjahrige Un-
terrichtserfahrung verfiigen. Kenntnisse und Erfahrungen im
Bereich der Rechtsanwendung und in den genannten Aufga-
bengebieten sind erwiinscht. Voraussetzung ist eine Affini-
tat zu rechtlichen Fragestellungen und wirtschaftlichen Zu-
sammenhadngen. Die Fahigkeit und Bereitschaft, sich schnell
in das Privatschulrecht und in die Grundziige des Verwal-
tungsrechts einzuarbeiten, wird erwartet.

Die Wahrnehmung des Dienstpostens erfordert die Fahigkeit
zu konzeptionellem Denken und eigenverantwortlicher Ar-
beit, zu Kooperation und Teamarbeit sowie Durchsetzungs-
vermogen, Flexibilitat, tiberdurchschnittliche Leistungsbe-
reitschaft und Belastbarkeit sowie Kommunikationsstarke
und ein ausgeprdgtes Verhandlungsgeschick

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdsentanz i. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Niedersadchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekrdftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakteninnerhalb von drei Wochen nach Veroffent-
lichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des Ak-
tenzeichens 13.1-03041/3 (15/2021/36) als Word-Dokument
oder im PDF-Format an das Postfach bewerbung@mbk.nie-
dersachsen.de zu senden. Die Unterrichtung lhrer oder Ih-
res Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit
parallel erfolgen. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristi-
ge Terminabstimmungen ware die Angabe der Rufnummer
des mobilen Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse
hilfreich. Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform
an das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 13,
Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover moglich. Bitte haben

Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtigte Bewerbun-
gen nur gegen einen adressierten und ausreichend frankier-
ten Riickumschlag zuriickgesandt werden kénnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Fiir fachliche Riickfragen steht Ihnen Herr Stanke, Tel.: 0511
120-7251, zur Verfligung.

3. Niedersdchsisches Kultusminsterium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2021
der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 33
(Gymnasien, Gesamtschulen, Abendgymnasien,
Kollegs, Deutsche Schulen im Ausland)

im Wege der Abordnung fiir die Dauer von drei Jahren zu be-
setzen.

Die Besoldung bzw. das Entgelt wahrend der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Die Dienstposten- / Arbeitsplatzinhaberin oder der Dienst-
posten- / Arbeitsplatzinhaber soll im Wesentlichen unter-
stiitzend Aufgaben im Bereich der Vorbereitung, Organisa-
tion, Durchfithrung und Auswertung der zentralen Arbeiten,
insbesondere des Zentralabiturs, wahrnehmen sowie an
der konzeptionellen Weiterentwicklung der Verfahren mitar-
beiten. Weiterhin ist die Mitarbeit bei der Planung und der
Entwicklung von FortbildungsmaBBnahmen vorgesehen. Eine
Verdnderung der Geschaftsverteilung bleibt vorbehalten.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkréafte aus dem nieder-
sdchsischen staatlichen Schuldienst mit der Befahigung fiir
das Lehramt an Gymnasien, die sich im Eingangsamt befin-
den oder die ein schulisches Beférderungsamt unterhalb der
Ebene der Schulleitung und der stellvertretenden Schullei-
tung bekleiden. Gesucht wird eine qualifizierte, verantwor-
tungsbewusste und selbststandig arbeitende Personlichkeit
mit der Lehrbefdahigung fiir mindestens ein naturwissen-
schaftliches Fach oder das Fach Darstellendes Spiel an Gym-
nasien.

Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber mehrjahrige Un-
terrichtserfahrung verfiigen. Berufliche Erfahrungen im Be-
reich der Schulverwaltung, vorzugsweise in der obersten
Landesbehdrde, sowie Erfahrungen in den genannten Aufga-
bengebieten sind von Vorteil.

Gesucht wird eine Bewerberin oder ein Bewerber mit der
Fahigkeit und Bereitschaft, sich schnell und effizient in die
wahrzunehmenden Aufgabengebiete einzuarbeiten. Dariiber
hinaus werden die Fahigkeit zu eigenverantwortlicher Arbeit,
zur Kooperation und Teamarbeit, ausgeprdgtes Verhand-
lungsgeschick, Durchsetzungsvermégen sowie ein hohes
MaB an Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative erwartet.
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Die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes erfor-
dert eine hohe Belastbarkeit und Flexibilitat.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersadchsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdsentanz i. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mdnnern be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Niedersadchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekréaftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakteninnerhalb von drei Wochen nach Veroffent-
lichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des Ak-
tenzeichens 13.1-03041/3 (16/2021/33) als Word-Dokument
oder im PDF-Format an das Postfach bewerbung@mbk.nie-
dersachsen.de zu senden. Die Unterrichtung lhrer oder Ih-
res Dienstvorgesetzten sollte in eigener Verantwortlichkeit
parallel erfolgen. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristi-
ge Terminabstimmungen ware die Angabe der Rufnummer
des mobilen Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse
hilfreich. Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform
an das Niedersdachsische Kultusministerium, Referat 13,
Hans-Bdckler-Allee 5, 30173 Hannover moglich. Bitte haben
Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtigte Bewerbun-
gen nur gegen einen adressierten und ausreichend frankier-
ten Riickumschlag zuriickgesandt werden kénnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Fur fachliche Rickfragen steht Ihnen Herr Stein, Tel.: 0511
120-7239, zur Verfiigung.

4, Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Fir die Bildungsregion Salzgitter wird zum ndachstmoglichen
Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Stadt Salzgitter im Umfang der Halfte der je-
weils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer von drei
Jahren.
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Mit den ,Leitlinien — Salzgitter 2020 — Stadt mit Zukunft“
wurde 2006 in der Stadt Salzgitter eine strategische Neuaus-
richtung eingeleitet. Im Mittelpunkt steht eine konsequente,
zielgerichtete und nachhaltige Kinder-, Familien- und Bil-
dungspolitik. Der Aufbau eines kommunalen Bildungsma-
nagements ist eines der Leitziele.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgt die Stadt
Salzgitter in staatlich-kommunaler Verantwortungsgemein-
schaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem kon-
tinuierlichen und langfristig angelegten Prozess die in der
Stadt vorhandenen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure
zu einem regionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter aus-
zubauen. Auf diese Weise sollen Strukturen und Synergien
entstehen, die die Menschen einer Region zu einer héheren
Bildungsbeteiligung befdhigen und ihre Bildungsbiografien
bestmdglich unterstiitzen. Die Gestaltung der Ubergénge
zwischen den Bildungsbereichen ist dabei ein wichtiges
Schwerpunktthema in der Bildungsregion, damit Transpa-
renz und Anschlussfahigkeit der Bildungsangebote sicherge-
stellt werden kdnnen.

Im Rahmen des Bundesprogramms ,,Bildung integriert” hat
die Stadt Salzgitter ein Bildungsmanagement eingerichtet,
das die Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten
Manahmen koordiniert und unterstiitzt. Die Bildungskoor-
dinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt schulfachliche
Expertise in die Arbeit des Bildungsmanagements und des
Bildungsmonitorings ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehdren:

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fiir Institutio-
nen und Bildungsakteure in der Region im Bereich Schule
bzw. Ubergang Kindergarten — Schule sowie Schule - Be-
ruf

— Erarbeitung und Weiterentwicklung von Konzepten zur
Sprachbildung, im Bereich Ganztagsschule

— Erarbeitung eines Konzeptes zur Sprachférderung von
Fliichtlingskindern, inshesondere Weiterentwicklung der
von der Stadt Salzgitter im Rahmen der Praventionskette
www.start-sz.de angebotenen MaBnahmen und Abstim-
mung mit den Angeboten des Landes

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf-
nahmen des begleitenden regionalen Gremiums im Be-
reich Schule / Gestaltung der Ubergdnge sowie Bericht-
erstattung zu diesen Themen im Gremium

— Vernetzungsarbeit

— Koordinierung bzw. Forderung der Kommunikation im
Bereich Schule / Gestaltung der Ubergédnge (sowohl in-
nerhalb der Bildungsregion und bei Bedarf zwischen Bil-
dungsregionen)

— Organisation von Qualifizierungsmafnahmen mit Koope-
rationspartnern

— Mitwirkung bei der Organisation von Fachveranstaltun-
gen

- Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit, Koordination
derinhaltlichen Pflege der Internetprdsenz der Bildungs-
region.

Bewerben kdnnen sich Lehrkréfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Befdrde-



rungsamt, soweit diese Lehrkrdfte nicht Schulleiterinnen
und Schulleiter oder Standige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort
sowie Uiber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden aufierdem
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben
sowie Fahigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation
eines Verwaltungsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und die
Fahigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft,
sich auch aufierhalb der iiblichen Arbeitszeiten zu engagie-
ren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Hélfte der regelméaigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Die Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung streben
an, Unterreprdsentanzeni. S. des Niedersdchsischen Gleich-
berechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen
abzubauen. Bewerbungen von Mdnnern werden daher be-
sonders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserkldarung in die Personalakte bis zum
30.6.2021 auf dem Dienstweg an das Regionale Landesamt
fur Schule und Bildung Braunschweig, Dezernat 2, z. Hd.
Herrn Turan, Wilhelmstr. 62-69, 38100 Braunschweig zu rich-
ten.

Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abord-
nung an die Stadt Salzgitter erfolgt, wird die Auswahlent-
scheidung im Einvernehmen mit der Stadt Salzgitter ge-
troffen. Weitere Auskiinfte erteilen Herr Turan, E-Mail: alp.
turan@rlsb-bs.niedersachsen.de, Tel.:0531 484-3268 und
Herr Dr. Hardrich, E-Mail: dirk.haerdrich@stadt.salzgitter.
de, Tel.: 05341 839-3359.

5. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweigist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt

eine weitere Leitung (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
inklusive Schule (RZI)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

fiir den Landkreis Géttingen zu besetzen.
Der Dienstposten ist nach BesGr. A 14 NBesO bewertet.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind in einem
mehrjahrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die

RZl sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrager, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitadtssicherung und Qualitdatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI iibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultragern in Bezug
auf die Umsetzung derinklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung iiber
den individuellen Bedarf einer Schilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlielich der Qualitdatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu lbertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber die Befdhigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijahrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijahrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
derkreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen {iber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermodgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfligen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
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gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das RLSB Braunschweig strebt an, Unterreprasentanzen im
Sinne des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes
(NGG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Uber
Bewerbungen von Mdnnern freuen wir uns daher besonders.
Divers geschlechtliche Menschen werden explizit aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von
grofBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstand-
niserklarung zur elektronischen Speicherung von Bewer-
bungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach Verdf-
fentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig, Dezernat Z, Frau Rof’berg, WilhelmstraBBe 62-69,
38100 Braunschweig, zu richten. Mit Blick auf ggf. erforder-
liche kurzfristige Terminabstimmungen ware die Angabe von
Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer
Internetseite unter: https://www.rlsb.de/service/stellenaus-
schreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Frau Lepke-Klaus,
Tel.: 0531484-3842.

6. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
sind zum nachstmoglichen Zeitpunkt zwei nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesO bewertete Dienstposten

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
inklusive Schule (RZI)

im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind in einem
mehrjahrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZl sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrager, Studienseminare) im
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jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitadtssicherung und Qualitdatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI {ibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Im Landkreis Osnabriick sind die beiden weiteren Stellen
einer Leiterin / eines Leiters zu besetzen. Der Dienstort ist
Osnabriick.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultragern in Bezug
auf die Umsetzung derinklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpddagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung {iber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schliefllich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu Ubertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber die Befdhigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijdhrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijdhrige herausgehobene Téatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfligen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschéftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-



gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Die Dienstposten sind bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von gréfRerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriiBt. Divers geschlechtliche Menschen sind explizit
aufgefordert sich zu bewerben.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstandni-
serklarung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Verdffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick, Dezer-
nat Z, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(bernd-ulrich.schute@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an
das RLSB Osnabriick zu senden. Mit Blick auf ggf. erforderli-
che kurzfristige Terminabstimmungen wére die Angabe von
Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Herr Rath-Groneick,
Tel.: 054177046-436

7. Justizvollzugsanstalt Vechta

Die Justizvollzugsanstalt Vechta ist schwerpunktmafig zu-
standig fur junge ménnliche Strafgefangene (Jungtadtervoll-
zug), die zumeist zwischen 21 und 27 Jahre alt sind. Die tiber-
wiegende Zahl der Gefangenen wird durch schulische oder
berufliche Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen gefordert.
Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir zum 1.11.2021

eine Oberlehrerin / einen Oberlehrer (m/w/d)
(BesGr. A13).

Die Einstellung erfolgt zunachst in Entgeltgruppe E 13 TV-L.
Die Tdtigkeit ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Familien-
freundliche Zeitabsprachen sind mdoglich. Fiir weitere In-
formationen oder zur Vereinbarung eines unverbindlichen
Besichtigungstermins steht lhnen der Fachbereichsleiter Bil-
dung der Gefangenen, Herr Tiemerding, Tel.: 04441 884-170,
gernezurVerfligung.Ndhere Informationen online unter www.
justizvollzugsanstalt-vechta.niedersachsen.de/aktuelles/
stellenausschreibungen/

E" k ._:._-"

8. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Schule Arequipa, Peru
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 31.7.2021

Landessprachige Schule mit verstdrktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 890

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB)

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fur die Sekundarbereiche | und / oder Il
BesGr. A14 [/ A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Schulleitungserfahrung ist erwiinscht.
Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

FEDA Madrid, Spanien,

(Formacion Empresarial Dual Alemana)
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 31.7.2021

Deutsche Auslandsberufsschule

Klassenstufen: 2 (1. und 2. Ausbildungsjahr)
Schilerzahl: 125

Abschlusspriifungen: 61

Industriekauffrau / Industriekauffrau

Kauffrau / Kaufmannfir Spedition- und Logistikdienstleis-
tung

Hotelfachfrau / Hotelfachmann (Auenstelle Teneriffa)

Kauffrau / Kaufmann im Grof- und AuBenhandel
(AuRenstelle Valencia)

Técnico en Comercio (Verkauferin / /Verkdufer)

Anforderungsprofil

Diplomhandelslehrerinnen / Diplomhandelslehrer mit Unter-
richtserfahrung in mindestens einem der in Madrid angebo-
tenen Ausbildungsberufe.

BesGr. A14 [/ A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Leitungserfahrungen an einer beruflichen Schule sind
erwiinscht. Uberdurchschnittliches persénliches / beruf-
liches Engagement werden vorausgesetzt.

Gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fur
das Auslandsschulwesen —, Barbarastrafie 1, 50728 Koln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusministe-
rium, Referat 33, Hans-Bdockler-Allee 5 (Postfach 161), 30173
Hannover, zu senden. AuBerdem werden die Bewerberinnen
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und Bewerber gebeten, sich unmittelbar mit der im Nieder-
sachsischen Kultusministerium zustandigen Referentin fiir
das Auslandsschulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu set-
zen (Tel.: 0511 1207237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersach-
sen.de). Um direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Be-
werbungsschreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und
eines tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als
Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Verglitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemaf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zusténdigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustandigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdahigung bevorzugt berticksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustdndige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitigist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundséatzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdahigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefahi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbhildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjdhrige tiberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkradfte mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige liberwiegende
Unterrichtstatigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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10.

1.

12.

13.

14.

Dariiber hinaus sind Lehrkrdfte bewerbungsfdhig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen®fiihren zu dirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefahigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das

Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen konnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsféahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen konnen sich Lehrkrédfte bewerben, die die
Lehrbefahigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an

Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbeféhigung einschlieBlich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtshezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehd&rigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersach-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen konnen aber auch auf Zeit
tibertragen werden (§ 44 Absitze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschiftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kdnnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gem&® Erlass des Niedersédchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)

f)

a)
b)
)
f)

a)

b)
)

f)

Broistedt

Grundschule Broistedt
Gemeinde Lengede
Schulleiterin / Schulleiter (A 13),
frei zum 1.2.2022

Frau Kendzierski,

Tel.: 0531484-3772

Gottingen

Lohbergschule, Grundschule
Stadt Gottingen

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Frau Abts,

Tel.: 055130985415

Sassenburg

Grundschule im bunten Dreieck,
Westerbeck

Samtgemeinde Sassenburg
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2021

Frau Burgk,

Tel.: 0531484-3032

Oberschulen

1.
a)
b)
)

f)

Bad Gandersheim

Oberschule Bad Gandersheim
Landkreis Northeim
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als Didaktische Leiterin / Didak-
tischer Leiter in einer Oberschule
(A 14), voraussichtlich zum 1.8.2021
Herr Hanke,

Tel.: 055130985419

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)

b)
)

d)

Braunschweig

Gymnasium Hoffmann-von-
Fallersleben-Schule

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

Leitung der AuBBenstelle in Alt-Lehn-
dorf, Koordination der Schuljahr-
gange 5-6, Zusammenarbeit mit den
Grundschulen, weiterfiihrenden

f)

a)
b)
9}

d)

f)

Schulen und dem Schultrager, Ko-
ordination der Umsetzung der Inklu-
sion und der Begabungsférderung,
Mitarbeit bei der Statistik. Eine
spétere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten.

Frau Steckhan,

Tel.: 0531484-3689

. Helmstedt

Gymnasium am Bdtschenberg
Landkreis Helmstedt
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A15

Erstellung des Stunden- und Ver-
tretungsplans sowie der Statistik,
Koordinierung der EDV, Mitwirkung
beim Qualitdtsmanagement und
bei der Konzeption und Umsetzung
von Schulentwicklungsschwerpunk-
ten, Betreuung des Aufgabenfeldes
C. Uberdurchschnittliche EDV-
Kenntnisse (u.a. in Untis, Sibank
Plus, Indiware) sind erforderlich.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Kirsch,

Tel.: 0531484-3400

Gesamtschulen

1.
a)

b)
9}

o
=

e)

g)

a)

b)

9}

d)

Bad Lauterberg

Kooperative Gesamtschule Bad
Lauterberg, Kooperative Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Landkreis Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.10.2021

Leitung des Fachbereichs Sport /
Ganztag. Es kdnnen sich Lehrkréafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Schweer,

Tel.: 05524 85210

. Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Querum,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14); frei zum 1.11.2021
Fachbereich Naturwissenschaften.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

e)

g)

a)

b)
0

d)

g)

a)

b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

g)

len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben. Eine spédtere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Holtzhauer,

Tel.: 05314705200

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Heidberg,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13); voraussichtlich frei zum
1.8.2021

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
und an Realschulen bewerben.

Frau Remmler,

Tel.: 05314707590

Braunschweig
Sally-Perel-Gesamtschule, Inte-
grierte Gesamtschule mit gymna-
sialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14); frei zum
1.8.2021

Fachbereich Inklusion / Sport /
Ganztag. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen, an
Gymnasien oder an Férderschulen
bewerben. Eine spitere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Diwel,

Tel.: 05311204500

(erneute Ausschreibung)

Einbeck

Integrierte Gesamtschule Einbeck,
Integrierte Gesamtschule
Landkreis Northeim
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Friedrich,

Tel.: 055613139330
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a)

b)
)

d)

e)

g)

a)

b)

)

d)

g)

a)
b)
0

d)

e)

g)

a)

b)

0

d)
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Helmstedt
Giordano-Bruno-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule
Landkreis Helmstedt
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 /A 14)
Fachbereich Gesellschaftslehre /
Religion / Werte und Normen. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Stips,

Tel.: 05351553940

Sassenburg

Integrierte Gesamtschule Sassen-
burg, Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Landkreis Gifhorn
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
und an Realschulen bewerben.
Frau Kotke,

Tel.: 05371941200

. Wolfsburg

Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule
Wolfsburg, Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Wolfsburg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A 14)
Fachbereich Fremdsprachen. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Forderschulen oder
an Gymnasien bewerben. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Sewing,

Tel.: 05361873114

Wolfsburg
Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule
Wolfsburg, Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Wolfsburg

Jahrgangsleitung (A 13 / A14), frei
zum 1.8.2021

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
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len, an Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Forderschulen oder
an Gymnasien bewerben

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) HerrSewing,
Tel.: 05361873114

Berufsbildende Schulen

1. Salzgitter

a) Berufsbildende Schulen Fredenberg

b) Stadt Salzgitter

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen in der
beruflichen Fachrichtung Metall-
technik oder Elektrotechnik. Zu
den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die Koordinierung
der schulfachlichen und -organisa-
torischen Aufgaben fir die Bil-
dungsgange in den Berufsberei-
chen Metalltechnik und Fahrzeug-
technik. Darliber hinaus gehdren
die kontinuierliche Implementie-
rung innovativer Technologien im
schulischen Innovationszentrum
Fertigungstechnik und Prozessau-
tomation (IFP), die Leitung der Euro-
pagruppe und die Fachgruppenlei-
tung Politik abteilungsiibergreifend
zu den Aufgaben. Erwartet werden
Kenntnisse der Schul- und Unter-
richtsentwicklung und im Qualitdts-
management auf der Basis des Kern-
aufgabenmodells fur berufshilden-
de Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS), des Programms SebeiSch, der
einschldgigen Rechts- und Verwal-
tungsvorschiften sowie in der IT-
Anwendung, insbesondere zur elek-
tronischen Stunden- und Vertre-
tungsplanerstellung. Das Aufgaben-
profil der Stelle unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen von
Schulentwicklung. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter
www.bbs-fredenberg.de.

f) Frau Hartmann,
Tel.: 0531484-3318

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
0

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

Bruchhausen-Vilsen

Grundschule Bruchhausen-Vilsen
Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

(erneute Ausschreibung)

. Burgdorf

Grundschule Burgdorf

Stadt Burgdorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Wolters,

Tel.: 0511106-7038

(erneute Ausschreibung)

Burgdorf

Gudrun-Pausewang, Grundschule
Stadt Burgdorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Wolters,

Tel.: 0511106-7038

(erneute Ausschreibung)

. Garbsen

Ratsschule, Grundschule

Stadt Garbsen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Ramberg,

Tel.: 0511 106-2433

(erneute Ausschreibung)

Hannover

Bonifatiusschule, Grundschule
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13+7),

frei zum 1.8.2021

Die Bonifatiusschule ist eine katho-
lisch bekenntnisorientierte Grund-
schule. Bewerberinnen und Bewer-
ber sollen tiber eine katholische
Religionszugehdrigkeit verfiigen.
Frau Herschel,

Tel.: 0511 106-2558

(erneute Ausschreibung)

Hannover

Eichendorffschule, Grundschule
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),

frei zum 1.2.2022

Die Grundschule Eichendorffschule
ist eine katholische bekenntnis-
orientierte Grundschule. Bewerbe-
rinnen und Bewerber sollen {iber
eine katholische Religionszugehd-
rigkeit verfiigen.

Frau Halden,

Tel.: 0511106-2482



R . rasschreibungen

a)
b)
)

f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)

d)

f)

10.

a)
b)
9}
f)

1.

a)
b)
)

f)

12.

a)
b)

)
d)

f)

Hannover

Grundschule Mengendamm
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2021

Frau Herschel,

Tel.: 0511106-2558

(erneute Ausschreibung)

Hessisch Oldendorf
Grundschule Am Rosenbusch
Stadt Hessisch-Oldendorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Philippen,

Tel.: 05531936922

erneute Ausschreibung)

Hildesheim

Grundschule St. Nikolaus

Stadt Hildesheim

Rektorin / Rektor (A 13),

frei zum 1.8.2021

Die Grundschule St. Nikolaus ist
eine katholisch bekenntnisorien-
tierte Grundschule. Bewerberinnen
und Bewerber sollen liber eine ka-
tholische Religionszugehdrigkeit
verfligen.

Frau Evers,

Tel.: 05181846018

(erneute Ausschreibung)

Lehrte

Grundschule Lehrte Siid

Stadt Lehrte

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Brandt,

Tel.: 0511106-2448

(erneute Ausschreibung)

Stuhr

Grundschule Brinkum

Gemeinde Stuhr

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2021

Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

Wunstorf
Albert-Schweitzer-Schule,
Grundschule

Stadt Wunstorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Teamfahigkeit, Engagement in Qua-
litatsentwicklung von Unterricht,
Erfahrungen in der Inklusion
Frau Ramberg,

Tel.: 0511106-2433

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)

Hannover
Kurt-Schwitters-Gymnasium
Misburg

b)
9}

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)
b)
)

d)

Landeshauptstadt Hannover
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 3.8.2021

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511 106-2386

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Barsinghausen
Hannah-Arendt-Gymnasium

Stadt Barsinghausen
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordination der Schuljahrgange
7-9, Koordination des Vertretungs-
planes, Mitwirkung bei der Erstel-
lung der Unterrichtsverteilung und
des Stundenplanes, Mitwirkung bei
der Weiterentwicklung des schuli-
schen iPad-Konzeptes, Koordinati-
on des Krisenteams, Mitwirkung im

Sicherheitsmanagement der Schule.

Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Dr. Becker,

Tel.: 0511106-2312

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Hannover

Gymnasium Tellkampfschule
Hannover

Stadt Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordination des Aufgabenfeldes C
und der Schuljahrgange 8 bis 10,
Koordination des Ganztags und der
BNE-Projekte und Mitwirkung bei
der Erstellung des Vertretungs-
plans. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454

(erneute Ausschreibung)

Garbsen
Johannes-Kepler-Gymnasium

Stadt Garbsen

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordinierung der Lernmittelaus-
leihe, Mitarbeit beim Vertretungs-
plan, Verwaltung des Schulbudgets,
Mitarbeit in der Koordinierung des
Ganztags, Koordinierung des Euro-
paprojektes und Austausche. Eine
spétere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

f)

Frau Dr. Becker,

Tel.: 0511106-2312

(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

Mellendorf

Gymnasium Mellendorf

Gemeinde Wedemark
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordinierung der Digitalisierung
der Schule und des digitalen Ler-
nens, Mitarbeit bei der Erstellung
des Stunden- und Vertretungs-
plans, Mitarbeit bei der Verwaltung
des Schulbudgets und des Schul-
girokontos, Koordinierung der Fa-
cher des Aufgabenfeldes C. Erfah-
rungen bei der Erstellung des
Stunden- und Vertretungsplans
sind wiinschenswert. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Hannover

Gymnasium Lutherschule
Landeshauptstadt Hannover
Studiendirektorin / Studiendirektor
als stdndige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z)

Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511106-2313

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

d)

e)

g)

Hannover

Integrierte Gesamtschule
Roderbruch

Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022
Fachbereich Deutsch. Eine spdtere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. Es konnen
sich Lehrkradfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Naber,

Tel.: 0511168-48702

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Rotekreuzstrafie 23,

30627 Hannover
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2. Rinteln

a) Hildburgschule, Integrierte
Gesamtschule Rinteln

b) Landkreis Schaumburg

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/ A14).

d) Eskonnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

g) HerrRudolf,

Tel.: 057513678
Hildburgschule Rinteln, Kloster-
straf’e 18, 31737 Rinteln

3. Seelze

a) Bertolt-Brecht-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule Seelze

b) Stadt Seelze

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
oder Gesamtschulrektorin / Ge-
samtschulrektor als Didaktische
Leiterin / Didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiilerzahl
im Sekundarbereich | von mehr als
540 (A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

d) Eskonnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

f) Frau Dr. Becker,
Tel.: 0511106-2312

4, Wedemark

a) Integrierte Gesamtschule
Wedemark

b) Gemeinde Wedemark

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Eskonnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

g) Frau Schlimme-Graab,
Tel.: 05130 581160
Integrierte Gesamtschule Wede-
mark, Fritz-Sennheiser-Platz 3,
30900 Wedemark

Berufsbildende Schulen

1. Hildesheim

a) Herman-Nohl-Schule, Berufs-
bildende Schule Hildesheim

b) Landkreis Hildesheim
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¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15) zum 1.8.2021

d) Zuden Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung der
schulfachlichen, pddagogischen
und schulorganisatorischen Aufga-
ben fiir die Fachrichtung Sozialpa-
dagogik, die Berufseinstiegsschule
und der Hauswirtschaft. Zudem ge-
héren zu den weiteren Aufgaben die
Schul- und Unterrichtsentwicklung,
die Mitwirkung beim Qualitdatsma-
nagement auf Basis des Kernauf-
gabenmodells fiir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS) sowie die Gestaltung zu-
kunftsorientierter Lehr- und Lern-
prozesse (SchuCu-BBS). Erwartet
werden differenzierte Kenntnisse
und Kompetenzen in der Modulari-
sierung der Erzieherausbildung, in
der Umsetzung eines digitalen Me-
diencurriculums sowie in der Be-
treuung von Schiilergenossenschaf-
ten. Ferner wird ein ausgepragtes
Kommunikations- sowie Kooperati-
onsvermogen gerade in der Zusam-
menarbeit mit auflerschulischen
Partnerinnen und Partnern und
schulischen Anspruchsgruppen er-
wartet. Ein weiterer Arbeitsschwer-
punkt ist die Etablierung der sozial-
padagogischen Ausbildung im Teil-
zeitmodell fiir den Landkreis Hil-
desheim. Voraussetzung fiir die Be-
werbung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in der Fachrich-
tung Sozialpadagogik. Das Aufga-
benprofil der Stelle unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen erhalten sie unter
www.herman-nohl-schule.de

f) Frauvon Itzenplitz,
Tel.: 0511106-2168

2. Hannover

a) Berufsbildende Schulen Burgdorf

b) Region Hannover

c¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

d) Ausfiihrliche Informationen zur
Schule finden Sie unter
www.bbs-burgdorf.de.

f) HerrDr. Gaida,
Tel.: 0511106-3322
(erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1.
a)

9}

d)

f)

Helmstedt

Studienseminar Helmstedt fiir die
Lehramter an Grund-, Haupt- und
Realschulen

Seminarkonrektorin / Seminarkon-
rektor (Besoldungsgruppe A 14 Z),
voraussichtlich frei zum 1.3.2022
Erforderlich sind mehrjdhrige Erfah-
rungen in der Lehrerausbildung
(Vorbereitungsdienst) sowie fun-
dierte Kenntnisse im Beamten-,
Verwaltungs- und Priifrecht (Staats-
prifungen). Erwartet werden Fiih-
rungsqualitdten im Bereich der
Qualitatsentwicklung des Studien-
seminars, der Koordination der Aus-
bildung padagogischer und fachdi-
daktischer Seminare (Seminarcurri-
culum), der Kooperation mit Ausbil-
dungsschulen, dem RLSB und dem
Landespriifungsamt. Wiinschens-
wert sind dariiber hinaus Kenntnis-
se laufender Lehrerbildungsrefor-
men (Erste Phase) und aktueller
bildungspolitischer Entscheidun-
gen. Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befahigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen oder das Lehramt
an Realschulen.

Frau Stein,

Tel.: 0531484-3048

M Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)

b)
)

f)

a)
b)
0

f)

Achim

Astrid-Lindgren-Schule,
Grundschule

Stadt Achim

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Herr Rokitta,

Tel.: 04261840623

(erneute Ausschreibung)

Bothel

Grundschule am Trochel
Samtgemeinde Bothel

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

Frau Oppermann,

Tel.: 04261840625

(erneute Ausschreibung)



R . rasschreibungen

a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)
f)

10.

a)
b)
0

f)

Drochtersen

Grundschule Drochtersen
Gemeinde Drochtersen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stiier,

Tel.: 047216661634

(erneute Ausschreibung)

Eicklingen

Grundschule Eicklingen
Samtgemeinde Flotwedel
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

Fredenbeck

Grundschule Fredenbeck
Samtgemeinde Fredenbeck
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stiier,

Tel.: 047216661634

(erneute Ausschreibung)

Lilienthal

Schroeterschule, Grundschule
Gemeinde Lilienthal

Rektorin / Rektor (A13 +7)
Frau Feil,

Tel.: 04261840627

(erneute Ausschreibung)

Stade

Grundschule am Fleth

Stadt Stade

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stiier,

Tel.: 047216661634

(erneute Ausschreibung)

. Thedinghausen

Nils Holgersson Grundschule
Samtgemeinde Thedinghausen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Herr Rokitta,

Tel.: 04261840623

(erneute Ausschreibung)

Wietzendorf
Grundschule Wietzendorf
Gemeinde Wietzendorf
Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Keyfner,

Tel.: 05141 924743

Wilstedt

Grundschule Wilstedt
Samtgemeinde Tarmstedt
Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022

Herr Dettling,

Tel.: 04261840621

Oberschulen

1.
a)
b)
9}

d)

f)

a)
b)
9}

f)

Apensen

Oberschule Apensen
Samtgemeinde Apensen
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor (A 14 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Um die ausgeschriebene Stelle
kdnnen sich auch Lehrkrafte mit

der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt

fiir Sonderpadagogik bewerben.
Herr Keusemann,

Tel.: 04141 935130 oder
047216661635

Buchholz in der Nordheide

Waldschule, Grund- und Oberschule

Landkreis Harburg
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

Frau Kuhlmann,

Tel.: 04131152524

Forderschulen

1
a)

b)
)

f)

Liineburg
Johannes-Rabeler-Schule, Forder-
schule mit dem Schwerpunkt
Lernen

Hansestadt Liineburg
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 14)

Frau Fuhrmann,

Tel.: 04131152113

Gymnasien

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
9}

d)

f)

Cuxhaven
Amandus-Abendroth-Gymnasium
Landkreis Cuxhaven

Studiendirektorin / Studiendirektor

zur Koordinierung schulfachlicher

Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei

zum 1.2.2022

Koordination des Aufgabenfeldes C,

Stunden- und Vertretungsplan, Ko-
ordination und Kommunikation des
schulischen iPad-Konzeptes, Be-
treuung des MDM-Systems, EDV

in der Schulverwaltung, Sicher-
heitsbeauftragter, Koordination
MINT (incl. Wettbewerbe) und des
Biosphdrenschulkonzeptes. Eine
spétere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Herr Broy,

Tel.: 04131152726

2. Uelzen

a) Lessing-Gymnasium

b) Landkreis Uelzen

c¢) Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.9.2021

f) Frau Mosbach,

Tel.: 0413115-2885

Gesamtschulen

1. Achim

a) Integrative Gesamtschule Achim

b) Stadt Achim

c¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Gesellschaftslehre /
Arbeit-Wirtschaft-Technik / Berufs-
orientierung. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
und an Gymnasien bewerben. Eine
spétere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Albes-Bielenberg,

Tel.: 04202 955882

Integrative Gesamtschule Achim,
Waldenburger Straf3e 12,

28832 Achim

2. Achim

a) Integrative Gesamtschule Achim

b) Stadt Achim

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

g) Frau Albes-Bielenberg,

Tel.: 04202 955882

Integrative Gesamtschule Achim,
Waldenburger StraBe 12,

28832 Achim

3. Hambergen

a) Gesamtschule am Willenberg,
Kooperative Gesamtschule

b) Samtgemeinde Hambergen

c¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

d) Fachbereich Fremdsprachen. Wiin-

schenswert ist die Lehrbefdhigung
fur zwei Fremdsprachen. Eine spé-
tere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kon-
nen sich Lehrkrafte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen und an Gymnasien bewer-
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g)

a)

b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

g)
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ben. Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Brede,

Tel.: 04793 432400

Gesamtschule am Wallenberg, Ko-
operative Gesamtschule, Schul-
strafBe 4, 27729 Hambergen

Schwarmstedt
Wilhelm-Ropke-Schule,
Kooperative Gesamtschule
Landkreis Heidekreis
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), voraus-
sichtliche Einrichtung ab 1.8.2021
Fachbereich Informatik und Digita-
lisierung. Es konnen sich Lehrkréafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen und
an Gymnasien bewerben. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Ommen,

Tel.: 05071968170
Wilhelm-Ropke-Schule, Kooperative
Gesamtschule, Am Beu 2,

29690 Schwarmstedt

(erneute Ausschreibung)

Sittensen

Ostetalschule, Kooperative
Gesamtschule

Samtgemeinde Sittensen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A 14)
Fachbereich Fremdsprachen. Uber-
nahme der Fachbereichsleitung fiir
die Facher Englisch, Franzosisch
und Spanisch (soweit vorhanden)

in allen drei Schulzweigen, Koordi-
nation von Schiileraustauschen mit
Partnerschulen aus den USA, Frank-
reich, Spanien und den Niederlan-
den. Eine spéatere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kénnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen und an
Gymnasien bewerben. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Evers,

Tel.: 04282 634890

Ostetalschule, Kooperative
Gesamtschule, Am Sportplatz 3,
27419 Sittensen

SVBI 6/2021

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Barflel
a) Marienschule, Grundschule
b) Gemeinde BarRel
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)
d) Ganztagsschule
f) Frau Bottjer,
Tel.: 044120546-158
(erneute Ausschreibung)

2. Emden
a) Grundschule Cirksena
b) Stadt Emden
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)
d) Ganztagsschule
f) Frau Wehage,
Tel.: 0494113-1000
(erneute Ausschreibung)

3. Emsbiiren

a) Joseph-Tiesmeyer-Schule,
Grundschule

b) Gemeinde Emsbiiren

¢) Rektorin / Rektor (A13 + Z),
frei zum 1.8.2022

d) Ganztagsschule

f) Frau Duisen,
Tel.: 05931 9337-16

4, Geeste

a) Bonifatiusschule Dalum,
Grundschule

b) Gemeinde Geeste

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021

d) Ganztagsschule

f) Frau Reinhardt,
Tel.: 059319337-17
(erneute Ausschreibung)

5. Gersten

a) Grundschule Gersten

b) Samtgemeinde Lengerich

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022

d) Ganztagsschule

f) Frau Duisen,
Tel.: 05931 9337-16

6. Hilkenbrook
a) Grundschule Hilkenbrook
b) Samtgemeinde Nordhiimmling
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022
f) Frau Mull,
Tel.: 05931933718

7. Lengerich
a) Grundschule Lengerich
b) Samtgemeinde Lengerich

)

d)
f)

a)
b)

9}
d)

f)

a)
b)

)
d)

f)

10.

b)
9}
d)

f)

1.

a)
b)
)
d)
f)

12.

a)
b)

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 059319337-16

(erneute Ausschreibung)

Lohne

Von-Galen-Schule,

Katholische Grundschule

Stadt Lohne

Rektorin / Rektor (A 13 + 2)
Ganztagsschule. Es handelt sich
um eine Grundschule fiir Schiile-
rinnen und Schiiler des katholi-
schen Bekenntnisses. Die Bewerbe-
rin / der Bewerber sollte nach Mog-
lichkeit der romisch-katholischen
Konfession angehoren.

Frau Werner,

Tel.: 0441 20546-151

(erneute Ausschreibung)

Lohne

Von-Galen-Schule,

Katholische Grundschule

Stadt Lohne

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule, es handelt sich
um eine Grundschule fiir Schiile-
rinnen und Schiler des katholi-
schen Bekenntnisses. Die Bewerbe-
rin / der Bewerber sollte nach Mog-
lichkeit der romisch-katholischen
Konfession angehdren.

Frau Werner,

Tel.: 0441 20546-151

(erneute Ausschreibung)

Lohne

Franziskus-Schule,

Katholische Grundschule

Stadt Lohne

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule, es handelt sich
um eine Grundschule fiir Schiile-
rinnen und Schiiler des katholi-
schen Bekenntnisses. Die Bewerbe-
rin / der Bewerber sollte nach Mog-
lichkeit der romisch-katholischen
Konfession angehoren.

Frau Werner,

Tel.: 0441 20546-151

(erneute Ausschreibung)

Oldenburg

Grundschule Donnerschwee
Stadt Oldenburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Kaminski,

Tel.: 044120546-157

Oldenburg
Grundschule Kreyenbriick
Stadt Oldenburg



Y .. [

9}

d)
f)

13.

a)
b)
)

d)
f)

14.

a)
b)
)

d)
f)

15.

a)
b)
9}
d)
f)

16.

a)
b)
)

d)
f)

17.

a)
b)
)
f)

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022
Ganztagsschule

Frau Mlodzian,

Tel.: 044120546-171

Schapen

Ludgerusschule, Grundschule
Samtgemeinde Spelle

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 059319337-16

Thuine

Grundschule Thuine
Samtgemeinde Freren

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2022
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 05931933716

Wietmarschen

Grundschule Lohne

Gemeinde Wietmarschen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

(erneute Ausschreibung)

Wietmarschen

Grundschule Lohne

Gemeinde Wietmarschen

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

Wilhelmshaven
Grundschule Finkenburg
Stadt Wilhelmshaven
Rektorin / Rektor (A 13)
Frau Thiesen,

Tel.: 044120546-144

Forderschulen

a)
b)
9}

d)
f)

Aurich

Schule am Extumer Weg, Férder-
schule mit dem Forderschwerpunkt
Lernen

Landkreis Aurich
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)
Ganztagsschule

Frau Wehage,

Tel.: 0494113-1000

(erneute Ausschreibung)

a)

b)
9}

d)
f)

a)
b)
9}

d)
f)

Norden

Schule am Moortief, Forderschule
mit dem Schwerpunkt geistige
Entwicklung

Landkreis Aurich
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2022
Ganztagsschule

Herr Brederlow,

Tel.: 0494113-1006

Osnabriick

Herman-Nohl-Schule, Férderschule
mit dem Forderschwerpunkt
emotionale / soziale Entwicklung
Stadt Osnabriick
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 15), frei zum 1.2.2022
Ganztagsschule

Frau Meier,

Tel.: 054177046-325

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

Haren (Ems)

Gymnasium Haren (Ems)

Landkreis Emsland
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2022

Frau Dr. Puckhaber,

Tel.: 054177046-288

. Nordenham

Gymnasium Nordenham

Landkreis Wesermarsch
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z)

Frau Voigtlander-Kunze,

Tel.: 054177046-410

Gesamtschulen

1.
a)
b)
)

d)

Barflel

Integrierte Gesamtschule Barf3el
Gemeinde Barf3el
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Es kdonnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

g)

a)
b)
)

d)

g)

a)

b)
9}

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

Frau Petzold,

Tel.: 04499 1001

Integrierte Gesamtschule Barfel,
Westmarkstrafie 3, 26676 Barf3el

. Barflel

Integrierte Gesamtschule Barf3el
Gemeinde Barf3el
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
Fachbereich Englisch / Gesell-
schaftslehre. Eine spatere Ande-
rung der Aufgabenbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. Es konnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Frau Petzold,

Tel.: 044991001

Integrierte Gesamtschule Barfel,
Westmarkstrafie 3, 26676 Barf3el

Hage

Kooperative Gesamtschule
Hage-Norden

Samtgemeinde Hage
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.10.2021
Fachbereich Informatik / Neue
Technologien. Eine spitere Ande-
rung der Aufgabenbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. Es konnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Liers,

Tel.: 0493197870

Kooperative Gesamtschule Hage-
Norden, Bahnhofstrafie 2a,

26524 Hage

Krummhorn

Integrierte Gesamtschule
Krummhorn-Hinte

Landkreis Aurich
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
Fachbereich Deutsch / Gesell-
schaftslehre / Religion. Eine spate-
re Anderung der Aufgabenbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.
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g) HerrlLindig,
Tel.: 04923 1411
Integrierte Gesamtschule
Krummhorn-Hinte, Bunter Weg 15,
26736 Krummharn

5. Schortens

a) Integrierte Gesamtschule
Friesland-Nord

b) Landkreis Friesland

c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A 14)

d) Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kdnnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen,
an Gymnasien oder fiir Sonderpa-
dagogik bewerben.

g) Herr Ernstorfer,

Tel.: 0446174856-0

Integrierte Gesamtschule Friesland-
Nord, Beethovenstrafie 3,

26419 Schortens

Berufsbildende Schulen

1. Cloppenburg

a) Berufshildende Schulen
Cloppenburg Technik

b) Landkreis Cloppenburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2021

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in der
Fachrichtung Elektrotechnik. Zu
den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die schulfachliche,
schulorganisatorische und pdda-
gogische Koordinierung der Bil-
dungsgange Elektroniker und Be-
rufsqualifizierende Berufsfachschu-
le Informationstechnische Assisten-
tin / Informationstechnischer As-
sistent. Ein weiterer Aufgaben-
schwerpunkt liegt in der schul-
weiten Prozessgestaltung der Zeug-
nisschreibung sowie der Ubernah-
me der Gesamtverantwortung fiir
die Zeugniserstellung. Erwartet
werden neben mehrjdhrigen unter-
richtlichen Erfahrungen in mindes-
tens einem der genannten Bildungs-
gange auch Kompetenzen in der
Unterrichts- und Curriculument-
wicklung, Erfahrungen in der Zu-
sammenarbeit mit den Kammern
sowie die mehrjdhrige Mitwirkung
in Priifungsausschiissen. Starken
im Bereich der Personalkompetenz,
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f)

a)

b)
)
f)
a)
b)

)

d)

wie Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
Kommunikations- und Sozialkom-
petenz sind erforderlich. Weiterhin
werden Kenntnisse und Erfahrun-
gen bei der Umsetzung des schuli-
schen Qualitdtsmanagements auf
der Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) als Planungs- und Steu-
erungselement erwartet. Erwiinscht
sind Erfahrungen in der EDV-gestiit-
zten Erstellung des abteilungsbezo-
genen Stunden- und Vertretungs-
planes mit dem Programm gp-untis
sowie Erfahrungen in der schulwei-
ten Zeugnisschreibung. Das Anfor-
derungsprofil unterliegt einer konti-
nuierlichen Anpassung an die Erfor-
dernisse der Schulentwicklung.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benschwerpunkte bleibt vorbehal-
ten.

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

Oldenburg

Berufsbildende Schulen Haarentor
Oldenburg

Stadt Oldenburg
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2022

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

Oldenburg

Berufsbildende Schulen 3
Oldenburg

Stadt Oldenburg

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len in einer der an der Schule ge-
flihrten beruflichen Fachrichtun-
gen. Lehrkrafte mit der Lehrbefdhi-
gung fiir das Lehramt an Gymnasien,
die Giber langjdhrige Unterrichtser-
fahrungen an berufshildenden
Schulen verfiigen, sind auch bewer-
bungsféhig. Die Tatigkeit umfasst
die schulfachliche, schulorganisa-
torische und padagogische Koordi-
nierung sowie die kontinuierliche
Weiterentwicklung der Bildungs-
gange des Beruflichen Gymnasi-
ums und der Fachoberschulen im
Bereich Gesundheit und Soziales
mit den Schwerpunkten Gesund-
heit-Pflege, Sozialpddagogik, Er-
ndhrung und Hauswirtschaft, Agrar-
wirtschaft. Das Stellenprofil bein-
haltet auBerdem die Unterstiitzung
des Medienteams zur Weiterent-
wicklung der Digitalisierung im Un-

f)

terricht. Erforderlich sind Unter-
richtserfahrung auf erhhtem und
grundlegendem Anforderungsnive-
au im Beruflichen Gymnasium, Er-
fahrung in der Durchfiihrung der
zentralen sowie dezentralen Abi-
turpriifungen, Kenntnisse und Er-
fahrungen in der Erstellung sowie
dem Einsatz digitaler Medien im
Unterricht der Schulformen der
Schule sowie EDV-Kenntnisse. Er-
wartet werden auferdem Erfahrun-
gen und Engagement in der Schul-
und Unterrichtsentwicklung auf
Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) sowie Erfahrungen mit
BBS-Planung und gp Untis und Un-
terstiitzung in der Zeugnisschrei-
bung mit BBS-Zeugnis und der Sta-
tistik. Das Aufgabenprofil der Stelle
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen finden Sie unter
www.bbs3-ol.de.

Frau Meyer-Stiirze

Tel.: 054177046-447

(erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1.
a)

)

d)

Oldenburg

Studienseminar Oldenburg fiir die
Lehramter an Grund-, Haupt- und
Realschulen

Seminarrektorin / Seminarrektor
(Besoldungsgruppe A 15), vorbe-
haltlich der Freigabe des Ausschus-
ses flir Haushalt und Finanzen des
Niedersdchsischen Landtages vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2021
Erforderlich sind mehrjahrige Erfah-
rungen in der Lehrerausbildung
(Vorbereitungsdienst) sowie fun-
dierte Kenntnisse im Beamten-, Ver-
waltungs- und Priifrecht (Staats-
prifungen). Erwartet werden Fiih-
rungsqualitaten im Bereich der
Qualitdtsentwicklung des Studien-
seminars, der Koordination der Aus-
bildung padagogischer und fachdi-
daktischer Seminare (Seminarcurri-
culum), der Kooperation mit Ausbil-
dungsschulen, dem Regionalen
Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick und dem Landespri-
fungsamt. Wiinschenswert sind da-
riber hinaus Kenntnisse laufender
Lehrerbildungsreformen (Erste Pha-
se) und aktueller bildungspoliti-
scher Entscheidungen. Vorausset-
zung flir die Bewerbung ist die Befa-
higung fiir das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, das Lehramt an
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f)

a)

9}

d)

Grund-, Haupt- und Realschulen
oder das Lehramt an Realschulen.
Frau Kaminski,

Tel.: 044120546157

. Vechta

Studienseminar Vechta fiir die Lehr-
amter an Grund-, Haupt- und Real-
schulen

Seminarkonrektorin / Seminarkon-
rektor (Besoldungsgruppe A 14 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2022
Erforderlich sind mehrjdhrige Erfah-
rungen in der Ausbildung von Lehr-

kraften (Vorbereitungsdienst). Er-
wartet werden Team- und Koopera-
tionsfahigkeit sowie die Bereit-
schaft, in Prozessen der Qualitats-
entwicklung mitzuwirken und Auf-
gaben in der Organisation und der
Verwaltung des Studienseminars
zu Ubernehmen. Aufgabenbezoge-
ne Kenntnisse in der Anwendung
des Verwaltungs-, Aushildungs-
und Priifungsrechts sind hierfiir er-
forderlich. Wiinschenswert sind
auBerdem Kenntnisse tiber aktuelle
bildungspolitische Entscheidungen

f)

beziiglich beider Phasen der Aus-
bildung von Lehrkraften (Studium

und Vorbereitungsdienst). Voraus-

setzung fiir die Bewerbung ist die
Befdhigung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder das Lehramt an
Realschulen.

Frau Kaminski,

Tel.: 044120546157
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Fachberatung in der Schul-

aufsicht, Fachmoderation
fiir Gesamtschulen

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden

Schulen wird die Stellenausschreibung
dem zustdndigen Regionalen Landes-
amt fiir Schule und Bildung, nicht dem
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-

kungen).

9}

d)

f)

)

d)

f)

1.

b)

d)

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Fachberatung fiir das Fach Deutsch
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht fiir das Fach
Deutsch (A 15), frei zum 1.8.2021
Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.
Herr Siebert,

Tel.: 0531484-3229

Fachberatung fiir das Fach
Mathematik

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht fiir das Fach
Mathematik (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.2.2022

Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.
Herr Siebert,

Tel.: 0531484-3229

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick

Fachberatung Inklusion — Schwer-
punkte Berufsschule und Berufs-
und Bildungssprache Deutsch
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)

Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen ist er-
forderlich. Daneben kénnen sich
auch Lehrkrafte mit der Befahigung
fiir das Lehramt an Fachschulen
und Berufsfachschulen nach § 12
BesNLVO bewerben. Wesentliche
Aufgabenschwerpunkte liegen in
der Beratung der berufsbildenden
Schulen, Schulleitung und Lehrkraf-
te in der Ausgestaltung inklusiver
Bildungsprozesse. Kenntnisse von
systembezogener Begleitung und
Beratung bei der Umsetzung inklu-
siver Lehr-Lernprozesse, fachlicher
Beratung hinsichtlich sonderpéda-
gogischer Fragestellungen und For-

SVBI 6/2021

f)

9}

d)

derbedarfe sowie Diagnostik, For-
derplanung und Férdermafnahmen
im Rahmen inklusiver Prozesse wer-
den erwartet. Zudem ist die Mitar-
beit bei der Ausgestaltung von
Ubergangsprozessen bis hin in das
Erwerbsleben im Prozess einer in-
klusiven Beschulung notwendig,
wie auch in der Entwicklung von
Konzepten zu Nachteilsausgleichen
sowie in der Kooperation mit Inte-
grationsbeauftragen au3erschuli-
scher Einrichtungen, z. B. der Kam-
mern. Ferner ist eine Begleitung
und Beratung beim berufs- und bil-
dungssprachlichen Kompetenzauf-
bau von Lernenden, gerade in der
Berufsschule, gefordert. Erwartet
werden mehrjdhrige unterrichtliche
Erfahrungen in Bildungsgangen der
berufsbildenden Schulen nach
NSchG, insbesondere in dualen
Bildungsgdngen, zudem Erfahrun-
gen im Unterrichtsfach Deutsch und
insbesondere Kenntnisse im The-
menfeld Berufssprache Deutsch.
Ferner werden Kenntnisse tiber Pro-
zesse der Unterrichtsentwicklung
und Curricula in den Schulformen
der berufsbildenden Schulen nach
NSchG und des Unterrichtsfaches
Deutsch vorausgesetzt, wie auch
des schulischen Qualitatsmanage-
ments (QM) auf Basis des Kernauf-
gabenmodells-BBS (KAM-BBS). Die
Bereitschaft, in der QM-Prozesshe-
gleitung mitzuarbeiten, wird erwar-
tet. Das Stellenprofil umfasst die
Fachberatungsaufgaben landes-
weit. Eine spdtere Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

Fachberatung mit dem Schwerpunkt
Migration

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin/ Fachberater in
der Schulaufsicht (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.4.2021

Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen, erwor-
ben durch den Master of Education
oder die Erste Staatspriifung fur
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen oder den Abschluss als
Diplom-Handelslehrerin / Diplom-
Handelslehrer und die Staatsprii-
fung bzw. Zweite Staatspriifung,

ist erforderlich. Bewerben konnen
sich auch Lehrkrafte mit der Befdhi-
gung flir die Laufbahn des Lehramts
an Fachschulen und an Berufsfach-
schulen nach § 12 der Besonderen
Niedersdchsischen Laufbahnver-

f)

ordnung (Bes. NLVO). Ein Aufgaben-
schwerpunkt liegt in der Beratung
der berufsbildenden Schulen bei
der Erarbeitung und der Umsetzung
von Forder- und Integrationskon-
zepten fiir Schiilerinnen und Schii-
ler mit Migrationshintergrund. Ein
weiterer Schwerpunkt liegt in der
Beratung im Zusammenhang mit
der Berufseinstiegsschule. Erwartet
werden mehrjdhrige unterrichtliche
Erfahrungen in der Berufseinstieg-
schule bzw. in Sprachforderklassen.
Ferner werden erwartet die Fahig-
keit zur teamorientierten und damit
einheitlichen landesweiten Fachbe-
ratung berufsbildender Schulen,
umfangreiche Kompetenzen im Be-
reich der Unter-richtsentwicklung
und der Kommissions- bzw. Richtli-
nienarbeit sowie fundierte Kennt-
nisse des schulischen Qualitdtsma
nagements auf der Basis des Kern-
aufgabenmodells-BBS (KAM-BBS)
und die Bereitschaft, in der QM-
Prozessbegleitung mitzuarbeiten.
Das Stellenprofil umfasst Fachbera-
tungsaufgaben landesweit. Der Wir-
kungskreis liegt vorrangig in der Re-
gionalabteilung Osnabriick. Eine
spétere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306



Schulen in freier Tragerschaft
1. Cloppenburg

An der Forderschule der Stiftung St. Vincenzhaus in Clop-
penburg, staatlich anerkannte Ersatzschule mit den Schwer-
punkten Lernen und Geistige Entwicklung, ist zum 1.2.2022
die Stelle

einer Férderschulrektorin / eines Férderschulrektors
(m/w/d)
(BesGr. A 15)

zu besetzen.

In unserer Schule werden Schiilerinnen und Schiiler mit son-
derpddagogischem Unterstiitzungsbedarf in den Schwer-
punkten Lernen und Geistige Entwicklung aufgenommen.
Zurzeit werden 187 Schiler*innen im Alter von 6 bis ca. 19
Jahren gefordert. Der Unterricht in den 26 Klassen mit einer
durchschnittlichen Frequenz von sieben Schiilerinnen und
Schiilern ist ganztagsorientiert. Vier Lerngruppen sind als
Kooperationsklassen an stadtischen Grundschulen unterge-
bracht. Im Kollegium arbeiten 85 Lehrpersonen und pddago-
gische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterin unterrichtsbeglei-
tender und therapeutischer Funktion. Ca. 90 Schiilerinnen
und Schiiler leben in neun heilpddagogisch-therapeutischen
Wohngruppen auf dem Geldnde des St. Vincenzhauses, in
einer AuBenwohngruppe in Emstek und in einer intensiv-the-
rapeutischen Wohngruppe mit 6 Pldtzen. Vordringliches Ziel
ist die Verselbstandigung der Schiilerinnen und Schiiler auf
der Basis einer individuellen und ganzheitlichen Forderung
der Personlichkeit. Bedingt durch die Biographien vieler
Schiiler*innen (z. B. Bindungsstérungen, Vernachldssigung,
Gewalterfahrung, frihkindliche Traumatisierungen) ist die
sozial-emotionale Forderung ein besonderer Schwerpunkt
des padagogischen Profils.

Weitere Informationen finden Sie unter www.schule-vincenz-
haus.de und www.vincenzhaus.de.

Ihr Aufgabenprofil:

— Sichern der Bildungsprozesse sowie Weiterentwickeln
des Schulprofils und der Unterrichtsqualitdt der Schule

— Initiierung von Projekten zur Schulentwicklung im Schul-
leitungsteam und der erweiterten Schulleitung

— Personalverantwortung fiir alle Lehrpersonen und pédda-
gogischen Mitarbeiter*innen

— Organisation und Koordination des Schulbetriebs (Per-
sonaleinsatz, Stundenplan, Zusammenarbeit mit dem
Wohnheimbereich)

— Vertretung der Schule nach auBen, Zusammenarbeit mit
Behdrden, regionalen und liberregionalen Netzwerk- und
Kooperationspartnern

— Mitarbeit in der Leitungsrunde des Tragers

— Budgetverantwortung und Mitarbeit bei der Beantragung
von Finanzhilfe

Das bringen Sie mit:

— Ausgepragte pddagogische, kommunikative und organi-
satorische Kompetenzen

Einen kooperativen und wertschatzenden Fiihrungsstil
Identifikation mit dem christlichen Menschenbild

— Belastbarkeit, Organisationstalent und Innovationsbe-
reitschaft

— Berufserfahrungen in der schulischen Forderung von
Schilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf

— Moglichst Leitungserfahrungen in den Bereichen Schul-
entwicklung und Personalfiihrung

— Eigeninitiative, Kreativitdit und eine hohe Verantwor-
tungsbereitschaft

Das bieten wir lhnen:

— Leitung einer angesehenen, gut vernetzten und vielseiti-
gen Schule in freier Tragerschaft

— Eine abwechslungsreiche, anspruchs- und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit

— Ein freundliches und engagiertes Kollegium

— Eine unbefristete Vollzeitstelle mit hoher Eigenverant-
wortung und damit einhergehendem grofen Gestal-
tungsspielraum

— Vielféltige interne und externe Fort- und Weiterbildungen

Bewerben konnen sich alle Lehrpersonen mit der Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik, moglichst mit
dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung. Lehrkrafte im Be-
amtenverhaltnis des Landes Niedersachsen konnen mit ihrer
Zustimmung nach § 152 NSchG zum Dienst an unsere For-
derschule beurlaubt werden. Die Verglitung orientiert sich
an der Besoldung einer vergleichbaren o6ffentlichen Schule
(BesGr. A 15 NBes0).

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen Schulleiter Herr Meyer,
St.-Michael-Str. 18, 49661 Cloppenburg, Tel.: 04471880540,
E-Mail: meyer@vincenzhaus.de, zur Verfiigung.
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