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Allgemein

1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersachsischen Kultusministerium ist zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 35
(Aus- und Fortbildung der Lehrkréfte,
Personalentwicklung in Schulen)

im Umfang von 19 Stunden (unterhalftig) im Wege der Abord-
nung bis zum 31.7.2024 zu besetzen.

Die Besoldung bzw. das Entgelt wahrend der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Dienstposten- / Arbeitsplatzinhaberin oder dem Dienst-
posten- / Arbeitsplatzinhaber obliegen nach derzeitiger Ge-
schéaftsverteilung folgende Aufgaben:

— Mitwirkung an den Verfahren der Programm- und der Sys-
tem(re)akkreditierung

— Kooperation mit den Akkreditierungsagenturen bei den
Verfahren der Programm-(re)akkreditierung

— Kooperation mit den Akkreditierungsagenturen bei den
Verfahren zur System(re)akkreditierung

— Kooperation mit den systemakkreditierten Universitaten
bei deren internen Verfahren

— Akquise, Beauftragung und Unterstiitzung von Personen
mit der Expertise in der Lehrerausbildung fiir die gutach-
terliche Mitwirkung in Akkreditierungsverfahren

Eine Verdanderung der Geschaftsverteilung bleibt vorbehal-
ten.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrdfte aus dem nie-
dersdchsischen staatlichen Schuldienst mit der Befdhigung
fiir das Lehramt an allgemein bildenden Schulen, die sich
im Eingangsamt befinden oder die ein schulisches Beférde-
rungsamt unterhalb der Ebene der Schulleitung und der stell-
vertretenden Schulleitung bekleiden.

Gesucht wird eine Bewerberin oder ein Bewerber mit der
Fahigkeit und Bereitschaft, sich schnell und effizient in die
wahrzunehmenden Aufgabengebiete einzuarbeiten. Dariiber
hinaus werden die Fahigkeit zu eigenverantwortlicher Arbeit,
zur Kooperation und Teamarbeit, ausgeprdgtes Verhand-
lungsgeschick, Durchsetzungsvermégen sowie ein hohes
Maf} an Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative erwartet.
Verwaltungserfahrungen sowie Erfahrungen in den genann-
ten Aufgabengebieten sind von Vorteil.

Die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes erfor-
dert eine hohe Belastbarkeit und Flexibilitat.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdsentanz i. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mdnnern be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdahigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung unter der Angabe des Aktenzeichens 13.1-03041/3
(9/2021/35) als Word-Dokument oder im PDF-Format an das
Postfach bewerbung@mbk.niedersachsen.de zu senden. Die
Unterrichtung lhrer oder lhres Dienstvorgesetzten sollte in
eigener Verantwortlichkeit parallel erfolgen. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wdre
die Angabe der Rufnummer des mobilen Anschlusses und
der privaten E-Mail-Adresse hilfreich. Alternativ ist auch eine
Bewerbung in Papierform an das Niedersdchsische Kultus-
ministerium, Referat 13, Hans-Bdckler-Allee 5, 30173 Hanno-
ver moglich. Bitte haben Sie Verstdandnis dafiir, dass nicht
beriicksichtigte Bewerbungen nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Fur fachliche Riickfragen steht Thnen Herr Stéber, Tel.: 0511
120-7272, zur Verfiigung.

2. Niedersichsisches Kultusministerium

Fur die Betreuung der padagogischen und technischen Wei-
terentwicklung der Niedersadchsischen Bildungscloud (NBC)
und derbisherund zukiinftig teilnehmenden Schulen werden
zum 1.8.2021, zundchst befristet bis zum 31.7.2022

Beraterinnen und Berater (m/w/d)
fiir die Betreuung und Weiterentwicklung
der Niedersachsischen Bildungscloud

gesucht, die die Nutzung und Weiterentwicklung der NBCim
Rahmen einer landesweiten Aufgabenwahrnehmung voran-
treiben. Eine Verldngerung der Beauftragung ist moglich.

Die Niedersdchsische Bildungscloud (NBC) ist ein Projekt
von hoher bildungspolitischer Bedeutung. Ziel ist die Etab-
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lierung einer digitalen Lern- und Arbeitsumgebung als Lan-
desangebot, das nach den Bediirfnissen der Schulpraxis
entwickelt wird und schuliibergreifendes Arbeiten ermog-
licht. Die NBC ist damit ein wichtiger Baustein bei der Umset-
zung der Strategie der KMK zur Bildung in der digitalen Welt
in Niedersachsen.

Aktuell wird die NBC im Auftrag des Kultusministeriums Nie-
dersachsen als Pilotprojekt bei der Landesinitiative n-21:
Schulen in Niedersachsen online e. V. (n-21) betrieben. Mit
dem neuen Schuljahr erfolgt im Rahmen einer landeriiber-
greifenden Kooperation mit Thiiringen und Brandenburg die
Weiterentwicklung der NBC, die derzeit von etwa 30% der
niedersdchsischen Schulen genutzt wird.

Fur die konzeptionelle Betreuung der pdadagogischen und
technischen Weiterentwicklung der NBC und der bisher und
zukiinftig teilnehmenden Schulen werden landesweit zum
1.8.2021 Beraterinnen und Berater im Rahmen von Anrech-
nungsstunden und ortsflexiblem Arbeiten gesucht, die den
digitalen Transformationsprozess an Niedersachsens Schu-
len aktiv und nachhaltig mitgestalten.

Angestrebt ist die Einrichtung eines Beratungsteams von
7-10 Personen. Fiir die Wahrnehmung der Aufgaben werden
zwischen 8 und 20 Anrechnungsstunden gewdhrt. Die An-
rechnungsstunden werden zundchst befristet fiir ein Jahr
vergeben. Es ist aber vorgesehen, die Anrechnungsstunden
langerfristig mindestens bis 31.7.2026 zu vergeben.

Das Aufgabenfeld umfasst:

— Péddagogische Begleitung und Betreuung der NBC-Schu-
len,

— aktive Beteiligung an der Weiterentwicklung des Leis-
tungs- und Funktionsspektrums der NBC in einem agilen
Entwicklungsprozess,

— Support und Unterstiitzung bei Anwendungsfragen,

— Testing und Reporting von Funktionen und (techni-
scher) Fehlermeldungen,

— Dokumentation und Datenpflege im NBC-Betreuungssys-
tem,

— ldentifizierung und Entwicklung von Fortbildungsinhal-
ten,

— Mitarbeit in Gremien und (landeriibergreifenden) Ar-
beitsgruppen.

Eine spitere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Voraussetzungen / Anforderungen

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden fachliche
Kompetenzen und Erfahrungen zu folgenden Aufgaben-
schwerpunkten erwartet:

— Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit
der NBC oder vergleichbaren digitalen Lern- und Ar-
beitsumgebungen,

— Fahigkeit zur teamorientierten, cloudbasierten Zusam-
menarbeit,

— Erfahrungen im Projektmanagement und selbstorgani-
siertem Arbeiten,

— umfassende Unterrichtserfahrungen zum Einsatz digita-
ler Medien.

SVBI 5/2021

Chancen / Perspektiven
— flexible, ortsunabhédngige Arbeitszeiten,
— Teammitglied in einem motivierten, innovativen System,

— aktive Mitarbeit und Gestaltungsmadglichkeit in einem
landes- und landeriibergreifenden Entwicklungsprojekt.

— Eine Einfiihrung und Qualifizierung in die Aufgaben ist
vorgesehen.

Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfordert die Bereit-
schaft zur Kooperation mit den Beratungssystemen des
Landes im Geschiftsbereich des Kultusministeriums (NLQ,
RSLB) sowie der Landesinitiative n-21. Erwartet wird die Mit-
arbeit an der landesweiten konzeptionellen Weiterentwick-
lung der NBC.

Bewerben konnen sich Lehrkréfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen
bzw. Schulleiter oder deren stdandige Vertreterinnen bzw.
standige Vertreter sind.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
strebt an, Unterreprdsentanzen i. S. des Niedersdchsischen
Gleichberechtigungsgesetzesin allen Bereichen und Positio-
nen abzubauen. Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fach-
licher Leistung wird eine ausgeglichene Teamzusammenset-
zung angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und schwerbehinderte
Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt. Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewer-
bung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —» Informationen zum Datenschutz

Das Auswahlverfahren wird federfiihrend fiir Bewerbungen
aus ganz Niedersachsen vom RLSB Osnabriick durchgefiihrt.

Bewerbungen sind innerhalb von drei Wochen nach Verof-
fentlichung dieser Ausschreibung in zweifacher Ausfertigung
bitte sowohl auf dem Dienstweg tiber die Schulleitung als
auch per Mail einzusenden an das Regionale Landesamt fiir
Schule und Bildung Osnabriick, z. Hd. Herrn Raube, Miihlen-
eschweg 8, 49090 Osnabriick, Postfach 35 69, 49025 Osna-
briick, Tel.: 0541 77046-353, E-Mail: simon.raube@rlsb-os.
niedersachsen.de.

Auskiinfte tiber die fachliche / inhaltliche Arbeit auf Landes-
ebene werden erteilt durch das Niedersdchsisches Kultus-
ministerium, Referat 54 — Bildung in der digitalen Welt, Frau
Giinther, Tel.: 0511 120-7331, E-Mail: susanne.guenther@mk.
niedersachsen.de.



3. Niedersdchsisches Kultusministerium

Das Niedersachsische Kultusministerium sucht zum 1.8.2021
oder spdter

eine Lehrkraft (m/w/d)
als Webadministratorin oder Webadministrator

zur Pflege des Internetportals , Arbeitsschutz und Gesund-
heitsmanagement in Schulen“ (www.arbeitsschutz-schulen-
nds.de).

Die Beauftragung erfolgt zundchst fiir den Zeitraum von drei
Jahren. Je nach Notwendigkeit kann die Beauftragung verlan-
gert werden. Fiir die Wahrnehmung der Aufgaben werden bis
zu zehn Anrechnungsstunden gewdhrt.

In dem Internetportal werden umfangreiche Informationen
zum gesamten Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes fiir die allgemein bildenden und berufsbildenden Schu-
len in Niedersachsen zur Verfiigung gestellt.

Die Webseite wird regelmdfig von einer Expertengruppe aus
dem Bereich des Arbeitsschutzes aktualisiert und weiter-
entwickelt und mit dem Web-Content-Management-System
TYPO3 betrieben.

Aufgaben:

— Mitwirkung bei der Gestaltung, Aktualisierung und Wei-
terentwicklung des Internet-Auftritts

— Einpflegen von Inhalten der fachlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

— Zusammenarbeit mit der Fachredaktion sowie deren Be-
ratung und Anleitung

— Wahrnehmung von einfachen administrativen Aufgaben
im Web-Content-Management-System

— System- und Fehler-Analyse, Losung technischer Proble-
me und Datensicherung, soweit diese nicht durch einen
Dienstleister erfolgt

— Teilnahme an Dienstbesprechungen und Redaktionssit-
zungen

Fir die Wahrnehmung der Aufgaben sind folgende Voraus-
setzungen erwiinscht:

— Gute Kenntnisse und Erfahrungen mit gdngigen Webtech-
nologien, insbesondere HTML und CSS

— Einschldgige Arbeitserfahrung mit einem CMS als Admi-
nistrator und Redakteur

— Kenntnisse in der digitalen Bild- und Videobearbeitung

— Kommunikative und organisatorische Kompetenz sowie
Teamorientierung

Ein grundsétzliches Interesse am Thema Arbeitsschutz und
Gesundheitsmanagement wird vorausgesetzt. Erfahrungen
in diesem Bereich sind von Vorteil.

Der Aufgabenbereich kann ggf. noch angepasst oder verdn-
dert werden.

Die Aufgabe erfordert u. a. die aktive Teilnahme an drei
Vor-Ort-Veranstaltungen im Umfang von jeweils vier Tagen
im Jahr, hierbei steht die intensive Zusammenarbeit und
der Austausch mit den Redakteurinnen und Redakteuren im
Vordergrund. Vorausgesetzt wird auch die Bereitschaft zu
Dienstreisen.

Mit der Aufgabe kdnnen ausschliefilich Lehrkrdfte aus of-
fentlichen niedersdachsischen Schulen beauftragt werden.

Schwerbehinderte Interessentinnen und Interessenten wer-
den beigleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt. Bitte wei-
sen Sie zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewer-
bung auf die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen
dazu finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Internetseite
unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service -»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Interessensbekundungen mit kurzem Lebenslauf und einer
Stellungnahme zu den im Ausschreibungstext formulierten
Erwartungen an die Bewerberinnen / Bewerber sind auf dem
Dienstweg innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ser Ausschreibung an das Niedersachsische Kultusministe-
rium, Frau Kayser, Hans-B&ckler-Allee 5, 30175 Hannover, zu
richten. Fiir fachliche Riickfragen steht Herr Beer, Tel.: 0511
120-7319, zur Verfiigung.

4. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Fur die Bildungsregion Braunschweig wird zum 1.8.2021 eine
Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Stadt Braunschweig im Umfang der Hélfte der
jeweils mafigeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer von
drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgt die Stadt
Braunschweig in staatlich-kommunaler Verantwortungsge-
meinschaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem
kontinuierlichen und langfristig angelegten Prozess die in
der Stadt Braunschweig vorhandenen Bildungsinitiativen
und Bildungsakteure zu einem regionalen Bildungsnetzwerk
auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise sollen Struktu-
ren und Synergien entstehen, die die Menschen einer Region
zu einer hoheren Bildungsbeteiligung befdahigen und ihre Bil-
dungsbiografien bestmdglich unterstiitzen.

Die Gestaltung der Ubergénge zwischen den Bildungsberei-
chen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bil-
dungsregion, damit Transparenz und Anschlussfahigkeit der
Bildungsangebote sichergestellt werden kénnen.

Das Bildungsbiiro der Stadt Braunschweig mit den Aufga-
benfeldern Bildungsmonitoring und Bildungsmanagement,
Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte
und Bildungskoordination besteht seit August 2017 als Team
mit elf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und ist direkt als
Stabsstelle bei der Fachbereichsleiterin des Fachbereichs
Schule angesiedelt.

Als Teil des Teams des Bildungsbiiros Braunschweig hatten
Sie folgenden Aufgaben:

— Beteiligung an der Umsetzung der beschlossenen MaR-
nahmen des Lenkungskreises Bildung durch das Bil-
dungsbiiro,
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— Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (in-
nerhalb der Bildungsregion und bei Bedarf zwischen Bil-
dungsregionen),

— Mitwirkung in der Steuerungsgruppe ,,Familienklassen®
— Betreuung des Programms buddY e.V.,

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fiir Institutio-
nen und Bildungsakteure in der Stadt Braunschweig, ins-
besondere fiir Schulen,

— Organisation von Qualifizierungsmafinahmen mit Koope-
rationspartnern,

— Mitwirkung beim Ausbau eines Bildungsnetzwerks,

— Beratung von Erziehungsberechtigten und Schiilerinnen
und Schiilern beim Ubergang oder Quereinstieg in weiter-
filhrende Schulen (SchuBS).

Bewerben kénnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrdfte nicht Schulleiterinnen
und Schulleiter oder Standige Vertreterinnen und Vertreter
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort
sowie Uiber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfligen. Erwartet werden aufierdem
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben
sowie Fahigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien.

Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungsar-
beitsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auBerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Hélfte der regelméaBigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig strebt an, Unterrepréasentanzeni. S. des Niederséach-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und
Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden
daher besonders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie
mit einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte bis zum 31.5.2021 auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Braunschweig,
Dezernat 2, z. Hd. Herrn Turan, Wilhelmstrafie 62-69, 38100
Braunschweig, zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe
im Wege der Teil-Abordnung an die Stadt Braunschweig er-
folgt, wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit
der Stadt Braunschweig getroffen. Weitere Auskiinfte ertei-
len Herr Turan, Tel.: 0531 484-3268, E-Mail: alp.turan@rlshb-
bs.niedersachsen.de, und Herr Eberle (Stadt Braunschweig,
Fachbereich Schule, Schulentwicklungsplanung), Tel.: 0531
470-3237, E-Mail: michael.eberle@braunschweig.de.
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5. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Fiirdie Bildungsregion Siidniedersachsen wird eine Lehrkraft
als

Bildungskoordinator / Bildungskoordinatorin (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Umfang der Half-
te der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir den Zeit-
raum vom 1.8.2021 bis zum 31.7.2024.

Mit der Etablierung der Bildungsregion Siidniedersachsen
wird das Ziel verfolgt, in einem kontinuierlichen und langfris-
tig angelegten Prozess die Bildungsinitiativen und Bildungs-
akteure in Stidniedersachsen zu einem regionalen Bildungs-
netzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise
entstehen Strukturen und Synergien, die die Menschen der
Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung befdhigen und
ihre Bildungsbiografien bestmdéglich unterstiitzen. Die Ge-
staltung der Ubergénge zwischen den Bildungsbereichen ist
dabei u.a. ein Schwerpunktthema in der Bildungsregion Siid-
niedersachsen, damit Transparenz und Anschlussfdhigkeit
der Bildungsangebote sichergestellt werden konnen.

In Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten, Grundschulen,
allgemein bildenden Schulen, berufshildenden Schulen,
Unternehmen, Kammern, der Agentur fiir Arbeit, Jobcentern,
der Jugendberufshilfe und anderen regionalen Akteuren wer-
den in der Bildungsregion Siidniedersachsen derzeit in den
Handlungsfeldern ,Kita & Schule® sowie ,,Schule & Beruf /
Hochschule® Initiativen und Projekte entwickelt, die die Ar-
beit an den Schnittstellen zwischen den unterschiedlichen
Bildungsbereichen verbessern sollen. Weiterhin fiihrt die
Bildungsregion Stidniedersachsen ein Bildungsmonitoring
sowie die Bildungsberichterstattung in der Region Siidnie-
dersachsen durch. Instrumente fiir die Umsetzung der Pro-
jekte und Initiativen sind Netzwerkarbeit und Modellprojek-
te, Fachveranstaltungen und Bildungskonferenzen. Weitere
Informationen sind unter www.bildungsregion-suednieder-
sachsen.de zu finden.

Das Bildungsbiiro der Bildungsregion Siidniedersachsen
tibernimmt bei der Umsetzung der abgestimmten Mafinah-
men koordinierende und unterstiitzende Aufgaben. Die Bil-
dungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt
schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin bzw. des Bil-
dungskoordinators gehéren:

— Unterstlitzung bei der qualitativen Weiterentwicklung
der Bildungsregion Sudniedersachsen in den aktuellen
Handlungsfeldern

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Ma#-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium vor allem in
den Bereichen:

— Mitarbeit und Weiterentwicklung des Themenfeldes
»Qualitdt in der Berufsorientierung® fuir die Schuljahr-
gdange 5 bis 10 und die gymnasiale Oberstufe

- Mitarbeit an Konzepten und Projekten zu den Ubergin-
gen allgemein bildende Schule — Berufsbildende Schu-
len bzw. allgemein bildende Schule — Studium

— Mitgestaltung des Prozesses fiir ein gemeinsames Bil-
dungsverstdandnis der multiprofessionellen Akteurin-
nen und Akteure in der Region



— Initiierung und Beteiligung von / an Gremien- und Netz-
werkarbeit

— Foérderung der Kommunikation (sowohl innerhalb der
Bildungsregion als auch bei Bedarf zwischen Bildungs-
regionen)

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fir
Institutionen und Bildungsakteure in der Region

— Mitarbeit bei der Gestaltung der jahrlichen Bildungs-
konferenz sowie bei der inhaltlichen Pflege der Inter-
netprdsenz der Bildungsregion

Bewerben konnen sich Lehrkréfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beférde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen
bzw. Schulleiter oder deren Standige Vertreterinnen bzw.
Stdndige Vertreter sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor
Ort verfligen sowie zentrale und regionale bildungspoliti-
sche Entwicklungen kennen. Erwartet werden auferdem
Erfahrungen in der Projektarbeit und Kenntnisse bei der An-
wendung gadngiger Softwareprogramme. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und
Kooperationsfahigkeit. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auflerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und schwerbehinderte
Bewerberwerden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksich-
tigt. Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet,
soweit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin
bzw. als Bildungskoordinator mit der Halfte der regelmafi-
gen Arbeitszeit wahrnimmt. Der Arbeitsort ist Gottingen.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig strebt an, Unterreprdsentanzeni.S. des Niedersach-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und
Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden
daher besonders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie
mit einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte bis zum 31.5.2021 auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung, Braunschweig,
Dezernat 3, Herrn Dr. Eckhoff, Wilhelmstrafle 62-69, 38020
Braunschweig, zu richten. Weitere Auskiinfte erteilt Frau
Wucherpfennig, Tel.: 055154728-10, E-Mail: wucherpfennig@
bildungsregion-suedniedersachsen.de.

6. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Fur die Bildungsregion Siidniedersachsen wird eine Lehr-
kraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Umfang der Half-
te der jeweils mafigeblichen Regelstundenzahl fiir den Zeit-
raum vom 1.8.2021 bis zum 31.7.2024.

Mit der Etablierung der Bildungsregion Siidniedersachsen
wird das Ziel verfolgt, in einem kontinuierlichen und langfris-
tig angelegten Prozess die Bildungsinitiativen und Bildungs-
akteure zu einem regionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. wei-
ter auszubauen. Auf diese Weise entstehen Strukturen und
Synergien, die die Menschen der Region zu einer héheren
Bildungsbeteiligung befdhigen und ihre Bildungsbiografien
bestmdglich unterstiitzen. Die Gestaltung der Ubergédnge
zwischen den Bildungsbereichen ist dabei u. a. ein Schwer-
punktthema in der Bildungsregion Siidniedersachsen, damit
Transparenz und Anschlussfahigkeit der Bildungsangebote
sichergestellt werden konnen.

In Zusammenarbeit mit Kindertagesstdtten, Schulen und
anderen regionalen Akteuren werden in der Bildungsregion
Siidniedersachsen derzeit in den Handlungsfeldern ,Kita &
Schule“ sowie ,,Schule & Beruf / Hochschule“ Initiativen und
Projekte entwickelt, die die Arbeit an den Schnittstellen zwi-
schen den unterschiedlichen Bildungsbereichen verbessern
sollen. Weiterhin fiihrt die Bildungsregion Stidniedersachsen
ein Bildungsmonitoring sowie die Bildungsberichterstattung
in der Region Siidniedersachsen durch. Instrumente fiir die
Umsetzung der Projekte und Initiativen sind Netzwerkarbeit
und Modellprojekte, Fachveranstaltungen und Bildungskon-
ferenzen. Weitere Informationen sind unter www.bildungs-
region-suedniedersachsen.de zu finden.

Das Bildungsbiiro der Bildungsregion Siidniedersachsen
tibernimmt bei der Umsetzung der abgestimmten Mafnah-
men koordinierende und unterstiitzende Aufgaben. Die Bil-
dungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt
schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehéren:

— Unterstiitzung bei der qualitativen Weiterentwicklung
der Bildungsregion Siidniedersachsen in den aktuellen
Handlungsfeldern

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium vor allem in
den Bereichen:

— Mitarbeit und Weiterentwicklung des Projektes ,,QEGS

— Qualitatsentwicklung Ganztagsgrundschule — Mo-

dellprojekt fiir Grundschulen®in Zusammenarbeit mit
dem Land Niedersachsen

- Mitarbeit an Konzepten und Projekten zu den Ubergén-
gen Kita-Grundschule sowie Grundschule-SEK |

— Gestaltung des Prozesses fiir ein gemeinsames Bil-
dungsverstandnis der multiprofessionellen Akteurin-
nen und Akteure in der Region

— Initiierung und Beteiligung von / an Gremien- und Netz-
werkarbeit

— Fo6rderung der Kommunikation (sowohl innerhalb der Bil-
dungsregion als bei Bedarf auch zwischen Bildungsregi-
onen)

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fiir Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region

— Mitarbeit bei der Gestaltung der jahrlichen Bildungskon-
ferenz sowie bei der inhaltlichen Pflege der Internetpra-
senz der Bildungsregion
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Bewerben kénnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen
bzw. Schulleiter oder deren standige Vertreterinnen bzw.
stdandige Vertreter sind.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse
des Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort verfiigen sowie zentrale und regionale bildungspo-
litische Entwicklungen kennen. Erwartet werden auerdem
Erfahrungen in der Projektarbeit und Kenntnisse bei der An-
wendung gadngiger Softwareprogramme. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und
Kooperationsfahigkeit. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auBerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin bzw. als Bil-
dungskoordinator mit der Hélfte der regelméaBigen Arbeits-
zeit wahrnimmt. Der Arbeitsort ist Gottingen.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig strebt an, Unterreprasentanzeni. S. des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und
Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden
daher besonders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie
mit einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte bis zum 31.5.2021 auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung, Braunschweig,
Dezernat 3, Herrn Dr. Eckhoff, Wilhelmstrale 62-69, 38020
Braunschweig, zu richten. Weitere Auskiinfte erteilt dort Frau
Wucherpfennig, Tel.: 055154728-10, E-Mail: wucherpfennig@
bildungsregion-suedniedersachsen.de.

7. Landesbildungszentrum fiir Horgeschddigte Hildesheim

Beim Landesbildungszentrum fiir Hérgeschadigte (LBZH) Hil-
desheim ist in der Forderschule mit dem Schwerpunkt Horen
zum 1.8.2021 der nach Besoldungsgruppe A 14 NBesG bewer-
tete Dienstposten der Funktionsstelle

einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters
(m/w/d)
neu zu besetzen.

Das Landesbildungszentrum fiir Horgeschddigte Hildesheim
ist eine soziale Einrichtung in der Tragerschaft des Landes
mit Schulen im Sinne des Nds. Schulgesetzes (NSchG).

Die Einrichtung nimmt Aufgaben der Bildung, der Friihfor-
derung sowie der Erziehung und der Betreuung von Kindern
sowie Schiilerinnen und Schiilern mit Horschddigungen und
den daraus resultierenden Kommunikationsbeeintrachtigun-
gen sowie die Beratung der Eltern wahr und ist iberregiona-
les Forderzentrum i. S. d. NSchG.

Bewerben konnen sich Lehrkréfte, die die Lehrbefdhigung fiir
das besondere Lehramt an Férderschulen mit dem Schwer-
punkt Horen in den Landesbildungszentren fiir Horgescha-
digte gemdf} § 11 NLVO-Bildung erworben haben.
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Eine Ernennung zur Oberstudienratin bzw. zum Oberstudi-
enrat erfolgt erst, wenn die beamtenrechtlichen und perso-
nalwirtschaftlichen Voraussetzungen vorliegen. Eine bewer-
tungsgerechte Planstelle steht voraussichtlich ab 1.8.2021
zur Verfiigung.

Den Dienstposten prdagen im Wesentlichen folgende Aufga-
ben:

— Leitung des Funktionshereichs in Zusammenarbeit mit
dem Direktor und der Abteilungsleitung Sekundarstufe |

— Erarbeitung und Weiterentwicklung didaktischer und pa-
dagogischer Konzeptionen der Schule

— Koordination der Zusammenarbeit der Fachkonferenzen

— Koordinierung der Entwicklung schuleigener Lehrpldne
einschlieBlich der Abstimmung mit den Forderschulen
deranderen LBZH

— Mitarbeit bei der Erstellung des Stunden- und Vertre-
tungsplanes

— Planung und systematische Implementierung von MafR-
nahmen zur Schulentwicklung in Zusammenarbeit mit
der Schulleitung

— Vertretung des Funktionsbereiches in den Gremien des
LBZH

Eine spatere Anderung der Aufgaben bleibt im Hinblick auf
die zukiinftige Neuausrichtung der LBZH vorbehalten.

Neben der erforderlichen fachlichen und pddagogischen
Qualifikation wird ein hohes Maf3 an

Einsatzfreudigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Flexibili-
tat, Kommunikations- und Teamfdhigkeit sowie Organisati-
onsgeschick erwartet.

Der Dienstposten ist mit Einschrankungen teilzeitgeeignet.

Das LBZH Hildesheim strebt den Abbau einer Unterreprdsen-
tanz im Sinne des Nds. Gleichstellungsgesetzes (NGG) an.
Bewerbungen von Mdnnern werden nach Mafigabe des NGG
bevorzugt erwiinscht.

Der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwer-
behinderten Beschéftigten sieht sich das Niedersdchsische
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie in besonderer
Weise verpflichtet und begriiit deshalb Bewerbungen von
Bewerberinnen und Bewerbern mit Behinderungen. Bei
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung wer-
den Bewerbungen schwerbehinderter Menschen bevorzugt
beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Be-
werberinnen und Bewerber liegende Griinde von groflerem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Eine Schwerbehinde-
rung / Gleichstellung bitte ich zur Wahrung Ihrer Interessen
bereits in der Bewerbung mitzuteilen und entsprechend zu
dokumentieren.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind
willkommen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber kdnnen Sie von unserer
Internetseite herunterladen unter: (https://www.lbzh-hi.nie-
dersachsen.de/startseite/wir_ueber_uns/impressum_und_
datenschutzerklaerung/impressum-und-datenschutzerklae-
rung-151376.html)
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Postalisch eingereichte Bewerbungsunterlagen kdnnen
nicht zuriickgesandt werden. Reichen Sie daher Zeugnisse
und weitere Anlagen nur in Kopie ein. Bewerbungen richten
Sie bitte bis zum 13.4.2021an das Nds. Landesamt fiir Sozia-
les, Jugend und Familie, Team 3Z1 — QOrganisation / Personal
— Domhof 1, 31134 Hildesheim. Bewerbungen sind auch per
E-Mail moglich. Bitte senden Sie lhre Unterlagen moglichst
zusammengefasst in einem einzigen pdf-Dokument mit einer
maximalen Gréfle von 4 MB an: bewerbungen@ls.nieder-
sachsen.de.

Ndhere Auskiinfte erteilt der Direktor, Herr Budke, unter der
Tel.: 05121 801-100 oder per E-Mail: joachim.budke@!bzh-hi.
niedersachsen.de.

8. Schulleitung an Deutscher Auslandsschule

Deutsche Schule Madrid, Spanien
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 30.6.2021

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahl: 1700

Abschliisse der Sekundarstufe |

Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche I und Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Schulleitungserfahrung im Inland ist erforderlich.

Gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen -, BarbarastraBBe 1, 50728 Koln,
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
senden. AuBBerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersadchsischen
Kultusministerium zustdandigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um
direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.

SVBI 5/2021 | 253



&9

254

Stellenausschreibungen

Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemaf? § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersadchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben lber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung aufZeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustdndigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustandigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersé&chsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemafB § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustdndige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundséatzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. |h-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Maf3gabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefahi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle Gibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjdhrige iberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjahrige iiberwiegende
Unterrichtstatigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Dariiber hinaus sind Lehrkrafte bewerbungsfdhig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen®fiihren zu diirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder

fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das

Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
pddagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen konnen sich Lehrkradfte bewerben, die die
Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an

Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehérigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultrdgerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niederséach-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit
ibertragen werden (§ 44 Absitze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschiftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, konnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gem&f Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Flecken Bovenden

a) Plesseschule Reyershausen,
Grundschule

b) Flecken Bovenden

¢) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2021

f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

2. Flecken Bovenden

a) Grundschule am Sonnenberg
Bovenden

b) Flecken Bovenden

¢) Rektorin / Rektor (A13 +2)

f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

3. Gottingen
a) Albanischule Gottingen,
Grundschule
b) Stadt Gottingen
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Schlote,
Tel.: 055130985420

4. Gottingen

a) Godehardschule,
Katholische Grundschule

b) Stadt Gottingen

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + 2),
frei zum 1.8.2021

d) Die Godehardschule ist eine katho-
lisch bekenntnisorientierte Grund-
schule. Bewerberinnen und Bewer-

ber sollen {iber eine katholische

Religionszugehorigkeit verfligen.
f) Frau Abts,

Tel.: 055130985415

5. Gottingen
a) Wilhelm-Busch-Schule Gattingen,
Grundschule
b) Stadt Gottingen
c) Konrektor / Konrektorin (A12 + Z)
f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

6. Oslof
a) Miihlenbergschule, Grundschule
b) Samtgemeinde Boldecker Land
c) Rektorin / Rektor (A 13),

frei zum 1.8.2021
f) Frau Burgk,

Tel.: 0531484-3032
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7. Peine
a) Wallschule, Grundschule
b) Stadt Peine
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Kendzierski,
Tel.: 0531484-3772

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig

a) Gymnasium Ricarda-Huch-Schule

b) Stadt Braunschweig

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung des Sekundarbe-
reichs |, Koordinierung der Aufnah-
me von Schiilerinnen und Schiilern
sowie der Klassenbildung in den
Jahrgdngen 5 bis 10, Organisation
der Zeugniserstellung der Jahrgdange
5 bis 10, Zusammenarbeit mit der
Koordinierungsstelle Schulverweige-
rung, Koordination und Weiterent-
wicklung der Bildung im digitalen
Bereich, Koordination des Betreu-
ungsangebots fiir Studienreferenda-
rinnen und Studienreferendare und
Praktikantinnen und Praktikanten,
Mitwirkung bei der Schulstatistik
sowie der Qualitatsentwicklung der
Schule. Eine spitere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Frau Steckhan,

Tel.: 0531484-3689

2. Braunschweig

a) Braunschweig-Kolleg

b) Land Niedersachsen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15); frei zum 1.8.2021

d) Koordination des Vorkurses, der Ein-
fiihrungs- und der Qualifikationspha-
se, Organisation und Weiterentwick-
lung der E-Phasen-Fahrt, Aufnahme
und Betreuung der Quereinsteigerin-
nen und Quereinsteiger sowie der
Kollegiatinnen und Kollegiaten aller
Jahrgdnge, Betreuung und Beratung
der Abgdngerinnen und Abganger
mit FHR, Verantwortung fiir die Er-
stellung der Zeugnisse, Organisation
des Abiturs und der Abiturpriifungen,
Zusammenarbeit mit dem Abend-
gymnasium, IServ-Administration.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

f) Frau Steckhan,
Tel.: 0531484-3689

Gesamtschulen

1. Braunschweig

a) Wilhelm-Bracke-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Braunschweig

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14), frei zum 6.12.2021

d) Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-Tech-
nik / Kunst. Es konnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben. Eine
spitere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Dr. Diekmann,
Tel.: 0531470-4600

2. Gottingen

a) Neue Integrierte Gesamtschule
Gottingen

b) Stadt Gottingen

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Humrich,

Tel.: 05514004721

3. Gottingen

a) Georg-Lichtenberg-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

b) Stadt Gottingen

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/ A14), frei zum 1.11.2021

d) Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen, an Forderschulen oder
an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Laspe,
Tel.: 05514005134

4, Gottingen

a) Geschwister-Scholl-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

b) Stadt Gottingen

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)



d) Es kdnnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Wedrins,

Tel.: 05514005312

5. Peine

a) Integrierte Gesamtschule Peine-
Véhrum, Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

b) Landkreis Peine

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters einer Gesamt-
schule (A 15 + 2)

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Steckhan,

Tel.: 0531 484-3689

6. Sassenburg

a) Integrierte Gesamtschule Sassen-
burg, Integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

b) Landkreis Gifhorn

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Leite-
rin oder des Leiters einer Gesamt-
schule (A15 + 2)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Pavlidis,

Tel.: 0531 484-3330

7. Wittingen

a) Integrierte Gesamtschule Wittingen,
Integrierte Gesamtschule

b) Landkreis Gifhorn

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters einer Gesamtschu-
le (A14)

d) Es kdnnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oderan Gymnasien
bewerben.

f) Frau Pavlidis,

Tel.: 0531 484-3330

Berufsbildende Schulen

1. Braunschweig

a) Berufsbildende SchulenV
der Stadt Braunschweig

b) Stadt Braunschweig

c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung ist
die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen. Aus-
fihrliche Informationen finden Sie
unter https://bbs5bs.de/.

f) Frau Due,

Tel.: 0531484-3241
(erneute Ausschreibung)

2. Wolfenbiittel

a) Carl-Gotthard-Langhans-Schule
Berufsbildende Schulen des
Landkreises Wolfenbiittel

b) Landkreis Wolfenbiittel

c) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei voraussichtlich
zum 1.8.2021

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung ist
die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in einem
an der Schule gefiihrten Berufsbe-
reich. Zu den Aufgabenbereichen
gehoren die Koordinierung der schul-
fachlichen und organisatorischen
Aufgaben in den Berufsfeldern Er-
nahrung, Hauswirtschaft, Pflege,
Korperpflege, Wirtschaft in den
Schulformen Berufsfachschulen
und Berufsschule. Weitere Schwer-
punkte des Stellenprofils sind die
Koordinierung der pddagogisch-
didaktischen Weiterentwicklung
des schulischen Curriculums der
Schule im Rahmen des schulischen
Qualitdtsmanagements auf der Basis
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS) und nach SchuCu-BBS. Voraus-
gesetzt werden Fach-, Sozial-, Lei-
tungs- und Managementkompetenz,
ausgepragte Team- und Kommunika-
tionsfahigkeit sowie Kooperations-
und Innovationsvermdgen beziiglich
der Aufgaben. Engagement und Er-
fahrungen in der Zusammenarbeit
mit auferschulischen Partnern so-
wie Kenntnisse in Stunden- und Ver-
tretungsplanungen mit Untis werden
ausdriicklich begriifit. Das Aufga-
benprofil der Stelle unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen der
Schulentwicklung.Weitere Informa-
tionen zur Schule finden Sie unter
http://www.cgls.de.

f) Frau Hartmann,
Tel.: 0531 484-3318

Studienseminare

1. Gottingen

a) Studienseminar Go6ttingen fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen

¢) Seminarkonrektorin / Seminar-
konrektor (A 14 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.4.2022

d) Erforderlich sind mehrjahrige Erfah-
rungen in der Lehrerausbildung
(Vorbereitungsdienst) sowie fun-
dierte Kenntnisse im Beamten-,
Verwaltungs- und Priifrecht (Staats-
prifungen). Erwartet werden Fiih-
rungsqualitdten im Bereich der Qua-
litatsentwicklung des Studiensemi-
nars, der Koordination der Ausbil-
dung pddagogischer und fachdidak-
tischer Seminare (Seminarcurricu-
lum), der Kooperation mit Ausbil-
dungsschulen, dem RLSB und dem
Landesprifungsamt. Wiinschens-

wert sind dariiber hinaus Kenntnisse

laufender Lehrerbildungsreformen
(Erste Phase) und aktueller bil-
dungspolitischer Entscheidungen.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Real-
schulen oder das Lehramt an Real-
schulen.

f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bassum

a) Grundschule Mittelstrafte

b) Stadt Bassum

c) Rektorin / Rektor (A13 + Z),
frei zum 1.2.2021

f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

2. Biickeburg
a) Grundschule Meinsen
b) Stadt Biickeburg
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Rohmann,
Tel.: 0511106-2240
(erneute Ausschreibung)
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3. Diepholz
a) Muhlenkampschule, Grundschule
b) Stadt Diepholz
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

(erneute Ausschreibung)

4. Drebber

a) Grundschule Drebber

b) Samtgemeinde Barnstorf

¢) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2021

f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

5. Hagenburg
a) Grundschule Wilhelm-Bock
b) Samtgemeinde Sachsenhagen
¢) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2021
f) Frau Rohmann,
Tel.: 0511106-2240

6. Hannover
a) Grundschule Tiefenriede
b) Landeshauptstadt Hannover
¢) Konrektorin / Konrektor (A 13),
frei zum 1.8.2021
f) Frau Rohmann,
Tel.: 0511 106-2240

7. Hildesheim

a) Elisabethschule, Grundschule

b) Stadt Hildesheim

¢) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2022

d) Die Grundschule Elisabethschule ist
eine katholische bekenntnisorien-
tierte Grundschule. Bewerberinnen
und Bewerber sollen liber eine ka-
tholische Religionszugehdorigkeit
verfligen.

f) Frau Evers,
Tel.: 05181846018
(erneute Ausschreibung)

8. Hildesheim

a) Grundschule Moritzberg

b) Stadt Hildesheim

¢) Rektorin / Rektor (A13 + 2),
frei zum 1.2.2022

f) Frau Evers,
Tel.: 05181846018

9. Rehden
a) Grundschule Samtgemeinde Rehden
b) Samtgemeinde Rehden
¢) Rektorin / Rektor (A 13+2),
frei zum 1.8.2020
f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)
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10. Sachsenhagen
a) Gerda-Philippsohn-Schule
b) Samtgemeinde Sachsenhagen
c¢) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2021
f) Frau Rohmann,
Tel.: 0511106-2240

11. Stuhr

a) Grundschule Brinkum

b) Gemeinde Stuhr

¢) Rektorin / Rektor (A13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 78073-24

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hannover

a) Gymnasium Kathe-Kollwitz-Schule

b) Landeshauptstadt Hannover

c¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung von Jahrgdngen im
Sekundarbereich I, Koordinierung
von internationalen Begegnungen
und Bildungsangeboten sowie wei-
terer Schulveranstaltungen und
auBerschulischer Projekte, Betreu-
ung des Aufgabenfeldes B und des
bilingualen Sachfachunterrichtes,
Mitwirkung bei der Schulprogramm-
arbeit und der Qualitatsentwick-
lung. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

f) Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

2. Biickeburg

a) Gymnasium Adolfinum

b) Landkreis Schaumburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter (A 15 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.10.2021

f) Frau Dr. Becker,
Tel.: 0511 106-2312

Gesamtschulen

1. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule List

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
16.2.2022

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

e)

g)

a)
b)
)

d)

e

g)

a)

b)
)

d)

e

f)

a)

b)
0

d)

len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Frau Dr. Hoppe,

Tel.: 0511168-42283

Integrierte Gesamtschule List,
Rontgenstrafie 6, 30163 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule List
Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
Fachbereich Deutsch / Englisch.
Eine spétere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Dr. Hoppe,

Tel.: 0511168-42283

Integrierte Gesamtschule List,
Rontgenstrafle 6, 30163 Hannover

Neustadt am Riibenberge
Kooperative Gesamtschule
Neustadt a. Rbge.

Stadt Neustadt a. Rbge.
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasia-
ler Oberstufe (A 16), voraussichtlich
frei zum 28.5.2022

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454

Pattensen

Ernst-Reuter-Schule, Kooperative
Gesamtschule Pattensen

Stadt Pattensen
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
(A15+2)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
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f)

a)
b)
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d)

e)

g)

schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Dolezal,

Tel.: 0511106-2376

Sehnde

Kooperative Gesamtschule Sehnde
Stadt Sehnde

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022
Fachbereich ,,Musisch-kulturelle
Bildung®. Eine spitere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es konnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben. Die
Bereitschaft zur Ubernahme der
Koordination der Blaserklassen ist
erwiinscht (Das Fach MU ist dafiir
keine Voraussetzung.)

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zZU besetzen.

Frau Heidrich,

Tel.: 05138 60222-20

Kooperative Gesamtschule Sehnde,
Am Papenholz 11, 31319 Sehnde

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
o)

d)

Hannover

Berufsbildende Schule BBS 11

der Region Hannover

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort insbesondere die
ibergreifende Koordinierung schul-

fachlicher Aufgaben vor dem Hinter-

grund bestehender Fusionsprozes-
se der kaufmadnnischen berufsbil-
denden Schulen im Stadtgebiet
Hannover. Erwartet wird dabei die
Koordinierung von schulfachlichen
Aufgaben des Qualitdts- und Pro-
zessmanagements sowie der curri-
cularen Weiterentwicklung des Dis-
tanzunterrichts. Die Fortentwick-
lung der Medienbildungskonzepte
unterliegen ebenfalls dem Aufga-
benprofil sowie die Koordinierung
von schulischen Projekten und Ak-

tivitdaten. Erwartet werden Erfahrun-

gen in der Organisations-, Schul-
und Unterrichtsentwicklung, im
Prozessmanagement sowie im Qua-

f)

a)

b)
)

d)

litdatsmanagement auf Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufsbil-
dende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS). Erwartet werden aufer-
dem fundierte Kenntnisse im IT-An-
wendungsbereich in Schulverwal-
tung und Didaktik, u. a. BBS-Pla-
nung und gp-untis sowie der ein-
schldgigen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften. Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist die Befdhi-
gung fiirdas Lehramt an berufs-
bildenden Schulen und einschlagi-
ge Unterrichtserfahrungen in einem
der an der Schule gefiihrten Berufs-
felder. Das Aufgabenprofil unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-

sung an die Erfordernisse der Schul-

entwicklung. Weitere Informationen
erhalten Sie unter www.bbs11.de.
Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

Hannover

Berufsbildende Schule BBS Handel
der Region Hannover

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort insbesondere die
tibergreifende Koordinierung schul-
fachlicher Aufgaben vor dem Hinter-
grund bestehender Fusionsprozes-
se der kaufméannischen berufsbil-
denden Schulen im Stadtgebiet
Hannover. Erwartet wird dabei die
Koordinierung von schulfachlichen
Aufgaben des Qualitdts- und Pro-
zessmanagements sowie der curri-
cularen Weiterentwicklung des Dis-
tanzunterrichts. Die Fortentwick-
lung der Medienbildungskonzepte
unterliegen ebenfalls dem Aufga-
benprofil sowie die Koordinierung
von schulischen Projekten und Ak-
tivitdten. Erwartet werden Erfahrun-
gen in der Organisations-, Schul-
und Unterrichtsentwicklung, im
Prozessmanagement sowie im Qua-
litdatsmanagement auf Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufsbil-
dende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS). Erwartet werden Kennt-
nisse der Schul- und Unterrichts-
entwicklung und im Qualitdatsma-
nagement auf Basis des Kernaufga-
benmodells fiir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS), der einschldgigen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften sowie
in der IT-Anwendung, u. a. BBS-
Planung, gp-untis. Voraussetzung
flir die Bewerbung ist die Befdhi-
gung flir das Lehramt an berufsbil-

denden Schulen und einschldgige
Unterrichtserfahrungen in einem
deran der Schule gefiihrten Berufs-
felder. Das Aufgabenprofil unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung an die Erfordernisse der Schul-
entwicklung. Weitere Informationen
erhalten Sie unter
www.bbs-handel.de.

f) HerrDr. Gaida,
Tel.: 0511106-3322

Studienseminare

1. Hannover

a) Studienseminar Hannover fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir die
berufliche Fachrichtung Metalltech-
nik (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung

ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
mit der beruflichen Fachrichtung
Metalltechnik, bevorzugt erworben
durch den Master of Education oder
die erste Staatspriifung sowie die
zweite Staatspriifung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen.
sowie der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Fachschulen und Be-
rufsfachschulen und einem in der
0. g. beruflichen Fachrichtung ent-
sprechenden Hochschulabschluss.
Dariiber hinaus sind auch Lehrkraf-
te in das Bewerbungsverfahren ein-
zubeziehen, die liber eine auf ande-
rem Wege erworbene Lehrbefdhi-
gung flir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen verfiigen. Erwartet
werden langjdhrige unterrichtliche
Erfahrungen und ein aktueller Un-
terrichtseinsatz in der beruflichen
Fachrichtung Metalltechnik; ferner
tiberaus fundierte fachliche, metho-
dische und mediale Kompetenzen
und mehrjdhrige Erfahrung in der
Betreuung und Beratung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst. Die
engagierte Mitarbeit bei der syste-
matischen Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung des Studi-
enseminars werden erwartet. Das
Aufgabenprofil unterliegt einer
standigen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Seminarent-
wicklung. Die Bereitschaft zur Ein-
arbeitung in die jeweiligen Aufga-
benbereiche ebenso wie die Mitar-
beit am Seminarprogramm / der
Seminarentwicklung werden erwar-
tet. Erfahrungen in der Schulent-
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wicklung auf Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) sind er-
wiinscht. Weitere Informationen
erhalten Sie unter
http://www.seminar-h-1bs.de.

f) Frauvon ltzenplitz,
Tel.: 0511106-2168
(erneute Ausschreibung)

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Adendorf
a) Grundschule Adendorf
b) Gemeinde Adendorf
¢) Konrektorin / Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.2.2022
f) Frau Fuhrmann,
Tel.: 04131152113

2. Bergen
a) Hinrich-Wolff-Schule, Grundschule
b) StadtBergen
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
f) Herr Kochan-Ronisch,
Tel.: 05141924741

3. Buchholzin der Nordheide
a) Grundschule Steinbeck
b) Stadt Buchholz in der Nordheide
c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z2),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
f) Frau Kuhlmann,
Tel.: 04131152524

4, Celle
a) Katholische Grundschule Celle
b) Stadt Celle
c) Rektorin / Rektor (A13 +2)
f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

5. Drochtersen
a) Grundschule Drochtersen
b) Gemeinde Drochtersen
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Stier,
Tel.: 047216661634
(erneute Ausschreibung)

6. Fredenbeck
a) Grundschule Fredenbeck
b) Samtgemeinde Fredenbeck
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + 2)
f) Frau Stier,
Tel.: 047216661634
(erneute Ausschreibung)
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7. Geestland
a) Grundschule am Wilden Moor
b) Stadt Geestland
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
f) Frau Clasen,
Tel.: 047216661633

8. Hambiihren
a) Manfred-Holz-Grundschule
b) Gemeinde Hambiihren
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr KeyRBner,
Tel.: 05141924743

9. Liineburg
a) Grundschule Liine
b) Stadt Liineburg
c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Fuhrmann,
Tel.: 04131152113
(erneute Ausschreibung)

10. Nienhagen
a) Grundschule Nienhagen
b) Samtgemeinde Wathlingen
c¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + 2),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141 924744
(erneute Ausschreibung)

11. Schwanewede

a) Wiesenschule Schwanewede,
Grundschule

b) Gemeinde Schwanewede

¢) Rektorin / Rektor (A 13)

f) Frau Feil,
Tel.: 04261840627
(erneute Ausschreibung)

12. Stade
a) Grundschule am Fleth
b) Stadt Stade
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)
f) Frau Stier,
Tel.: 047216661634
(erneute Ausschreibung)

13. Walsrode

a) Grundschule Siid

b) Stadt Walsrode

c¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus
sichtlich frei zum 1.8.2022

f) HerrKochan-Ronisch,
Tel.: 05141 924741

Forderschulen

1. Celle

a) Paul-Klee-Schule, Forderschule
mit dem Schwerpunkt Geistige
Entwicklung

b) Landkreis Celle

)

f)

a)

b)
9}

f)

Forderschulrektorin / Férderschul-
rektor (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

Frau Carstensen,

Tel.: 05141 924744

Osterholz-Scharmbeck

Schule am Klosterplatz, Forder-
schule mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung

Landkreis Osterholz
Forderschulkonrektorin / Férder-
schulkonrektor (A 14)

Frau Feil,

Tel.: 04261840627

(erneute Ausschreibung)

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

d)

g)

a)
b)
9}

d)

g)

a)

Clenze

Drawehn-Schule Clenze, Koope-
rative Gesamtschule mit gymn-
asialer Oberstufe

Landkreis Liichow-Dannenberg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
Fachbereich Sport. Es kdnnen sich
Lehrkradfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen und an Gymnasien bewer-
ben. Es wird neben der Leitung des
Fachbereichs auch die Ubernahme
von koordinierenden Aufgaben bei
der Zusammenarbeit mit dem Schul-
forderverein erwartet.

Frau Marx,

Tel.: 05844 98810
Drawehn-Schule Clenze, Uelzener
Strafle 10, 29459 Clenze

Embsen

Integrierte Gesamtschule Embsen
Landkreis Liineburg
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gym-
nasien bewerben.

Herr Pyrsch,

Tel.: 04134 916630

Integrierte Gesamtschule Embsen,
Bahnhofstrafle 62, 21409 Embsen

Liineburg
Integrierte Gesamtschule
Kreideberg
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b)
)

d)

g)

a)

b)
9}

d)

g)

a)

b)
)

d)

Stadt Liineburg

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A14)
Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gym-
nasien bewerben.

Frau Hampp,

Tel.: 04134 3097400

Integrierte Gesamtschule
Kreideberg, Thorner Strafe 14,
21339 Liineburg

Liineburg

Integrierte Gesamtschule
Kreideberg

Stadt Liineburg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14)
Fachbereich Sprachen (Deutsch
und Englisch). Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
und an Gymnasien bewerben. Eine
spéitere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten. Der
Umgang mit dem Bibliothekspro-
gramm ,littera“ wdre wiinschens-
wert.

Frau Hampp,

Tel.: 04134 3097400

Integrierte Gesamtschule Kreide-
berg, Thorner Strafle 14,

21339 Liineburg

Osterholz-Scharmbeck

Integrierte Gesamtschule
Osterholz-Scharmbeck

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
Fachbereich Deutsch, Deutsch als
Zweitsprache und Darstellendes
Spiel. Es kdnnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen und an
Gymnasien bewerben. Erfahrungen
im Einsatz digitaler Medien im Un-
terricht, mit offenen Unterrichtsfor-
men sowie im inklusiven und nach-
haltig ausgerichteten Projektunter-
richt. Entwicklung und Steuerung
des Konzeptes zum eigenverant-
wortlichen, selbstgesteuerten und
jahrgangsiibergreifenden Lernen in
den Sekundarbereichen | und Il.
Eine spatere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

g

b)
9}

d)

g)

a)

b)
)

d)

g)

a)

O, T
=

d)

f)

Frau Kloppenborg,

Tel.: 0479117710

Integrierte Gesamtschule Osterholz-
Scharmbeck, Mensingstrafie 56,
27711 Osterholz-Scharmbeck

Schwanewede

Waldschule Schwanewede,
Kooperative Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Gemeinde Schwanewede
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
Fachbereich Musik / Kunst. Eine
spdtere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkradfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder flir Sonderpddagogik bewer-
ben. Erfahrungen in der Leitung
einer Fachkonferenz sind erwiinscht
Herr Kolodziej,

Tel.: 04209 4580

Waldschule Schwanewede,
Waldweg 2, 28790 Schwanewede

Winsen (Luhe)

Integrierte Gesamtschule
Winsen-Roydorf

Landkreis Harburg
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund- Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen und an Gymnasien
bewerben.

Frau Schmitz,

Tel.: 0417178340

Integrierte Gesamtschule
Winsen-Roydorf, Ramenweg 5-9,
21423 Winsen (Luhe)

. Zeven

Carl-Friedrich-Gauf-Schule,
Integrierte Gesamtschule Zeven
Samtgemeinde Zeven
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Sekundar-
bereichs Il an einer Integrierten
Gesamtschule (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Frau Kletzin,

Tel.: 04131152168

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
)

d)

f)

Winsen (Luhe)

Berufshildende Schulen Winsen
(Luhe)

Landkreis Harburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung der
schulfachlichen, padagogischen
und schulorganisatorischen Aufga-
ben in der Fachoberschule und der
Fachschule Technik. Weitere Auf-
gaben sind die Schul- und Unter-
richtsentwicklung, die Mitwirkung
beim Qualitdtsmanagement auf Ba-
sis des Kernaufgabenmodells fiir
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) sowie die Ge-
staltung zukunftsorientierter Lehr-
und Lernprozesse (SchuCu-BBS).
Erwartet werden differenzierte
Kenntnisse im IT-Bereich und Kom-
petenzen in der Gestaltung von di-
gitalen Lehr- und Lernumgebungen.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einem der an der Schule gefiihrten
Bildungsgadnge. Das Aufgabenpro-
fil unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter www.bbs-winsen.
de.

Frau Steinvorth,

Tel.: 04131152499

B Regionales Landesamt fiir Schule

und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)

d)
f)

a)

b)
)
d)

Bissendorf

Schule am Berg, Grundschule
Gemeinde Bissendorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

Dinklage

Katholische Grundschule

Honer Mark

Stadt Dinklage

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule. Die Grundschule
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f)

a)
b)
0

d)
f)

a)

b)
9}

d)

a)
b)
0

f)

a)

b)
0

d)
f)

a)

b)
9}
d)

f)

a)
b)

262

Honer Mark Dinklage ist eine katho-

lisch bekenntnisorientierte Grund-
schule. Bewerberinnen und Bewer-
ber sollen {iber eine katholische
Religionszugehorigkeit verfligen.
Frau Werner,

Tel.: 0441 20546-151

(erneute Ausschreibung)

. Dornum

Grundschule Dornum
Samtgemeinde Dornum
Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2022
Ganztagsschule

Herr Brederlow,

Tel.: 0494113-1006

Georgsmarienhiitte
Freiherr-vom-Stein-Schule,
Grundschule

Stadt Georgsmarienhiitte
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2022
Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

Hilter

Grundschule Wellendorf
Gemeinde Hiltera.T.W

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

Osnabriick

Waldschule Liistringen,
Grundschule

Stadt Osnabriick

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.11.2021
Ganztagsschule

Herr Andreas,

Tel.: 054177046-406

Vechta

Overbergschule, Katholische
Grundschule

Stadt Vechta

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule. Die Grundschule
Overbergschule Vechta ist eine
katholisch bekenntnisorientierte
Grundschule. Bewerberinnen und
Bewerber sollen tiber eine katholi-
sche Religionszugehorigkeit ver-
fligen.

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

(erneute Ausschreibung)

. Wangerland

Grundschule Hohenkirchen
Gemeinde Wangerland
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¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

f) Frau Thiesen,
Tel.: 044120546-144

9. Wangerland

a) Grundschule Hooksiel

b) Gemeinde Wangerland

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022

f) Frau Thiesen,
Tel.: 044120546-144

Forderschulen

1. Esens

a) Christian-Wilhelm-Schneider-
Schule, Férderschule mit den
Forderschwerpunkten Lernen
und Geistige Entwicklung

b) Landkreis Wittmund

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

d) Ganztagsschule

f) Frau Aulke,
Tel.: 0494113-1009
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Emden

a) Oberschule Herrentor

b) Stadt Emden

c¢) Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 15), frei zum 1.2.2022

d) Ganztagsschule

f) Frau Wehage,
Tel.: 04941131000

Realschulen

1. Georgsmarienhiitte

a) Realschule Georgsmarienhiitte

b) Stadt Georgsmarienhiitte

c) Realschulrektorin / Realschulrektor
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.2.2022

d) Ganztagsschule

f) Frau Castrup,
Tel.: 054177046-477

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Werlte

a) Gymnasium Werlte

b) Landkreis Emsland

c¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Schulleiterin / Schulleiter
(A15 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

f) Frau Dr. Puckhaber,

Tel.: 054177046-288
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1. Lingen

a) Integrierte Gesamtschule Emsland

b) Landkreis Emsland

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als stéandige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule ohne gymnasiale Oberstufe
mit einer Schiilerzahl von 541 bis zu
1.000 (A 15)

d) Eskonnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen, an Gym-
nasien oder fiir Sonderpddagogik
bewerben.

f) Frau Dr. Puckhaber,

Tel.: 054177046-288
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Marienhafe

a) Integrierte Gesamtschule
Marienhafe-Moorhusen

b) Samtgemeinde Brookmerland

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbreichs-
leiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Religion / Werte und
Normen. Eine spétere Anderung der
Aufgabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) HerrHoop,

Tel.: 04934 91800

Integrierte Gesamtschule Marien-
hafe-Moorhusen, Speckweg 8,
26529 Marienhafe

3. Oldenburg

a) Helene-Lange-Schule,
Integrierte Gesamtschule

b) StadtOldenburg

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen, an Gym-
nasien oder fiir Sonderpadagogik
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.
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g)

a)

b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

Frau Steffen,

Tel.: 04419501611

Integrierte Gesamtschule Helene-
Lange-Schule, Marschweg 38,
26122 Oldenburg

Oldenburg

Integrierte Gesamtschule
Flotenteich

Stadt Oldenburg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022
Fachbereich Deutsch inkl. Planung
und Umsetzung von Konzepten im
Bereich Forder- und Fordermafinah-
men und deren Koordination. Eine
spétere Anderung der Aufgabenbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkréafte

mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Lullwitz,

Tel.: 04419319821

Integrierte Gesamtschule
Flotenteich, Hochheider Weg 169,
26125 Oldenburg

Oldenburg

Integrierte Gesamtschule
Flotenteich

Stadt Oldenburg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13), voraussichtlich
frei zum 1.2.2022

Fachbereich Arbeit / Wirtschaft /
Technik; Berufs- und Studienorien-
tierung. Eine spitere Anderung der
Aufgabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es kénnen sich Lehr-
krédfte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder an
Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Lullwitz,

Tel.: 04419319821

Integrierte Gesamtschule
Flotenteich, Hochheider Weg 169,
26125 Oldenburg

. Wilhelmshaven

Integrierte Gesamtschule
Wilhelmshaven

Stadt Wilhelmshaven
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
21.10.2021

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

e)

g)

len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen oder an Realschulen
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Dr. Engeler,

Tel.: 0442198190

Integrierte Gesamtschule Wilhelms-
haven, Friedensstrafle 105-111,
26386 Wilhelmshaven

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
o)

d)

Jever

Berufsbildende Schulen Jever fiir
den Landkreis Friesland

Landkreis Friesland
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2022
Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule ge-
fihrten beruflichen Fachrichtung.
Zu den Schwerpunkten gehdren

die Organisation und die Gestal-
tung des gesamten Schulbetriebes
unter Einbeziehung des Programms
BBS-Planung als Planungs- und
Steuerungsinstrument, die Erstel-
lung der Schulstatistik, die Gesamt-
verantwortung fiir die Zeugniser-
stellung, die Organisation, Koordi-
nierung sowie Umsetzung der Ent-
wicklung der Digitalisierungsstrate-
gie und der IT-Infrastruktur sowie
die Mitwirkung, Fortschreibung und
Evaluierung des Medienbildungs-
konzeptes der Schule sowie die
Leitung des Bereiches Arbeits- und
Gesundheitsschutz inkl. Krisen-
team und Gebdudemanagements.
Erwartet werden die sichere Anwen-
dung bzw. der sichere Umgang mit
gpUntis, dem elektronischen Klas-
senbuch und der Schulplattform
IServ. Ferner gehoren zum Stellen-
profil ein hohes Engagement im
Bereich der Schul- und Unterrichts-
entwicklung bei Schiilerinnen und
Schiilern mit Unterstiitzungsbedarf
und bei schuliibergreifenden Ko-
operationen sowie Zertifizierungen.
Erfahrungen und Engagementin
der Unterrichts- und Schulentwick-
lung und mit dem Qualitdtsmanage-
ment auf Basis des Leitbildes und
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS) werden erwartet. Das Aufga-
benprofil unterliegt einer standigen
Anpassung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.

f)

a)

b)
)

f)

a)

b)
)

d)

Eine spatere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

Nordhorn

Kaufmadnnische Berufsbildende
Schulen des Landkreises Grafschaft
Bentheim

Landkreis Grafschaft Bentheim
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.2.2022

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

Osnabriick

Berufsbildende Schulen Osnabriick
BrinkstraBBe

Landkreis Osnabriick
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2021
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in der
beruflichen Fachrichtung Metall-
technik. Zu den Schwerpunkten des
Stellenprofils gehdren die Koordi-
nierung der schulfachlichen und
schulorganisatorischen Aufgaben
fur den Berufsschulunterricht der
handwerklichen und industriellen
Metallberufe, der einjahrigen Be-
rufsfachschule im Berufsfeld Me-
talltechnik sowie der Klasse 2 der
Berufseinstiegsschule. Ferner bein-
haltet das Stellenprofil die Mitwir-
kung bei der Stundenplanerstellung
sowie der Regelung der Unterrichts-
vertretung im Zustdndigkeitsbereich
mit der Stundenplansoftware Untis.
Weitere Aufgabenschwerpunkte
sind die Zustandigkeit fiir die Werk-
statten des Verantwortungsbe-
reichs sowie die Koordinierung der
Berufsorientierungsangebote fiir
die allgemein bildenden Schulen
der Sekundarstufe |. Erwartet wer-
den eine ausgepragte Leitungskom-
petenz, Teamfahigkeit und Innovati-
onsfahigkeit bei der Mitgestaltung
der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung auf Grundlage der Leitlinie
»Schulisches Curriculum Berufsbil-
dende Schulen“ (SchuCu-BBS) so-
wie des Qualitdtsmanagements auf
der Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) unter besonderer Be-
achtung fortschreitender Digitali-
sierung und sich verdandernder Me-
dienkonzepte. Eine spétere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten. Ndhere Informationen
zur Schule finden Sie unter
www.bbs-brinkstrasse.de.
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f)

a)
b)
9}

d)

f)

Frau Witte,
Tel.: 054177046-257

Wilhelmshaven

Berufsbildende Schulen
Wilhelmshaven

Stadt Wilhelmshaven
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen. Das
Aufgabenprofil umfasst die schul-
fachliche und schulorganisatori-
sche Koordinierung der Schulfor-
men in den Berufsbereichen Gas-
tronomie und Hauswirtschaft sowie
der Fachgruppe Sport einschlie3-
lich der Koordination der internen
und externen Hallennutzung. Zu
den Aufgabenschwerpunkten ge-
horen auBerdem die Leitung des
Bereiches ,,Region des Lernens®
sowie des Ausschusses fiir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz.
Das Aufgabenprofil umfasst weiter
die Mitwirkung bei der abteilungs-
tibergreifenden Planung und Erstell-
ung der Stunden- und Vertretungs-
planung mit dem Programm gp-
untis sowie bei der Stundenabrech-
nung. Erfahrungen in der Unter-
richts- bzw. Schulentwicklung so-
wie mit dem Qualitdtsmanagement
auf der Grundlage des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) werden
erwartet. Das Aufgabenprofil unter-
liegt der kontinuierlichen Anpas-
sung entsprechend den Erforder-
nissen der Standort- und Schulent-
wicklung.

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Studienseminare

1.
a)

)

d)

Osnabriick

Studienseminar Osnabriick fiir

das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Studienseminarlei-
terin / des Studienseminarleiters
(A 15 + Z), voraussichtlich frei zum
1.12.2021

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
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f)

erworben durch Erste Staatsprii-
fung, dem Hochschulgrad Master
of Education, einer Priifung als
Diplom-Handelslehrerin / Diplom-
Handelslehrer oder mit einem mit
Masterabschluss oder einem gleich-
wertigen Abschluss abgeschlosse-
nen Hochschulstudium und einem
mit Staatspriifung abgeschlosse-
nem Vorbereitungsdienst. Erwar-
tet werden moglichst langjdhrige
Erfahrungen und Kompetenzen in
der Ausbildung von Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst sowie Querein-
steigerinnen / -einsteiger, aufier-
dem fundierte Kenntnisse und Er-
fahrungen in den Bereichen der
Unterrichts-, Schul- und Seminar-
entwicklung und des schulischen
Qualitatsmanagements auf der
Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) sowie SchuCu BBS. Er-
fahrungen mit Universitats-Koope-
rationen sind wiinschenswert. Vor-
ausgesetzt werden Kommunika-
tions- und Sozialkompetenzen, eine
hohe Belastbarkeit und Teamfdhig-
keit, die uneingeschrankte Bereit-
schaft zur Einarbeitung in die jewei-
ligen Arbeitsbereiche, ein zeitge-
mafies Verstandnis von Leitung und
Fihrung sowie Kompetenzen in der
systematischen Qualitdtsentwick-
lung und Qualitdtssicherung an
Studienseminaren. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter https://
www.studienseminar-os.de/. Die
Stellenausschreibung erfolgt vor-
behaltlich der Freigabe des Aus-
schusses fiir Haushalt und Finanzen
des Niedersachsischen Landtages.
Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447



Schulen in freier Tragerschaft
1. Hildesheim

Das Evangelische Schulwerk der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers sucht fiir das Gymnasium Andrea-
num zum 1.9.2021

eine Oberstudienrétin / einen Oberstudienrat m/w/d)
(Vollzeit, BesGr. A 14)

Das Andreanum ist ein vierziigiges, profiliertes Gymna-
sium innerhalb der vielfdltigen Hildesheimer Schulland-
schaft, steht in altsprachlicher Tradition und weist eine
musisch-kiinstlerische Ausrichtung auf. Die kirchliche Tra-
gerschaft driickt sich ebenfalls in einem pragenden evan-
gelisch-diakonischen Profil sowie in einem besonderen Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag aus, die von der Bewerberin /
dem Bewerber mitgetragen werden sollen. Ein breites AG-An-
gebot und zahlreiche Wettbewerbsteilnahmen runden das
schulische Profil ab. Das Kollegium befindet sich in einem
Verstandigungsprozess iiber das Leitbild und das Schulpro-
gramm des Andreanum.

Wir suchen:

Eine Kollegin oder einen Kollegen, welche oder welcher mit
digitalen Medien vertraut ist und sicher umzugehen weiR.
Kenntnisse in der digitalen Plattform IServ werden ebenso
vorausgesetzt wie die Fahigkeit, den IT-Administrator sowie
den IT-Verantwortlichen in der erweiterten Schulleitung bei
der Netzwerkarbeit zu unterstiitzen; eine konstruktive und
engagierte Zusammenarbeit in einem Team ist hierfuir Vor-
aussetzung. Diese Ausschreibung ist fiir Kolleginnen oder
Kollegen geeignet, die sich im System Schule weiterentwi-
ckeln und neue Perspektiven gewinnen wollen.

Im Einzelnen engagiert sich die Bewerberin / der Bewerber
mitverantwortlich fir

— die laufende Fortschreibung und Evaluation des Medien-
bildungskonzepts,

— die didaktische Ausgestaltung der Arbeit mit Lernplatt-
formen (z. B. IServ, NBC) und mit digitalen Endgeréten,

— die Koordination der Fortbildungsangebote im Bereich
des digitalen Lernens.

Unser Ziel ist:

Das Lernen mit digitalen Medien ist eine Zukunftsfrage fiir
die Schiilerinnen und Schiiler und damit auch fiir die Schu-
len. Hier geht es um eine verldssliche Absicherung dieses
neuen Arbeitsfeldes und dessen Verzahnung mit dem Me-
thodenkonzept der Schule. Eine spidtere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbehalten; hier kénnen besondere
Kompetenzen und Erfahrungen der Bewerberin / des Bewer-
bers entsprechend einflieBen und beriicksichtigt werden.

Wir erwarten:

— Konzeptionelle sowie fachliche Kompetenz in padagogi-
schen und sozialen Fragen,

— Team- und Kommunikationsfahigkeit,

— dasiiberzeugte Eintreten fiirden besonderen Erziehungs-
und Bildungsauftrag einer evangelischen Schule und die
in der Schulkonzeption niedergelegten Erziehungsziele,

— das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

Die Lehrkrafte der Schule wirken am evangelischen Bil-
dungsauftrag unserer Kirche mit. Daher setzen wir grund-
sdtzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD fiir
die Mitarbeit voraus.

Es kommen insbesondere Bewerberinnen und Bewerber in
Frage, die bereits Inhaberin oder Inhaber einer Planstelle im
niedersdchsischen Schuldienst sind und sich gemaf § 155
Abs. 2 NSchG zum Dienst an einer Schule in kirchlicher Tra-
gerschaft beurlauben lassen méchten. Der dienstrechtliche
Status als Landesbeamt:in bleibt dabei erhalten. Fiir Lehr-
krafte im Angestelltenverhdltnis des Landes Niedersachsen
gilt Entsprechendes.

Fur die Dauer der Wahrnehmung dieser hoherwertigen Funk-
tion wird neben den Dienstbeziigen aus dem statusrechtli-
chen Amt eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages
zwischen dem bisherigen Grundgehalt und dem Grundgehalt
einer Oberstudienréitin / eines Oberstudienrates der Besol-
dungsgruppe A 14 gezahlt.

Auskiinfte erteilt der Schulleiter, Herr Wilkening, Tel.: 05121
165910, E-Mail: d.wilkening@andreanum.net.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterla-
gen einschlieflich Lichtbild richten Sie bitte an das Gymna-
sium Andreanum, Hagentorwall 17 in 31134 Hildesheim oder
an sekretariat@andreanum.net.

Bewerbungsschluss ist der 31.5.2021.

2. Hildesheim

Das Evangelische Schulwerk der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers sucht fiir das Gymnasium Andrea-
num zum 1.9.2021

eine Oberstudienrdtin / einen Oberstudienrat (m/w/d)
(Vollzeit, BesGr. A 14)

Das Andreanum ist ein vierziigiges, profiliertes Gymna-
sium innerhalb der vielfdltigen Hildesheimer Schulland-
schaft, steht in altsprachlicher Tradition und weist eine
musisch-kiinstlerische Ausrichtung auf. Die kirchliche Tra-
gerschaft driickt sich ebenfalls in einem pragenden evan-
gelisch-diakonischen Profil sowie in einem besonderen Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag aus, die von der Bewerberin /
dem Bewerber mitgetragen werden sollen. Ein breites AG-An-
gebot und zahlreiche Wettbewerbsteilnahmen runden das
schulische Profil ab. Das Kollegium befindet sich in einem
Verstandigungsprozess iiber das Leitbild und das Schulpro-
gramm des Andreanum.

Wir suchen:

Eine Kollegin oder einen Kollegen, welche oder welcher mit
dem Kurssystem der Oberstufe grundlegend vertraut ist,
um die Herausforderungen der Sekundarstufe Il Bescheid
weifl und auf eigene Erfahrungen in diesem Bereich zuriick-
blicken kann (Unterricht in gA/eA-Kursen, Abiturpriifungen,
Studienfahrten). Erwartet wird weiterhin die Fahigkeit, kon-
struktiv und engagiert in einem Team mitzuarbeiten. Diese
Ausschreibung ist fiir Kolleginnen oder Kollegen geeignet,
die sich im System Schule weiterentwickeln und neue Pers-
pektiven gewinnen wollen.

Im Einzelnen engagiert sich die Bewerberin / der Bewerber
mitverantwortlich
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— beischulorganisatorischen Aufgaben (s. 0.),

— bei der Planung und Durchfiihrung der Studienfahrten
(Seminarfach Q2),

— beiderKoordination der Facharbeiten (Seminarfach Q1).
Unser Ziel ist:

Das Arbeitsfeld der Oberstufenkoordination soll personell
abgesichert und zukiinftig neu aufgestellt werden. Zentrale
Arbeitsfelder der Schule sollen hierfiir in Teamstrukturen
tiberfithrt werden. Eine spitere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten; hier konnen besondere Kom-
petenzen und Erfahrungen der Bewerberin / des Bewerbers
entsprechend einflieen und beriicksichtigt werden.

Wir erwarten:

— Konzeptionelle sowie fachliche Kompetenz in pddagogi-
schen und sozialen Fragen,

— Team- und Kommunikationsfahigkeit,

— dasliiberzeugte Eintreten fiirden besonderen Erziehungs-
und Bildungsauftrag einer evangelischen Schule und die
in der Schulkonzeption niedergelegten Erziehungsziele,

— das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

Die Lehrkrafte der Schule wirken am evangelischen Bil-
dungsauftrag unserer Kirche mit. Daher setzen wir grund-
sdtzlich die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD fiir
die Mitarbeit voraus.

Es kommen insbesondere Bewerberinnen und Bewerber in
Frage, die bereits Inhaberin oder Inhaber einer Planstelle im
niedersdchsischen Schuldienst sind und sich gemaf § 155
Abs. 2 NSchG zum Dienst an einer Schule in kirchlicher Tra-
gerschaft beurlauben lassen méchten. Der dienstrechtliche
Status als Landesbeamt:in bleibt dabei erhalten. Fiir Lehr-
krafte im Angestelltenverhdltnis des Landes Niedersachsen
gilt Entsprechendes.

Fur die Dauer der Wahrnehmung dieser hoherwertigen Funk-
tion wird neben den Dienstbeziigen aus dem statusrechtli-
chen Amt eine Zulage in Hohe des Unterschiedshetrages
zwischen dem bisherigen Grundgehalt und dem Grundgehalt
einer Oberstudienritin / eines Oberstudienrates der Besol-
dungsgruppe A 14 gezahlt.

Auskiinfte erteilt der Schulleiter, Herr Wilkening, Tel.: 05121
165910, E-Mail: d.wilkening@andreanum.net.

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den iblichen Unterla-
gen einschlieBlich Lichtbild richten Sie bitte an das Gymna-
sium Andreanum, Hagentorwall 17 in 31134 Hildesheim oder
an sekretariat@andreanum.net.

Bewerbungsschluss ist der 31.5.2021.

3. Osnabriick

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schi-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir
suchen fiir die Ursulaschule in Osnabriick zum 1.2.2022

eine Fachschaftsleiterin / einen Fachschaftsleiter (m/w/d)
fiir das Unterrichtsfach Geschichte.
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lhre Aufgaben

— Leitung der Fachgruppe und Vertretung der Fachgruppe
nach aufien

— Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen

— Implementierung von Neuerungen der Kerncurricula und
Vorgaben des Landes

— Erstellen eines schulinternen Lehrplans
— Profilierung des Leitbildes der Schule in der Fachgruppe
— Begleitung von Praktikanten und Referendaren

— Unterstiitzung der Schulleitung nach Magabe des Ge-
schaftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spitere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

lhr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die iibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Gymnasien

— umfangreiche Unterrichtserfahrung sowie Leitungserfah-
rung von Fach- oder Projektgruppen

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultragers - PRO-
jekt - oder an einem vergleichbaren Kurs).

Wir bieten

- InteressanterArbeitsplatz bei einem grofen freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhiltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Oberstudienrat / Oberstudienrdtin mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO/TV-L
Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG

— Fortbhildungen wahrend der Dienstzeit
— Méoglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns iiber lhre
Bewerbung bis zum 31.5.2021 in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Herr Wefler,
Tel.: 0541 318-363, zur Verfligung.

4. Osnabriick

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trdger von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schu-
lerinnen und Schilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und



Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir
suchen fiir die Ursulaschule in Osnabriick zum 1.2.2022

eine Fachschaftsleiterin / einen Fachschaftsleiter (m/w/d)
fiir das Unterrichtsfach Kunst.

lhre Aufgaben

— Leitung der Fachgruppe und Vertretung der Fachgruppe
nach aufien

— Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen

— Implementierung von Neuerungen der Kerncurricula und
Vorgaben des Landes

— Erstellen eines schulinternen Lehrplans
— Profilierung des Leitbildes der Schule in der Fachgruppe
— Begleitung von Praktikanten und Referendaren

— Unterstiitzung der Schulleitung nach Magabe des Ge-
schaftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spitere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

lhr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die iibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Gymnasien

— umfangreiche Unterrichtserfahrung sowie Leitungserfah-
rung von Fach- oder Projektgruppen

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultragers - PRO-
jekt - oder an einem vergleichbaren Kurs).

Wir bieten

- InteressanterArbeitsplatz bei einem grofen freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhiltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Oberstudienrat / Oberstudienrdtin mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO/TV-L
Vergitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG

— Forthildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tiber lhre
Bewerbung bis zum 31.5.2021 in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de. Fur Riickfragen steht Herr Wefler,
Tel.: 0541318-363, zur Verfligung.

5. Osnabriick

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schii-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir
suchen fiir die Ursulaschule in Osnabriick zum 1.2.2022

eine Fachschaftsleiterin / einen Fachschaftsleiter (m/w/d)
fiir das Unterrichtsfach Sport.

Ihre Aufgaben

— Leitung der Fachgruppe und Vertretung der Fachgruppe
nach auBen

— Leitung von Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen

— Implementierung von Neuerungen der Kerncurricula und
Vorgaben des Landes

— Erstellen eines schulinternen Lehrplans
— Profilierung des Leitbildes der Schule in der Fachgruppe
— Begleitung von Praktikanten und Referendaren

— Unterstiitzung der Schulleitung nach MaBgabe des Ge-
schéaftsverteilungsplanes der Schulleitung

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

lhr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die libertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Gymnasien

— umfangreiche Unterrichtserfahrung sowie Leitungserfah-
rung von Fach- oder Projektgruppen

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprdgte
Kommunikationskompetenz

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultrdgers - PRO-
jekt - oderan einem vergleichbaren Kurs).

Wir bieten

— InteressanterArbeitsplatz bei einem groen freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Oberstudienrat / Oberstudienradtin mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO/TV-L
Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tiber lhre
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Bewerbung bis zum 31.5.2021 in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Herr WegBler,
Tel.: 0541 318-363, zur Verfligung.

6. Papenburg

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trdager von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schii-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen.
Wir suchen fiir das Mariengymnasium in Papenburg zum
1.8.2021 oder spdter

eine Koordinatorin / einen Koordinator (m/w/d)
fiir schulfachliche Aufgaben
(BesGr. A15)

Ihre Aufgaben

— Koordination der Sekundarstufe | mit den Schwerpunk-
ten AG-Bereich und Kooperation mit auBerschulischen
Lernpartnern

- Offentlichkeitsarbeit
— Mitarbeit in der erweiterten Schulleitung

Eine spitere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

lhr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die {ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Gymnasien

— umfangreiche Unterrichtserfahrung sowie Leitungser-
fahrung von Fach- oder Projektgruppen

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultrdgers - PRO-
jekt - oder an einem vergleichbaren Kurs).

Wir bieten

— InteressanterArbeitsplatz bei einem grofen freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beforderung zum
Studiendirektor / Studiendirektorin mit Einweisungin die
Besoldungsgruppe A 15 bzw. entsprechende AVO/TV-L
Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tiber lhre
Bewerbung bis zum 31.5.2021 in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Herr WeSBler,
Tel.: 0541 318-363, zur Verfligung.
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