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Allgemein

1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Bei dem Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung in
Hannover ist voraussichtlich zum 1.5.2021 der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 4 (Berufliche Bildung)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe
A 16 NBesG bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht
zur Verfligung.

Bewerberinnen und Bewerber miissen tiber die Befdhigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen verfiigen. Be-
werben kann sich auch, wer bis zum 31.3.2009 auf der Grund-
lage eines nicht mit einer Lehramtspriifung abgeschlossenen
Hochschulstudiums und einer nachfolgenden hauptberufli-
chen Tatigkeit als Lehrkraft in der damaligen Laufbahn des
Lehramts an Fachschulen und an Berufsfachschulen einge-
stellt worden ist.

Dariiber hinaus miissen Bewerberinnen und Bewerber tiber
mehrjdhrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen sowie
mehrjdhrig eine der nachstehend genannten Funktionen an
einer Schule oder einem Studienseminar in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 erfolgreich ausgeiibt ha-
ben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige Vertreterin oder Vertreter der Schulleiterin oder
des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars.

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjdhrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjdhrig eine herausgeho-
bene Tadtigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem Amt der Besol-
dungsgruppe A 15 oder A 16 ausgeiibt hat.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin bzw. als Dezernent an der Koordinierung
und Steuerung schulfachlicher Aufgaben auf regionaler und
landesweiter Ebene planend und gestaltend mitwirken, die
Schulen, die Studienseminare und die Schultrdger beraten
sowie Kontakte mit der ausbildenden Wirtschaft, den Kam-
mern und Verbdanden der Wirtschaft sowie den Universitdaten
pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tatigkeitsfel-
der:

— Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angele-
genheiten in den ausschreibungsbezogenen beruflichen
Fachrichtungen

Stellenausschreibungen
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Siehe auch www.mk.niedersachsen.de b Service b Schulverwaltungsblatt » Stellenausschreibungen

— schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kon-
traktmanagements,

— Qualitatsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung auf Basis des KAM-BBS

— Konfliktmanagement einschlie8lich Beschwerden,

— schulfachliche Angelegenheiten, bezogen auf Schulen in
freier Tragerschaft,

— Bearbeitung weiterer tibergreifender Aufgaben im Dezer-
nat 4 ,,Berufliche Bildung*.

Die Tatigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiie-
rung, Begleitung und Evaluation von Prozessen des Quali-
tatsmanagements an berufshildenden Schulen ausgeiibt
werden und sind andererseits den Anforderungen schuli-
scher Eigenverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit der schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung, insbesondere in den Berei-
chen Europa und Internationales, Inklusion und Integration
in der beruflichen Bildung sowie im Regionalmanagement,
vertraut sein und tber Kenntnisse von Strukturen und Bil-
dungsgdngen der berufsbildenden Schulen verfiigen. Wiin-
schenswert wdren zudem Kenntnisse {iber den sozialpad-
agogischen Bildungsbereich. Erwartet werden praktische
Erfahrungen in der Personalfiihrung, in der Einfithrung und
Etablierung eines Qualitdtsmanagements auf Grundlage
des Kernaufgabenmodells (KAM-BBS) und Kompetenzen in
der Gestaltung zukunftsorientierter Lehr- und Lernprozesse
(SchuCu-BBS). Weiterhin sind Erfahrungen im Bereich der
neuen Medien, im Umgang mit Informationstechnologien, in
der Organisationsentwicklung und im Projektmanagement
erforderlich.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsge-
schick, Kooperationsbereitschaft, aberauch die Bereitschaft
und Fahigkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten
sowie Erfahrungen im Umgang mit Verbanden und Institutio-
nen haben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen
Stellenwert.

Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und konzep-
tionelle Vorstellungen fiir das o. g. Aufgabenspektrum ent-
halten.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Rund-
erlasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 ff.
(,Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der
Niedersdchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in
der Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts
fuir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschéaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
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beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte bereits in der
Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbehinderung /
Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Frauen besonders begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschlieflich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
tiber die Schulleitung und das ortlich zustandige Regionale
Landesamt fiir Schule und Bildung an das Niedersadchsische
Kultusministerium, Referat 13, Postfach 161, 30001 Hanno-
ver, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist
zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.niedersachsen.de) di-
rekt an das Niedersdchsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fligen Sie |hrer Bewerbung eine Einverstandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersachsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Walter, Tel.: 0511 120-7374, E-Mail: melanie.
walter@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
HerrMierowski, Tel.:0511106-7513, E-Mail: mathias.mierowski
@rlsb-h.niedersachsen.de.

2. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig ist im Dezernat 2 (Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und
Forderschulen) zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt eine Stelle
als

Koordinatorin / als Koordinator (m/w/d)
fiir Sprachbildung und Interkulturelle Bildung
im Sprachbildungszentrum Braunschweig
(BesGr. A13)

zu besetzen.

Zu den Schwerpunkten der Tatigkeit als Koordinatorin bzw.
Koordinator zahlen:
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— Begleitung der Schulen aller Schulformen im Rahmen
des Beratungs- und Unterstiitzungssystems (B&U) in
den folgenden Bereichen: durchgadngige Sprachbildung
(als Aufgabe aller Unterrichtsfacher), Sprachférderung,
Mehrsprachigkeit, Interkulturelle Kompetenzen sowie
Herkunftssprachlicher Unterricht,

- Koordination der Arbeit des Sprachbildungszentrums in
Abstimmung mit der zustandigen Dezernentin bzw. dem
zustandigen Dezernenten des RLSB,

- kontinuierliche Weiterentwicklung des Beratungskon-
zepts, u. a. durch Erhebung des Bedarfs an Schulen,
Bearbeitung von Anfragen aus Schulen, Dokumentation
und Evaluation der Beratungstatigkeit,

— Organisation der Aufgabenwahrnehmung der Beraterin-
nen und Berater fiir Sprachbildung und Interkulturelle
Bildung,

— Organisation der Aufgabenwahrnehmung der herkunfts-
sprachlichen Lehrkrafte und methodisch-didaktische Un-
terstiitzung,

- Netzwerkpflege und Ausbau der Vernetzung der Schulen
untereinander und mit verschiedenen Akteuren vor Ort,
darunter Schulen, Kommunen, Landkreise, Bildungsregi-
onen, Studienseminare, Jugendberufsagenturen,

— Planung und Beratung der Schulen bei der Entwicklung,
Erstellung und Uberarbeitung der Sprachférderkonzepte,

— Sichtung aller in ihrem jeweiligen regionalen Zustandig-
keitsbereich eingereichten Sprachforderkonzepte und
Vorbereitung dieser Sprachforderkonzepte fiir die Geneh-
migung durch die schulfachlichen Dezernenten,

— Bereitstellung von und Beratung zu Unterrichtsmateriali-
en fiir die Bereiche Deutsch als Zweit- und Bildungsspra-
che, Forderung der Mehrsprachigkeit und Forderung der
Interkulturellen Bildung,

— Hospitation und Unterrichtsberatung mit dem Schwer-
punkt auf Sprachlerngruppen ,,Deutsch als Zweitspra-
che“ und auf Unterrichtsangebote zur Forderung der
Mehrsprachigkeit,

— Hospitation und Unterrichtsberatung mit dem Schwer-
punkt durchgangige Sprachbildung als Aufgabe aller Un-
terrichtsfacher,

— Hospitation und Beratung zum Unterricht der herkunfts-
sprachlichen Lehrkrafte,

— Beratung und Begleitung der Schulen im Bereich der El-
ternarbeit,

— Ermittlung der Fortbildungsbedarfe sowie Entwicklung
von Angeboten in Zusammenarbeit mit dem NLQ und
den regionalen Kompetenzzentren fiir Lehrerfortbildung
(KomZen).

Dariiber hinaus tibernimmt die Koordinatorin bzw. der Koor-
dinator folgende Aufgaben:

— Veranstaltungsmanagement bei Tagungen und Veran-
staltungendesSprachbildungszentrums (Planung, Durch-
fiihrung und Evaluation),

— Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams mit den
Schulentwicklungsberaterinnen und -beratern, den Fach-
beraterinnen und Fachberatern Unterrichtsqualitdt, den
Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentren Inklu-
sive Schule und der Schulpsychologie,



— Mitwirkung bei Qualitdtssicherung und Controlling der
Arbeit des Zentrums,

— Zusammenarbeit mit anderen Sprachbildungszentren,

— Mitarbeit in tberregionalen und landesweiten Arbeits-
gruppen und Projekten,

— Offentlichkeitsarbeit.

Fiir die Auswahl einer Koordinatorin / eines Koordinators in
einem Sprachbildungszentrum werden folgende Kriterien
beriicksichtigt

— Qualifikation fiir Deutsch als Zweitsprache, Deutsch als
Fremdsprache / alternativ Fremdsprachendidaktik und
moglichst schulpraktische Erfahrungen in diesem Be-
reich,

— Erfahrungen im Bereich Schulentwicklung und / oder
Netzwerkarbeit,

— Erfahrungen im Bereich internetgestiitzter Verfahren der
Information, Kommunikation und Fortbildung.

Dariiber hinaus werden Einsatzbereitschaft, ausgeprdgte
Kommunikationsfahigkeit, Organisationstalent, Teamfahig-
keit sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in wechselnde
Aufgaben erwartet. Erfahrungen im Bereich der Erwachse-
nenbildung bzw. der Fortbildung, Beratung und im Bereich
von Sprachbildungsmafinahmen sowie das Vorhandensein
von Leitungskompetenz sind erwiinscht.

Bewerben konnen sich Lehrkrdafte mit der Befdhigung fir
die Laufbahn eines der Lehrdmter an allgemein bildenden
oder dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, die sich im
Eingangsamt oder ersten Beforderungsamt ihrer jeweiligen
Laufbahn befinden.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Das RLSB Braunschweig strebt an, Unterreprdsentanzeni. S.
des Niedersachsischen Gleichstellungsgesetzes in allen Be-
reichen und Positionen abzubauen. Uber Bewerbungen von
Ménnern freuen wir uns daher besonders. Divers geschlecht-
liche Menschen werden explizit aufgefordert sich zu bewer-
ben.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet, eine Be-
setzung im Umfang von 1,0 Vollzeiteinheiten ist jedoch er-
forderlich.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersédchsischen Verordnung iiber die Arbeitszeit (Nds. Arb-
ZVO) in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der
Dienstvereinbarung iiber die gleitende Arbeitszeit im RLSB.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen
Lebenslaufes sowie einer Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem
Dienstweg an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bil-
dung Liineburg, Dezernat Zentrale Aufgaben, Postfach 2120,

I ausschreibungen

21311 Liineburg, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (rene.bartheld@rlsb-lg.
niedersachsen.de) direkt an das RLSB Liineburg zu senden.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: https://www.rlsb.de/service/stellenaus-
schreibungen/dsgvo.

Fur fachliche Riickfragen steht Ihnen im Regionalen Landes-
amt fiir Schule und Bildung Braunschweig, Frau Burgk, Tel.:
0531 484-3032, E-Mail: ilona.burgk@rlsb-bs.niedersachsen.
de, zur Verfiigung.

3. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litdtsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist — vorbehaltlich des
Vorliegens der haushaltsrechtlichen Bestimmungen — zum
ndchstmdglichen Zeitpunkt ein mit A 14 NBesG bewerteter
Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
in der Abteilung 3
— Lehrerbildung und Curriculumentwicklung -
im Fachbereich 32
— Unterrichts- und schulformbezogene Vorhaben
fiir allgemein bildende Schulen -

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im Arbeitsbereich ,,MINT-Facher® fiir alle Schul-
formen wahrnehmen. Dabei sind im Wesentlichen folgende
Aufgaben wahrzunehmen:

— Ermittlung der Fort- und Weiterbildungsbedarfe,

— Entwicklung von fachbezogenen sowie schulformbezo-
genen und schulformiibergreifenden Fortbildungen und
Konzepten fiir Weiterbildungsmanahmen,

— Umsetzung der Konzepte in zentraler und regionaler Fort-
bildung, Planung, Entwicklung und Umsetzung neuer Pro-
jekte,

— Evaluation von Fort- und Weiterbildungen sowie Projek-
ten, insbesondere beziiglich Qualitat, Wirkung, Effizienz
und Nachhaltigkeit,

— Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung
bzw. Unterstiitzung der Entwicklung von Qualifizierungs-
sowie Unterrichtsmaterialien, Erstellen von Berichten.

Bewerbungsvoraussetzungen sind:

— Befdhigung fir das Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien,

— Lehrbefdhigung fiir mindestens ein Fach aus dem MINT-
Bereich (Mathematik, Informatik, Chemie, Physik oder
Biologie),

— Erfahrungen in der Fortbildung von Lehrkraften bzw.
Ausbildung von Studierenden,

— Mehrjahrige erfolgreiche Tatigkeit in Schule.
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Die Wahrnehmung der Aufgaben erfordert auch die Koopera-
tion mit verschiedenen Institutionen, z. B. dem Niedersé&ch-
sischen Kultusministerium, den Regionalen Landesdamtern
fiir Schule und Bildung, den Universitdaten und den Landes-
instituten der anderen Bundeslander.

Erwartet werden:

— Kenntnisse tber und Erfahrung mit den Strukturen und
Bildungsgdngen des allgemein bildenden Schulwesens,

— Kenntnisse der aktuellen schul- und bildungspolitischen
Entwicklungen,

— Kompetenzen im Projekt- und Prozessmanagement,

— der sichere Umgang mit Office-Modulen und webbasier-
ten Anwendungen,

— Kooperationsfdhigkeit, Teamfdhigkeit, Verhandlungs-
kompetenz und ein hohes Maf an Flexibilitat,

— Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie

— die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete
einzuarbeiten.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung iiber die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO0) in der jeweils
gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
tiber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet; die Be-
setzung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhéhung des Manner-
anteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Man-
ner unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Mannern wer-
den daherim Sinne des NGG besonders begriifit.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tblichen Unterlagen und der Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wo-
chennach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersadch-
sische Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung
(NLQ), KeBlerstraBBe 52, 31134 Hildesheim. Bewerbungen per
E-Mail konnen nicht beriicksichtigt werden.

Bitte reichen Sie die Bewerbung als Loseblattsammlung ein.
Eine Ubersendung in Form von Bewerbungsmappen, Heftern,
Umschlagen oder dhnlichen Einbanden ist nicht erforderlich.

Auskiinfte erteilt Frau Dr. Cohrs, Tel.: 05121 1695-255, E-Mail:
silke.cohrs@nlg.niedersachsen.de. Fiir Fragen zum Bewer-
bungs- und Auswahlverfahren wenden Sie sich bitte an Frau
de Ruiter, Tel.: 05121 1695-227, E-Mail: kerstin.deruiter@nlg.
niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
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Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

Bei gewiinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen (z.
B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsgesprach)
werden nicht erstattet.

4. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Evangelische Oberschule Kairo, Agypten
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2022
Bewerbungsende: 31.3.2021

Integrierte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1.076

Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Eine Drittbewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich.

Deutsche Schule Quito, Ecuador
Besetzungsdatum: 1.8.2022
Bewerbungsende: 31.3.2021

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1239

Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
Bes.Gr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt
gruppen des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Eine Drittbewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich (Drittbewerber).

Deutsche Schule Santiago, Chile
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2022
Bewerbungsende: 31.3.2021

Gegliederte Begegnungsschule, berufsbildender Zweig
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1785

Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes mit nationaler Hochschul-
zugangsberechtigung

Anforderungsprofil

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche I und Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Schulleitungserfahrung ist erforderlich.
Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Eine Drittbewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich.
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Deutsche Schule San Salvador, El Salvador
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2022
Bewerbungsende: 30.6.2021

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 855

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)
Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung der Sekundarbereiche | und Il

BesGr. A14 / A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse, die Lehrbefdhigung fiir Deutsch oder
eine moderne Fremdsprache sowie Erfahrungen in Deutsch
als Fremdsprache (DAF) und/oder die Lehrbefdhigung in
einem der im GIB deutschsprachig zu unterrichtenden
Facher (Deutsch, Geschichte, Biologie) sind erwiinscht.
Schulleitungserfahrung ist erwiinscht.

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich. (Drittbewerber).

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, BarbarastraBBe 1, 50728 Koln,
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
senden. AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen
Kultusministerium zustandigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de. Um di-
rekte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Stellenausschreibungen

Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemaf § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersadchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben lber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustdndigen Dezernentin / des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustandigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rlicksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschéaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen jnnerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustandige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfahigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundsétzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. |h-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefdhi-
gung fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fur das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle tibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjahrige tiberwiegende Unterrichtstadtigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkraften mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjahrige liberwiegende
Unterrichtstdtigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfihigkeit
Fir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Dariiber hinaus sind Lehrkrafte bewerbungsfdhig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“ fiihren zu dirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefédhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen konnen sich Lehrkrédfte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig wéren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Stdandigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkrédfte bewerben, die die
Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich |l kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehérigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultrdger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niederséach-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem
Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen konnen aber auch auf Zeit
tibertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschaftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, knnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemiB Erlass des Niedersidchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmafnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
des RLSB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Braunschweig
a) Grundschule AltmihlstraBe
b) Stadt Braunschweig
¢) Konrektorin / Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048

2. Braunschweig

a) Grundschule Broitzem

b) Stadt Braunschweig

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022

f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048
(erneute Ausschreibung)

3. Braunschweig

a) Grundschule Waggum

b) Stadt Braunschweig

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048

4. Gottingen
a) Hagenbergschule, Grundschule
b) Stadt Gottingen
c) Rektorin / Rektor (A 13 +Z)
f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

5. Rosdorf

a) Heinrich-Grupe-Schule Rosdorf,
Grundschule

b) Gemeinde Rosdorf

c) Rektorin / Rektor (A13 +2),
frei zum 1.8.2021

f) Frau Stahl,
Tel.: 055130985416

6. Salzgitter

a) Grundschule Salzgitter-Thiede

b) Stadt Salzgitter

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2021

f) Herr Adam,
Tel.: 0531484-3235

7. Uslar

a) Rehbachschule Volpriehausen,
Grundschule

b) Stadt Uslar

c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.8.2021

f) Herr Hanke,
Tel.: 055130985419
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. Wolfsburg

a) Grundschule Siilfeld

b) Stadt Wolfsburg

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

f) HerrKraj,

Tel.: 0531484-3256

Oberschulen

1. Northeim
a) Oberschule Northeim
b) Landkreis Northeim
c¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), frei zum 1.8.2021
f) Herr Hanke,
Tel.: 055130985419

Forderschulen

1. Hardegsen

a) Weperschule Hardegsen, Férder-
schule mit dem Schwerpunkt
geistige Entwicklung

b) Landkreis Northeim

c) Forderschulkonrektorin / Férder-
schulkonrektor (A 14)

f) Herr Hanke,
Tel.: 055130985419

2. Northeim
a) Erich Kastner-Schule Northeim,
Forderschule mit dem Schwerpunkt

Lernen und Klassen mit dem Schwer-

punkt Sprache

b) Landkreis Northeim

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

f) Herr Hanke,
Tel.: 055130985419

3. Wolfsburg

a) Friedrich-von-Schiller-Schule,
Forderschule

b) Stadt Wolfsburg

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

f) HerrKraj,
Tel.: 0531484-3256

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig

a) Gymnasium Kleine Burg

b) StadtBraunschweig

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)
b)
9}

d)

Leitung des Schulstandortes
LeoBurg in der Leopoldstrafle,
Koordinierung der Jahrgange 11-13,
Organisation der gymnasialen Ober-
stufe und des Abiturs an diesem
Standort. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Frau Steckhan,

Tel.: 0531484-3689

. Gottingen

Abendgymnasium

Landkreis Gottingen
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2021
Koordinierung der Einfiihrungs- und
Qualifikationsphase, Koordinierung
des Schulverwaltungsprogramms,
Mitwirkung bei der Statistik, Haus-
haltsfiihrung und Gebdudeinstand-
haltung. Fundierte EDV-Kenntnisse
sind erwiinscht. Eine spitere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531 484-3223

. Goslar

Niedersdchsisches Internats-
gymnasium Bad Harzburg

Stadt Goslar

Standige Vertreterin / Standiger
Vertreter (A 15); voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

Herr Siebert,

Tel.: 0531484-3229

. Helmstedt

Gymnasium am Bdtschenberg
Landkreis Helmstedt
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordinierung des Sekundarberei-
ches |, Koordinierung des Aufgaben-
feldes A, Mitarbeit bei der Qualitéats-
entwicklung von Schule und Unter-
richt (Technische und didaktische
Koordination der Digitalisierungs-
maBnahmen mit dem Schwerpunkt
der Tablet-Nutzung). Eine spéatere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Frau Kirsch,

Tel.: 0531 484-3400

. Peine

Gymnasium am Silberkamp
Landkreis Peine

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2021
Koordination der Schuljahrgange
9-11, Koordination des Ganztagsan-
gebots und der Berufsberatung, Mit-
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f)

a)
b)
)

d)

f)

wirkung bei der Erstellung der Sta-
tistik; Mitwirkung bei der Schulent-
wicklung. Eine spétere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Frau Steckhan,

Tel.: 0531484-3689

. Vechelde

Julius-Spiegelberg-Gymnasium
Landkreis Peine

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordination und Erstellung des
Vertretungsplans, Koordination von
Jahrgdngen der Sek. | und der Zu-
sammenarbeit mit den Grundschu-
len, Mitwirkung bei der Schul- und
Qualitatsentwicklung. Eine spdtere
Verdnderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

Frau Steckhan,

Tel.: 0531484-3689

Gesamtschulen

1.
a)

b)
9}

d)

e)

f)

a)

b)

)

d)

e)

Bad Lauterberg

Kooperative Gesamtschule Bad
Lauterberg, Kooperative Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Landkreis Gottingen
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Schul-
leiterin / des Schulleiters (A 15 + 2),
frei zum 1.8.2021

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531484-3223

Bad Lauterberg

Kooperative Gesamtschule Bad
Lauterberg, Kooperative Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Landkreis Gottingen
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit (A 16),

frei ab 10.2.2022

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)
b)
)

d)

e)

f)

a)

b)

)

d)

e)

f)

6.
a)

b)

Herr Dr. Eckhoff,
Tel.: 0531484-3223

. Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Heidberg,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig

Didaktische Leiterin / Didaktischer
Leiter (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Frau Pavlidis,

Tel.: 0531484-3330

Gottingen
Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), frei zum 1.8.2021
Fachbereich Fremdsprachen. Es kon-
nen sich Lehrkrafte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Frau Laspe,

Tel.: 05514005134

Gottingen
Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14), frei zum 1.8.2021
Fachbereich Mathematik und Infor-
matik. Es konnen sich Lehrkréfte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben. Eine spd-
tere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Laspe,

Tel.: 05514005134

Goslar
Adolf-Grimme-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe
Landkreis Goslar

)

d)

f)

a)

b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

g)

Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Leiterin /
des Leiters einer Gesamtschule (A 15)
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Pavlidis,

Tel.: 0531484-3330

Helmstedt
Giordano-Bruno-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule

Landkreis Helmstedt
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), frei zum 15.8.2021
Fachbereich Sport und Ganztag. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben. Eine spétere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Stips,

Tel.: 05351553940

Helmstedt
Giordano-Bruno-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule
Landkreis Helmstedt
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), frei zum 1.8.2021

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Stips,

Tel.: 05351553940

Schoppenstedt

Integrierte Gesamtschule Schoppen-
stedt, Integrierte Gesamtschulei. E.
Landkreis Wolfenbiittel
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich Fremdsprachen und
Ganztag. Es kdnnen sich Lehrkréfte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Herr Blanke,

Tel.: 05332 930360
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10. Wolfsburg

a) Leonardo da Vinci, Grund und
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

b) Stadt Wolfsburg

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Naturwissenschaften
sowie Informations- und Kommuni-
kationstechnik. Es konnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

g) Frau Grawunder-Dageférde,

Tel.: 05361868220

11. Wolfsburg

a) Leonardo da Vinci, Grund und
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

b) Stadt Wolfsburg

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen, an Forderschulen
oder an Gymnasien bewerben.

g) Frau Grawunder-Dageforde,

Tel.: 05361868220

Berufsbildende Schulen

1. Helmstedt

a) Berufshildende Schulen Helmstedt

b) Landkreis Helmstedt

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in einer
an der Schule gefiihrten Fachrich-
tung. Zu den Schwerpunkten des
Stellenprofils gehdren die Koordi-
nierung der schulfachlichen, schul-
organisatorischen und pddagogi-
schen Aufgaben der Bildungsgange
der Berufsbereiche Hauswirtschaft
und Pflege einschliefilich der Be-
rufseinstiegsschule. Erforderlich
sind umfangreiche Erfahrungen in
der Kooperation mit auBerschuli-
schen Partnern. Erwartet wird die
Fahigkeit zur konstruktiven Zusam-
menarbeit in einem Leitungsteam
und die aktive Mitgestaltung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
sowie des Qualitdtsmanagements

126 | SVBI 3/2021

f)

a)
b)
9}

d)

f)

auf der Basis des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) unter besonderer
Beachtung zukunftsorientierter
Lehr- und Lernprozesse (SchuCu-
BBS). Das Aufgabenprofil der Stelle
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter
www.bbs-helmstedt.de.

Frau Due,

Tel.: 0531 484-3241

. Salzgitter

Berufshildende Schulen Fredenberg
Stadt Salzgitter

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen in der
beruflichen Fachrichtung Metall-
technik. Zu den Schwerpunkten

des Stellenprofils gehéren die Ko-
ordinierung der schulfachlichen und
-organisatorischen Aufgaben fir die
Bildungsgdnge in den Berufsherei-
chen Metalltechnik und Fahrzeug-
technik. Darliber hinaus gehdren
die kontinuierliche Implementierung
innovativer Technologien im schuli-
schen Innovationszentrum Ferti-
gungstechnik und Prozessautoma-
tion (IFP), die Leitung der Europa-
gruppe und die Fachgruppenleitung
Politik abteilungsiibergreifend zu
den Aufgaben. Erwartet werden
Kenntnisse der Schul- und Unter-
richtsentwicklung und im Qualitéats-
management auf der Basis des Kern-
aufgabenmodells fiir berufsbilden-
de Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS), des Programms SebeiSch, der
einschldgigen Rechts- und Verwal-
tungsvorschiften sowie in der IT-
Anwendung, inshesondere zur elek-
tronischen Stunden- und Vertre-
tungsplanerstellung. Das Aufgaben-
profil der Stelle unterliegt einer kon-
tinuierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen von Schul-
entwicklung. Weitere Informationen
finden Sie unter
www.bbs-fredenberg.de.

Frau Hartmann,

Tel.: 0531 484-3318

(erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1.
a)

9

d)

f)

a)

)

d)

f)

Gottingen

Studienseminar Géttingen fiir das
Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Latein (A 15), frei zum 1.8.2021
Mitarbeit in der Seminarentwick-
lung ist erforderlich. Erfahrungen in
der Ausbildung von Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst sind wiin-
schenswert. Erfahrungen im Einsatz
mit digitalen Medien im Unterricht
sind erforderlich. Voraussetzung
flir eine Bewerbung ist das Lehramt
an Gymnasien mit der Lehrbefadhi-
gung fur das Fach Latein.

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531484-3223

Helmstedt

Studienseminar Helmstedt fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen

Seminarrektorin / Seminarrektor

(A 15), vorbehaltlich der Freigabe
des Ausschusses fiir Haushalt und
Finanzen des Niedersdchsischen
Landtages, voraussichtlich frei zum
1.2.2022

Erforderlich sind mehrjahrige Erfah-
rungen in der Lehrerausbildung
(Vorbereitungsdienst) sowie fun-
dierte Kenntnisse im Beamten-,
Verwaltungs- und Priifrecht (Staats-
prifungen). Erwartet werden Fiih-
rungsqualitdten im Bereich der Qua-
litdatsentwicklung des Studiensemi-
nars, der Koordination der Ausbil-
dung pddagogischer und fachdidak-
tischer Seminare (Seminarcurricu-
lum), der Kooperation mit Ausbil-
dungsschulen, dem RLSB und dem
Landespriifungsamt. Wiinschens-
wert sind dariiber hinaus Kenntnisse
laufender Lehrerbildungsreformen
(Erste Phase) und aktueller bil-
dungspolitischer Entscheidungen.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Real-
schulen oder das Lehramt an Real-
schulen.

Frau Stein,

Tel.: 0531484-3048



M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bruchhausen-Vilsen
a) Grundschule Bruchhausen-Vilsen

b) Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 78073-24

2. Burgdorf
a) Grundschule Burgdorf
b) Stadt Burgdorf
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Wolters,
Tel.: 0511 106-7038
(erneute Ausschreibung)

3. Burgdorf
a) Gudrun-Pausewang, Grundschule
b) Stadt Burgdorf
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Wolters,

Tel.: 0511106-7038

(erneute Ausschreibung)

4, Garbsen
a) Ratsschule, Grundschule
b) Stadt Garbsen
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.4.2021
f) Herr Beckhausen,
Tel.: 0511106-2425
(erneute Ausschreibung)

5. Garbsen

a) Grundschule Saturnring

b) Stadt Garbsen

c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2021

f) HerrBeckhausen,
Tel.: 0511106-2425
(erneute Ausschreibung)

6. Hameln
a) Basbergschule, Grundschule
b) Stadt Hameln
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Hillebrecht,
Tel.: 05531936912
(erneute Ausschreibung)

7. Hannover
a) Grundschule Ahlem
b) Landeshauptstadt Hannover
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Halden,
Tel.: 0511 106-2482
(erneute Ausschreibung)

8. Hannover
a) Bonifatiusschule, Grundschule
b) Landeshauptstadt Hannover

9}

d)

f)

a)
b)
)

f)

10.

a)
b)
)

f)

1.

a)
b)
)
f)

12
a)
b)
9}

d)

f)

13.

a)
b)
9}

f)

14.

a)

b)
9}

f)

Rektorin / Rektor (A 13 + Z),

frei zum 1.8.2021

Die Bonifatiusschule ist eine katho-
lisch bekenntnisorientierte Grund-
schule. Bewerberinnen und Bewer-
ber sollen {iber eine katholische
Religionszugehdrigkeit verfiigen.
Frau Halden,

Tel.: 0511 106-2482

. Hannover

Grundschule Mengendamm
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2021

Frau Herschel,

Tel.: 0511 106-2558

Hannover

Grundschule Miihlenberg
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Frau Herschel,

Tel.: 0511 106-2558

Hessisch-Oldendorf
Grundschule Am Rosenbusch
Stadt Hessisch-Oldendorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Philippen,

Tel.: 05531936922

(erneute Ausschreibung)

Hildesheim

Grundschule St. Nikolaus

Stadt Hildesheim

Rektorin / Rektor (A 13),

frei zum 1.8.2021

Die Grundschule St. Nikolaus ist
eine katholisch bekenntnisorien-
tierte Grundschule. Bewerberinnen
und Bewerber sollen liber eine ka-
tholische Religionszugehdorigkeit
verfligen.

Frau Evers,

Tel.: 05181846018

(erneute Ausschreibung)

Lehrte

Grundschule Lehrte-Siid

Stadt Lehrte

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Herr Brandt,

Tel.: 0511106-2448

(erneute Ausschreibung)

Sarstedt

Regenbogenschule Sarstedt,
Grundschule

Stadt Sarstedt

Konrektorin / Konrektor (A 13),
frei zum 1.2.2022

Frau Miehe,

Tel.: 05181846024

15. Stuhr
a) Grundschule Stuhr-Varrel
b) Gemeinde Stuhr
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

16. Wunstorf

a) Albert-Schweitzer-Schule,
Grundschule

b) Stadt Wunstorf

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)

d) Teamfahigkeit, Engagementin Qua-
litatsentwicklung von Unterricht,
Erfahrungen in der Inklusion

f) HerrBeckhausen,
Tel.: 0511106-2425
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Bruchhausen-Vilsen

a) Oberschule Bruchhausen-Vilsen

b) Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen
c¢) Oberschulrektorin als didaktische

Leiterin / Oberschulrektor als didak-

tischer Leiter (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 78073-24

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hannover

a) Gymnasium Bismarckschule
Hannover

b) StadtHannover

c¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordination des Aufgabenfeldes C,
Mitwirkung in der Oberstufenkoor-
dination und der Schulentwicklung
auf dem Feld der Digitalisierung,
Verantwortung und Koordination
der IT, und ISerV, Sicherheitsbeauf-
tragter

f) Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454
(erneute Ausschreibung nach
§11 Abs. 2 NGG)

2. Hannover

a) Kurt-Schwitters-Gymnasium
Misburg

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 3.8.2021

f) Frau Dr. Fellmann,
Tel.: 0511106-2386
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3. Bad Nenndorf

a) Gymnasium Bad Nenndorf

b) Landkreis Schaumburg

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.2.2022

f) Frau Dr. Becker,
Tel.: 0511106-2312

4. Barsinghausen

a) Hannah-Arendt-Gymnasium

b) Stadt Barsinghausen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordination der Schuljahrgange
7-9, Koordination des Vertretungs-
planes, Mitwirkung bei der Erstel-
lung der Unterrichtsverteilung und
des Stundenplanes, Mitwirkung bei
der Weiterentwicklung des schuli-
schen iPad-Konzeptes, Koordination
des Krisenteams, Mitwirkung im
Sicherheitsmanagement der Schule.
Eine spédtere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

f) HerrDolezal,

Tel.: 0511106-2376

Gesamtschulen

1. Burgdorf

a) Rudolf-Bembenneck-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule Burgdorf

b) Stadt Burgdorf

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Sekundar-
bereichs Il an einer Integrierten
Gesamtschule (A 15)

d) Eskonnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Abiturerfahrung ist fiir den Aufbau
und die Leitung der gymnasialen
Oberstufe erforderlich.

f) Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

2. Burgwedel

a) Integrierte Gesamtschule Burgwedel

b) Stadt Burgwedel

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

d) Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

g) Herr Dr. Schinze-Gerber,
Tel.: 05139 80672-0
Integrierte Gesamtschule Burg-
wedel, Auf der Ramhorst 2,
30938 Burgwedel
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3. Burgwedel

a) Integrierte Gesamtschule Burgwedel

b) StadtBurgwedel

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

d) Fachbereich Mathematik und Natur-
wissenschaften. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen oder an
Realschulen bewerben.

g) Herr Dr. Schinze-Gerber,
Tel.: 05139 80672-0
Integrierte Gesamtschule Burg-
wedel, Auf der Ramhorst 2,
30938 Burgwedel

4, Garbsen

a) Integrierte Gesamtschule Garbsen

b) Stadt Garbsen

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 30.9.2021

d) Fachbereich Gesellschaftslehre.
Eine spétere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Hadaschik,
Tel.: 05131707-100
Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Meyenfelder StraBe 8-16,
30823 Garbsen

5. Hameln

a) Integrierte Gesamtschule Hameln

b) StadtLangenhagen

¢) Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als Leiterin / Leiter
des Sekundarbereichs | mit einer
Schilerzahl von mehrals 810 an
einer Integrierten Gesamtschule
mit Oberstufe (A 15)

d) Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

f) HerrDolezal,

Tel.: 0511106-2376

6. Hannover
a) Integrierte Gesamtschule Bothfeld
b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/ A14)

d) Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

g) Herr Kamphus,

Tel.: 0511168-48334
Integrierte Gesamtschule Bothfeld,
Hintzehof 9, 30659 Hannover

7. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 3.5.2021

d) Fachbereich musisch-kulturelle Bil-
dung / Ganztag. Eine spitere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Naber,
Tel.: 0511168-48701
Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Rotekreuzstrae 23,
30627 Hannover

8. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
ZU besetzen.

g) Frau Naber,
Tel.: 0511 168-48701
Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Rotekreuzstrafie 23,
30627 Hannover

9. Hildesheim

a) Robert-Bosch-Gesamtschule Hildes-
heim, Integrierte Gesamtschule

b) Stadt Hildesheim

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021
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d)

e)

g)

10.

a)
b)
)

d)

g)

1.

a)
b)
o)

d)

g)

Fachbereich Fremdsprachen. Eine

spatere Anderung der Fachbereichs-

zuordnung bleibt vorbehalten. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Dr. René Mounajed,

Tel.: 05121301-8600

Robert-Bosch-Gesamtschule Hildes-

heim, Richthofenstrafie 37,
31137 Hildesheim

Isernhagen

Integrierte Gesamtschule Isern-
hagen, Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe
Gemeinde Isernhagen
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), frei zum 1.8.2021

Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len oder an Realschulen bewerben.
Erwartet wird Erfahrung im inklusi-
ven Unterricht sowie mit offenen
Lernformen, weiterhin die Bereit-
schaft zum Einsatz digitaler Medien
im Unterricht. Erfahrung in der Lei-

tung von Konferenzen ist erwiinscht.

Herr Kénecke,

Tel.: 0511902337000

Integrierte Gesamtschule Isernha-
gen, Helleweg 1, 30916 Isernhagen

Isernhagen

Integrierte Gesamtschule Isern-
hagen, Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe
Gemeinde Isernhagen
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), frei zum 1.8.2021

Es kdnnen sich Lehrkradfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder flir Sonderpddagogik bewer-
ben. Erwartet wird Erfahrung im in-
klusiven Unterricht sowie mit offe-
nen Lernformen, weiterhin die Be-
reitschaft zum Einsatz digitaler Me-
dien im Unterricht. Erfahrung in der
Leitung von Konferenzen ist er-
wiinscht.

Herr Kénecke,

Tel.: 0511902337000

Integrierte Gesamtschule Isernha-
gen, Helleweg 1, 30916 Isernhagen

12.

a)
b)
0

d)

g)

13.

a)
b)
0

d)

g)

Isernhagen

Integrierte Gesamtschule Isern-
hagen, Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe
Gemeinde Isernhagen
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14), frei zum 1.8.2021
Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkradfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt - und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist eine Lehrbeféhi-
gung Englisch, Franzdsisch oder
Spanisch. Gefordert sind umfassen-
de Kenntnisse im Einsatz digitaler
Medien im fremdsprachlichen Un-
terricht, Erfahrungen mit offenen
Lernformen sowie Erfahrungen im
inklusiven Unterricht. Erfahrungen
in der Leitung einer Fachkonferenz
sowie der Koordination von Sprech-
priifungen und Abschlussarbeiten
Sek. I sind erwiinscht.

Herr Kénecke,

Tel.: 0511902337000

Integrierte Gesamtschule Isernha-
gen, Helleweg 1, 30916 Isernhagen

Isernhagen

Integrierte Gesamtschule Isern-
hagen, Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe
Gemeinde Isernhagen
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13), frei zum 1.8.2021
Fachbereich Deutsch / musisch-kul-
turelle Bildung (Musik, Kunst, Dar-
stellendes Spiel). Eine spatere An-
derung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, Grund-
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen oder an Realschu-
len bewerben. Voraussetzung fiir
die Bewerbung sind Erfahrung in
Leitung sowie die Bereitschaft zur
Planung und Umsetzung fachiiber-
greifender Projekte zur Bereiche-
rung des Schullebens. Gefordert
sind umfassende Kenntnisse im
Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt, Erfahrungen mit offenen Lern-
formen sowie Erfahrungen im inklu-
siven Unterricht. Erfahrungen in der
Koordination von Abschlussarbeiten
Sek. | sind erwiinscht.

Herr Konecke,

Tel.: 0511902337000

Integrierte Gesamtschule Isernha-
gen, Helleweg 1, 30916 Isernhagen

14.

a)

b)
)

e)

g)

15.

a)

b)
)

d)

f)

16.

a)

b)
)

d)
e)
f)

17.

a)
b)
0

d)

Laatzen

Albert-Einstein-Schule, Kooperative
Gesamtschule Laatzen

Stadt Laatzen

Rektorin / Rektor als Leiterin / Leiter
des Hauptschulzweigs mit einer
Schilerzahl von 131 bis 360 an einer
Kooperativen Gesamtschule (A 13),
voraussichtlich frei zum 9.12.2021
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Augustin,

Tel.: 0511982930
Albert-Einstein-Schule, Wiilferoder
Strafle 46, 30880 Laatzen

Langenhagen

Integrierte Gesamtschule Leibniz
Langenhagen

Stadt Langenhagen
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Leiterin /
des Leiters einer Gesamtschule
ohne gymnasialer Oberstufe mit
einer Schiilerzahl bis 540 (A 14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

Neustadt a. Rbge.

Kooperative Gesamtschule
Neustadt

Stadt Neustadt a. Rbge.
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Gymnasial-
zweigs mit einer Schiilerzahl von
mehr als 360 an einer Kooperativen
Gesamtschule mit Oberstufe (A 15 +
Z), voraussichtlich frei zum 5.2.2022
Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454

Nienburg

Integrierte Gesamtschule Nienburg
Landkreis Nienburg
Gesamtschulrektorin / Gesamtschul-
rektor oder Studiendirektorin / Stu-
diendirektor als Leiterin / Leiter des
Sekundarbereichs | mit einer Schii-
lerzahl von mehrals 810 an einer
Integrierten Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
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f)

18.

a)

b)
)

d)

g)

19.

a)

b)
)

d)

g)

len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454

Obernkirchen

Integrierte Gesamtschule
Obernkirchen

Landkreis Schaumburg
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen sowie an Gym-
nasien bewerben.

Frau Korn,

Tel.: 05724 95210

Integrierte Gesamtschule Obern-
kirchen, Admiral-Scheer-Str. 2,
31683 Obernkirchen

Seelze
Bertolt-Brecht-Gesamtschule; Inte-
grierte Gesamtschulei. E. Seelze
Stadt Seelze

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A13 / A14)

Fachbereich Fremdsprachen Eng-
lisch / Spanisch / Franzésisch /
Latein. Eine spitere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kdnnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben. Erfahrun-
gen in der Leitung einer Fachkonfe-
renz und der Koordinierung von
Sprechpriifungen und Abschluss-
und / oder Abiturpriifungen sind
erwiinscht.

Frau Aselmeyer,

Tel.: 05137 990930
Bertolt-Brecht-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschulei. E.,
Humboldtstr. 14, 30926 Seelze

20. Seelze

a)
b)
)

d)

130

Bertolt-Brecht-Gesamtschule;
Integrierte Gesamtschulei. E.
Seelze

Stadt Seelze

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.
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g)

21.

a)
b)
)

d)

e
f)

Frau Aselmeyer,

Tel.: 05137 990930
Bertolt-Brecht-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschulei. E.,
Humboldtstr. 14, 30926 Seelze

Stadthagen

Integrierte Gesamtschule
Schaumburg

Landkreis Schaumburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit der
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454

22. Uetze

a)

b)
0

d)

f)

Aurelia-Wald-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule Uetze
Gemeinde Uetze
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Leiterin /
des Leiters einer Gesamtschule
ohne gymnasialer Oberstufe mit
einer Schiilerzahl von 541 bis zu
1.000 (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

23. Uetze

a)
b)
0

d)

g)

Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze
Gemeinde Uetze
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)
Fachbereichsleitung Mathematik /
Musik / Kunst. Eine spadtere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkradfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen, an Gymnasien oder fiir
Sonderpddagogik bewerben. Erfah-
rungen in der Leitung einer Fachkon-
ferenz und in der Durchfiihrung un
Koordination von Abschlussarbeiten
sind erwiinscht.

Frau Loosveld,

Tel.: 05173 982640
Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze,
MarktstraBBe 6, 31311 Uetze

(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1.

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

d)

Alfeld

Berufshildende Schule Alfeld
Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.6.2020

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die verantwortliche
Organisation und Gestaltung von
Abldufen in der Schulverwaltung,
die Erstellung der Statistik und die
Koordinierung der Vertretungspla-
nung sowie die Mitarbeit bei der
Umsetzung und Weiterentwicklung
des schulischen Qualitatsmanage-
ments auf Basis des Kernaufgaben-
modells fiir berufsbhildende Schulen
in Niedersachsen (KAM-BBS) sowie
die Mitarbeit bei der schulischen Or-
ganisations- und Personalentwick-
lung. Erwartet werden Erfahrungen
und Engagement in der Schulent-
wicklung auf der Basis des Kernauf-
gabenmodells. Zudem fundierte
Kenntnisse in der EDV, u. a.im Um-
gang mit BBS-Planung und BBS-Ver-
waltung als schulische Planungs-
und Steuerungsinstrumente, sowie
differenzierte Kenntnisse in den
einschldgige Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften. Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in ei-
nem der an der BBS Alfeld gefiihrten
Berufsfeldern. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer kontinuierlichen An-
passung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen zur Schule finden Sie unter
http://www.bbs-alfeld.de.

Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

. Burgdorf

Berufshildende Schulen Burgdorf
Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2021
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in der
Fachrichtung Metalltechnik oder
Fahrzeugtechnik. Das Stellenprofil
umfasst die schulfachliche, pddago-
gische und schulorganisatorische
Koordinierung der Teilzeitklassen
des Berufsbereiches Fahrzeugtech-
nik und das damit verbundene Qua-
litdts- und Ressourcenmanagement
sowie die Organisation und didak-
tische Ausgestaltung von Foérderan-



Y ... [

d)

f)

a)

b)
)

d)

geboten im Unterrichtsfach Deutsch
fiir Auszubildende mit Migrations-
hintergrund. Zum Aufgabenprofil
gehdren die IT-gestiitzte Stunden-
und Vertretungsplanerstellung, die
Umsetzung des schulischen Quali-
tatsmanagements auf der Basis des
Kernaufgabenmodells (KAM-BBS),
die Kommunikation mit Ausbil-
dungsbetrieben, Innungen, Hand-
werkskammern und Priifungsgremi-
en. Ein ausgeprdgtes Team-, Kom-
munikations- und Kooperationsver-
mogen sowie Erfahrungen in der Zu-
sammenarbeit mit auflerschulisch-
en Partnern und in der Nutzung des
Stundenplanprogramms (gp-Untis)
sind daher erwiinscht. Erwartet wer-
den Unterrichtserfahrungen in den
Lernfeldern der Berufsschule im
Bereich Fahrzeugtechnik, eine fun-
dierte Fachkompetenz unter ande-
rem in den zukiinftigen Technologi-
en der Fahrzeugtechnik, insbeson-
dere im Bereich der alternativen An-
triebssysteme und Verkehrskonzep-
te. Erfahrungen im Umgang mit digi-
talen Lernmanagementsystemen
und mit der Erstellung von digitalen
Lernsituationen sind erwiinscht.
Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter www.bbs-burgdorf.de.
Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

Hannover

Otto-Brenner-Schule (BBSIme),
Berufshildende Schulen der Region
Hannover

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
als stdndige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei voraus-
sichtlich zum 1.2.2021

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die verantwortliche
Organisation und Gestaltung von
Abldufen in der Schulverwaltung.

Dabei wird der Umgang mit BBS-Pla-

nung als Steuerungsinstrument, die
Mitarbeit bei der Umsetzung und
Weiterentwicklung des schulischen
Qualitdatsmanagements auf Basis
des Kernaufgabenmodells fiir be-

rufsbildende Schulen in Niedersach-

sen (KAM-BBS) sowie die Mitarbeit
bei der schulischen Organisations-
und Personalentwicklung erwartet.
Weitere Aufgabenfelder sind die
verantwortende Mitarbeit im
Fortbildungsmanagement und
Unterstiitzung im Bereich Arbeits-
und Gesundheitsschutz. Erwartet
werden zudem differenzierte Kennt-

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)

b)
)

d)

nisse in den einschldgigen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften, fun-
dierte Kenntnisse im IT-Anwen-
dungsbereich (u. a. BBS-Planung).
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in ei-
nem der an der Schule gefiihrten
Berufsfelder. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter https://bbs-me.de.
Herr Kirck,

Tel.: 0511106-2216

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs.2 NGG)

. Hannover

Berufshildende Schulen Burgdorf
Region Hannover
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei zum
1.2.2022

Ausfiihrliche Informationen zur
Schule finden Sie unter
www.bbs-burgdorf.de.

Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

. Hannover

Berufshildende Schule BBS 11 der
Region Hannover

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten gehoren die
fachliche, padagogische und schul-
organisatorische Koordinierung der
Bildungsgadnge Bankkauffrau /
-mann, Industriekauffrau / -mann
und Kauffrau / -mann fiir Versiche-
rungen und Finanzen. Zu den Auf-
gaben gehort zudem die Koordinie-
rung der Kooperationen mit Bil-
dungspartnern. Ein weiterer zen-
traler Aufgabenbereich ist das ge-
samtschulische Qualitdatsmanage-
ment. Eine Mitarbeit bei den Pro-
zessen der Schul- und Unterrichts-
entwicklung auf Basis des Kernauf-
gabenmodells (KAM-BBS) und der
Leitlinie SchuCu BBS erforderlich.
Erwartet werden Kenntnisse der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
und im Qualitdtsmanagement auf
Basis des Kernaufgabenmodells
fiir berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS), der ein-
schlagigen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie in der IT-
Anwendung, u. a. BBS-Planung,
gp-untis. Voraussetzung fiir die

a)
b)
)

d)

f)

Bewerbung ist die Befahigung fur
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen und einschldgige Unter-
richtserfahrungen in einem der an
der Schule gefiihrten Berufsfelder.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen erhalten Sie
unter https://bbs11.de.

Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

. Hannover

Berufsbildende Schulen Multi-Media
Region Hannover
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

Ausfihrliche Informationen finden
Sie unter www.mmbbs.de.

Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs.2 NGG)

Studienseminare

1.
a)

)

d)

Hannover

Studienseminar Hannover fiir

das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir be-
sondere Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen, er-
worben durch den Master of Edu-
cation oder die Erste Staatspriifung
sowie die Zweite Staatspriifung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen. Dariiber hinaus sind auch
Lehrkradfte in das Bewerbungsver-
fahren einzubeziehen, die iber eine
auf anderem Wege erworbene
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen verfiigen.
Erwartet werden langjahrige unter-
richtliche Erfahrungen an berufsbil-
denden Schulen, Erfahrungen in der
Ausbildung und Priifung von Refe-
rendarinnen und Referendaren am
Studienseminar, in der Qualifizie-
rung von Lehrkraften fiir ein Lehr-
amt an berufsbhildenden Schulen

(§ 8 NLVO-Bildung) sowie in der
Qualifikation von Lehrerin oder Leh-
rer fiir Fachpraxis (§ 9 NLVO-Bil-
dung). Zudem werden fundierte
fachspezifische Methoden- und
Medienkompetenz und die enga-
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gierte Mitarbeit bei der systema-
tischen Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung des Studiense-
minars erwartet. Erfahrungen mit
dem Qualitdtsmanagement auf Ba-
sis des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS), wie auch im Medienmanage-
ment sind erwiinscht. Eine ausge-
pragte Kommunikations- und Sozial-
kompetenz, eine hohe Belastbarkeit
und Teamfdhigkeit sowie die unein-
geschrankte Bereitschaft zur Einar-
beitung in die jeweiligen Arbeitsbe-
reiche werden erwartet. Das Aufga-
benprofil unterliegt einer standigen
Anpassung entsprechend den Erfor-
dernissen der Seminarentwicklung.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Weitere Informationen erhalten Sie
unter http://www.studienseminar-
h-lbs.de.

f) Frauvon Itzenplitz,
Tel.: 0511106-2168

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Achim

a) Astrid-Lindgren-Schule,
Grundschule in Achim

b) StadtAchim

c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

f) Herr Rokitta,
Tel.: 04261840623
(erneute Ausschreibung)

2. Achim

a) Grundschule Uesen

b) StadtAchim

c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

f) Herr Rokitta,
Tel.: 04261840623

3. Bleckede
a) Grundschule Bleckede
b) Stadt Bleckede
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
f) Herr Hofer,
Tel.: 0413115-2122

4. Celle

a) Katholische Grundschule Celle

b) Stadt Celle

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus
sichtlich frei zum 1.8.2021
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d) Die katholische Grundschule Celle

ist eine katholisch bekenntnisorien-

tierte Grundschule. Bewerberinnen
und Bewerber sollen {iber eine ka-
tholische Religionszugehdorigkeit
verfligen.

f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

5. Celle

a) Katholische Grundschule Celle

b) Stadt Celle

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Die katholische Grundschule Celle

ist eine katholisch bekenntnisorien-

tierte Grundschule. Bewerberinnen
und Bewerber sollen {iber eine ka-
tholische Religionszugehdorigkeit
verfligen.

f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

6. Celle
a) Grundschule Heese-Sud
b) Stadt Celle
c) Rektorin / Rektor (A13 +Z)
f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

7. Drochtersen
a) Grundschule Drochtersen
b) Gemeinde Drochtersen
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Stier,
Tel.: 04721666-1634
(erneute Ausschreibung)

8. Embsen
a) Grundschule Embsen
b) Samtgemeinde limenau
c) Rektorin / Rektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
f) Frau Fuhrmann,
Tel.: 0413115-2113

9. Fredenbeck
a) Grundschule Fredenbeck
b) Samtgemeinde Fredenbeck
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Stier,
Tel.: 04721 666-1634
(erneute Ausschreibung)

10. Nienhagen
a) Grundschule Nienhagen
b) Samtgemeinde Wathlingen
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744

11. Scharnebeck
a) Grundschule Scharnebeck
b) Samtgemeinde Scharnebeck

0)
f)

12.

a)

b)
0)
f)

13.

a)
b)
0
f)

14.

a)
b)
)

f)

Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2022
Frau Fuhrmann,

Tel.: 0413115-2113

Schwanewede

Wiesenschule Schwanewede,
Grundschule

Gemeinde Schwanewede
Rektorin / Rektor (A 13)

Frau Feil,

Tel.: 04261840627

(erneute Ausschreibung)

Stade

Grundschule am Fleth
Stade-Biitzfleth

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stier,

Tel.: 04721 666-1634

(erneute Ausschreibung)

Thedinghausen

Nils Holgerson Grundschule
Samtgemeinde Thedinghausen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Herr Rokitta,

Tel.: 04261840623

(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

a)
b)

)

f)

a)
b)
)

f)

a)

b)
)

f)

. Himmelpforten

Porta-Coeli-Schule, Oberschule
Samtgemeinde Oldendorf-
Himmelpforten
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Schul-
leiterin / des Schulleiters (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Frau Stier,

Tel.: 04721 666-1634

. Lachendorf

Oberschule Lachendorf, Oberschule
mit gymnasialem Angebot
Samtgemeinde Lachendorf

Zweite Oberschulkonrektorin /
Zweiter Oberschulkonrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744

. Oerel

Schule Geestequelle, Grund- und
Oberschule

Samtgemeinde Geestequelle
Konrektorin / Konrektor (A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2021

Frau Oppermann,

Tel.: 04261840625
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Forderschulen

1.
a)

b)
)

f)

Osterholz-Scharmbeck

Schule am Klosterplatz, Forder-
schule mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung

Landkreis Osterholz
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

Frau Feil,

Tel.: 04261840627

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

f)

Ottersberg

Gymnasium Ottersberg

Flecken Ottersberg
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Schulleiterin / Schulleiter eines
nicht voll ausgebauten Gymnasiums
(A15+2)

Frau Kletzin,

Tel.: 0413115-2168

Gesamtschulen

1.
a)
b)
)

f)

a)

b)
0
d)

f)

a)

b)
)

Liineburg

Integrierte Gesamtschule Liineburg
Stadt Liineburg

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A14)
Herr Meier-Schiitze,

Tel.: 041318721717

Integrierte Gesamtschule Liineburg,
Graf-Schenk-v.-Stauffenberg-Str. 1,
21337 Liineburg

. Liineburg

Integrierte Gesamtschule
Kreidebergi. E.

Stadt Liineburg
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Schul-
leiterin / des Schulleiters einer
Gesamtschule (A 14)

Die Schule ist zum 1.8.2019 neu er-
richtet worden (aufsteigend, begin-
nend mit dem Schuljahrgang 5).
Frau Kletzin,

Tel.: 0413115-2168

Winsen (Luhe)

Integrierte Gesamtschule
Winsen-Roydorf

Landkreis Harburg
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A 13), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2021

d)

g)

Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt fiir Grund-, Haupt-
und Realschulen, Grund- und Haupt-
schulen, Haupt- und Realschulen
oder Realschulen.

Frau Schmitz,

Tel.: 0417178340

Integrierte Gesamtschule Winsen-
Roydorf, Ramenweg 5-9,

21423 Winsen (Luhe)

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
)

d)

f)

a)

b)
9}

d)

Cuxhaven

Berufsbildende Schulen Cuxhaven
Landkreis Cuxhaven
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen. Aus-
fihrliche Informationen {iber die
Schule finden Sie unter www.bbs-
cux.de.

Herr Schorsch,

Tel.: 0413115-2129

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

. Bremervérde

Berufshildende Schulen
Bremervorde

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die schulfachlichen,
padagogischen und schulorganisa-
torischen Aufgaben der Bereiche
Hauswirtschaft, Pflege, Agrarwirt-
schaft und Sozialpddagogik. Weite-
re Aufgaben sind die Qualitéats-,
Schul- und Unterrichtsentwicklung
auf Basis des Kernaufgabenmodells
fur berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS) sowie die
Gestaltung zukunftsorientierter
Lehr- und Lernprozesse (SchuCu-
BBS). Erwartet werden Erfahrungen
in der Organisationsentwicklung
und im Projektmanagement sowie
Kenntnisse im Umgang mit schul-
internen Planungs- und Steuerungs-
instrumenten und im IT-Anwen-
dungsbereich. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist die Befahigung
fur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einem der an der Schule
gefiihrten Bildungsgdnge. Das Auf-
gabenprofil der Stelle unterliegt ei-

f)

a)
b)
)

d)

f)

4,
a)
b)
)

d)

ner kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen zur Schule finden Sie unter
www.bbs-brv.de.

Frau Steinforth,

Tel.: 0413115-2499

. Soltau

Berufshildende Schulen Soltau
Landkreis Heidekreis
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.9.2021

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die schulfachlichen,
pddagogischen und schulorganisa-
torischen Aufgaben der Abteilungen
Pflege und Gesundheit, sowie Kor-
perpflege und die Verantwortlich-
keit nach dem Pflegeberufereform-
gesetz (PfIBRefG) / Altenpflegege-
setz (AltPflG). Weitere Aufgaben
sind die Qualitats-, Schul- und Un-
terrichtsentwicklung auf Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufs-
bildende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS) sowie die Gestaltung
zukunftsorientierter Lehr- und Lern-
prozesse (SchuCu-BBS). Insbeson-
dere die Stundenplanung, die Mit-
wirkung bei der Erstellung der Sta-
tistik und die Vertretungsplanung
sind Teil des Stellenprofils. Erwartet
werden Erfahrungen in der Organi-
sationsentwicklung und im Projekt-
management, Kenntnisse im Um-
gang mit BBS-Planung sowie mit
schulinternen Planungs- und Steu-
erungsinstrumenten (UNTIS, BBS
Zeugnis). Voraussetzung fiir die Be-
werbung ist die Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len in einem der an der Schule ge-
fiihrten Bildungsgange. Das Aufga-
benprofil der Stelle unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen zur Schule finden Sie unter
www.bbssoltau.de.

Frau Phielipeit,

Tel.: 0413115-2727

Verden

Berufshildende Schulen Verden
Landkreis Verden

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die schulfachlichen,
padagogischen und schulorganisa-
torischen Aufgaben der Berufsfach-
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schulen und der Fachschulen in den
Berufsfeldern Sozialpddagogik und
Pflege. Weitere Aufgaben sind die
Qualitéts-, Schul- und Unterrichts-
entwicklung auf Basis des Kernauf-
gabenmodells fiir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen (KAM-

BBS) sowie die Gestaltung zukunfts-

orientierter Lehr- und Lernprozesse
(SchuCu-BBS). Erwartet werden
Kenntnisse im IT-Anwendungsbe-
reich und im Umgang mit schuli-
schen Planungs- und Steuerungs-
instrumenten und Erfahrungen in

der Zusammenarbeit mit auBerschu-

lischen Einrichtungen. Vorausset-
zung fiir die Bewerbung ist die Be-
fahigung fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in einem der an
der Schule gefiihrten Bildungsgén-
ge. Das Aufgabenprofil der Stelle

unterliegt einer kontinuierlichen An-

passung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule

finden Sie unter www.bbsverden.de.

f) Frau Phielipeit,
Tel.: 0413115-2727

Studienseminare

1. Celle

a) Studienseminar Celle fiir das
Lehramt an Gymnasien

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Chemie (A 15)

d) Die Mitarbeit am Seminarprogramm
wird erwartet. Erwiinscht sind Er-
fahrung in der Ausbildung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst und
Erfahrungen als Priiferin / Priifer im
Abitur. Voraussetzung fiir die Be-
werbung ist das Lehramt an Gym-
nasien mit der Lehrbefdhigung fiir
das Fach Chemie.

f) Herr Broy,

Tel.: 0413115-2726

2. Celle

a) Studienseminar Celle fiir das
Lehramt an Gymnasien

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Sport (A 15)

d) Die Mitarbeit am Seminarprogramm
wird erwartet. Erwiinscht sind Er-
fahrung in der Ausbildung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst und
Erfahrungen als Priiferin / Priifer im
Abitur. Voraussetzung fiir die Be-
werbung ist das Lehramt an Gym-
nasien mit der Lehrbefdhigung fiir
das Fach Sport.
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f) Herr Broy, f)
Tel.: 0413115-2726
(erneute Ausschreibung)

7.
a)
b)
0
M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick S))
Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen 8.
a
1. Bad Rothenfelde )
a) Grundschule Bad Rothenfelde b)
b) Gemeinde Bad Rothenfelde 0
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) d)
d) Ganztagsschule f)
f) Frau Castrup,
Tel.: 054177046-47
(erneute Ausschreibung) 9.
a)
2. Barfel
a) Marienschule, Grundschule b)
b) Gemeinde Barfel 0
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) d)
d) Ganztagsschule
f) Frau Bottjer,
Tel.: 044120546-158
(erneute Ausschreibung)
3. Barflel f

a) Grundschule Elisabethfehn-West

b) Gemeinde Barfel

c) Rektorin / Rektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.2.2022

f) Frau Bottjer, a)
Tel.: 044120546-158

10.

4. Friedeburg b)
a) Grundschule Friedeburg 0
b) Gemeinde Friedeburg d)
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),

frei zum 1.8.2021
d) Ganztagsschule
f) Frau Aulke,

Tel.: 0494113-1009

(erneute Ausschreibung) f)

5. Geeste
a) Bonifatiusschule Dalum,
Grundschule .
b) Gemeinde Geeste a)
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021 b)
d) Ganztagsschule )
f) Frau Reinhardt, d)

Tel.: 05931 9337-17

6. lhlow-Ostersander

a) Grundschule Weene

b) Gemeinde Ihlow

¢) Rektorin / Rektor (A 13), f)
voraussichtlich frei zum 1.8.2021

d) Ganztagsschule

Frau Wehage,
Tel.: 0494113-1000
(erneute Ausschreibung)

Lengerich

Grundschule Lengerich
Samtgemeinde Lengerich
Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 059319337-16

Lingen
Matthias-Claudius-Schule,
Grundschule

Stadt Lingen (Ems)
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 059319337-17

Lohne

Von-Galen-Schule, Katholische
Grundschule

Stadt Lohne

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule. Die katholische
Von-Galen-Schule ist eine katho-
lisch bekenntnisorientierte Grund-
schule. Bewerberinnen und Bewer-
ber sollen {iber eine katholische
Religionszugehdrigkeit verfligen.
Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

Lohne

Von-Galen-Schule, Katholische
Grundschule

Stadt Lohne

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule. Die katholische
Von-Galen-Schule ist eine katho-
lisch bekenntnisorientierte Grund-
schule. Bewerberinnen und Bewer-
ber sollen tiber eine katholische
Religionszugehdrigkeit verfiigen.
Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

Lohne

Franziskus-Schule, Katholische
Grundschule

Stadt Lohne

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule. Es handelt sich um
eine Grundschule fiir Schiilerinnen
und Schiiler des katholischen Be-
kenntnisses. Die romisch-katholi-
sche Konfession der Bewerberin /
des Bewerbers wird vorausgesetzt.
Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)
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12
a)
b)
)

f)

13.

a)
b)
9}
d)
f)

14.

a)
b)
9}

d)
f)

15.

a)
b)
9}

f)

16
a)
b)
9}
d)
f)

.Meppen

Grundschule Bokeloh

Stadt Meppen

Rektorin / Rektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Herr Heinemann,

Tel.: 05931 9337-19

Nordhorn

Waldschule, Grundschule
Stadt Nordhorn

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

Nordhorn

Grundschule Blanke

Stadt Nordhorn

Rektorin / Rektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

Osnabriick

Grundschule Widukindland
Stadt Osnabriick

Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Herr Andreas,

Tel.: 054177046-406

.Uplengen

Grundschule Lengenerland
Gemeinde Uplengen
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Frau Aulke,

Tel.: 0494113-1009
(erneute Ausschreibung)

Forderschulen

1.
a)

b)
)

d)
f)

Aurich

Schule am Extumer Weg, Forder-
schule mit dem Forderschwerpunkt
Lernen

Landkreis Aurich
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)
Ganztagsschule

Frau Wehage,

Tel.: 0494113-1000

(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.
a)
b)
)

Bad Essen

Oberschule Bad Essen
Gemeinde Bad Essen
Oberschuldirektorin / Oberschul-
direktor (A 15 + 2),

d)
f)

a)

b)
)

d)
f)

a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
)

d)
f)

a)
b)

d)
f)

voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule

Herr Miihlmeier,

Tel.: 054177046-329

. Bissendorf

Oberschule am Sonnensee
Bissendorf

Gemeinde Bissendorf
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 15), frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

Bockhorn

Oberschule Bockhorn
Landkreis Friesland
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14)
Ganztagsschule

Frau Mlodzian,

Tel.: 044120546-171

(erneute Ausschreibung)

. Hasbergen

Oberschule Hasbergen
Gemeinde Hasbergen
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A14 + 7)
Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

Sande

Oberschule am Falkenweg
Landkreis Friesland
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 14), frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule

Frau Mlodzian,

Tel.: 044120546-171

Westerholt

Oberschule David-Fabricius
Landkreis Wittmund
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14),

voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule

Frau Aulke,

Tel.: 0494113-1009

Gymnasien

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

Oldenburg
Cécilienschule
Stadt Oldenburg

Studiendirektorin / Studiendirektor

zur Koordinierung schulfachlicher

Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei

zum 1.8.2021

d) Bewirtschaftung der Budgets; Ent-
wicklung und Koordinierung der Di-
gitalisierungsstrategie und IT-Infra-
struktur; Gebdudemanagement;
Mitarbeit in der Schulverwaltung.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

f) Herr Westphal,

Tel.: 054177046-399

2. Oldenburg

a) Neues Gymnasium Oldenburg

b) Stadt Oldenburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Koordination des Sekundarbereichs
| sowie des Ganztagsbereiches, Um-
setzung und Weiterentwicklung von
QualitatsmaBnahmen im Sekundar-
bereich |, Koordination der Lehrmit-
telausleihe, Mitwirkung bei der
Schiileraufnahme. Eine spatere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Herr Westphal,

Tel.: 054177046-399

3. Werlte

a) Gymnasium Werlte

b) Landkreis Emsland

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Schulleiterin / Schulleiter (A 15 +
Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2022

f) Frau Dr. Puckhaber,

Tel.: 054177046-288

Gesamtschulen

1. Apen

a) Integrierte Gesamtschule
Augustfehn

b) Gemeinde Apen

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021

d) Es konnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

g) HerrRingelberg,

Tel.: 04489 92700
Integrierte Gesamtschule August-
fehn, SchulstraBBe 2, 26689 Apen

2. Apen

a) Integrierte Gesamtschule
Augustfehn

b) Gemeinde Apen

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021
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d) Fachbereich Deutsch. Eine spétere
Anderung der Aufgabenbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kon-
nen sich Lehrkrdfte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) HerrRingelberg,

Tel.: 04489 92700
Integrierte Gesamtschule August-
fehn, SchulstraBBe 2, 26689 Apen

3. Bramsche

a) Integrierte Gesamtschule Bramsche

b) Landkreis Osnabriick

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs
leiter (A 13), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

d) Fachbereich Musisch-kulturelle Bil-
dung / Religion. Eine spétere Ande-
rung der Aufgabenbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. Es kénnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
und an Realschulen bewerben.

g) Herr Behning,
Tel.: 0546160599-0
Integrierte Gesamtschule Bramsche,
Malgartener StraBe 58,
49565 Bramsche

4. Bramsche

a) Integrierte Gesamtschule Bramsche

b) Landkreis Osnabriick

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13 / A14), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

g) Herr Behning,
Tel.: 05461 60599-0
Integrierte Gesamtschule Bramsche,
Malgartener StraBe 58,
49565 Bramsche

Berufsbildende Schulen

1. Cloppenburg

a) Berufsbildende Schulen am
Museumsdorf Cloppenburg

b) Landkreis Cloppenburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als stdndige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.2.2022

d) Aufgabenschwerpunkte sind die Ge-
samtverantwortung fiir den Quali-
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f)

a)

b)
)

d)

tatsbereich "Schule entwickeln"
und das Controlling, Mitarbeit bei
der schulischen Personal- und Or-
ganisationsentwicklung, Ressour-
cenmanagement, Fortbildungsma-
nagement, Gebdude- und Energie-
management. Zum Aufgabenbereich
gehort weiterhin die Koordinierung
schulorganisatorischer Aufgaben.
Umfassende Fahigkeiten und Erfah-
rungen des Qualitditsmanagements
und der externen Evaluation auf Ba-
sis des Kernaufgabenmodells KAM-
BBS werden erwartet. Ferner wird
auf die Fahigkeit, sich in neue Sach-
gebiete einzuarbeiten, ein hohes
Ma#B an Flexibilitdt sowie Innova-
tionsvermdgen und die Fahigkeit

zu konzeptionellem Denken sowie
auf Schliisselqualifikationen wie
Kooperations- und Teamfdhigkeit,
kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer
Wert gelegt. Voraussetzung fiir eine
Bewerbung ist die Lehrbefahigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule ge-
fiihrten Fachrichtung. Das Anforde-
rungsprofil unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung an die Erforder-
nisse der Schulentwicklung. Eine
spatere Anderung der Aufgaben-
schwerpunkte bleibt vorbehalten.
Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

Melle

Berufshildende Schulen des
Landkreises Osnabriick in Melle
Landkreis Osnabriick
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2021
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einer an der Schule gefiihrten beruf-
lichen Fachrichtung. Das Stellenpro-
fil umfasst die schulfachliche, pada-
gogische und schulorganisatorische
Koordinierung der Bildungsgénge in
den Berufsfeldern Holztechnik, Bau-
technik und Hauswirtschaft sowie
der Berufseinstiegsklassen. Erwar-
tet werden Erfahrungen und Enga-
gement in der Schulentwicklung
und dem Qualitdtsmanagement auf
der Grundlage des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS) und die Gestal-
tung zukunftsorientierter Lehr-und
Lernprozesse auf Grundlage der
Leitlinie ,,Schulisches Curriculum
Berufsbildende Schulen* (SchuCu-
BBS). Zum Aufgabenprofil gehort
die EDV-gestiitzte Erstellung des
Stunden- und Vertretungsplanes mit

f)

a)

b)
9}

d)

der Stundenplansoftware Untis fiir
die o. g. Berufsfelder und die Koor-
dination und Fortschreibung des
schulischen Medienentwicklungs-
planes unter besonderer Beriick-
sichtigung fortschreitender Digita-
lisierung und der Ausbau des Dis-
tanzlernens. Eine engagierte Mit-
arbeit im Schulleitungsteam auf
der Basis einschladgiger Rechts- und
Verwaltungsvorschriften sowie die
Weiterentwicklung des Wissens-
managements der Schule wird erwar-
tet. Eine ausgesprochene Team- und
Kommunikationsfahigkeit und eine
hohe Belastbarkeit sind Teil des
Stellenprofils. Ebenso geh6rt zum
Dienstposten die Zusammenarbeit
mit externen Partnern und die Wei-
terentwicklung bestehender Netz-
werke. Das Aufgabenprofil der
Stelle unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Schulent-
wicklung.

Frau Witte,

Tel.: 054177046-257

. Oldenburg

Berufsbildende Schulen 3
Oldenburg

Stadt Oldenburg

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einer der an der Schule gefiihrten
beruflichen Fachrichtungen. Die
Tatigkeit umfasst die schulfach-
liche, schulorganisatorische und
padagogische Koordinierung sowie
die kontinuierliche Weiterentwick-
lung der Bildungsgdnge des Beruf-
lichen Gymnasiums und der Fach-
oberschulen im Bereich Gesundheit
und Soziales mit den Schwerpunk-
ten Gesundheit-Pflege, Sozialpa-
dagogik, Erndhrung und Hauswirt-
schaft, Agrarwirtschaft. Das Stel-
lenprofil beinhaltet auferdem die
Unterstiitzung des Medienteams
zur Weiterentwicklung der Digitali-
sierung im Unterricht. Erforderlich
sind Unterrichtserfahrung auf er-
hdhtem und grundlegendem An-
forderungsniveau im Beruflichen
Gymnasium, Erfahrung in der Durch-
fuhrung der zentralen sowie dezen-
tralen Abiturpriifungen, Kenntnisse
und Erfahrungen in der Erstellung
sowie dem Einsatz digitaler Medien
im Unterricht der Schulformen der
Schule sowie EDV-Kenntnisse. Er-
wartet werden auflerdem Erfahrun-
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f)

a)

b)
)

d)

gen und Engagement in der Schul-
und Unterrichtsentwicklung auf
Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) sowie Erfahrungen mit
BBS-Planung und gp Untis und Un-
terstiitzung in der Zeugnisschrei-
bung mit BBS-Zeugnis und der Sta-
tistik. Das Aufgabenprofil der Stelle
unterliegt einer kontinuierlichen An-
passung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen finden Sie unter www.bbs3-
ol.de.

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447

. Osnabriick

Berufshildende Schulen des
Landkreises Osnabriick in
Osnabriick-Haste

Landkreis Osnabriick
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in der
beruflichen Fachrichtung Pflege-
wissenschaften oder Sozialpddago-
gik. Die Aufgabenschwerpunkte
sind die schulfachliche und schul-
organisatorische Koordinierung der
Bildungsgdnge, die Stundenplaner-
stellung und die Stundenabrech-
nung sowie die Regelung der Unter-
richtsvertretung in der Abteilung
Pflege und Sozialpdadagogik mit den
einschldgigen Schulverwaltungs-
programmen und die Beteiligung
bei Manahmen zur Personal- und
Organisationsentwicklung. Eine en-
gagierte Mitarbeit im Schulleitungs-
team auf der Basis einschlagiger
Rechts- und Verwaltungsvorschrif-
ten, an den Prozessen der Schul-,
Curriculums- und Unterrichtsent-
wicklung auf Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) und der
Leitlinie SchuCu BBS sowie dem
Wissensmanagementsystem der
Schule wird erwartet. Eine ausge-
pragte Team- und Kommunikations-
fahigkeit, eine hohe Belastbarkeit
sowie ausgeprdgte Kommunika-
tions- und Sozialkompetenz sind
vor dem Hintergrund der Netzwerk-
arbeit unabdingbar. Unter besonde-
rer Beachtung fortschreitender Digi-
talisierung und sich verandernder
Medienkompetenz werden solide
Kenntnisse im Umgang mit aktuel-
len Softwareprodukten inclusive
Schulverwaltungssoftware sowie
eine breite Fortbildungsbereitschaft
erwartet. Das Aufgabenprofil der

Stelle unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Schulent-
wicklung.

f) Frau Witte,
Tel.: 054177046-257

Fachberatung in der Schul-
aufsicht, Fachmoderation
fiir Gesamtschulen

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden
Schulen wird die Stellenausschreibung

dem zustdndigen Regionalen Landes-

amt fiir Schule und Bildung, nicht dem
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer- f)
kungen).

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

1. Fachberatung in der Schulaufsicht
BBS
¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)
Die Lehrbefdahigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen in einer
technisch-gewerblichen beruflichen
Fachrichtung ist zwingend erforder-
lich. Bewerben kdnnen sich auch
Lehrkréfte mit der Befahigung fiir
die Laufbahn des Lehramtes an
Fachschulen und an Berufsfach-
schulen nach § 12 der Besonderen
Niedersdchsischen Laufbahnverord-
nung (Bes. NLVO) mit einem der be-
ruflichen Fachrichtungen entspre-
chenden Hochschulstudium. We-
sentliche Aufgabenschwerpunkte
liegen in der Betreuung des Profil-
faches Informationsverarbeitung
des Beruflichen Gymnasiums. Er-
wartet werden Initiativen zur Férde-
rung des interdisziplindren Den-
kens, insbesondere im Zusammen-
hang mit 4.0-Kompetenzen sowie
zum Einsatz von Lernmanagement-
systemen. Die Bereitschaft, sich in
neue Technologien einzuarbeiten,
wie z. B. VR/AR, KI wird vorausge-
setzt. Dabei sind Erfahrungen mit
Projektmanagement grundlegende
Voraussetzung. Die Entwicklung
von Unterricht mit digitalen Medien,
z. B. im Distanzunterricht, sind
immanenter Bestandteil des Aufga-
benportfolios. Vorausgesetzt wer-
den mehrjahrige schulformiibergrei-
fende Unterrichtserfahrungen im

d

—~

Bereich der Informatik und zwin-
gend vorausgesetzt werden vertief-
te unterrichtliche Erfahrungen in In-
formationsverarbeitung des Beruf-
lichen Gymnasiums - Technik - so-
wie umfangreiche Erfahrungen in
einer gewerblich-technischen Fach-
richtung. Ferner werden Kenntnisse
tiber Prozesse der Unterrichtsent-
wicklung und Curricula des Berufli-
chen Gymnasiums vorausgesetzt,
wie auch des schulischen Qualitats-
managements (QM) auf Basis des
Kernaufgabenmodells-BBS (KAM-
BBS). Die Bereitschaft, in der QM-
Prozessbegleitung mitzuarbeiten,
wird erwartet. Das Stellenprofil um-
fasst Fachberatungsaufgaben lan-
desweit. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

SVBI 3/2021

137



Q) Stelenausschreibungen

138

Schulen in freier Tragerschaft
1. Hannover

Die Stiftung Katholische Schule in der Diozese Hildesheim
hat zum ndachstmoglichen Zeitpunkt an der St. Ursula-Schule
Hannover, einem staatlich anerkannten Gymnasium in kirch-
licher Tragerschaft, die hoherwertige Funktion

einer Oberstudienrétin / eines Oberstudienrates
mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung der Fachgruppe
Physik,
Ausbau des Informatikangebots
(BesGrA14 / EG 14)

zu besetzen.

Spétere Anderungen der Aufgabenzuordnung bleiben vorbe-
halten.

Die St. Ursula-Schule wurde 1851 mit ihrem Standort in der
Siidstadt der Landeshauptstadt Hannover vom Konvent der
Ursulinen in Duderstadt gegriindet. Die Schule wird zurzeit
von ca. 1000 Schiilerinnen und Schiilern besucht und fiihlt
sich auch weiterhin der ursulinischen Tradition zusammen
mit dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag ver-
pflichtet.

Wir bieten

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphdre,

— ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.
Wir erwarten

— eine Persodnlichkeit, die Erfahrungen in den Aufgaben-
schwerpunkten vorzuweisen hat,

— das Uberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

— die Laufbahnbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkradfte im Beamtenverhéltnis des Landes Niedersachsen
konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die St. Ursu-
la-Schule nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienst-
beziige beurlaubt werden.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen erbitten wir bis
zum 30.4.2021 an die Stiftung Katholische Schule in der Di6-
zese Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Fiir weitere Auskiinfte steht der Leiter der St. Ursula-Schule,
Herr Junker, Simrockstr. 20, 30171 Hannover, Tel.: 0511 270
£413-10, E-Mail: mail@st-ursula-gym.de oder der Vorsitzende
des Vorstands der Stiftung, Herr Dr. Wachter, Tel. 05121 307-
280 oder per E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildes-
heim.de, zur Verfiigung.

2. Hannover

An der Ludwig-Windthorst-Schule, einer staatlich anerkann-
ten Oberschule mit gymnasialem Angebot in Tragerschaft
des Bistums Hildesheim, ist zum 1.8.2021 die hoherwertige
Funktion der

Koordinierung des Bereiches Schulpastoral
(BesGrA13)

zu besetzen.
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Zu dem Aufgabenschwerpunkt gehoren insbesondere fol-
gende Bereiche:

1. Koordinierung des Fachbereiches Katholische Religion
und Schulpastoral auch in Zusammenarbeit mit anderen
Fachern

2. Planungund Gestaltung von Gottesdiensten an der Schu-
le —auch in Zusammenarbeit mit anderen pastoralen Mit-
arbeitern

3. Gestaltung des Gottesdienstraumes/ Eingangshalle

4. Mitplanung und -gestaltung der "Schule als Ort von Kir-
che“im Rahmen der lokalen Kirchenentwicklung

5. Pflege der Kontakte zu den Kirchengemeinden

6. Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Verbanden und
Gruppierungen sowie den Verantwortlichen in der Katho-
lischen Region Hannover

7. Mitarbeit bei der Gestaltung von ,,Die Tafel“ — Beilage der
Kirchenzeitung

Eine Anpassung der Geschaftsverteilung bleibt vorbehalten.
Wir bieten

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphare,

— ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.
Wir erwarten

— das iiberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule;

— die aktive Zugehdorigkeit zur Kirche;

— das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
(Laufbahnbefdhigung fir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund,- Haupt,- und Realschulen oder
an Realschulen).

Die Ludwig-Windthorst-Schule ist eine Oberschule in Trager-
schaft des Bistums Hildesheim und wird zurzeit von ca. 820
Schiilerinnen und Schiilern besucht.

Die Ludwig-Windthorst-Schule, die erste Oberschule in der
Stadt Hannover, ist seit 2011 Mitglied im Schulverbund ,,Blick
iber den Zaun®. Als Schule in kirchlicher Tragerschaft ist sie
eingebunden in die katholische Region Hannover und arbei-
tet dort im Rahmen der ,lokalen Kirchenentwicklung“ mit.

Schwerpunkte der Schulentwicklung sind u. a. die Starkung
des selbstorganisatorischen Lernens in Selbstverantwor-
tung und Selbsttdtigkeit, der facherverbindende Unterricht
sowie die differenzierten Angebote in den Kernfédchern.

Lehrkrdafte im Beamtenverhdltnis des Landes Niedersach-
sen konnen mit lhrer Zustimmung zum Dienst an die Lud-
wig-Windthorst-Schule nach § 155 NSchG beurlaubt werden.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen werden bis zum
31.3.2021 erbeten an das Bischofliche Generalvikariat,
Hauptabteilung Bildung, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Fiir weitere Auskiinfte stehen die Schulleiterin, Frau Braun,
Altenbekener Damm 81, 30173 Hannover, Tel.: 0511 880051,
E-Mail: LuWiSchule@t-online.de und Herr Skremm, Bischof-
liches Generalvikariat — Hauptabteilung Bildung, Tel.: 05121
307-282, E-Mail: holger.skremm@bistum-hildesheim.de, zur
Verfligung.



3. Holzminden

Am Internat Solling, einem staatlich anerkannten Gymnasi-
um in Holzminden, ist zum 1.8.2022 die Stelle der

Schul- und Internatsleitung (m/w/d)
zZu besetzen.

Das Internat Solling ist eine traditionsreiche Internatsschule
mit einer ber hundertjdhrigen Geschichte. Es folgt einem
ganzheitlichen Bildungsansatz. Lehrerinnen und Lehrer sind
auch als Erzieherinnen und Erzieher im Heimbereich tatig,
wohnen zu einem grof3en Teil im Internat und fiihlen sich dem
reformpddagogischen Erziehungsprinzip von Kopf, Herz und
Hand verpflichtet.

Als Schule in freier Tragerschaft mit einer Gesamtzahl von
270 Schiilerinnen und Schiilern und 50 Lehrerinnen und Leh-
rern bietet das Internat Solling ein iiberschaubares und he-
rausforderndes Arbeitsfeld mit zahlreichen gestalterischen
Méoglichkeiten. Die Schule ist international ausgerichtet: ein
Viertel der Schiilerinnen und Schiiler kommt zurzeit aus dem
Ausland. Durch die Unterstiitzung ehemaliger Schiilerinnen
und Schiiler erhalten 10% der Schiilerschaft ein Leistungs-
stipendium.

Ndhere Informationen iiber das groflziigige, parkartige
Schulgeldande und das lebendige und vielfdltige Schulleben
finden Sie auf der Website www.internatsolling.de. Die Men-
schen, die die Schulgemeinschaft ausmachen, lernen Sie un-
ter dem Punkt ,Ganz personlich“ kennen.

Die Schul-und Internatsleitung trdgt die padagogische Ge-
samtverantwortung. lhre Aufgabe ist es, gemeinsam mit ei-
nem engagierten und profilierten Kollegium, mit den Schii-
lerinnen und Schiilern und im Zusammenwirken mit der
kaufmdnnischen Leitung das pddagogische Konzept der In-
ternatsschule zu verwirklichen, weiterzuentwickeln und da-
bei Bildungsfragen des 21. Jahrhunderts aktiv und visionar
aufzugreifen.

Sie Ubernimmt Verantwortung fiir das Gemeinschaftsleben
und die Weiterentwicklung eines kompetenzorientierten Un-
terrichts; sie sorgt fiir eine funktionierende Schulorganisati-
on und ist fiir die Personalentwicklung zustandig.

Sie vertritt die Schule nach aufien, halt Verbindung mit den
Eltern und pflegt Kontakte mit auerschulischen Partnern.
Sie bildet gemeinsam mit der kaufmédnnischen Leitung den
Vorstand der Tragerstiftung und ist als solcher dem Stif-
tungsrat gegeniiber verantwortlich.

Bewerberinnen und Bewerber sollten bereits Erfahrungen in
der verantwortlichen Fiihrung von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern haben sowie {iber die Fahigkeit verfiigen, mit Her-
ausforderungen und Konflikten konstruktiv umzugehen. Von
besonderer Bedeutungist die Freude und ein pddagogisches
Geschick im Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudi-
um und mehrjahrige Berufserfahrung im pddagogischen
Bereich. Die Befdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien ist
erwiinscht, aber nicht unbedingt Voraussetzung. Bewerbun-
gen aus dem Ausland sind willkommen. Beamte konnen fiir
diese Tatigkeit beurlaubt werden. Eine grofiziigige Dienst-
wohnung steht zur Verfligung.

Bei Interesse richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung —
ausschlielich per E-Mail — bitte an den Vorsitzenden des
Stiftungsrates, Herrn Landmann (peter.landmann@internat-
solling.de).

I auisschreibungen

4. Lingen

An der Fachschule St. Franziskus Lingen in Tragerschaft der
Schulstiftung im Bistum Osnabriick — ein freier katholischer
Trdgervon 21allgemein- und berufsbildenden Schulen fiir ca.
13.500 Schiilerinnen und Schiiler im westlichen Niedersach-
sen und in Bremen — ist zum 1.8.2021 eine Funktionsstelle zu
besetzen fiir den Aufgabenbereich

Koordinierung von Qualitditsmanagement und -entwicklung
der Bildungsgdnge BFS SozpddAss, FS SozPdd und
Heilpddagogik

mit folgenden Aufgaben:
— Fortschreiben des Qualitatshandbuches der Fachschule,

— Initiierung und Steuerung von qualitdtssteigernden Pro-
zessen,

— Verwaltungsaufgaben nach Mafigabe des Geschaftsver-
teilungsplanes der Schulleitung.

Wir suchen dafiir eine Personlichkeit,

— die sich mit den Zielen der Schulstiftung und der Schule
identifiziert und bereit ist, sich aktiv fur diese Ziele ein-
zusetzen und die tibertragenen Aufgaben im Sinne der
Kirche zu erfiillen,

— die neben guten Fachkenntnissen, in der Regel nachge-
wiesen durch die staatliche Lehramtspriifung, tiber um-
fassende pddagogische, kommunikative und organisa-
torische Kompetenzen und Unterrichtserfahrung in o. g.
Bildungsgangen verfligt,

— die zur engen Zusammenarbeit mit der Schulleitung be-
reit und fahig ist,

— die sich durch erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbil-
dung fiir die Ubernahme von Leitungsverantwortung in
Schule vorbereitet hat (durch Teilnahme an der Weiter-
bildung des Schultrdagers (PRO-jekt) oder an einem ver-
gleichbaren Kurs).

Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vorliegen
der Laufbahnvoraussetzungen erfolgt die Beférderung zur
Oberstudienrdtin / zum Oberstudienrat mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe A 14, im Angestelltenverhiltnis erfolgt
die beforderungsgleiche Hohergruppierung in die Entgelt-
gruppe E 14 AVO/TV-L. Bei Vorliegen davon abweichender
Laufbahnvoraussetzungen erfolgt eine diesen entsprechen-
de Eingruppierung. Falls Sie Beamtin oder Beamter des Lan-
des Niedersachsen sind, besteht die Moglichkeit der Beur-
laubung fiir den Dienst an dieser Schule in freier Trdgerschaft
gemaf § 152 NSchG.

Ndhere Auskiinfte erteilt lhnen Herr Dr. Verburg,Tel.: 0541
318-350, E-Mail: w.verburg@bistum-os.de. Wenn Sie moti-
viert sind, diese Schule an verantwortungsvoller Stelle in
enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und der Schul-
gemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir uns iiber
Ihre Bewerbung bis zum 31.3.2021 unter https://www.schul-
stiftung-os.de/bewerben-arbeiten/stellenportal/.

5. Osnabriick

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21 all-
gemein- und berufsbildenden Schulen mit ca. 13.000 Schi-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im westlichen Niedersachsen und in Bremen. Wir
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Stellenausschreibungen

suchen fiir die Oberschule Domschule in Osnabriick, eine
sechsziigige staatlich anerkannte Ersatzschule, voraussicht-
lich zum 1.8.2021

eine Direktorstellvertreterin / einen Direktorstellvertreter
(BesGrA15)

Ihre Aufgaben
— Standige Vertretung der Schulleitung

— Unterrichtsentwicklung und Unterrichtsorganisation der
jahrgangsbezogenen Oberschule mit Blick auf Qualitats-
management

— Koordination der Fachbereiche
— Aufbau und Weiterentwicklung von Teamstrukturen
— Initiierung und Durchfiihrung von Evaluationen

— Ubernahme von Aufgaben im Rahmen des Geschiftsver-
teilungsplans

Ihr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule, Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzuset-
zen und die iibertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche
zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch eine staatli-
che Lehramtspriifung fiir die Sekundarstufe |

— Umfangreiche Unterrichtserfahrung in Verbindung mit
Fiihrungs- und Leitungserfahrung

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
len

— Erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
die Teilnahme an der Weiterbildung des Schultragers
PRO-jekt oder an einem vergleichbaren Kurs)

Wir bieten

— Einen interessanten Arbeitsplatz mit breiten Gestal-
tungsmaoglichkeiten bei einem grof3en freien Schultrdager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhiltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beforderung zur
Oberschuldirektorstellvertreterin / zum Oberschuldirek-
torstellvertreter mit Einweisung in die Besoldungsgruppe
A 15 bzw. entsprechende AVO / TV-L Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf § 155 NSchG.

— Fortbildungen wdhren der Dienstzeit und Moglichkeiten
der Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung, der
Schulgemeinschaft und dem Schultrdger zu gestalten, freu-
enwiruns tiberlhre Bewerbung bis zum 31.3.2021in unserem
Stellenportal stellen.schulstiftung-os.de. Fiir Fragen steht
Frau Schwedhelm gern zur Verfiigung: Tel.: 0541 318-352

6. Osnabriick

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21
allgemein- und berufsbildende Schulen mit 13.000 Schiile-
rinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir su-
chen fiir die Angelaschule in Osnabriick zum 1.8.2021 eine

Fachschaftsleitung (m/w/d) Kath. Religion
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lhre Aufgaben
— Weiterentwicklung des schulinternen Curriculums

— Weiterentwicklung des Konzeptes des konfessionell-ko-
operativen Religionsunterrichts

— Zusammenarbeit mit der Schulpastoral

— Mitarbeit bei der Konzeption und Umsetzung digitaler
Unterrichtsprojekte

— Betreuung der Lehramts-Praktikanten

— Unterstiitzung der Schulleitung nach Aufgabe des Ge-
schéftsverteilungsplans

Eine spitere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

— ldentifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die iibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche
Lehramtspriifung fiir Gymnasien

— umfangreiche Unterrichtserfahrung sowie Leitungserfah-
rung von Fach- oder Projektgruppen

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultrdgers - PRO-
jekt - oder an einem vergleichbaren Kurs).

Wir bieten

- Interessanter Arbeitsplatz bei einem grofen freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Oberstudienrat / Oberstudienratin mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe Al4 bzw. entsprechende AVO/TV-L
Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemas § 152 NSchG

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung
und der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tiber
Ilhre Bewerbung bis zum 31.3.2021 in unserem Stellenportal
stellen.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Herr Wef3-
ler Tel.: 0541318-363 zur Verfligung.



