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Siehe auch www.mk.niedersachsen.de » Service » Schulverwaltungsblatt » Stellenausschreibungen

Allgemein
1. Niedersachsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig ist voraussichtlich zum 1.8.2021 ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
— Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen.
Der Einsatz erfolgt am Standort Braunschweig.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfligung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen Dienstpos-
tens liegt im Bereich der Sonderpaddagogik.

Bewerberinnen und Bewerber miissen iiber die Befdhigung
fur das Lehramt fiir Sonderpadagogik verfiigen. Dariiber hin-
aus miissen Bewerberinnen und Bewerber tiber mehrjahrige
Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjahrig
eine der nachstehend genannten Funktionen an einer Schule
oder einem Studienseminar in einem der Funktion entspre-
chenden Beforderungsamt erfolgreich ausgeliibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdandige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars

— stdndige Vertreterin oder stdndiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator

- Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchG

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beférderungsamt ausgeiibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die den Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfdhigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBL. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersdchsischen Landesschulbehérde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhélt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befahigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begrift.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschlieflich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
iber die Schulleitung und das zustédndige Regionale Landes-
amt fiir Schule und Bildung an das Nieders&dchsische Kultus-
ministerium, Referat 13, Postfach 161, 30001 Hannover, zu
richten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeit-
gleich per E-Mail (bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt
an das Niedersdchsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung eine Einverstdndniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.
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Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht IThnen Frau Wormland, Tel.: 0511 120-7260; E-Mail: ute.
wormland@mbk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Kon-
krete Auskiinfte zumwahrzunehmenden Aufgabenbereich er-
teilt im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig Herr Glaser, Tel.: 0531 484-3247; E-Mail: torsten.
glaser@rlsb-bs.niedersachsen.de.

2. Niedersachsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick ist zum 1.11.2021 ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen.
Der Einsatz erfolgt am Standort Oldenburg.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht — vorbehaltlich
der Freigabe durch den Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen
des Niedersachsischen Landtages — zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninha-
ber soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitdtsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Bewerberinnen und Bewerber miissen iiber die Befdhigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonderpa-
dagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen Bewerberinnen
und Bewerber iiber mehrjahrige Berufserfahrung im Schul-
dienst verfiigen sowie mehrjahrig eine der nachstehend
genannten Funktionen an einer Schule oder einem Studi-
enseminar in einem der Funktion entsprechenden Beférde-
rungsamt erfolgreich ausgetibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdandige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator
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- Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchG

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjdhrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgeiibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBLI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
derséchsischen Landesschulbehérde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fir
schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ)*).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Mdnnern besonders begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschlieBlich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg



iber die Schulleitung und das zustdndige Regionale Landes-
amt fiir Schule und Bildung an das Niedersachsische Kultus-
ministerium, Referat 13, Postfach 161, 30001 Hannover, zu
richten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeit-
gleich per E-Mail (bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt
an das Niedersdchsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung eine Einverstdndniserkld-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht Ihnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail: thomas.
schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de

3. Niedersdachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim

ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir die Dauer von drei
Jahren

ein Dienstposten fiir Lehrkréfte
in der Abteilung 2
— Evaluation und Schulinspektion -
im Fachbereich 24
- Datenmanagement, Datenmonitoring,
Bildungsmonitoring —

auf dem Wege der Abordnung zu besetzen.

Die Lehrkraft soll im Rahmen der schulfachlichen Mitarbeit
die Aufgaben des Fachbereichs 24 unterstiitzen.

Die Mitwirkung bezieht sich auf die folgenden Aufgabenbe-
reiche:

— praxisorientierte Ergebnisdarstellung nationaler und in-
ternationaler Studien, Studienergebnisse und Bildungs-
berichterstattung

— Datenaufbereitung und -analyse von qualitativen und
quantitativen Daten und Berichterstellung

- (Weiter-)Entwicklung einer Datenmanagementstruktur
sowie Dokumentation und Archivierung von Ergebnissen
und Daten

— Konzeption, Durchfiihrung und Moderation von Veran-
staltungen fiir verschiedene Adressaten sowie Aufberei-
tung von Veranstaltungsergebnissen

— Begleitung von bildungsbezogenen Projekten und Be-
treuung von Projektgruppen

— Entwicklung und Validierung von Evaluationsinstrumen-
ten

Erwartet werden:

— Kenntnisse liber das niedersadchsische Bildungssystem
sowie Konzeptn zur schulischen Qualitatsentwicklung

— Kenntnisse im Projektmanagement

— EDV-Kenntnisse sowie {iber Grundkenntnisse hinausge-
hende Kompetenzen im Umgang mit MS-Office-Anwen-
dungen (Word, Excel, Powerpoint)

— Interesse und grundlegende Kompetenzen im Umgang
mit Datenaufbereitung und -analyse

— Team- und Kooperationsfahigkeit, Fahigkeit zum selbst-
stéandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten sowie Be-
reitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Wiinschenswert wdren dariiber hinaus:

- Kenntnisse im Umgang mit Statistiksoftware (IBM-SPSS)
— Kenntnisse in webbasierten Anwendungen
Bewerbungsvoraussetzung:

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte im Eingangsamt aus den
offentlichen Schulen des Geschédftsbereichs des Nieder-
sdchsischen Kultusministeriums, die tber der Befdhigung
flirein Lehramt an allgemeinbildenden oder berufsbildenden
Schulen verfiigen.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung iiber die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO0) in der jeweils
giiltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
iber die Arbeitszeit im NLQ.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung nach
MaRgabe der einschldagigen Vorschriften bevorzugt beriick-
sichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung lhrer Interessen be-
reits in der Bewerbung auf die Behinderung / Gleichstellung
hin.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit
iiblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
und der Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in die
Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen
der Ausschreibung an das Niedersdchsischen Landesinstitut
fuir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ), KeBlerstrafe 52,
31134 Hildesheim.

Bitte reichen Sie die Bewerbung als Loseblattsammlung ein.
Eine Ubersendungin Form von Bewerbungsmappen, Heftern,
Umschldgen oder dhnlichen Einbanden ist nicht erforderlich.

Auskiinfte tiberden zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr
Aschern, Tel.: 05121 1695-316, E-Mail: matthias.aschern@
nlg.niedersachsen.de. Auskiinfte zum Bewerbungsverfah-
ren erteilt Frau de Ruiter, Tel.: 051211695-227, E-Mail: kerstin.
deruiter@nlg.niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: http://nibis.de/files/
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dsgvo.pdf. Mit Ihrer Bewerbung geben Sie Ihr Einverstandnis
zu einer elektronischen Erhebung, Verarbeitung und Nut-
zung der notwendigen Bewerberdaten.

Bei gewliinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen (z.
B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsgesprach)
werden nicht erstattet.

4. Religionspddagogisches Institut Loccum

Im Religionspadagogischen Institut Loccum der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ist zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt die Stelle

der Dozentin / des Dozenten (w/m/d)
fiir die Bereiche Gymnasium und Gesamtschule
(BesGr.A13 / A14)

zu besetzen.

Sie / Er soll die Arbeit der Religionslehrkréfte an Gymnasien
und an Gesamtschulen konzeptionell unterstiitzen und den
Religionsunterricht didaktisch und methodisch weiterentwi-
ckeln.

Die Stelle ist auf funf Jahre befristet, Verlangerungen sind
moglich.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

— Planung und Leitung von Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen,

— Konzeption und Durchfiihrung von Konferenzen fiir Schul-
leitungen an Gesamtschulen und Gymnasien,

— Konzeption und Koordination eines landesweiten Wett-
bewerbes fiir Schiilerinnen und Schiiler des 10. Jahrgangs
sowie der gymnasialen Oberstufe,

— Reflexion und didaktische Weiterentwicklung von Kon-
zepten fiir den Religionsunterricht an Gesamtschulen
und an Gymnasien,

— Betreuung und Weiterentwicklung des Fortbildungspro-
gramms fir Pastorinnen und Pastoren ,,Neu in der Schu-
le“,

— Mitwirkung bei der Ausbildung von Vikarinnen und Vika-
ren im Bereich Religionspadagogik,

— Konzeption und Durchfiihrung von regionalen Fortbil-
dungsveranstaltungen,

— Publikationstatigkeit,
— Mitarbeit an bereichsiibergreifenden Aufgaben des RPI.

Gesucht wird eine engagierte Pddagogin / ein engagierter
Pddagoge mit:

— Mehrjahriger Berufserfahrung als Gymnasial- oder Ge-
samtschullehrkraft im Fach Evangelische Religion,

— Kompetenzen im Bereich Fortbildung oder Erwachsenen-
bildung,

— Fahigkeiten zu konzeptioneller Arbeit im Bereich Religi-
onspadagogik,

— Offenheit fiir Entwicklungen der Digitalisierung in der Re-
ligionspddagogik.
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Wir bieten:

— Ein gefragtes erwachsenenpddagogisches Arbeitsfeld
der Religionslehrerinnenbildung / Religionslehrerbil-
dung,

— Verantwortungsvolle Arbeitsbereiche mit Gestaltungs-
moglichkeiten,

— ein kompetentes religionspddagogisches Institutsteam,

— tragfahige Netzwerkstrukturen in Landeskirche, der Kon-
foderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen, der
konfessionellen Kooperation in Niedersachsen, der EKD
und dariiber hinaus,

— Méoglichkeiten der Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen auf dem Loccumer Campus,

— glinstige, grozligige Wohnmoglichkeiten vor Ort (u. a.
eine Mietwohnung auf dem Campus).

Vorausgesetzt wird die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche
der EKD und die Bereitschaft zu regelméafBiger Reisetéatigkeit
in Niedersachsen (Fiihrerschein B).

Gewliinscht wird, den Wohnsitz im ndheren Einzugsbereich
des Arbeitsortes zu nehmen.

Bewerberinnen / Bewerber, die bereits Inhaberinnen / Inha-
ber einer Planstelle im niedersédchsischen Schuldienst sind,
konnen sich zum Dienst am Religionspddagogischen Institut
Loccum beurlauben lassen. Der dienstrechtliche Status einer
Landesbeamtin / eines Landesbeamten bleibt dabei erhal-
ten. Fiir Lehrkrafte im Angestelltenverhdltnis des Landes Nie-
dersachsen gilt Entsprechendes.

N&dhere Auskiinfte erteilen Frau Dr. Gafgen-Track, Tel.: 0511
1241-314 und Dr. Leonhard, Tel.: 05766 81-137.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den {iblichen Unterla-
gen bis zum 28.2.2021 an Frau Dr. Gafgen-Track, Landeskir-
chenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers, Postfach 37 26, 30037 Hannover.

5. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Schule Montevideo, Uruguay
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2022
Bewerbungsende: 31.3.2021

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtspro-
gramm und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1282

Deutsches Sprachdiplom I und Il der KMK

Deutsches Internationales Abitur

Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.
Erfahrung als Schulleiterin bzw. Schulleiter im Inland ist
erforderlich.

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich. (Drittbewerber)

Deutsche Schule San José, Costa Rica
Besetzungsdatum:voraussichtlich 1.2.2022
Bewerbungsende: 31.3.2021



Gegliederte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 799

Deutsches Sprachdiplom I und Il

Deutsches Internationales Abitur

Landeseig. Sek. Abschluss ohne nat. Hochschulzugangs-
berechtigung

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist mog-
lich (Drittbewerber).

Deutsche Schule New Delhi, Indien
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2022
Bewerbungsende: 31.3.2021

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 91

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche I und Il

BesGr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Eine Drittbewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich.

Deutsche Schule Shanghai Yangpu, China
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2022
Bewerbungsende: 31.3.2021

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 228

Deutsches Internationales Abitur

Abschliisse der Sekundarstufe |

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufen | und Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Eine Drittbewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, BarbarastraBBe 1, 50728 Koln,
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersachsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu

I casschreibungen

senden. Auflerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen
Kultusministerium zustdandigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um
direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.

6. Prozessbegleitung an Deutschen Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen — sucht

eine Prozesshegleiterin / einen Prozessbegleiter (m/w/d)
am Dienstort Lima zum 1.8.2021.
Prozessbegleiter nehmen u.a. folgende Aufgaben wahr:

— Analyse der Qualitdtsmanagementprozesse an den Deut-
schen Schulenim Ausland in der jeweiligen Fortbildungs-
region,

— Begleitung und Unterstiitzung bei der Erstellung von
Schulentwicklungsplanung (z. B. nach einer Bund-Lan-
der-Inspektion),

— Beratung und Unterstiitzung von Schulleitungen, Schul-
vereinsvorstdnden, Fachteams, Abteilungsteams und
Steuergruppen im Hinblick auf das Qualitdtsmanage-
ment der Einzelschule und die Vernetzung in der Region,

— Konzeptentwicklung zu von den fordernden Stellen defi-
nierten Schwerpunkten der Fortbildung,

— péadagogische Beratung von Schulen im Aufbau,

— regelmafBlige Riickmeldung an die Einzelschule in Form ei-
nes standardisierten Berichts zum Qualitdtsmanagement
der Schule,

— Beratung mit den Schulen uber die schulinternen und
regionalen Fortbildungsnotwendigkeiten sowie (ber
die Sicherung der Nachhaltigkeit von Fortbhildungen;
Impulsgebung fiir die zukiinftige Schwerpunktsetzung
der Fortbildungsangebote der Férdernden Stellen sowie
Regionales Forthildungsmanagement im Auftrag der ZfA
(Organisation, Umsetzung, Abrechnung tiber Projektmit-
tel, Rechenschaftslegung der zentral gesteuerten und
verantworteten MaBnahmen und deren Evaluation),

— Wahrnehmung ausgewdhlter Fortbildungsauftrage (z. B.
Peer Schulungen) in der Region und ggfs. im Auftrag der
Zentralstelle fuir das Auslandsschulwesen in Bonn / Ber-
lin,

— regelmdRige Berichterstattung,

— Unterstiitzung der Schulen bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Regionalen Netzwerktagungen.
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Als Voraussetzungen fiir den Einsatz als Prozessbegleiter
gelten:

— Grundsatzlich in Deutschland erworbenes Erstes und
Zweites Staatsexamen fiir das Lehramt (Sek. | und / oder
Sek. Il) oder vergleichbare Qualifikationen,

— Leitungserfahrung (vorzugsweise Schulleitung),
— langjdhrige Unterrichtserfahrung,

— ausgewiesene Erfahrung im Bereich Qualitditsmanage-
ment von schulischen Systemen,

— Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement,

— Identifikation mit dem Auslandsschulqualitdtsmanage-
ment (AQM),

— Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst bis zur
Bes. Gr. A14 / A15 (in begriindeten Einzelféllen bis A 16)
bzw. unbefristet angestellte Lehrkraft mit entsprechen-
der Tarifgruppe,

— gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und / oder ei-
ner anderen weltweiten Verkehrssprache.

Erwiinscht sind Erfahrungen in der Organisation und Durch-
fuhrung von Fortbildungen.

Die Prozessbegleiterin / der Prozessbegleiter soll Uiber eine
hohe personale und soziale Kompetenz verfiigen, insbeson-
dere tiber

— Kommunikationskompetenz und Kooperationsfahigkeit,
— Interkulturelle Kompetenz,

— Teamfdhigkeit,

— Selbstreflexionsfahigkeit,

— Durchsetzungsfahigkeit,

— hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit,

— hohe Flexibilitdt bei der Arbeitszeit sowie Bereitschaft zu
hdufigen und regelmafigen Dienstreisen,

— Kompetenz im Umgang mit elektronischen Medien

und eine von Wertschdtzung und Respekt gepragte Haltung
einnehmen. Der Grundvertrag betrdgt drei Jahre. Das Be-
werbungsprofil soll grundsatzlich eine Regeleinsatzzeit von
sechs Jahren erméglichen.

Wenn Sie bereits in der Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte lhr Interesse am Einsatz
als Prozessbegleiter / Prozesshegleiterin der Zentralstelle
schriftlich in einem Motivationsanschreiben mit. Wichtig:
Informieren Sie bitte auch mit einem gesonderten Schreiben
das im Kultusministerium/Senatsverwaltung des Landes
zustandige Mitglied des Bund-Lander-Ausschuss fiir schuli-
sche Arbeit im Ausland (BLASchA) liber Ihre Bewerbung und
lassen Sie sich ggf. von ihm beraten.

Sollten Sie sich neu auf diese Stellen bewerben, richten Sie
bitte lhre Bewerbung auf dem Dienstweg iiber Schulleitung,
Heimatschulbehdrde und Kultusministerium / Senatsverwal-
tung an das Bundesverwaltungsamt, Zentralstelle fiir das
Auslandsschulwesen, ZfA 4, 50728 Koln. Die Bewerbungs-
frist endet zum 28.2.2021

Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist
gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden. Au-
Berdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersdchsischen Kultusminis-
terium zustdndigen Referentin fiir das Auslandsschulwesen,
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Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 120-7237;
E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Uber-
sendung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens,
eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabellarischen
Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird
gebeten.

Eine Beriicksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg
erfolgen.

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenférderung
zum Ziel gesetzt. Daherwerden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begriifit. Schwerbehinderte Menschen werden bei
gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt. Es wird eine den
landesspezifischen Anforderungen entsprechende korperli-
che Belastbarkeit erwartet.

Informationen zur Stelle: gabriele.klug@bva.bund.de, Tel.:
022899 358-87209.

Informationen zum Bewerbungsverfahren: andreas.mitter-
mair@bva.bund.de, Tel.: 022899 358-8727.



A . [

Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemaf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustandigen Dezernentin / des zustdndigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustdndigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschéaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermadBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an das zustdandige Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. Lan-
desschulbehdrde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandige Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandige Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundsétzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefahi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjdhrige iberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt flir Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige iberwiegende
Unterrichtstdtigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfdhigkeit
Fiir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdahigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Dariiber hinaus sind Lehrkrafte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung,,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“ fiihren zu dirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen konnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkréfte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig wéaren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkrdfte bewerben, die die
Lehrbefahigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschliefilich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehérigkeit in der Ubersicht
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultrager im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niederséach-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehdrde / bei
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen konnen aber auch auf Zeit
libertragen werden (§ 44 Absétze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschaftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kénnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemdR Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwéchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der NLSchB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Stadt Osterode am Harz
a) Grundschule Réddenberg
b) Stadt Osterode am Harz
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z2),
frei zum 1.8.2021
f) Frau Stahl,
Tel.: 0551309854-16

2. Velpke
a) Grundschule Danndorf
b) Samtgemeinde Velpke
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) HerrKraj,

Tel.: 0531484-3256

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Gifhorn

a) Europaschule Humboldt-Gymnasium

b) Landkreis Gifhorn

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Koordinierung Gebdudemanage-
ment, Finanzen, Homepage. Eine
spatere Anderung der Aufgaben-
zuordnung ist moglich.

f) HerrRollinger,
Tel.: 0531 484-3047
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Wolfenbiittel

a) Gymnasium GroBe Schule

b) Stadt Wolfenbuttel

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordination des Sekundarbereichs |
sowie der Bildung in der digitalen
Welt; Mitwirkung bei der Schulsta-
tistik; Teilkoordination des Plus-
Angebotes der Schule; eine spdtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Frau Kirsch,

Tel.: 0531484-3400

3. Wolfsburg

a) Gymnasium Fallersleben

b) Stadt Wolfsburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2021

d) Ubernahme der Vertretungsplanung
und Veranstaltungsorganisation,
Mitwirkung im Rahmen der Budget-
verwaltung sowie Betreuung eines
Aufgabenfeldes. Eine spétere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) HerrSiebert,

Tel.: 0531 484-3229

4. Wolfsburg

a) Ratsgymnasium Wolfsburg

b) Stadt Wolfsburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Koordination des Sekundarbereichs |,
Zusammenarbeit mit Grundschulen
und weiterfiihrenden Schulen, Ko-
ordination des Bereichs individuel-
les Lernen, Mitarbeit im Bereich In-
klusion sowie Redaktion des Schii-
lerkalenders. Eine spétere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

f) HerrSiebert,
Tel.: 0531484-3229

Gesamtschulen

1. Gieboldehausen

a) Kooperative Gesamtschule
Gieboldehausen

b) Landkreis Gottingen

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13)

d) Leitung des Fachbereichs Arbeit /
Wirtschaft / Technik. Es k6nnen
sich Lehrkradfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen oder an
Realschulen bewerben. Eine spdtere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

g) Frau Lautenbacher,

Tel.: 05528 205500

2. Gieboldehausen

a) Kooperative Gesamtschule
Gieboldehausen

b) Landkreis Gottingen

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Leiterin/
des Leiters einer Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe (A 15)

d) Es kénnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531484-3223

Berufsbildende Schulen

1. Braunschweig

a) Berufsbildende Schulen V der Stadt
Braunschweig

b) Stadt Braunschweig

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung ist
die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen. Aus-
fiihrliche Informationen finden Sie
unter https://bbs5bs.de/

f) Frau Due,

Tel.: 0531484-3241

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bassum
a) Grundschule Mittelstrafie
b) Stadt Bassum
c) Rektorin / Rektor (A 13 +2)
f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

2. Diepholz
a) Mihlenkampschule, Grundschule
b) Stadt Diepholz
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 +Z)
f) Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

(erneute Ausschreibung)

3. Drebber
a) Grundschule Drebber
b) Samtgemeinde Barnstorf
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

4. Garbsen
a) James Kriiss Grundschule
b) Stadt Garbsen
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Beckhausen,
Tel.: 0511 106-2425

5. Hannover
a) Grundschule Im Kleefelde
b) Landeshauptstadt Hannover
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
f) Frau Herschel,
Tel.: 0511 106-2558

6. Hildesheim
a) Elisabethschule, Grundschule
b) Stadt Hildesheim
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c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.2.2022

f) Frau Evers,
Tel.: 05181846018

7. Rehden
a) Grundschule Samtgemeinde Rehden
b) Samtgemeinde Rehden
¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), frei zum
1.8.2021
f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

8. Springe
a) Grundschule Hinter der Burg
b) Stadt Springe
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 +Z)
f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511106-2429
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Syke

a) Grund- und Oberschule Syke

b) Stadt Syke

c) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 78073-24
(erneute Ausschreibung)

Gesamtschulen

1. Garbsen

a) Integrierte Gesamtschule Garbsen

b) Stadt Garbsen

) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Hadaschik,

Tel.: 05131707-103
Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Meyenfelder Str. 8-16, 30823 Garbsen

2. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide / Sahlkamp

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13), voraussichtlich frei zum
1.8.2021.

d) Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es konnen sich Lehrkréafte

SVBI 2/2021

mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund- Haupt- und
Realschulen, an Haupt- und Real-
schulen oder an Realschulen
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Kleinholz-Mewes,
Tel.: 0511 168-48204
Integrierte Gesamtschule Vahren-
heide / Sahlkamp, Weimarer Allee 59,
30179 Hannover

3. Hildesheim

a) Oskar-Schindler-Gesamtschule
Hildesheim, Integrierte Gesamt-
schule

b) Stadt Hildesheim

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13)

d) Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt- und Realschu-

len, an Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

Frau Berger,

Tel.: 05121301-8800
Oskar-Schindler-Gesamtschule
Hildesheim, Bromberger StrafBe 36,
31141 Hildesheim

—~

g

4. Laatzen

a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative
Gesamtschule Laatzen

b) Stadt Laatzen

c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit Oberstufe
(A16), voraussichtlich frei zum
27.1.2022

d) Es kdnnen sich Lehrkréfte mit Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Frau Dr. Fellmann,
Tel.: 0511106-2386

5. Laatzen

a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative
Gesamtschule Laatzen

b) Stadt Laatzen

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

d) Fachbereich Asthetik. Eine spatere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. Es kdnnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an

Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Augustin,
Tel.: 0511982930
Albert-Einstein-Schule, Wiilferoder
Strafle 46, 30880 Laatzen

6. Laatzen

a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative
Gesamtschule Laatzen

b) Stadt Laatzen

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

d) Fachbereich Sport / Ganztag. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zZu besetzen.

g) Herr Augustin,
Tel.: 0511982930
Albert-Einstein-Schule, Wiilferoder
Strafie 46, 30880 Laatzen

7. Laatzen

a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative
Gesamtschule Laatzen

b) Stadt Laatzen

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.11.2021

d) Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spitere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Augustin,
Tel.: 0511982930
Albert-Einstein-Schule, Wiilferoder
StraBBe 46,30880 Laatzen

8. Laatzen

a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative
Gesamtschule Laatzen

b) Stadt Laatzen

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Religion / Werte und
Normen. Eine spitere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es konnen sich Lehrkréfte
mit dem Lehramt an Grund- und



Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Augustin,
Tel.: 0511982930
Albert-Einstein-Schule, Wiilferoder
Strafle 46, 30880 Laatzen

9. Langenhagen

a) Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

b) Stadt Langenhagen

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13/ A14), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen, an Gymnasien oder
mit dem Lehramt fiir Sonderpddago-
gik bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Heiken,
Tel.: 051173079639
Integrierte Gesamtschule Langen-
hagen, Konrad-Adenauer-Str. 21/23,
30853 Langenhagen

Berufsbildende Schulen

1. Hameln

a) Eugen-Reintjes-Schule, Berufsbil-
dende Schule Hameln

b) Landkreis Hameln-Pyrmont

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die Koordinierung
der schulfachlichen und schulorga-
nisatorischen Aufgaben in den Be-
rufsbereichen Metalltechnik und
Fahrzeugtechnik in den Schulformen
Berufsschule und den einjdhrigen
Berufsfachschulen. Ferner die Koor-
dination fiir das Sozialtraining sowie
den Kooperations- und Profilunter-
richt und die Hospitationsphasen
mit allgemein bildenden Schulen.
Dariiber hinaus besteht die Zustan-
digkeit in der Schulleitung fiir die
Fachgruppe Sport. Erwartet werden
Erfahrung und Engagement in der
Schul- und Qualitatsentwicklung auf
der Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS), Erfahrungen im Umgang
mit BBS-Planung als Planungs- und
Steuerungsinstrument sowie mit
dem Stundenplanungsprogramm

Untis / WebUntis als Stundenpla-
nungs- und Unterrichtsvertretungs-
instrument. Vorausgesetzt werden
Fach-, Leitungs-, Sozial- und Ma-
nagementkompetenz, eine ausge-
pragte Kommunikations- und Team-
fahigkeit sowie Innovationsvermo-
gen beziiglich der Aufgaben. Das
Aufgabenprofil unterliegt einer kon-
tinuierlichen Anpassung an die Er-
fordernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden sich unter www.ers-hameln.
de.

f) HerrKirck
Tel.: 0511106-2216

2. Hannover

a) Berufsbildende Schule BBS Handel
der Region Hannover

b) Region Hannover

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Zu den Schwerpunkten gehoren die
fachliche, padagogische und schul-
organisatorische Koordinierung der
Bildungsgadnge Kauffrau / Kaufmann
im E-Commerce, Kauffrau / Kauf-
mann im Grof3- und Au3enhandel.
management und Europakauffrau /
Europakaufmann sowie die Betreu-
ung der schulischen IT, einschlief3-
lich padagogischem Netzwerk und
Verwaltungsnetzwerk. Zu den Auf-
gaben gehort ferner die Koordina-
tion des gesamtschulischen Quali-
tatsmanagements, einschlieBlich
der Bereiche Schiilerbefragung und
Prozessbeschreibungen. Zudem ist
eine Mitarbeit bei den Prozessen der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
auf Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) und der Leitlinie SchuCu
BBS erforderlich. Erwartet werden
Kenntnisse der Schul- und Unter-
richtsentwicklung und im Qualitéats-
management auf Basis des Kernauf-
gabenmodells fiir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS), der einschldgigen Rechts-
und Verwaltungsvorschriften sowie
in der IT-Anwendung, u. a. BBS-Pla-
nung, gp-untis. Voraussetzung fir
die Bewerbung ist die Befdhigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen und einschldgige Unter-
richtserfahrungen in einem der an
der Schule gefiihrten Berufsfelder.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen erhalten Sie
unter www.bbs-handel.de.

f) Frau Bickmann,

Tel.: 0511106-2330

3. Hildesheim

a) Walter-Gropius-Schule, Berufsbil-
dende Schulen Hildesheim

b) Landkreis Hildesheim

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung schulfachlicher, p&-
dagogischer und schulorganisato-
rischer Aufgaben in den Bereichen
Erndhrung, Gastronomie, Agrar-,
Hauswirtschaft und Kérperpflege.
Zu den weiteren Schwerpunkten
des Stellenprofils gehéren die Um-
setzung und Weiterentwicklung
internationaler Mobilitdten im Rah-
men europdischer Programme,
Offentlichkeitsarbeit und die Mitar-
beit bei der Schul- und Unterrichts-
entwicklung auf der Basis des Kern-
aufgabenmodells fiir berufshildende
Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS), die Gestaltung zukunftsorien-
tierter Lehr- und Lernprozesse
(SchuCu-BBS) sowie das schulweite
Fortbildungsmanagement mit dem
Schwerpunkt der Unterrichtsent-
wicklung. Erwartet werden eine
ausgeprdgte Team- und Kommuni-
kationsfdhigkeit, Kompetenzen im
Prozessmanagement sowie Erfah-
rungen mit schulinternen Planungs-
und Steuerungsinstrumenten wie
BBS-Planung sowie Fach-, Leitungs-,
Management- und Sozialkompetenz
in Bezug auf die Aufgaben. Voraus-
setzung fiir die Bewerbung ist die
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbhildenden Schulen in einer
der genannten Fachrichtungen. Das
Aufgabenprofil unterliegt einer kon-
tinuierlichen Anpassung an die Er-
fordernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter http://www.bbs-
walter-gropius.de.

f) Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

Studienseminare

1. Hannover

a) Studienseminar Hannover || GHR fiir
die Lehramter an Grund-, Haupt- und
Realschulen

¢) Seminarkonrektorin / Seminarkon-
rektor (A 14+Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Erforderlich sind mehrjahrige Erfah-
rungen in der Ausbildung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst. Er-
wartet werden Team- und Koopera-
tionsfahigkeit sowie die Bereit-
schaft, in Prozessen der Qualitdts-
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entwicklung des Studienseminars
mitzuwirken und Aufgaben in der
Organisation und der Verwaltung
des Studienseminars zu iiberneh-
men. Das Interesse, die eigenen
Kompetenzen im Verwaltungs-, Aus-
bildungs- und Priifrecht zu erweitern
und zu vertiefen, wird vorausge-
setzt. Wiinschenswert sind auf3er-
dem Kenntnisse {iber aktuelle bil-
dungspolitische Entscheidungen
beziiglich beider Phasen der Ausbil-
dung von Lehrkraften. Vorausset-
zung fiir die Bewerbung ist die Befa-
higung fiir das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder das Lehramt an Realschulen.

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 78073-24

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bleckede

a) Grundschule Barskamp

b) Stadt Bleckede

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2021

f) Herr Hofer,
Tel.: 0413115-2122

2. Bothel

a) Grundschule am Trochel

b) Samtgemeinde Bothel

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

f) Frau Oppermann,
Tel.: 04261840625

3. Celle

a) Katholische Grundschule Celle

b) Stadt Celle

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

d) Die Katholische Grundschule Celle
ist eine katholisch bekenntnisorien-
tierte Grundschule. Bewerberinnen
und Bewerber sollen {iber eine ka-
tholische Religionszugehdorigkeit
verfligen.

f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744

4. Celle

a) Katholische Grundschule Celle

b) Stadt Celle

¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + 7)
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d) Die Katholische Grundschule Celle
ist eine katholisch bekenntnisorien-
tierte Grundschule. Bewerberinnen
und Bewerber sollen liber eine ka-
tholische Religionszugehérigkeit
verfligen.

f) Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

5. Celle
a) Grundschule Heese-Siid
b) Stadt Celle
c) Rektorin / Rektor (A 13 +Z)
f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141 924744
(erneute Ausschreibung)

6. Lilienthal

a) Grundschule Trupermoor

b) Gemeinde Lilienthal

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

f) Frau Feil,
Tel.: 04261840627
(erneute Ausschreibung)

Realschulen

1. Tostedt

a) Erich-K&stner-Realschule Tostedt

b) Landkreis Harburg

c) Realschulrektorin / Realschulrektor
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

f) Herr Hofer,
Tel.: 04131 15-2122

Oberschulen

1. Liichow

a) Oberschule Liichow

b) Landkreis Liichow-Dannenberg

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
als Schulleiterin / Schulleiter (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021

f) Frau Scheel,
Tel.: 0413115-2730

2. Rethem (Aller)

a) Londy-Schule, Grund- und
Oberschule Rethem

b) Samtgemeinde Rethem (Aller) (GS)
Landkreis Heidekreis (OBS)

c) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor als standige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schulleiterin /
des Schulleiter (A 14 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022

f) Herr Kochan-Rénisch,

Tel.: 05141 924741

Forderschulen

1. Liineburg

a) Schule am Knieberg, Forderschule
mit den Schwerpunkten Geistige
Entwicklung und Korperlich-
Motorische Entwicklung

b) Landkreis Liineburg

¢) Forderschulkonrektorin / Férder-
schulkonrektor (A 14 + Z)

f) Frau Fuhrmann,
Tel.: 0413115-2113

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Lilienthal

a) Gymnasium Lilienthal

b) Landkreis Osterholz

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordination Aufgabenfeld C, Erstel-
lung des Vertretungsplans, Mitarbeit
an der Statistik, Erstellung des Ter-
minplans. Eine spédtere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbehal-
ten. Voraussetzung fiir eine Bewer-
bungist das Lehramt an Gymnasien.

f) Frau Kletzin,

Tel.: 0413115-2168

Gesamtschulen

1. Clenze

a) Drawehn-Schule Clenze, Koopera-
tive Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

b) Landkreis Liichow-Dannenberg

c) Rektorin / Rektor als Leiterin / Leiter
des Hauptschulzweigs an einer Ko-
operativen Gesamtschule (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt fiir Grund- und Hauptschu-
len, fiir Grund- Haupt- und Realschu-
len und fiir Realschulen bewerben.
Die Leitung des Hauptschulzweiges
erfolgt in enger Kooperation mit den
Realschul- und Gymnasialzweiglei-
tungen, vor allem im Hinblick auf
die Betreuung der integrierten Ein-
gangsstufe in Jahrgang 5 und 6.

g) Frau Marx,
Tel.: 05844 98810
Drawehn-Schule Clenze, Koopera-
tive Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe, Uelzener Straf3e 10,
29459 Clenze

2. Drochtersen

a) Elbmarschen-Schule, Kooperative
Gesamtschule

b) Gemeinde Drochtersen



c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter an einer Gesamtschule (A 13/
A 14), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

d) Fachbereich Gesellschaftswissen-
schaften. Voraussetzung fiir eine
Bewerbung ist das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien.
Eine spidtere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.

g) Herr Wartner,
Tel.: 04143 91530
Elbmarschen-Schule, Kooperative
Gesamtschule, SchulstrafBe 8,
21706 Drochtersen

3. Oyten

a) Integrierte Gesamtschule Oyten

b) Gemeinde Oyten

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter an einer Gesamtschule (A 13/
A14)

d) Fachbereich Mathematik / Lernbiiro/
eigenverantwortliches, selbstge-
steuertes und jahrgangsiibergrei-
fendes Lernen (in den Sekundarbe-
reichen I und Il). Unterstiitzung
eines reformorientierten Schulkon-
zeptes mit Schwerpunkt auf Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung.

e) Die Stelle ist nicht befristet.

g) Frau Schmidt,

Tel.: 04207 91220
Integrierte Gesamtschule Oyten,
PestalozzistraBBe 10, 28876 Oyten

4. Stade

a) Integrierte Gesamtschule Stade

b) Stadt Stade

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Integrier-
ten Gesamtschule (A13 / A14)

d) Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien oder
an Grund-, Haupt- und Realschulen.

g) Herr Moser-Kollenda,

Tel.: 04141797500
Integrierte Gesamtschule Stade,
Am Hohen Felde 40, 21682 Stade

5. Winsen (Luhe)

a) Integrierte Gesamtschule Winsen-
Roydorf

b) Landkreis Harburg

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A 13 / A14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021

d) Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien.

g) Frau Schmitz,
Tel.: 0417178340

Integrierte Gesamtschule Winsen-
Roydorf, Rdmenweg 5-9,
21423 Winsen (Luhe)

Berufsbildende Schulen

1. Stade

a) Berufsbildende Schulen Ill Stade

b) Landkreis Stade

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2021

d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die Mitwirkung in
der Organisation und Prozessge-
staltung des gesamten Schulbe-
triebs, die Weiterentwicklung des
schulischen Qualitdtsmanagements
auf der Basis des Kernaufgabenmo-
dells fiir berufsbhildende Schulen in
Niedersachsen (KAM-BBS), des
Schulischen Curriculums (SchuCu-
BBS) sowie die schulische Organi-
sations-, Personal- und Unterrichts-
entwicklung. Weitere Aufgabenfel-
der sind die Erstellung des Gesamt-
stundenplans mit Untis und der
Schulstatistik. Erwartet werden
grundlegende Kenntnisse im Um-
gang mit schulischen Planungs- und
Steuerungsinstrumenten (BBS-Pla-
nung und Untis), Kenntnisse im IT-
Anwendungsbereich sowie die Mit-
wirkung bei der Personalbewirt-
schaftung und bei der Lehrkrafte-
ausbildung. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist die Befahigung fiir
das Lehramt an berufshildenden
Schulen. Das Aufgabenprofil der
Stelle unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung entsprechend den
Erfordernissen der Schulentwick-
lung. Weitere Informationen zur
Schule finden Sie unter www.bbs-
3stade.de.

f) Frau Steinvorth,
Tel.: 0413115-2499

2. Stade

a) Jobelmann-Schule,
Berufshildende Schulen | Stade

b) Landkreis Stade

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die schulfachlichen,
padagogischen und schulorganisa-
torischen Aufgaben in den Bildungs-
gdngen Berufsschule der Chemie-
berufe, Berufsschule der Kérperpfle-
ge sowie zweijdhrige Berufsfach-

schule Kosmetik. Aufgaben dieser
Stelle sind die Koordinierung der
naturwissenschaftlichen Unter-
richtsfacher sowie Mathematik, der
MINT- und Umweltaktivitdten, des
Fortbildungsmanagements, der Ver-
tretungsplanung und der Betreuung
der Lehrkréafte im Vorbereitungs-
dienst. Weitere Aufgaben sind die
Qualitdts-, Schul- und Unterrichts-
entwicklung auf Basis des Kernauf-
gabenmodells fiir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS) sowie die Gestaltung zukunfts-
orientierter Lehr- und Lernprozesse
(SchuCu-BBS). Erwartet werden
Kenntnisse im IT-Anwendungsbe-
reich und im Umgang mit schulin-
ternen Planungs- und Steuerungs-
instrumenten (Untis, BBS-Planung).
Voraussetzung fiir die Bewerbung ist
die Befdhigung fiir das Lehramt an
berufshildenden Schulen in einem
der an der Schule gefiihrten Bil-
dungsgdnge. Das Aufgabenprofil der
Stelle unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung entsprechend den
Erfordernissen der Schulentwick-
lung. Weitere Informationen zur
Schule finden Sie unter
www.jobelmannschule.de.

f) Frau Steinvorth,
Tel.: 0413115-2499

3. Stade

a) Jobelmann-Schule, Berufsbildende
Schulen | Stade

b) Landkreis Stade

c) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die schulfachlichen,
padagogischen und schulorgani-
satorischen Aufgaben in den Bil-
dungsgangen Berufsschule im Le-
bensmittelhandwerk, zweijahrige
Berufsfachschule Sozialpadago-
gische/r Assistent/in, Fachschule
Sozialpddagogik, Berufsfachschu-
le Gastronomie sowie der Bereich
fiir Schiilerinnen / Schiiler aus
Werkstétten fiir behinderte Men-
schen. Aufgaben dieser Stelle sind
die Koordinierung der Vertretungs-
planung, der Lernmittelverwaltung
und des Forderkonzeptes. Weitere
Aufgaben sind die Qualitats-, Schul-
und Unterrichtsentwicklung auf
Basis des Kernaufgabenmodells fiir
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) sowie die Ge-
staltung zukunftsorientierter Lehr-
und Lernprozesse (SchuCu-BBS).
Erwartet werden Kenntnisse im IT-

SVBI 2/2021

A . [

79



Q) Stelenausschreibunzen

80

Anwendungsbereich und im Umgang
mit schulinternen Planungs- und
Steuerungsinstrumenten (Untis,
BBS-Planung). Voraussetzung fir
die Bewerbung ist die Befdahigung
fur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einem der an der Schule
gefiihrten Bildungsgadnge. Das Auf-
gabenprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung. Weitere Infor-
mationen zur Schule finden Sie unter
www.jobelmannschule.de.

f) Frau Steinvorth,
Tel.: 0413115-2499

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bramsche

a) Grundschule Engter

b) Stadt Bramsche

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021

d) Ganztagsschule

f) Frau Oberkotter,
Tel.: 054177046-330

2. Delmenhorst
a) Grundschule Kathe-Kollwitz-Schule
b) Stadt Delmenhorst
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)
d) Ganztagsschule
f) Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

3. Dissen

a) Grundschule Dissen

b) Stadt Dissena.T. W.

¢) Konrektorin / Konrektor (A 13), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2021

d) Ganztagsschule

f) Frau Castrup,
Tel.: 054177046-477

4, Esens
a) Grundschule Esens-Nord
b) Samtgemeinde Esens
c) Rektorin / Rektor (A 13+2)
d) Ganztagsschule,
f) Frau Aulke,
Tel.: 0494113-1009
(erneute Ausschreibung)

5. Leer

a) Grundschule Eichenwallschule

b) Stadt Leer

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
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f) Herr Radomski,
Tel.: 0494113-1018

6. Oldenburg
a) Grundschule Kreyenbriick
b) Stadt Oldenburg
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Mlodzian,
Tel.: 044120546-171
(erneute Ausschreibung)

7. Papenburg
a) Amandusschule, Grundschule
b) Stadt Papenburg
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Mull,
Tel.: 059319337-18
(erneute Ausschreibung)

Forderschulen

1. Bramsche

a) Wilhelm-Busch-Schule, Férderschule
mit den Férderschwerpunkten
Geistige Entwicklung und soziale /
emotionale Entwicklung

b) Landkreis Osnabriick

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

d) Ganztagsschule

f) Herr Rath-Groneick,
Tel.: 054177046-436
(erneute Ausschreibung)

2. Esens

a) Christian-Wilhelm-Schneider-
Schule, Forderschule mit den
Forderschwerpunkten Lernen
und Geistige Entwicklung

b) Landkreis Wittmund

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

d) Ganztagsschule

f) Frau Aulke,
Tel.: 0494113-1009
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Edewecht

a) Grund- und Oberschule
Friedrichsfehn

b) Gemeinde Edewecht

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
als didaktische Leiterin / didakti-
scher Leiter (A 14 + 7)

d) Ganztagsschule

f) Frau Claas,
Tel.: 044120546-162
erneute Ausschreibung)

2. Osnabriick

a) Wittekind-Oberschule

b) Stadt Osnabriick

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
als didaktische Leiterin / didakti-
scher Leiter (A 14), frei zum 1.8.2021

d) Zum 1.8.2021 genehmigte Ober-
schule, Ganztagsschule.

f) Frau Meier,
Tel.: 054177046-325

3. Osnabriick

a) Neue Schule Innenstadt, Oberschule

b) Stadt Osnabriick

¢) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
(A14), frei zum 1.8.2021

d) Zum 1.8.2021 genehmigte Ober-
schule, Ganztagsschule.

f) Frau Meier,
Tel.: 054177046-325

4, Osnabriick

a) Erich-Maria-Remarque-Oberschule

b) Stadt Osnabriick

¢) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
als didaktische Leiterin / didakti-
scher Leiter (A 14), frei zum 1.8.2021

d) Zum 1.8.2021 genehmigte Ober-
schule, Ganztagsschule.

f) Frau Meier,
Tel.: 054177046-325

5. Osnabriick

a) Bertha-von-Suttner-Oberschule

b) Stadt Osnabriick

¢) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
als didaktische Leiterin / didakti-
scher Leiter (A 14), frei zum 1.8.2021

d) Zum 1.8.2021 genehmigte Obers-
chule, Ganztagsschule.

f) Frau Meier,
Tel.: 054177046-325

6. Varel

a) Oberschule Varel

b) Landkreis Friesland

c) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

d) Ganztagsschule

f) Frau Mlodzian,
Tel.: 044120546-171

Realschulen

1. Friesoythe

a) Realschule Friesoythe

b) Stadt Friesoythe

c) Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14 + Z)

d) Ganztagsschule

f) Frau Bottjer,
Tel.: 044120546-158



Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Haren (Ems)

a) Gymnasium Haren (Ems)

b) Landkreis Emsland

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

f) Frau Dr. Puckhaber,
Tel.: 054177046-288

2. Osnabriick

a) Gymnasium Carolinum

b) Stadt Osnabriick

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

d) Koordination des Aufgabenfeldes C,
Stunden- und Vertretungsplan, EDV
in der Schulverwaltung, Mitwirkung
bei der Schulentwicklung auf dem
Feld der Digitalisierung. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Frau Piint-Kohoff,
Tel.: 054177046-280

3. Osnabriick

a) Gymnasium "In der Wiiste"

b) Stadt Osnabriick

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als stdandige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2022

f) Frau Piint-Kohoff,
Tel.: 054177046-280

4, Sogel

a) Himmling-Gymnasium

b) Landkreis Emsland

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Koordinierung der Jahrgédnge 5 und
11, konzeptionelle Schulentwick-
lung, Koordinierung der Digitali-
sierungsmafinahmen.

f) Frau Dr. Puckhaber,
Tel.: 054177046-288

Gesamtschulen

1. Aurich

a) Integrierte Gesamtschule Aurich

b) Landkreis Aurich

¢) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin oder Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.2.2022

I casschreibungen

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

2. Hage

a) Kooperative Gesamtschule
Hage-Norden

b) Samtgemeinde Hage

¢) Realschulrektorin / Realschulrektor
als Leiterin / Leiter des Realschul-
zweigs mit einer Schiilerzahl von
mehr als 360 an einer Kooperativen
Gesamtschule (A 14+Z), voraussicht-
lich frei zum 25.8.2021

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund-, Haupt- und Real-
schulen oder an Realschulen bewer-
ben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Liiers,
Tel.: 0493197870
Kooperative Gesamtschule
Hage-Norden, Bahnhofstrafle 2a,
26524 Hage

3. Krummhorn

a) Integrierte Gesamtschule
Krummhorn-Hinte

b) Landkreis Aurich

) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

g) Herr Lindig,

Tel.: 049231411

Integrierte Gesamtschule Krumm-
hérn-Hinte, Bunter Weg 15,

26736 Krummhorn

4. Lingen

a) Integrierte Gesamtschule Emsland

b) Landkreis Emsland

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Leiterin /
des Leiters einer Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe mit einer
Schiilerzahl von 541 bis zu 1.000
(A15)

d) Es kénnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder fiir Sonderpddagogik bewer-
ben.

f) Frau Dr. Puckhaber,
Tel.: 054177046-288

5. Marienhafe

a) Integrierte Gesamtschule
Marienhafe-Moorhusen

b) Samtgemeinde Brookmerland

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Sprachen. Eine spatere

Anderung der Aufgabenbereichszu-

ordnung bleibt vorbehalten. Es kén-

nen sich Lehrkradfte mit dem Lehramt

an Grund- und Hauptschulen, an

Grund-, Haupt- und Realschulen, an

Realschulen oder an Gymnasien

bewerben.

Herr Hoop,

Tel.: 04934 91800

Integrierte Gesamtschule Marien-

hafe-Moorhusen, Speckweg 8,

26529 Marienhafe

—

g

6. Osnabriick

a) Kooperative Gesamtschule Schinkel

b) Stadt Osnabriick

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

d) Fachbereich Musisch-kulturelle Bil-
dung. Eine spitere Anderung der
Aufgabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen, an Gymnasien oder fiir
Sonderpddagogik bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Dr. Cronshagen,
Tel.: 0541323-86000
Kooperative Gesamtschule Schinkel,
Windthorststrafie 79-83,
49084 Osnabriick
(erneute Ausschreibung nach § 11
Abs. 2 NGG)

7. Wilhelmshaven

a) Integrierte Gesamtschule
Wilhelmshaven

b) Stadt Wilhelmshaven

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es kdnnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Dr. Engeler,

Tel.: 0442198190

Integrierte Gesamtschule Wilhelms-
haven, Friedensstrafie 105-111,
26386 Wilhelmshaven
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Berufsbildende Schulen

1. Lingen (Ems)

a) Berufsbildende Schulen Lingen —
Agrar und Soziales

b) Landkreis Emsland

c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei zum
1.2.2022

d) Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen.

f) HerrKnippenberg,
Tel.: 054177046-306

2. Lingen

a) Berufsbildende Schulen Lingen
Wirtschaft

b) Landkreis Emsland

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.4.2021

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in einer
an der Schule gefiihrten beruflichen
Fachrichtungen. Zu den Schwer-
punkten des Stellenprofils gehdren
die Koordinierung der schulorgani-
satorischen und schulfachlichen
Aufgaben fiir die Berufsschulklas-
sen, die Kooperation mit Betrieben,
Kammern und anderen externen
Lernorten sowie die Organisation
der Offentlichkeitsarbeit der Schule.
Die Stelleninhaberin / der Stellen-
inhaber fungiert aufterdem als
Sicherheitsbeauftragte / Sicher-
heitsbeauftragter und betreut alle
Aktivitaten zu den Themen ,,Euro-
paschule in Niedersachsen®“ und
internationale Schulpartnerschaf-
ten. Erwartet werden Erfahrungen
und Engagement in der Schulent-
wicklung und dem Qualitdatsma-
nagement auf der Grundlage des
Kernaufgabenmodells (KAM-BBS).
Das Aufgabenprofil unterliegt der
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen der
Schulentwicklung.

f) HerrKnippenberg,
Tel.: 054177046-306
(erneute Ausschreibung nach § 11
Abs. 2 NGG)

3. Nordhorn

a) Berufsbildende Schulen Gesundheit
und Soziales

b) Landkreis Grafschaft Bentheim

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021
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d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an Berufsbildenden Schulen im Be-
rufsfeld Sozialpddagogik und Er-
ndhrung / Hauswirtschaft. Bewer-
ben konnen sich auch Lehrkrafte
mit der Befdhigung fiir die Laufbahn
des Lehramtes an Fachschulen und
an Berufsfachschulen nach § 12 der
Besonderen Niedersachsischen
Laufbahnverordnung (Bes. NLVO).

Das Stellenprofil umfasst die Koordi-

nierung schulfachlicher und schul-
organisatorischer Aufgaben der Be-
rufsbereiche Sozialpddagogik und
Erndhrung/Hauswirtschaft. Aufga-
benschwerpunkte liegen in der Koor-
dination der Stunden- und Vertre-
tungsplanung, des Ressourcenma-
nagements sowie der Initiierung und
Steuerung von Entwicklungsprozes-
sen in den genannten Bildungsbe-
reichen. Ein weiterer Schwerpunkt
ist die Organisation und Weiterent-
wicklung des schulischen Gesund-
heitskonzeptes unter Anwendung
und Beachtung arbeitsrechtlicher
Verordnungen. Erwartet werden Er-
fahrungen im Qualitdtsmanagement
auf Basis des Kernaufgabenmodells
fiir berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS), im Umgang
mit schulinternen Planungs- und
Steuerungsinstrumenten sowie ein
zeitgemaBes Verstandnis von Lei-
tung und Fuhrung eines regionalen
Kompetenzzentrums. Das Aufgaben-
profil der Stelle unterliegt einer kon-
tinuierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der Schul-
entwicklung. Weitere Informationen
zur Schule finden Sie unter
www.bbsgs-nordhorn.de.

f) HerrKnippenberg,
Tel.: 054177046-306

4. Papenburg

a) Berufsbildende Schulen Papenburg
— Technik und Wirtschaft

b) Landkreis Emsland

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.5.2021

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an Berufsbildenden Schulen. Das
Stellenprofil umfasst die schulfach-
liche und schulorganisatorische Ko-
ordinierung der Bildungsgange im
Bereich der Fachoberschulen (Ge-
staltung, Technik, Wirtschaft), der
IT-Vollzeitschulformen, der Vollzeit-
schulformen im Berufsfeld Wirt-
schaft und Verwaltung sowie der
Sprachférderung im Bereich der

—

f)

5.

Berufseinstiegsschule. Weiter ge-
hort zu den Aufgaben die Koordinie-
rung des schulischen Qualitdtsma-
nagements auf Basis des Kernauf-
gabenmodells (KAM-BBS), der Wah-
len zur Eltern- und Schiilervertre-
tung, des Bereiches Internationale
Beziehungen und Austausch, die Un-
terstlitzung von Schulveranstaltun-
gen und Schulprojekten sowie der
Aufbau eines schulischen Control-
lingsystems. Erfahrungen und En-
gagement in der Schulentwicklung
und mit dem Qualitdtsmanagement
auf der Grundlage des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) werden er-
wartet. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

Wilhelmshaven

a) Berufsbildende Schulen

Wilhelmshaven

b) Stadt Wilhelmshaven
¢) Studiendirektorin / Studiendirektor

zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung

f)

ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen. Das
Aufgabenprofil umfasst die schul-
fachliche und schulorganisatorische
Koordinierung der Schulformen in
den Berufsbereichen Gastronomie
und Hauswirtschaft sowie der Fach-
gruppe Sport einschlieBlich der Ko-
ordination derinternen und exter-
nen Hallennutzung. Zu den Aufga-
benschwerpunkten gehéren aufier-
dem die Leitung des Bereiches
»Region des Lernens“ sowie des
Ausschusses fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz. Das Aufga-
benprofil umfasst weiter die Mit-
wirkung bei der abteilungsiibergrei-
fenden Planung und Erstellung der
Stunden- und Vertretungsplanung
mit dem Programm gp-untis sowie
bei der Stundenabrechnungen. Er-
fahrungen in der Unterrichts- bzw.
Schulentwicklung sowie mit dem
Qualitdtsmanagement auf der
Grundlage des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) werden erwartet.
Das Aufgabenprofil unterliegt der
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen der
Standort- und Schulentwicklung.
Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306



Studienseminare

1. Oldenburg (Korrigierte Ausschrei-
bung der StS-Leitung OL BBS)

a) Studienseminar Oldenburg fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen

c) Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Leiterin / Leiter
des Studienseminars (A 16), frei zum
1.1.2022. Die Stellenausschreibung
erfolgt vorbehaltlich der Zustim-
mung des Ausschusses fiir Haushalt
und Finanzen des Niedersdchsi-
schen Landtages zur Wiederbeset-
zung.

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
erworben durch Erste Staatsprii-
fung, dem Hochschulgrad Master
of Education, einer Priifung als Di-
plom-Handelslehrerin / Diplom-Han-
delslehrer oder mit einem mit Mas-
terabschluss oder einem gleichwer-
tigen Abschluss abgeschlossenen
Hochschulstudium und einem mit
Staatspriifung abgeschlossenen
Vorbereitungsdienst. Erwartet wer-
den langjdhrige Erfahrungen und
Kompetenzen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst,
sowie fundierte Kenntnisse und Er-
fahrungen im Bereich der Unter-
richtsentwicklung und des schuli-
schen Qualitdtsmanagements auf
der Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS). Weitere Informationen
finden Sie unter http://studien-
seminar-ol-bbs.de/.

f) Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447 (Korrektur der
Ausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt 1/2021)

2. Osnabriick

a) Studienseminar Osnabriick fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir be-
sondere Aufgaben (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdahigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen.
Eine Lehrbefdhigung erworben
durch die erste Staatspriifung oder
den Hochschulabschluss Master of
Education oder als Diplom-Handels-
lehrerin / Diplom-Handelslehrer und
eine zweite Staatspriifung (Staats-
prifung) ist erwiinscht. Dartiber hin-
aus sind auch Lehrkrafte in das Be-
werbungsverfahren einzubeziehen,
die iber eine auf anderem Wege er-
worbene Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len verfiigen. Erwartet werden mehr-

jahrige Erfahrungen in der Ausbil-
dung von Lehrkré&ften im Vorberei-
tungsdienst, eine ausgepragte Kom-
munikations- und Sozialkompetenz,
eine hohe Belastbarkeit und Team-
fahigkeit, die uneingeschrankte Be-
reitschaft zur Einarbeitung in die je-
weiligen Arbeitsbereiche sowie die
Bereitschaft zu engagierter Mitar-
beit bei der systematischen Quali-
tatsentwicklung und Qualitatssich-
erung des Studienseminars. Erfah-
rungen in der Schulentwicklung auf
der Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) sind erwiinscht. Das Auf-
gabenprofil und die Aufgabenzuord-
nung unterliegen einer standigen
Anpassung entsprechend den Erfor-
dernissen der Seminarentwicklung.
f) Frau Meyer-Stiirze,
Tel.: 054177046-447

3. Vechta

a) Studienseminar Vechta fiir die Lehr-
dmter an Grund-, Haupt- und Real-
schulen

¢) Seminarkonrektorin / Seminarkon-
rektor (A 14 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

d) Erforderlich sind mehrjahrige Erfah-
rungen in der Ausbildung von Lehr-
kriften (Vorbereitungsdienst). Er-
wartet werden Team- und Koopera-
tionsfahigkeit sowie die Bereit-
schaft, in Prozessen der Qualitats-
entwicklung mitzuwirken und Auf-
gaben in der Organisation und der
Verwaltung des Studienseminars
zu iilbernehmen. Aufgabenbezogene
Kenntnisse in der Anwendung des
Verwaltungs-, Ausbildungs- und
Priifrechts sind hierfiir erforderlich.
Wiinschenswert sind auerdem
Kenntnisse tiber aktuelle bildungs-
politische Entscheidungen beziig-
lich beider Phasen der Ausbildung
von Lehrkraften (Studium und Vor-
bereitungsdienst. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist die Befahigung
fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder das Lehramt an Realschulen.

f) Frau Kaminski,
Tel.: 044120546157

I asschreibungen

Fachberatung in der Schul-
aufsicht, Fachmoderation
fiir Gesamtschulen

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden
Schulen wird die Stellenausschreibung
dem zustédndigen Regionalen Landes-
amt fiir Schule und Bildung, nicht dem
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick

1. Fachberatung in der Schulaufsicht,
Schwerpunkt Migration

c) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.4.2021

d) Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen, erwor-
ben durch den Master of Education
oder die Erste Staatspriifung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len oder den Abschluss als Diplom-
Handelslehrerin / Diplom-Handels-
lehrer und die Staatspriifung bzw.
Zweite Staatspriifung, ist zwingend
erforderlich. Ein Aufgabenschwer-
punkt liegt in der Beratung der be-
rufsbildenden Schulen bei der Erar-
beitung und der Umsetzung von For-
der- und Integrationskonzepten fir
Schiilerinnen und Schiiler mit Migra-
tionshintergrund. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt in der Beratung
im Zusammenhang mit der Berufs-
einstiegsschule. Erwartet werden
mehrjdhrige unterrichtliche Erfah-
rungen in der Berufseinstiegsschule
bzw. in Sprachférderklassen. Ferner
werden erwartet die Fahigkeit zur
teamorientierten und damit einheit-
lichen landesweiten Fachberatung
berufsbildender Schulen, umfang-
reiche Kompetenzen im Bereich der
Unterrichtsentwicklung und der
Kommissions- bzw. Richtlinienarbeit
sowie fundierte Kenntnisse des
schulischen Qualitdatsmanagements
auf der Basis des Kernaufgabenmo-
dells-BBS (KAM-BBS) und die Bereit-
schaft, in der QM-Prozessbegleitung
mitzuarbeiten. Das Stellenprofil um-
fasst Fachberatungsaufgaben landes-
weit. Der Wirkungskreis liegt vor-
rangig in der Regionalabteilung Os-
nabriick. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) HerrKnippenberg,
Tel.: 054177046-306
(erneute Ausschreibung)
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Schulen in freier Tragerschaft
1. Meppen

Die Schulstiftungim Bistum Osnabriickist Tragervon 21allge-
mein- und berufsbildenden Schulen mit 13.000 Schiilerinnen
und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir suchen fiir
das Gymnasium Marianum in Meppen zum 1.8.2021

eine stellv. Schulleiterin / einen stellv. Schulleiter (m/w/d).
Ihre Aufgaben
— Stdndige Vertretung des Schulleiters

— Konzeptionelle Arbeit im Rahmen des Schulprofils und
des Schulprogramms

— Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Schulorganisa-
tion

— Steuerungvon Schulentwicklungsprozessen

— Wahrnehmung schulorganisatorischer und administrati-
ver Aufgaben

Eine spitere Anderung der Aufgabenbereiche bleibt vorbe-
halten.

lhr Profil

— ldentifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die iibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche
Lehramtspriifung fiir Gymnasien

— umfangreiche Unterrichtserfahrung in Verbindung mit
Fiihrungs- und Leitungserfahrung

— Motivationsgeschick, Teamfédhigkeit und Gestaltungswil-
le

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultrdgers - PRO-
jekt - oder an einem vergleichbaren Kurs).

Wir bieten

— Interessanter Arbeitsplatz bei einem groBen freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhiltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Studiendirektor / Studiendirektorin mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe A 15 + Z bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf3 § 152 NSchG

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleiterin und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tiber lhre
Bewerbung bis zum 28.2.2021in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Herr Wefler,
Tel.: 0541 318-363, zur Verfligung.

SVBI 2/2021

2. Twistringen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21 all-
gemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.000 Schiilerin-
nen und Schiilern sowie 1400 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir suchen
fur das Hildegard-von-Bingen-Gymnasium in Twistringen,
eine staatlich anerkannte Ersatzschule in Tragerschaft der
Schulstiftung im Bistum Osnabriick, zum 1.8.2021

eine Oberstudienrétin / einen Oberstudienrat (m/w/d)
(BesGr. A 14)

fir die aktive (Neu-)Gestaltung des Ganztagsangebotes
unter den Bedingungen des neunjdhrigen gymnasialen Bil-
dungsgangs.

Ihre Aufgaben

— Koordinierung, Organisation und konzeptionelle Weiter-
entwicklung des Ganztagsangebotes als zusatzliches
Angebot zum Pflichtunterricht in Form von Arbeitsge-
meinschaften sowie als Wahlpflichtangebot der Schule
flir Schilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe |

— Organisation und Betreuung einer 6ffentlichkeitswirksa-
men Prdsentation der Arbeiten aus dem Ganztagsbereich

— Mitarbeit in der Koordinierung und Betreuung schuli-
scher MaBnahmen zur Férderung besonders begabter
Schiilerinnen und Schiiler

- Bereitschaft zur Ubernahme der Leitung einer Fachgrup-
pe
lhr Profil

— gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche
Lehramtspriifung fiir Gymnasien, sowie besonderes Mo-
tivationsgeschick, die Schulgemeinschaft fiir die Gestal-
tung des Ganztagsbereichs zu begeistern

— ausgepragte padagogische, kommunikative und organi-
satorische Kompetenzen

— Teamfdhigkeit und Gestaltungswille sowie Bereitschaft
zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam

— ldentifikation mit den Zielen der Schulstiftung und Be-
reitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzusetzen und die
tibertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultrdgers — PRO-
jekt — oder an einem vergleichbaren Kurs)

Wir bieten

— interessanterArbeitsplatz bei einem grofien freien Schul-
trager

— bei einem bestehenden Beamtenverhiltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Befdrderung zur
Oberstudienrdtin / zum Oberstudienrat mit Einweisung
in die Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergiitung

— als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemas § 155 NSchG

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit

— Méoglichkeiten der Weiterbildung



Wenn sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir
uns iber Ihre Bewerbung bis zum 28.2.2021 iiber das Stel-
lenportal der Schulstiftung im Bistum Osnabriick https://
www.schulstiftung-os.de/bewerben-arbeiten/stellenportal.
Auskiinfte erteilt Ihnen gern Herr Oberschulrat i. K. Thomas
WesRler unter Tel.: 0541318-363 oder der Schulleiter des Hil-
degard-von-Bingen-Gymnasiums Twistringen, Herr Oberstu-
diendirektor Peter Schwarze unter Tel.: 04243 9414980.

3. Twistringen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trdger von 21 all-
gemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.000 Schiilerin-
nen und Schiilern sowie 1400 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir suchen
fiir das Hildegard-von-Bingen-Gymnasium in Twistringen,
eine staatlich anerkannte Ersatzschule in Tragerschaft der
Schulstiftung im Bistum Osnabriick, zum 1.8.2021

eine Oberstudienrétin / einen Oberstudienrat (m/w/d)
(BesGr. A14)

fiir die Mitarbeit in der Qualifikationsphase.
Ilhre Aufgaben

— Leitung des Seminarfaches und dessen konzeptionelle
Weiterentwicklung

— Organisation und inhaltliche Ausgestaltung der Studi-
enfahrten im jeweiligen Abiturjahrgang sowie der Jahr-
gangsfahrt 10 nach Berlin

— Beratung des Abiturjahrgangs in dessen eigener Vorha-
ben im schulischen Kontext

- Bereitschaft zur Ubernahme der Leitung einer Fachgrup-
pe
Ihr Profil

— gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche
Lehramtspriifung fiir Gymnasien, sowie besonderes Mo-
tivationsgeschick, die Schulgemeinschaft fiir die Gestal-
tung des Ganztagsbereichs zu begeistern

— ausgepragte padagogische, kommunikative und organi-
satorische Kompetenzen

— Teamfdhigkeit und Gestaltungswille sowie Bereitschaft
zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und Be-
reitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzusetzen und die
ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultragers — PRO-
jekt — oder an einem vergleichbaren Kurs)

Wir bieten

— interessanterArbeitsplatz bei einem grof3en freien Schul-
trager

— bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beforderung zur
Oberstudienrdtin / zum Oberstudienrat mit Einweisung
in die Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergiitung

I casschreibungen

— als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} §155 NSchG

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten der Weiterbildung

Wenn sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir
uns tber lhre Bewerbung bis zum 28.2.2021 iiber das Stel-
lenportal der Schulstiftung im Bistum Osnabrick https://
www.schulstiftung-os.de/bewerben-arbeiten/stellenportal.
Auskiinfte erteilt Ihnen gern Herr Wefller, Tel.: 0541318-363,
oder der Schulleiter des Hildegard-von-Bingen-Gymnasiums
Twistringen, Herr Schwarze, Tel.: 04243 9414980.

4. Twistringen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21 all-
gemein- und berufsbhildenden Schulen mit 13.000 Schiilerin-
nen und Schilern sowie 1400 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir suchen
fur das Hildegard-von-Bingen-Gymnasium in Twistringen,
eine staatlich anerkannte Ersatzschule in Tragerschaft der
Schulstiftung im Bistum Osnabriick, zum 1.8.2021

eine Oberstudienrétin / einen Oberstudienrat (m/w/d)
(BesGr. A 14)

fur die aktive Gestaltung des Schulentwicklungsprozesses
unter den Bedingungen der Digitalitat.

Ihre Aufgaben

— Koordinierung der konzeptionellen Weiterentwicklung
der digitalen Lehr-, Lern- und Organisationsstruktur der
Schule in Zusammenarbeit mit den Fachgruppen unter
Beachtung der inner- sowie auf3erschulischen Bedingun-
gen

— Mitarbeit an Konzepten in Bezug auf die Verdnderungen
in den Lehr — und Lernprozessen unter dem Einfluss der
Digitalisierung

— Unterstiitzung des Erstellungs- und Entwicklungsprozes-
ses des schuleigenen Curriculums zur Vermittlung digi-
taler Kompetenzen im Sinne des Orientierungsrahmens
Medienbildung

- Bereitschaft zur Ubernahme der Leitung einer Fachgrup-
pe
Ihr Profil

— gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche
Lehramtspriifung fiir Gymnasien, sowie besondere Quali-
fikation im Bereich der Digitalisierung

— ausgeprdgte padagogische, kommunikative und organi-
satorische Kompetenzen

— Motivationsgeschick, Teamfdhigkeit und Gestaltungs-
wille sowie Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem
Schulleitungsteam

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und Be-
reitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzusetzen und die
ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kirche zu erfiillen

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultragers — PRO-
jekt — oder an einem vergleichbaren Kurs)
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Wir bieten

— interessanter Arbeitsplatz bei einem groBen freien Schul-
trager

— bei einem bestehenden Beamtenverhiltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beforderung zur
Oberstudienrdtin / zum Oberstudienrat mit Einweisung
in die Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergitung

— als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf; §155 NSchG

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten der Weiterbildung

Wenn sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir
uns {iber Ihre Bewerbung bis zum 28.2.2021 tber das Stel-
lenportal der Schulstiftung im Bistum Osnabrilck https://
www.schulstiftung-os.de/bewerben-arbeiten/stellenportal.
Auskiinfte erteilt lhnen gern Herr WeRler, Tel.: 0541 318-363
oder der Schulleiter des Hildegard-von-Bingen-Gymnasiums
Twistringen, Herr Schwarze, Tel.: 04243 9414980.

5. Vechta

An der Liebfrauenschule in Vechta — staatlich anerkanntes
Madchengymnasium in der Trdgerschaft der Liebfrauenschu-
le Vechta gGmbH — ist zum 1.8.2021 die Stelle

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors (m/w/d)
(BesGr. A15 bzw. EG TV-L)

zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte:
— Koordination der Sekundarstufe Il

— Organisation und Durchfiihrung der Abiturpriifung
— Koordination eines Aufgabenfeldes

- Ubernahme von administrativen Aufgaben im Rahmen
der Geschéftsverteilung der Schulleitung

Wiinschenswert ware, wenn eines lhrer Unterrichtsfacher In-
formatik, Physik, Politik-Wirtschaft, Erdkunde oder Englisch
ist.

Wir suchen eine Lehrkraft,

— die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule
und des Schultragers identifiziert,

— die padagogisch, kommunikativ und fachlich besonders
qualifiziert ist,

— diebereitist, im Team der erweiterten Schulleitung enga-
giert mitzuarbeiten,

— die einer christlichen Kirche angehort und bereit ist, das
christliche Profil der Schule aktiv mitzugestalten.

Fiir Beamtinnen und Beamte des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an die-
ser Schule in freier Tragerschaft gemaf3 § 152 NSchaG.

Wenn Sie motiviert sind, die Entwicklung der Liebfrauen-
schule Vechta an verantwortlicher Stelle in enger Zusam-
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menarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft
zu gestalten, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte bis zum 28.2.2021 an un-
seren Schulleiter, Herrn Funken, der lhnen auch gerne fir
Fragen unter Tel.: 04441 966102 zur Verfligung steht: Lieb-
frauenschule Vechta, z.Hd. Herrn Funken, Marienstraf3e 4,
49377 Vechta oder an die folgende Mailadresse: herr.funken
@lfs-vechta.de.

6. Vechta

An der Liebfrauenschule in Vechta — staatlich anerkanntes
Méadchengymnasium in der Tragerschaft der Liebfrauenschu-
le Vechta gGmbH — ist zum 1.8.2021 die Stelle

einer Oberstudienrétin / eines Oberstudienrates (m/w/d)
als Fachobfrau / Fachobmann fiir das Fach Physik
(BesGr. A 14 bzw. EG TV-L)

zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte:
— Organisation und Leitung der Fachgruppe Physik

— Unterrichtsentwicklung im Fach Physik

— Betreuung der Physiksammlung

— Mitarbeitim MINT-Bereich der Liebfrauenschule (Wettbe-
werbe, Kooperationspartner, etc.)

- Mitarbeit in der Schulverwaltung
Wir suchen eine Lehrkraft,

— die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule
und des Schultrdgers identifiziert

— die padagogisch, kommunikativ und fachlich besonders
qualifiziert ist,

— die einer christlichen Kirche angehdrt und bereit ist, das
christliche Profil der Schule aktiv mitzugestalten.

Fir Beamtinnen und Beamte des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an die-
ser Schule in freier Trdgerschaft gemaf} § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, die Entwicklung der Liebfrauen-
schule Vechta an verantwortlicher Stelle in enger Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft
zu gestalten, freuen wir uns sehr tiber Ihre Bewerbung.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen unser Schulleiter, Herr
Funken, gerne zur Verfligung, Tel.: 04441 966102. Bitte sen-
den Sie |hre Bewerbungsunterlagen bis zum 28.2.2021 an
die Liebfrauenschule Vechta, Herrn Funken, Marienstrafie 4,
49377 Vechta oder an die folgende Mailadresse: herr.funken
@lfs-vechta.de.



