@ Amtlicher Teil

Gesetz zur Umsetzung der Neuordnung
des nachgeordneten Bereichs im
Geschéftsbereich des Kultusministeriums

Vom 10.12.2020
(Abdruck aus dem Nds. GVBI. S. 496)

Der Niedersdchsische Landtag hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Artikel 1
Anderung des Niedersdchsischen Schulgesetzes

Das Niedersdchsische Schulgesetz in der Fassung vom
3. Marz 1998 (Nds. GVBL. S. 137), zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Dezember 2019 (Nds. GVBI.
S. 430), wird wie folgt gedndert:

1. §119 Nr. 2 erhélt folgende Fassung:

»2. die Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung
als nachgeordnete Schulbehorden.

2. In § 120 Abs. 6 werden die Worte ,,nachgeordnete
Schulbehorde ist“ durch die Worte ,,nachgeordneten
Schulbehérden sind ersetzt.

3. In§169 Abs. 2 Sdtze 2 und 4 werden jeweils die Worte
»Gebiet jedes der bis zum 31. Dezember 2004 beste-
henden Regierungsbezirke* durch die Worte ,,rdum-
lichen Zustandigkeitsbhereich jedes Regionalen Lan-
desamtes filir Schule und Bildung*“ ersetzt.

Artikel 2

Anderung des Niedersdchsischen Gesetzes iiber Schulen
fiir Gesundheitsfachberufe und Einrichtungen fiir
die praktische Ausbildung

§ 7 des Niedersdchsischen Gesetzes tber Schulen fiir
Gesundheitsfachberufe und Einrichtungen fiir die praktische
Ausbildung vom 22. November 2016 (Nds. GVBI. S. 250), ge-
andert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 17. Dezember 2019
(Nds. GVBL. S. 430), erhilt folgende Fassung:

”§ 7
Zustdndige Behorden

Zustdndige Behorden sind die Regionalen Landesamter fiir
Schule und Bildung.“

Artikel 3

Anderung des Gesetzes iiber finanzielle Leistungen des
Landes wegen der Einflihrung der inklusiven Schule

In § 2 Abs. 5 Satz 1des Gesetzes {iber finanzielle Leistun-
gen des Landes wegen der Einfiihrung der inklusiven Schule
vom 12. November 2015 (Nds. GVBI. S. 313), gedndert durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 15. Dezember 2016 (Nds. GVBI.
S. 301), werden die Worte ,,Niedersdchsische Landesschul-
behorde“ durch die Worte ,Regionalen Landesdmter fiir
Schule und Bildung* ersetzt.

Artikel 4

Anderung des Niedersichsischen Personalvertretungs-
gesetzes

§ 72 a des Niedersdchsischen Personalvertretungsgeset-
zes in der Fassung vom 9. Februar 2016 (Nds. GVBI. S. 2), zu-
letzt gedndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom 15. Juli 2020
(Nds. GVBL. S. 244), wird wie folgt gedndert:

1. In der Uberschrift wird das Wort ,Landesschulbehérde®
durch die Worte ,Regionale Landesamter fiir Schule und
Bildung“ ersetzt.

2. In Satz 1 wird das Wort ,,Landesschulbehdrde® durch die
Worte ,,Regionalen Landesamter fiir Schule und Bildung*
ersetzt.

Artikel 5
Anderung des Niedersichsischen Besoldungsgesetzes

Die Anlage 2 (zu § 5 Abs. 3, § 22 Abs. 1 und § 37) des
Niedersdchsischen Besoldungsgesetzes vom 20. Dezember
2016 (Nds. GVBL. S. 308; 2017 S. 64), zuletzt gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 10. Dezember 2020 (Nds. GVBI.
S. 477), wird wie folgt gedndert:

1. Die Besoldungsgruppe B 2 wird wie folgt gedndert:

a) Bei dem Amt , Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirek-
tor“ wird der Funktionszusatz

»- als Leiterin oder Leiter einer Regionalabteilung der
Niedersdchsischen Landesschulbehdrde -

gestrichen.

b) Es werden die Amter ,Direktorin, Direktor als Leiterin
oder Leiter eines Regionalen Landesamtes fiir Schu-
le und Bildung* und ,,Direktorin, Direktor als Leiterin
oder Leiter des Niedersachsischen Landesinstituts
flir schulische Qualitatsentwicklung“ eingefiigt.

c¢) Das Amt ,Prdsidentin, Prisident des Niedersichsi-
schen Landesinstituts fiir schulische Qualitdtsent-
wicklung“ wird gestrichen.

2. InderBesoldungsgruppe B 4 wird das Amt ,,Prasidentin,
Prasident der Niedersachsischen Landesschulbehorde*
gestrichen.

Artikel 6
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2020 in
Kraft.
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Unterrichtsorganisation
RdErl. d. MK v. 18.1.2021 — 36.3-82 000 — VORIS 22410 —

Bezug: a) RdErl. d. MK ,Ferienordnung fiir die Schuljahre 2017/18
bis 2023/24% v. 15.6.2015 (SVBI. S. 312), gedndert durch
RdErl. v. 29.7.2020 (SVBI. S. 396) — VORIS 22410 -

b) Niedersdchsische Verordnung iiber die Arbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten an 6ffentlichen Schulen (Nds.
ArbZVO0-Schule) v. 14.5.2012 (Nds. GVBI. S. 106), zuletzt
gedndert durch Verordnung v. 6.7.2017 (Nds. GVBL. S.
234) — VORIS 20411 -

c) Beschl. d. LReg. ,Richtlinien zur gleichberechtigten und
selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im
offentlichen Dienst“ v. 15.3.2016 — (Nds. MBL. S. 394) —
VORIS 20480 —

d) RdErl. d. MK ,Ubertragung erweiterter Entscheidungs-
spielrdume an Eigenverantwortliche Schulen“v. 6.8.2020
(Nds. MBI. S. 856, SVBI. S. 396) — VORIS 22410 —

e) RdErl. d. MK ,Die Arbeit in der Ganztagsschule* v.
1.8.2014 (SVBL. S. 386), zuletzt gedndert durch RdErl. v.
10.4.2019 (SVBI. S. 291) - VORIS 22410 -

f) RAErl. d. MK ,Unterrichtsorganisation® v. 20.12.2013
(SVBL. 2014 S. 49), gedndert durch RdErl. v. 23.11.2018
(SVBL. 2019 S.5)

1. Fiinftagewoche

1.1 An den Schulen findet der Unterricht in der Regel von
montags bis freitags statt.

1.2 Schulen konnen in Abstimmung mit dem Schultrdager
und dem Trdger der Schiilerbeférderung festlegen, dass an
zwei Sonnabenden im Monat in allen oder einzelnen Schul-
bereichen Unterricht stattfindet. Landeseinheitlich festge-
legte unterrichtsfreie Sonnabende gema Bezugserlass zu a
bleiben unberiihrt.

2. Unterrichtszeiten

2.1 DerUnterrichtsbeginn sollin der Regel nicht vor 7.30 Uhr
liegen.

2.2 Die Dauer einer Unterrichtsstunde betragt grundsatz-
lich 45 Minuten. Sofern die Dauer verandert wird, ist sicher-
zustellen, dass den Schiilerinnen und Schiilern die in der
Stundentafel vorgesehene Lehr- und Lernzeit der jeweiligen
Unterrichtsfacher als Unterricht zur Verfligung steht. Dies
wird fiir alle verdanderten Unterrichtsstunden z. B. auch durch
Arbeits- und Ubungsstunden gewihrleistet, die durch die
Fachlehrkrafte zu erteilen sind, deren Unterrichtsstunden in
der Dauer verandert worden sind. In der Qualifikationsphase
der gymnasialen Oberstufe, des Beruflichen Gymnasiums,
des Abendgymnasiums und des Kollegs muss die vorgese-
hene Lehr- und Lernzeit der jeweiligen Unterrichtsfacher den
Anforderungen an die zu erwerbenden Abschliisse geniigen.
Bei den von der veranderten Dauer der Unterrichtsstunden
betroffenen Lehrkraften ist sicherzustellen, dass sie die sich
aus § 3 Abs. 1 Satz 2 der Bezugsverordnung zu b ergeben-
de Unterrichtsminutenvorgabe erfiillen. Im Hinblick auf die
auBerunterrichtliche Aufgabenwahrnehmung ist fiir die von
der veranderten Dauer der Unterrichtsstunden betroffenen
Lehrkrafte zu gewdhrleisten, dass die regelmédBige Arbeits-
zeit des § 60 Abs. 1 NBG bzw. bei Teilzeitbeschéftigten und
begrenzt Dienstfahigen die individuelle wochentliche Ar-
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beitszeit nicht iiberschritten wird. Auswirkungen auf den
Zeitanteil fiir auBerunterrichtliche Tatigkeiten der Lehrkréafte
sind zu vermeiden.

2.3 Die Gesamtdauer der Pausen soll bei fiinf hintereinander
liegenden Unterrichtsstunden mindestens 40 Minuten, bei
sechs oder mehr Stunden mindestens 50 Minuten betragen.
An Ganztagsschulen soll zusédtzlich eine Mittagspause von
mindestens 45 Minuten vorgesehen werden.

2.4 Auf die dem kirchlichen Unterricht vorbehaltenen Nach-
mittage ist bei der Unterrichtsplanung, insbesondere bei der
Planung von Nachmittagsunterricht, Riicksicht zu nehmen.

2.5 Die Unterrichtszeiten sind mit dem Trager der Schiilerbe-
forderung abzustimmen. Vor der Festlegung der Unterrichts-
zeiten sind die zustdndigen Eltern- und Schiilervertretungen
rechtzeitig zu horen.

2.6 Bei der Abstimmung von Unterrichtszeiten und Fahrpla-
nen ist zwischen den pddagogischen Erfordernissen, der
Belastungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler und den
Belangen der Schiilerbeférderung abzuwéagen.

2.7 Eine Staffelung der Unterrichtszeiten nach Unterrichts-
stunden oder Fahrtzeiten des Verkehrsmittels kann wesent-
lich zu einer sparsamen und dennoch leistungsfdhigen Orga-
nisation der Schiilerbeférderung beitragen. Entsprechenden
Wiinschen derTrager der Schiilerbeférderung ist bei der Fest-
legung der Unterrichtszeiten zu folgen, wenn damit die Wirt-
schaftlichkeit der Schiilerbeférderung deutlich verbessert
wird, die Belastung der Schiilerinnen und Schiiler zumutbar
bleibt und keine wesentlichen padagogischen Erfordernisse
unberiicksichtigt bleiben. Lehnt ein Schulelternrat die ge-
plante Staffelung ab, entscheidet die zustandige Schulbe-
hérde.

2.8 Der Unterrichtsbeginn kann zum Zwecke der Staffelung
der Anfangszeiten bis auf 7.30 Uhr vorgezogen werden. Bei
der Festlegung des Unterrichtsbeginns ist ebenso wie bei
der Festlegung des Unterrichtsendes auf die Schulwegzeiten
(einschlieBlich der Wartezeiten) Riicksicht zu nehmen.

3. Elternsprechtage

Elternsprechtage sollen auflerhalb der Unterrichtsstunden
durchgefiihrt werden.

4. Unterrichtsausfall bei besonderen Wetter-
bedingungen wie Straengldtte, Schnee-
verwehungen, Hochwasser, Sturm und
hohe Temperaturen (Hitzefrei)

4.1 Bei Witterungsverhdltnissen, bei denen Schiilerinnen
und Schiiler die Schule nicht unter zumutbaren Bedingungen
erreichen oder verlassen kénnen, konnen die nachgeordne-
ten Schulbehorden anordnen, dass ganz oder teilweise kein
Unterricht stattfindet. Die nachgeordneten Schulbehérden
konnen die Entscheidungsbefugnis auf die Landkreise und
kreisfreien Stddte ihres Zustandigkeitsbereichs tibertragen.

4.2 Die Entscheidung ist unverziiglich in geeigneter Weise
tiber die Medien (z. B. Horfunk, das Fernsehen und / oder
das Internet) bekannt zu geben.

4.3 Erziehungsberechtigte von Schiilerinnen und Schiilern
des Primarbereichs und des Sekundarbereichs I, die eine
unzumutbare Gefdahrdung auf dem Schulweg durch extreme
Witterungsverhdltnisse befiirchten, kdnnen ihre Kinder auch



dann fiir einen Tag zu Hause behalten oder sie vorzeitig vom
Unterricht abholen, wenn kein Unterrichtsausfall angeordnet
ist.

4.4 |st zu erwarten, dass wdhrend der Unterrichtszeit ext-
reme Witterungsverhaltnisse auftreten, die eine schwerwie-
gende Gefdahrdung der Schiilerinnen und Schiiler auf dem
Heimweg erwarten lassen, so entscheidet die Schulleiterin
oder der Schulleiter {iber eine vorzeitige Beendigung des Un-
terrichts.

4.5 Fiir einzelne oder alle Klassen von Schulen des Primar-
bereichs und des Sekundarbereichs | kann durch die Schul-
leiterin oder den Schulleiter Hitzefrei gegeben werden, wenn
der Unterricht durch hohe Temperaturen in den Schulrdumen
erheblich beeintrachtigt wird und andere Formen der Unter-
richtsgestaltung nicht sinnvoll erscheinen.

4.6 Uber eine vorzeitige Beendigung des Unterrichts ist der
Trager der Schiilerbeférderung unverziiglich in Kenntnis zu
setzen.

4.7 Erziehungsberechtigte sowie Schiilerinnen und Schiiler
sind in geeigneter Weise {iber das Verfahren zu unterrichten.

4.8 Esistsicherzustellen, dass gegeniiber Schiilerinnen und
Schiilern, die trotz des angeordneten Unterrichtsausfalls zur
Schule gekommen sind, Aufsichtspflichten erfiillt werden.
Auch bei einer vorzeitigen Beendigung des Unterrichts sind
Schiilerinnen und Schiiler bis zum Verlassen der Schule zu
beaufsichtigen. Im Primarbereich diirfen Schiilerinnen und
Schiiler nur nach vorheriger Zustimmung der Erziehungsbe-
rechtigten nach Hause entlassen werden.

4.9 Die Anordnung des Unterrichtsausfalls an einer berufs-
bildenden Schule beriihrt nicht die Verpflichtungen Auszu-
bildender aus ihrem Ausbildungsverhdltnis.

4.10Unterrichtsstunden, die wegen des angeordneten Un-
terrichtsausfalls nicht erteilt werden kénnen, sind als Min-
derzeiten im Sinne des § 4 Abs. 2 der Bezugsverordnung zu
b zu beriicksichtigen. Dies gilt nicht, soweit die jeweilige
Lehrkraft wahrend der ausfallenden Unterrichtsstunden auf
Weisung der Schulleitung andere dienstliche Aufgaben (u. a.
Aufsichts- und Betreuungsaufgaben im Rahmen der Verladss-
lichen Grundschule) wahrnimmt.

4.11 Bei schwerbehinderten Lehrkraften sind die Bestimmun-
gen des Bezugserlasses zu ¢, insbesondere Nr. 10.2, zu be-
achten.

5. Entscheidungsspielraume

Fiir folgende Regelungen kann der Schulvorstand nach § 38 a
Abs. 3 Nr. 1 Niedersdchsisches Schulgesetz {iber die Inan-
spruchnahme der Entscheidungsspielrdume entscheiden:

e Nr.1,Finftagewoche”
e Nr. 2.2, DauerderUnterrichtsstunden® und

e Nrn. 2.7 und 2.8 ,,Staffelung der Unterrichtszeiten“.

6. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.2.2021 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2026 aufler Kraft. Der Bezugserlass zu f tritt mit Ablauf
des 31.1.2021 auf3er Kraft.

R i cher Te

Zulassungsverfahren zur Einstellung in
den Vorbereitungsdienst fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen zum 1.5.2021

Bek. d. MK vom 18.1.2021 — 42 — 84100 —

Gemafl § 119 Absatz 4 Satz 2 Niedersdchsiches Beamtenge-
setz (NBG) werden als berufliche Fachrichtungen des drin-
genden Bedarfs fiir das Einstellungsverfahren in den Vorbe-
reitungsdienst zum 1.5.2021 bekannt gegeben:

Metalltechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informa-
tionstechnik, Druck- und Medientechnik, Agrarwirtschaft,
Sozialpddagogik, Pflegewissenschaften

Das Studium muss mit einem Master of Education oder ei-
ner 1. Staatspriifung fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen abgeschlossen worden sein und im Hauptfach einer
beruflichen Fachrichtung des dringenden Bedarfs mit einem
beliebigen Unterrichtsfach nach MaBgabe der Verordnung
iber Masterabschliisse fiir Lehramter in Niedersachsen
(Nds. MasterVO-Lehr) bezogen auf das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen mindestens aber der Rahmenvereinbarung
iber die Ausbildung und Priifung fiir ein Lehramt der Sekun-
darstufe Il (berufliche Facher) oder fiir die beruflichen Schu-
len (Lehramtstyp 5) (Beschluss der Kultusministerkonferenz
vom 12.5.1995 i. d. F. vom 13.9.2018) oder Sonderpéddagogik
fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen entsprechen.

Gemadf § 3 Absatz 3 Satz 2 der Verordnung iiber die Aushil-
dung und Priifung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
(APVO) werden als Fiacher des besonderen Bedarfs fiir das
Einstellungsverfahren in den Vorbereitungsdienst zum
1.5.2021 bekannt gegeben:

Alle beruflichen Fachrichtungen im Hauptfach mit einem be-
liebigen Unterrichtsfach bzw. Sonderpadagogik an berufs-
bildenden Schulen.

Sofern die berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaf-
ten nachgewiesen wird, kann anstelle eines Unterrichtsfa-
ches oder Sonderpddagogik an berufsbildenden Schulen
auch die Schwerpunkte Steuern oder Recht treten.

Das Studium muss mit einem Mastergrad oder einem gleich-
wertigen Abschluss abgeschlossen sein und im Hauptfach
einer beruflichen Fachrichtung entsprechen. Dariiber hinaus
muss ein Unterrichtsfach fiir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen, Sonderpddagogik an berufsbildenden Schulen
oder ausschlieilich in der beruflichen Fachrichtung Wirt-
schaftswissenschaften eine Schwerpunktsetzung im Be-
reich Steuern aus dem genannten Abschluss nachgewiesen
werden.

Die beruflichen Fachrichtungen, die Unterrichtsfacher, die
Sonderpddagogik an berufsbildenden Schulen oder die
Schwerpunkte Steuern oder Recht ausschlieBlich bezogen
auf die berufliche Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften,
missen der Nds. MasterVO-Lehr bezogen aufdas Lehramt an
berufsbildenden Schulen, entsprechen.
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Neue Kurse im Programm des
Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ)

QStV I - Qualifizierung fiir Standige Ver-
treterinnen und Vertreter der Schulleitung

Innerhalb eines halben Jahres werden vom NLQ weitere in-
haltsgleiche Qualifizierungsmafinahmen fiir Standige Ver-
treterinnen und Vertreter (QStV) angeboten. Die Kursinhalte
richten sich an neu ernannte oder bereits im Amt befindliche
Standige Vertretungen der Schulleitungen in Niedersachsen.

Durch die Anmeldung zum ersten Modul ist die Teilnahme
an der gesamten QualifizierungsmaBnahme gewdhrleistet.
Die Online-Anmeldung fiir die Kursreihe VeDaB 21.22.16 (mit
Meldeschluss am 24.2.2021) ist ab dem 3.2.2021 méglich
und erfolgt ausschlieilich {iber die Veranstaltungsdaten-
bank VeDaB mit persdnlichen Login-Daten. Die Teilnahme
an allen Modulen ist obligatorisch. Nach dem Meldeschluss
findet ein qualifiziertes Auswahlverfahren nach den Kriteri-
en der Ubereinstimmung mit der Zielgruppe, einer ggf. vorlie-
genden Schwerbehinderung, der Dauer der Amtsausiibung
sowie der Beriicksichtigung abgelehnter Bewerbungen aus
vorangegangenen QStV-Veranstaltungsreihen des Jahres
2020 statt.

Pro Qualifizierungsmafinahme stehen 22 Platze zur Verfii-
gung.

Anmeldevoraussetzung:

e Die Ernennung zur Standigen Vertreterin oder zum Stén-
digen Vertreter der Schulleitung liegt vor.

Damit das Anmelde- und Auswahlverfahren erfolgreich sein
kann, stellen Sie bitte sicher, dass folgende Eintragungen in
der VeDaB vorgenommen worden sind:

e Die Dienstposition der Standigen Vertreterin oder des
Standigen Vertreters der Schulleitung ist im persénlichen
VeDaB-Account als ,,Dienstbezeichnung* hinterlegt.

e Dariiber hinaus muss zur Ermittlung der Dauer der Amts-
ausiibung das Datum der Amtsiibertragung unter ,,Be-
merkungen“ angegeben werden.

Module und Inhalte:

e Modull — Rollenkldrung

e Modulll — Fiihrungsverstandnis

e Modul Recht - Recht

e Modullll — Fiithrungskommunikation

e Modul IV — Zusammenarbeit

e ModulV — Qualitatsentwicklung & Qualitatssiche-

rung

Die Module Il-V und das Rechts-Modul finden zweitdgig statt,
das Modul | eintdgig. Die Termine und Veranstaltungsorte
entnehmen Sie bitte der Veranstaltungsdatenbank (VeDaB).
Die Veranstaltungsreihe beginnt mit dem ersten Modul am
3.6.2021.

Weitere Informationen finden Sie unter https://nibis.de/
qualifizierung-fuer-staendige-vertreterinnen-und-vertreter-
gstv_13277

Kontakt: Guido Grunden, Tel.: 05121 1695-107, E-Mail: guido.
grunden@nlg.niedersachsen.de
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QStV Il - Qualifizierung fiir Standige Ver-
treterinnen und Vertreter der Schulleitung

Innerhalb eines halben Jahres werden weitere inhaltsgleiche
QualifizierungsmaBnahmen fiir Standige Vertreterinnen und
Vertreter (QStV) vom NLQ angeboten.

Die Kursinhalte richten sich an neu ernannte oder bereits im
Amt befindliche Sténdige Vertretungen der Schulleitungen in
Niedersachsen.

Durch die Anmeldung zum ersten Modul ist die Teilnahme
an der gesamten Qualifizierungsmaflnahme gewdhrleistet.
Die Online-Anmeldung fiir die Kursreihe VeDaB 21.24.03 (mit
Meldeschluss am 24.2.2021) ist ab dem 3.2.2021 moglich
und erfolgt ausschliefilich iiber die Veranstaltungsdaten-
bank VeDaB mit personlichen Login-Daten. Die Teilnahme an
allen Modulen ist obligatorisch.

Nach dem Meldeschluss findet ein qualifiziertes Auswahl-
verfahren nach den Kriterien der Ubereinstimmung mit der
Zielgruppe, einer ggf. vorliegenden Schwerbehinderung, der
Dauer der Amtsausiibung sowie der Beriicksichtigung abge-
lehnter Bewerbungen aus vorangegangenen QStV-Veranstal-
tungsreihen des Jahres 2020 statt.

Pro QualifizierungsmaBBnahme stehen 22 Pldtze zur Verfi-
gung.

Anmeldevoraussetzung:

e Die Ernennung zur Standigen Vertreterin oder zum Stan-
digen Vertreter der Schulleitung liegt vor.

Damit das Anmelde- und Auswahlverfahren erfolgreich sein
kann, stellen Sie bitte sicher, dass folgende Eintragungen in
der VeDaB vorgenommen worden sind:

e Die Dienstposition der Standigen Vertreterin oder des
Stdndigen Vertreters der Schulleitungistim persénlichen
VeDaB-Account als ,,Dienstbezeichnung* hinterlegt.

e Dariiber hinaus muss zur Ermittlung der Dauer der Amts-
ausiibung das Datum der Amtsiibertragung unter ,,Be-
merkungen“ angegeben werden.

Module und Inhalte:

e  Modull — Rollenklarung

e  Modulll — Flihrungsverstandnis

e Modul Recht - Recht

e Modullll — Fiihrungskommunikation

e Modul IV — Zusammenarbeit

e ModulV — Qualitatsentwicklung & Qualitadtssiche-

rung

Die Module II-V und das Rechts-Modul finden zweitdgig statt,
das Modul | eintdgig. Die Termine und Veranstaltungsorte
entnehmen Sie bitte der Veranstaltungsdatenbank (VeDaB).
Die Veranstaltungsreihe beginnt mit dem ersten Modul am
15.6.2021.

Weitere Informationen finden Sie unter https://nibis.de/
qualifizierung-fuer-staendige-vertreterinnen-und-vertreter-
qstv_13277

Kontakt: Guido Grunden, Tel.: 05121 1695-107, e-Mail: guido.
grunden@nlg.niedersachsen.de



