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der Niedersachsischen Landesschulbehorde

Siehe auch www.mk.niedersachsen.de » Service » Schulverwaltungsblatt » Stellenausschreibungen

Allgemein
1. Niedersdachsisches Kultusministerium

Bei dem Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Han-
nover ist zum ndachstmoglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 3
(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe
A 16 NBesG bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht
zur Verfligung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen
Aufgabenfelder, inshesondere die Dienst- und Fachaufsicht,
wahrnehmen konnen. Die Regelung der Geschéftsverteilung
im Einzelnen bleibt dem Regionalen Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen iiber die Befdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder an Gymnasien
verfligen.

Dariiber hinaus miissen Bewerberinnen und Bewerber tiber
mehrjdhrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen sowie
mehrjdhrig eine der nachstehend genannten Funktionen an
einer Schule oder einem Studienseminar in einem Amt der
Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 erfolgreich ausgeiibt ha-
ben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige Vertreterin oder Vertreter der Schulleiterin oder
des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1 bis 3 NSchg,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem Amt der Besol-
dungsgruppe A 15 oder A 16 ausgeiibt hat.

Erwiinscht sind umfassende Erfahrungen im Aufbau und in
der Leitung einer Gesamtschule mit gymnasialer Oberstufe.
Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber die
Fachaufgaben ,,Digitalisierung in Schulen und Studiensemi-

naren“ und ,,Ganztagsschulen®“ sowie die Zustandigkeit fir
das Fach Deutsch iibernehmen kann. Die Bereitschaft zur
Ubernahme besonderer Verantwortung im Arbeitsbereich
Personalplanung und Unterrichtsversorgung wird vorausge-
setzt; die Lehrbefdhigung in Deutsch ist erforderlich.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine tiberdurch-
schnittlich qualifizierte Personlichkeit sein, die Flihrungs-
kompetenzen besitzt, konfliktfahig ist und erwarten lasst,
dass sie die Aufgaben mit Uberzeugungs- und Tatkraft repra-
sentiert und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fahigkeit
zu konzeptionellem Denken, zur Kommunikation und Koope-
ration sowie Verhandlungskompetenz.

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den fiir
die Aufgabenerfiillung maBgeblichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie die Fahigkeit und die Bereitschaft,
sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten. Die Bereitschaft zur
Mitarbeit an der Qualitdatsentwicklung innerhalb des Regio-
nalen Landesamtes fiir Schule und Bildung Hannover wird
vorausgesetzt.

Flexibilitdt und Reformoffenheit / -bereitschaft werden er-
wartet.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Rund-
erlasses des MK vom 13.12.2017, SVBIL. 2/2018, S. 52 ff.
(,Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der
Niedersdchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in
der Schulinspektion des Niedersachsischen Landesinstituts
fur schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)“).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhélt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
strebt an, Unterreprdsentanzen i. S. des Nds. Gleichberech-
tigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzu-
bauen. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders
begriifit.

Schwerbehinderte und Ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschlieBlich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
iber die Schulleitung und das zusténdige Regionale Landes-
amt fiir Schule und Bildung an das Niedersachsische Kultus-
ministerium, Referat 13, Postfach 161, 30001 Hannover, zu
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richten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeit-
gleich per E-Mail (bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt
an das Niedersdchsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung eine Einverstdandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware die
Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Herr Stein, Tel.: 0511 120 7239, E-Mail: andreas.
stein@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfligung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
HerrMierowski, Tel.:0511106-7513; E-Mail: mathias.mierowski
@rlsb-h.niedersachsen.de.

2. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

zu besetzen.
Der Einsatz erfolgt am Standort Osnabriick.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitdtsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Bewerberinnen und Bewerber miissen iiber die Befdhigung

fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,

Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonderpa-

dagogik verfiigen.

Dariiber hinaus miissen Bewerberinnen und Bewerber tiber

mehrjdhrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen sowie

mehrjdhrig eine der nachstehend genannten Funktionen an

einer Schule oder einem Studienseminar in einem der Funk-

tion entsprechenden Beforderungsamt erfolgreich ausgeiibt

haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,
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— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchgG,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgetiibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordnete Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrun-
gen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfdhigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersidchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hdherwertige Arbeitspldtze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befahigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdasentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Madnnern besonders begriifit.



Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschliellich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
iber die Schulleitung und das zustdndige Regionale Landes-
amt fiir Schule und Bildung an das Niedersdchsische Kultus-
ministerium, Referat 13, Postfach 161, 30001 Hannover, zu
richten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeit-
gleich per E-Mail (bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt
an das Niedersdchsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverstdandniserkld-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service -
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz.

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersachsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail: thomas.
schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de.

3. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osna-
briick ist zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

zu besetzen.
Der Einsatz erfolgt am Standort Oldenburg.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninha-
ber soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitdtsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Bewerberinnen und Bewerber miissen tber die Befdhigung
fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonderpa-
dagogik verfiigen.

Dariiber hinaus miissen Bewerberinnen und Bewerber {iber
mehrjdhrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen sowie
mehrjdhrig eine der nachstehend genannten Funktionen an

einer Schule oder einem Studienseminar in einem der Funk-
tion entsprechenden Beforderungsamt erfolgreich ausgeiibt
haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK |- und SEK Il-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchg,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Koopera-
tiven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjdhrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgelibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, inshesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordnete Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrun-
gen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratungvon Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersdchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersadchsischen Landesinstituts fir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)“).

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschéftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
flir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befahigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

SVBI 1/2021

Y . :.'vciunsen (g

11



g Stellenausschrebungen

12

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Zum Abbau der Unterreprdsentanz im Sinne des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes wird die Bewerbung
von Mdnnern besonders begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifiigung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschlieBlich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
tiber die Schulleitung und das zustandige Regionale Landes-
amt fiir Schule und Bildung an das Niedersdchsische Kultus-
ministerium, Referat 13, Postfach 161, 30001 Hannover, zu
richten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeit-
gleich per E-Mail (bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt
an das Niedersdchsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fiigen Sie |Ihrer Bewerbung eine Einverstandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware die
Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht Ihnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfligung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
Herr Schippmann, Tel.: 0541 77046-227; E-Mail: thomas.
schippmann@rlsb-os.niedersachsen.de

4. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweigist zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

zu besetzen.
Der Einsatz erfolgt am Standort Braunschweig.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht — vorbehaltlich
der Freigabe durch den Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen
des Niedersdchsischen Landtages — zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.
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Der Schwerpunkt der schulfachlichen Aufgaben wird im
Sekundarbereich | liegen, daher ist eine mehrjdhrige Be-
rufserfahrung in diesem Bereich erforderlich. Der Arbeits-
schwerpunkt des Dienstpostens liegt im Bereich der Unter-
richtsversorgung.

Bewerberinnen und Bewerber miissen tiber die Befdhigung
fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonderpa-
dagogik verfiigen.

Dariiber hinaus miissen Bewerberinnen und Bewerber tiber
mehrjahrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen sowie
mehrjahrig eine der nachstehend genannten Funktionen an
einer Schule oder einem Studienseminar in einem der Funk-
tion entsprechenden Beférderungsamt erfolgreich ausgeliibt
haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdandige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK II-Be-
reich) an einer Gesamtschule sowie Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchgG,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjdhrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjdhrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgetibt hat.

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordnete Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrun-
gen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,

— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfdhigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-

ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersidchsischen Landesschulbehorde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*).



Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschlieBlich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
iber die Schulleitung und das zustdndige Regionale Landes-
amt fiir Schule und Bildung an das Niedersdchsische Kultus-
ministerium, Referat 13, Postfach 161, 30001 Hannover, zu
richten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeit-
gleich per E-Mail (bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt
an das Niedersachsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverstandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersdchsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfiigung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig Herr Glaser, Tel.: 0531 484-3247; E-Mail: torsten.
glaser@rlsb-bs.niedersachsen.de.

5. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
sind zum 1.2.2021 zwei nach Besoldungsgruppe A 14 bewer-
tete Dienstposten

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
inklusive Schule (RZI)

im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zU besetzen.

Y 1255 hreibungen

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrdger, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitadtssicherung und Qualitdtsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI {ibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

In den folgenden Landkreisen sind weitere Stellen einer Lei-
terin / eines Leiters zu besetzen:

1. Landkreis Hameln
2. Landkreis Hildesheim

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultrdgern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpddagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung tiber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eins Schi-
lers an sonderpddagogischer Unterstiitzung einschlief3-
lich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des Fest-
stellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu tibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen liber die Befdhigung
fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfligen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijahrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijahrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen tiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,

SVBI 1/2021



g Stellenausschrebungen

14

Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitspldtze.

Die Dienstposten sind bedingt teilzeitgeeignet.

Das RLSB Hannover strebt an, Unterreprdsentanzen i. S. des
Niedersdchsischen Gleichstellungsgesetzes in allen Berei-
chen und Positionen abzubauen. Uber Bewerbungen von
Ménnern freuen wir uns daher besonders. Divers geschlecht-
liche Menschen werden explizit aufgefordert sich zu bewer-
ben.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von grofRerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriift. Divers geschlechtliche Menschen explizit auf-
gefordert sich zu bewerben.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstand-
niserklarung zur elektronischen Speicherung von Bewer-
bungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach Verof-
fentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an
das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg,
Dezernat 6, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg, zu richten. Mit
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wdre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater
E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitadten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Frau Niebaum, Tel.:
0511106-2482.

6. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig sind zum 1.2.2021zwei nach Besoldungsgruppe A 14
bewertete Dienstposten

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d)

eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
inklusive Schule (RZI)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen —

fiir den Landkreis Gottingen zu besetzen.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
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zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrager, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI tibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Férderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultragern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung iiber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu tibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen tiber die Befdhigung
fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfligen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijdhrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijahrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfligen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-



gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Die Dienstposten sind bedingt teilzeitgeeignet.

Das RLSB Braunschweig strebt an, Unterreprdsentanzen im
Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes
(NGG) in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Uber
Bewerbungen von Mannern freuen wir uns daher besonders.
Divers geschlechtliche Menschen werden explizit aufgefor-
dert sich zu bewerben.

Bewerber liegende Griinde von gréBerem rechtlichen Ge-
wicht entgegenstehen. Schwerbehinderten oder diesen
gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ih-
rer Interessen eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung
anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifiigung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstdandniserkldarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstand-
niserklarung zur elektronischen Speicherung von Bewer-
bungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach Verof-
fentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an
das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Liineburg,
Dezernat Z, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg, zu richten. Mit
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wdre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater
E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer
Internetseite unter: https://www.rlsb.de/service/stellenaus-
schreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Frau Sonnemann,
Tel.: 0531484-3842.

7. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt ein mit A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
in der Abteilung 2 — Evaluation und Schulinspektion -
im Fachbereich 23 - Qualitatsentwicklung und Qualitdts-
sicherung, besondere Fragestellungen —

ZU besetzen.

Von der Dienstposteninhaberin / dem Dienstposteninhaber
sind dabei im Wesentlichen folgende Aufgaben wahrzuneh-
men:

— Technische Unterstiitzung der Weiterentwicklung der
Qualitatsarbeit — schwerpunktmafig ,,externe Evaluati-
on“ des niedersdchsischen Landes auf Basis des Kern-
aufgabenmodells-BBS,

— eigenstdndige Pflege des Portals ,Externe Evaluati-
on-BBS*,

— Aufbau und Pflege von Datenbanken — Datenexport,

— Auswertung von Daten und Dokumenten aus dem be-
rufshildenden Bereich, inshesondere Analyse von Unter-
richtsbeobachtungsdaten fiir die Schulinspektion beruf-
liche Bildung,

— Vorbereitung und Durchfiihrung von Schulungen zur Aus-
bildung der Inspektorinnen und Inspektoren im Bereich
der Unterrichtsbeobachtung,

— Zurverfiigungstellung der fiir die Inspektion bendétigten
Instrumente wie Unterrichtsbeobachtungsbogen, Lernsi-
tuationsbewertungsbogen,

— administrative Unterstiitzung der Projektarbeit:

— Konzeption von Inspektionen mit besonderen Frage-
stellungen auf Basis des jeweiligen Priifauftrags des
Niedersdchsischen Kultusministeriums,

— Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Ins-
pektionen von Vor-Ort Befragungen und online Befra-
gungen auf Basis von EvaSys,

— Evaluation und Weiterentwicklung der Selbst- und
Fremdevaluationsinstrumente- BBS,

— Evaluation und Weiterentwicklung des Inspektionsver-
fahrens sowie seiner Methoden und Instrumente (z. B.:
Videotrainings, Unterrichtsbeobachtungen, Arbeit in
Arbeitsgruppen),

— Zusammenarbeit mit Institutionen und Akteuren der
Lehrkrafteaus-, -fort- und -weiterbildung,

— Zusammenarbeit mit den Institutionen und Akteuren der
Qualitdtsentwicklung des beruflichen Schulwesens des
Landes Niedersachsen, inshesondere des Niedersdchsi-
schen Kultusministeriums und der Regionalen Landes-
dmter fiir Schule und Bildung.

Vorausgesetzt werden:

— Hervorragende Kompetenzen im Umgang mit MS-Of-
fice-Anwendungen, insbesondere in der Programmierung
von Excelund Access, sowie Kenntnisse in web-basierten
Anwendungen,

— fundierte Kenntnisse {iber Verfahren und Instrumente
des Qualitdtsmanagements und der externen Evaluation
in berufshildenden Schulen, insbesondere auf Basis des
Kernaufgabenmodells BBS,

— Grundkenntnisse des schulischen Controllings auf Basis
der QM-Landeskennzahlen,

— fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt- und
Prozessmanagement.

Erwartet werden:

- Kooperationsfahigkeit und —bereitschaft, insbesondere
auch Teamfahigkeit,

— Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat,
Bereitschaft zur Weiterqualifizierung,
— Bereitschaft zu Dienstreisen.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Befahigung fiir ein
Lehramt an berufsbildenden Schulen.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung iiber die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO) in der jeweils
giiltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
iber die Arbeitszeit im NLQ.
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Der Dienstposten ist grundsdtzlich teilzeitgeeignet; die Be-
setzung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erh6hung des Man-
neranteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen
Manner unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Mannern
werden daherim Sinne des NGG besonders begriif3t.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tblichen Unterlagen und der Einverstdandniserkldarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wo-
chen nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersach-
sischen Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung
(NLQ), KeBlerstraBBe 52, 31134 Hildesheim. Bewerbungen per
E-Mail konnen nicht beriicksichtigt werden. Auskiinfte erteilt
Herr Matthias Aschern, Tel.: 051211695-316, E-Mail: matthias.
aschern@nlg.niedersachsen.de. Fiir Fragen zum Bewer-
bungs- und Auswahlverfahren wenden Sie sich bitte an Frau
Kerstin de Ruiter, Tel.: 051211695-227, E-Mail: kerstin.deruiter
@nlg.niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

Bei gewiinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen (z.
B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsgesprach)
werden nicht erstattet.

8. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum ndchstmogli-
chen Zeitpunkt fiir die Dauer von drei Jahren

ein Dienstposten fiir Lehrkréfte
in der Abteilung 1
— Zentrale Aufgaben, Landespriifungsamt —
im Fachbereich 13
- Informationstechnologien und Niedersédchsischer
Bildungsserver —

auf dem Wege der Abordnung zu besetzen.

Von der Dienstposteninhaberin / dem Dienstposteninhaber
sind folgende Aufgaben wahrzunehmen:

— Entwicklung von didaktischen Konzepten, Beratungsun-
terlagen und Schulungsmaterialien fiir den IT-Einsatz in
Schulen, insbesondere zu den Themen,

— IT-Infrastrukturin Schulen (WLAN, Schulserver),
— Einsatz mobiler Endgerdte in Unterricht und Priifungen,

— Datenschutzin Schulen,
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— Beratung von Schulen und Schulbeh6rden bei der Wahl
von geeigneten Produkten des Landes Niedersachsen,

— Qualifizierung und Unterstiitzung von Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren,

— Unterstiitzung bei der Wahl von mobilen Endgeraten fiir
Schulen,

— Mitwirkung beifachbereichs- und abteilungsiibergreifen-
den sowie landesweiten Vorhaben.

Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung der Aufgabe:

— Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Einsatz von
Informationstechnologien,

— Didaktische Nutzung von Anwendungsprogrammen und
Internetdiensten,

— Umgang mit schulischen Computernetzwerken und Ser-
vern,

— Praktische Erfahrung im Einsatz von Informationstechno-
logien in Schule und Fortbildung,

— Internetgestiitzte Kooperation und E-Learning,

— Vorgaben und Verfahren zur Gewahrleistung der Informa-
tionssicherheit,

— Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt- und Prozessma-
nagement,

— Kenntnisse und Erfahrungen im Erstellen von Publikatio-
nen,

— Erfahrung in der Beratung und Qualifizierung von Lehr-
kraften,

— Erfahrungin der Leitung von Arbeitsgruppen.
Erwartet werden

— Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung,

— ausgeprdgte Kooperations- und Teamfahigkeit,

— Leistungs- und Lern- und Veranderungsbereitschaft,

— Innovationskraft und die Féahigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie

— die Fahigkeit und Bereitschaft zur Einarbeitung in neue
Sachgebiete.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Befahigung fiir ein
Lehramt an allgemein bildenden oder berufshildenden Schu-
len aus den 6ffentlichen Schulen Niedersachsens.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung iiber die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO) in der jeweils
gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
tiber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsdtzlich teilzeitgeeignet; die Be-
setzung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Interessierte bewerben sich bitte auf dem Dienstweg mit den
tblichen Unterlagen und der Einverstandniserkldarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstandni-
serklarung zur elektronischen Speicherung der Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen der
Ausschreibung beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ), KeBlerstrae 52,
31134 Hildesheim.



Auskiinfte iber den zu besetzenden Dienstposten erteilt
Frau Bliek, Tel.: 05121 1695-412, E-Mail: ilga.bliek@nlg.nie-
dersachsen.de. Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren erteilt
Frau de Ruiter, Tel.: 051211695-227, E-Mail: kerstin.deruiter@
nlg.niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: http://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

Bei gewiinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen (z.
B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsgesprach)
werden nicht erstattet.

9. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Colegio Humboldt Caracas, Venezuela
esetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2021
Bewerbungsende: 31.1.2021

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtspro-
gramm und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 626

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und I
BesGr. A15 oder A 16 bzw. die entsprechenden Entgelt-
gruppen des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Eine Drittbewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich.

Deutsche Schule Santiago, Chile
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2022
Bewerbungsende: 29.1.2021

Gegliederte Begegnungsschule, berufsbildender Zweig
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1785

Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes mit nationaler Hochschul-
zugangsherechtigung

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Schulleitungserfahrung ist erforderlich.
Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Eine Drittbewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich.

Deutsche Schule Budapest, Ungarn
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2021
Bewerbungsende: 7.2.2021

Zweisprachige Schule mit integriertem Unterrichts-
programm

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 564

Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich. (Drittbewerber)

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, Barbarastrafe 1, 50728 Koln,
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersachsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
senden. AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen
Kultusministerium zustandigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um
direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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g Stellenausschrebungen

Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemaf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iiber Wohnungsbeschaffung zulédssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustidndigen Dezernentin / des zusténdigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustandigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséchsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschéaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermafiigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an die zustdndige Regio-
nalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds.
Landesschulbehdrde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdndigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustdandigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundsétzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Magabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefdhi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrdften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjdhrige iberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrédfte mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkréften mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjahrige tiberwiegende
Unterrichtstdtigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Dariiber hinaus sind Lehrkréfte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“ fiihren zu diirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrdafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkradfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkréfte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kdnnen sich Lehrkrdfte bewerben, die die
Lehrbefdahigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehorigkeit in der Ubersicht
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultrdager im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersdch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehdrde / bei
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen konnen aber auch auf Zeit
Uibertragen werden (§ 44 Abs&tze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschaftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kénnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemédR Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwéchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.

SVBI 1/2021 | 19



g Stellenausschrebungen

20

Offentliche Schulen und
Studienseminare

Niedersdchsische Landesschulbehdrde

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Flecken Bovenden
a) Plesseschule Reyershausen
b) Flecken Bovenden
c) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2021
f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

2. Gottingen
a) Leinebergschule, Grundschule
b) Stadt Gottingen
¢) Rektorin / Rektor (A 13 + 2),
frei zum 1.8.2021
f) Frau Abts,
Tel.: 055130985415

3. Gottingen
a) Albanischule Gottingen
b) Stadt Gottingen
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Schlote,
Tel.: 055130985420
(erneute Ausschreibung)

4. Schoppenstedt
a) Grundschule Schoppenstedt
b) Samtgemeinde Elm-Asse
c) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Grabarse,
Tel.: 0531484-3244

5. Wolfenbiittel
a) Wilhelm-Busch-Grundschule,
Wolfenbittel
b) Stadt Wolfenbiittel
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Grabarse,
Tel.: 0531484-3244

6. Wolfsburg

a) Regenbogenschule

b) Stadt Wolfsburg

c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2021

f) HerrKraj,
Tel.: 0531 484-3256

Oberschulen

1. Gottingen

a) Schule am Hohen Hagen,
Oberschule

b) Landkreis Gottingen
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¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), frei zum 1.8.2021
f) Frau Stahl,
Tel.: 055130985416

Realschulen

1. Vechelde

a) Realschule Vechelde

b) Landkreis Peine

¢) Realschulrektorin / Realschulrektor
(A15)

f) Herr Fischer,
Tel.: 0531484-3226

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig

a) Gymnasium Raabeschule

b) Stadt Braunschweig

¢) Studiendirektorin /Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordination und Erstellung des
Vertretungsplans, Koordination der
Schuljahrgédnge 8 bis 10, Betreuung
von Studienreferendarinnen und
-referendaren sowie Praktikantinnen
und Praktikanten, Koordinierung
des Aufgabenfeldes A, Mitwirkung
bei der Schul- und Qualitatsent-
wicklung. Eine spatere Veranderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

f) Frau Steckhan,

Tel.: 0531484-3689

Gesamtschulen

1. Braunschweig

a) Sally-Perel-Gesamtschule, Integrier-
te Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

b) Stadt Braunschweig

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), frei zum 31.8.2021

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Diiwel,
Tel.: 0531120 450-0

2. Braunschweig

a) Sally-Perel-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Braunschweig

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), frei zum 1.7.2021

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Diiwel,
Tel.: 0531120 450-0

3. Braunschweig

a) Sally-Perel-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymasialer Oberstufe

b) Stadt Braunschweig

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), frei zum 1.2.2021

d) Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Diiwel,
Tel.: 0531120 450-0

4. Braunschweig

a) Sally-Perel-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Braunschweig

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiter / Leiterin des Sekundar-
bereichs Il (A 15), voraussichtlich
frei zum 21.3.2021

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Diiwel,
Tel.: 0531120 450-0

5. Goslar

a) Adolf-Grimme-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Landkreis Goslar

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
(A15)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.
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Frau Pavlidis,
Tel.: 0531484-3330

Salzgitter

Integrierte Gesamtschule Salzgitter,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Salzgitter

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A13 / A14)

Fachbereich Deutsch und Englisch.
Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Mainz,

Tel.: 053418397800

Salzgitter

Integrierte Gesamtschule Salzgitter,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Salzgitter

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A 13 / A14), frei zum 1.2.2021
Fachbereich Naturwissenschaften.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymn-
asien bewerben. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Mainz,

Tel.: 053418397800

. Wittingen

Integrierte Gesamtschule Wittingen
Landkreis Gifhorn
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Herr Rutsch,

Tel.: 0583126320

. Wittingen

Integrierte Gesamtschule Wittingen
Landkreis Gifhorn

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A13)

Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-Tech-
nik und Berufsorientierung. Es kon-
nen sich Lehrkrafte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen oder an

g)

10.
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b)
0

d)

g)

1
a)

b)
0

d)

g)

12.

a)

b)
0)

d)

e)

g)

Realschulen bewerben. Eine spdtere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

Herr Rutsch,

Tel.: 0583126320

Wolfenbiittel

Integrierte Gesamtschule
Schoppenstedt

Landkreis Wolfenbiittel
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.2.2021

Fachbereich Gesellschaftslehre /
Digitale Medien. Es kdnnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spitere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Blanke,

Tel.: 05332 9303-60

. Wolfenbiittel

Henriette-Breymann-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Landkreis Wolfenbiittel
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Unger,

Tel.: 053314705850

(erneute Ausschreibung)

Wolfsburg
Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule
Wolfsburg, Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Wolfsburg
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.2.2021

Fachbereich Fremdsprachen. Es
konnen sich Lehrkradfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, fiir Sonderpa-
dagogik oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spatere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre)

zu besetzen.

Arne Sewing,

Tel.: 05361873114

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
0

d)

f)

a)

b)
)

d)

Braunschweig
Johannes-Selenka-Schule, Berufs-
bildende Schulen Braunschweig
Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.5.2021
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in einer
an der Schule gefiihrten Fachrich-
tung. Zu den Schwerpunkten des
Stellenprofils gehoren die Organi-
sation und Gestaltung des gesam-
ten Schulbetriebes einschlieBlich
BBS-Planung als Planungs- und
Steuerungsinstrument, die Erstel-
lung der Schulstatistik, die Gesamt-
verantwortung fiir die Zeugniser-
stellung und abteilungsiibergrei-
fend fiir den Stundenplan (gp-Un-
tis), die Organisation, Koordinie-
rung und Umsetzung der Entwick-
lung der Digitalisierungsstrategie
und IT-Infrastruktur sowie die Mit-
wirkung bei der Umsetzung des
schulischen Qualitditsmanagements
auf der Basis des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) und Mitwirkung
bei der Fortschreibung und Evalu-
ierung des Medienbildungskonzep-
tes der Schule. Erwartet werden
fundierte IT-Kenntnisse, die sichere
Anwendung von gp-Untis und Win
SCHOOL und ein hohes Engagement
und Kompetenzen im Bereich der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
sowie im Qualitdtsmanagement

auf Grundlage des KAM-BBS. Das
Aufgabenprofil unterliegt der stédn-
digen Anpassung entsprechend den
Erfordernissen der Schulentwick-
lung. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten. Weitere Informationen zur
Schule unter www.johannes-
selenka-schule.de

Herr Barckmann,

Tel.: 0531 484-3832

Braunschweig
Helene-Engelbrecht-Schule, Berufs-
bildende Schulen Braunschweig fiir
Gesundheit, Pflege, Korperpflege
Stadt Braunschweig
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2021
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen.
Ausfiihrliche Informationen finden
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Sie unter www.helene-engelbrecht-
schule.de
f) Frau Due,
Tel.: 0531484-3241
(erneute Ausschreibung)

3. Goslar

a) Berugsbildende Schulen 1 Goslar
— Am Stadtgarten -

b) Landkreis Goslar

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

d) Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter https:// www.bbs1goslar.
de.

f) Herr Beckermann,

Tel.: 0531 484-3552

4. Salzgitter

a) Berufsbildende Schulen Fredenberg

b) Stadt Salzgitter

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2021

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen.
Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter https://www.bbs-
fredenberg.de.

f) Frau Hartmann,
Tel.: 0531484-3318

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bodenwerder
a) Grundschule Bodenwerder
b) Samtgemeinde Bodenwerder-Polle
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Philippen,

Tel.: 05531936922

2. Garbsen (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt 12/2020
bei der Schulform Grundschulen,
Hauptschule, Grund- und Hauptschu-
len, Haupt- und Realschulen auf Seite
616 unter Nr. 6 abgedruckte Stellenaus-
schreibung der Grundschule Saturnring
wird beziiglich Buchstabe c wie folgt
berichtigt:
¢) Rektorin / Rektor (A13 +2), f

frei zum 1.8.2021

3. Hannover
a) Grundschule Ahlem
b) Landeshauptstadt Hannover
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Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2021

Frau Halden,

Tel.: 0511106-2482

. Hannover

Eichendorffschule, Grundschule
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2021
Die Grundschule Eichendorffschule
ist eine katholische bekenntnis-
orientierte Grundschule. Bewerbe-
rinnen und Bewerber sollen {iber
eine katholische Religionszugeho-
rigkeit verfligen.

Frau Halden,

Tel.: 0511 106-2482

. Hannover

Grundschule Kardinal-Bertram
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.2.2021

Die Kardinal-Bertram-Schule ist
eine katholisch bekenntnisorien-
tierte Grundschule. Bewerberinnen
und Bewerber sollen {iber eine
katholische Religionszugehdrigkeit
verfligen.

Frau Halden,

Tel.: 0511 106-2482

(erneute Ausschreibung)

. Hannover

Grundschule Kronsberg
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13)

Frau Rohmann,

Tel.: 0511106-2240

Hemmingen

Grundschule Hemmingen-
Westerfeld

Gemeinde Hemmingen
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2021

Herr Deiwick,

Tel.: 0511106-2429

. Hemmingen

Waéldchenschule Arnum,
Grundschule

Gemeinde Hemmingen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Deiwick,

Tel.: 0511 106-2429

(erneute Ausschreibung)

. Holzminden

Grundschule Karlstraie

Stadt Holzminden

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.1.2021 oder zum
1.2.2021

Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531 9369-12

10. Nienburg
a) Grundschule am Bach
b) Stadt Nienburg
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + 7)
f) Frau Peters,
Tel.: 04242 78073-21
(erneute Ausschreibung)

11. Seelze
a) Grundschule Harenberg
b) Stadt Seelze
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) HerrDeiwick,
Tel.: 0511106-2429
(erneute Ausschreibung)

12. Syke
a) Grundschule Am Lindhof
b) Stadt Syke
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 78073-24

13. Wagenfeld

a) Auburg-Schule, Grundschule

b) Gemeinde Wagenfeld

c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.2.2021

f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

14. Weyhe

a) Grundschule Lahausen

b) Gemeinde Weyhe

c) Rektorin / Rektor (A13 + Z),
frei zum 1.8.2021

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 78073-24
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Nienburg

a) Oberschule Nienburg

b) Stadt Nienburg

c¢) Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14), aktuell steht
keine Planstelle zur Verfiigung

f) Frau Peters,
Tel.: 04242 78073-21

2. Sarstedt

a) Schiller-Oberschule Sarstedt

b) Landkreis Hildesheim

¢) Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14)

f) Frau Miehe,
Tel.: 05181846024
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Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

f)

a)
b)
9}
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f)

a)
b)
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f)

a)
b)
)

d)

f)

5.
a)
b)

Burgdorf

Gymnasium Burgdorf

Stadt Burgdorf

Studiendirektorin / Studiendirektor
als stdndige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2021

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

. Burgdorf

Gymnasium Burgdorf

Stadt Burgdorf

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Erstellung des Vertretungsplanes,
Mitarbeit bei der Erstellung des
Stundenplanes, Mitarbeit bei der Er-
stellung der Statistik, Organisation
des Ubergangs von der Grundschule
zum Gymnasium, Koordinierung der
Facher des Aufgabenfeldes C. Eine
spétere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

. Syke

Gymnasium Syke

Landkreis Diepholz
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

Herr Loske,

Tel.: 0511 106-2454

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

. Hoya

Johann-Beckmann-Gymnasium
Landkreis Nienburg/Weser
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 27.2.2021

Koordination Aufgabenfeld A, Jahr-
gangsleitung in der gymnasialen
Oberstufe mit Beratung von Schiile-
rinnen und Schiilern, Koordination
der Schulentwicklung und der Eva-
luation und Koordination von Aus-
tauschprojekten. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454

Bad Pyrmont
Humboldt-Gymnasium
Stadt Bad Pyrmont

0

d)

f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)
b)
9}

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordinierung der Schuljahrgange
5-10 einschlieBlich der Praventions-
arbeit in der Sek I, Mitwirkung bei
der Schiiler*innenaufnahme, Bera-
tung von Schiilerinnen / Schilern
sowie Erziehungsberechtigten, Ko-
ordinierung der Zusammenarbeit
mit anderen Schulen, Koordinierung
und Beratung der Fachgruppen im
Aufgabenfeld A oder B, Koordinie-
rung von Férdermafinahmen und
-planen, Mitwirkung bei Qualitats-
management und Evaluation sowie
Schulentwicklung einschlief3lich
der Digitalisierung des Lehrens und
Lernens. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Dolezal,

Tel.: 0511106-2376

. Hannover

Kurt-Schwitters-Gymnasium
Misburg

Landeshauptstadt Hannover
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Erstellung des Vertretungsplans,
Mitarbeit bei der Erstellung des
Stundenplans, Koordinierung und
Konzeptionierung der Digitalisie-
rung der Schule und des digitalen
Lernens. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

Isernhagen

Gymnasium Isernhagen

Gemeinde Isernhagen
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Erstellung des Vertretungsplans
und der Wertrechnung, Koordinati-
on des Ganztags und Gestaltung
des Angebots nach dem zugrunde-
liegenden padagogischen Konzept,
Koordination der schulinternen EDV.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

. Hannover

Gymnasium Limmer

Stadt Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2021

d)

f)

Stunden- und Vertretungsplanung,
Koordinierung des Ganztagsange-
bots, Organisation und Weiterent-
wicklung des Wahlpflichtunter-
richts, Koordinierung eines Aufga-
benfeldes. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

Frau Kretschmer,

Tel.: 0511106-2451

9. Hannover

a)
)

d)

f)

Gymnasium Humboldtschule
Landeshauptstadt Hannover
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2021
Vertretungsplanung, Mitarbeit bei
der Stundenplanung, Erstellung
der Schulstatistiken, Koordinierung
des Aufgabenfelds C, Mitarbeit bei
der Koordinierung der Abiturpri-
fung, Koordinierung der Schulso-
zialarbeit. Eine spétere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511106-2313

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

e

g)

a)

b)
)

d)

Barsinghausen

Goetheschule, Kooperative Gesamt-
schule Barsinghausen, Kooperative
Gesamtschule ohne gymnasiale
Oberstufe

Stadt Barsinghausen

Rektorin / Rektor als Leiterin oder
Leiter des Hauptschulzweigs mit
einer Schiilerzahl von 131 bis 360
an einer Kooperativen Gesamtschu-
le (A 13), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Ehrhardt,

Tel.: 05105 774-3420

Goetheschule, KGS Barsinghausen,
Goethestr. 29, 30890 Barsing-
hausen

. Garbsen

Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Garbsen

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
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schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Hadaschik,

Tel.: 05131707-103

Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Meyenfelder Str. 8-16,

30823 Garbsen

Hannover

Integrierte Gesamtschule Kronsherg
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13), voraussichtlich frei zum
1.2.2021

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Frau Fleer,

Tel.: 0511 168-46124

Integrierte Gesamtschule
Kronsberg, Kattenbrookstrift 30,
30539 Hannover

. Hannover

Integrierte Gesamtschule Kronsberg
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 1.2.2021

Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Fleer,

Tel.: 0511168-46124

Integrierte Gesamtschule
Kronsberg, Kattenbrookstrift 30,
30539 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule List
Landeshauptstadt Hannover
Studiendirektorin / Studiendirektor
oder Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor als didaktische Leiterin/
didaktischer Leiter einer Gesamt-
schule mit einer Schiilerzahlim
Sekundarbereich | von mehrals
540 (A 15), voraussichtlich frei zum
12.8.2021

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454
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. Hannover

Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide / Sahlkamp
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
13.8.2021

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund- Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Kleinholz-Mewes,

Tel.: 0511168-48204

Integrierte Gesamtschule Vahren-
heide / Sahlkamp, Weimarer

Allee 59, 30179 Hannover

Langenhagen

Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

Stadt Langenhagen
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

Fachbereich Sport / Ganztag. Eine
spétere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Heiken,

Tel.: 051173079-639

Integrierte Gesamtschule Langen-
hagen, Konrad-Adenauer-Str. 21/23,
30853 Langenhagen

. Langenhagen

Integrierte Gesamtschule SUD
Langenhagen

Stadt Langenhagen
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Brandt,

Tel.: 051178698-0

Integrierte Gesamtschule SUD
Langenhagen, Angerstrafie 12,
30851 Langenhagen

Pattensen

Ernst-Reuter-Schule Pattensen, Ko-
operative Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Pattensen

)

d)

e)

g)

10.

a)

b)
0

d)

e)

g)

1.

a)
b)
0

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 31.8.2021

Fachbereich Mathematik / Neue
Medien. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kdnnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und Re-
alschulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben. Erfahrungen
in Netzwerkadministration er-
wiinscht. Kooperation mit dem
Fachbereich NTW fiir den Aufbau
des MINT-Bereichs erforderlich.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Frau Gerull,

Tel.: 051011001-600
Ernst-Reuter-Schule Pattensen,
Platz Saint Aubin, 30982 Pattensen

Pattensen

Ernst-Reuter-Schule Pattensen,
Kooperative Gesamtschule

Stadt Pattensen
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 7.8.2021

Fachbereich musisch kulturelle
Bildung (Musik, Kunst, Darstellen-
des Spiel, Textil, Werken). Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kon-
nen sich Lehrkradfte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien be-
werben. Erfahrung in der Leitung
erwiinscht; Weiterentwicklung des
Bldserklassenkonzeptes und Auf-
bau einer Keyboardklasse; Fach-
tibergreifende Projekte initiieren
und umsetzen, die das Schulleben
bereichern; Profilbereiche entwi-
ckeln; Mitarbeit am Methoden- und
Mediencurriculum und im Zeugnis-
team erwiinscht.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Frau Gerull,

Tel.: 05101 1001-600,
Ernst-Reuter-Schule Pattensen,
Platz Saint Aubin 1, 30982 Pattensen

Sehnde

Kooperative Gesamtschule Sehnde
Stadt Sehnde
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter einer Leite-
rin / eines Leiters einer Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
(A 15 + Z), voraussichtlich frei zum
13.8.2021
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e)

f)
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a)

b)
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f)
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a)
b)
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14.

a)

b)
9}

d)

e)

g)

15.

a)
b)
)

d)

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511 106-2386

Stuhr

Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum

Gemeinde Stuhr
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasia-
ler Oberstufe (A 16)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Herr Loske,

Tel.: 0511106-2454

(erneute Ausschreibung)

Wedemark

Integrierte Gesamtschule
Wedemark

Gemeinde Wedemark
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

Wennigsen

Sophie Scholl Gesamtschule, Ko-
operative Gesamtschule Wennigsen
Gemeinde Wennigsen

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spétere Anderung der Fachbe-

reichszuordnung bleibt vorbehalten.

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oderan Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Birkner,

Tel.: 05103 9288-10

Sophie Scholl Gesamtschule (KGS),
Biirgermeister-Klages-Platz 16,
30974 Wennigsen

Uetze
Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze
Gemeinde Uetze

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A13 / A14)
Fachbereichsleitung Mathematik /
Musik / Kunst. Eine spitere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung

g)

16.

a)
b)
0

d)

g)

17.

a)
b)
)

d)

g)

18.

a)
b)
9}

d)

bleibt vorbehalten. Es kénnen sich
Lehrkrédfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen, an Gymnasien oder fiir
Sonderpddagogik bewerben. Erfah-

rungen in der Leitung einer Fachkon-

ferenz und in der Durchfiihrung und
Koordination von Abschlussarbeiten
sind erwiinscht.

Frau Loosveld,

Tel.: 05173 982640
Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze,
MarktstraBBe 6, 31311 Uetze

Uetze
Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze
Gemeinde Uetze

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A13 / A14)
Fachbereichsleitung ,,Fremdsprache
Englisch / Spanisch / Franzgsisch.
Eine spétere Anderung der Fachbe-

reichszuordnung bleibt vorbehalten.

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder flir Sonderpadagogik bewer-
ben. Erfahrungen in der Leitung
einer Fachkonferenz und der Koor-
dinierung von Sprechpriifungen und
Abschlussarbeiten sind erwiinscht.
Frau Loosveld,

Tel.: 05173 982640
Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze,
Marktstrafle 6, 31311 Uetze

Uetze

Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze
Gemeinde Uetze

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder flir Sonderpadagogik bewer-
ben.

Frau Loosveld,

Tel.: 05173 982640
Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze,
Marktstrafle 6, 31311 Uetze

Uetze

Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze
Gemeinde Uetze

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es kdnnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-

g)

19.

a)
b)
)

d)

g)

len, an Realschulen, an Gymnasien
oder flir Sonderpadagogik bewer-
ben.

Frau Loosveld,

Tel.: 05173 982640
Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze,
MarktstraBBe 6, 31311 Uetze

Uetze

Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze
Gemeinde Uetze

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder fiir Sonderpadagogik bewer-
ben.

Frau Loosveld,

Tel.: 05173 982640
Aurelia-Wald-Gesamtschule Uetze,
Marktstraie 6, 31311 Uetze

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
)

d)

f)

a)
b)
)

d)

Nienburg

Berufsbildende Schulen des Land-
kreises Nienburg / Weser
Landkreis Nienburg / Weser
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Ausfihrliche Informationen zur
Schule finden Sie unter
www.bbs-nienburg.de.

Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

. Stadthagen

Berufshildende Schulen Stadthagen
Landkreis Schaumburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
(A 15), frei voraussichtlich zum
1.8.2021

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die verantwortliche
padagogischen und schulorganisa-
torische Gestaltung der Abteilung
Berufliches Gymnasium (Gesund-
heit und Soziales SP Okotropholo-

gie, Technik, SP Mechatronik), Fach-

oberschulen (Wirtschaft, Gestal-
tung, Hauswirtschaft / Erndhrung,
Technik), allgemeinbildende Facher
sowie der Bildungsgangbereich Er-
ndhrung. Zudem ist das Qualitadts-
und Prozessmanagement auf der
Basis des Kernaufgabenmodells fur
berufsbildende Schulen in Nieder-

SVBI 1/2021
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f)

a)
b)
)
d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

sachsen (KAM-BBS) mit allen sich
daraus ergebenden Aufgabenfel-
dern in den obengenannten Bil-
dungsbereichen zu verantworten.
Erwartet werden neben administra
tiven Koordinierungsaufgaben fiir
die genannten Bildungsgange, all-
gemeine Verwaltungsarbeiten, das
Mitwirkung in der Stundenplanung,
die Budgetverwaltung, ein Engage-
ment in der Unterrichts- und Schul-
entwicklung auf Basis des Kernauf-
gabenmodells fiir berufshildende
Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS) und die Mitarbeit im Rahmen
des gesamtschulischen Arbeits-
und Gesundheitsschutzes. Dariiber
hinaus werden Kenntnisse der ein-
schldgigen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie fundierte
EDV-Erfahrungen, u.a. in der Zeug-
nisschreibung, erwartet. Vorausset-
zung fiir die Bewerbung ist die Be-
fahigung fur das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in einem der an
der Schule gefiihrten Berufsfelder.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter http:// www.
bbs-stadthagen.de.

Frau Bickmann,

Tel.: 0511106-2330

. Springe

Berufshildende Schulen Springe
Region Hannover
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16)

Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter www.bbs-springe.de.

Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

Hannover

Berufsbildende Schulen Multi-Media
Region Hannover
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei zum
1.8.2021

Ausfihrliche Informationen finden
Sie unter www.mmbbs.de.

Herr Dr. Gaida,

Tel.: 0511106-3322

Studienseminare

1.
a)

)

Hannover

Studienseminar Hannover fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir die

SVBI 1/2021

d)

f)

a)
)

d)

f)

berufliche Fachrichtung Metalltech-
nik (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefahigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen mit
der beruflichen Fachrichtung Metall-
technik, bevorzugt erworben durch
den Master of Education oder die
erste Staatspriifung sowie die
zweite Staatspriifung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen.
Dariiber hinaus sind auch Lehr-
krafte in das Bewerbungsverfahren
einzubeziehen, die tiber eine auf
anderem Wege erworbenen Lehrbe-
fahigung fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen verfiigen. Erwar-
tet werden langjahrige unterricht-
liche Erfahrungen und ein aktueller
Unterrichtseinsatz in der beruf-
lichen Fachrichtung Metalltechnik;
ferner liberaus fundierte fachliche,
methodische und mediale Kompe-
tenzen und mehrjdhrige Erfahrung
in der Betreuung und Beratung von
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst.
Die engagierte Mitarbeit bei der sys-
tematischen Qualitdtsentwicklung
und Qualitatssicherung des Studi-
enseminars werden erwartet. Das
Aufgabenprofil unterliegt einer
standigen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Seminarent-
wicklung. Die Bereitschaft zur Ein-
arbeitung in die jeweiligen Aufga-
benbereiche ebenso wie die Mit-
arbeit am Seminarprogramm / der
Seminarentwicklung werden er-
wartet. Erfahrungen in der Schulent-
wicklung auf Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) sind er-
wiinscht. Weitere Informationen
erhalten Sie unter http://www.
seminar-h-lbs.de.

Frau Bickmann,

Tel.: 0511106-2330

. Hannover

Studienseminar Hannover | fiir das
Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Darstellendes Spiel (A 15), frei
zum 1.8.2021

Mitarbeit in der Seminarentwick-
lung ist erforderlich. Erfahrungen in
der Ausbildung von Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst sind wiin-
schenswert. Erfahrungen im Einsatz
digitaler Medien im Unterricht sind
erforderlich. Voraussetzung fiir eine
Bewerbung ist das Lehramt an Gym-
nasien mit der Lehrbefdhigung fiir
das Fach Darstellendes Spiel.

Herr Blasche-Hesse,

Tel.: 0511106-2318

B Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

1. Buxtehude

a) Grundschule Altkloster

b) Stadt Buxtehude

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021

f) Herr Keusemann,
Tel.: 04141 935130 oder
047216661635

2. Celle
a) Katholische Grundschule Celle
b) Stadt Celle
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

3. Celle

a) Grundschule Heese-Siid

b) Stadt Celle

¢) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Die Gewdhrung einer Amtszulage
ist bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen nach § 7 Abs.6 NBesG méglich.

f) Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

4, Drochtersen

a) Grundschule Dornbusch

b) Gemeinde Drochtersen

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

d) Um die ausgeschriebene Stelle
kénnen sich auch Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
fiir Sonderpddagogik bewerben.

f) Frau Stier,
Tel.: 04721 666-1634
(erneute Ausschreibung)

5. Drochtersen
a) Grundschule Drochtersen
b) Gemeinde Drochtersen
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Stiier,
Tel.: 04721666-1634
(erneute Ausschreibung)

6. Fredenbeck

a) Grundschule Fredenbeck

b) Samtgemeinde Fredenbeck

¢) Rektorin / Rektor (A13 + Z)

d) Um die ausgeschriebene Stelle
kénnen sich auch Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
fiir Sonderpadagogik bewerben.

f) Frau Stier,

Tel.: 04721 666-1634
(erneute Ausschreibung)

7. Fredenbeck
a) Grundschule Fredenbeck
b) Samtgemeinde Fredenbeck
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Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stiier,

Tel.: 04721666-1634

(erneute Ausschreibung)

. Jork

Grundschule an der Este
Gemeinde Jork

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

Um die ausgeschriebene Stelle
konnen sich auch Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fuir das Lehramt
fiir Sonderpadagogik bewerben.
Herr Keusemann,

Tel.: 04141935130 oder
047216661635

. Schwanewede

Wiesenschule, Grundschule
Gemeinde Schwanewede
Rektorin / Rektor (A 13)

Frau Feil,

Tel.: 04261840627
(erneute Ausschreibung)

Realschulen

1.
a)

b)
0

f)

Munster

Realschule Munster im Schul-
zentrum Schiitzenwald

Stadt Munster

Konrektorin / Konrektor (A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2021

Herr Keyfner,

Tel.: 05141924743

Forderschulen

1.
a)

b)
9

f)

Osterholz-Scharmbeck

Schule am Klosterplatz, Forder-
schule mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung

Landkreis Osterholz
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2021

Frau Feil,

Tel.: 04261-840627

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
0

d)

Achim

Cato Bontjes van Beek-Gymnasium
Landkreis Verden (Aller)
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordination Aufgabenfeld C, Koor-
dination des Jahrganges 11, Mitwir-

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
0

f)

a)
b)
0

d)

f)

a)
b)
0

d)

kung bei Stundenplangestaltung,
Budgetverwaltung und Geb&udein-
standhaltung. EDV-Kenntnisse sind
erforderlich. Eine spétere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

Herr Weinreich,

Tel.: 0413115-2742

Bremerhaven

Gymnasium Wesermiinde
Landkreis Cuxhaven
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Vertretungsplan, Betreuung der Ein-
gangsphase, Koordination des Auf-
gabenfeldes C, Koordinierung von
Projekten zur Digitalisierung sowie
schulische Betreuung der IT-Netz-
werke. Eine spitere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Broy,

Tel.: 0413115-2726

. Buchholzi. d.N.

Gymnasium am Kattenberge
Landkreis Harburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2021

Frau Nickelsen,

Tel.: 0413115-2745

(erneute Ausschreibung gemaf

§ 11 Abs.2 NGG)

. Otterndorf

Gymnasium Otterndorf

Landkreis Cuxhaven
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Koordinierung der Sekundarstufe I,
Mitwirkung bei der Vertretungspla-
nung, Koordination von Konzepten
zur Weiterentwicklung der Schule.
Eine Anderung der Aufgabenberei -
che bleibt vorbehalten.

Herr Broy,

Tel.: 0413115-2726

Munster

Gymnasium Munster

Landkreis Heidekreis
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Koordination der Sekundarstufe |
und des Ganztagsbereichs. Mitwir-
kung bei der Erstellung des Vertre-

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

tungsplans (untis) und der Statistik.
Der sichere Umgang mit der Schul-
verwaltungssoftware WinSchool
wird vorausgesetzt. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Frau Hartmann,

Tel.: 0413115-2007

Verden

Domgymnasium

Landkreis Verden (Aller)
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Koordination eines Jahrgangs der
gymnasialen Oberstufe, Mitarbeit
beim Stunden- und Vertretungs-
plan, Mitarbeit beim Qualitdtsma-
nagement der Schule und Fort-
schreibung des Medienbildungs-
konzepts. EDV-Kenntnisse sind er-
forderlich. Eine spétere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

Herr Weinreich,

Tel.: 0413115-2742

Zeven

St.-Viti-Gymnasium

Landkreis Rotenburg (Wiimme)
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2021

Koordinierung der Schuljahrgange
5 bis 10, Koordinierung von Forder-
und Fordermafinahmen sowie des
Ganztagsbetriebes, Koordinierung
der Zusammenarbeit mit den Grund-
schulen, Koordinierung des Aufga-
benfeldes A. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten. .

Frau Kletzin,

Tel.: 0413115-2168

Gesamtschulen

1.
a)
b)
0

d)

Celle

Integrierte Gesamtschule Celle
Landkreis Celle

Konrektorin / Konrektor als Fachbe-
reichsleiterin / Fachbereichsleiter
an einer Gesamtschule (A13 / A14)
Fachbereich Naturwissenschaften.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben. Eine spéatere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.
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g Stellenausschrebungen

g)

a)
b)
9}

g)

a)
b)
9}

d)

g)

a)
b)
)

d)

g)

a)

b)
)
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Frau Kerker,

Tel.: 05141992150

Integrierte Gesamtschule Celle,
BurgstraBe 21, 29221 Celle

. Rotenburg (Wiimme)

Integrierte Gesamtschule Rotenburg
Stadt Rotenburg (Wiimme)
Konrektorin / Konrektor als Jaht-
gangsleiterin / Jahrgangsleiter im
Sekundarbereich | einer Integrierten
Gesamtschule (A13 / A14)

Herr Thiemer,

Tel.: 042618192222

Integrierte Gesamtschule
Rotenburg, Gerberstrafie 16,

27356 Rotenburg

. Rotenburg (Wiimme)

Integrierte Gesamtschule Rotenburg
Stadt Rotenburg (Wiimme)
Konrektorin / Konrektor als Fachbe-
reichsleiterin / Fachbereichsleiter
an einer Gesamtschule (A13 / A 14)
Fachbereich musisch-kulturelle Bil-
dung und Sport. Es kdnnen sich
Lehrkradfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben. Eine spétere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Thiemer,

Tel.: 042618192222

Integrierte Gesamtschule
Rotenburg, Gerberstrafie 16,

27356 Rotenburg

. Rotenburg (Wiimme)

Integrierte Gesamtschule Rotenburg
Stadt Rotenburg (Wiimme)
Konrektorin / Konrektor als Fachbe-
reichsleiterin / Fachbereichsleiter
an einer Gesamtschule (A13 / A 14)
Fachbereich Naturwissenschaften.
Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben. Eine spatere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

Herr Thiemer,

Tel.: 042618192222

Integrierte Gesamtschule
Rotenburg, Gerberstrafie 16,

27356 Rotenburg

(erneute Ausschreibung)

Schneverdingen

Kooperative Gesamtschule
Schneverdingen

Landkreis Heidekreis

Konrektorin / Konrektor als Fachbe-
reichsleiterin / Fachbereichsleiter
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d)

a)

b)

d)

e)

g)

a)
b)

d)

g)

an einer Gesamtschule (A13 / A14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Fur den Fachbereich Naturwissen-
schaften. Es konnen sich Lehrkréafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

Herr Taghi-Kani,

Tel.: 05193 51980

Kooperative Gesamtschule Schne-
verdingen, Am Timmerahde 28-30,
29640 Schneverdingen

Schwarmstedt
Wilhelm-Ropke-Schule,
Kooperative Gesamtschule
Landkreis Heidekreis

Konrektorin / Konrektor als Fachbe-
reichsleiterin / Fachbereichsleiter
an einer Gesamtschule (A 13)

Fur den Fachbereich Informatik
und Digitalisierung. Es kénnen sich
Lehrkrédfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Ommen,

Tel.: 05071968170
Wilhelm-Ropke-Schule, Kooperative
Gesamtschule, Am Beu 2,

29690 Schwarmstedt

(erneute Ausschreibung)

Zeven

Integrierte Gesamtschule Zeven
Samtgemeinde Zeven

Konrektorin / Konrektor als Jahr-
gangsleiterin / Jahrgangsleiter im
Sekundarbereich | einer Integrierten
Gesamtschule (A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Herr Feldmann,

Tel.: 04281988850

Integrierte Gesamtschule Zeven,
Kanalstrafie 45, 27404 Zeven

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
9}

Celle

Albrecht-Thaer-Schule —
Berufshildende Schulen IlI
Landkreis Celle

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d)

f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
0
d)

f)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die schulfachlichen
und schulorganisatorischen Auf-
gaben des Fachbereichs Sozialpé-
dagogik und der Fachoberschule
Gesundheit und Soziales mit den
beiden Schwerpunkten Sozialpadda-
gogik und Gesundheit-Pflege sowie
die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung auf Basis des Kernaufgaben-
modells fiir berufsbildende Schulen
in Niedersachsen (KAM-BBS) und
die Gestaltung zukunftsorientierter
Lehr- und Lernprozesse (SchuCu-
BBS). Der Ausbau der internationa-
len Kontakte der Schule ist einer
weiterer Teil des Stellenprofils. Er-
wartet werden grundlegende Kennt-
nisse im Umgang mit schulinternen
Planungs- und Steuerungsinstru-
menten (wie BBS-Planung) sowie
Fach-, Leitungs-, Management- und
Sozialkompetenz in Bezug auf die
Aufgaben. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist die Befahigung fiir
das Lehramt an Berufsbildenden
Schulen in einem der an der Schule
geflihrten Bildungsgadnge. Das Auf-
gabenprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung. Weitere Infor-
mationen zur Schule finden Sie
unter www.ats-bbs3celle.eu.

Frau Phielipeit,

Tel.: 0413115-2727

Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Osnabriick

Bunde

Grundschule Bunde

Gemeinde Bunde

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018

(erneute Ausschreibung)

. Cappeln

Katholische Grundschule Cappeln
Gemeinde Cappeln

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule. Die Grundschule
Cappeln ist eine katholisch be-
kenntnisorientierte Grundschule.
Bewerberinnen und Bewerber sollen
iber eine katholische Religionszu-
gehorigkeit verfligen..

Frau Reichel-Hoffmann,

Tel.: 044120546-150

(erneute Ausschreibung)
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a)

b)
9}
d)

f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
0
d)
f)

a)

b)
9}
d)

f)

a)
b)
0)

d)
f)

Dinklage

Katholische Grundschule

Honer Mark

Stadt Dinklage

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule. Die Grundschule
Honer Mark ist eine katholischen
bekenntnisorientierte Grundschule.
Bewerberinnen und Bewerber sollen
tiber eine katholische Religionszu-
gehorigkeit verfiigen.

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

. Dorpen

Grundschule Dorpen
Samtgemeinde Dérpen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 05931 9337-18

(erneute Ausschreibung)

. Emden

Grundschule Constantia

Stadt Emden

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2022

Frau Wehage,

Tel.: 0494113-1000

. Esterwegen

Grundschule Esterwegen
Samtgemeinde Nordhiimmling
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

(erneute Ausschreibung)

Garrel

Katholische Grundschule
Varrelbusch / Falkenberg
Gemeinde Garrel

Rektorin / Rektor (A 13)

Es handelt sich um eine Grund-
schule fiir Schilerinnen und Schiiler
des katholischen Bekenntnisses.
Die romisch-katholische Konfession
der Bewerberin / des Bewerbers
wird vorausgesetzt.

Frau Reichel-Hoffmann,

Tel.: 044120546-150

(erneute Ausschreibung)

. Haren

Georgschule, Grundschule
Stadt Haren (Ems)

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule

Herr Heinemann,

Tel.: 059319337-19

(erneute Ausschreibung)

a)

b)
)

f)

10.

a)

b)
0)
d)
f)

1.

a)
b)
0
d)
f)

12.

a)
b)
0)
d)
f)

13.

a)
b)
0
d)
f)

14.

a)
b)
0

d)
f)

15.

a)
b)
0
d)
f)

16.

a)
b)
0

Jade

Deichschule Schweiburg,
Grundschule

Gemeinde Jade

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

Herr Kliegelhofer,

Tel.: 044120546-188

Lingen
Matthias-Claudius-Schule,
Grundschule

Stadt Lingen (Ems)

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 05931 9337-17

(erneute Ausschreibung)

Meppen

Paul-Gerhardt-Schule, Grundschule
Stadt Meppen

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Heinemann,

Tel.: 059319337-19

erneute Ausschreibung)

Neuenhaus

Grundschule Neuenhaus
Samtgemeinde Neuenhaus
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule.

Herr Nogel,

Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

Westoverledingen

Grundschule Flachsmeer
Gemeinde Westoverledingen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 0494113-1018

(erneute Ausschreibung)

Wildeshausen

Hauptschule Wildeshausen

Stadt Wildeshausen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2021
Ganztagsschule

Herr Book,

Tel.: 044120546-148

Wilhelmshaven

Grundschule Altengroden

Stadt Wilhelmshaven
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Thiesen,

Tel.: 044120546-144

(erneute Ausschreibung)

Wittmund

Finkenburgschule, Grundschule
Stadt Wittmund

Rektorin / Rektor (A 14)

d)
f)

Ganztagsschule
Frau Aulke,
Tel.: 0494113-1009

Forderschulen

1.
a)

d)

f)

a)
b)
0

d)
f)

Aurich

Schule am Extumer Weg, Férder-
schule mit dem Forderschwerpunkt
korperliche und motorische Ent-
wicklung

Landkreis Aurich
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)
Ganztagsschule mit einer kollegia-
len Schulleitung. Die Stelle ist auf
Zeit (zwei Jahre) zu besetzen.

Frau Wehage,

Tel.: 0494113-1000

(erneute Ausschreibung)

Vechta

Elisabethschule, Férderschule mit
den Forderschwerpunkten Lernen,
Sprache und geistige Entwicklung
Landkreis Vechta
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + Z)
Ganztagsschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

Oberschulen

1.
a)
b)
9)

d)
f)

Lengerich

Oberschule Lengerich
Samtgemeinde Lengerich
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14)
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 059319337-16

Realschulen

1.
a)
b)
)

f)

Lohne

Realschule Lohne

Stadt Lohne

Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.2.2021

Frau Werner,

Tel.: 044120546-151

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)

Aurich
Gymnasium Ulricianum
Landkreis Aurich
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g Stellenausschrebungen

30

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Organisation der Vertretungspla-
nung; Koordination des Aufgaben-
feldes C; Mitarbeit bei der Koordi-
nierung des Ganztages; Koordinie-
rung der Begabungsférderung im
MINT-Bereich

f) Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

2. Bramsche

a) Greselius-Gymnasium

b) Landkreis Osnabriick

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei zum
1.2.2022

f) Herr Timmermann,

Tel.: 054177046-409

3. Jever

a) Mariengymnasium Jever

b) Landkreis Friesland

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Koordinierung der Sekundarstufe I;
Organisation des Ganztagsange-
bots; Koordinierung des Ubergangs
von der Primar- zur Sekundarstufe;
Mitarbeit in der Schulverwaltung.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

f) Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

4. Oldenburg

a) Cicilienschule

b) Stadt Oldenburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordination des Sekundarbereichs
|, Koordination des Ganztagsange-
bots, Koordination des Aufgaben-
feldes C, Mitarbeit bei der Statistik.

f) Herr Westphal,

Tel.: 054177046-399

Gesamtschulen

1. Wilhelmshaven

a) Integrierte Gesamtschule
Wilhelmshaven

b) Stadt Wilhelmshaven

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 14.12.2021

d) Koordinierung im Sekundarbereichll.
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f)

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Voigtlander-Kunze,

Tel.: 054177046-410

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
)

d)

f)

Leer

Berufsbildende Schulen Il Leer
Landkreis Leer

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2021
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in einer
an der Schule gefiihrten Fachrich-
tung. Zu den Schwerpunkten des
Stellenprofils gehdren die schul-
fachliche, schulorganisatorische
und padagogische Koordinierung
aller Querschnittsaufgaben im Be-
reich neuer Technologien mit
Schwerpunkten in der Mechatronik-,
Informations- und Automatisie-
rungstechnik. Erwartet werden ne-
ben unterrichtlichen Erfahrungen in
der beruflichen Fachrichtung Elek-
trotechnik bzw. Informationstech-
nik, Kompetenzen in der Unter-
richts- und Curriculumentwicklung
sowie Bildungsgangs- und Schul-
entwicklung. Fiir den Dienstposten
werden fundierte EDV-Kenntnisse
sowie der sichere Umgang mit da-
tenbankgestiitzter Software und
umfangreiche Kenntnisse in den
gangigen Programmiersprachen
der Automatisierungstechnik er-
wartet. Weitere Aufgabenfelder
sind die Stundenplanerstellung
und die Stundenabrechnung sowie
die Regelung der Unterrichtsvertre-
tung in den Abteilungen der Metall-
und Elektrotechnik mit den ein-
schldgigen Schulverwaltungspro-
grammen. Fiir den Dienstposten
werden ein hohes Maf} an Team-
und Kooperationsfahigkeit erwar-
tet. Die Bereitschaft, in den Pro-
zessen zur Qualitatsentwicklung
und dem Qualitdtsmanagement auf
der Grundlage des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS) engagiert mit-
zuwirken wird vorausgesetzt. Das
Aufgabenprofil unterliegt der konti-
nuierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der
Schulentwicklung.

Frau Witte,

Tel.: 054177046-257

a)

b)
9}

d)

f)

a)

b)
)

d)

f)

a)

b)
)

d)

Nordhorn

Gewerbliche Berufshildende Schu-
len Landkreis Grafschaft Bentheim
Landkreis Grafschaft Bentheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.4.2021

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an Berufsbhildenden Schulen. Das
Stellenprofil umfasst die schulfach-
liche und schulorganisatorische Ko-
ordinierung des Beruflichen Gym-
nasiums Technik, der sprachlichen
Unterrichtsfacher sowie des Unter-
richtsfaches Betriebs- und Volks-
wirtschaft Technik. Ein weiterer
Schwerpunkt des Stellenprofils ist
die Administration des Schulgiro-
kontos und der Offentlichkeitsar-
beit. Gewiinscht sind Erfahrungen
im Umgang mit EDV-Anwendungen,
wie z. B. Microsoft Office 365,
Microsoft Teams inkl. Videokonfe-
renzen und Online-Klassenbuch
Web-Untis. Erfahrungen und En-
gagement in der Schulentwicklung
und mit dem Qualitdtsmanagement
auf der Grundlage des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) werden er-
wartet. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

. Osnabriick

Berufsbildende Schulen des Land-
kreises Osnabriick in Osnabriick-
Haste

Landkreis Osnabriick
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2021
Ausfiihrliche Informationen tiber die
Schule finden Sie unter
www.bbs-haste.de.

Frau Witte,

Tel.: 054177046-257

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Osnabriick

Berufsschulzentrum am Westerberg
Osnabriick

Stadt Osnabriick

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15) voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in einer
an der Schule geftihrten Fachrich-
tung. Die Aufgabenschwerpunkte
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f)

a)

b)
9}

d)

sind die schulfachliche und schul-
organisatorische Koordinierung der
Fachoberschulen, die Stundenplan-
erstellung und die Stundenabrech-
nung sowie die Regelung der Unter-
richtsvertretung in der Abteilung
mit den einschldgigen Schulverwal-
tungsprogrammen und die Beteili-
gung bei MaBnahmen zur Personal-

und Organisationsentwicklung. Wei-

ter umfasst das Stellenprofil die
Steuerung der gesamtschulischen
Prozesse einer standortstarkenden
Offentlichkeitsarbeit, die Koordina-

tion der Schiiler- und Elternratswah-
len sowie der EDV-gestiitzten Schul-

buchausleihe und die Unterstiit-
zung der Schulleitung im schuli-
schen Datenschutz. Ferner beinhal-
tet der Dienstposten die Kooperati-
on mit den allgemeinbildenden
Schulen und aufierschulischen Bil-
dungspartnern / Hochschulen, die
Initiierung und Koordination facher-
tbergreifender und interkultureller

Projekte sowie die Pflege von Schul-

partnerschaften in den Vollzeitbil-
dungsgdngen. Erwartet wird die Fa-
higkeit zur konstruktiven Zusam-
menarbeit in einem Leitungsteam
und die aktive Mitgestaltung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
sowie des Qualitdatsmanagements
auf der Basis des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) unter besonderer
Beachtung fortschreitender Digitali-
sierung und sich verdndernder Me-
dienkonzepte. Das Aufgabenprofil
der Stelle unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Schulent-
wicklung. Ndhere Informationen
zur Schule sind im Internet unter
www.bszw.de zu finden.

Frau Witte,

Tel.: 054177046-257

Wildeshausen

Berufsbildende Schulen
Wildeshausen

Landkreis Oldenburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt

an berufshildenden Schulen. Bewer-

ben kénnen sich auch Lehrkrafte

mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehr-

amt an Gymnasien, die tiber lang-
jahrige Unterrichtserfahrungen an
berufshildenden Schulen verfiigen.
Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die Koordinierung
der schulfachlichen, schulorganisa-

torischen und padagogischen Auf- )
gaben der Beruflichen Gymnasien
mit den Fachrichtungen Gesundheit
und Soziales, Technik sowie Wirt- d)
schaft unter Einsatz von Steue-
rungsinstrumenten wie BBS-Pla-
nung und gp-Untis. Weitere Aufga-
benschwerpunkte sind die Koope-
ration mit auBerschulischen Part-
nern, die Offentlichkeitsarbeit fiir
die Beruflichen Gymnasien sowie
die Weiterentwicklung und Imple-
mentierung zukunftsorientierter
Lehr- und Lernprozesse (SchuCu-
BBS, Distanzunterricht, Nachhaltig-
keit) in Verbindung mit dem Einsatz
digitaler Medien bzw. Technologien
in Tablet-Klassen. Erforderlich sind
umfangreiche fachrichtungsiiber-
greifende Unterrichtserfahrungen
im Beruflichen Gymnasium und Er-
fahrungen in der Kooperation mit
auBerschulischen Partnern. Erwar-
tet wird neben einem ausgepragten
Team-, Kommunikations- und Ko-
operationsvermogen die aktive Mit-
gestaltung der Schulentwicklung
auf der Basis des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) unter besonderer
Beachtung fortschreitender Digitali-
sierung und sich verdndernder Me-
dienkonzepte. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer kontinuierlichen An-
passung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
f) HerrKnippenberg,
Tel.: 054177046-306

f)
Studienseminare

1. Meppen

a) Studienseminar Meppen fiir das
Lehramt an Gymnasien

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Chemie (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.7.2021

d) Erforderlich sind mehrjahrige Er-
fahrungen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst.
Die Mitarbeit am Seminarprogramm
wird erwartet. Voraussetzung fir
die Bewerbung ist das Lehramt an
Gymnasien.

f) Herr Timmermann,
Tel.: 054177046-409

2. Oldenburg

a) Studienseminar Oldenburg fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Leiterin / Leiter des
Studienseminars (A 16)
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen er-
worben durch Erste Staatspriifung,
dem Hochschulgrad Master of Edu-
cation, einer Priifung als Diplom-
Handelslehrerin / Diplom-Handels-

lehrer oder mit einem mit Masterab-

schluss oder einem gleichwertigen
Abschluss abgeschlossenen Hoch-

schulstudium und einem mit Staats-
prifung abgeschlossenem Vorberei-

tungsdienst. Erwartet werden lang-
jahrige Erfahrungen und Kompeten-
zen in der Ausbildung von Lehrkréf-
ten im Vorbereitungsdienst, sowie
fundierte Kenntnisse und Erfahrun-
gen im Bereich der Unterrichtsent-
wicklung und des schulischen Qua-
litdtsmanagements auf der Basis
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS), sowie Gestaltung zukunfts-
orientierter Lehr- und Lernprozesse
(SchuCu-BBS) und ein zeitgemafBies
Verstandnis von Leitung und Fiih-
rung. Weitere Informationen finden
Sie unter http://studienseminar-ol-
bbs.de/. Die Stellenausschreibung
erfolgt vorbehaltlich der Freigabe
des Ausschusses fiir Haushalt und
Finanzen des Niedersachsischen
Landtages. Das Niedersachsische
Kultusministerium strebt in allen
Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprdsentanzi. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewer-
bungen von Frauen besonders
erwiinscht.

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447
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g Stellenausschrebungen

Schulen in freier Tragerschaft

1. Hannover

Die Stiftung Katholische Schulein derDitzese Hildesheim hat
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt, frihestens zum 1.2.2021an
der St. Ursula-Schule Hannover staatlich anerkanntes Gym-
nasium in kirchlicher Tragerschaft die hoherwertige Funktion

einer Oberstudienrétin / eines Oberstudienrates (m/w/d)
mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung der Fachgruppe
Physik, Ausbau des Informatikangebots
(BesGrA14 / EG 14)

zu besetzen.

Spétere Anderungen der Aufgabenzuordnung bleiben vorbe-
halten.

Die St. Ursula-Schule wurde 1851 mit ihrem Standort in der
Siidstadt der Landeshauptstadt Hannover vom Konvent der
Ursulinen in Duderstadt gegriindet. Die Schule wird zurzeit
von ca. 1000 Schiilerinnen und Schiilern besucht und fiihlt
sich auch weiterhin der ursulinischen Tradition zusammen
mit dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag ver-
pflichtet.

Wir bieten — ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative
Wege zu gehen, — die Tatigkeit an einer Schule mit exzel-
lentem Ruf und freundlicher Atmosphére, — ein engagiertes
und leistungsfahiges Kollegium. Wir erwarten — eine Person-
lichkeit, die Erfahrungen in den Aufgabenschwerpunkten
vorzuweisen hat, — das Uberzeugte Eintreten fiir die Erzie-
hungs- und Bildungsziele einer katholischen Schule; — die
Laufbahnbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkrafte im Beamtenverhéltnis des Landes Niedersachsen
konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die St. Ursula-
Schule nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienstbe-
ziige beurlaubt werden.

Bewerbungen mit den blichen Unterlagen erbitten wir bis
zum 15.1.2021 an die Stiftung Katholische Schule in der Di6-
zese Hildesheim Domhof 18-21 31134 Hildesheim.

Fur weitere Auskiinfte steht der Leiter der St. Ursula-Schule,
Herr Junker, Simrockstr. 20, 30171 Hannover, Tel.: 0511 270
413-10, E-Mail: mail@st-ursula-gym.de, oder Herr Dr. Wéach-
ter, Tel.: 05121307-280 oder per E-Mail: joerg-dieter.waechter
@bistum-hildesheim.de, zur Verfligung

2. Lingen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trdger von 21
allgemein- und berufsbildende Schulen mit 13.000 Schiile-
rinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir su-
chen fur das Franziskusgymnasium in Lingen zum 1.8.2021

eine Fachschaftsleiterin / einen Fachbereichsleiter (m/w/d)
fiir das Fach Geschichte.

Ihre Aufgaben
— Erstellen von Unterrichts- und Priifungsmaterialien.

— Implementierung von Neuerungen der Kerncurricula und
Vorgaben des Landes.

— Profilierung des Leitbildes der Schule in der Fachgruppe.
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— Leitung der Fachkonferenz und Vertretung der Fachgrup-
pe nach auBen.

— Begleitung von Praktikanten.

— Unterstiitzung der Schulleitung nach Maf’gabe des Ge-
schéftsverteilungsplanes der Schulleitung.

lhr Profil

— ldentifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die tibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen.

— Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Gymnasien.

— umfangreiche Unterrichtserfahrung sowie Leitungserfah-
rung von Fach- oder Projektgruppen.

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgeprdgte
Kommunikationskompetenz.

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultragers — PRO-
jekt — oder an einem vergleichbaren Kurs).

Wir bieten

— Interessanter Arbeitsplatz bei einem grofien freien Schul-
trager.

— Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Oberstudienrat / Oberstudienratin mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO/TV-L
Vergiitung.

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG.

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit.
— Moglichkeiten von Weiterbildung.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tber lhre
Bewerbungbiszum31.1.2021inunserem Stellenportalstellen.
schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Herr Wefller, Tel.:
0541318-363, zur Verfiigung.



