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Schulfahrten
RdErl. d. MK v. 1.11.2020 — 21— 82 021 - VORIS 22410 -

Bezug: RdErl. v. 1.11.2015 (SVBI. S. 548), gedndert durch RdErl. v.
1.11.2017 (SVBL. S. 628) — VORIS 22410 -

Der Bezugserlass wird mit Wirkung vom 1.11.2020 wie folgt
gedndert:

1. Im Bezug erhadlt der Buchstabe b folgende Fassung:

»b) RAErl. d. MK ,,Bestimmungen fiir den Schulsport“ v.
1.9.2018 (SVBI. S. 477), zuletzt gedndert durch RdErl. v.
19.6.2020 (SVBI. S. 354) — VORIS 22410 -“

2. InNummer15 wird das Datum ,,31.12.2020“ durch das Da-
tum ,,31.12.2022“ ersetzt.

Einstellung von Lehrkrdften an den
offentlichen allgemein bildenden Schulen
zum 2. Schulhalbjahr 2020 / 2021 -
Einstellungstermin 1.2.2021

RdErl. d. MK v. 5.10.2020 — 34 - 84002 — VORIS 22410 -

a) RAErl. d. MK v. 21.3.2019 (SVBI. S. 165) — Klassenbil-
dungserlass — VORIS 22410 —

b) RAErl. d. MK v. 23.6.2020 (SVBI. 2020, S. 396) — Querein-
stieg — VORIS 22410 -

¢) RdErl. d. MK v. 25.8.2017 (SVBI. S. 487) — Auswahlverfah-
ren — VORIS 22410 -

d) RdErl. d. MK v. 20.12.2019 (SVBI. 2020 S. 65, 121) — Ver-
tretungslehrkrafte — VORIS 22410 —

e) RdErl. d. MK v. 22.9.2017 (SVBL. S. 632) - Beriicksichti-
gung im Auswahlverfahren — VORIS 22410 -

f) RdErl. d. MK v. 4.12.2019 (SVBL. 2020 S. 4, 67) - Qualifi-
zierungen — VORIS 20411 -

g) RAErl. d. MK v. 2.4.2014 (SVBI. S. 206), geandert durch
RdErl. d. MK v. 27.8.2019 (SVBI. S. 518) — Personalveran-
derungen — VORIS 22410 -

h) Gem. RdErl. d. MK u. d. MS v. 22.1.2018 (Nds. MBLI. S. 66,
SVBL. S. 113) - Dienstrechtliche Befugnisse — VORIS
20400 -

i) RAErl. d. MK v. 15.8.2016 (SVBI. S. 545) — Freiwillige Erho-
hung der Teilzeitbeschaftigung — VORIS 22410 -

Bezug:

1. Einstellungen und Ubernahmen auf Stellen

Fir die Neueinstellung von Lehrkraften zum 1.2.2021 wird der
Niedersdchsischen Landesschulbehdrde der nachfolgend
aufgefiihrte Stellenumfang von 1.200 Stellen zugewiesen.

1.1 Verteilung der Einstellungsmdglichkeiten:
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Schulformen Kapitel [+ EE 4 o
Grundschule 0710 80 60 70 60 270
Haupt- und 0712
Realschule 0713 110 70 115 65 360
Oberschule 0717
Forderschule 071 40 25 30 30 125
Gymnasium 0714 50 50 60 40 200
Gesamtschule 0718 70 75 60 40 245
Stellenaus-
schreibungen 350 | 280 | 335 235 | 1.200
am 3.11.2020

Die Einstellungen erfolgen grundsatzlich im Beamtenver-
héltnis. Liegen die rechtlichen Voraussetzungen dafiir nicht
vor, sind diese Lehrkrafte als Tarifbeschaftigte einzustellen.
Auf eigenen Wunsch ist ebenfalls eine Einstellung in einem
Beschéftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fiir den of-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L) moglich.

Die Aufteilung der insgesamt fiir die Kapitel 0712, 0713 und
0717 zugewiesenen Stellen auf die Schulformen ist gemédf
den Regelungen zur Unterrichtsversorgung und dem Bedarf
der Schulen vorzunehmen.

Der Niedersdchsischen Landesschulbehorde wird ferner eine
Flexibilitat fur die Verteilung der zugewiesenen Einstellungs-
moglichkeiten fiir das Lehramt fiir Sonderpddagogik in den
Kapiteln 0710/0712/0713/0714/0717/0718 eingerdaumt.

1.2 Versetzungen zwischen den Regionalabteilungen und
innerhalb der Regionalabteilungen der Niedersdchsischen
Landesschulbeho6rde, auch aufgrund von Manahmen nach
dem Bezugserlass zu g), konnen im gegenseitigen Austausch
vorgenommen werden. Bei unterdurchschnittlich versorgten
Bereichen und bei Schulformen mit einem Bewerbermangel
ist zwischen den dienstlichen Interessen und den Interessen
der betroffenen Lehrkraft abzuwéagen. Die Vorausschatzung
frei werdender Stellen geht davon aus, dass alle fristgerecht
bis zum 31.7.2020 vorgelegten Antrdge auf Beurlaubung oder
Reduzierung der Stundenzahl genehmigt werden. Wird ein
solcher Antrag aus dienstlichen Griinden abgelehnt oder aus
dienstlichen Griinden eine Erh6hung der Stundenzahl vorge-
nommen oder eine vorzeitige Riickkehr aus der Beurlaubung
genehmigt, istim entsprechenden Umfang eine zugewiesene
Einstellungsmdglichkeit zu sperren.

1.3 Seitens der Niedersadchsischen Landesschulbehorde wur-
den bis 23.9.2020 keine Vertretungslehrkrafte, die die Vor-
aussetzungen fiir eine unbefristete Ubernahme in den Schul-
dienst erfiillen, gemeldet. Demzufolge sind hierfiir keine
Stellen bereitzustellen.

1.4 Die Ubernahme von Lehrkréften im Lehreraustauschver-
fahren zwischen den Landern wird durch gesonderten Erlass
geregelt. Ein ggf. erforderlicher Stellenausgleich ist in der
Zuweisung von Stellen gemaf Nr. 1.1 beriicksichtigt.




1.5 Nach vorldufigem Abschluss des vorangegangenen Ein-
stellungsverfahrens zum 31.8.2020 durch das Niedersach-
sische Kultusministerium (MK) diirfen nachtraglich frei ge-
wordene Stellen, z.B. durch das Nichtbestehen der Priifung
oderdie Riicknahme einer bereits erfolgten Stellenannahme,
nicht wiederverwendet werden. Bei Bedarf sind hierfiir nach-
trégliche Stellen aus der Stellenreserve des MK anzufordern.
Scheiden eingestellte Lehrkréfte innerhalb eines halben Jah-
res nach der Einstellung im vorangegangenen Einstellungs-
verfahren durch Entlassung oder andere Griinde aus, so kén-
nen diese Stellen ebenfalls angegeben werden. Alle Stellen
sind MK, Referat 34, bis zum 30.11.2020 zu melden.

Wird gemafl der Vereinbarung der Kultusministerkonferenz
,Ubernahme von Lehrkréften aus anderen Lindern" (Be-
schluss der KMK vom 10.5.2001) eine im Schuldienst befind-
liche Lehrkraft, die nicht beurlaubt ist, von einem anderen
Land im Wege des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
{ibernommen, kann die dadurch frei werdende Stelle in dem
bisher in Anspruch genommenen Umfang mit Zustimmung
von Referat 34 wiederbesetzt werden. Bei Ubernahmen auf
Funktionsstellen erfolgt keine Verrechnung mit Stellen ge-
maf3 Nr. 1.1

1.6 Vertretungslehrkrafte konnen als befristete Tarifbe-
schaftigte im Rahmen der Mittel, die der Niedersdchsischen
Landesschulbehorde zur Verfligung gestellt sind, eingestellt
werden. Auf den Bezugserlass zu d) wird hingewiesen.

1.7 Fachspezifische Bedarfe bzw. Bedarfe hinsichtlich son-
derpddagogischer Fachrichtungen sind grundsatzlich durch
Neueinstellung, Versetzung, Abordnung oder schulinterne
Anpassung des Lehrkrdfteeinsatzes abzudecken.

In Ausnahmefillen kdonnen befristete Personalmafinahmen
nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) veranlasst
werden. Zur Abdeckung fachspezifischer Bedarfe fiir Perso-
nen, die nicht unbefristet beschéaftigt werden kénnen oder
wollen, werden der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde
100 Einstellungsermdchtigungen zur Verfiigung gestellt. Be-
fristete Arbeitsvertrage in Ausfiihrung dieser Einstellungs-
ermdchtigungen sind gem. § 30 Abs. 3 TV-L mindestens fir
einen Zeitraum von sechs Monaten abzuschlieRen. Uber die
Verwendung dieser Einstellungserméachtigungen ist entspre-
chend zu berichten.

Gemaf Bezugserlass zu i) (Freiwillige Erh6hung der Teilzeit-
beschéftigung) werden Mittel zundchst in einem Umfang bis
zu 75 Vollzeitreinheiten langstens bis zum Ende des Schul-
halbjahres (31.7.2021) zur Verfiigung gestellt.

Zusatzlich werden der NLSchB bis zu funf Einstellungser-
madchtigungen aus Stellenresten fiir weitere Personalmaf3-
nahmen zur Verfligung gestellt.

Auflerdem kann in Hohe der zugewiesenen Mittel Mehrar-
beit gegen Mehrarbeitsvergiitung bei vollzeitbeschéftigten
Lehrkraften veranlasst werden. Die Beschaftigung von im
Ruhestand befindlichen oder verrenteten Lehrkrdften ist
ebenfalls moglich.

Die Buchungen der einzelnen o. g. MaBnahmen sind bei den
zutreffenden Titeln entsprechend der Haushaltssystematik
durchzufiihren und die veranlassten PersonalmaBBnahmen
sind im Lehrkrafteverzeichnis der jeweiligen Schule zu erfas-
sen.

2. Regelungen zur bedarfsgerechten Verteilung von
Einstellungen

2.1 Fir die bedarfsgerechte Verteilung von Lehrkraftestellen

ist der Bezugswert fiir die Personalplanung (BPP) im Pla-

nungsinstrument izn-Stabil-Prognose mafigeblich.

N e e

Der BPP ergibt sich aus dem Quotienten von Lehrkraf-
te-Ist-Stunden und Lehrkrafte-Soll-Stunden in Prozent.

Fur die bedarfsgerechte Versorgung zum 2. Schulhalbjahr
2020 / 2021ist u. a. Folgendes zu beriicksichtigen:

e die bedarfsgerechte Wiederbesetzung von frei werden-
den Stellen,

e die Ubergdnge zwischen den verschiedenen Schulfor-
men,

e die Besetzung von Stellen fiir alle Lehrdmter in den Be-
darfsfachern bzw. sonderpddagogischen Fachrichtun-
gen,

e die weiterhin zu erwartende nicht ausreichende Anzahl
an Bewerbungen von Lehrkrdften mit einer Lehrbefdhi-
gung flir Haupt- und Realschulen und

e dersteigende Bedarf an Lehrkrdften mit dem Lehramt fiir
Sonderpddagogik.

Die entsprechend den Einstellungsmoglichkeiten gemaf
Nr. 1.1 neu einzustellenden Lehrkrédfte dienen auch dem
tiberregionalen Ausgleich der Versorgung mit Lehrkraften
zwischen den Schulen. Vor Ausschreibung einer Stelle ist zu
prifen, ob der spezifische Fach- bzw. sonderpddagogische
Fachrichtungsbedarf der Schule durch Versetzung geeigne-
ter Lehrkrafte gedeckt werden kann. Mafistab zum Ausgleich
zwischen den Schulen ist der mit den zugewiesenen Stellen
erreichbare Durchschnitt der Versorgung in den einzelnen
Schulformen. Hierzu kénnen u.a. auch Versetzungen und
Abordnungen bzw. Teilabordnungen vorgenommen werden.

Ziel ist es, eine landesweit ausgewogene bedarfsgerechte
Versorgung mit Lehrkrdften an den o6ffentlichen allgemein
bildenden Schulen zu erreichen. Grundsétzlich soll eine
Versorgung der Grundschulen mit mindestens 100 Prozent
erreicht werden, um die Verldsslichkeit zu gewdhrleisten,
inshesondere sind dabei Grundschulen ohne standige Ver-
tretung in den Fokus zu nehmen.

Zur Deckung der Bedarfe an sonderpddagogischer Unterstiit-
zung kdnnen Lehrkrdfte mit dem Lehramt fiir Sonderpadago-
gik auch an offentlichen allgemein bildenden Schulen aufier
Férderschulen eingestellt werden. Zu beriicksichtigen sind
dabei in der Regel die sonderpddagogischen Forderschwer-
punkte Lernen, Sprache sowie emotionale und soziale Ent-
wicklung. Der sonderpadagogische Forderschwerpunkt geis-
tige Entwicklung kann im Bedarfsfall einbezogen werden.

e An Grundschulen bzw. am Grundschulzweig einer orga-
nisatorisch zusammengefassten Schule sowie im Primar-
bereich an der IGS Roderbruch ist eine Einstellung mog-
lich, wenn bereits seit drei Jahren vor dem Einstellungs-
termin mindestens acht Soll-Klassen vorhanden waren
und perspektivisch nicht mit einem Absinken der Klas-
senzahl zu rechnen ist.

e An weiterfiihrenden Schulen ist eine Einstellung mog-
lich, wenn diese bereits in den drei Jahren vor dem Ein-
stellungstermin einen entsprechenden anerkannten Zu-
satzbedarf (Schliissel 410-412, 419) von mindestens 30
Stunden hatten und perspektivisch nicht mit einem Ab-
sinken des Volumens zu rechnen ist.

Aufgrund der steigenden sonderpddagogischen Unterstiit-
zungsbedarfe und der derzeit begrenzten Anzahl der Lehr-
krafte mit dem Lehramt fiir Sonderpddagogik sollen die
Lehrkrdfte mit dem Lehramt fiir Sonderpddagogik vorrangig
und {iberwiegend zur sonderpddagogischen Unterstiitzung
eingesetzt werden; dabei kann ggf. der Einsatz im Rahmen
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einer Teilabordnung an mehrere Schulen erforderlich sein.
Die Bewdhrung in der Probezeit darf dadurch nicht gefdhr-
det werden. Auf die besondere Steuerungsverantwortung
der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde im Rahmen der
sonderpddagogischen Versorgung wird hingewiesen.

2.2Die Auszubildenden im Vorbereitungsdienst sind mog-
lichst gleichméaRig auf die Schulen zu verteilen. Verdanderun-
gen in der Zuweisung von Auszubildenden sind friihzeitig
in die Planungen einzubeziehen. Hingewiesen wird auf die
erforderliche Abstimmung mit den Studienseminaren bzgl.
des quantitativen Rahmens, innerhalb dessen Schulen zur
Ausbildung herangezogen werden sollen. Bei der Zuweisung
von Einstellungsmoglichkeiten und bei der Versetzung von
Stammlehrkraften zum bedarfsgerechten Ausgleich der Ver-
sorgung mit Lehrkrdften ist der Unterricht in eigener Verant-
wortung nur zur Halfte zu beriicksichtigen.

2.3 Die Personalplanung durch die Niedersachsische Landes-
schulbehorde ist derart zu gestalten, dass der durchschnitt-
liche BPP der Schulen aller Schulformen einschlieflich der
Gymnasien und Gesamtschulen in einem Landkreis bzw.
einer kreisfreien Stadt zu Beginn des 2. Schulhalbjahres
2020 / 2021 im Zustdndigkeitsbereich der jeweiligen Regi-
onalabteilung der Niedersdchsischen Landesschulbehorde
moglichst ausgewogen ist. Die bedarfsgerechte Versorgung
mit Lehrkrdften an den einzelnen Schulen ist zu Beginn
des 2. Schulhalbjahres 2020 / 2021 mit den nach dem Ab-
schluss des Einstellungsverfahrens vorhandenen unbefris-
tet beschaftigten und verbeamteten Lehrkraften moglichst
vollstandig zu gewdhrleisten. Es ist Aufgabe der Schulen
und der Niedersachsischen Landesschulbehorde in der ge-
meinsamen Verantwortung fiir alle Schiilerinnen und Schi-
ler, flexibel und kurzfristig durch Ausgleich vor Ort auf Ver-
danderungen zu reagieren. Inshesondere sind Abordnungen
und Versetzungen von Lehrkrdften von iiberdurchschnittlich
versorgten Schulen vorzunehmen; diese Maflnahmen sind
den betroffenen Schulen so friih wie méglich mitzuteilen.

Aufgrund der Zustandigkeit des Landes fiir die Ressourcen-
bereitstellung entscheidet die Niedersdchsische Landes-
schulbehorde iiber Umfang und Art der erforderlichen Per-
sonalmainahmen; dies betrifft insbesondere Abordnungen
zwischen den Schulformen zur Deckung besonderer spezifi-
scher Fach- bzw. sonderpddagogischer Fachrichtungsbedar-
fe. Sofern die dienstrechtlichen Befugnisse fiir Abordnungen
an die Schule iibertragen sind, ist es Aufgabe der abgeben-
den Schule, in Abstimmung mit der aufnehmenden Schule
mit einer konkreten Personalentscheidung die Vorgabe um-
zusetzen.

Auf die Grundsédtze zum Einsatz von Vertretungslehrkraften
wird verwiesen.

2.4Bei Versetzungen von Lehrkrdften auf Antrag ist der be-
darfsgerechte Ausgleich der Versorgung zu beriicksichtigen.
Dies gilt insbesondere bei Versetzungen von Férderschul-
lehrkraften an allgemein bildende Schulen aufler Forder-
schulen.

Der Kontinuitdat des Unterrichts fiir die Schiilerinnen und
Schiler kommt eine besondere Bedeutung zu. Neu einge-
stellte Lehrkrdfte konnen aus Griinden der Unterrichtskon-
tinuitdt und der Sicherung einer ausgeglichenen Versorgung
mit Lehrkraften friihestens drei Jahre nach der Einstellung fiir
eine Versetzung freigegeben werden. Ausnahmen sind nurin
besonderen Einzelfdllen moglich, wenn ein schwerwiegen-
der dienstlicher oder personlicher Versetzungsgrund nach
der Einstellung entstanden ist.
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Lehrkrafte, die Antrdge auf Versetzung an Schulen im Entste-
hen stellen, sind freizugeben, sofern sie nicht an Schulen in
unterdurchschnittlich versorgten Bereichen unterrichten.

2.5 Auf die Regelungen des Bezugserlasses zu a) ,Klassen-
bildung und Lehrkraftestundenzuweisung an den allgemein
bildenden Schulen“ sowie auf den Erlass ,,Die Arbeit in der
Ganztagsschule® vom 1.8.2014 (SVBI. S. 386), zuletzt gedn-
dert durch Erlass vom 10.4.2019, (SVBLI. S. 291), wird hinge-
wiesen. Die Entscheidung iiber die Inanspruchnahme des
zugewiesenen Kontingents fiir Sprachférdermanahmen
und Forderkonzepte sowie die Verteilung der Stunden auf die
Schulen sind friihzeitig in die Planungen einzubeziehen. Die
Aufteilung auf die Regionalabteilungen und Schulformen er-
folgt bedarfsgerecht.

Innerhalb der Schule ist zu Beginn des Schulhalbjahres der
gesamte Unterrichtsbedarf mit den vorhandenen und den
neu einzustellenden Lehrkraften abzudecken.

Lehrkrafte mit Lehrbefahigungsfachern, in denen eine gerin-
ge fachspezifische Versorgung besteht, sollen vorrangig in
diesen Fachern und Lehrkrdfte mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik sollen vorrangig zur sonderpadagogischen Unter-
stlitzung eingesetzt werden.

Die Erteilung aller Schiilerpflichtstunden hat an allen Schul-
formen und Schulen Vorrang vor allen anderen unterrichtli-
chen und auBBerunterrichtlichen Angeboten. Dies gilt nicht
nur fiir die Gestaltung des Lehrkréafteeinsatzes zu Beginn des
Schulhalbjahres, sondern auch fiir die taglichen Regelungen
des Einsatzes der Lehrkrdfte im Rahmen des Vertretungskon-
zeptes der Schule.

3. Bekanntgabe der Einstellungsmoglichkeiten

3.1 Die Einstellungsmoglichkeiten gemaf Nr. 1.1 sind unter
Angabe des erforderlichen Lehramtes fiir bestimmte Schu-
len, ggf. zusdatzlich Schulform bzw. Schulzweig, als Schul-
stellen oder Bezirksstellen bekannt zu geben.

An allen Gymnasien und Gesamtschulen sowie den anderen
offentlichen allgemein bildenden Schulformen, die gem. Be-
zugserlass zu h) uber die dienstrechtlichen Befugnisse ver-
fligen, sind die Einstellungsmdoglichkeiten grundsatzlich als
Schulstellen bekannt zu geben. Fiir die ibrigen Schulen und
fiir alle Umwidmungen oder nachtrédglichen Stellen legt die
Niedersdchsische Landesschulbehdrde unter Beriicksich-
tigung der Regelungen gemafl Nr. 4.6 fest, ob Schulstellen
oder Bezirksstellen auszuschreiben sind.

Insbesondere sind Schulen in der Flache bei der Verteilung
derzugewiesenen Einstellungsmoglichkeiten zur Abdeckung
der fachspezifischen Bedarfe bzw. der sonderpddagogi-
schen Fachrichtungsbedarfe zu beriicksichtigen.

Die Niedersdchsische Landesschulbehdrde nimmt bei einer
Ausschreibung als Schulstelle eine Beratungs- und Unter-
stiitzungsfunktion gegeniiber der jeweiligen Schule wahr.

Auf Stellenausschreibungen fiir das Lehramt an Grundschu-
len (G) konnen sich Lehrkrifte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Grundschulen (G) sowie gleichrangig Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen (GH) sowie fiir das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen (GHR) bewerben.

Fiir Stellenausschreibungen fiir das Lehramt an Haupt- und
Realschulen (HR) gilt:

An der Schulform Hauptschule konnen sich Lehrkrdfte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschu-
len (HR) sowie gleichrangig Lehrkrafte mit der Lehrbeféhi-



gung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen (GH) oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen (GHR)
bewerben.

An der Schulform Realschule konnen sich Lehrkrafte mit der
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen
(HR) sowie gleichrangig Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an Realschulen (R) und fiir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen (GHR) — mit dem Schwer-
punkt Haupt- und Realschule — bewerben.

An den Schulformen Oberschule und Gesamtschule kdnnen
sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen (HR) sowie gleichrangig Lehrkrifte
mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen (R)
und fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen (GHR)
— mit dem Schwerpunkt Haupt- und Realschule — bewerben.

Fiir Lehrkrafte, die ein gleichwertiges schulformiibergreifen-
des Lehramt im Primar- und Sekundarstufenbereich | in ei-
nem anderen Bundesland durch Bestehen der Staatspriifung
erfolgreich absolviert haben, gelten die oben genannten Vor-
aussetzungen fiir eine Bewerbung entsprechend.

Auf die Stellenausschreibungen fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik (SOP) an allen Schulformen der allgemein bilden-
den Schulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung
flir das Lehramt fiir Sonderpdadagogik bewerben.

3.21In folgenden Fdchern und sonderpddagogischen Fach-
richtungen ist mit einem geringen Bewerberangebot, gemes-
sen am landesweiten fachspezifischen Bedarf der Schulen,
zu rechnen:

Lehramt an Grundschulen sowie Lehramt an Grund- und
Hauptschulen / Grund-, Haupt- und Realschulen jeweils mit
dem Schwerpunkt ,,Grundschule*:

Bedarfsfacher: Musik, Kunst, Werken, Sport.

Lehramt an Haupt- und Realschulen / Grund- und Hauptschu-
len (Schwerpunkt ,,Hauptschule*) / Grund-, Haupt- und Real-
schulen mit dem Schwerpunkt (,,Hauptschule und Realschu-
le“) sowie Lehramt an Realschulen:

Bedarfsfacher: Englisch, Franzosisch, Musik, Werken, Poli-
tik, Werte und Normen, Chemie, Physik, Technik, Informatik.

Lehramt an Gymnasien:

Bedarfsfacher: Spanisch, Kunst, Musik, Werte und Normen,
Mathematik, Chemie, Physik, Informatik.

Lehramt fiir Sonderpddagogik:
Bedarfsfacher: alle sonderpadagogischen Fachrichtungen.

Bei der Festlegung der Anzahl der Ausschreibungen mit Be-
darfsfachern ist die Anzahl der voraussichtlichen Bewerbun-
gen zu berlicksichtigen.

Die Niedersachsische Landesschulbehorde legt fiir alle
Stellenausschreibungen unter Beachtung eines begriinde-
ten Vorschlages der Schule fest, mit welchen Fachern bzw.
sonderpddagogischen Fachrichtungen und ggf. zusatzlichen
Anforderungen die Ausschreibungen bekannt gegeben wer-
den. Es sind nur Unterrichtsfdcher und sonderpddagogische
Fachrichtungen des Masters of Education zu verwenden. Auf
die Verordnung liber Masterabschliisse fiir Lehramter in Nie-
dersachsen (Nds. MasterVO-Lehr) vom 2.12.2015 (Nds. GVBI.
S. 350) wird hingewiesen.

4. Bewerbungs- und Auswahlverfahren

4.1 Grundsatzliches Ziel der Landesregierung ist die Einstel-
lung von Lehrkrédften mit abgeschlossener fiir die betreffen-
de Schulform vorgesehener Lehramtsausbildung.

N i cher Te

Da fiir die Stellen nicht immer geniigend Bewerberinnen und
Bewerber mit abgeschlossener Ausbildung zum 1.2.2021 zur
Verfligung stehen, konnen sich auch Lehrkrdfte bewerben
und ausgewadhlt werden, die den Vorbereitungsdienst bzw.
den Anpassungslehrgang spdtestens am 30.4.2021 beenden
werden. Die tatsdchliche Einstellung kann erst nach erfolg-
reicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes erfolgen und
sollin der Regel bis zum 1.6.2021 vorgenommen werden.

Von Lehrkréaften, bei deren Muttersprache es sich nicht um
die deutsche Sprache handelt, werden fiir die Einstellung in
den niedersdchsischen Schuldienst deutsche Sprachkennt-
nisse auf dem Niveau C2 des Gemeinsamen Europdischen
Referenzrahmens fiir Sprachen gefordert.

Auf Informationen zu den aus dem Gesetz fiir den Schutz
vor Masern und zur Starkung der Impfprdvention (Masern-
schutzgesetz) resultierenden Pflichten wird hingewiesen:

e https://www.nlga.niedersachsen.de/startseite/
infektionsschutz/schutzimpfungen_impfen_klar/
umsetzung_masernschutzgesetz/umsetzung-
masernschutzgesetz-183753.html

4.2 Aufgrund der besonderen Bedarfslage werden folgende
nachrangige Bewerbungs- und Einsatzmoglichkeiten eroff-
net:

Die jeweiligen Bewerbungen mit anderer Lehrbefdhigung
fiir ein Lehramt werden nachrangig im Auswahlverfahren
beriicksichtigt, da grundsatzlich ein Einsatz der Lehrkrafte
an der Schulform vorgesehen ist, fiir die sie ausgebildet wur-
den. Die jeweiligen Bewerbungen werden im Auswahlver-
fahren nachrangig beriicksichtigt, sofern zwei Lehrbefdhi-
gungsfacher mit den Fachern gem. Nds. MasterVO-Lehr der
jeweiligen Schulform {ibereinstimmen.

Fur eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Grund-
schulen (G) kdnnen sich nachrangig Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben, sofern entweder das Fach
Deutsch oder das Fach Mathematik sowie ein weiteres Fach
gem. Nds. MasterVO-Lehr der Schulform vorliegen.

Fiir eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Hauptschulen kénnen sich nach-
rangig Lehrkradfte mit dem Lehramt an Realschulen, mit dem
Lehramt an Gymnasien sowie mit dem Lehramt an Grund-
schulen bewerben.

Fiir eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Realschulen kénnen sich nachran-
gig Lehrkrafte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
(Schwerpunkt Grundschule), mit dem Lehramt an Gymnasien
sowie mit dem Lehramt an Grundschulen bewerben.

Fir eine Einstellungsmoglichkeit fiir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen (HR) an Oberschulen kdnnen sich nachran-
gig Lehrkrédfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, mit dem Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen
(Schwerpunkt Grundschule), mit dem Lehramt an Gymnasien
sowie mit dem Lehramt an Grundschulen bewerben.

Die Einstellung von Lehrkraften mit einer Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien auf Stellen, die fiir das Lehramt
an Grundschulen bzw. fiir das Lehramt an Haupt- und Real-
schulen ausgeschrieben sind, erfolgt grundsatzlich im Be-
amtenverhéltnis auf Probe entsprechend dem {iberwiegen-
den Einsatz als Lehrerin / Lehrer (BesGr. A12 NBesO mit einer
Allgemeinen Stellenzulage in Hohe von derzeit 97,27 €).

Fiir Einstellungsmoglichkeiten, die fiir das Lehramt fiir Son-
derpddagogik nach der ersten Auswahlrunde ohne sonder-
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padagogische Fachrichtung bekannt gegeben sind, kénnen
sich nachrangig auch Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir
das Lehramt an Grundschulen / Haupt- und Realschulen /
Grund- und Hauptschulen / Grund-, Haupt- und Realschulen /
Realschulen sowie Gymnasien bewerben.

Bei einer Einstellung als Lehrerin / Lehrer (BesGr. A12 NBesO
mit einer Allgemeinen Stellenzulage in Hohe von derzeit
97,27 Euro) oder mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Realschulen als Realschullehrerin / Realschullehrer (BesGr.
A 12 NBesO mit einer Allgemeinen Stellenzulage in Hohe von
derzeit 97,27 Euro) an einer Férderschule erhilt die jeweilige
Lehrkraft eine Zulage gemaf § 39 i. V. m. Nr. 12 Abs. 1 der
Anlage 11 zum Niedersdchsischen Besoldungsgesetz. Die
Einstellung von Lehrkrdften mit einer Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Gymnasien an Forderschulen kann nur im Tarif-
beschaftigtenverhdltnis erfolgen.

Besonderheit fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen:

Bewerbungen von Lehrkrdften mit der Lehrbefdhigung fir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen werden grundsatz-
lich gleichrangig zum Lehramt an Gymnasien behandelt, so-
fern die Lehrkréafte iber zwei allgemein bildende Facher ver-
fiigen und sie in diesen Fachern auch ausgebildet wurden.
D. h. fur Einstellungsmoglichkeiten, die an Oberschulen mit
gymnasialem Angebot, Gymnasien und Gesamtschulen fir
das Lehramt an Gymnasien bekannt gegeben sind, kdnnen
sich auch Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

Die Einstellung dieser Lehrkréafte erfolgt entsprechend dem
in der Ausschreibung geforderten Lehramt als Studienra-
tin / Studienrat (BesGr. A 13 NBesO).

Entsprechendes gilt bei einer Bewerbung um Stellen, die an
Haupt- oder Realschulen bzw. Oberschulen ausgeschrieben
sind. In diesem Fall kann das zweite allgemein bildende Fach
durch eine berufliche Fachrichtung ersetzt werden, die die
fachlichen Voraussetzungen eines zweiten Unterrichtsfachs
der jeweiligen Schulform erfiillt. Hier erfolgt die Einstellung
als Lehrerin / Lehrer (BesGr. A 12 NBesO mit einer Allgemei-
nen Stellenzulage in Hohe von derzeit 97,27 Euro) im Beam-
tenverhdltnis auf Probe. Im Einzelfall ist zu priifen, ob jeweils
die Voraussetzungen des Bezugserlasses zu f) zur Feststel-
lung einer Ergdnzungsqualifikation vorliegen.

Fur alle Lehrkréfte, die die Zwei-Facher-Voraussetzung nicht
erfiillen, kann eine nachrangige Einstellung in einer Tarifbe-
schéaftigung erfolgen.

Regelungen fiir die Probezeit:

In der Regel ist ein Drittel der gesamten Unterrichtsverpflich-
tung im Rahmen der dreijdhrigen Probezeit an einer der
Schulformen abzuleisten, fiir die die Lehrbefdhigung erwor-
ben wurde, vorrangig im dritten Jahr der Probezeit. Bei einer
absehbaren Verkiirzung der Probezeit aufgrund von Anrech-
nungszeiten gem. § 19 Niedersdchsisches Beamtengesetz
(NBG) soll ein Drittel der Unterrichtsverpflichtung in der noch
verbleibenden Probezeit, mindestens aber sechs Monate, an
einer Schulform abgeleistet werden, fiir die die Lehrkraft die
Lehrbefdhigung erworben hat. Dies kann auch im Rahmen
einer Abordnung von derim Einstellungsverfahren beabsich-
tigten Einsatzschule (Stammschule) erfolgen.

In begriindeten Ausnahmefdllen kann bei Einstellung von
Lehrkrdften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Grundschulen / Grund- und Hauptschulen / Haupt- und Real-
schulen / Grund-, Haupt- und Realschule oder fiir das Lehr-
amt an Realschulen an der Schulform Forderschule die jewei-
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lige Probezeit auch in vollem Umfang an dieser Schulform
absolviert werden, soweit dadurch die Bewahrung in der Pro-
bezeit nicht gefdhrdet erscheint. Das gilt auch fiir Lehrkrafte
mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien bei
der Einstellung an Grund-, Haupt-, Real- und Oberschulen.

Lehrkrdfte mit dem Lehramt fiir Sonderpdadagogik kénnen
ihre dreijahrige Probezeit an der Schulform ableisten, an der
sie eingestellt wurden, sofern sie dort iberwiegend in der
sonderpddagogischen Unterstiitzung tatig sind.

Lehrkrafte, die an einer ihrer Lehrbefdhigung nicht entspre-
chenden Schulform eingestellt werden, haben im Rahmen
der Probezeit die Voraussetzungen fiir den Erwerb einer Er-
ganzungsqualifikation gem. Bezugserlass zu f) fiir das Lehr-
amt der ausgeschriebenen Stelle zu erbringen.

Lehrkradfte, die an einer ihrer Lehrbefdhigung entsprechen-
den Schulform eingestellt wurden, konnen im begriindeten
Einzelfall zu Beginn oder im Laufe der Probezeit an eine an-
dere Schulform teilweise oder im vollen Umfang abgeordnet
werden, soweit dadurch die Bewdhrungin der Probezeit nicht
gefdhrdet erscheint. Die Abordnung oder Teilabordnung er-
folgt nach pflichtgemdfem Ermessen der Behdrde, der die
dienstrechtlichen Befugnisse fiir die Manahme tibertragen
sind. Bei einer (Teil-)Abordnung an eine andere Schulform ist
zu beachten, dass in der Regel auch in diesen Fallen ein Drit-
tel der gesamten Unterrichtsverpflichtung im Rahmen der
dreijahrigen Probezeit an einer der Schulformen abzuleisten
ist, fur die die Lehrbefahigung erworben wurde. Bei einer
absehbaren Verkiirzung der Probezeit aufgrund von Anrech-
nungszeiten gem. § 19 NBG soll ein Drittel der Unterrichtsver-
pflichtung in der noch verbleibenden Probezeit, mindestens
aber sechs Monate, an einer Schulform abgeleistet werden,
fiir die die Lehrkraft die Lehrbefdhigung erworben hat. In
begriindeten Ausnahmefdllen kann die jeweilige Probezeit
auch in vollem Umfang an einer anderen Schulform absol-
viert werden, soweit dadurch die Bewdhrung in der Probezeit
nicht gefdhrdet erscheint.

4.3 Eine Bewerbung von Interessentinnen und Interessen-
ten ohne eine fiir die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen
vorgesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung wird zu-
gelassen. Fir den sogenannten Quereinstieg ist mindestens
ein universitdrer Hochschulabschluss oder ein gleichwerti-
ger Hochschulabschluss entsprechend den Regelungen im
Bezugserlass zu b) mit der Méglichkeit der Zuordnung zu
mindestens einem Unterrichtsfach fiir eine Bewerbung erfor-
derlich. Eine Einbeziehung der Bewerbungen im sog. Quer-
einstiegin das Auswahlverfahren erfolgtin der zweiten Aus-
wahlrunde.

4.4 Ausschlieilich flr befristete Einstellungen von Lehrkraf-
ten zur Erteilung von Unterricht kénnen sich neben Lehrkraf-
ten mit abgeschlossener Lehramtsausbildung auch Interes-
sentinnen und Interessenten mit den unter Nr. 4.3 genannten
Qualifikationen sowie dartiber hinaus fir alle Schulformen
entsprechend den MaBgaben gem. Bezugserlass zu b) be-
werben.

4.5 Lehrkradfte, die fiir den konfessionellen Religionsunter-
richt eingestellt werden sollen, miissen der jeweiligen Glau-
bensgemeinschaft angehdren und bendtigen von dieser eine
Unterrichtserlaubnis. Eine Einstellungszusage erfolgt daher
unter Vorbehalt der Vorlage dieser Erlaubnis.

4.6 Das Auswahlverfahren wird bei Schulstellen durch die
Schulen durchgefiihrt. Auf den Bezugserlass zu ¢) wird hin-
gewiesen. Die Niedersdchsische Landesschulbehdrde berat
und unterstiitzt die Schulen bei der Durchfithrung der Aus-
wahlverfahren.



Bei Bezirksstellen fiihrt die Niedersdchsische Landesschul-
behorde das Auswahlverfahren unter Einbeziehung der je-
weiligen Schule nach den Maf3gaben des Bezugserlasses zu
c) durch.

Das Auswahlverfahren fiir Schulstellen und Bezirksstellen
beginnt am 13.11.2020. Die Angebote fiir Schulstellen und
Bezirksstellen aus der ersten Auswahlrunde sollen spétes-
tens bis zum 27.11.2020 (12 Uhr) erfolgen. Die schriftliche An-
nahme des Stellenangebots durch die Bewerberin oder den
Bewerber ist spatestens bis zum 30.11.2020 (12 Uhr) méglich.
Bei einem Stellenangebot nach Abschluss der ersten Aus-
wahlrunde hat die ausgewdhlte Lehrkraft innerhalb eines Ta-
ges (24 Stunden) eine schriftliche RiickdufRerung zu geben.

Erfolgt auf ein Stellenangebot keine RiickduBerung oder
eine Ablehnung, wird die Bewerbung der Lehrkraft bei dieser
Stelle nicht mehr beriicksichtigt. Lehrkrafte, die eine Stelle
schriftlich angenommen haben, kénnen kein weiteres Stel-
lenangebot mehr erhalten.

Bei Umwidmungen oder Bekanntgabe nachtraglicher Stel-
lenausschreibungen, insbesondere mit Bedarfsfachern, ent-
scheidet die Niedersdchsische Landesschulbehdrde geméf
Nr. 5 des Bezugserlasses zu h), ob die Einstellungsmoglich-
keiten als Schulstellen oder als Bezirksstellen bekannt gege-
ben bzw. in eine Schulstelle oder Bezirksstelle umgewandelt
werden und das Auswahlverfahren dementsprechend durch
die Schule oder die Niedersadchsische Landesschulbehérde
durchgefiihrt wird.

Wird an einer Schulform, die iiber die dienstrechtlichen Be-
fugnisse gem. Bezugserlass zu h) verfiigt, eine Bezirksstelle
ausgeschrieben, ist zu gewahrleisten, dass die Schule gem.
Nr. 5 des Bezugserlasses zu h) die Auswahlentscheidung in
geeigneter Weise treffen kann.

4.7 Fur die Teilnahme am Auswahlverfahren sind unter-
schiedliche Bewerbungsfristen zu beachten.

Fiir die Einbeziehung in die erste Auswahlrunde fiir Schul-
stellen und Bezirksstellen war eine Bewerbung mit mindes-
tens einerregionalen Angabe im Zeitraum vom 3.9.-14.9.2020
unverzichtbar.

Die Ergdnzung der Bewerbung um bestimmte Stellenwiin-
sche ist im Zeitraum vom 3.11.2020-11.11.2020 {ber das
Online-Bewerbungsverfahren erforderlich. Fiir alle Einstel-
lungsmdglichkeiten werden in der ersten Auswahlrunde nur
die Bewerbungen beriicksichtigt, die explizit hierfiir abgege-
ben wurden.

Bewerbungen, die nach dem 14.9.2020 (online) eingehen,
und die Bewerbungen von Personen ohne eine fiir die Unter-
richtstatigkeit in Niedersachsen vorgesehene abgeschlos-
sene Lehramtsausbildung werden ab dem 1.12.2020 in das
Auswahlverfahren einbezogen.

4.8 Die Auswahl erfolgt gemdf § 9 BeamtStG nach Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung nach den Vorgaben des
Bezugserlasses zu c).

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen wer-
den bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit
nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewer-
ber liegende Griinde von groferem rechtlichen Gewicht ent-
gegenstehen (vgl. Nr. 3.4 der Richtlinien zur gleichberechtig-
ten und selbstbestimmten Teilhabe schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter Menschen am Berufsleben im &ffent-
lichen Dienst, Beschl. d. LRegv. 15.3.2016, Nds. MBL. S. 394).
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Lehrkrafte, die ihre Ausbildung bis zum 31.1.2021 beenden,
sind bis zum Vorliegen der Note der Staatspriifung auf der
Grundlage der Note des Masterabschlusses bzw. der Ersten
Staatspriifung in das Auswahlverfahren einzubeziehen. Wei-
terhin sind ggf. Ausbildungsnachweise als zusatzliches Kri-
terium fiir die Auswahlentscheidung heranzuziehen.

Zur Sicherstellung der Personalversorgung der Schulen sind
grundsdtzlich Lehrkrdfte, die Uber eine abgeschlossene
Lehramtsausbildung verfiigen oder diese bis zum 30.4.2021
beenden, vorrangig zu beriicksichtigen.

Nicht in das Auswahlverfahren einbezogen werden Bewer-
berinnen und Bewerber, deren dauerhafte Nichteignung fir
eine Unterrichtstdtigkeit im Schuldienst bereits festgestellt
wurde (s. Bezugserlass zu e)).

Die RechtmaBigkeit der Auswahlentscheidung ist anhand der
Stellen-Bewerber-Liste der zentralen Bewerberdatei (EIS) zu
prifen. Es konnen nur Lehrkrédfte ein Stellenangebot erhal-
ten, die auf der Stellen-Bewerber-Liste aufgefiihrt sind und
die Anforderungen der Ausschreibung erfiillen. Eine abschlie-
Bende Priifung der Rechtmafigkeit der Auswahlentscheidung
erfolgt durch die Niedersdchsische Landesschulbehorde.

Beamtete und unbefristet tarifbeschédftigte Lehrkrafte im
Schuldienst anderer Lander diirfen nur ausgewahlt werden,
wenn eine Freigabeerkldrung ihrer Schulbehdrde zum Ein-
stellungstermin vorliegt. Bei tarifbeschaftigten Lehrkraften
aus anderen Bundeslandern erfolgt in Niedersachsen eine
Neueinstellung. Bei beamteten Lehrkréften erfolgt die Uber-
nahme in den Schuldienst des Landes Niedersachsen durch
Versetzung. Einer Ernennung gem. § 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG
bedarf es nur dann, wenn im Zuge der Versetzung ein Amt zu
tibertragen ist, das einer anderen Besoldungsgruppe als das
bisher Gibertragene Amt zugeordnet ist. Realschullehrkrafte
aus anderen Landern kdnnen nur dann der Besoldungsgrup-
pe A 13 zugeordnet werden, wenn ihre Ernennung zur Real-
schullehrerin oder zum Realschullehrer und die Zuordnung
zur Besoldungsgruppe A 13 im abgebenden Land vor dem
6.11.20009 erfolgt sind.

Auf die Unterrichtskontinuitdt an Auslandsschulen und an
Schulen in freier Tragerschaft ist zu achten. Werden Lehr-
krafte dieser Schulen fiir die Einstellung in den niederséach-
sischen Schuldienst ausgewahlt, klart die Niedersadchsische
Landesschulbehorde, ob die bisherigen Schulen die Lehr-
krafte zu dem gewiinschten Termin abgeben konnen. Erfor-
derlichenfalls kann ein spdterer Termin fiir die Einstellung in
den niedersdchsischen Schuldienst vereinbart werden.

4.9 Konnen fir Einstellungsmoglichkeiten bis zum Ende der
ersten Auswahlrunde keine qualifizierten Lehrkrafte mit
Lehramtsausbildung gefunden werden, die iiber die aus-
geschriebenen Lehrbefdhigungsfacher verfiigen und den
Vorbereitungsdienst bis spatestens 30.4.2021 beenden,
entscheidet die Niedersdchsische Landesschulbehorde
iber das weitere Auswahlverfahren (Umwidmung). Bei allen
nachfolgend genannten Méglichkeiten ist die Offnung fiir
Bewerbungen ohne eine fiir die Unterrichtstatigkeit an all-
gemein bildenden Schulen in Niedersachsen vorgesehene
abgeschlossene Lehramtsausbildung (sog. Quereinstieg)
eingeschlossen:

e Fortsetzung der urspriinglichen Ausschreibung,

e Festsetzungeines neuen Faches / neuerFacherfiirdie Be-
werberauswahl unter Beachtung des Bedarfs der Schule,
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e Fir Einstellungsmoglichkeiten fiir das Lehramt fiir Son-
derpddagogik kann bei der Umwidmung die sonderpdda-
gogische Fachrichtung durch ein Unterrichtsfach ersetzt
werden,

e Verlagerung der Stelle an eine andere Schule / Schul-
form.

Bei einer Stellenbesetzung durch eine Quereinsteigerin
oder einen Quereinsteiger soll die Einstellung moglichst
zum 27.1.2021 erfolgen, um diesem Personenkreis die Teil-
nahme an der Einfiihrungswoche im Studienseminar zu er-
moglichen.

4.10 Nachtragliche Stellen kdnnen bei entsprechender Zu-
weisung als Schulstellen oder Bezirksstellen ausgeschrie-
ben werden.

Bei allen Umwidmungen oder nachtraglichen Stellen erfolgt
eine vollstandige Zuordnung der Bewerberinnen und Bewer-
ber automatisch entsprechend den regionalen Angaben in
der Bewerbung und entsprechend ihren Lehrbefahigungsfa-
chern und Bewerbungen im sog. Quereinstieg.

4.11 Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren fiir eine befris-
tete Einstellung erfolgt grundsétzlich nach den gleichen Re-
geln wie fiir eine unbefristete Einstellung in den Schuldienst.
Das gilt sowohl fiir die Einbeziehung der auf der Stellen-Be-
werber-Liste enthaltenen Bewerberinnen und Bewerber in
das Auswahlverfahren als auch fiir eine sachgerechte Aus-
wahl (s. Bezugserlass zu d)).

5. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 5.10.2020 in Kraft und mit Ablauf des
30.6.2021 aufer Kraft.

Vorlage eines erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses bei Tatigkeiten
im schulischen Bereich

RdErl. d. MK v. 1.9.2020 — 14 - 03 009/1 - VORIS 20480 —

1. Bei der Einstellung von lehrendem und nichtlehrendem
Personal im schulischen Bereich ist das ,,erweiterte Fiih-
rungszeugnis zur Vorlage bei Behdrden“ (im Folgenden:
Filhrungszeugnis) nach §§ 30, 30a, 31 des Bundeszent-
ralregistergesetzes (BZRG) von den Bewerberinnen und
Bewerbern zu verlangen. Die Einsichtnahme in das Fiih-
rungszeugnis durch die personalaktenfiihrende Stelle
(nachgeordnete Schulbehorde nach § 119 NSchG oder
Schulleitung) ist Voraussetzung fiir die Aufnahme einer
Tatigkeit in der Schule.

2. Die personalaktenfiihrende Stelle fordert die Bewer-
berin bzw. den Bewerber unter Nutzung des hierfiir auf
der Homepage der nachgeordneten Schulbehérde (§ 119
NSchG) bereitgestellten Formulars schriftlich zur Vorla-
ge des Fiihrungszeugnisses auf (§ 30a Abs. 2 BZRG). Der
Antrag auf Erteilung und Ubersendung des Fiihrungs-
zeugnisses direkt an die personalaktenfiihrende Stelle
wird durch die Bewerberin oder den Bewerber bei der
zustindigen Stelle (6rtliche Meldebehorde, z.B. Biirger-
biro) gestellt. Die personalaktenfiihrende Stelle hat der
antragstellenden Person auf Verlangen Einsicht in das
Filhrungszeugnis zu geben (§ 30 Abs. 5 BZRG).
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3. FirAbsolventinnen und Absolventen des Vorbereitungs-
dienstes, fiir die bereits ein Fiihrungszeugnis bei der
Einstellung in den Vorbereitungsdienst vorgelegt worden
ist, bedarf es nicht dererneuten Vorlage, sofern unmittel-
bar im Anschluss an den Vorbereitungsdienst eine Uber-
nahme in den niedersdchsischen Schuldienst erfolgt
oder ein Vertretungsvertrag abgeschlossen wird. Dies
gilt entsprechend fiir Quereinsteigerinnen und Querein-
steiger, fiir die bereits ein Fiihrungszeugnis vorliegt und
die unbefristet beschéftigt oderin ein Beamtenverhdltnis
tibernommen werden sollen.

4. Bei der Einstellung von Vertretungslehrkraften kann die
Vorlage des Fiihrungszeugnisses erst nach Aufnahme
der Tatigkeit im Interesse des beschleunigten Ausgleichs
von Unterrichtsausféllen hingenommen werden, sofern
die Bewerberinnen und Bewerber die unverziigliche
Beantragung des Fiihrungszeugnisses nach der Einstel-
lungszusage belegen. Fiir Vertretungslehrkrafte ist inner-
halb eines Schuljahres die einmalige Vorlage eines Fiih-
rungszeugnisses ausreichend. Im folgenden Schuljahr
muss das Fiihrungszeugnis erneuert werden, sofern die
Beschéftigung nicht im unmittelbaren Anschluss fortge-
setzt wird.

5. Bei der Einstellung von Studienabsolventinnen und -ab-
solventen in den Vorbereitungsdienst gilt die Nummer 1
entsprechend. Sofern es im Nachriickverfahren um Zu-
lassung zum Vorbereitungsdienst zu sehr kurzfristigen
Einstellungen kommt, missen die kiinftigen Lehrkréfte
im Vorbereitungsdienst entsprechend der Nummer 3 die
Beantragung des Fiihrungszeugnisses nach der Einstel-
lungszusage belegen.

6. Fiir die Tatigkeit von Personen in Schulen auf der Grund-
lage von Gestellungsvertragen oder dhnlichen ver-
traglichen Verhiltnissen sowie von Personen, die den
schulpraktischen Teil eines Anpassungslehrganges ab-
solvieren, gelten die Nummern 1und 4 entsprechend.

7. Fur Freiwilligendienstleistende gelten die Nummern 1
und 2 entsprechend mit der Mafgabe, dass die Schule
die Aufgaben der personalaktenfiihrenden Stelle wahr-
nimmt.

8. Fiir Tatigkeiten im auBerunterrichtlichen Bereich von
Schulen gelten folgende Mafigaben:

a) Die Nummern 1 und 2 gelten fiir Personen, die auf
Grundlage eines freien Dienstleistungsvertrages ein-
gesetzt werden, entsprechend mit der MaBgabe, dass
die Schule die Aufgaben der personalaktenfiihrenden
Stelle wahrnimmt.

b) Die von Kooperationspartnern eingesetzten Personen
diirfen nur nach Vorlage eines Fiihrungszeugnisses in
Schulen tatig werden.

c) Die Schulleitung dokumentiert in den Fallgruppen a)
und b) die Einsichtnahme und vernichtet das Fithrungs-
zeugnis anschliefend. Beim Einsatz in verschiedenen
Schulen ist die Vorlage bei einer Schule ausreichend,
die ggf. die Vorlage gegeniiber den anderen Schulen
bestdtigt. Innerhalb eines Schuljahres ist die einmali-
ge Vorlage eines Filhrungszeugnisses ausreichend, im
ndchsten Schuljahr muss das Fiihrungszeugnis erneu-
ert werden.

d) Von Schiilerinnen und Schiilern ist kein Fiihrungszeug-
nis zu verlangen.



9. Den Tragerinnen und Trdgern der Ersatzschulen wird
empfohlen, entsprechend zu verfahren.

10. Dieser RdErl. tritt am 1.10.2020 in Kraft und mit Ablauf
des 31.12.2025 aufBer Kraft.

Besuche von Politikerinnen und Politikern
in 6ffentlichen Schulen

RdErl. d. MK v. 21.10.2020 — 36.3-81 704 - VORIS 22410 -

Bezug: RdErl. d. MK v. 1.8.2012 (SVBI. S. 426), gedndert durch
RdErl. v. 1.8.2014 (SVBL. S. 458) — VORIS 22410 —

1. Informationsbesuche

1.1 Personen mit Mandaten oder Amtern in kommunalen,
staatlichen oder Uberstaatlichen Volksvertretungen oder
Korperschaften haben jederzeit das Recht, sich {iber Prob-
leme in den Schulen zu informieren. Sie bediirfen hierzu kei-
ner Genehmigung. Im Interesse einer guten Zusammenarbeit
sollten sie allerdings der Schulleiterin oder dem Schulleiter
ihren Besuch mindestens drei Tage vorher ankiindigen, da-
mit sich die Schule darauf einrichten kann.

1.2 Bei Besuchen, die nicht ausschliefilich pddagogischen
Zielsetzungen in der Schule gewidmet sind, ist die Zustdn-
digkeit des Schultrdagers zu beachten. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter sollten in diesen Féllen den Schultrager un-
verziiglich von einem angekiindigten Besuch unterrichten.

2. Teilnahme am Unterricht

2.1 Es entspricht einer in Niedersachsen seit vielen Jahren
bewdhrten Praxis, Fachkrdfte aufierhalb des Lehrerkolle-
giums flir praxisbezogene Vortrdge und Diskussionen zu
gewinnen, die den Unterricht ergdnzen. Die Schulen diirfen
daher Personen nach Nummer 1.1 Satz 1 sowie sonstige Ver-
treterinnen und Vertreter demokratischer Parteien einladen,
in didaktisch und methodisch begriindeten Féllen am Un-
terricht, insbesondere in den Fachern des gesellschaftswis-
senschaftlichen Aufgabenfeldes teilzunehmen. Die Besuche
missen sich in den planmafigen Unterricht einfiigen. Die
Lehrkraft behdlt die Verantwortung fiir den Unterricht. Bei
der Planung solcher Veranstaltungen sind Schiilerinnen und
Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten zu beteiligen (§
80 Abs. 3 Satz 2, § 96 Abs. 4 Satz 1NSchG).

2.2 Die Entscheidung uber den Besuch von Politikerinnen
und Politikern nach Nummer 2.1 sowie iiber die Durchfiihrung
von Podiumsdiskussionen in Schulen obliegt der Schullei-
terin oder dem Schulleiter. Bei Einladungen nach Nummer
2.1 hat die Lehrkraft stets darauf zu achten, dass die Sach-
verhalte im Unterricht insgesamt ausgewogen dargestellt
werden. Die Schule hat dafiir zu sorgen, dass bei diesen
Einladungen, die im Laufe eines Jahres ausgesprochen wer-
den, keine Partei bevorzugt oder benachteiligt wird. Sie ist
zu parteipolitischer Neutralitdt verpflichtet. Bei Einladungen
zu Podiumsdiskussionen hat die Schule die Auswahl aus der
Zahl der zugelassenen Parteien nach deren Bedeutung (sog.
Prinzip der abgestuften Chancengleichheit) vorzunehmen.
Die Bedeutung einer Partei bemisst sich vorrangig nach den
Ergebnissen vorausgegangener Wahlen. Um einer moglichen
Entwicklung einer Partei innerhalb einer Legislaturperiode
gerecht zu werden, sind nachrangig folgende Kriterien zu
beriicksichtigen: reprdsentative Umfragen (sog. Prognosen),
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Mitgliederzahl, Umfang und Ausbau des Organisationsnet-
zes einer Partei, Beteiligung an Regierungen in Bund und
Landern und Vertretensein in Parlamenten.

3. Teilnahme an Veranstaltungen der Schiiler-
vertretungen

Die Schiilervertretungen sind zu parteipolitischer Neutralitat
verpflichtet. Die Veranstaltungen von Schiilerraten, Klassen-
schiilerschaften und ihren Arbeitsgemeinschaften diirfen
nicht einseitig sein oder eine bestimmte politische Richtung
bevorzugen. Die Veranstalter haben deshalb darauf zu ach-
ten, dass bei Einladungen, die im Laufe eines Jahres aus-
gesprochen werden, keine demokratische Partei bevorzugt
oder benachteiligt wird.

4. Veranstaltungen von Schiilergruppen

§ 86 NSchG privilegiert nur eigene Aktivitdten der Mitglie-
der von Schiilergruppen. Offentliche und schulsffentliche
Veranstaltungen von Schiilergruppen mit Politikerinnen und
Politikern sind deshalb in der Schule nicht erlaubt. Eine Aus-
nahme gilt nur, wenn sichergestellt ist, dass Vertreterinnen
und Vertreter aller demokratischen Parteien in der Veranstal-
tung Gelegenheit erhalten, ihre Ansichten in angemessenem
Umfang darzulegen.

5. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 1.1.2021 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2026 aufler Kraft. Der Bezugserlass tritt mit Ablauf des
31.12.2020 aufer Kraft.

Aktuelle Hinweise fiir Ganztagsschulen
Bek. d. MK v. 5.10.2020 — 25 - 81005

Das Niedersdchsische Kultusministerium weist auf folgende
Fristen hin:

Neuantrdge zum Schuljahr 2021/2022

(1) Furdas Schuljahr2021/2022 sind

e Neuantrdge auf Errichtung einer Ganztagsschule,

e Antrige auf Anderung der Organisationsform sowie

e Antrdge zur Errichtung von Schulziigen abweichender Or-
ganisationsform

bis zum 1.12.2020 bei der NLSchB zu stellen, vgl. Nr. 10 des
RdErl. d. MK v. 1.8.2014 ,,Die Arbeit in der Ganztagsschule“
(SVBL. S. 386), zuletzt gedndert durch RdErl. v. 10.4.2019
(SVBI. S. 291) — VORIS 22410 -.

(2) Der Vordruck (Anlage 4 des o. a. Erlasses) ist zu verwen-
den.

(3) Firdie Erteilung der Genehmigung i. S. des o. a. Erlasses
ist u. a. die Zustimmung des Schultragers — sofern nicht An-
tragsteller — sowie die Zustimmung des Tragers der Schiiler-
beforderung erforderlich.

Antrdge auf Anderung des Ganztagsbudgets
zum Schuljahr 2021/2022

(1) Die Ganztagsschule erhilt einen Zuschlag fiir einen Zu-
satzbedarf an Lehrerstunden zur Ausgestaltung der Ganz-

SVBI 11/2020

545



546

amticherTeil

tagsschule, vgl. Nr. 4 des RdErl. d. MK v. 1.8.2014 ,,Die Ar-
beit in der Ganztagsschule“ (SVBI. S. 386), zuletzt gedndert
durch RdErl. v. 10.4.2019 (SVBI. S. 291) — VORIS 22410 -. Von
dem Zuschlag zum Ganztagsbetrieb kénnen anteilig Lehrer-
stunden kapitalisiert werden. Nach Nr. 4.3 des o.a. Erlasses
soll der Anteil an Lehrerstunden 60 % des gesamten Zusatz-
bedarfes fiir den Ganztagsbetrieb nicht unterschreiten.

(2) Das bestehende Verhaltnis von Lehrerstunden zu kapita-
lisierten Lehrerstunden / Budget kann jahrlich an die Erfor-
dernisse angepasst werden.

(3) Fur das Schuljahr 2021/2022 werden die Schulen gebe-
ten, der NLSchB die Verdnderungsbedarfe bis zum 1.1.2021
anzuzeigen. Dervon der NLSchB zur Verfiigung gestellte Vor-
druck ist zu verwenden. Meldungen, die nach dem 1.1.2021
eingehen, kdnnen u. U. erst zum Schuljahr 2022/2023 be-
riicksichtigt werden.

(4) Aus gegebenem Anlass wird ergdnzend darauf hingewie-
sen, dass sich die vorstehenden Hinweise ausschlie3lich auf
die Kapitalisierung des Ganztagszusatzbedarfs gem. o. a.
Erlass beziehen. Sie beriihren nicht die folgende Regelung:

Bek. d. MK v. 19.12.2017 ,,Dauerhafte Umwandlung von Leh-
rerstellen in Budgetmittel an allgemein bildenden Schulen
(Hinweise zum Antragsverfahren), SVBI. 2018, S. 63; ber. S.
121 (Budgetierung von max. bis zu 2 % der Lehrersollstun-
den, vgl. Nr. 2 des RdErl. d. MK v. 21.3.2019 ,,Klassenbildung
und Lehrkraftestundenzuweisung an den allgemein bilden-
den Schulen® (SVBL. S. 165) — VORIS 22410 -).

Europaschule in Niedersachsen
Bek. d. MK vom 1.10.2020 — 21-80108/1
Bezug: RdErl. d. MKv. 29.6.2018 (SVBL. S. 402) — VORIS 22410 —

Offentliche sowie in freier Tragerschaft gefiihrte allgemein
bildende und berufsbildende Schulen in Niedersachsen
konnen auf Antrag die Zusatzbezeichnung ,,Europaschule in
Niedersachsen“verwenden, wenn ihre Arbeit den MaRgaben
des Bezugserlasses entspricht.

Antrdge sind nach den Maf3gaben des Bezugserlasses bei
der Niedersdchsischen Landesschulbehorde, zukiinftig Re-
gionales Landesamt fiir Schule und Bildung, einzureichen.
Ndchster Antragstermin ist der 1.3.2021.

Schulen, denen die Verwendung der Zusatzbezeichnung ,,Eu-
ropaschule in Niedersachsen® bis zum 31.7.2021 genehmigt
wurde und die diese Bezeichnung liber diesen Termin hinaus
verwenden mochten, reichen ihren Antrag nach den Maf3ga-
ben des Bezugserlasses ebenfalls bis zum 1.3.2021 bei der
Niedersdchsischen Landesschulbehdorde, zukiinftig Regiona-
les Landesamt fiir Schule und Bildung, ein.

Die Antragsunterlagen und weitere Informationen stehen
derzeit unter folgender Adresse zur Verfligung: https://
www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/bu/schulen/
ppwk/europa/europaschule-in-niedersachsen/europaschu-
len-in-niedersachsen

Ab 1.12.2020 finden Sie die Antragsunterlagen und weite-
re Informationen unter: https://www.rlsb.de/bu/schulen/
ppwk/europa/europaschule-in-niedersachsen/europaschu-
len-in-niedersachsen
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Neue Kurse im Programm des
Niedersdachsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)

Weiterbildung ,,Kunst im Primarbereich*

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung (NLQ) bietet ab Marz 2021 eine zweijadhrige be-
rufsbegleitende Weiterbildung ,,Kunst im Primarbereich“ an.

Zielsetzung

Mit der Weiterbildung ,,Kunst im Primarbereich® erwerben
Lehrkradfte Uber einen Zeitraum von zwei Schuljahren be-
rufsbegleitend fachwissenschaftliche, fachdidaktische und
fachpraktisch-gestalterische Kompetenzen, um das Fach
Kunst gemaR den curricularen Vorgaben schulformspezi-
fisch unterrichten zu konnen. Die Teilnehmenden erhalten
nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung und Erbrin-
gen aller geforderten Leistungsnachweise ein Zertifikat des
Landes Niedersachsen.

Zielgruppe

Lehrkradfte des Primarbereichs an niedersdachsischen Schu-
len, die keine Lehrbefdhigung fiir das Fach Kunst besitzen
und bereits fachfremd Kunstunterricht erteilen oder deren
Einsatz im Fach beabsichtigt ist. Es kdnnen sich Lehrkrafte
bewerben, die das 1. Staatsexamen / den Masterabschluss
erworben und den Vorbereitungsdienst fiir ein Lehramt er-
folgreich absolviert haben. Lehrkrédfte an Schulen in freier
Trdagerschaft konnen nur teilnehmen, wenn freie Platze zur
Verfligung stehen.

Teilnehmerzahl: 24 Lehrkrdfte — die Verteilung erfolgt nach
folgenden Prioritdten:

1. Lehrkréfte im Primarbereich, die bereits fachfremd Kunst
unterrichten

2. Lehrkréafte im Primarbereich, die fachfremd im Kunstun-
terricht eingesetzt werden sollen,

3. Lehrkrafte an Schulen in freier Tragerschaft.

Sollten mehrere Bewerbungen einer Schule eingehen, wird
zundchst nur eine Bewerbung beriicksichtigt. Die Reihenfol-
ge der zu beriicksichtigenden Bewerbenden muss von der
entsprechenden Schulleitung vorab festgelegt werden. Bei
ausreichender Anzahl an Platzen kénnen mehrere Lehrkréafte
von einer Schule zugelassen werden.

Teilnahmebedingungen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen als Lehrkraft
unbefristet und planmaflig noch mindestens fiinf Jahre an
einer niedersdchsischen Schule tatig sein. Fiir die Teilnahme
wird ein aktives Interesse an Kunst (z. B. Besuch von Museen
und Ausstellungen) vorausgesetzt. Weiterhin sollte Interesse
an kiinstlerischem Gestalten vorhanden sein und dies durch
eigene Arbeitsproben (z. B. Zeichnung, Malerei, Fotografie
0. a.) und durch Arbeitsergebnisse von Schiilerinnen und
Schiilern aus dem Kunstunterricht dokumentiert werden. Die
Dokumente sind Grundlage fiir ein Gesprach zur Motivation,
welches Online wahrend des Bewerbungsverfahrens durch-
geflihrt werden kann.

Die Teilnahme an der Weiterbildung ist kostenfrei. Die Akzep-
tanz der Einladung zum ersten Modul verpflichtet zur Teilnah-
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me an der gesamten MaBnahme. Teilnehmende Lehrkréfte
miissen im Rahmen ihrer Unterrichtsverpflichtung mit Be-
ginn des 2. Halbjahres des Schuljahrs 2020/21im Fach Kunst
(mindestens zwei Lerngruppen) eingesetzt werden.

Dauer und Organisation der Mafinahme

Die Weiterbildung erstreckt sich iiber zwei Jahre und ist als
Blended Learning angelegt. Sie umfasst 30 Prdsenztage
mit jeweils acht Unterrichtseinheiten, die wahrend der Un-
terrichtszeit stattfinden. Die Prdasenztage werden in acht
Modulblécken mit jeweils drei bis vier Kurstagen gebiindelt
(240 Unterrichtseinheiten).

Zwischen den Prdasenzphasen vertiefen die teilnehmen-
den Lehrkrafte ihre zuvor erworbenen fachtheoretischen,
fachpraktischen und fachdidaktischen Kompetenzen in
der schulischen Praxis und in der eigenen gestalterischen
Praxis mit speziellen auf die Module bezogenen Aufgaben
(siehe Konzeption abzurufen unter: https://www.nibis.de/
kunst-im-primarbereich_13386), in héchstens einem Online-
Seminar nach den Modulen und auf einer Lernplattform. Zur
Vor- und Nachbereitung der Prasenzphasen erarbeiten die
teilnehmenden Lehrkrdfte ausgewiesene fachwissenschaft-
liche Studieninhalte im Selbststudium und legen ein Port-
folio an. Auerdem verpflichten sie sich zu kontinuierlicher
kiinstlerischer Aktivitat.

Ort und Termine

Die Présenzveranstaltungen finden in der Bundesakademie
flir kulturelle Bildung in Wolfenbdittel zu folgenden Terminen
vorbehaltlich der Entwicklung der Corona-Pandemie statt:

Modul I: 2.-5.3-2021
Modul Il:  15.-18.6.2021
Modul Ill:  20.-22.9.2021
Modul IV:  6.-8.12.2021
ModulV:  7.-10.2.2022
Modul VI:  25.-28.4.2022

Modul VII: 27.-30.6.2022
Modul VIII: Herbst 2022

Die Termine der h6chstens zweistiindigen Online-Veranstal-
tungen werden in den Modulen vereinbart.

Abschluss

Die Weiterbildung schliefit mit einem Zertifikat des NLQ ab,
das die erfolgreiche Teilnahme auf Grundlage der Konzeption
bestétigt. Voraussetzung dafiir ist, dass die Teilnehmenden
regelmafig mitarbeiten, die vorgeschriebenen Leistungs-
nachweise erbracht und die Anwesenheitspflicht von min-
destens 80 % der Prasenzphasen erfiillt haben.

Die Bewerbung zum Kurs ist zweifach mit dem ,,Bewerbungs-
bogen“ einzureichen: direkt beim NLQ, Abteilung 3, Fachbe-
reich 32 (analog) und digital als PDF-Dokument bei der unten
stehende E-Mail-Adresse (Bewerbungsbogen unter: https://
www.nibis.de/kunst-im-primarbereich_13386).Unvollstdndig
ausgefiillte Bewerbungsbogen werden nicht beriicksichtigt.

Weitere Informationen zur Ausschreibung,

Konzeption und Anmeldung

Sonka Ludewig, Tel.: 05121 1695-230, E-Mail: sonka.ludewig
@nlg.niedersachsen.de, https://www.nibis.de/kunst-im-pri-
marbereich_13386

Meldeschluss: 15.12.2020

QStV - Qualifizierung fiir Standige Vertre-
terinnen und Vertreter der Schulleitung

Innerhalb eines halben Jahres werden weitere inhaltsgleiche
QualifizierungsmaBnahmen fiir Standige Vertreterinnen und
Vertreter (QStV) vom NLQ angeboten.

Die Kursinhalte richten sich an neu ernannte oder bereits im
Amt befindliche Standige Vertretungen der Schulleitungen in
Niedersachsen.

Durch die Anmeldung zum ersten Modul ist die Teilnahme an
der gesamten QualifizierungsmaBnahme gewdhrleistet. Die
Online-Anmeldung fiir die Kursreihe VeDaB 21.06.20 (mit
Meldeschluss am 23.11.2020) ist ab dem 2.11.2020 mdoglich
und erfolgt ausschlieBBlich tiber die Veranstaltungsdaten-
bank VeDaB mit persdnlichen Login-Daten. Die Teilnahme an
allen Modulen ist obligatorisch.

Nach dem Meldeschluss findet ein qualifiziertes Auswahl-
verfahren nach den Kriterien der Ubereinstimmung mit der
Zielgruppe, einer ggf. vorliegenden Schwerbehinderung, der
Dauer der Amtsausiibung sowie der Beriicksichtigung abge-
lehnter Bewerbungen aus vorangegangenen QStV-Veranstal-
tungsreihen des Jahres 2020 statt.

Pro QualifizierungsmaBnahme stehen 22 Pldtze zur Verfii-
gung.
Anmeldevoraussetzung

e Die Ernennung zur Standigen Vertreterin oder zum Stan-
digen Vertreter der Schulleitung liegt vor.

Bitte stellen Sie sicher, dass folgende Eintragungen in der
VeDaB vorgenommen worden sind:

e Die Dienstposition der Standigen Vertreterin oder des
Standigen Vertreters der Schulleitung ist im persdnlichen
VeDaB-Account als ,,Dienstbezeichnung“ hinterlegt.

e Dariiber hinaus muss zur Ermittlung der Dauer der Amts-
ausiibung das Datum der Amtsiibertragung unter ,Be-
merkungen* angegeben werden.

Module und Inhalte

Modull Rollenkldarung
Modul Il Fihrungsverstandnis
Modul Recht

Modul Il Fihrungskommunikation
Modul IV Zusammenarbeit
ModulV Qualitatsentwicklung & Qualitatssicherung

Die Module IlI-V und das Rechts-Modul finden zweitagig statt,
das Modul | eintadgig. Die Termine und Veranstaltungsorte
entnehmen Sie bitte der Veranstaltungsdatenbank (VeDaB).
Die Veranstaltungsreihe beginnt mit dem ersten Modul am
11.2.2021.

Weitere Informationen finden Sie unter http://www.gstv.
nibis.de.

Kontakt

Guido Grunden, 051211695-107, E-Mail: guido.grunden@nlq.
niedersachsen.de
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