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Stellenausschreibungen

der Niedersachsischen Landesschulbehorde

Siehe auch www.mk.niedersachsen.de b Service » Schulverwaltungsblatt » Stellenausschreibungen

Allgemein
1. Niedersdachsisches Kultusministerium

Im Niedersachsischen Kultusministerium ist zum nachst-
moglichen Termin der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 33
(Gymnasien, Gesamtschulen, Abendgymnasien,
Kollegs, Deutsche Schulen im Ausland)

zu besetzen.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrdfte aus dem nieder-
sdchsischen Schuldienst, die sich im Eingangsamt oder im
ersten schulischen Beférderungsamt —unterhalb der Ebene
der Schulleitung oder stellvertretenden Schulleitung — be-
finden. Der ausgeschriebene Dienstposten / Arbeitsplatz ist
im Wege einer Abordnung fiir die Dauer von drei Jahren zu
besetzen.

Die Besoldung bzw. das Entgelt wahrend der Abordnungrich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin oder des Bewerbers.

Die Dienstposten- bzw. Arbeitsplatzinhaberin oder der
Dienstposten- bzw. Arbeitsplatzinhaber soll im Wesentli-
chen unterstiitzend Aufgaben im Bereich der Vorbereitung,
Organisation, Durchfithrung und Auswertung der zentralen
Arbeiten, insbesondere des Zentralabiturs, wahrnehmen
sowie an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Verfah-
ren mitarbeiten. Weiterhin sind die Mitarbeit bei der Planung
und der Entwicklung von FortbildungsmaBnahmen und die
Betreuung von Schulversuchen vorgesehen.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste
und selbststdndig arbeitende Persdnlichkeit mit der Lehr-
befdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien mit mindestens
einem Unterrichtsfach des gesellschaftswissenschaftlichen
Aufgabenfeldes B.

Die Bewerberin oder der Bewerber muss uber differenzierte
Kenntnisse des niedersdachsischen Bildungswesens verfi-
gen und geltende Rechts- und Verwaltungsvorschriften ins-
besondere fiir die gymnasiale Oberstufe und fiir die Abitur-
prifung sicheranwenden kénnen. Berufliche Erfahrungen im
Bereich der Schulverwaltung, vorzugsweise in der obersten
Landesbehdrde, werden vorausgesetzt ebenso wie die Fa-
higkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete einzuar-
beiten.

Zudem werden Kooperations- und Teamfdhigkeit und eine
ausgeprdgte Kommunikations- und Verhandlungskompe-
tenz ebenso erwartet wie ein hohes MaB an Leistungsbereit-
schaft, Flexibilitdt, Reformoffenheit und Belastbarkeit. Die
Fahigkeit zu konzeptionellem Denken ist unabdingbar.

Die Bewerberin oder der Bewerber sollte auBerdem {ber
fundierte Kenntnisse sowohl im Anwendungsbereich von
EDV-Programmen als auch {iber die im Logistik-Zentrum fiir
landesweit einheitliche Priifungen und Vergleichsuntersu-
chungen (LZPV) angewandte Software verfiigen.

Der Abordnungsdienstposten ist bei einer nur geringfiigigen
Stundenreduzierung teilzeitgeeignet.
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Das Niedersdachsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdsentanz i. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das
Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Bock-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, und parallel auf elektronischem
Wege direkt an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu rich-
ten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminab-
stimmungen ware die Angabe der Rufnummer des mobilen
Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstdndnis dafiir, dass nicht beriicksichtigte
Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausreichend
frankierten Riickumschlag zuriickgesandt werden kénnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Furfachliche Riickfragen steht Herr Stein, Tel.: 0511120-7239,
E-Mail: andreas.stein@mk.niedersachsen.de zur Verfiigung.

2. Niedersdchsische Landesschulbehdrde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbehorde ist zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15
NBesO bewerteter Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen.

Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung Osnabriick am
Standort Aurich.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninha-
ber soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,




Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitdtsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen Dienstpos-
tens liegt im Bereich der weiterfiihrenden Schulen (Sek I).

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus ist es erforder-
lich, dass die Bewerberinnen oder die Bewerber tiber mehr-
jahrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen und mehr-
jahrig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben
im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren
Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben.

Bewerberinnen und Bewerbern miissen mit der aktuellen
bildungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die den Dienstposten zuge-
ordnete Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrun-
gen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratungvon Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderen Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersdchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)“).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
flir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichstellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Die Niedersdchsische Landesschulbehdérde strebt an, Unter-
reprasentanzen im Sinne des Niedersdchsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes (NGG) in allen Bereichen und Positio-
nen abzubauen. Uber Bewerbungen von Mannern freuen wir
uns daher besonders.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifiigung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschlieBlich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach
Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg liber die Schulleitung und die Niedersdchsische Landes-
schulbehérde an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 13, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sdchsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverstdandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

N&dhere Auskiinfte erteilt: Herr Husemann, Tel.: 0541 77046-
303; E-Mail: horst-dieter.husemann@nlschb.niedersachsen.
de.

3. Niedersdchsische Landesschulbehdrde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde ist zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15
NBesO bewerteter Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen —

Zu besetzen.

Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung Braunschweig
am Standort Braunschweig.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus ist es erforder-
lich, dass die Bewerberinnen oder die Bewerber tiber mehr-
jahrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen und mehr-
jahrig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben
im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren
Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben.

Bewerberinnen und Bewerbern miissen mit der aktuellen
bildungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, inshesondere in Bezug auf die den Dienstposten zuge-
ordnete Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrun-
gen zu folgenden Bereichen werden erwartet:
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— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,

— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratungvon Personen und Gremien,
— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderen Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersdchsischen Landesschulbehérde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Die Niedersdchsische Landesschulbehérde strebt an, Unter-
reprasentanzen im Sinne des Niedersdchsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes (NGG) in allen Bereichen und Positio-
nen abzubauen. Uber Bewerbungen von Ménnern freuen wir
uns daher besonders.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschlielich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach
Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg liber die Schulleitung und die Niedersdchsische Landes-
schulbehdrde an das Niedersdachsische Kultusministerium,
Referat 13, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(bewerbung@mbk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sdchsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fiigen Sie |hrer Bewerbung eine Einverstandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
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Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Ndhere Auskiinfte erteilt: Herr Glaser, Tel.: 0531 484-3247,
E-Mail: torsten.glaser@nlschb.niedersachsen.de.

4. Niedersdachsische Landesschulbehorde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde ist zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15
NBesO bewerteter Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen —

zu besetzen.

Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung Hannover am
Standort Syke.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitdtsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus ist es erforder-
lich, dass die Bewerberinnen oder die Bewerber tiber mehr-
jahrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen und mehr-
jahrig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben
im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren
Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben.

Bewerberinnen und Bewerbern miissen mit der aktuellen
bildungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, inshesondere in Bezug auf die den Dienstposten zuge-
ordnete Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrun-
gen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratungvon Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfdhigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderen Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBL. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersidchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersachsischen Landesinstituts fir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)“).



Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hherwertige Arbeitspldtze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Die Niedersdchsische Landesschulbehdrde strebt an, Unter-
reprasentanzen im Sinne des Niedersdchsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes (NGG) in allen Bereichen und Positio-
nen abzubauen. Uber Bewerbungen von Minnern freuen wir
uns daher besonders.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifiigung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschliellich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach
Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg Uber die Schulleitung und die Niedersdchsische Landes-
schulbehdrde an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 13, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sdachsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverstandniserkld-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Ndhere Auskiinfte erteilt: Herr Mierowski, Tel.: 0511106-7513,
E-Mail: mathias.mierowski@nlschb.niedersachsen.de.

5. Niedersdchsische Landesschulbehérde

Die Niedersachsische Landesschulbehérde in Braunschweig
beabsichtigt, unter Bezugnahme auf den Erlass des Nieders.
Kultusministeriums vom 1.2.2017 (SVBI. S. 93) friihestens
zum 1.2.2021 eine Lehrkraft fiir die Beratung in Fragen der
Arbeit der Schiilervertretungen als

Beraterin / Berater fiir ,,SV-Arbeit* (m/w/d)
zu beauftragen.

Die Beauftragung erfolgt zundchst fiir den Zeitraum 1.2.2021
bis 31.7.2022.

— Die SV-Beraterinnen und SV-Berater haben insbesonde-
re die Aufgabe, Schiilervertretungen zu beraten und zu
schulen, Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter fiir
die Arbeit im Schulvorstand zu beraten und zu qualifizie-
ren, sowie die gemédB § 80 Abs. 6 NSchG an den Schulen
gewdhlten Lehrkrafte zu beraten und fortzubilden. Hierzu
gehort jahrlich in jeder Regionalabteilung vor allem die
Durchfiihrung von Seminaren, die die Grundlagen der
SV-Arbeit und die rechtliche Voraussetzungen abdecken.
Zudem soll Schulungs- und Informationsmaterial erstellt
werden.

— Hinzu tritt die Einzelfallberatung von Schiilervertretun-
gen, Lehrkraften und Schulleitungen, die Unterstiitzung
und Betreuung der Stadt- und Kreisschiilerrate sowie ggf.
weiterer regionaler Netzwerke im SV-Bereich. Die SV-Be-
raterinnen und SV-Berater sollen zudem Interesse fiir die
SV-Arbeit in der Schiilerschaft wecken und diese zur Mit-
arbeit motivieren.

- Die SV-Beraterinnen und SV-Berater unterstiitzen den /
die jeweils mit der Fachaufgabe betrauten Fachdezernen-
tinnen und Fachdezernenten in der Niedersdchsischen
Landesschulbehorde

— DieUmsetzung des Beratungsauftrags wird zwischen der
Beraterin / dem Berater und der zustandigen schulfach-
lichen Dezernentin / dem zustdndigen schulfachlichen
Dezernenten in einer Zielvereinbarung konkretisiert und
regelmafig fortgeschrieben. Dabei erfolgt die Festlegung
konkreter Arbeitsvorhaben und erwarteter Produkte im
Umfang der zur Verfiigung stehenden Zeitressource. Die
Beratungsauftrage werden evaluiert und die Ergebnisse
in Bilanzgesprdchen erdrtert.

Fur diesen Beratungsauftrag werden Anrechnungsstunden
von bis zu sechs Wochenstunden gewahrt.

Um erfolgreich sein zu kdnnen, ist es erforderlich, dass die
Bewerberinnen und Bewerbern {iber folgende Kenntnisse
und Kompetenzen verfiigen:

— Umfassende Kenntnisse der Grundlagen der SV-Arbeit
und der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu diesem
Bereich, hilfreich sind Erfahrungen in der SV-Beratung
oder Beratung allgemein,

— Kompetenzen zur Durchfiihrung von Qualifizierungsmag-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Fithren von
Beratungsgesprachen

- Kenntnisse iiber aktuelle Konzepte und Entwicklungen im
Ressortbereich des MK,

— Team- und Kommunikationsfahigkeit in der Zusammenar-
beit mit den anderen SV-Beraterinnen / -Beratern, aber
auch die Fahigkeit individuell und eigenverantwortlich zu
agieren.

Bewerben kdnnen sich Lehrkréfte, die an allgemein bilden-
den und berufsbildenden weiterfithrenden Schulen in der Re-
gionalabteilung Braunschweig der NLSchB unterrichten und
die nach erfolgreicher Bewdahrung im Eingangsamt oder ers-
ten Beforderungsamt stehen. Schwerbehinderte Lehrkrafte
werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die angebotenen Seminare
und die Treffen der SV-Beraterinnen / -Berater jeweils mitt-
wochs stattfinden und somit dieser Wochentag von unter-
richtlichen Verpflichtungen freizuhalten ist.
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Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen so-
wie in der Regel nach der Teilnahme an einem Auswahlge-
sprdch in der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde.

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme
zu den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten
Erwartungen an die Bewerberinnen / Bewerber sind in dop-
pelter Ausfertigung bis zum 1.9.2020 auf dem Dienstweg zu
senden an die Niedersdachsische Landesschulbehdrde, Re-
gionalabteilung Braunschweig, Dezernat 3, Wilhelmstrae
62-69, 38100 Braunschweig. Ndhere Auskiinfte erteilt Frau
Steckhan, Tel.: 0531484-36809.

6. Deutsche Auslandsschulen

Deutsche Schule Djidda, Saudi Arabien
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2021
Bewerbungsende:15.8.2020

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 137

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Gemischtsprachiges International Baccalaureate (GIB)
Lehrbefdhigung den Sekundarbereich | und / oder Il
Besoldungsgruppe A14 / A15 bzw. die entsprechenden
Entgeltgruppen des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich. (Drittbewerber)

Deutsch-Schweizerische Intern. Schule Hongkong
Besetzungsdatum: 1.8.2021
Bewerbungsende: 15.8.2020

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel und
intern. Zweig

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1133

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom [ und Il

Englischsprachiger Zweig mit IB

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche I und Il

Bes. Gr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Kenntnisse des Internationalen Bakkalaureat Programms
derIBO sind erwiinscht.

Deutsche Schule Istanbul Lisesi, Tiirkei
Besetzungsdatum: 1.9.2021
Bewerbungsende: 30.9.2020

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 9-13

Schiilerzahl: 854

Hochschulreifepriifung

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche I und Il
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Bes.Gr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich sowie die Bereit-
schaft in angemessener Zeit Tlirkisch zu lernen.

Drittbewerbungen sind zuldssig

Deutsche Schule Mexiko-Stadt (Lomas Verdes)
Besetzungsdatum: 1.2.2021
Bewerbungsende: 15.8.2020

Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 713

Deutsches Sprachdiplom der KMK | und Il

Deutsches Internationales Abitur

Landeseigener Schulabschluss Sekundarstufe Il
Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il

Bes. Gr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich (Drittbewerber).

Deutsche Schule Montevideo, Uruguay
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.2.2021
Bewerbungsende: 15.8.2020

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1282

Deutsches Sprachdiplom I und Il der KMK

Deutsches Internationales Abitur

Sekundarabschluss des Landes

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche I und Il

Bes. Gr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich. (Drittbewerber)

Deutsche Schule San José, Costa Rica
Besetzungsdatum: 1.1.2021 ggf. 1.2.2021
Bewerbungsende: 30.9.2020

Gegliederte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Schilerzahl: 799

Deutsches Sprachdiplom [ und Il

Abitur (Hochschulreifepriifung)

Landeseig. Sek. Abschluss ohne nat. Hochschulzugangs-
berechtigung

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il

Bes.Gr. A15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erforderlich.



Deutsche Schule Sankt Petersburg, Russische Féderation
Besetzungsdatum: 1.8.2021
Bewerbungsende: 30.9.2020

Deutschsprachige Schule

Klassenstufen: 1-10

Schiilerzahl: 94

Abschliisse der Sekundarstufe |

GIB im Aufbau

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il

Bes.Gr. A14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich, Russischkennt-
nisse sind erwiinscht.

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich. (Drittbewerber)

Deutsche Schule Thessaloniki, Griechenland
Besetzungsdatum: 1.2.2021
Bewerbungsende: 15.8.2020

Integrierte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 547

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abitur

Landeseigener Sekundarabschluss

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und I

Bes. Gr. A15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich. (Drittbewerber)

Deutsche Schule Washington, Washington USA
Besetzungsdatum: 1.2.2021
Bewerbungsende: 15.8.2020

Deutschsprachige Schule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 461

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abitur

Landeseigener Schulabschluss Sekundarstufe Il
Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il

Bes.Gr. A15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich (Drittbewerber).

Deutsche Schule Concepcion, Chile
Besetzungsdatum: 1.2.2021
Bewerbungsende: 30.9.2020

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB)
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1069

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche | und / oder I
Bes.Gr. A14 [ A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Die Lehrbefdhigung fiir Deutsch oder eine moderne Fremd-
sprache sowie Erfahrungen in Deutsch als Fremdsprache
(DAF) und / oder die Lehrbefdhigung in einem derim GIB
deutschsprachig zu unterrichtenden Facher (Deutsch,
Geschichte, Biologie) sind erwiinscht.

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist mog-
lich. (Drittbewerber)

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, Barbarastrafe 1, 50728 Koln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusministeri-
um, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Auflerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebe-
ten, sich unmittelbar mit derim Niedersachsischen Kultusmi-
nisterium zustandigen Referentin fiir das Auslandsschulwe-
sen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511120-7237,
E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de. Um direkte Uber-
sendung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens,
eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabellarischen
Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird
gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden geméf? § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultriager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe liber Wohnungsbeschaffung zulédssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustandigen Dezernentin / des zustdndigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustdndigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
riicksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsétzlich auf dem Dienstwege an die zustdndige Regio-
nalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds.
Landesschulbehérde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdndigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehorde anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundséatzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Mafigabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefadhi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjahrige iberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkréften mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfdhigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjahrige iberwiegende
Unterrichtstatigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Dariiber hinaus sind Lehrkrafte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung, Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“fiihren zu diirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefédhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
furdas Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Forderschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsféhig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkrédfte bewerben, die die
Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdahigung einschlieBlich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehorigkeit in der Ubersicht
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultrdgerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersadch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehdrde / bei
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kénnen aber auch auf Zeit
ibertragen werden (§ 44 Absédtze 1und 5 NSchG).

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemdR Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmainahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pdadagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustédndigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

Niedersdchsische Landesschulbehdrde
M Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Braunschweig
a) Grundschule HeinrichstraBe
b) Stadt Braunschweig
c) Rektorin / Rektor (A 13 +Z)
f) Frau Szallies,

Tel.: 0531484-3226

2. Gifhorn
a) Adam-Riese-Schule, Grundschule
b) Stadt Gifhorn
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 +Z
perspektivisch A 13)
f) Frau Burgk,
Tel.: 0531484-3032

3. GrofB llsede
a) Grund- und Hauptschule Grof llsede
b) Landkreis Peine
¢) Rektorin / Rektor (A13 +Z)
f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048

Oberschulen

1. Wolfsburg

a) Oberschule Westhagen

b) Stadt Wolfsburg

¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14 + Z), Einrichtung
voraussichtlich zum 1.8.2020

f) HerrKraj,
Tel.: 0531484-3256
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bad Harzburg

a) Niedersachsisches Internats-
gymnasium Bad Harzburg

b) Landkreis Goslar

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Schulleiterin / Schulleiter
(A15 +2)
f) Herr Siebert,
Tel.: 0531484-3229
(erneute Ausschreibung)

2. Wolfsburg
a) Wolfsburg-Kolleg
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b) Stadt Wolfsburg

¢) Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schuleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

f) Herr Siebert,
Tel.: 0531484-3229

Gesamtschulen

1. Gieboldehausen

a) Kooperative Gesamtschule Giebol-
dehausen, Kooperative Gesamt-
schule ohne gymnasiale Oberstufe

b) Landkreis Gottingen

c) Rektorin / Rektor als Leiterin / Leiter
des Hauptschulzweigs (A 13)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt- und Realschu-

len oder an Haupt- und Realschulen
bewerben.

g) Frau Lautenbacher,
Tel.: 05528 205500

2. Gieboldehausen

a) Kooperative Gesamtschule Giebol-
dehausen, Kooperative Gesamt-
schule ohne gymnasiale Oberstufe

b) Landkreis Gottingen

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Deutsch / Koordinie-
rung der Begabungsforderung. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt- und Realschu-

len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien be-
werben. Eine spitere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten.

g) Frau Lautenbacher,
Tel.: 05528 205500

3. Lengede

a) Integrierte Gesamtschule Lengede,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

b) Landkreis Peine

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Mathematik und Natur-
wissenschaften. Es konnen sich
Lehrkradfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten.

g) Herr Dr. Braun;

Tel.: 05344 26292010

Berufsbildende Schulen

1. Wolfsburg

a) Berufsbildende Schulen 2 Wolfsburg

b) Stadt Wolfsburg

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2021

d) Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter https://www. bbs2-wob.de

f) Herr Barckmann,
Tel.: 0531484-3832

Studienseminare

1. Salzgitter

a) Studienseminar Salzgitter fiir das
Lehramt an Gymnasien

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Biologie (A 15), frei zum
1.2.2021

d) Erforderlich sind Erfahrungen in
der Ausbildung von Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst. Die Mitarbeit
am Seminarprogramm wird erwartet.
Voraussetzung fiir die Bewerbung ist
das Lehramt an Gymnasien.

f) Herr Dr. Eckhoff,
Tel.: 0531484-3223

B Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Hannover
a) Grundschule In der Steinbreite
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2021
f) Frau Rohmann,
Tel.: 0511106-2240

2. Rinteln
a) Grundschule Unter der Schaumburg
b) Stadt Rinteln
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Beckhausen,
Tel.: 0511106-2425

3. Stadthagen
a) Grundschule An der Bergkette
b) Stadt Stadthagen
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Beckhausen,
Tel.: 0511106-2425



Gesamtschulen

1. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Mihlenberg

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als Leiterin / Leiter
des Sekundarbereichs | mit einer
Schiilerzahl von mehrals 810 an
einer Integrierten Gesamtschule mit
Oberstufe (A 15)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Herr Hunfeld,

Tel.: 0511106-2312

2. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Roderbruch

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Es kénnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Frau Dr. Fellmann,
Tel.: 0511106-2386

3. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule Stdcken

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13/ A14), voraussichtlich frei zum
21.10.2020

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt- und Realschu-

len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Ruppert,
Tel.: 0511168-49362
Integrierte Gesamtschule Stocken,
Eichsfelder Str. 38, 30419 Hannover

4, Hildesheim

a) Robert-Bosch-Gesamtschule Hildes-
heim, Integrierte Gesamtschule

b) Stadt Hildesheim

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 2.11.2020

d) Fachbereich ,,Gesellschaftslehre.
Eine spétere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Dr. Mounajed,

Tel.: 05121301-8600
Robert-Bosch-Gesamtschule
Hildesheim, RichthofenstraBe 37,
31137 Hildesheim

5. Hildesheim

a) Robert-Bosch-Gesamtschule Hildes-
heim, Integrierte Gesamtschule

b) Stadt Hildesheim

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13), voraussichtlich frei zum
1.12.2020

d) Fachbereich , Arbeit-Wirtschaft-
Technik®. Eine spitere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen oder an Realschu-
len bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Dr. Mounajed,
Tel.: 05121 301-8600
Robert-Bosch-Gesamtschule
Hildesheim, RichthofenstraBe 37,
31137 Hildesheim

6. Laatzen

a) Albert-Einstein-Schule Laatzen,
Kooperative Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Laatzen

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13)

d) Fachbereich ,Religion / Werte und
Normen*. Eine spétere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt- -
und Realschulen oder an Realschu-
len bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Augustin,

Tel.: 0511982930

Y 1255 hreibungen

Albert-Einstein-Schule, Wiilferoder
Str. 46, 30880 Laatzen
(erneute Ausschreibung)

7. Langenhagen

a) Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

b) Stadt Langenhagen

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
1.4.2021

d) Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Heiken,
Tel.: 05117307-9639
Integrierte Gesamtschule Langen-
hagen, Konrad-Adenauer-Str. 21/23,
30853 Langenhagen

8. Pattensen

a) Ernst-Reuter-Schule,
Kooperative Gesamtschule

b) Stadt Pattensen

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13)

d) Fachbereich AWT (Arbeit, Wirtschaft
und Technik). Eine spitere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es kdnnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen oder an Realschu-
len bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Frau Gerull,

Tel.: 051011001-600
Ernst-Reuter-Schule, Platz St. Aubin,
30982 Pattensen

9. Stadthagen

a) Integrierte Gesamtschule
Schaumburg

b) Landkreis Schaumburg

) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es kdnnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Dr. Budwach,

Tel.: 05721972801

Integrierte Gesamtschule Schaum-
burg, Schachtstr. 53, 31655 Stadt-
hagen.
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10. Stadthagen

a) Integrierte Gesamtschule
Schaumburg

b) Landkreis Schaumburg

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-

schulen, an Haupt- und Realschulen,

an Realschulen, oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Dr. Budwach,
Tel.: 05721972801
Integrierte Gesamtschule Schaum-
burg, Schachtstr. 53, 31655 Stadt-
hagen.

11. Stuhr

a) Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum

b) Gemeinde Stuhr

c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter

einer Gesamtschule mit gymnasialer

Oberstufe (A 16)

d) Es kénnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-

schulen, an Haupt- und Realschulen,

an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.
g) Herr Blasche-Hesse,
Tel.: 0511106-2318
(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1. Hannover

a) Berufshildende Schulen 3
der Region Hannover

b) Region Hannover

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung der schulfachlichen
und -organisatorischen Aufgaben
der Abteilung Bautechnik, ein-
schlieBlich der Landesfachklassen
der Schornsteinfeger. Verantwor-
tung der Kernprozesse, des Quali-
tatsmanagements und des Projekt-
managements in diesen Bereichen.
Zudem Zusténdigkeit fiir den Schi-
leraustausch auf Grundlage von
Erasmus+. Erwartet werden neben
administrativen Koordinierungsauf-
gaben fiir den genannten Bildungs-
gangbereich, Ver-waltungs- und
Stundenplanung, Budgetverwal-

tung, Engagement in der Unterrichts-

und Schulentwicklung auf Basis des
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Kernaufgabenmodells fiir berufsbil-
dende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS) und EDV-Kenntnisse,
u.a.in BBS-Planung. Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist das Lehramt

an berufshildenden Schulen in einer

an der Schule gefiihrten Fachrich-
tungen sowie einschldgige Unter-
richtserfahrungen. Das Aufgaben-
profil der Stelle unterliegt einer kon-
tinuierlichen Anpassung entspre-

chend den Erfordernissen der Schul-

entwicklung. Eine spitere Anderung
der Aufgabenschwerpunkte bleibt
vorbehalten. Ndhere Informationen
finden Sie unter
www.bbs3-hannover.de

f) Frau Bickmann,
Tel.: 0511106-2330

2. Hannover

a) Anna-Siemsen-Schule, Berufs-
bildende Schulen 7 der Region
Hannover

b) Region Hannover

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
(A 15), frei voraussichtlich zum
1.8.2020

d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-

profils ist das Qualitditsmanagement

auf der Basis des Kernaufgabenmo-
dells fuir berufshildende Schulen in
Niedersachsen (KAM-BBS) mit allen
sich daraus ergebenden Aufgaben-
feldern. Zudem obliegt die verant-
wortliche padagogische und schul-
organisatorische Koordinierung des
Berufsfeldes Pflegewissenschaften.
Ein Mitwirken bei der Stundenpla-
nung wird erwartet, wie auch Kennt-
nisse der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung und im Qualitdtsmanage-
ment auf der Basis des Kernaufga-
benmodells fiuir berufshildende
Schulen in Niedersachsen (KAM
BBS), der einschldgigen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften sowie in
der IT-Anwendung. Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist die Befdhi-
gung flir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen in einem der an der
Schule gefiihrten Berufsfelder. Das
Aufgabenprofil unterliegt einer kon-
tinuierlichen Anpassung an die Er-
fordernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter http://www.anna-
siemsen-schule.de.

f) Frau Bickmann,
Tel.: 0511106-2330

M Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Celle
a) Grundschule Heese-Sud
b) Stadt Celle
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

2. Celle

a) Grundschule Vorwerk

b) Stadt Celle

c) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Die Gewdhrung einer Amtszulage
ist bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen nach § 7 Abs.6 NBesG moglich.

f) Frau Carstensen,

Tel.: 05141 924744
(erneute Ausschreibung)

3. Drochtersen

a) Grundschule Dornbusch

b) Gemeinde Drochtersen

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2021

f) Frau Stiier,
Tel.: 04721666-1634
(erneute Ausschreibung)

4. Drochtersen
a) Grundschule Drochtersen
b) Gemeinde Drochtersen
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Stiier,
Tel.: 04721 666-1634
(erneute Ausschreibung)

5. Fredenbeck

a) Grundschule Fredenbeck

b) Samtgemeinde Fredenbeck

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2021

f) Frau Stiier,
Tel.: 04721666-1634
(erneute Ausschreibung)

6. Fredenbeck
a) Grundschule Fredenbeck
b) Samtgemeinde Fredenbeck
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Frau Stiier,
Tel.: 04721666-1634
(erneute Ausschreibung)

7. Lachendorf

a) IKARUS-Schule, Grundschule
Lachendorf

b) Samtgemeinde Lachendorf

c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.21

f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141 924744



8. Schiffdorf
a) Grundschule Geestenseth
b) Gemeinde Schiffdorf
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Clasen,
Tel.: 04721 666-1633
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Bothel

a) Wiedau-Schule, Oberschule Bothel

b) Samtgemeinde Bothel

¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor als standige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schulleiterin /
des Schulleiters (A 14)

f) Frau Oppermann,
Tel.: 04261840625

Forderschulen

1. Osterholz-Scharmbeck

a) Schule am Klosterplatz, Forder-
schule mit dem Schwerpunkt
Geistige Entwicklung

b) Landkreis Osterholz

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2021

f) Frau Feil,
Tel.: 04261840627

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Buxtehude

a) Gymnasium Buxtehude Siid

b) Stadt Buxtehude

c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei zum
1.8.21

f) Frau Nickelsen,
Tel.: 04131 15-2745

2. Seevetal

a) Gymnasium Meckelfeld

b) Landkreis Harburg

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei zum
1.8.2021.

f) Frau Nickelsen,
Tel.: 04131 15-2745

3. Tostedt
a) Gymnasium Tostedt
b) Landkreis Harburg

c) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.9.2020

d) Koordination Feld A, Koordination
einer Stufe, Erstellung des Vertre-
tungsplans. Eine spatere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

f) Frau Nickelsen,

Tel.: 0413115-2745

Gesamtschulen

1. Liineburg

a) Integrierte Gesamtschule Liineburg

b) Stadt Liineburg

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Integrier-
ten Gesamtschule (A13 / A14)

g) Herr Meier-Schiitze,
Tel.: 041318721717
Integrierte Gesamtschule Liineburg,
Graf-Schenk-von-Stauffenberg-
Strafle 1, 21337 Liineburg

2. Liineburg

a) Integrierte Gesamtschule Liineburg

b) Stadt Liineburg

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Integrier-
ten Gesamtschule (A13 / A14)

g) Herr Meier-Schiitze,
Tel.: 041318721717
Integrierte Gesamtschule Liineburg,
Graf-Schenk-von-Stauffenberg-
Strafle 1, 21337 Liineburg

3. Winsen (Luhe)

a) Integrierte Gesamtschule
Winsen-Roydorf

b) Landkreis Harburg

¢) Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor als Leiterin / Leiter des
Sekundarbereichs | an einer Inte-
grierten Gesamtschule mit gymna-
sialer Oberstufe (A 15), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2021

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen und
an Gymnasien bewerben.

f) Frau Nickelsen,
Tel.: 04131 15-2745

Berufsbildende Schulen

1. Celle

a) Albrecht-Thaer-Schule,
Berufsbildende Schulen Ill

b) Landkreis Celle

c) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Y . .'vciunsen (g

d) Aufgabenschwerpunkte sind die
Koordinierung der schulfachlichen
und schulorganisatorischen Auf-
gaben der Berufshereiche Gesund-
heit / Ergotherapie, Kérperpflege
und Pflege. Erwartet werden Enga-
gement und Erfahrungen im Bereich
der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung sowie im Qualitditsmanagement
auf Grundlage des Kernaufgaben-
modells fiir berufsbildende Schulen
in Niedersachsen (KAM-BBS). Vor-
aussetzung fiir die Bewerbung ist die
Befdhigung fiir das Lehramt an be-
rufshildenden Schulen in eineran
der Schule gefiihrten beruflichen
Fachrichtung. Das Aufgabenprofil
unterliegt der kontinuierlichen An-
passung entsprechend den Erforder-
nissen der Schulentwicklung. Eine
spatere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten. Weitere
Informationen zur Schule unter
www.ats-bbs3celle.eu.

f) Herr Schorsch,

Tel.: 0413115-2129

M Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Esens

a) Grundschule Esens-Nord

b) Samtgemeinde Esens

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

d) Ganztagsschule

f) Frau Aulke,
Tel.: 0494113-1009

2. Meppen
a) Marienschule, Grundschule
b) Stadt Meppen
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Herr Heinemann,
Tel.: 059319337-19

Forderschulen

1. Ganderkesee

a) Schule am Habbriigger Weg, Forder-
schule mit den Férderschwerpunk-
ten Lernen und emotionale und
soziale Entwicklung

b) Landkreis Oldenburg

c) Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 14 + Z)
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d) Ganztagsschule. Die Schule hat eine
besondere Ordnung nach § 44 Abs. 5
NSchG.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) HerrBook,

Tel.: 044120546-148

2. Ganderkesee

a) Schule am Habbriigger Weg, Forder-
schule mit den Férderschwerpunk-
ten Lernen und emotionale und
soziale Entwicklung

b) Landkreis Oldenburg

¢) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

d) Ganztagsschule. Die Schule hat eine
besondere Ordnung nach § 44 Abs. 5
NSchG.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) HerrBook,

Tel.: 044120546-148

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bad Essen

a) Gymnasium Bad Essen

b) Landkreis Osnabriick

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 4.9.2020

d) Koordinierung Aufgabenfeld B
einschl. Berufliche Orientierung,
Koordination der gymnasialen Ober-
stufe, Mitarbeit bei der Qualitdtsent-
wicklung von Schule und Unterricht.

f) Herr Timmermann,
Tel.: 054177046-409
(erneute Ausschreibung nach § 11
Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1. Apen

a) Integrierte Gesamtschule
Augustfehn i. E.

b) Gemeinde Apen

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

g) HerrRingelberg,

Tel.: 04489 92700
Integrierte Gesamtschule August-
fehn, Schulstrafie 2, 26689 Apen
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2. Moormerland

a) Integrierte Gesamtschule
Moormerland

b) Landkreis Leer

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.9.2020

d) Fachbereich Sprachen. Eine spatere
Anderung der Aufgabenbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es kon-
nen sich Lehrkrédfte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Herr Boekelmann,
Tel.: 04954 5545
Integrierte Gesamtschule Moormer-
land, Theodor-Heuss-Str. 3,
26802 Moormerland

3. Moormerland

a) Integrierte Gesamtschule
Moormerland

b) Landkreis Leer

¢) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 16), voraussichtlich frei
zum 1.8.2021

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

f) Frau Piint-Kohoff,
Tel.: 054177046-280

Studienseminare

1. Oldenburg

a) Studienseminar Oldenburg fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Unterrichtsfach Sport (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen,
erworben durch die erste Staats-
prifung oder den Hochschulab-
schluss Master of Education oder
als Diplom-Handelslehrerin / Dip-
lom-Handelslehrer und eine zweite
Staatspriifung. Dariiber hinaus sind
auch Lehrkrafte in das Bewerbungs-
verfahren einzubeziehen, die tiber
eine auf anderem Wege erworbene
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen verfiigen.
Erwartet werden langjahrige unter-
richtliche Erfahrungen sowie fach-
lich, methodisch und medial fun-

f)

dierte Kompetenzen im Unterrichts-
fach Sport. Ebenso sind mehrjahrige
Erfahrungen in der Betreuung und
Beratung von Lehrkréften im Vorbe-
reitungsdienst erwiinscht. Eine
engagierte Mitarbeit in den Berei-
chen Arbeits- und Gesundheits-
schutz, neue Medien sowie bei der
systematischen Qualitatsentwick-
lung und Qualitatssicherung des
Studienseminars wird erwartet. Die
Bereitschaft zur Einarbeitung in die
jeweiligen Aufgabenbereiche sowie
die Mitarbeit an der Seminarent-
wicklung auf Basis des Schulischen
Curriculums und Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) werden vorausge-
setzt.

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447



Schulen in freier Tragerschaft
1. Hildesheim

Die Stiftung Katholische Schule in der Didzese Hildes-
heim hat zum ndachstmdéglichen Zeitpunkt, friilhestens zum
1.8.2020 an der Marienschule Hildesheim, einem staatlich
anerkannten Gymnasium in kirchlicher Tragerschaft, die ho-
herwertige Funktion

einer Oberstudienrétin / eines Oberstudienrates (m/w/d)
mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung der Fachgruppe
Mathematik
(BesGr. A14 NBesO / EG 14 TV-L)

und weiteren Aufgabenschwerpunkten zu besetzen:

— Weiterentwicklung der curricularen Konzeption des Fa-
ches und dessen fachiibergreifende Vernetzung

— Gesundheitsbeauftragte(r) der Schule

— Mitwirkung bei der Umsetzung des Vertretungskonzep-
tes und bei der Erstellung von Vertretungspldnen.

Spétere Anderungen der Aufgabenzuordnung bleiben vorbe-
halten.

Die Marienschule Hildesheim wurde 1846 gegriindet und ist
als ehemalige Ordensschule des Konvents der Ursulinen seit
1996 in Tragerschaft der Stiftung Katholische Schule in der
Diozese Hildesheim. Sie ist eines von drei Gymnasien in ka-
tholischer Tragerschaft im Bistum Hildesheim. Die Schule be-
findet sich in Ndhe des Domes zu Hildesheim im Zentrum der
Stadt. Zurzeit besuchen etwa 818 Schiilerinnen und Schiiler
aus Stadt und Landkreis die Marienschule. Auf dem Funda-
ment einer bewdhrten und lebendigen Tradition gewahrleis-
tet die Schule moderne, weltoffene, anspruchsvolle Bildung
in sprachlichen, naturwissenschaftlichen und musischen
Schwerpunkten. Konzeptionell ist die Schule dem christli-
chen Erziehungs- und Bildungsauftrag mit ursulinischer Tra-
dition verpflichtet.

Wir bieten

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen;

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphdre;

— ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.
Wir erwarten

— eine Personlichkeit, die Erfahrungen in den ausgewiese-
nen Schwerpunkten vorzuweisen hat,

— das iiberzeugte Eintreten fur die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule;

— die aktive Zugehorigkeit zur Kirche;
— die Laufbahnbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkrafte im Beamtenverhéltnis des Landes Niedersachsen
kénnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die Marienschu-
le nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienstbeziige
beurlaubt werden.

Wenn Sie Interesse an einer Mitarbeit in unserer Schule ha-
ben, erbitten wir lhre Bewerbung mit den tiblichen Unterla-
gen bis zum 15.8.2020 an folgende Adresse:

Stiftung Katholische Schule in der Di6zese Hildesheim, Dom-
hof 18-21, 31134 Hildesheim.

Fiir weitere Auskiinfte steht die Leiterin der Marienschule,
Frau Schleich, Briihl 1-3, 31134 Hildesheim, Tel.: 05121 917-
412 E-Mail: info@marienschule-hildesheim.de oder Herr Dr.
Waéchter, Tel.: 05121 307-280 oder per E-Mail: joerg-dieter.
waechter@bistum-hildesheim.de, zur Verfiigung.

2. Meppen

Die Schulstiftungim Bistum Osnabriickist Tragervon 21allge-
mein- und berufsbildenden Schulen mit 13.000 Schiilerinnen
und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir suchen fiir die
Marienhausschule in Meppen, eine staatlich anerkannte Be-
rufsfach-, Fach- und Fachoberschule, zum 1.8.2021

eine Schulleiterin / einen Schulleiter (m/w/d).
Ihr Profil

— ldealerweise Laufbahnvoraussetzung fiir das Lehramt an
beruflichen Schulen

— Erfahrung im Unterricht in sozialpdadagogischen oder so-
zialpflegerischen Ausbildungsgangen

— Erfahrungen in der Steuerung schulischer Organisations-
und Verwaltungsprozessen

— Fuihrungs- und Leitungskompetenz
— Motivationsgeschick, Teamfédhigkeit und Gestaltungswille

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule

- Kompetenz, sich aktiv fiir diese Ziele einzusetzen und die
ibertragenen Aufgaben im Sinne der katholischen Kirche
zu erfillen

Wir bieten

— Gestaltung eines beruflichen Kompetenzzentrums in frei-
er Tragerschaft flir sozialpadagogische und sozialpflege-
rische Ausbildungsgange mit schulischen Qualifikations-
moglichkeiten vom Sekundarabschluss | iber den Erwerb
der Fachhochschulreife bis zum Abitur

— Bei einem bestehenden Beamtenverhiltnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen die Beférderung zum
Oberstudiendirektor / Oberstudiendirektorin mit Einwei-
sung in die Besoldungsgruppe A 16 bzw. analoge Ange-
stellten-Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulstiftung
im Sinne ihres Leitbildes zu gestalten, freuen wir uns tber
Ilhre Bewerbung bis zum 15.9.2020 in unserem Stellenportal
https://www.schulstiftung-os.de/bewerben-arbeiten/stel-
lenportal/. Auskiinfte erteilt gern Herr Dr. Verburg, Vorstand
der Schulstiftung, Tel.: 0541318-350, E-Mail: w.verburg@bis-
tum-os.de.
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g Stellenausschrebungen

3. Osnabriick

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21
allgemein- und berufsbildende Schulen mit 13.000 Schiile-
rinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir su-
chen fiir die Ursulaschule in Osnabriick zum 1.8.2021

eine stellv. Schulleiterin / einen stellv. Schulleiter (m/w/d)
Ilhre Aufgaben

— Stdndige Vertretung der Schulleiterin

— Verantwortung fiir den Schulhaushalt

— Koordination der Gebdudeunterhaltung

— Koordination eines Oberstufenjahrgangs

— Steuerungvon Schulentwicklungsprozessen

— Wahrnehmung schulorganisatorischer Aufgaben

Eine spatere Anderung der Aufgabenbereiche bleibt vorbe-
halten

lhr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die {ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Gymnasien

— umfangreiche Unterrichtserfahrung in Verbindung mit
Fiihrungs- und Leitungserfahrung

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswille

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultrdagers — PRO-
jekt — oder an einem vergleichbaren Kurs).

Wir bieten

— Interessanter Arbeitsplatz bei einem gro3en freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhiltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Studiendirektor / Studiendirektorin mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe A 15 + Z bzw. entsprechende AVO /
TV-L Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemafl § 152 NSchG

— Fortbhildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung
— Mitarbeiterbenefits, z. B. BusinessBike

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleiterin und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tiber lhre
Bewerbung bis zum 31.8.2020 in unserem Stellenportal stel-
len.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Herr Wefller,
Tel.: 0541 318-363, zur Verfiigung.
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