Fa

314

Stellenausschreibungen

der Niedersachsischen Landesschulbehorde

Siehe auch www.mk.niedersachsen.de b Service » Schulverwaltungsblatt » Stellenausschreibungen

Allgemein
1. Niedersdachsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum nachst-
moglichen Zeitpunkt der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 43
(Schulische Berufsbildung Wirtschaft, Gesundheit und
Soziales, berufsiibergreifender Lernbereich sowie
Digitalisierung BBS)

zu besetzen.

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist nach Besoldungs-
gruppe A15 NBesG bzw. Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet. Eine
entsprechende Planstelle steht zur Verfiigung.

Die Lehrkraft soll im Wesentlichen schulfachliche Aufgaben
bei der Gestaltung und Weiterentwicklung des Berufsbe-
reichs Sozialpdadagogik einschlieBlich referats-, abteilungs-,
ministeriumsibergreifender sowie landes- und bundeswei-
ter Abstimmungsprozesse iibernehmen. Die Herausforde-
rungen Erzieherbedarf und Ausbildungsqualitdt bilden einen
Schwerpunkt des Arbeitsplatzes.

Neben der Ausarbeitung konzeptioneller Vorlagen fiir die
Weiterentwicklung des beruflichen Schulwesens im sozial-
padagogischen Segment gehdren die Qualitdts- und Unter-
richtsentwicklung, die Erarbeitung von Bildungsstandards,
Richtlinien, Materialien, sowie die Mitwirkung bei KMK-Rah-
menvereinbarungen und JFMK-Beschliissen, BMFSFJ- und
WIFF-Projekten sowie die Fortbildung der Lehrkrafte dazu.

Bewerben konnen sich Lehrkrdfte aus dem niedersachsi-
schen Schuldienst, die das Lehramt an berufsbildenden
Schulen im Berufsbereich Sozialpddagogik sowie mehr-
jahrige Unterrichtserfahrung nachweisen und ein Beforde-
rungsamt bekleiden bzw. entsprechend eingruppiert sind.
Erfahrungen in der Koordination sozialpddagogischer Bil-
dungsgdnge sind notwendig.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und entschei-
dungsfreudige Persdnlichkeit. Die Bewerberin / der Bewer-
ber soll mit den aktuellen bildungspolitischen Entwicklun-
gen vertraut sein und neue Kommunikationstechnologien
anwenden kdnnen. Gestaltungsfreude, Kooperationsbereit-
schaft und die Fahigkeit im Team zu arbeiten sind Voraus-
setzungen. Erwartet wird ferner die Fahigkeit, pddagogische,
fachwissenschaftliche und fachdidaktische Sachverhalte
mindlich wie schriftlich sachgerecht formulieren zu konnen.
Die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes erfor-
dert eine hohe Belastbarkeit und Flexibilitat.

DerDienstposten bzw. Arbeitsplatz ist bei einer nur geringfii-
gigen Stundenreduzierung teilzeitgeeignet.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdasentanzi. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mdnnern be-
sonders erwiinscht.
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdahigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung
vorliegt.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das
Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Bdck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, und parallel auf elektronischem
Wege direkt an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu rich-
ten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminab-
stimmungen wdre die Angabe der Rufnummer des mobilen
Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstdndnis dafiir, dass nicht beriicksichtigte
Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausreichend
frankierten Riickumschlag zuriickgesandt werden kénnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Fur fachliche Riickfragen steht Ihnen Frau Frerichs, Tel.: 0511
120-7368, E-Mail: cornelia.frerichs@mk.niedersachsen.de,
zur Verfligung.

2. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum nachst-
moglichen Termin der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 55
(Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten,
Datenschutz, IT, Digitalisierung, Informationssicherheit,
Smarte Schulverwaltung Niedersachsen)

fiir die Leitung des Teilprojekts , Lehrkradftegewinnung und
-verdnderung® im Projekt ,Smarte Schulverwaltung Nieder-
sachsen® zu besetzen.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist nach BesGr. A 13 NBesG
bzw. Entgeltgruppe 12 TV-L bewertet. Eine Planstelle der Bes-
Gr. A13 NBesG steht zur Verfiigung.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkréfte aus dem nie-
dersdchsischen Schuldienst, die iber die Befahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- oder Realschulen sowie tiber Er-
fahrungen mit der Durchfiihrung von Einstellungsverfahren
im Bereich Schule oder Schulverwaltung verfiigen.




Ziel des Projekts ,,Smarte Schulverwaltung Niedersachsen“
sind die Neu- und Weiterentwicklung der IT-Fachverfahren
der staatlichen Schulverwaltung sowie der Einstieg in einen
fortlaufenden Innovationszyklus und die kontinuierliche An-
passung an die Erfordernisse einer modernen und zukunfts-
sicheren IT-Infrastruktur.

Zu den Aufgaben im Rahmen des Dienstpostens / Arbeits-
platzes gehoren inshesondere

— die Koordination der Entwicklung der Software-Module
im Teilprojekt ,,Lehrkraftegewinnung und -veranderung“
zu Bewerbungs-, Einstellungs-, Versetzungs- und Tausch-
verfahren,

— dieinhaltliche Abstimmung mit den Fachreferaten im all-
gemein bildenden sowie im berufshildenden Bereich und
mit den Gbrigen Teilprojekten,

— die Verantwortung der teilprojektspezifischen Zusam-
menarbeit zwischen den betroffenen Organisationsein-
heiten im Geschaftsbereich des Kultusministeriums so-
wie

— die Erstellung teilprojektspezifischer Vermerke, Stellung-
nahmen, Erlasse und Antworten auf Anfragen Dritter in
Zusammenarbeit mit der Projektleitung.

Eine Anderung der Geschiftsverteilung bleibt vorbehalten.

Vorausgesetzt werden fiir die Mitarbeit in einem innovativen
und motivierten Team das Interesse an Projektarbeit sowie
die Bereitschaft, sich hinsichtlich komplexer IT-Fragestellun-
gen vertieftes Fachwissen anzueignen. Dariiber hinaus sind
Kenntnisse im Bereich der Abnahme von Staatspriifungen
sowie der Schulstatistik wiinschenswert.

Ein sicherer Umgang mit den Office-Programmen, insheson-
dere fiir die Erfassung und Auswertung von Daten und deren
tabellarische Aufbereitung (insbesondere Excel) wird vor-
ausgesetzt.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste
und selbststdndig arbeitende Personlichkeit mit der Fahig-
keit zu konzeptionellem Denken. Kooperations- und Team-
fahigkeit werden ebenso erwartet wie ein hohes Maf3 an
Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und
Flexibilitat.

DerDienstposten bzw. Arbeitsplatzist bei einer nur geringf-
gigen Stundenreduzierung teilzeitgeeignet.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Das Niedersachsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdasentanzi. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mdnnern be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung
vorliegt.

Das Niedersadchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekréaftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in

die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das
Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-B&ck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, und parallel auf elektronischem
Wege direkt an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu rich-
ten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminab-
stimmungen ware die Angabe der Rufnummer des mobilen
Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstdndnis dafiir, dass nicht beriicksichtigte
Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausreichend
frankierten Riickumschlag zuriickgesandt werden kénnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Fiir fachliche Riickfragen steht Ihnen Herr Huf, Tel.: 0511 120-
7164, E-Mail: andreas.huss@mk.niedersachsen.de, zur Ver-
fligung.

3. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum ndchst-
moglichen Termin der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 55
(Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten, Datenschutz,
IT, Digitalisierung, Informationssicherheit,
Smarte Schulverwaltung Niedersachsen)

fiir die Mitarbeit in dem Projekt ,,Smarte Schulverwaltung
Niedersachsen“ im Wege der Abordnung zundchst bis zum
31.1.2021 zu besetzen. Vorbehaltlich der Realisierung der
haushaltsrechtlichen Vorgaben ist eine Verlangerung der Ab-
ordnung um weitere drei Jahre geplant.

Die Besoldung bzw. das Entgelt wahrend der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrafte aus dem nie-
dersdchsischen staatlichen Schuldienst mit der Befahigung
flir das Lehramt an berufsbildenden Schulen, die sich im
Eingangsamt befinden oder die ein schulisches Beforde-
rungsamt unterhalb der Ebene der Schulleitung und der
stellvertretenden Schulleitung bekleiden. Lehrkrafte mit der
Befdhigung fiir das Lehramt an allgemein bildenden Schulen
konnen sich unter den gleichen Bedingungen bewerben, so-
fern sie bereits langjdhrig an einer berufsbhildenden Schule
eingesetzt sind.

Das Projekt ,,Smarte Schulverwaltung Niedersachsen“ hat
die Neu- und Weiterentwicklung der IT-Fachverfahren der
staatlichen Schulverwaltung zum Ziel. Der Aufgabenbereich
der Bearbeiterin oder des Bearbeiters umfasst vorrangig die
Mitarbeit in den Teilprojekten ,,Statistik und Planung* sowie
»Lehrkraftegewinnung und -veranderung®. Damit verbunden
sind inshesondere folgende Aufgabenbereiche:

— Unterstiitzung der Teilprojektleitungen,
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— Fachliche Mitwirkung an der Entwicklung und Einfiihrung
der Software-Module zur Statistik und Planung sowie zu
Bewerbungs-, Einstellungs-, Versetzungs- und Tausch-
verfahren,

— Fachliche Unterstiitzung und Begleitung der Arbeit exter-
ner Dienstleister, Schwerpunkt berufsbildender Bereich,

— Konzeption und Koordination von Schulungen,
— Erstellung von Berichten und Dokumentationen,

— Unterstiitzung der Fachreferate im Zusammenhang mit
Projektaufgaben.

Eine Anderung der Geschiftsverteilung bleibt vorbehalten.

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens / Arbeitsplatzes in einem innovativen und
motivierten Team sind Anwendungskenntnisse aus dem Be-
reich der fiir die staatliche Schulverwaltung eingesetzten
Software auf schulischer oder behdrdlicher Seite. Erwartet
werden zudem Interesse an Projektarbeit sowie die Bereit-
schaft, sich hinsichtlich komplexer IT-Fragestellungen ver-
tieftes Fachwissen anzueignen.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste
und selbststandig arbeitende Personlichkeit mit der Fahig-
keit zu konzeptionellem Denken. Kooperations- und Team-
fahigkeit werden ebenso erwartet wie ein hohes Maf3 an
Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und
Flexibilitat.

Ein sicherer Umgang mit den Office-Programmen, insbeson-
dere fiir die Erfassung und Auswertung von Daten und deren
tabellarische Aufbereitung (insbesondere Excel) wird vor-
ausgesetzt.

DerDienstposten bzw. Arbeitsplatz ist bei einer nur geringfi-
gigen Stundenreduzierung teilzeitgeeignet.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdasentanzi. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung
vorliegt.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das
Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Bdck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, und parallel auf elektronischem
Wege direkt an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu rich-
ten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminab-
stimmungen wdre die Angabe der Rufnummer des mobilen
Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verstdndnis dafiir, dass nicht beriicksichtigte
Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausreichend
frankierten Riickumschlag zuriickgesandt werden kénnen.
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Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Fur fachliche Riickfragen steht Thnen Herr HuB, Tel.: 0511 120-
7164, E-Mail: andreas.huss@mk.niedersachsen.de, zur Ver-
fligung.

4. Niedersdchsische Landesschulbehérde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbeh6rde ist zum
1.9.2020 der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 4 (Berufliche Bildung)

in der Regionalabteilung Osnabriick zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe
A16 NBesO bewertet. Es handelt sich um eine erneute Aus-
schreibung.

Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist die Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen méglichst in
einer gewerblich-technischen Fachrichtung. Dariiber hinaus
missen Bewerberinnen und Bewerber zum Zeitpunkt der Be-
werbung mindestens seit zwei Jahren ein Beférderungsamt
in Schule oder Studienseminar mit einer der nachstehend ge-
nannten Funktionen tbertragen bekommen und erfolgreich
wahrgenommen haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige Vertreterin oder Vertreter der Schulleiterin oder
des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin bzw. als Dezernent an der Koordinierung
und Steuerung schulfachlicher Aufgaben auf regionaler und
landesweiter Ebene planend und gestaltend mitwirken, die
Schulen, die Studienseminare und die Schultrager beraten
sowie Kontakte mit der aushildenden Wirtschaft, den Kam-
mern und Verbanden der Wirtschaft sowie den Universitdten
pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tatigkeitsfel-
der:

— Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angelegen-
heiten der gewerblich-technischen Berufe in den Berufs-
feldern Metall-, Elektro- und Fahrzeugtechnik,

— schulfachliche Angelegenheiten des beruflichen Gymna-
siums und der Fachschulen,

— schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kon-
traktmanagements,



— Innovationsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung,

- Personalmanagement,
— Konfliktmanagement einschlieBlich Beschwerden,

— Schulfachliche Angelegenheiten, bezogen auf Schulen in
freier Tragerschaft,

— Bearbeitung weiterer tibergreifender Aufgaben im Dezer-
nat 4 ,,Berufliche Bildung*“.

Die Tatigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiie-
rung, Begleitung und Evaluation von Prozessen des Quali-
tdtsmanagements an berufshildenden Schulen ausgelibt
werden und sind andererseits den Anforderungen schuli-
scher Eigenverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit der schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung, inshesondere im Bereich von
Industrie 4.0 und dahingehender Schulversuche, vertraut
sein und lber Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgan-
gen der berufshildenden Schulen verfiigen. Erwartet werden
praktische Erfahrungen in der Personalfiihrung, in der Ein-
fiuhrung und Etablierung eines Qualitdtsmanagements auf
Grundlage des Kernaufgabenmodells (KAM-BBS) und Kom-
petenzen in der Gestaltung zukunftsorientierter Lehr- und
Lernprozesse (SchuCu-BBS). Weiterhin sind Erfahrungen im
Bereich der neuen Medien, im Umgang mit Informationstech-
nologien, in der Organisationsentwicklung und im Projekt-
management erforderlich.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsge-
schick, Kooperationsbereitschaft, aberauch die Bereitschaft
und Fahigkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten
sowie Erfahrungen im Umgang mit Verbanden und Institutio-
nen haben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen
Stellenwert.

Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und konzep-
tionelle Vorstellungen fiir das o. g. Aufgabenspektrum ent-
halten.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Rund-
erlasses des MK vom 13.12.2017, SVBIl. 2/2018, S. 52 ff.
(,Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der
Niedersdchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in
der Schulinspektion des Niedersachsischen Landesinstituts
fur schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)“).

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersdchsische Landesschulbehorde strebt an, Unter-
reprasentanzeni. S. des Niedersdchsischen Gleichstellungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begriifit.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte bereits in der
Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbehinderung/
Gleichstellung vorliegt.
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Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriicklich
begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschlielich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach
Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg liber die Schulleitung und die Niedersdchsische Landes-
schulbehodrde an das Niedersdachsische Kultusministerium,
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sdchsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung eine Einverstandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte |hnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Fiir Riickfragen steht Frau Walter, Tel.: 0511 120-7374, E-Mail:
melanie.walter@mk.niedersachsen.de, zur Verfiigung.

5. Niedersdchsische Landesschulbehdrde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde ist voraus-
sichtlich zum 1.8.2020 ein nach Besoldungsgruppe A 14 NBe-
sO bewerteter Dienstposten

einer Leiterin / eines Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
Inklusive Schule (RZI)
im Dezernat 2 der Regionalabteilung Braunschweig -Grund-,
Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen-
Stadt Wolfsburg

Zu besetzen.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten werden in ei-
nem mehrjahrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unter-
stiitzungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet. Die RZI
sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpddago-
gischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schule
(Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrédger, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitdtsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI {ibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultrdgern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,
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— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung tiber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eins Schii-
lers an sonderpddagogischer Unterstiitzung einschlie3-
lich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des Fest-
stellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu tibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber die Befdhigung
fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen und mehrjahrige Berufserfahrung im Schul-
dienst nachweisen.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfdhigkeit verfiigen. Diese k&nnen von
den Bewerberinnen und Bewerbern insbesondere durch die
Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion mit Lei-
tungsaufgaben im Schuldienst oder durch eine mehrjahrige
Wahrnehmung anderer herausgehobener Tatigkeiten mit Be-
ratungsfunktion nachgewiesen werden.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Die NLSchB strebtin allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprdsentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind
Bewerbungen von Mdnnern besonders erwiinscht.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von groferem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.
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Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beiftigung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserkldarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstandnis-
erklarung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Verodffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an die Nieder-
sdchsische Landesschulbehdrde, Dezernat Z, Auf der Hude
2, 21311 Liineburg, zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche
kurzfristige Terminabstimmungen wére die Angabe von Han-
dy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/
service/stellenausschreibungen/dsgvo

Ndhere Auskiinfte erteilt Frau Sonnemann, Tel.: 0531 484
3842, E-Mail: kirsten.sonnemann@nlschb.niedersachsen.
de.

6. Niedersdachsische Landesschulbehorde

In der Niedersdchsischen Landesschulbehérde, Regional-
abteilung Braunschweig, ist im Dezernat 2 zum 1.1.2021 eine
Stelle fiir

eine Schulentwicklungsberaterin /
einen Schulentwicklungsberater
(BesGr. A13)

am Standort Braunschweig zu besetzen.

Schulentwicklungsberaterinnen und -berater (SEB) unter-
stlitzen Schulen aller Schulformen und Studienseminare,
sich systematisch und kontinuierlich weiterzuentwickeln
sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu bilden das
Niedersdchsische Schulgesetz, der Orientierungsrahmen
Schulqualitat, Bildungsstandards und Kerncurricula sowie
die Ergebnisse derin Niedersachsen praktizierten Verfahren
zur internen und externen Evaluation.

Die SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstiitzungssystems
der Nds. Landesschulbehdrde.

Sie unterstiitzen Schulen und Studienseminare auf Nachfra-
ge im Prozess ihrer systematischen Qualitdatsentwicklung.
Dabei beraten und begleiten sie die Leiterinnen und Leiter
der Schulen und Studienseminare sowie die schulischen Gre-
mien, Steuer- und Projektgruppen und die Kollegien.

Aufgaben der SEB:

Unterstiitzung und Begleitung bei der Qualitdtsentwicklung
auf der Schulebene, hierzu gehdren u. a.:

— Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms — hier
insbesondere bei der Leitbildentwicklung, der internen
Bestandsaufnahme sowie der dafiir notwendigen Durch-
fihrung und Auswertung von Evaluationsverfahren, der
Ziel- und Manahmenplanung, bei der Erstellung eines
Qualifizierungskonzepts sowie dem Aufbau eines inter-
nen Qualitdtsmanagements,



— Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschuli-
schen Organisationsstrukturen,

— Forderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstrans-
ferin geeigneten Organisationsstrukturen,

— Teamentwicklung und die Verbesserung von Kommunika-
tion und Kooperation,

— Unterstiitzung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbiinden, Netzwerken und Kooperatio-
nen,

— Enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstiitzungssystems der
Niedersdchsischen Landesschulbehérde,

— Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Un-
terstlitzungsarbeit,

— Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des Be-
ratungs- und Unterstlitzungssystems.

Anforderungen / Auswahlkriterien

SEB bringen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus
der Entwicklung des Systems Schule und der Beratung von
Schulen unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehoren
im Wesentlichen

— Kenntnisse uber niedersdchsische bildungspolitische
Ziele und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitdtsent-
wicklung in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen
Schulqualitdt, Seminarqualitat. Schulinspektion, Inklu-
sion),

— Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer
Qualitatsentwicklung in Organisationen, vor allem in
Schulen und Studienseminaren, u. a.:

— Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Be-
reichen des Qualitdts-, Projekt- und Prozessmanage-
ments,

- Evaluations- und Methodenkompetenz fiir Diagnose-
verfahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes ei-
ner Schule / eines Studienseminars, fiir Datenfeedback
und zur Identifikation von Verbesserungsbereichen.

— Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansédtze und de-
ren Wirkungsgefiige,

— Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und
Beratungssituationen,

— Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungs-
arbeitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der
standardmafiigen Anwendersoftware,

- Gewiinscht wird zusétzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Dartiber hinaus erfordert der Dienstposten / Arbeitsplatz die
Fahigkeit zum konzeptionellen Denken, zur Kooperation so-
wie zur Teamfahigkeit.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung
fir eines der Lehramter an allgemeinbildenden Schulen oder
dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, die tiber Bera-
tungserfahrungen fiir Schulen verfiigen.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitge-
eignet.

Die Niedersdchsische Landesschulbehdrde strebt an, Unter-
reprasentanzeni. S. des Niedersdchsischen Gleichstellungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Mdnnern werden daher besonders begriifit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groflerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderte oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen sind mit den {iblichen Unterlagen sowie mit
einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sdchsische Landesschulbehorde, Dezernat Z, Auf der Hude
2, 21339 Liineburg.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/
service/stellenausschreibungen/dsgvo

Auskunft iber den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr
Meyn, Tel.: 0531 484-3675, Auskunft zum Bewerbungsver-
fahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131 15-2052.

7. Niedersdchsische Landesschulbehdrde

In der Niedersdchsischen Landesschulbehérde, Regionalab-
teilung Braunschweig, ist im Dezernat 2 zum ndchstmogli-
chen Zeitpunkt eine Stelle fir

eine Schulentwicklungsberaterin /
einen Schulentwicklungsberater
(BesGr. A 13)

am Standort Braunschweig zu besetzen.

Schulentwicklungsberaterinnen und -berater (SEB) unter-
stiitzen Schulen aller Schulformen und Studienseminare,
sich systematisch und kontinuierlich weiterzuentwickeln
sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu bilden das
Niedersdchsische Schulgesetz, der Orientierungsrahmen
Schulqualitdt, Bildungsstandards und Kerncurricula sowie
die Ergebnisse derin Niedersachsen praktizierten Verfahren
zurinternen und externen Evaluation.

Die SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstiitzungssystems
der Nds. Landesschulbehdrde.

Sie unterstiitzen Schulen und Studienseminare auf Nachfra-
ge im Prozess ihrer systematischen Qualitatsentwicklung.
Dabei beraten und begleiten sie die Leiterinnen und Leiter
der Schulen und Studienseminare sowie die schulischen Gre-
mien, Steuer- und Projektgruppen und die Kollegien.

Aufgaben der SEB:

Unterstiitzung und Begleitung bei der Qualitatsentwicklung
auf der Schulebene, hierzu gehéren u. a.:
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— Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms — hier
insbesondere bei der Leitbildentwicklung, der internen
Bestandsaufnahme sowie der dafiir notwendigen Durch-
fuhrung und Auswertung von Evaluationsverfahren, der
Ziel- und MafRnahmenplanung, bei der Erstellung eines
Qualifizierungskonzepts sowie dem Aufbau eines inter-
nen Qualitdtsmanagements,

— Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschuli-
schen Organisationsstrukturen,

— Forderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstrans-
ferin geeigneten Organisationsstrukturen,

— Teamentwicklung und die Verbesserung von Kommunika-
tion und Kooperation,

— Unterstiitzung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbiinden, Netzwerken und Kooperatio-
nen,

— Enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstiitzungssystems der
Niedersdchsischen Landesschulbehérde,

— Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Un-
terstiitzungsarbeit,

— Mitarbeitan der Weiterentwicklung des Angebots des Be-
ratungs- und Unterstiitzungssystems.

Anforderungen / Auswahlkriterien

SEB bringen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus
der Entwicklung des Systems Schule und der Beratung von
Schulen unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehdren
im Wesentlichen

— Kenntnisse {iber niedersdchsische bildungspolitische
Ziele und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitatsent-
wicklung in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen
Schulqualitdt, Seminarqualitdt. Schulinspektion, Inklu-
sion),

— Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer
Qualitdtsentwicklung in Organisationen, vor allem in
Schulen und Studienseminaren, u. a.:

— Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Be-
reichen des Qualitats-, Projekt- und Prozessmanage-
ments,

— Evaluations- und Methodenkompetenz fiir Diagnose-
verfahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes ei-
ner Schule / eines Studienseminars, fiir Datenfeedback
und zur Identifikation von Verbesserungsbereichen.

— Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansatze und de-
ren Wirkungsgefiige,

— Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und
Beratungssituationen,

— Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungs-
arbeitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der
standardméaBigen Anwendersoftware,

— Gewiinscht wird zusétzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Dariiber hinaus erfordert der Dienstposten / Arbeitsplatz die
Fahigkeit zum konzeptionellen Denken, zur Kooperation so-
wie zur Teamfahigkeit.
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Bewerben konnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung
flir eines der Lehramter an allgemeinbildenden Schulen oder
dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, die {iber Bera-
tungserfahrungen fiir Schulen verfiigen. Vorrangig beriick-
sichtigt werden fiir diese Stelle Lehrkrafte mit der Befahi-
gung flir das Lehramt an Gymnasien.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitge-
eignet.

Die Niedersédchsische Landesschulbehorde strebt an, Unter-
reprasentanzeni. S. des Niedersachsischen Gleichstellungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Mannern werden daher besonders begriifit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
grofBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderte oder diesen gleichgestellten Menschen wird em-
pfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen sind mit den tblichen Unterlagen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sachsische Landesschulbehdrde, Dezernat Z, Auf der Hude
2, 21339 Liineburg.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/
service/stellenausschreibungen/dsgvo

Auskunft tber den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr
Meyn, Tel.: 0531 484-3675. Auskunft zum Bewerbungsver-
fahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131 15-2052.

8. Niedersdachsische Landesschulbehorde

Bei der Niedersachsischen Landesschulbehorde, Regional-
abteilung Hannover, ist — vorbehaltlich der Freigabe durch
den Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen — zum ndachstmaog-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Fachberaterin/eines Fachberaters
fiir die Implementierung und Weiterentwicklung
der Niedersdchsische Bildungscloud
im Dezernat 3
(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A15 NBesO be-
wertet.

Bewerberinnen und Bewerber miissen {iber die Befdhigung
fur das Lehramt an Gymnasien verfiigen.



Wesentliche Aufgabenschwerpunkte der Fachberatung Nie-
dersdchsische Bildungscloud liegen in der landesweiten
prozesshaften Weiterentwicklung und Umsetzung der me-
dienpddagogischen Zielsetzungen der Niedersdchsischen
Landesregierung im Rahmen der Bereitstellung des cloudba-
sierten Anwendungsszenarios Niedersdchsische Bildungs-
cloud fiir die niedersachsischen Schulen. Zu den zentralen
Aufgaben der Fachberatung gehéren die Uberfithrung der
laufenden Projektphase einschlie3lich ihrer krisenbeding-
ten Erweiterung in eine Nachfolgestruktur innerhalb des Kul-
tusressorts, die zielgerichtete - durch definierte Projektpha-
sen charakterisierte - Weiterentwicklung der Leistungs- und
Funktionsmerkmale der Niedersdchsischen Bildungscloud
im Hinblick auf die agilen Bedarfe samtlicher Schulformen
sowie die dynamische und mitwachsende Organisation der
notwendigen Supportstrukturen fiir die Schulen, die Nutzen-
den und die medienpddagogische Beratung. Dazu gehoren
ferner die Mitarbeit auch im landeriibergreifenden Verbund
zur Schaffung einer landesweiten und landeriibergreifenden
Betriebs- und Entwicklungsorganisation im Rahmen des Di-
gitalPakt Schule, die Entwicklung landesweiter Standards
fur z. B. ein Identitdtsmanagement und die Koordinierung
der Regelprozesse innerhalb der Niedersdchsischen Bil-
dungscloud in den Themenfeldern Datenschutz und informa-
tionstechnische Sicherheit. Weitere Aufgaben liegen in der
Personalftihrung, der Planung und Durchfiihrung von Lehrer-
fortbildungen, der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Organisationen sowie in der Offentlichkeitsarbeit.

Erwartet werden umfangreiche Kenntnisse iiber Prozesse der
Software-Entwicklung, mehrjdhrige Leitungserfahrungen in
der Projektarbeit mit webbasierten Projektmanagement-
tools und Customer-Relationship-Management(CRM)-syste-
men zur Mitarbeitersteuerung und Projektkoordination ein-
schliefdlich Budgetverantwortung, Erfahrung in Personalfiih-
rung und Bereitschaft zur verantwortlichen Ubernahme von
Filhrungsaufgaben, Bereitschaft zur Ubernahme von Dienst-
reisen (auch mehrtagig) sowie eine hohe Belastbarkeit. Die
Fahigkeit zur teamorientierten Arbeit ist zur Wahrnehmung
einer einheitlichen landesweiten Fachberatung zwingend
erforderlich. Das Stellenprofil umfasst Fachberatungsaufga-
ben landesweit. Die Fachberatung ist der Regionalabteilung
Osnabriick zugeordnet. Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung sowie der Zuordnung zu einer Regionalabtei-
lung bleibt vorbehalten.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersdchsische Landesschulbehdrde strebt an, Unter-
reprdsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes
in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen
von Frauen sind daher besonders erwiinscht.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befdhigung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von

Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.
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Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschlieBlich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von drei Wochen nach Ver-
offentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
an das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 11, Post-
fach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewer-
bungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@
mk.niedersachsen.de) direkt an das Niedersichsische Kul-
tusministerium zu senden.

Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung eine Einverstandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte |hnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —» Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Ndhere Auskiinfte erteilt: Herr Stein, Tel.: 0511 120-7239,
E-Mail: andreas.stein@mk.niedersachsen.de

9. Niedersdchsisches Landesschulbehorde

Fiir die Bildungsregion Uelzen im Landkreis Uelzen wird zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Uelzen im Umfang der Halfte der
jeweils maRgeblichen Regelstundenzahl (0,5 VZA) fiir die
Dauer von drei Jahren.

»Wir bauen bedarfsgerechte Bildungsangebote zum lebens-
langen Lernen aus“, heit eines von sieben strategischen
Zielen, die sich der Kreistag des Landkreises Uelzen im Jahr
2012 als Leitfaden fiir kiinftiges kommunales Handeln ge-
setzt hat.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Uelzen und die beteiligten Kommunen in staatlich-kom-
munaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nieder-
sachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig
angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungs-
initiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bil-
dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese
Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die
Menschen einer Region zu einer héheren Bildungsbeteili-
gung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmoglich un-
terstiitzen. Die Gestaltung der Ubergdnge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfa-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kdnnen.

Die Offenheit fiir einen weitgedachten Inklusionsbegriff ist
als Grundhaltung fiir die Bildungskoordinatorin / den Bil-
dungskoordinator vorauszusetzen.
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Das Bildungsbiiro als regionale Geschéftsstelle, angesiedelt
im Schul- und Kulturamt des Landkreises Uelzen, iibernimmt
bei der Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten
MaBnahmen koordinierende und unterstiitzende Aufgaben.

Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator
bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit der regionalen
Geschéftsstelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungs-
koordinators gehoren:

— fachliche Unterstiitzung der Steuerungsgruppe und des
Bildungsbiiros

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf-
nahmen der Steuerungsgruppe sowie Berichterstattung,
insbesondere mit Schwerpunkt am Ubergang Schule —
Beruf sowie in der Berufsorientierung,

— Initiierung von Arbeitsgruppen sowie Moderation der Sit-
zungen,

— Regelmafiige Kontaktpflege, Kommunikation, Zusam-
menarbeit und Abstimmung mit Institutionen und Akteu-
ren von Bildung (Vernetzungsarbeit),

— Organisation von Qualifizierungsmafnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit.

Bewerben konnen sich Lehrkréafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkréfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder stdndige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen {iber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort sowie iiber Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden
auBerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fahigkeiten zum Management einer
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auflerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Hélfte der regelméaBigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie
mit einer Einverstdndniserkldarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte bis zum 31.7.2020 auf dem Dienstweg an die
Niedersdchsische Landesschulbehorde, Regionalabteilung
Liineburg, Auf der Hude 2, 21311 Liineburg, z. H. Herrn Pe-
truschke zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im
Wege der Teil-Abordnung an den Landkreis Liineburg erfolgt,

SVBI 7/2020

wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem
Landkreis Liineburg getroffen.

Weitere Auskiinfte erteilen Herr Petruschke, Tel.: 04131 15-
2465, E-Mail: holger.petruschke@nlschb.niedersachsen.de
oder Frau Anke Daumann Tel.: 04131 15-2784, E-Mail: anke.
daumann@nlschb.niedersachsen.de.

10. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische
Qualitatsentwicklung

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum ndchstmogli-
chen Zeitpunkt fiir die Dauer von drei Jahren ein Dienstpos-
ten fur Lehrkréfte

in der Abteilung 1

- Zentrale Aufgaben, Landespriifungsamt —
im Fachbereich 13
- Informationstechnologien und Niederséchsischer
Bildungsserver —

auf dem Wege der Abordnung zu besetzen.

Von der Dienstposteninhaberin / dem Dienstposteninhaber
sind folgende Aufgaben wahrzunehmen:

— Entwicklung von Konzepten, Beratungsunterlagen und
Schulungsmaterialien fiir den IT-Einsatz in Schulen, ins-
besondere zu den Themen:

— IT-Infrastruktur in Schulen (WLAN, Schulserver),
— Einsatz mobiler Endgerate im Unterricht,
— Datenschutz in Schulen,

— Beratung von Schulen und Schulbehérden,

— Qualifizierung und Unterstiitzung von Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren,

— Mitwirkung bei der Bereitstellung von Cloud-Diensten fiir
Schulen,

— Mitwirkung beifachbereichs- und abteilungsiibergreifen-
den sowie landesweiten Vorhaben.

Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung der Aufgabe:

— Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Einsatz von
Informationstechnologien:

— Nutzung von Anwendungsprogrammen und Internet-
diensten,

— Betrieb von Computernetzwerken und Servern,

— Einsatz von Informationstechnologien in Schule und
Fortbildung,

— Internetgestiitzte Kooperation und E-Learning,

- Vorgaben und Verfahren zur Gewdhrleistung der Infor-
mationssicherheit,

— Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt- und Prozessma-
nagement,

— Kenntnisse und Erfahrungen im Erstellen von Publikatio-
nen,

— Erfahrung in der Beratung und Qualifizierung von Lehr-
kraften,

— Erfahrungin der Leitung von Arbeitsgruppen.



Erwartet werden

- Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung,

— Ausgepragte Kooperations- und Teamfahigkeit,

— Leistungs- und Lern- und Verdanderungsbereitschaft,

— Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie,

— die Fahigkeit und Bereitschaft zur Einarbeitung in neue
Sachgebiete.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte mit der Befahigung fiir ein
Lehramt an allgemein bildenden oder berufshildenden Schu-
len aus den offentlichen Schulen Niedersachsens.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung iiber die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO) in der jeweils
giiltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
iber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsétzlich teilzeitgeeignet; die Be-
setzung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Interessierte bewerben sich bitte auf dem Dienstweg mit den
iblichen Unterlagen und der Einverstdandniserkldarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstandni-
serkldarung zur elektronischen Speicherung der Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen der
Ausschreibung beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir
schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ), KeBlerstrafe 52,
31134 Hildesheim.

Auskiinfte iber den zu besetzenden Dienstposten erteilt
Herr Nealon, Tel.: 051211695-416, E-Mail: heiko.nealon@nlgq.
niedersachsen.de. Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren
erteilt Frau de Ruiter, Tel.: 05121 1695-227, E-Mail: kerstin.
deruiter@nlg.niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:
http://nibis.de/files/dsgvo.pdf.

Bei gewliinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen
(z.B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsge-
sprach) werden nicht erstattet.

11. Justizvollzugsanstalt Vechta

Die JVAVechtaistim Wesentlichen zustdndig flirjunge mann-
liche Strafgefangene, die zumeist zwischen 21 und 27 Jahre
alt sind. Die Mehrheit von ihnen nimmt an beruflichen oder
schulischen Aushildungsmafinahmen teil, die u. a. zu Gesel-
len- bzw. Facharbeiterbriefen sowie zum Haupt- und Real-
schulabschluss fiihren.

Y .. 'vciunsen (g

Dafiir suchen wir zum 1.1.2021 zur Ergdnzung unseres Lehre-
rinnen- / Lehrerteams

eine Oberlehrerin / einen Oberlehrer (m/w/d),
TV-LE13 / NBesGr. A 13.

Die Tatigkeit ist teilzeitgeeignet. Familienfreundliche Zeitab-
sprachen sind moglich. Fiir weitere Informationen oder zur
Vereinbarung eines unverbindlichen Besichtigungstermins
steht lhnen unser Fachbereich ,,Bildung®, Tel.: 04441 884-
170 gerne zur Verfiigung.

Weitere Informationen auch unter www.justizvollzugsanstalt-
vechta.niedersachsen.de/aktuelles/stellenausschreibungen/
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Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden geméf? § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultriager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe liber Wohnungsbeschaffung zulédssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustandigen Dezernentin / des zustdndigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustdndigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
riicksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsétzlich auf dem Dienstwege an die zustdndige Regio-
nalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds.
Landesschulbehérde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdndigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehorde anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundséatzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Mafigabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefadhi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjahrige iberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkréften mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfdhigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjahrige iberwiegende
Unterrichtstatigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Dariiber hinaus sind Lehrkrafte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung, Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“fiihren zu diirfen.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefédhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
furdas Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Forderschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsféhig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkrédfte bewerben, die die
Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdahigung einschlieBlich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehorigkeit in der Ubersicht
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultrdgerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersadch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehdrde / bei
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kénnen aber auch auf Zeit
ibertragen werden (§ 44 Absédtze 1und 5 NSchG).

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemdR Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmainahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pdadagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustédndigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

Niedersdchsische Landesschulbehdrde

M Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Braunschweig

a) Katholische Grundschule St. Josef

b) Stadt Braunschweig

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2020

d) Es handelt sich um eine rémisch-
katholische Bekenntnisschule, die
romisch-katholische Konfessions-
zugehorigkeit ist Voraussetzung.

f) Frau Szallies,
Tel.: 0531484-3226

2. Braunschweig
a) Grundschule BiirgerstraBBe
b) Stadt Braunschweig
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Szallies,
Tel.: 0531484-3226
(erneute Ausschreibung)

3. Braunschweig

a) Grund-und Hauptschule
Pestalozzistrale

b) Stadt Braunschweig

c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z2),
frei zum 1.8.2020

f) Herr Fiedler,
Tel.: 0531484-3257

4. Braunschweig
a) Grundschule Bebelhof
b) Stadt Braunschweig
¢) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2021
f) Frau Szallies,
Tel.: 0531484-3226

5. Einbeck
a) Pestalozzischule, Grundschule
b) Stadt Einbeck
c) Rektorin / Rektor (A 13 +2)
f) Herr Hanke,
Tel.: 05513910419

6. Gottingen

a) Godehardschule,
katholische Grundschule

b) Stadt Gottingen

¢) Rektorin / Rektor (A13 +2)

d) Es handelt sich um eine romisch-
katholische Bekenntnisschule, die
romisch-katholische Konfessions-
zugehorigkeit ist Voraussetzung.

f) Frau Abts,

Tel.: 055130985415
(erneute Ausschreibung)
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7.

Herzberg a. H.

a) Mahnteschule, Grundschule
b) Stadt Herzberg a. H.
c) Rektorin / Rektor (A 13),

f)

8.

frei zum 1.8.2020

Frau Stahl,

Tel.: 055130985416
(erneute Ausschreibung)

Osterode a. H.

a) Grundschule Réddenberg
b) Stadt Osterode
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7),

f)

frei zum 1.8.2020

Frau Stahl,

Tel.: 055130985416
(erneute Ausschreibung)

Realschulen

1.

Riihen

a) Realschule am Dromling, Rithen
b) Samtgemeinde Brome
¢) Realschulrektorin / Realschulrektor

f)

(A14 +7), frei zum 1.8.2020
Frau Burgk,

Tel.: 0531484-3032

(Korrektur der Ausschreibung im
Schulverwaltungsblatt 6/2020)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.

Clausthal-Zellerfeld

a) Gymnasium Robert-Koch-Schule
b) Landkreis Goslar
¢) Studiendirektorin / Studiendirektor

f)

2.

als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2021

Frau Pavlidis,

Tel.: 0531484-3330

Seesen

a) Jacobson-Gymnasium
b) Landkreis Goslar
¢) Studiendirektorin / Studiendirektor

f)

zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2021

d) Erstellung des Stunden- und Ver-
tretungsplans, Koordination der
Facherim Aufgabenfeld C, Mitwir-
kung bei der Schul- und Qualitats-
entwicklung, insbesondere im Be-
reich des Digitalausbaus, Betreuung
der Lehrkréafte im Vorbereitungs-
dienst

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531484-3223

Gesamtschulen

1. Braunschweig

a) Integrierte Gesamtschule Querum,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Braunschweig

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund- Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen und an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Juhls,

Tel.: 0531470-5200

2. Edemissen

a) Integrierte Gesamtschule Edemissen

b) Landkreis Peine

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-Tech-
nik mit Schwerpunkt Technik. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund- Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen, an Forderschulen oder
an Gymnasien bewerben. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten.

g) Frau Cirakbel,
Tel.: 05176 989801

3. Einbeck

a) Integrierte Gesamtschule Einbeck

b) Landkreis Northeim

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund- Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen, an Férderschulen oder
an Gymnasien bewerben.

g) Frau Friedrich,

Tel.: 055613139330

4. Einbeck

a) Integrierte Gesamtschule Einbeck

b) Landkreis Northeim

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13)

d) Fachbereich Sport. Es kénnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen oder an
Realschulen bewerben. Eine spadtere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten.

g) Frau Friedrich,
Tel.: 055613139330



5. Gottingen

a) Neue Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule

b) Stadt Gottingen

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund- Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Humrich,

Tel.: 05514004721

6. Gottingen

a) Neue Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule

b) Stadt Gottingen

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

d) Fach Mathematik und Aufgabe
Digitale Bildung. Es kdnnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spitere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Humrich,

Tel.: 05514004721

Berufsbildende Schulen

1. Braunschweig

a) Heinrich-Biissing-Schule,
Berufsbildende Schulen Technik,
Braunschweig

b) Stadt Braunschweig

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen. Zu
den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die Koordinierung
der schulfachlichen und schulorga-
nisatorischen Aufgaben der Berufs-
fachschulen und der Berufsein-
stiegsschule sowie die umfassende
padagogische und didaktische Ge-
staltung der Bildungsgadnge. Weitere

Aufgaben sind die Betreuung der Be-

rufsorientierung (Schilerfirma, Re-
gion des Lernens, Braunschweiger

Modell) sowie das Sprachférde-
rungs-Management. Zum Stellen-
profil gehort das Projektmanage-
ment fiir Schulentwicklungsprojekte
(Digitalstrategie der Schule). Weiter-
hin beinhaltet es die Organisation
des schulinternen Kommunikations-
und Fortbildungsmanagements so-
wie des Managements der Betreu-
ung / Einarbeitung neuer Lehrkrafte.
Dariiber hinaus wird die aktive Um-
setzung der Ziele des Qualitatsma-
nagements auf Basis des Kernauf-
gabenmodells (KAM-BBS) erwartet.
Weitere Informationen finden Sie
unter www.hbs-bs.de.

f) Herr Barckmann,
Tel.: 0531 484-3832
(erneute Ausschreibung gem.
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Goslar

a) Berufsbildende Schulen Goslar-
Bafigeige / Seesen

b) Landkreis Goslar

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei voraussichtlich
zum 1.11.2020

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einem an der Schule gefiihrten Be-
rufsbereich oderim Berufsbereich
Wirtschaft und Verwaltung. Zu den
Aufgabenbereichen gehdren Koordi-
nierung der padagogisch-didakti-
schen Weiterentwicklung des schuli-
schen Curriculums der Schule im
Rahmen des schulischen Qualitats-
managements auf der Basis des
Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)
und die Organisation der Ausbildung
an der Schule tatigen Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst, Quereinsteige-
rinnen und Quereinsteiger, weiterer
zu Qualifizierenden. Des Weiteren
tragt die Stelleninhaberin / der Stel-
leninhaber die Verantwortung fiir die
Koordinierung der verschiedenen
Aktivitdten der Internationalisierung
der Schule und fiir MaBnahmen der
Berufsorientierung mit allgemein
bildenden Schulen und Netzwerk-
partnern. Die Stelle beinhaltet die
gesamtschulische EDV-gestiitzte
Vertretungsplanung und die Zeug-
niserstellung. Erwartet werden
neben einem ausgeprdgten Team-,
Kommunikations-, und Kooperati-
onsvermdgen fundierte Kompeten-
zen im Bereich der Unterrichts- und
Curriculumsentwicklung sowie im
Umgang mit aktueller Schulverwal-
tungssoftware. Erfahrungen in der

Y . .'vciunsen (g

Zusammenarbeit mit auBerschuli-
schen Partnern werden begriifit.
Das Aufgabenprofil der Stelle unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung entsprechend den Erforder-
nissen der Schulentwicklung. Weite-
re Informationen zur Schule finden
Sie unter www.bbs-bassgeige.de.

f) Frau Lang,
Tel.: 0531 484-3318
(erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1. Gottingen

a) Studienseminar Gottingen fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir die
berufliche Fachrichtung Okotropho-
logie (A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2020

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefahigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen mit
der beruflichen Fachrichtung Okotro-
phologie bevorzugt erworben durch
die Erste Staatspriifung oder den
Hochschulabschluss Master of
Education und eine Zweite Staats-
priifung. Dariiber hinaus sind auch
Lehrkrafte in das Bewerbungsver-
fahren einzubeziehen, die iber
eine auf anderem Wege erworbene
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen verfiigen.
Erwartet werden langjahrige unter-
richtliche Erfahrungen und ein ak-
tueller Unterrichtseinsatz in der be-
ruflichen Fachrichtung Okotropho-
logie sowie sehr fundierte fachliche,
fachdidaktische und personale Kom-
petenzen. Eine mehrjdhrige Erfah-
rung in der Betreuung und Beratung
von Lehrkrdften in Ausbildung ist
erwiinscht. Unbedingt erwartet
werden die engagierte Mitarbeit
bei der systematischen Qualitats-
entwicklung und Qualitdtssicherung
des Studienseminars. Das Aufga-
benprofil und die Aufgabenzuord-
nung unterliegen einer standigen
Anpassung entsprechend den Er-
fordernissen der Seminarentwick-
lung. Erwartet wird die Bereitschaft
zur Einarbeitung in die jeweiligen
Aufgabenbereiche. Erfahrungen in
der Schulentwicklung auf Basis des
Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)
sind erwiinscht.

f) Herr Beckermann,
Tel.: 0531 484-3552
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2. Gottingen

a) Studienseminar Gottingen fiir das
Lehramt an Gymnasien

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als sténdige Vertreterin / standiger
Vertreter der Studienseminarleiterin/
des Studienseminarleiters (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.11.2020

d) Erforderlich sind mehrjahrige Er-
fahrungen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst.
Erwartet werden Team- und Koope-
rationsfahigkeit sowie die Bereit-
schaft, in Prozessen der Qualitats-
entwicklung des Studienseminars
mitzuwirken und Aufgaben in der
Organisation und der Verwaltung
des Studienseminars zu iberneh-
men. Das Interesse, die eigenen
Kompetenzen im Verwaltungs-, Aus-
bildungs- und Priifrecht zu erweitern
und zu vertiefen, wird vorausge-
setzt. Wiinschenswert sind auf3er-
dem Kenntnisse tber aktuelle bil-
dungspolitische Entscheidungen be-
ziiglich beider Phasen der Ausbil-
dung von Lehrkréften. Vorausset-
zung flir die Bewerbung ist das Lehr-
amt an Gymnasien.

f) Herr Dr. Eckhoff,
Tel.: 0531484-3223

3. Wolfsburg

a) Studienseminar Wolfsburg fiir das
Lehramt an Gymnasien

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Leiterin / Leiter des
Studienseminars (A 16), vorbehalt-
lich der Freigabe des Ausschusses
fiir Haushalt und Finanzen des Nie-
dersdchsischen Landtages, frei zum
1.8.2020

d) Erforderlich sind mehrjahrige Er-
fahrungen in der Ausbildung von
Lehrkradften im Vorbereitungsdienst.
Erwartet werden Team- und Koope-
rationsfahigkeit sowie die Bereit-
schaft, in Prozessen der Qualitats-
entwicklung des Studienseminars
mitzuwirken und Aufgaben in der
Organisation und der Verwaltung
des Studienseminars zu iiberneh-
men. Das Interesse, die eigenen
Kompetenzen im Verwaltungs-, Aus-
bildungs- und Priifrecht zu erweitern
und zu vertiefen, wird vorausge-
setzt. Wiinschenswert sind aufSer
dem Kenntnisse liber aktuelle bil-
dungspolitische Entscheidungen
beziiglich beider Phasen der Aus-

bildung von Lehrkréften. Das Nieder-

sdchsische Kultusministerium strebt
in allen Bereichen und Positionen
an, eine Unterreprdsentanzi. S.

des NGG abzubauen. Daher sind
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Bewerbungen von Mannern beson-
ders erwiinscht. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist das Lehramt an
Gymnasien. Bewerberinnen und
Bewerber mit Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung bevor-
zugt beriicksichtigt, soweit nicht in
der Person der anderen Bewerberin-
nen und Bewerber liegende Griinde
von gréBBerem rechtlichen Gewicht
entgegenstehen (SchwbRl 3.4). Die
Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.

f) Herr Dr. Eckhoff,
Tel.: 0531 484-3223

Niedersdchsische Landesschulbehdrde
M Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Hemmingen
a) Waldchenschule Arnum,
Grundschule
b) Gemeinde Hemmingen
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511 106-2429
(erneute Ausschreibung)

2. Hildesheim

a) Grundschule Itzum

b) Stadt Hildesheim

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7),
frei zum 1.8.2020

f) Frau Evers,
Tel.: 05181846018
(erneute Ausschreibung)

3. Liebenau
a) St. Laurentius-Grundschule
b) Samtgemeinde Liebenau
¢) Rektorin / Rektor (A 13 +2)
f) Frau Peters,
Tel.: 04242 169621-21
(erneute Ausschreibung)

4. Neustadt
a) Waldschule Schneeren, Grundschule
b) Stadt Neustadt am Riibenberge
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Rohmann,
Tel.: 0511 106-2240
(erneute Ausschreibung)

5. Nienburg
a) Grundschule am Bach
b) Stadt Nienburg
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Peters,
Tel.: 04242 78073-21

6. Wunstorf
a) Grundschule Bokeloh
b) Stadt Wunstorf
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Bohm,
Tel.: 0511106-2562
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Stadthagen

a) Oberschule Schule Am Schlosspark

b) Landkreis Schaumburg

c) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14 + Z), frei zum
1.8.2020

f) Frau Rohmann,
Tel.: 0511106-2240

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Burgwedel

a) Gymnasium GroBburgwedel

b) Stadt Burgwedel

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung des Stunden- und Ver-
tretungsplanes, Mitarbeit bei der
Bewirtschaftung des Landesbud-
gets, Koordinierung eines Aufgaben-
feldes, Lehrbefdhigung fiir ein Fach
des Aufgabenfeldes C erwiinscht.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

f) Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386
(erneute Ausschreibung nach
§11Abs. 2 NGG)

2. Uetze

a) Gymnasium Unter den Eichen

b) Gemeinde Uetze

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

d) Koordinierung der Einfiihrungs- und
Qualifikationsphase der gymnasia-
len Oberstufe, Organisation und
Durchfiihrung der Abiturpriifungen,
technische Betreuung von Schulver-
anstaltungen. Fundierte EDV-Kennt-
nisse und ein sicherer Umgang mit
digitalen Medien sind erforderlich
(z. B. Hera). Eine spétere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

f) Frau Dr. Fellmann,
Tel.: 0511106-2386



Gesamtschulen

1. Garbsen

a) Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe Garbsen

b) Stadt Garbsen

¢) Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als Didaktische Lei-
terin / Didaktischer Leiter einer Ge-
samtschule mit einer Schiilerzahl im
Sekundarbereich | von mehrals 540
(A 15), voraussichtlich frei zum
9.4.2021

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien be-
werben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Herr Hunfeld,
Tel.: 0511106-2312

2. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule List

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
18.2.2021.

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Dr. Hoppe,

Tel.: 0511168-42283
Integrierte Gesamtschule List,
Rontgenstr. 6, 30163 Hannover

3. Isernhagen

a) Integrierte Gesamtschule Isern-
hagen, Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe

b) Gemeinde Isernhagen

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), frei zum 1.8.2020

d) Fachbereich Inklusion-Sport-Ganz-
tag. Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund- Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen, an Gymnasien oder
mit dem Lehramt fiir Sonderpddago-
gik bewerben. Voraussetzung fiir die
Bewerbung sind Erfahrungen in der
Koordination von (Forderschul-)
Lehrkraften im inklusiven Unterricht
und eine Lehrbefdhigung im Fach
Sport. Weiterhin sind umfassende
Kenntnisse gefordert im Einsatz

digitaler Medien im Unterricht sowie
Erfahrungen mit offenen Lernformen
in heterogenen Lerngruppen.

g) Herr Kénecke,
Tel.: 0511902337000
Integrierte Gesamtschule Isernha-
gen, Helleweg 1, 30916 Isernhagen

4, Lehrte

a) Integrierte Gesamtschule Lehrte

b) Stadt Lehrte

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13), voraussichtlich frei zum
17.2.2021

d) Fachbereich ,,Naturwissenschaften.

Eine spitere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt- und Realschu-

len, an Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Mellentin,

Tel.: 05175 4042

Integrierte Gesamtschule Lehrte,
Riedweg 2, 31275 Lehrte
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5. Neustadt am Riibenberge

a) Kooperative Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe Neustadt a. Rbge.

b) Stadt Neustadt a. Rbge.

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
(A15+2)

d) Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511106-2313

6. Neustadt am Riibenberge

a) Kooperative Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe Neustadt a. Rbge.

b) Stadt Neustadt a. Rbge.

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2020

d) Fachbereich ,Naturwissenschaften.
Eine spidtere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund- Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.
g) HerrJonck,
Tel.: 05032 952223
Kooperative Gesamtschule Neustadt,
Leinstrafle 85, 31535 Neustadt

7. Salzhemmendorf

a) Schule am Kanstein, Kooperative
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe Salzhemmendorf

b) Landkreis Hameln-Pyrmont

c) Rektorin / Rektor als Leiterin / Lei-
ter des Hauptschulzweigs mit einer
Schilerzahl von 131 bis 360 an einer
Kooperativen Gesamtschule (A 13)

g) Herr Dr. Koops,
Tel.: 05153 8076-0
Schule am Kanstein, Kooperative
Gesamtschule Salzhemmendorf,
Lauensteiner Weg 24, 31020 Salz-
hemmendorf

Studienseminare

1. Hildesheim

a) Studienseminar Hildesheim fiir das
Lehramt an Gymnasien

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir
besondere Aufgaben (A 15)

d) Mitarbeit in der Seminarentwick-
lung ist erforderlich. Erfahrungen in
der Ausbildung von Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst sind wiin-
schenswert. Erfahrungen im Einsatz
digitaler Medien im Unterricht sind
erforderlich. Voraussetzung fiir eine
Bewerbung ist das Lehramt an Gym-
nasien.

f) HerrBlasche-Hesse,

Tel. 0511106-2318

Niedersdchsische Landesschulbehdrde
M Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bremervorde
a) Grundschule Bremervorde
b) Stadt Bremervérde
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Oppermann,
Tel.: 04261840625
(erneute Ausschreibung)

2. Celle

a) Grundschule Heese-Siid
b) Stadt Celle

¢) Rektorin / Rektor (A 13)
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f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

3. Celle

a) Grundschule Vorwerk

b) Stadt Celle

¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2020

d) Die Gewdhrung einer Amtszulage
ist bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen nach § 7 Abs.6 NBesG moglich.

f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

4, Drochtersen

a) Grundschule Dornbusch

b) Gemeinde Drochtersen

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2021

f) Frau Stier,
Tel.: 04721666-1634
(erneute Ausschreibung)

5. Drochtersen
a) Grundschule Drochtersen
b) Gemeinde Drochtersen
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2020
f) Frau Stiier,
Tel.: 04721 666-1634
(erneute Ausschreibung)

6. Fredenbeck

a) Grundschule Fredenbeck

b) Samtgemeinde Fredenbeck

c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2021

f) Frau Stiier,
Tel.: 04721 666-1634
(erneute Ausschreibung)

7. Fredenbeck
a) Grundschule Fredenbeck
b) Samtgemeinde Fredenbeck
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2020
f) Frau Stiier,
Tel.: 04721 666-1634
(erneute Ausschreibung)

8. Geestland

a) Grundschule Neuenwalde

b) Stadt Geestland

c) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2020

d) Es kdnnen sich auch Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
fiir Sonderpadagogik bewerben.

f) Frau Clasen,
Tel.: 04721 666-1633

9. Otter

a) Grundschule Otter

b) Samtgemeinde Tostedt

¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2020
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f) FrauBleich,
Tel.: 0413115-2149
(erneute Ausschreibung)

10. Soltau
a) Freudenthal-Grundschule
b) Stadt Soltau
c) Rektorin / Rektor (A 13 +2)
f) Herr KeyRner,

Tel.: 05141 9247-43

11. Uelzen

a) Grundschule Westerweyhe

b) Stadt Uelzen

¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2020

f) Frau Daumann,
Tel.: 0413115-2784

12. Walsrode

a) Ludwig-Rahlfs-Schule,
Grundschule Diishorn

b) Stadt Walsrode

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.7.2020

f) Herr Kochan-Ronisch,
Tel.: 05141 9247-41

Realschulen

1. Cuxhaven

a) Realschule Cuxhaven

b) Landkreis Cuxhaven

¢) Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.2.2021

d) Es konnen sich auch Lehrkrafte mit
der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
fur Sonderpddagogik bewerben.

f) Herr Mittelstadt,
Tel.: 04721 666-1636

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Tostedt

a) Gymnasium Tostedt

b) Landkreis Harburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

d) Oberstufenkoordination, schulfach-
liche Koordination eines Aufgaben-
feldes, Mitwirkung bei der NT-Koor-
dination. Eine spitere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Frau Nickelsen,
Tel.: 04131 15-2745

2. Uelzen
a) Herzog-Ernst-Gymnasium
b) Landkreis Uelzen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

d) Koordinierung der gymnasialen
Oberstufe und der Abiturprifung.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

f) Frau Mosbach,
Tel.: 0413115-2885

3. Uelzen

a) Herzog-Ernst-Gymnasium

b) Landkreis Uelzen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

d) Erstellung des Vertretungsplans,
Mitarbeit in der Stundenplanerstel-
lung, Koordinierung des Aufgaben-
feldes A sowie Koordinierung des
Ubergangs von der Primar- zur Sek-
undarstufe; Eine spatere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

f) Frau Mosbach,
Tel.: 0413115-2885

Gesamtschulen

1. Bad Bevensen

a) Fritz-Reuter-Schule, Kooperative
Gesamtschule Bad Bevensen

b) Landkreis Uelzen

¢) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Schulleiterin /
Schulleiter einer Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (A 16), vor-
aussichtlich frei zum 1.2.2021-

f) Frau Mosbach,
Tel.: 0413115-2885

2. Schwarmstedt

a) Wilhelm-Répke-Schule,
Kooperative Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Landkreis Heidekreis

¢) Konrektorin / Konrektor als Fachbe-
reichsleiterin / Fachbereichsleiter an
einer Gesamtschule (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.9.2020

d) Fiir den Fachbereich Fremdsprachen.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len und an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Ommen,
Tel.: 05071968170
Wilhelm-Ropke-Schule, Koopera-
tive Gesamtschule, Am Beu 2,
29690 Schwarmstedt



3. Winsen (Luhe)

a) Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe
Winsen-Roydorf

b) Landkreis Harburg

¢) Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor als Didaktische Leiterin /
Didaktischer Leiter einer Gesamt-
schule mit einer Schiilerzahl im
Sekundarbereich | von mehrals 540
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.2.2021

d) Es kdnnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen und an
Gymnasien bewerben.

g) Frau Nickelsen,

Tel.: 0413115-2745

4. Winsen (Luhe)

e) Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe
Winsen-Roydorf

f) Landkreis Harburg

g) Konrektorin / Konrektor als Jahr-
gangsleiterin / Jahrgangsleiter im
Sekundarbereich | einer Integrierten
Gesamtschule (A13 / A14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2020

h) Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien.

g) Frau Schmitz,

Tel.: 0417178340,

Integrierte Gesamtschule Winsen-
Roydorf, Ramenweg 5-9,

21423 Winsen (Luhe)

Niedersdchsische Landesschulbehérde
B Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Friesoythe
a) Grundschule Neuscharrel
b) Stadt Friesoythe
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Kaminski,
Tel.: 044120546-157

2. Jever
a) Grundschule am Harlinger Weg
b) Stadt Jever
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Radomski,
Tel.: 044120546-141

3. Meppen
a) Paul-Gerhardt-Schule, Grundschule
b) Stadt Meppen

¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2020

d) Ganztagsschule

f) Herr Heinemann,
Tel.: 05931 9337-19

4. Meppen

a) Maria-Montessori-Schule,
Grundschule

b) Stadt Meppen

¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2021

d) Ganztagsschule

f) Herr Heinemann,
Tel.: 059319337-19

5. Nordenham

a) Grundschule Fr.-August-Hiitte

b) Stadt Nordenham

¢) Rektorin / Rektor (A 13 +Z)

d) Ganztagsschule

f) HerrKliegelhofer,
Tel.: 044120546-188
(erneute Ausschreibung)

6. Nordenham
a) Grundschule Fr.-August-Hutte
b) Stadt Nordenham
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) HerrKliegelhofer,
Tel.: 044120546-188
(erneute Ausschreibung)

7. Oldenburg

a) Grundschule Babenend

b) Stadt Oldenburg

¢) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2020

d) Ganztagsschule

f) Frau Mlodzian,
Tel.: 044120546-171
(erneute Ausschreibung)

8. Osnabriick
a) Grundschule "In der Wiiste"
b) Stadt Osnabriick
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2021
f) Herr Andreas,
Tel.: 054177046-406

9. Osnabriick
a) Elisabeth-Siegel-Schule,
Grundschule
b) Stadt Osnabriick
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Andreas,
Tel.: 054177046-406

10. Papenburg
a) Amandusschule, Grundschule
b) Stadt Papenburg
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Mull,
Tel.: 059319337-18
(erneute Ausschreibung)

11. Wallenhorst
a) Grundschule Erich-K&stner-Schule
Hollage
b) Gemeinde Wallenhorst
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Herr Schonrock,
Tel.: 054177046-329
(erneute Ausschreibung)

12. Wilhelmshaven

a) Grundschule Ristersiel
Wilhelmshaven

b) Stadt Wilhelmshaven

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2020

d) Ganztagsschule

f) Frau Thiesen,
Tel.: 044120546-144

Forderschulen

1. Aurich

a) Schule am Extumer Weg, Forder-
schule mit dem Forderschwerpunkt
kdrperliche und motorische Ent-
wicklung

b) Landkreis Aurich

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

d) Ganztagsschule mit einer kollegia-
len Schulleitung; die Stelle ist auf
Zeit (zwei Jahre) zu besetzen.

f) Frau Wehage,

Tel.: 0494113-1000
(erneute Ausschreibung)

2. Esens

a) Christian-Wilhelm-Schneider-Schule,
Forderschule mit den Férderschwer-
punkten Lernen und Geistige Ent-
wicklung

b) Landkreis Wittmund

¢) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

d) Ganztagsschule

f) Frau Aulke,
Tel.: 0494113-1009
(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bad Essen

a) Gymnasium Bad Essen

b) Landkreis Osnabriick

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.8.2021

f) Herr Timmermann,
Tel.: 054177046-409
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2. Bad Zwischenahn

a) Gymnasium Bad Zwischenahn-
Edewecht

b) Gemeinde Bad Zwischenahn

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als stdandige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2021

f) Frau Voigtlander-Kunze,
Tel.: 054177046-410
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

3. Oldenburg

a) Graf-Anton-Giinther-Schule

b) Landkreis Oldenburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2021

d) Koordination des Stunden- und Ver-
tretungsplans; Mitarbeit bei der Un-

g) Herr Ringwelski,
Tel.: 0440185580
Integrierte Gesamtschule Brake,
Philosophenweg 4, 26919 Brake

3. Lingen

a) Integrierte Gesamtschule Emsland

b) Landkreis Emsland

¢) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin oder Leiter

einer Gesamtschule ohne gymnasia-

le Oberstufe mit einer Schiilerzahl
von 541 bis 1.000 (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2021

d) Es kdnnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt- und Realschu-

len, an Realschulen, an Gymnasien

oder fiir Sonderpadagogik bewerben.

f) Herr Heinrich,
Tel.: 054177046-296

4, Marienhafe

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2021

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an Berufshildenden Schulen in den
Berufsbereichen Wirtschaft und Ver-
waltung oder Agrarwirtschaft. Das
Aufgabenprofil umfasst die Koordi-
nierung schulfachlicher und schul-
organisatorischer Aufgaben fiir die
Teilzeitschulformen im Berufsbe-
reich Wirtschaft und Verwaltung und
die Schulformen im Berufsbereich
Agrarwirtschaft. Zu den Aufgaben-
schwerpunkten geh6ren neben der
Erstellung des Stunden- und Vertre-
tungsplanes fiir den gesamten Be-
reich Wirtschaft und Verwaltung
und den Berufsbereich Agrarwirt-
schaft die Mitarbeit bei der Steue-
rung der Unterstiitzungsprozesse

a) Integrierte Gesamtschule Marienhafe
b) Samtgemeinde Brookmerland
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

Statistik, Personalplanung und Be-
richtswesen. Weitere Arbeitsschwer-

terrichtseinsatzplanung und im Be-
reich des Arbeits- und Gesundheits-
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schutzes. Eine spitere Anderung der

Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Frau Voigtlander-Kunze,
Tel.: 054177046-410

Gesamtschulen

1. Brake
a) Integrierte Gesamtschule Brake
b) Landkreis Wesermarsch

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2020

d) Fachbereich Sport / Ganztag. Eine
spétere Anderung der Aufgabenbe-

reichszuordnung bleibt vorbehalten.

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt- und Realschu-

len, an Realschulen, an Gymnasien

oder fiir Sonderpddagogik bewerben.

g) Herr Ringwelski,
Tel.: 0440185580
Integrierte Gesamtschule Brake,
Philosophenweg 4, 26919 Brake

2. Brake

a) Integrierte Gesamtschule Brake

b) Landkreis Wesermarsch

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter

(A 13 / A14), voraussichtlich frei zum

1.8.2020
d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt- und Realschu-

len, an Realschulen, an Gymnasien

oder fiir Sonderpadagogik bewerben.
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leiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Naturwissenschaften /
Technik. Eine spétere Anderung der
Aufgabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es konnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) HerrJiichems,

Tel.: 04934 91800
Integrierte Gesamtschule Marienha-
fe, Speckweg 8, 26529 Marienhafe

5. Wittmund

a) Kooperative Gesamtschule
Alexandervon Humboldt

b) Landkreis Wittmund

¢) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin oder Leiter

einer Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 16), voraussichtlich frei

zum 1.8.2020
d) Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt- und Realschu-

len, an Realschulen, an Gymnasien

oder fiir Sonderpddagogik bewerben.

f) Frau Voigtlander-Kunze,
Tel.: 054177046-410
(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1. Leer
a) Berufsbildende Schulen | Leer
b) Landkreis Leer

punkte stellen die Fortentwicklung

der Unterrichtsprozesse und der Di-
gitalisierung im Koordinationsbe-
reich sowie die Zusammenarbeit mit
den Partnern der beruflichen Bil-
dung dar. Gewiinscht werden Kennt-
nisse im Bereich der Tabellenkalku-
lation und mit den Programmen
Access und GP-Untis sowie Erfah-
rungen im Umgang mit den Program-
men BbS-Planung und BbS-Zeugnis.
Erfahrungen und Engagement in der
Schulentwicklung und mit dem Qua-
litadtsmanagement auf der Grundlage
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS) werden erwartet. Das Aufga-
benprofil unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Schulent-
wicklung.

f) HerrKnippenberg,
Tel.: 054177046-306
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Lingen

a) Berufshildende Schulen Lingen
Wirtschaft

b) Landkreis Emsland

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als stdandige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2020

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen in einer
der an der Schule gefiihrten berufli-
chen Fachrichtungen. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils
gehoren die Organisation und Ge-



staltung des Schulbetriebes mit
Hilfe von BBS-Planung als Pla-
nungs- und Steuerungsinstrument
sowie die EDV-gestiitzte Erstellung
des Gesamtstundenplans einschlie3-
lich des Vertretungsunterrichts und
die Mitwirkung bei der Erstellung der
Schulstatistik. Die Stelleninhaberin /
der Stelleninhaber ist zudem fiir die
Steuerung der Weiterentwicklung
des schulischen Qualitdtsmanage-
ments auf Basis des KAM-BBS ver-
antwortlich. Weitere Aufgaben-
schwerpunkte sind die Gestaltung
des schulischen Weiterbildungsan-
gebotes sowie das Schulmarketing
und die Offentlichkeitsarbeit. Erfah-
rungen und Engagement in der
Schulentwicklung und mit dem
Qualitdtsmanagement auf der
Grundlage des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) werden erwartet.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Anforderungen der
Schulentwicklung.

f) HerrKnippenberg,
Tel.: 054177046-306
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

3. Oldenburg

a) BZTG Oldenburg

b) Stadt Oldenburg

c) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an Berufshildenden Schulen in einer
an der Schule gefiihrten beruflichen
Fachrichtung. Die Tatigkeit umfasst
die schulfachliche, schulorganisa-
torische und pddagogische Koor-
dinierung der Berufseinstiegsschule
(BES) sowie der Bildungsgange der
Kélte- und Umwelttechnik. Aufga-
benschwerpunkte sind die Erstell-
ung der Stunden- und Vertretungs-
pléne, die Weiterentwicklung son-
derpddagogischer Férderkonzepte
in der Berufseinstiegsschule und
die Zusammenarbeit mit Kammern
und Ausbildungsbetrieben der ver-
fahrenstechnischen Berufe. Weiterer
Aufgabenschwerpunkt ist die Be-
treuung der Fachgruppen Politik,
Deutsch, Werte und Normen sowie
Religion in der Berufsschule. In die-
sen Bereichen soll die Umsetzung
der curricularen Vorgaben begleitet
werden. Erwartet werden mehrjahri-
ge Unterrichtserfahrungen im Be-
reich der Berufseinstiegsschule
sowie fundierte Kenntnisse im Um-

gang mit Schiilerinnen und Schii-
lern, die auf eine individuelle Forde-
rung angewiesen sind. Ferner erwar-
tet werden neben Teamfdhigkeit,
Kommunikations- und Sozialkompe-
tenz ein besonderes Engagement
bei der Schulentwicklungsarbeit auf
der Basis von KAM-BBS. Das Auf-
gabenprofil unterliegt der kontinu-
ierlichen Anpassung entsprechend
den Anforderungen der Schulent-
wicklung

f) Frau Meyer-Stiirze,
Tel.: 054177046-447

Studienseminare

1. Oldenburg

a) Studienseminar Oldenburg fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Seminarleitung
(A15+2).

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufshildenden Schulen er-
worben durch Erste Staatspriifung,
dem Hochschulgrad Master of Edu-
cation, einer Priifung als Diplom-
Handelslehrerin / Diplom-Handels-
lehrer oder mit einem mit Masterab-
schluss oder einem gleichwertigen
Abschluss abgeschlossenen Hoch-
schulstudium und einem mit Staats-
prifung abgeschlossenem Vorberei-
tungsdienst. Erwartet werden mog-
lichst langjahrige Erfahrungen und
Kompetenzen in der Ausbhildung von
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
sowie Quereinsteigerinnen / -ein-
steiger, aulerdem fundierte Kennt-
nisse und Erfahrungen in den Be-
reichen der Unterrichts-, Schul- und
Seminarentwicklung und des schu-
lischen Qualitdtsmanagements auf
der Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) sowie SchuCu BBS. Er-
fahrungen mit Universitats-Koopera-
tionen sind wiinschenswert. Voraus-
gesetzt werden Kommunikations-
und Sozialkompetenzen, eine hohe
Belastbarkeit und Teamfahigkeit,
die uneingeschrankte Bereitschaft
zur Einarbeitung in die jeweiligen
Arbeitsbereiche, ein zeitgemafies
Verstandnis von Leitung und Fiih-
rung sowie Kompetenzen in der sys-
tematischen Qualitdatsentwicklung
und Qualitatssicherung an Studien-
seminaren. Weitere Informationen
finden Sie unter https://studien-
seminar-ol-bbs.de. Die Stellenaus-
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schreibung erfolgt vorbehaltlich der
Freigabe des Ausschusses fiir Haus-
halt und Finanzen des Niedersdch-
sischen Landtages.

f) Frau Meyer-Stiirze,
Tel.: 054177046-447

2. Osnabriick

a) Studienseminar Osnabriick fir
das Lehramt an berufshildenden
Schulen

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Seminarleiterin /
Seminarleiter (A 16)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen er-
worben durch Erste Staatspriifung,
dem Hochschulgrad Master of Edu-
cation, einer Priifung als Diplom-
Handelslehrerin / Diplom-Handels-
lehrer oder mit einem mit Master-
abschluss oder einem gleichwerti-
gen Abschluss abgeschlossenen
Hochschulstudium und einem mit
Staatspriifung abgeschlossenem
Vorbereitungsdienst. Erwartet wer-
den moglichst langjahrige Erfahrun-
gen und Kompetenzen in der Aus-
bildung von Lehrkraften im Vorberei-
tungsdienst sowie Quereinsteigerin-
nen / -einsteiger, auRerdem fundier-
te Kenntnisse und Erfahrungen in
den Bereichen der Unterrichts-,
Schul- und Seminarentwicklung und
des schulischen Qualitdtsmanage-
ments auf der Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) sowie
SchuCu BBS. Erfahrungen mit Uni-
versitdts-Kooperationen sind wiin-
schenswert. Vorausgesetzt werden
Kommunikations- und Sozialkom-
petenzen, eine hohe Belastbarkeit
und Teamfdhigkeit, die uneinge-
schrankte Bereitschaft zur Einarbei-
tung in die jeweiligen Arbeitsbe-
reiche, ein zeitgemafles Verstand-
nis von Leitung und Fiihrung sowie
Kompetenzen in der systematischen
Qualitdtsentwicklung und Qualitéats-
sicherung an Studienseminaren.
Weitere Informationen finden Sie
unter https://studienseminar-os-
bbs.de. Die Stellenausschreibung
erfolgt vorbehaltlich der Freigabe
des Ausschusses fiir Haushalt und
Finanzen des Niedersdchsischen
Landtages. Das Niedersachsische
Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionenan, eine
Unterreprdsentanzi. S. des NGG ab-
zubauen. Daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwiinscht.

f) Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447
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3. Osnabriick

a) Studienseminar Osnabriick fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir Son-
derpddagogik (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen fir
Sonderpddagogik, erworben durch
die erste Staatspriifung oder den
Hochschulabschluss Master of Edu-
cation oder als Diplom-Handelsleh-
rerin / Diplom-Handelslehrer und

SVBI 7/2020

eine zweite Staatspriifung. Dartiber
hinaus sind auch Lehrkrafte in das
Bewerbungsverfahren einzubezie-
hen, die tiber eine auf anderem
Wege erworbene Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen verfiigen. Erwartet werden

langjdhrige unterrichtliche Erfahrun-

gen sowie aktuelle, fachlich, metho-
disch und medial fundierte Kompe-
tenzen in der beruflichen Bildung,
wie bspw. die Arbeit mit dem Kern-
aufgabenmodell, SchuCu BBS und
der Einsatz von digitalen Medien.
Ebenso sind mehrjahrige Erfahrun-

f)

gen in der Betreuung und Beratung
von Lehrkrdften im Vorbereitungs-
dienst und eine engagierte Mitarbeit
bei der systematischen Qualitatsent-
wicklung und Qualitatssicherung
des Studienseminars dringend er-
wiinscht. Erwartet werden die Be-
reitschaft zur Einarbeitung in die
jeweiligen Aufgabenbereiche sowie
die Mitarbeit an der Seminarent-
wicklung.

Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 054177046-447



Schulen in freier Tragerschaft
1. Lingen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21 all-
gemein- und berufsbildende Schulen mit 13.000 Schiilerin-
nen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir
suchen fiir die Fachschule St. Franziskus in Lingen, einer
staatlich anerkannten berufsbildenden Schule mit der Be-
rufsfachschule soziale Assistentin / sozialer Assistent und
den Fachschulen Sozial- und Heilpddagogik zum 1.2.2021

eine Koordinatorin / einen Koordinator.
Zu den Aufgaben gehdren:
— Erstellung des Stunden- und Vertretungsplans,
— Qualitdtsmanagement und -Entwicklung,
- Offentlichkeitsarbeit,

— Verwaltungsaufgaben nach Maf3gabe des Geschaftsver-
teilungsplanes der Schulleitung,

— Unterstiitzung der Schulleitung nach MaBgabe des Ge-
schéaftsverteilungsplanes der Schulleitung.

Wir suchen eine Lehrerpersonlichkeit,

— die sich mit den Zielen der Schulstiftung und der Schule
identifiziert und bereit ist, sich aktiv fiir diese Ziele ein-
zusetzen und die Ubertragenen Aufgaben im Sinne der
Kirche zu erfiillen,

— die neben guten Fachkenntnissen, in der Regel nachge-
wiesen durch die staatliche Lehramtspriifung, tiber um-
fassende padagogische, kommunikative und organisato-
rische Kompetenzen verfiigt,

— die zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam be-
reit und fahig ist,

— die sich durch erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbil-
dung fiir die Ubernahme von Leitungsverantwortung in
Schule vorbereitet hat (durch Teilnahme an der Weiter-
bildung des Schultrdagers (PRO-jekt) oder an einem ver-
gleichbaren Kurs).

Wir bieten:

- Interessanter Arbeitsplatz bei einem grof3en freien Schul-
trager,

— Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Oberstudienrat / Oberstudienrdtin mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe A 15, im Angestelltenverhdltnis befor-
derungsgleiche Hohergruppierung in die Entgeltgruppe
E 15 AVO/TV-L,

Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchg,

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit,
— Méoglichkeiten von Weiterbildung,
— Mitarbeiterbenefits, z. B. BusinessBike.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung
und der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen
wir uns tber Ihre Bewerbung. Nahere Auskiinfte erteilt lhnen
Herr Dr. Verburg, Tel.: 0541 318-350, E-Mail: w.verburg@bis-
tum-os.de). Die Bewerbung erbitten wir bis zum 15.7.2020
unter https://www.schulstiftung-os.de/bewerben-arbeiten/
stellenportal.
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2. Lingen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21 all-
gemein- und berufsbildende Schulen mit 13.000 Schiilerin-
nen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern im westlichen Niedersachsen und Bremen.

An der die Fachschule St. Franziskus in Lingen, einer staat-
lich anerkannten berufsbildenden Schule mit der Berufs-
fachschule soziale Assistentin / sozialer Assistent und den
Fachschulen Sozial- und Heilpddagogik ist moglichst zum
1.8.2020 zu besetzen eine

Funktionsstelle
Aufgaben:
— Koordinierung der Praxis im Bereich der Erziehungshilfe,

— Unterstiitzung der Schulleitung nach MaBgabe des Ge-
schaftsverteilungsplanes der Schulleitung.

Profil:
Wir suchen dafiir eine Personlichkeit,

— die sich mit den Zielen der Schulstiftung und der Schule
identifizieren und bereit ist, sich aktiv fiir diese Ziele ein-
zusetzen und die Ubertragenen Aufgaben im Sinne der
Kirche zu erfiillen,

— die neben guten Fachkenntnissen, in der Regel nachge-
wiesen durch die staatliche Lehramtspriifung, tiber um-
fassende pddagogische, kommunikative und organisato-
rische Kompetenzen verfiigt,

— die zur engen Zusammenarbeit mit der Schulleitung be-
reit und fahigist,

— die sich durch erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbil-
dung fiir die Ubernahme von Leitungsverantwortung in
Schule vorbereitet hat (durch Teilnahme an der Weiter-
bildung des Schultrdagers (PRO-jekt) oder an einem ver-
gleichbaren Kurs). Sie verfiigen tber fachliche, didakti-
sche und methodische Kompetenzen, erworben in lhrem
Studium und in der Regel im Vorbereitungsdienst.

Wir bieten:

- Interessanter Arbeitsplatz bei einem grof3en freien Schul-
trager,

— Bei einem bestehenden Beamtenverhéltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Oberstudienrat / Oberstudienrdtin mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe A 14, im Angestelltenverhéltnis befor-
derungsgleiche Hohergruppierung in die Entgeltgruppe
E14 AVO/TV-L,

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchgG,

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit,
— Moglichkeiten von Weiterbildung,
— Mitarbeiterbenefits, z. B. BusinessBike.

N&dhere Auskiinfte erteilt Thnen Herr OSchR i. K. Dr. Winfried
Verburg, Tel.: 0541 318-350, E-Mail: w.verburg@bistum-os.
de. Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwor-
tungsvoller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schul-
leitung und der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestal-
ten, freuen wir uns tber Ihre Bewerbung bis 15.7.2020 unter
https://www.schulstiftung-os.de/bewerben-arbeiten/stel-
lenportal/
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