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Stellenausschreibungen
der Niedersächsischen Landesschulbehörde
Siehe auch www.mk.niedersachsen.de  Service  Schulverwaltungsblatt  Stellenausschreibungen

Allgemein
1. Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 42 

(Qualitätsmanagement und Steuerung, Schulinspektion- 
BBS, Statistik, Aus- und Fortbildung der Lehrkräfte)

im Wege der Abordnung für zunächst drei Jahre zu besetzen.

Die Besoldung bzw. das Entgelt während der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers. 

Im Wesentlichen sind mit dem Abordnungsdienstposten fol-
gende Aufgabenfelder einschließlich der damit zusammen-
hängenden Fachanwendungen verbunden:

–  Statistik für alle öffentlichen und privaten berufsbilden-
den Schulen inkl. Datenaufbereitung 

–  Aufbereitung und Auswertungen aus der Erhebung zur 
Statistik der berufsbildenden Schulen, z. B. IST-Versor-
gung 

–  Weiterentwicklung und Aufrechterhaltung von BBS Pla-
nung inkl. aller Module 

– Verantwortlichkeit für sämtliche Statistikschulungen 

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte niedersächsi-
scher berufsbildender Schulen mit der Befähigung für das 
Lehramt an berufsbildenden Schulen, die sich im Eingangs- 
amt befinden oder ein schulisches Beförderungsamt – un-
terhalb der Ebene der Schulleitung und der stellvertretenden 
Schulleitung – bekleiden und möglichst bereits über beruf-
liche Erfahrungen im Bereich der niedersächsischen Schul-
verwaltung, vorzugsweise in der obersten Landesbehörde, 
verfügen. 

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über fundierte 
Kenntnisse im IT-Anwendungsbereich u. a. Office-Program-
me, insbesondere Excel und Access sowie zum Programm 
BBS Planung inklusiver aller Module verfügen. Zudem wer-
den differenzierte Kenntnisse des niedersächsischen Bil-
dungswesens vorausgesetzt. Sicherheit im Umgang mit den 
geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften sind von 
Vorteil.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste 
und selbstständig arbeitende Persönlichkeit mit der Fähig-
keit zu konzeptionellem Denken. Kooperations- und Team-
fähigkeit werden ebenso wie ein hohes Maß an Leistungs-
bereitschaft und Eigeninitiative erwartet. Die Wahrnehmung 
des Abordnungsdienstpostens erfordert eine hohe Belast-
barkeit und Flexibilität.

Der Abordnungsdienstposten ist bei einer nur geringfügigen 
Stundenreduzierung teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen be-
sonders erwünscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstel-
lung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
drücklich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, und parallel auf elektronischem 
Wege direkt an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu rich-
ten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminab-
stimmungen wäre die Angabe der Rufnummer des mobilen 
Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht berücksichtigte 
Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausreichend 
frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Für fachliche Rückfragen steht Frau Keck-Pergner, Tel.: 0511 
120-7397, E-Mail: frauke.keck-pergner@mk.niedersachsen.
de zur Verfügung.

2. Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2020 
der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 33 

(Gymnasien, Gesamtschulen, Abendgymnasien, Kollegs, 
Deutsche Schulen im Ausland)

im Wege der Abordnung für zunächst drei Jahre zu besetzen.

Die Besoldung bzw. das Ent-gelt während der Abordnung 
richtet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen 
Ein-gruppierung der Bewerberin oder des Bewerbers.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nieder-
sächsischen Schuldienst, die sich im ersten bzw. zweiten Be-
förderungsamt – unterhalb der Ebene der Schulleitung oder 
stellvertretenden Schulleitung – befinden. Eine mehrjährige 
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Unterrichtstätigkeit in einer Gesamtschule sowie Erfahrun-
gen in der Wahrnehmung einer Funktionsstelle oder in der 
Fachaufsicht der Gesamtschule werden vorausgesetzt.

Mit dem Abordnungsdienstposten ist im Wesentlichen die 
Bearbeitung schulfachlicher Aufgaben in allgemeinen oder 
übergeordneten Angelegenheiten der Integrierten und Ko-
operativen Gesamtschulen verbunden. Schwerpunkte sind 
hierbei die Entwicklung der Kerncurricula und der Unter-
richtsfächer für die Integrierte Gesamtschule, die Angele-
genheiten der Fachmoderation sowie der Fachbereichsleitun-
gen, die Koordinierung schulformbezogener Netzwerke und 
von Modellversuchen sowie die Mitwirkung in Haushaltsan-
gelegenheiten, Lehrerfortbildung und Abschlussarbeiten an 
Integrierten und Kooperativen Gesamtschulen.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des 
Dienstpostens sind differenzierte Kenntnisse des nieder-
sächsischen Bildungswesens sowie Sicherheit im Umgang 
mit den geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und selbst-
ständig arbeitende Persönlichkeit mit einer ausgeprägten 
Fähigkeit zu konzeptionellem Denken. Reformoffenheit, Ver-
handlungsgeschick sowie Kooperations- und Teamfähigkeit 
werden ebenso erwartet wie ein hohes Maß an Leistungsbe-
reitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit und Eigeninitiative. 

Der Dienstposten ist bei einer nur geringfügigen Stundenre-
duzierung teilzeitgeeignet.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung 
vorliegt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, und parallel auf elektronischem 
Wege direkt an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu rich-
ten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminab-
stimmungen wäre die Angabe der Rufnummer des mobilen 
Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht berücksichtigte 
Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausreichend 
frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 

Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Für fachliche Rückfragen steht Herr Ministerialrat Lust-Rode-
horst, Tel.: 0511 120-7330, E-Mail: andreas.lust-rodehorst@ 
mk.niedersachsen.de zur Verfügung.

3.  Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali-
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qua-
litätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist – vorbehaltlich der 
Freigabe durch den Ausschuss für Haushalt und Finanzen –
zum 1.9.2020 ein nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG bewer-
teter Dienstposten 

einer Direktorin / eines Direktors (m/w/d) 
in der Abteilung 1 – Zentrale Aufgaben,  
Landesprüfungsamt – als Leitung des  

Fachbereichs 13 – Informationstechnologien und  
Niedersächsischer Bildungsserver

zu besetzen.

Neben der Leitung, Koordinierung und Mitgestaltung des 
Fachbereichs ist die Bearbeitung einer Fachaufgabe obliga-
torisch.

Das fachliche Tätigkeitsfeld umfasst: 

–  Konzeptionelle Beratung und Mitwirkung bei fachbe-
reichs- und abteilungsübergreifenden sowie landeswei-
ten Vorhaben,

–  Entwicklung von Konzepten, Hilfen und Materialien für 
den IT-Einsatz in Schulen,

– Beratung von Schulbehörden und Schulen,

–  Qualifizierung und Unterstützung von Multiplikatorinnen 
und Multiplikatoren,

–  Betrieb und Weiterentwicklung des Niedersächsischen 
Bildungsservers,

–  Bereitstellung von E-Government-Verfahren und Internet-
diensten,

–  Bereitstellung von Computerarbeitsplätzen und Inter-
net-Plattformen für Qualifizierungsmaßnahmen und Bil-
dungsprojekte,

–  Weiterentwicklung des IT-Einsatzes im NLQ (Konzeption, 
Beratung, Unterstützung),

–  Weiterentwicklung und Bereitstellung der Niedersächsi-
schen Schulverwaltungssoftware,

–  Aufgaben- und Ressourcenmanagement im Fachbereich,

–  Mitwirkung beim Qualitätsmanagement der Abteilung 
und des NLQ.

Voraussetzungen für die Wahrnehmung der Aufgabe sind: 

–  Gute Kenntnisse der niedersächsischen Schulbildungs-
landschaft sowie vertiefte und umfassende Kenntnisse 
der informationstechnologischen Entwicklungen in Schu-
len, 
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–  Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Einsatz von 
Informationstechnologien: 

 –  Einrichtung und Nutzung von Betriebssystemen, An-
wendungsprogrammen und Internetdiensten,

 –  Einrichtung und Betrieb von Computernetzwerken und 
Servern,

 –  Konzeption, Entwicklung, Einführung und Betrieb kom-
plexer IT-Fachverfahren,

 –  Einsatz von Informationstechnologien in Schule und 
Fortbildung,

 – Internetgestützte Kooperation und E-Learning,

–  sichere Anwendung der Bestimmungen zum Datenschutz 
und Nutzungsrecht sowie anderer einschlägiger Rechts-
vorschriften,

–  gute Kenntnisse der technischen und organisatorischen 
Verfahren im NiBiS-Rechenzentrum sowie Erfahrungen 
in der Entwicklung und Bereitstellung von Diensten und 
Fachanwendungen im NLQ,

–  Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt- und Prozessma-
nagement, 

–  Kenntnisse und Erfahrungen im Erstellen von Publikatio-
nen, 

– Beherrschen von Moderationstechniken, 

–  Erfahrung in der Qualifizierung von Lehrkräften sowie in 
der Beratung von Schulen und Schulbehörden, 

–  Erfahrung in der Leitung von abteilungs- und behörden-
übergreifenden Arbeitsgruppen.

Bewerbungsvoraussetzungen sind die Befähigung für die 
Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Bildung oder Allgemeine 
Dienste sowie eine erfolgreiche Tätigkeit im Amt der Besol-
dungsgruppe A 14 oder A 15 in einer öffentlichen Einrichtung 
des Landes Niedersachsen, vorzugsweise aus einem Studi-
enseminar, der Schulverwaltung oder einer vergleichbaren 
Einrichtung.

Der Fachbereich befindet sich in einer Phase des strategi-
schen Umbaus. Erfahrungen im Veränderungsmanagement 
sind gewünscht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert eine enge Koopera-
tion mit dem Niedersächsischen Kultusministerium und der 
Niedersächsischen Landesschulbehörde. 

Es wird erwartet, dass die Dienstposteninhaberin / der 
Dienstposteninhaber den Bereich mit hoher Reflexions- und 
Lernbereitschaft sowie respektvoll im Umgang mit Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern motivationsfördernd leitet.

Dazu gehören: 

– Leitungskompetenz,

– Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung, 

–  Überzeugungsfähigkeit, Durchsetzungsstärke und Ent-
scheidungsfreude, 

–  Kritik- und Konfliktfähigkeit, Kompromissbereitschaft 
sowie die Fähigkeit Interessenausgleiche vorzunehmen,

– ausgeprägte Kooperations- und Teamfähigkeit,

–  Fähigkeit zur Analyse komplexer Situationen und zur Um-
setzung komplexer Abläufe,

– Kreatives und strategisches Denkvermögen,

–  ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Verhand-
lungsgeschick,

– Ressourcenorientierung,

– Veränderungsbereitschaft,

– Leistungs- und Einsatzbereitschaft,

– Bereitschaft zur planmäßigen Qualifizierung,

– Genderkompetenzen. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Das Entgelt richtet sich nach den tarif-
rechtlichen Bestimmungen. 

Der Dienstort ist Hildesheim. 

Der Dienstposten ist aufgrund der Komplexität der Aufgabe 
sowie der Arbeitsdicht bedingt teilzeitgeeignet. Die Beset-
zung der Stelle im Umfange von 1,0 Vollzeiteinheiten ist an-
gestrebt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie 
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf 
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind 
willkommen.

Fall Sie interessiert sind, bewerben Sie sich bitte innerhalb 
von vier Wochen nach Erscheinen der Ausschreibung auf dem 
Dienstweg mit den üblichen Unterlagen und der Einverständ-
niserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte beim 
Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qualitäts-
entwicklung (NLQ), Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. Be-
werbungen per E-Mail können nicht berücksichtigt werden.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.  

Auskünfte über den zu besetzenden Dienstposten erteilt 
Herr Nealon, Fachbereichsleiter 13, Tel.: 05121 1695-416, 
E-Mail: heiko.nealon@nlq.niedersachsen.de. Auskünfte 
über das Bewerbungsverfahren erteilt Frau Dr. Richlick, Tel.: 
05121 1695-100, E-Mail: elke.richlick@nlq.niedersachsen.de. 

Stellenausschreibungen
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Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:

 a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

 b) Schulträger;

 c)  Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

 d)  soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

 e)  bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

 f) Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

 g)  Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der 
Schule.

  Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.  Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

4.  Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.  Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständige Regio- 
nalabteilung der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. 
Landesschulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt: 

  Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

7. Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

 a) Grundsätzliches: 

  Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben 
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und 
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle übereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall 
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt für Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule) 
wird eine Bewerbungsfähigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjährige überwiegende 
Unterrichtstätigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird. 

 b) Bewerbungsfähigkeit 

  Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

  Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben. 
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  Darüber hinaus sind Lehrkräfte bewerbungsfähig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an 
einem Institut für Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung „Lehrer für die unteren Klas-
sen“ führen zu dürfen.

  Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder 
für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund- , Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehr-
kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die 
Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an 
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8.  Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht 
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.  Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.  Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei 
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes 
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG).

12.  Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 
16.4.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.  Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14.  Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/ 
informationen-zum-datenschutz.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare
Niedersächsische Landesschulbehörde

  Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Kreiensen 
a) Haupt- und Realschule Kreiensen 
b) Landkreis Northeim 
c) Konrektorin / Konrektor (A 13) bzw.  
 Realschulkonrektorin / Realschul- 
 konrektor (A 13 + Z) 
f) Herr Hetzer, 
 Tel.: 0551 30985418

2. Northeim 
a) Schule am Sultmer Northeim,  
 Grundschule 
b) Stadt Northeim 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Hetzer, 
 Tel.: 0551 30985418

3. Salzgitter 
a) Grundschule am Sonnenberg 
b) Stadt Salzgitter 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 frei zum 1.8.2020 
f) Herr Adam, 
 Tel.: 0531 484-3235 
 (erneute Ausschreibung)

4. Wolfsburg 
a) Grundschule am Drömling 
b) Stadt Wolfsburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Herr Kraj, 
 Tel.: 0531 484-3256

5. Wolfsburg 
a) Grundschule Schunterwiesen  
 Hattorf-Heiligendorf 
b) Stadt Wolfsburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z, es kann  
 zunächst nur das Amt A 13 übertra- 
 gen werden), frei zum 1.8.2020  
f) Herr Kraj, 
 Tel.: 0531 484-3256 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Ilsede 
a) Gymnasium Groß Ilsede 
b) Landkreis Peine 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  

 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.2.2021 
f) Frau Steckhan, 
 Tel.: 0531 484-3689 
 

Gesamtschulen

1. Braunschweig 
a) Integrierte Gesamtschule Heidberg,  
 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13), frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich Fremdsprachen und  
 Sport. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Grund- und Haupt- 
 schulen, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen  
 oder an Realschulen bewerben. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. 
g) Frau Remmler, 
 Tel.: 0531 4707590

2. Braunschweig 
a) Sally-Perel-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertre- 
 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
 terin / des Leiters einer Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe  
 (A 15 + Z), frei zum 30.11.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen.  
f ) Frau Pavlidis, 
 Tel.: 0531 484-3330 
 

Berufsbildende Schulen

1. Braunschweig 
a) Technikakademie der Stadt  
 Braunschweig 
b) Stadt Braunschweig 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Schulleiterin / Schulleiter  
 (A 15 + Z), frei zum 1.8.2020 
d) Ausführliche Informationen finden  
 Sie unter https://www.technik- 

 akademie-bs.de. 

f) Herr Barckmann, 
 Tel.: 0531 484-3832

2. Goslar 
a) Berufsbildende Schulen  
 Goslar-Baßgeige / Seesen 
b) Landkreis Goslar 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei voraussichtlich  
 zum 1.11.2020 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen in  
 einem an der Schule geführten Be- 
 rufsbereich oder im Berufsbereich  
 Wirtschaft und Verwaltung. Zu den  
 Aufgabenbereichen gehören Koordi- 
 nierung der pädagogisch-didakti- 
 schen Weiterentwicklung des schuli- 
 schen Curriculums der Schule im  
 Rahmen des schulischen Qualitäts- 
 managements auf der Basis des  
 Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)  
 und nach SchuCu-BBS sowie die  
 Organisation der Ausbildung an der  
 Schule tätigen Lehrkräfte im Vorbe- 
 reitungsdienst, Quereinsteigerinnen  
 und Quereinsteiger, weiterer zu Qua- 
 lifizierenden. Des Weiteren trägt die  
 Stelleninhaberin / der Stelleninha- 
 ber die Verantwortung für die Koor- 
 dinierung der verschiedenen Aktivi- 
 täten der Internationalisierung der  
 Schule und für Maßnahmen der Be- 
 rufsorientierung mit allgemein bil- 
 denden Schulen und Netzwerkpart- 
 nern. Die Stelle beinhaltet die ge- 
 samtschulische EDV-gestützte Ver- 
 tretungsplanung und die Zeugniser- 
 stellung. Erwartet werden neben  
 einem ausgeprägten Team-, Kommu- 
 nikations-, und Kooperationsvermö- 
 gen fundierte Kompetenzen im Be- 
 reich der Unterrichts- und Curricu- 
 lumsentwicklung sowie im Umgang  
 mit aktueller Schulverwaltungssoft- 
 ware. Erfahrungen in der Zusammen- 
 arbeit mit außerschulischen Part- 
 nern werden begrüßt. Das Aufgaben 
 profil der Stelle unterliegt einer kon- 
 tinuierlichen Anpassung entspre- 
 chend den Erfordernissen der Schul- 
 entwicklung. Weitere Informationen 
 zur Schule finden Sie unter  
 www.bbs-bassgeige.de. 
f) Frau Lang, 
 Tel.: 0531 484-3318

3. Northeim 
a) Europa-Schule Berufsbildende  
 Schulen I Northeim 
b) Landkreis Northeim 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020 
d) Voraussetzung für eine Bewerbung  
 ist das Lehramt an berufsbildenden  
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 Schulen mit der beruflichen Fach- 
 richtung Wirtschaftswissenschaf- 
 ten, erworben durch den Master of  
 Education oder die Erste Staatsprü- 
 fung für das Lehramt an berufsbil- 
 denden Schulen oder den Abschluss 
 als Diplom-Handelslehrerin / Dip- 
 lom-Handelslehrer und die Staats- 
 prüfung bzw. Zweite Staatsprüfung.  
 Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehören die Koordination und  
 Steuerung der Berufsfachschulen,  
 des schulischen Qualitätsmanage- 
 ments einschließlich des Fortbil- 
 dungsmanagements sowie der Kon- 
 zepte und Maßnahmen zur Berufli- 
 chen Orientierung einschließlich der  
 Zusammenarbeit mit den allgemein  
 bildenden Schulen. Zudem beinhal- 
 tet das Stellenprofil die schulfachli- 
 che, schulorganisatorische und pä- 
 dagogische Koordinierung der Schü- 
 lerfirmenarbeit (Wirtschaft-Live-Pro- 
 jekte), die Koordinierung der Neu- 
 ausrichtung der Berufseinstiegs- 
 schule einschließlich der Konzepte  
 zur Sprachförderung und die Koor- 
 dinierung der schulübergreifenden  
 Beschulung von Flüchtlingen sowie  
 anderer internationaler Schülerin- 
 nen und Schüler im Rahmen der Ar- 
 beit der BBS 1 Northeim als Schule  
 mit internationaler Ausrichtung.  
 Weiterhin umfasst die Stelle die Ko- 
 ordinierung und Steuerung der Bera- 
 tungsangebote sowie die konzeptio- 
 nelle Begleitung der Inklusion. Er- 
 wartet werden die aktive Mitwirkung  
 an der Gestaltung und Umsetzung  
 schulweiter Strategien, wie z. B. In- 
 ternationalisierung, Berufsorientie- 
 rung und Digitalisierung sowie Er- 
 fahrungen in der Schülerfirmenar- 
 beit, im Schülercoaching und in der  
 Mediation. Weiterhin werden fun- 
 dierte Kenntnisse über Prozesse der  
 Unterrichtsentwicklung nach der  
 Leitlinie SchuCu-BBS, über das  
 schulische Qualitätsmanagement  
 auf der Basis des Kernaufgabenmo- 
 dells (KAM-BBS) vorausgesetzt. Das 
 Aufgabenprofil der Stelle unterliegt  
 einer kontinuierlichen Anpassung  
 entsprechend den Erfordernissen  
 der Schulentwicklung. Nähere  
 Informationen finden Sie unter  
 www.bbs1- 
 northeim.de. 
f) Herr Beckermann, 
 Tel.: 0531 484-3552

  Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 

Grund- und Hauptschulen, 

Haupt- und Realschulen

1. Obernkirchen 
a) Grundschule Obernkirchen 
b) Stadt Obernkirchen 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f) Herr Beckhausen, 
 Tel.: 0511 106-2425 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Gymnasien  

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1. Stadthagen 
a) Wilhelm-Busch-Gymnasium  
 Stadthagen 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 16.9.2020 
f) Herr Hunfeld, 
 Tel.: 0511 106-2312 
 

Gesamtschulen

1. Bad Münder 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Bad Münder 
b) Landkreis Hameln-Pyrmont 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich Fremdsprachen. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
g) Frau Papastefanou, 
 Tel.: 05042 5270360

2. Bad Münder 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Bad Münder 
b) Landkreis Hameln-Pyrmont 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich GSW. Eine spätere Än- 
 derung der Fachbereichszuordnung 
  bleibt vorbehalten. Es können sich 
 Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  

 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. 
g) Frau Papastefanou, 
 Tel.: 05042 5270360

3. Burgdorf  
a) Integrierte Gesamtschule Burgdorf 
b) Stadt Burgdorf 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen oder  
 an Realschulen bewerben. 
g) Frau van Waveren-Matschke, 
 Tel.: 05136 9723031 
 Integrierte Gesamtschule Burgdorf,  
 Vor dem Celler Tor 91, 31303 Burgdorf

4. Burgdorf  
a) Integrierte Gesamtschule Burgdorf 
b) Stadt Burgdorf 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13/ A14) 
d) Fachbereich musisch-kulturelle Bil- 
 dung und Sport. Bereitschaft zur  
 Übernahme einer AG-Leitung Büh- 
 nentechnik und Erfahrung in der  
 Leitung einer Schulband, in der Or- 
 ganisation von öffentlichen Veran- 
 staltungen im Bereich Sport und  
 Musik sowie in der Organisation der  
 Teilnahme an Wettbewerben er- 
 wünscht. Eine spätere Änderung der 
 Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
 behalten. Es können sich Lehrkräfte  
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen oder  
 an Gymnasien bewerben. 
g) Frau van Waveren-Matschke, 
 Tel.: 05136 9723031 
 Integrierte Gesamtschule Burgdorf,  
 Vor dem Celler Tor 91, 31303 Burg- 
 dorf

5. Burgwedel 
a) Integrierte Gesamtschule i. E.  
 Burgwedel 
b) Stadt Burgwedel 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13), frei zum 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen oder  
 an Realschulen bewerben. 
g) Herr Dr. Schinze-Gerber, 
 Tel.: 05139 80672-0 
 Integrierte Gesamtschule  
 Burgwedel, Auf der Ramhorst 2,  
 30938 Burgwedel
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6. Burgwedel 
a) Integrierte Gesamtschule i. E.  
 Burgwedel 
b) Stadt Burgwedel 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
g) Herr Dr. Schinze-Gerber, 
 Tel.: 05139 80672-0 
 Integrierte Gesamtschule  
 Burgwedel, Auf der Ramhorst 2,  
 30938 Burgwedel

7. Burgwedel 
a) Integrierte Gesamtschule i. E.  
 Burgwedel 
b) Stadt Burgwedel 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13), frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-Tech- 
 nik (AWT). Eine spätere Änderung  
 der Fachbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Grund-  
 und Hauptschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen, an Haupt-  
 und Realschulen oder an Realschu- 
 len bewerben. 
g) Herr Dr. Schinze-Gerber, 
 Tel.: 05139 80672-0 
 Integrierte Gesamtschule  
 Burgwedel, Auf der Ramhorst 2,  
 30938 Burgwedel

8. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Badenstedt 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen oder  
 an Realschulen bewerben. 
g) Herr Bürkner, 
 Tel.: 0511 168-44075 
 Integrierte Gesamtschule Baden- 
 stedt, Plantagenstraße 22,  
 30455 Hannover

9. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Bothfeld 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich „Naturwissenschaften“.  
 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehalten.  

 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
g) Herr Kamphus, 
 Tel.: 0511 168-48334 
 Integrierte Gesamtschule Bothfeld,  
 Hintzehof 9, 30659 Hannover

10.Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Bothfeld 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d) Fachbereich „Fremdsprachen“. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen oder  
 an Realschulen bewerben. 
g) Herr Kamphus, 
 Tel.: 0511 168-48334 
 Integrierte Gesamtschule Bothfeld,  
 Hintzehof 9, 30659 Hannover

11.Isernhagen  
a) Integrierte Gesamtschule Isern- 
 hagen, Integrierte Gesamtschule  
 ohne gymnasiale Oberstufe 
b) Gemeinde Isernhagen 
c) Konrektorin / Konrektor als Fachbe- 
 reichsleiterin / Fachbereichsleiter  
 (A 13), frei zum 1.08.2020 
d) Fachbereich Sport-Ganztag-Inklusi- 
 on. Eine spätere Änderung der Fach- 
 bereichszuordnung bleibt vorbehal- 
 ten. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Grund- und Haupt- 
 schulen, Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen oder Realschulen bewerben. 
 Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist eine Lehrbefähigung im Fach  
 Sport. Weiterhin sind umfassende  
 Kenntnisse gefordert im Einsatz  
 digitaler Medien im fremdsprach- 
 lichen Unterricht, Erfahrungen mit  
 offenen Lernformen im Unterricht  
 sowie Erfahrungen im inklusiven  
 Unterricht. 
g) Herr Könecke, 
 Tel.: 0511 902337000 
 Integrierte Gesamtschule I 
 sernhagen, Helleweg 1,  
 30916 Isernhagen

12.Isernhagen  
a) Integrierte Gesamtschule Isern- 
 hagen, Integrierte Gesamtschule  
 ohne gymnasiale Oberstufe 
b) Gemeinde Isernhagen 
c) Konrektorin / Konrektor als Jahr- 

 gangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13), frei zum 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, Grund-, Haupt- und Realschulen  
 oder Realschulen bewerben. Voraus- 
 setzung für die Bewerbung sind um- 
 fassende Erfahrungen im Einsatz 
 digitaler Medien im Unterricht, Er- 
 fahrungen mit offenen Lernformen  
 im Unterricht sowie Erfahrungen im  
 inklusiven Unterricht. 
g) Herr Könecke, 
 Tel.: 0511 902337000 
 Integrierte Gesamtschule Isernha- 
 gen, Helleweg 1, 30916 Isernhagen

13.Laatzen 
a) Albert-Einstein-Schule Laatzen,  
 Kooperative Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Laatzen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d) Fachbereich „Religion / Werte und  
 Normen“. Eine spätere Änderung der 
  Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
 behalten. Es können sich Lehrkräfte  
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen sowie an Realschulen  
 bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Augustin, 
 Tel.: 0511 982930 
 Albert-Einstein-Schule,  
 Wülferoder Str. 46, 30880 Laatzen

14.Langenhagen 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Langenhagen-Süd 
b) Stadt Langenhagen 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
g) Frau Brandt, 
 Tel.: 0511 786980 
 Integrierte Gesamtschule Langen- 
 hagen-Süd, Angerstraße 12,  
 30851 Langenhagen

15.Langenhagen 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Langenhagen-Süd 
b) Stadt Langenhagen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
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d) Fachbereich „Arbeit Wirtschaft  
 Technik / Berufsorientierung“. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben.  
g) Frau Brandt, 
 Tel.: 0511 78698-0 
 Integrierte Gesamtschule Langen- 
 hagen-Süd, Angerstraße 12,  
 30851 Langenhagen

16.Langenhagen 
a) Leibniz Integrierte Gesamtschule  
 Langenhagen 
b) Stadt Langenhagen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Sport /Ganztag. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
g) Herr Kelber, 
 Tel.: 0511 726950 
 Leibniz integrierte Gesamtschule  
 Langenhagen, Rathenaustraße 14,  
 30853 Langenhagen

17.Langenhagen 
a) Leibniz Integrierte Gesamtschule  
 Langenhagen 
b) Stadt Langenhagen 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen oder  
 an Realschulen bewerben. 
g) Herr Kelber, 
 Tel.: 0511 726950 
 Leibniz integrierte Gesamtschule  
 Langenhagen, Rathenaustraße 14, 
 30853 Langenhagen

18.Nienburg 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Nienburg i. E. 
b) Landkreis Nienburg 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich „Sprachen“. Eine später 
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Es können 
 sich Lehrkräfte mit der Befähigung  
 für das Lehramt an Grund- und  

 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen oder  
 an Gymnasien bewerben. 
g) Herr Granz, 
 Tel.: 05021 886610 
 Integrierte Gesamtschule Nienburg,  
 Berliner Ring 47, 31582 Nienburg 

19.Rinteln 
a) Integrierte Gesamtschule i. E.  
 Rinteln 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich „Inklusion, Sport und  
 Ganztag“. Eine spätere Änderung der  
 Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
 behalten. Es können sich Lehrkräfte  
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen, an  
 Gymnasien sowie das Lehramt für  
 Sonderpädagogik bewerben. 
g) Herr Rudolf, 
 Tel.: 05751 3678 
 Hildburgschule Integrierte Gesamt- 
 schule Rinteln, Klosterstraße 18,  
 31737 Rinteln

20.Rinteln 
a) Integrierte Gesamtschule i. E.  
 Rinteln 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14). 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
g) Herr Rudolf, 
 Tel.: 05751 3678 
 Hildburgschule Integrierte Gesamt- 
 schule Rinteln, Klosterstraße 18,  
 31737 Rinteln

21.Seelze 
a) Bertolt-Brecht-Gesamtschule;  
 Integrierte Gesamtschule i. E. Seelze 
b) Stadt Seelze 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13) 
d) Fachbereich Sport und Ganztag. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen oder  
 an Realschulen bewerben. 
g) Frau Aselmeyer, 
 Tel.: 05137 990930 

 Bertolt-Brecht-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule i. E.,  
 Humboldtstraße 14, 30926 Seelze

22.Seelze 
a) Bertolt-Brecht-Gesamtschule;  
 Integrierte Gesamtschule i. E. Seelze 
b) Stadt Seelze 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen oder  
 an Realschulen bewerben. 
g) Frau Aselmeyer, 
 Tel.: 05137 990930 
 Bertolt-Brecht-Gesamtschule, IGS i. E., 
 Humboldtstraße 14, 30926 Seelze

23.Springe 
a) Integrierte Gesamtschule i. E.  
 Springe 
b) Stadt Springe 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14). 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
g) Herr Liebrum, 
 Tel.: 05041 946230 
 Integrierte Gesamtschule Springe,  
 Adolf-Reichwein-Straße 2,  
 31832 Springe

24.Wedemark 
a) Integrierte Gesamtschule Wedemark 
b) Gemeinde Wedemark 
c) Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
 schulrektor oder Studiendirektorin /  
 Studiendirektor als Didaktische  
 Leiterin / Didaktischer Leiter einer  
 Gesamtschule mit einer Schülerzahl  
 im Sekundarbereich I von mehr als  
 540 (A 15), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
f) Frau Dr. Fellmann, 
 Tel.: 0511 106-2386 
 

Berufsbildende Schulen

1. Hannover 
a) Alice-Salomon-Schule, Berufsbil- 
 dende Schulen für Gesundheit und  
 Soziales der Region Hannover 



SVBl 5/2020 | 241

Stellenausschreibungen

b) Region Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 (A 15) 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehören die Koordinierung  
 der schulfachlichen und -organisa- 
 torischen Aufgaben für die tätig- 
 keits- bzw. berufsbegleitende Teil- 
 zeitausbildung in der Berufsfach- 
 schule für Sozialpädagogische  
 Assistentinnen und Assistenten und  
 in der Fachschule Sozialpädagogik.  
 Zudem gehört die Bearbeitung von  
 Anfragen zu Quereinstiegsmöglich- 
 keiten in die Ausbildung sozialpäda- 
 gogischer Fachkräfte sowie Einzel- 
 fallentscheidungen für den Zugang  
 zu den oben genannten Bildungs- 
 gängen zum Aufgabenportfolio.  
 Weitere Aufgabenfelder sind die  
 schulübergreifenden Querschnitts- 
 aufgaben „Inklusion“ und „Fort- 
 schreibung des schulischen Medien- 
 bildungskonzepts und Umsetzung  
 des Digitalpakts“. Erwartet werden  
 Kenntnisse der Schul- und Unter- 
 richtsentwicklung und im Qualitäts- 
 management auf der Basis des Kern- 
 aufgabenmodells für berufsbildende 
 Schulen in Niedersachsen (KAM-  
 BBS), der einschlägigen Rechts- und  
 Verwaltungsvorschiften sowie in der  
 IT-Anwendung, u. a. BBS-Planung,  
 Stundenplanprogramm untis, Web- 
 Untis mit dem digitalen Klassen- 
 buch. Ferner wird ein ausgeprägtes  
 Kommunikations- und Kooperations- 
 vermögen erwartet, gerade in Zu- 
 sammenarbeit mit außerschulischen  
 Partnerinnen und Partnern. Voraus- 
 setzung für die Bewerbung ist die  
 Befähigung für das Lehramt an be- 
 rufsbildenden Schulen in einem der  
 an der Schule geführten Berufsbe- 
 reiche. Das Aufgabenprofil unter- 
 liegt einer kontinuierlichen Anpas- 
 sung an die Erfordernisse der Schul- 
 entwicklung. Weitere Informationen  
 zur Schule finden Sie unter  
 http://www.asbbs.de 
f) Frau Bickmann, 
 Tel.: 0511 106-2330 
 

  Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Bergen 
a) Grundschule Eversen 
b) Stadt Bergen 

c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2020 
f) Herr Kochan-Rönisch, 
 Tel.: 05141 924741

2. Buchholz in der Nordheide 
a) Wiesenschule, Grundschule 
b) Landkreis Harburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Bleich,  
 Tel.: 04131 15-2149

3. Buxtehude 
a) Grundschule Hedendorf 
b) Stadt Buxtehude 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Herr Keusemann, 
 Tel.: 04721 666-1635 oder  
 04141 935130 
 (erneute Ausschreibung)

4. Celle 
a) Grundschule Heese-Süd 
b) Stadt Celle 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141-924744 
 (erneute Ausschreibung)

5. Celle 
a) Grundschule Heese-Süd 
b) Stadt Celle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 924744 
 (erneute Ausschreibung)

6. Celle 
a) Grundschule Vorwerk 
b) Stadt Celle 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2020 
d) Die Gewährung einer Amtszulage  
 ist bei Vorliegen der Voraussetzun- 
 gen nach § 7 Abs.6 NBesG möglich. 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 924744 
 (erneute Ausschreibung)

7. Celle 
a) Grundschule Vorwerk 
b) Stadt Celle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12) 
d) Die Gewährung einer Amtszulage  
 ist bei Vorliegen der Voraussetzun- 
 gen nach § 7 Abs.6 NBesG möglich. 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 924744 
 (erneute Ausschreibung)

8. Celle 
a) Katholische Grundschule Celle 
b) Stadt Celle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 924744 
 (erneute Ausschreibung)

9. Dollern 
a) Eichhörnchen-Grundschule 
b) Samtgemeinde Horneburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Herr Keusemann, 
 Tel.: 04721 666-1635 oder  
 04141-935130 
 (erneute Ausschreibung)

10.Drochtersen 
a) Grundschule Dornbusch 
b) Gemeinde Drochtersen 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussicht- 
 lich frei zum 1.2.2021 
f) Frau Stüer, 
 Tel.: 04721 666-1634 
 (erneute Ausschreibung)

11. Drochtersen 
a) Grundschule Drochtersen 
b) Gemeinde Drochtersen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Stüer, 
 Tel.: 04721 666-1634 
 (erneute Ausschreibung)

12.Fredenbeck 
a) Grundschule Fredenbeck 
b) Samtgemeinde Fredenbeck 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Stüer, 
 Tel.: 04721 666-1634 
 (erneute Ausschreibung)

13.Fredenbeck 
a) Grundschule Fredenbeck 
b) Samtgemeinde Fredenbeck 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Stüer, 
 Tel.: 04721 666-1634 
 (erneute Ausschreibung)

14.Schiffdorf 
a) Grundschule Geestenseth 
b) Gemeinde Schiffdorf 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Clasen, 
 Tel.: 04721 666-1633 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1. Celle 
a) Oberschule Celle I 
b) Landkreis Celle 
c) Zweite Oberschulkonrektorin /  
 Zweiter Oberschulkonrektor (A 14) 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 924744 
 (erneute Ausschreibung)
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Förderschulen

1. Celle 
a) Paul-Klee-Schule, Förderschule  
 mitdem Schwerpunkt 
 Geistige Entwicklung 
b) Landkreis Celle 
c) Zweite Förderschulkonrektorin /  
 Zweiter Förderschulkonrektor (A 14),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 9247-44 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Gymnasien  

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Lüneburg 
a) Gymnasium Herderschule 
b) Stadt Lüneburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Koordination des Aufgabenfeldes A, 
 Koordination der Sekundarstufe I,  
 Projektleitung für die Tabletklasse  
 und den Bereich Neue Medien, Be- 
 treuung der Referendarinnen und  
 Referendare, Mitwirkung am Vertre- 
 tungsplan. 
f) Herr Mangold, 
 Tel.: 04131 15-2741 
 

Gesamtschulen

1. Celle 
a) Integrierte Gesamtschule Celle 
b) Landkreis Celle 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Leiterin / Leiter des Sekundarbe- 
 reichs II an einer Integrierten Ge- 
 samtschule (A 15), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
f) Frau Hartmann,  
 Tel.: 04131 15-2007

2. Celle 
a) Integrierte Gesamtschule Celle 
b) Landkreis Celle 
c) Konrektorin / Konrektor als Jahr- 
 gangsleiterin / Jahrgangsleiter im  
 Sekundarbereich I einer Integrierten  
 Gesamtschule (A 13 / A 14), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen und an Gymna- 
 sien bewerben. 
g) Frau Kerker,  
 Tel.: 05141 992150 
 Integrierte Gesamtschule Celle,  
 Burgstraße 21, 29221 Celle

3. Celle 
a) Integrierte Gesamtschule Celle 
b) Landkreis Celle 
c) Konrektorin / Konrektor als Fach- 
 bereichsleiterin / Fachbereichsleiter  
 an einer Gesamtschule (A 13 / A 14),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
d) Für den Fachbereich Englisch /  
 Zweite Fremdsprache. Es können  
 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen und an Gymnasien  
 bewerben. Eine spätere Änderung  
 der Fachbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. 
g) Frau Kerker,  
 Tel.: 05141 992150 
 Integrierte Gesamtschule Celle,  
 Burgstraße 21, 29221 Celle

4. Lüneburg 
a) Integrierte Gesamtschule Kreideberg 
b) Stadt Lüneburg 
c) Konrektorin / Konrektor als Fachbe- 
 reichsleiterin / Fachbereichsleiter an  
 einer Gesamtschule (A 13 / A 14) 
d) Für den Fachbereich Naturwissen- 
 schaften und die Ganztagskoordina- 
 tion. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Grund- und Haupt- 
 schulen, an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen oder  
 an Gymnasien bewerben. Eine spä- 
 tere Änderung der Fachbereichszu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. 
g) Frau Hampp,  
 Tel.: 04131 3097400 
 Integrierte Gesamtschule  
 Kreideberg, Thorner Straße 14,  
 21339 Lüneburg

5. Osterholz-Scharmbeck 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Osterholz-Scharmbeck 
b) Stadt Osterholz-Scharmbeck 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Schulleiterin /  
 Schulleiter einer Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe (A 16), vor- 
 aussichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Kletzin,  
 Tel.: 04131 15-2168 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs.2 NGG)    
 

  Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 

Grund- und Hauptschulen, 

Haupt- und Realschulen

1. Bad Bentheim 
a) Grundschule Bad Bentheim 
b) Stadt Bad Bentheim 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16 
 (erneute Ausschreibung)

2. Bramsche 
a) Martinusschule,  
 Katholische Grundschule 
b) Stadt Bramsche 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule. Es handelt sich um  
 eine Grundschule für Schülerinnen 
 und Schüler des katholischen Be- 
 kenntnisses: die römisch-katholi- 
 sche Konfession der Bewerberin /  
 des Bewerbers wird vorausgesetzt. 
f ) Herr Schönrock, 
 Tel.: 0541 77046-329 
 (erneute Ausschreibung)

3. Bramsche 
a) Grundschule Engter 
b) Stadt Bramsche 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.2.2021 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Schönrock, 
 Tel.: 0541 77046-329

4. Dörpen 
a) Grundschule Dörpen 
b) Samtgemeinde Dörpen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Mull, 
 Tel.: 05931 9337-18

5. Esterwegen 
a) Grundschule Esterwegen 
b) Samtgemeinde Nordhümmling 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Mull, 
 Tel.: 05931 9337-18 
 (erneute Ausschreibung)

6. Friedeburg 
a) Grundschule Friedeburg 
b) Gemeinde Friedeburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2021 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Aulke, 
 Tel.: 04941 13-1009
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7. Leer 
a) Gutenbergschule, Hauptschule 
b) Landkreis Leer 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau de Vries, 
 Tel.: 04941 13-1018 
 (erneute Ausschreibung)

8. Neuenhaus 
a) Carl-van-der-Linde-Schule  
 Veldhausen, Grundschule 
b) Samtgemeinde Neuenhaus 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30 
 (erneute Ausschreibung)

9. Oldenburg 
a) Grundschule Ofenerdiek 
b) Stadt Oldenburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.2.2021 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Mlodzian, 
 Tel.: 0441 20546-171

10.Oldenburg 
a) Heiligengeisttorschule, Grundschule 
b) Stadt Oldenburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Mlodzian, 
 Tel.: 0441 20546-171

11.Osnabrück 
a) Elisabethschule,  
 Katholische Grundschule 
b) Stadt Osnabrück 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2021 
d) Es handelt sich um eine Grund- 
 schule für Schülerinnen und Schüler  
 des katholischen Bekenntnisses.  
 Die römisch-katholische Konfession  
 der Bewerberin / des Bewerbers  
 wird vorausgesetzt. 
f ) Herr Andreas, 
 Tel.: 0541 77046-406

12.Vechta 
a) Martin-Luther-Schule,  
 Evangelische Grundschule 
b) Stadt Vechta 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule. Es handelt sich um  
 eine Grundschule für Schülerinnen  
 und Schüler des evangelischen Be- 
 kenntnisses. Die evangelische Kon- 
 fession der Bewerberin / des Bewer- 
 bers wird vorausgesetzt. 
f ) Herr Hagemann, 
 Tel.: 0441 20546-151 
 (erneute Ausschreibung)

Förderschulen

1. Aurich 
a) Schule am Extumer Weg, Förder- 
 schule mit dem Förderschwerpunkt  
 Lernen 
b) Landkreis Aurich 
c) Förderschulkonrektorin / Förder- 
 schulkonrektor (A 14) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Wehage, 
 Tel.: 04941 13-1000 
 (erneute Ausschreibung)

2. Delmenhorst 
a) Mosaikschule Delmenhorst, Förder- 
 schule mit den Förderschwerpunk- 
 ten Lernen und Sprache 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 14 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr von der Aa, 
 Tel.: 0441 20546-140 
 (erneute Ausschreibung)

3. Westoverledingen 
a) Schule am Patersweg, Förderschule  
 mit dem Förderschwerpunkt  
 Geistige Entwicklung 
b) Landkreis Leer 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 14 + Z), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2021 
d) Ganztagsschule 
f) Frau de Vries, 
 Tel.: 04941 13-1018 
 (erneute Ausschreibung)

4. Wildeshausen 
a) Hunteschule, Förderschule mit  
 dem Förderschwerpunkt Lernen 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 14) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Book, 
 Tel.: 0441 20546-148 
 

Oberschulen

1. Hesel 
a) Oberschule Kloster Barthe in Hesel 
b) Landkreis Leer 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor 
 als Didaktische Leiterin / Didakti- 
 scher Leiter (A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.2.2021 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Wehage, 
 Tel.: 04941 13-1000

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bad Essen 
a) Gymnasium Bad Essen 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 4.9.2020 
d) Koordinierung Aufgabenfeld B  
 einschl. Berufliche Orientierung, Ko- 
 ordination der gymnasialen Oberstu- 
 fe, Mitarbeit bei der Qualitätsent- 
 wicklung von Schule und Unterricht. 
f ) Herr Timmermann, 
 Tel.: 0541 77046-409

2. Haren (Ems) 
a) Gymnasium Haren (Ems) 
b) Landkreis Emsland 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Mitwirkung bei der Erstellung des  
 Vertretungsplans, Koordination der  
 Durchführung von Schulveranstal- 
 tungen und Schulwettbewerben;  
 Koordination der Qualitätsentwick- 
 lung der Schule, Mitarbeit bei der  
 Koordination der gymnasialen Ober- 
 stufe und der Abiturprüfung. 
f) Herr Heinrich, 
 Tel.: 0541 77046-296 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Gesamtschulen

1. Apen 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Augustfehn i. E. 
b) Gemeinde Apen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich Fremdsprachen. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehalten.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
g) Herr Ringelberg, 
 Tel.: 04489 92700 
 Integrierte Gesamtschule August- 
 fehn, Schulstraße 2, 26689 Apen

2. Apen 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Augustfehn i. E. 
b) Gemeinde Apen 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
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d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
g) Herr Ringelberg, 
 Tel.: 04489 92700 
 Integrierte Gesamtschule August- 
 fehn, Schulstraße 2, 26689 Apen

3. Bramsche 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Bramsche i. E. 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich Sport / Ganztag. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehalten.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
g) Herr Behning, 
 Tel.: 05461 60599-0 
 Integrierte Gesamtschule Bramsche,  
 Malgartener Straße 58,  
 49565 Bramsche

4. Bramsche 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Bramsche i. E. 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. 
g) Herr Behning, 
 Tel.: 05461 60599-0 
 Integrierte Gesamtschule Bramsche,  
 Malgartener Straße 58,  
 49565 Bramsche

5. Delmenhorst 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Delmenhorst 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Naturwissenschaften / 
 Informatik. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Grund-  
 und Hauptschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Radetzky, 
 Tel.: 04221 981060 

 Integrierte Gesamtschule Delmen- 
 horst, Pestalozziweg 88,  
 27749 Delmenhorst

6. Ihlow 
a) Hermann-Tempel-Schule,  
 Integrierte Gesamtschule 
b) Gemeinde Ihlow 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter 
 (A 13), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len oder an Realschulen bewerben. 
g) Herr Tautz, 
 Tel.: 04929 915830 
 Integrierte Gesamtschule Hermann- 
 Tempel-Schule, Alte Wieke 2-4,  
 26632 Ihlow

7. Moormerland 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Moormerland 
b) Landkreis Leer 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Musisch-kulturelle Bil- 
 dung. Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Grund-  
 und Hauptschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen, an Gymnasien oder für  
 Sonderpädagogik bewerben. 
g) Herr Boekelmann, 
 Tel.: 04954 5545 
 Integrierte Gesamtschule Moormer- 
 land, Theodor-Heuss-Straße 3,  
 26802 Moormerland

8. Moormerland 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Moormerland 
b) Landkreis Leer 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich Mathematik. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehalten. 
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
g) Herr Boekelmann, 
 Tel.: 04954 5545 
 Integrierte Gesamtschule Moormer- 
 land, Theodor-Heuss-Straße 3,  
 26802 Moormerland

9. Osnabrück 
a) Integrierte Gesamtschule Osnabrück 
b) Stadt Osnabrück 

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 27.8.2020 
d) Fachbereich Sport / AWT / Ganztag.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benbereichszuordnung bleibt vor- 
 behalten. Es können sich Lehrkräfte 
  mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Realschulen  
 oder an Gymnasien bewerben. 
g) Herr Knoll, 
 Tel.: 0541 3234309 
 Integrierte Gesamtschule  
 Osnabrück, Eversheide 18,  
 49090 Osnabrück

10.Osnabrück 
a) Kooperative Gesamtschule Schinkel 
b) Stadt Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 17.12.2020 
d) Koordinierung im Sekundarbereich II.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Gymnasien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Pünt-Kohoff, 
 Tel.: 0541 77046-280 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG)

11. Zetel 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Friesland-Süd 
b) Landkreis Friesland 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d) Fachbereich Mathematik. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehalten.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len oder an Realschulen bewerben. 
g) Frau Neumann, 
 Tel.: 04453 3112 
 Integrierte Gesamtschule Friesland- 
 Süd, Kronshausen 6, 26340 Zetel

12.Zetel 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Friesland-Süd 
b) Landkreis Friesland 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
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 Englisch (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist das Lehramt an Gymnasien. 
f) Frau Nickelsen, 
 Tel.: 04131 15-2745

  Regionalabteilung Osnabrück

Fachberatung Qualitätsmanagement 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachberaterin / Fachberater in  
 der Schulaufsicht (A 15), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.9.2020 
d) Die Lehrbefähigung für das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen, erwor- 
 ben durch den Master of Education  
 oder die Erste Staatsprüfung für das  
 Lehramt an berufsbildenden Schulen  
 oder den Abschluss als Diplom-Han- 
 delslehrerin / Diplom-Handelsleh- 
 rer und die Staatsprüfung bzw.  
 Zweite Staatsprüfung, ist zwingend  
 erforderlich. Wesentliche Aufgaben- 
 schwerpunkte der Fachberatung  
 Qualitätsmanagement-BBS liegen  
 in der landesweiten prozesshaften  
 Weiterentwicklung und Umsetzung  
 des Kernaufgabenmodells-BBS  
 (KAM-BBS), der Implementierung  
 der Leitlinie „Schulisches Curricu- 
 lum-BBS (SchuCu-BBS)“ und deren  
 Weiterentwicklung im Sinne eines  
 kontinuierlichen Verbesserungspro- 
 zesses. Vor diesem Hintergrund ist  
 die prozesshafte Beratung und Be- 
 gleitung der BBSen, insbesondere  
 der Koordinatorinnen und Koordi- 
 natoren mit den zugeordneten Bil- 
 dungsgang- und Fachgruppen und  
 der Studienseminare eine wesent- 
 liche Tätigkeit der Fachberatung  
 Qualitätsmanagement. Der Aufbau 
 und die Koordinierung regionaler  
 QM-Netzwerke, die Beratung schul- 
 übergreifender QM-Arbeitskreise,  
 die nachhaltige Nutzung der Instru- 
 mente des „Portals Interne Evalua- 
 tion“ und das Engagement bei der  
 Weiterentwicklung der landeswei- 
 ten Fortbildungsreihe „Die Arbeit mit  
 dem KAM-BBS“ und im Projekt  
 „Stark Starten“ stellen weitere Ar- 
 beitsschwerpunkte dar. Vorausge- 
 setzt werden fundierte Kenntnisse  
 und umfassende Erfahrungen im  
 Bereich des schulischen Qualitäts- 
 managements auf Basis des KAM- 
 BBS sowie Kompetenzen im Bereich 
 der Unterrichts- und Curriculument- 
 wicklung auf Basis der Leitlinie  
 „SchuCu-BBS“. Die teamorientierte 
 und landesweit abgestimmte Zu- 
 sammenarbeit mit den Fachberate- 

d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen in einer  
 ausschreibungsbezogenen beruf- 
 lichen Fachrichtung. Die Tätigkeit  
 umfasst die schulfachliche, schulor- 
 ganisatorische und pädagogische  
 Koordinierung der Schulformen Be- 
 rufliches Gymnasium mit den Fach- 
 richtungen Wirtschaft, Gesundheit  
 und Soziales - Schwerpunkt Sozial- 
 pädagogik – und Technik – Schwer- 
 punkt Mechatronik – , in der Fach- 
 oberschule Wirtschaft und Verwal- 
 tung, im Bildungsgang Kaufmänni- 
 sche Assistentinnen und Assisten- 
 ten für Informationsverarbeitung  
 und in der Berufsfachschule für die  
 Büroberufe sowie in den Fachgrup- 
 pen Deutsch, Mathematik und Eng- 
 lisch. Das Aufgabenprofil umfasst 
 weiter die Mitwirkung bei der ab- 
 teilungsübergreifenden Planung  
 und Erstellung der Stunden- und  
 Vertretungspläne mit dem Programm 
 gp-Untis sowie der Stundenabrech- 
 nungen. Erfahrungen und Engage- 
 ment in der Unterrichts- bzw. Schul- 
 entwicklung sowie mit dem Quali- 
 tätsmanagement auf der Grundlage  
 des Kernaufgabenmodells (KAM- 
 BBS) werden erwartet. Das Aufga- 
 benprofil unterliegt einer kontinu- 
 ierlichen Anpassung entsprechend  
 den Erfordernissen der Standort-  
 und Schulentwicklung. 
f) Herr Knippenberg,  
 Tel.: 0541 77046-306

Niedersächsische  
Landesschulbehörde  
(Fachberatung  
in der Schulaufsicht,  
Fachmoderation  
für Gesamtschulen)
Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden 
Schulen wird die Stellenausschreibung 

der zuständigen Regionalabteilung, 
nicht dem Wirkungskreis des Aufgaben-
bereichs zugeordnet (vgl. Ziffer 5  

der Vorbemerkungen). 

  Regionalabteilung Lüneburg

Fachberatung im Fach Englisch 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachberaterin / Fachberater in  
 der Schulaufsicht für das Fach  

g) Frau Neumann, 
 Tel.: 04453 3112 
 Integrierte Gesamtschule Friesland- 
 Süd, Kronshausen 6, 26340 Zetel 
 

Berufsbildende Schulen

1. Leer 
a) Berufsbildende Schulen I Leer 
b) Landkreis Leer 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2021 
d) Voraussetzung für die Bewerbung ist  
 die Befähigung für das Lehramt an  
 Berufsbildenden Schulen in den  
 Berufsbereichen Wirtschaft und Ver- 
 waltung oder Agrarwirtschaft. Das  
 Aufgabenprofil umfasst die Koordi- 
 nierung schulfachlicher und schul- 
 organisatorischer Aufgaben für die  
 Teilzeitschulformen im Berufsbe- 
 reich Wirtschaft und Verwaltung und  
 die Schulformen im Berufsbereich  
 Agrarwirtschaft. Zu den Aufgaben- 
 schwerpunkten gehören neben der  
 Erstellung des Stunden- und Vertre- 
 tungsplanes für den gesamten Be- 
 reich Wirtschaft und Verwaltung und  
 den Bereich Agrarwirtschaft die Mit- 
 arbeit bei der Steuerung der Unter- 
 stützungsprozesse Statistik, Perso- 
 nalplanung und Berichtswesen. Wei- 
 tere Arbeitsschwerpunkte stellen die  
 Fortentwicklung der Unterrichtspro- 
 zesse und der Digitalisierung im Ko- 
 ordinationsbereich sowie die Zu- 
 sammenarbeit mit den Partnern der  
 beruflichen Bildung dar. Gewünscht  
 werden Kenntnisse im Bereich der  
 Tabellenkalkulation und mit den  
 Programmen Access und GP-Untis  
 sowie Erfahrungen im Umgang mit  
 den Programmen BbS-Planung und  
 BbS-Zeugnis. Erfahrungen und En- 
 gagement in der Schulentwicklung  
 und mit dem Qualitätsmanagement  
 auf der Grundlage des Kernaufga- 
 benmodells (KAM-BBS) werden er- 
 wartet. Das Aufgabenprofil unter- 
 liegt einer kontinuierlichen Anpas- 
 sung entsprechend den Erfordernis- 
 sen der Schulentwicklung. 
f) Herr Knippenberg, 
 Tel.: 0541 77046-306

2. Wilhelmshaven 
a) Berufsbildende Schulen  
 Wilhelmshaven 
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2021 
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 rinnen und Fachberatern, insbeson- 
 dere der Fachberatung „QM-SchuCu- 
 BBS“ wird erwartet. Als Tandem ob- 
 liegt der Fachberatung QM-BBS die  
 Koordinierung der Gruppe der QM- 
 Prozessbegleiterinnen und QM-Pro- 
 zessbegleiter, weshalb die Mitarbeit  
 in diesem Team zwingend erforder- 
 lich ist. Das Stellenprofil umfasst die 
 Fachberatungsaufgaben landesweit. 
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten. 
f) Frau Dr. Otto-Schindler, 
 Tel.: 0541 77046-257

Schulen in freier Trägerschaft
1. Wilhelmshaven

An der Franziskusschule in Wilhelmshaven ist zum 1.8.2020 
die Funktionsstelle

einer Oberschulrektorin / eines Oberschulrektors (m/w/d) 
(BesGr. A 15)

zu besetzen.

Die Franziskusschule ist eine staatlich anerkannte Oberschu-
le in Trägerschaft der Schulstiftung St. Benedikt. Als katholi-
sche Schule nimmt sie einen besonderen Erziehungsauftrag 
wahr, der im Bischöflichen Schulgesetz grundgelegt ist. Seit 
dem Schuljahr 2007/2008 wird die Franziskusschule als ge-
bundene Ganztagsschule auf der Basis des pädagogischen 
Reformkonzepts „Projekt: Schule“ geführt.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten über gute fachliche 
Qualifikationen hinaus die Bereitschaft mitbringen, den be-
sonderen Erziehungs- und Bildungsauftrag dieser Schule im 
Sinne des Bischöflichen Gesetzes für katholische allgemein-
bildende Schulen in freier Trägerschaft im Oldenburgischen 
Teil der Diözese Münster engagiert mitzutragen und weiter-
zuentwickeln.

Neben den üblichen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 
(I. und II. Staatsexamen) werden erwartet:

–  die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche, eine lebendi-
ge christliche Glaubenspraxis und ökumenische Aufge-
schlossenheit,

–  besondere Fähigkeiten in Fragen der Schulentwicklung, 
des Qualitätsmanagements und der schulischen Organi-
sation,

– Führungsqualitäten und Leitungserfahrung,

–  die Bereitschaft, engagiert im Team der Schulleitung und 
in enger Kooperation mit dem Schulträger Leitungsver-
antwortung zu übernehmen.

Bewerben können sich alle Lehrpersonen, die die o. g. Vor-
aussetzungen erfüllen. Lehrpersonen im Beamtenverhältnis 
des Landes Niedersachsen können mit ihrer Zustimmung 
zum Dienst an diese Schulen nach § 155 NSchG beurlaubt 
werden. Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an den 
Schulrat i. K. Herrn Heinrich Blömer.

Ihre Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen richten Sie 
bitte bis zum 24.5.2020 an den Vorstand der Schulstiftung 
St. Benedikt, Herrn Schulrat i. K. Heinrich Blömer, An der 
Christoph-Bernhard-Bastei 8, 49377 Vechta, Tel.: 04441 872-
222, E-Mail: heinrich.bloemer@schulstiftung-benedikt.de.


