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Allgemein
1.	 Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2020 
der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 34 

(Unterrichtsversorgung, Einstellung, Bedarfsplanung  
der allgemein bildenden Schulen)

im Wege der Abordnung befristet bis zum 31.7.2023 zu be-
setzen. 

Die Besoldung bzw. das Entgelt während der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Aufgabenbereich erstreckt sich auf die Mitarbeit in den 
Bereichen Statistik, Unterrichtsversorgung und Bedarfspla-
nung im Referat 34. Im Wesentlichen sind hiermit folgende 
Aufgabenfelder verbunden:

–	� Mitwirkung bei der Auswertung von Daten aus der Erhe-
bung zur Unterrichtsversorgung,

–	� Mitwirkung bei der Statistische Dokumentation, Weiter-
entwicklung von Statistikbroschüre und Internetpräsen-
tation,

–	� Bearbeitung von Eingaben und Anfragen zur Unterrichts-
versorgung,

–	� Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Unterrichts-
versorgung, 

–	� Mitwirkung bei der Bedarfsplanung, Weiterentwicklung 
der Fächerbedarfsprognose.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nie-
dersächsischen staatlichen Schuldienst mit der Befähigung 
für das Lehramt an allgemein bildenden Schulen, die sich 
im Eingangsamt befinden oder ein schulisches Beförde-
rungsamt – unterhalb der Ebene der Schulleitung und der 
stellvertretenden Schulleitung – bekleiden und bereits über 
mehrjährige berufliche Erfahrungen im Bereich der nieder-
sächsischen Schulverwaltung, vorzugsweise in der obersten 
Landesbehörde, verfügen.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des 
Dienstpostens sind differenzierte Kenntnisse des nieder-
sächsischen Bildungswesens sowie Sicherheit im Umgang 
mit den geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über fundier-
te Kenntnisse im IT-Anwendungsbereich (Office-Programme, 
insbesondere Excel und Access) verfügen. Erfahrungen in 
den Fachanwendungen in den Bereichen Unterrichtsversor-
gung und Bedarfsermittlung (u. a. izn-Stabil) sind von Vor-
teil.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste 
und selbstständig arbeitende Persönlichkeit mit der Fähig-
keit zu konzeptionellem Denken. Kooperations- und Team-
fähigkeit werden ebenso wie ein hohes Maß an Leistungs-
bereitschaft und Eigeninitiative erwartet. Die Wahrnehmung 

des Dienstpostens / Arbeitsplatzes erfordert eine hohe Be-
lastbarkeit und Flexibilität.

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist bei einer nur geringfü-
gigen Stundenreduzierung teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung 
vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
drücklich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, und parallel auf elektronischem 
Wege direkt an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu rich-
ten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminab-
stimmungen wäre die Angabe der Rufnummer des mobilen 
Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich. Bitte 
haben Sie Verständnis dafür, dass nicht berücksichtigte Be-
werbungen nur gegen einen adressierten und ausreichend 
frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Für fachliche Rückfragen steht Frau Köppen-Castrop, Tel.: 
0511 120-7240, E-Mail: gudrun.koeppen-castrop@mk.nieder- 
sachsen.de zur Verfügung.

2.	 Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2020 
der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 24 

(Berufliche Orientierung, Schulsport, Gesundheits- 
förderung, Prävention und Schulpsychologie)

im Wege der Abordnung befristet bis zum 31.7.2023 zu be-
setzen. 
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Die Besoldung bzw. das Entgelt während der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Aufgabenbereich erstreckt sich auf die Mitarbeit im Be-
reich der Beruflichen Orientierung (BO). Im Wesentlichen 
sind hiermit folgende Aufgabenfelder verbunden:

–	� Eigenständiges Projektmanagement im Rahmen der Um-
setzung der Bund-Land-Vereinbarung,

–	� Koordinierung der Ausgestaltung des Bereiches BO und 
Ganztag,

–	� Mitarbeit in den AGs des Projektkonsortiums BWP 4.0 
und der AG des analogen BWP, 

–	� Initiierung der Neugestaltung des Girlsday / Boysday in 
Niedersachsen unter Einbeziehung der „Initiative Kli-
scheefrei“ und Berücksichtigung des Gendergedankens.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nie-
dersächsischen staatlichen Schuldienst mit der Befähigung 
für das Lehramt an allgemein bildenden Schulen, die sich im 
Eingangsamt befinden oder ein schulisches Beförderungs-
amt – unterhalb der Ebene der Schulleitung und der stell-
vertretenden Schulleitung – bekleiden. Mehrjährige Unter-
richtserfahrung sowie Erfahrung in der Wahrnehmung von 
Aufgaben in der Beruflichen Orientierung ist erforderlich.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des 
Dienstpostens sind differenzierte Kenntnisse des BO-Er-
lasses sowie der politischen Hintergründe auf Landes- und 
Bundesebene zur BO. Außerdem wird die Bereitschaft zur 
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern in Niedersachsen, 
den Ministerien in anderen Bundesländern und dem BMBF 
erwartet. Dafür ist eine hohe Kooperationsbereitschaft, Kon-
taktfähigkeit und Offenheit erforderlich.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über fundier-
te Kenntnisse im IT-Anwendungsbereich (Office-Programme, 
insbesondere Excel und PowerPoint) verfügen und mit Tech-
niken der Präsentation und Moderation vertraut sein.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste 
und selbstständig arbeitende Persönlichkeit mit der Fähig-
keit zu konzeptionellem Denken. Kooperations- und Team-
fähigkeit werden ebenso wie ein hohes Maß an Leistungs-
bereitschaft und Eigeninitiative erwartet. Die Wahrnehmung 
des Dienstpostens / Arbeitsplatzes erfordert zudem eine 
hohe Belastbarkeit und Flexibilität.

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist bei einer nur geringfü-
gigen Stundenreduzierung teilzeitgeeignet. 

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung 
vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
drücklich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, und parallel auf elektronischem 
Wege direkt an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu rich-
ten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminab-
stimmungen wäre die Angabe der Rufnummer des mobilen 
Anschlusses und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass nicht berücksichtigte 
Bewerbungen nur gegen einen adressierten und ausreichend 
frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Für fachliche Rückfragen steht Frau Peter, Tel.: 0511 120-7189, 
E-Mail: petra.peter@mk.niedersachsen.de zur Verfügung.

3.	 Niedersächsisches Kultusministerium

Für das Niedersächsische Kultusministerium ist vom 1.8.2020 
bis 31.7.2023 die Aufgabe als

Landeskoordinatorin / Landeskoordinator (m/w/d) 
im Rahmen des Schulentwicklungsprojekts  

„Musikalische Grundschule Niedersachsen“

zu vergeben. Für die wahrzunehmenden Aufgaben wird eine 
Entlastung im Hauptamt im Umfang von zwölf Stunden pro 
Woche gewährt.

Das Niedersächsische Kultusministerium beabsichtigt eine 
5. Staffel des erfolgreichen Schulentwicklungsprojekts „Mu-
sikalische Grundschule Niedersachen“ durchzuführen.

Zu den inhaltlichen und konzeptionellen Voraussetzungen 
der „Musikalischen Grundschule Niedersachsen“ verglei-
chen Sie bitte die Ausführungen der Ausschreibung im amtli-
chen Teil des SVBl 4/2020.

Parallel dazu ist die Weiterentwicklung der bisherigen rund 
100 „Musikalischen Grundschulen” im Rahmen der regiona-
len Verbünde vorgesehen:

Die Landeskoordinatorin / der Landeskoordinator initiiert, 
strukturiert, moderiert und organisiert den überregionalen 
Vernetzungsprozess im Land Niedersachsen und übernimmt 
folgende Aufgaben:

–	� Planung, Organisation und Koordination der Angebote 
der „Musikalischen Grundschule Niedersachsen“ (z. B. 
Jahrestagungen, Fortbildungsmodule: Einladungsver-
sand, Terminabstimmung, Raumorganisation, Catering, 
Moderation, inhaltliche Gestaltung, Materialien) in Zu-
sammenarbeit mit der Steuerungsgruppe, den Trainerin-
nern und Trainern sowie dem NLQ,

–	 Information und Kommunikation mit den Projektschulen,

–	� Aktualisierung der Infos auf dem Sharepoint (Pflege der 
Internetseiten),
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–	� Teilweise Anwesenheit auf den Fortbildungsmodulen für 
Musikkoordinationen und Schulleitungen (ca. drei Schul-
tage pro Jahr),

–	� Teilnahme an Dienstbesprechungen der Schulleitungen 
und Kommunikation mit den Schulleitungen der Projekt-
schulen,

–	� Unterstützung der Schulen bei der Dokumentation des 
Prozesses, Entgegennahme der Dokumentationsaufga-
ben, Terminkoordination, Aufbereitung der Dokumenta-
tionsaufgaben und Rückmeldungen,

–	� Vorbereitungen der Zertifizierungen der Projektschulen 
in Absprache mit der Steuerungsgruppe,

–	� Ansprechperson für die zu regionalen Verbünden zusam-
mengeschlossenen Projektschulen der 1.-4. Staffel des 
Projekts, Unterstützung der Regionalkoordinatorinnen / 
-koordinatoren bei der Planung und Durchführung von re-
gionalen Fortbildungen,

–	� Planung und Durchführung des jährlichen Treffens der 
Regionalkoordinatorinnen und Regionalkoordinatoren,

–	� Kommunikation mit der Niedersächsischen Landesschul-
behörde,

–	� Vernetzung mit außerschulischen Trägern, Verbänden so-
wie Akteurinnen und Akteuren im Bereich musikalischer 
Bildung sowie mit anderen Institutionen bzw. Initiativen 
des Landes Niedersachsen (z. B. „Wir machen die Musik“ 
und HAUPTSACHE:MUSIK),

–	� Mitarbeit bei der Aktualisierung und Weiterentwicklung 
des Konzepts „Musikalische Grundschule Niedersach-
sen“.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nie-
dersächsischen Schuldienst mit dem Unterrichtsfach Musik 
und möglichst mehrjähriger Unterrichtserfahrung an einer 
allgemeinbildenden Grundschule. Die Position erfordert in 
besonderem Maße Fachkompetenz im Bereich der Schulmu-
sik sowie möglichst Erfahrungen im Bereich der Lehrerfort-
bildung, Beratungstätigkeit, im Projektmanagement sowie 
die Fähigkeit zur Umsetzung von Konzepten. Erfahrungen 
in vergangenen Staffeln des Projekts „Musikalische Grund-
schule Niedersachsen“ sind von Vorteil.

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen sind vorab per 
E-Mail zu richten an sven.stagge@mk.niedersachsen.de.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die 
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen 
dieser Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nie-
dersächsische Kultusministerium, Referat 25, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Herr Stagge, Tel.: 0511 
1207191, zur Verfügung.

Für weitere Informationen siehe www.mugs-nds.de.

4.	 Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regional-
abteilung Hannover, ist – vorbehaltlich der Freigabe durch 
den Ausschuss für Haushalt und Finanzen – voraussichtlich 
zum 1.3.2021 der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 3 

(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBesO bewertet.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
soll als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen 
Aufgabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht, 
wahrnehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung 
im Einzelnen bleibt der Niedersächsischen Landesschulbe-
hörde vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung 
für das Lehramt an Gymnasien verfügen. Darüber hinaus 
müssen Bewerberinnen und Bewerber über mehrjährige 
Berufserfahrung im Schuldienst verfügen sowie mehrjährig 
eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im 
Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren 
Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben, davon 
mehrjährig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder 
A 16 in einer Schule oder in einem Studienseminar oder in 
herausgehobener Position in der Schulverwaltung oder ver-
gleichbaren Einrichtungen.

Erwünscht sind umfassende Erfahrungen in der Leitung ei-
ner Gesamtschule oder eines Gymnasiums mit Oberstufe. Es 
wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber die 
Fachaufgaben „Gymnasiale Oberstufe und Abitur“, „Abend-
gymnasium und Kolleg“ und „Nichtschülerabiturprüfung“ 
sowie die Zuständigkeit für die Fächer Mathematik und In-
formatik übernehmen kann. Gewünscht ist die Erfahrung im 
Vorsitz in der Abiturprüfungskommission an verschiedenen 
Schulformen. Die Lehrbefähigung in Mathematik ist erforder-
lich.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurch-
schnittlich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungs-
kompetenzen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, 
dass sie die Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft reprä-
sentiert und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit 
zu konzeptionellem Denken, zur Kommunikation und Koope-
ration sowie Verhandlungskompetenz.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des 
Dienstpostens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den für 
die Aufgabenerfüllung maßgeblichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie die Fähigkeit und die Bereitschaft, 
sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten. Die Bereitschaft zur 
Mitarbeit an der Qualitätsentwicklung innerhalb der Landes-
schulbehörde wird vorausgesetzt.

Flexibilität und Reformoffenheit / -bereitschaft werden er-
wartet.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Run-
derlasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 ff. 
(„Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der 
Niedersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in 
der Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts 
für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“). 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.



müssen Bewerberinnen und Bewerber über mehrjährige 
Berufserfahrung im Schuldienst verfügen sowie mehrjährig 
eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im 
Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Ein-
richtungen erfolgreich wahrgenommen haben, davon mehr-
jährig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 in 
einer Schule oder in einem Studienseminar oder in herausge-
hobener Position in der Schulverwaltung oder vergleichbaren 
Einrichtungen.

Erwartet werden umfangreiche Leitungserfahrungen im Be-
reich Gymnasien sowie Erfahrungen in den Aufgabenberei-
chen schulische Qualitätsentwicklung, Berufs- und Studien-
orientierung und internationale Schulprojekte.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurch-
schnittlich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungs-
kompetenzen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, 
dass sie die Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft reprä-
sentiert und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit 
zu konzeptionellem Denken, zur Kommunikation und Koope-
ration sowie Verhandlungskompetenz.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des 
Dienstpostens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den für 
die Aufgabenerfüllung maßgeblichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie die Fähigkeit und die Bereitschaft, 
sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten. Die Bereitschaft zur 
Mitarbeit an der Qualitätsentwicklung innerhalb der Landes-
schulbehörde wird vorausgesetzt.

Flexibilität und Reformoffenheit / -bereitschaft werden er-
wartet.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Run-
derlasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 ff. 
(„Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der 
Niedersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der 
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“). 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein Tarifbe-
schäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach erfolgrei-
cher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertragung des 
Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt der Über-
tragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen für höher-
wertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes 
in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen 
von Frauen sind daher besonders erwünscht.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung/Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich 
begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg über die Schulleitung und die Niedersächsische Landes-
schulbehörde an das Niedersächsische Kultusministerium, 

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes 
in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen 
von Frauen sind daher besonders erwünscht.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung/Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg über die Schulleitung und die Niedersächsische Landes-
schulbehörde an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sächsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklä-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf 
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die 
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Nähere Auskünfte erteilt: Herr Mierowski, Tel.: 0511 106-7513,  
E-Mail: mathias.mierowski@nlschb.niedersachsen.de.

5.	 Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regional-
abteilung Lüneburg, ist – vorbehaltlich der Freigabe durch 
den Ausschuss für Haushalt und Finanzen – voraussichtlich 
zum 1.3.2021 der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 3 

(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBesO bewertet.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
soll als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen 
Aufgabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht, 
wahrnehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung 
im Einzelnen bleibt der Niedersächsischen Landesschulbe-
hörde vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung 
für das Lehramt an Gymnasien verfügen. Darüber hinaus 

272  |  SVBl  6/2020272  |  SVBl  6/2020

Stellenausschreibungen



SVBl  6/2020  |  273

Stellenausschreibungen

9.	 Landkreis Schaumburg, Regionalabteilung Hannover

10.	Landkreis Celle, Regionalabteilung Lüneburg

11.	 Landkreis Cuxhaven, Regionalabteilung Lüneburg

12.	 Landkreis Harburg, Regionalabteilung Lüneburg

13.	 Landkreis Heidekreis, Regionalabteilung Lüneburg

14.	Landkreis Lüneburg, Regionalabteilung Lüneburg

15.	 Landkreis Stade, Regionalabteilung Lüneburg 

16.	Landkreis Aurich, Regionalabteilung Osnabrück

17.	 Landkreis Vechta, Regionalabteilung Osnabrück

18.	Landkreis Emsland, Regionalabteilung Osnabrück

19.	 Landkreis Grafschaft Bentheim,  
	 Regionalabteilung Osnabrück

20.	Landkreis Leer, Regionalabteilung Osnabrück

21.	Landkreis Oldenburg, Regionalabteilung Osnabrück

22.	Stadt Oldenburg, Regionalabteilung Osnabrück

23.	�Landkreis Osnabrück, Regionalabteilung Osnabrück 
(zwei Stellen)

24.	Stadt Osnabrück, Regionalabteilung Osnabrück

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

–	� Beratung von Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten, 
Schülerinnen und Schülern und Schulträgern in Bezug 
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

–	� Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz 
des sonderpädagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

–	� Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung über 
den individuellen Bedarf einer Schülerin oder eins Schü-
lers an sonderpädagogischer Unterstützung einschließ-
lich der Qualitätsentwicklung und -sicherung des Fest-
stellungsverfahrens, 

–	� Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur 
sonderpädagogischen Beratung und Unterstützung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

–	� Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards 
und Rahmenbedingungen, 

–	� Durchführung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpädagogischem Personal.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI 
weitere Aufgaben zu übertragen. 

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über die Befähigung 
für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfügen und mehrjährige Berufserfahrung im Schul-
dienst nachweisen. 

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen 
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw. 
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und 
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die 
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise 
in verschiedenen sonderpädagogischen Förderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wünschenswert.

Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sächsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklä-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf 
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die 
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Nähere Auskünfte erteilt: Herr Mangold, Tel.: 04131 15-2741, 
E-Mail: alfred.mangold@nlschb.niedersachsen.de.

6.	 Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde sind zum 
1.2.2021 mehrere nach Besoldungsgruppe A 14 NBesO be-
wertete Dienstposten 

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d) 
eines Regionalen Beratungs- und Unterstützungszentrums 

Inklusive Schule (RZI) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen.

In allen Landkreisen und kreisfreien Städten sind in einem 
mehrjährigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstüt-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die 
RZI sind zentrale Anlaufstelle für alle Fragen der sonderpäda-
gogischen Beratung und Unterstützung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte, 
Schülerinnen und Schüler, Schulträger, Studienseminare) im 
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten 
und unterstützen die eigenverantwortlichen Schulen bei der 
Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung der inklusiven 
schulischen Bildung. Das RZI übernimmt damit wesentliche 
Teile der bisherigen Förderzentrumsarbeit. Der Aufbau der 
RZI erfolgt stufenweise.

In den folgenden Landkreisen und kreisfreien Städten sind 
Stellen einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters an fol-
genden Standorten zu besetzen:

1.	 Stadt Braunschweig, Regionalabteilung Braunschweig

2.	 Landkreis Gifhorn, Regionalabteilung Braunschweig

3.	� Landkreis Göttingen, Regionalabteilung Braunschweig 
(zwei Stellen)

4.	 Landkreis Peine, Regionalabteilung Braunschweig

5.	 Landkreis Diepholz, Regionalabteilung Hannover

6.	� Landkreis Hameln / Pyrmont,  
Regionalabteilung Hannover

7.	 Stadt Hannover, Regionalabteilung Hannover  
	 (zwei Stellen)

8.	 Landkreis Hildesheim, Regionalabteilung Hannover
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für die Regionalabteilung Osnabrück: 
Herr Rath-Groneick, Tel.: 0541 77046-436, 
E-Mail: juergen.rath-groneick@nlschb.niedersachsen.de.

7.	 Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungsregion Holzminden wird zum 1.8.2020 eine 
Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)

gesucht. 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Holzminden im Umfang der Hälfte 
der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl ab 1.8.2020 für 
die Dauer von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Holzminden und die beteiligten Kommunen in staat-
lich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem 
Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und 
langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhande-
nen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regi-
onalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf 
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die 
die Menschen einer Region zu einer höheren Bildungsbeteili-
gung befähigen und ihre Bildungsbiografien bestmöglich un-
terstützen. Die Gestaltung der Übergänge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema 
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfä-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden können. 

Zentrale Ziele dieser Strategie sind:

–	� Förderung der frühkindlichen Bildung und der Elternbil-
dung,

–	 Senkung der Schulabbrecherquote,

–	� Verbesserung des Übergangs zwischen den Bildungsab-
schnitten, vor allem zwischen Schule und Beruf,

–	� Förderung der Ausbildungsfähigkeit von jungen Men-
schen,

–	 Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Das Bildungsbüro des Landkreises Holzminden arbeitet im 
Verbund mit den Bildungsbüros der Weserberglandregi-
onplus zusammen. Es übernimmt bei der Umsetzung der in 
der Bildungsregion abgestimmten Maßnahmen koordinie-
rende und unterstützende Aufgaben. Die Bildungskoordi-
natorin bzw. der Bildungskoordinator bringt schulfachliche 
Expertise in die Arbeit des Bildungsbüros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehören:

–	� Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

–	� Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

–	 Vernetzungsarbeit,

–	� Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf 
zwischen Bildungsregionen),

–	� Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein für Ins-
titutionen und Bildungsakteure in der Region,

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über Schlüsselqua-
lifikationen wie Führungskompetenz, Überzeugungskraft, 
Organisationsvermögen sowie Kommunikationskompetenz 
und Kooperationsfähigkeit verfügen. Diese können von 
den Bewerberinnen und Bewerbern insbesondere durch die 
Wahrnehmung einer herausgehobenen Funktion mit Lei-
tungsaufgaben im Schuldienst oder durch eine mehrjährige 
Wahrnehmung anderer herausgehobener Tätigkeiten mit Be-
ratungsfunktion nachgewiesen werden.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Die NLSchB strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine 
Unterrepräsentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind 
Bewerbungen von Männern besonders erwünscht.

Die Dienstposten sind bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht 
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber 
liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten 
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen 
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverständni-
serklärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung 
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der Hude 
2, 21311 Lüneburg, zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche 
kurzfristige Terminabstimmungen wäre die Angabe von Han-
dy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: 

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/	  
service/stellenausschreibungen/dsgvo

Nähere Auskünfte erteilen

für die Regionalabteilung Braunschweig:  
Frau Sonnemann, Tel.: 0531 484-3842,  
E-Mail: kirsten.sonnemann@nlschb.niedersachsen.de,

für die Regionalabteilung Hannover: 
Frau Niebaum, Tel.: 0511 106-2460, 
E-Mail: doehrte.niebaum@nlschb.niedersachsen.de,

für die Regionalabteilung Lüneburg:  
Herr Kamp, Tel.: 04131 15-2153,  
E-Mail: franz-josef.kamp@nlschb.niedersachsen.de,
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin 
oder Bildungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen 
Arbeitszeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den 
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 30.6.2020 auf dem Dienstweg zu richten 
an die Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalab-
teilung Hannover, Außenstelle Syke, z. H. Frau Peters, Am 
Feuerwehrturm 9, 28857 Syke. Da die Wahrnehmung der Auf-
gabe im Wege der Teil-Abordnung an den Landkreis Holzmin-
den erfolgt, wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen 
mit dem Landkreis getroffen. Weitere Auskünfte erteilen Frau 
Peters, E-Mail: susanne.peters@nlschb.niedersachsen.de; 
Tel.: 04242 7807321 und Herr Schreiber, E-Mail: schulange-
legenheiten@landkreis-holzminden.de, Tel.: 05531 707-265. 

8.	 Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalab-
teilung Osnabrück, ist im Dezernat 2 (Grund-, Ober-, Haupt-, 
Real- und Förderschulen) zum 1.8.2020 eine Stelle als

Koordinatorin / als Koordinator (m/w/d)  
für Sprachbildung und Interkulturelle Bildung  

im Sprachbildungszentrum Meppen

zu besetzen. 

Zu den Schwerpunkten der Tätigkeit zählen:

–	� Koordination der Arbeit des Sprachbildungszentrums in 
Abstimmung mit der zuständigen Dezernentin bzw. dem 
zuständigen Dezernenten der NLSchB,

–	� kontinuierliche Weiterentwicklung des Beratungskon-
zepts in den Bereichen durchgängige Sprachbildung, 
Sprachförderung, Mehrsprachigkeit und Interkulturelle 
Bildung, u. a. durch Erhebung des Bedarfs an Schulen, 
Bearbeitung von Anfragen aus Schulen, Dokumentation 
und Evaluation der Beratungstätigkeit,

–	� Organisation der Aufgabenwahrnehmung der Beraterin-
nen und Berater für Sprachbildung und Interkulturelle 
Bildung,

–	� Organisation der Aufgabenwahrnehmung der herkunfts-
sprachlichen Lehrkräfte,

–	� Netzwerkpflege und Ausbau der Vernetzung der Schulen 
untereinander und mit verschiedenen Akteuren vor Ort, 
darunter Schulen, Kommunen, Landkreise, Bildungsregi-
onen, Studienseminare, Jugendberufsagenturen,

–	� Planung und  Beratung der Schulen bei der Entwicklung, 
Erstellung und Überarbeitung der Sprachförderkonzepte, 

–	� Sichtung aller in ihrem jeweiligen regionalen Zuständig-
keitsbereich eingereichten Sprachförderkonzepte und 
Vorbereitung dieser Sprachförderkonzepte für die Geneh-
migung durch die schulfachlichen Dezernenten, 

–	� fachliche Unterstützung des strategisch koordinierenden 
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

–	� Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koope-
rationspartnern,

–	� Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, Koordination der 
inhaltlichen Pflege der Internetpräsenz der Bildungsregi-
on.

Aufgabe der Bildungskoordinatorin bzw. des Bildungskoor-
dinators ist es darüber hinaus,

–	� für die relevanten Entscheidungsträger Grundlagen eines 
jährlichen Bildungsberichts  für den Landkreis Holzmin-
den als Grundlage für eine kommunale Bildungsplanung 
zu entwerfen und mit den beteiligten Akteuren abzustim-
men und

–	� daraus einen Entwurf für mögliche Handlungsziele zur 
kontinuierlichen (Weiter-) Entwicklung von kommunaler 
Bildung, Ausbildung und Weiterbildung abzuleiten und 
der Steuergruppe zur Abstimmung vorzuschlagen,

–	� die Jugendhilfe und Schulträger sowie regionale Bil-
dungsakteure zu nachstehenden Themen systematisch 
zu vernetzen:

–	 frühkindliche Bildung,

–	 Sprachförderung,

–	� Begleitung von Übergangen zwischen Bildungsabschnit-
ten, vor allem dem Übergang Schule und Beruf,

–	� Umgang mit Schulverweigerung (Entwicklung und Um-
setzung eines standardisierten Verfahrens),

–	 Inklusion,

–	 Aus- und Weiterbildung,

–	� Projekte / Maßnahmen zur Umsetzung der Ziele im Rah-
men eines beteiligungsorientierten Verfahrens vorzu-
schlagen sowie

–	� den Ergebnistransfer in die Regionale Entwicklungs-
kooperation Weserberglandplus sowie zu den anderen 
Bildungsregionen im Land sicherzustellen.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen 
und Schulleiter oder Ständige Vertreterinnen und Vertreter 
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des 
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort 
sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem 
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben 
sowie Fähigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation 
eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- 
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die 
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die 
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich 
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.
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Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderte oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
drücklich begrüßt.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, eine Be-
setzung im Umfang von 1,0 Vollzeiteinheiten ist jedoch erfor-
derlich.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der 
Niedersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. 
ArbZVO) in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit 
der Dienstvereinbarung über die gleitende Arbeitszeit in der 
NLSchB.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an die Niedersächsische Landesschulbehörde, Dezernat 
Zentrale Aufgaben, Postfach 2120, 21311 Lüneburg, zu rich-
ten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich 
per E-Mail, rene.bartheld@nlschb.niedersachsen.de, direkt 
an die Niedersächsische Landesschulbehörde zu senden.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: 

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/	  
service/stellenausschreibungen/dsgvo

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen bei der NLSchB zur Ver-
fügung: Frau Reichel-Hoffmann, Tel.: 0441 20546150, E-Mail: 
martina.reichel-hoffmann@nlschb.niedersachsen.de.  

–	� Bereitstellung von und Beratung zu Unterrichtsmateriali-
en für die Bereiche Deutsch als Zweit- und Bildungsspra-
che, Förderung der Mehrsprachigkeit und Förderung der 
Interkulturellen Bildung, 

–	� Hospitation und Unterrichtsberatung mit dem Schwer-
punkt auf Sprachlerngruppen „Deutsch als Zweitspra-
che“ und auf Unterrichtsangebote zur Förderung der 
Mehrsprachigkeit, 

–	� Hospitation und Unterrichtsberatung mit dem Schwer-
punkt durchgängige Sprachbildung als Aufgabe aller Un-
terrichtsfächer,

–	� Hospitation und Beratung zum Unterricht der herkunfts-
sprachlichen Lehrkräfte,

–	� Beratung und Begleitung der Schulen im Bereich der El-
ternarbeit,

–	� Ermittlung der Fortbildungsbedarfe sowie Entwicklung 
von Angeboten in Zusammenarbeit mit dem NLQ und 
den regionalen Kompetenzzentren für Lehrerfortbildung 
(KomZen). 

Darüber hinaus übernimmt die Koordinatorin / der Koordina-
tor folgende Aufgaben:

–	� Veranstaltungsmanagement bei Tagungen und Veran- 
staltungen des Sprachbildungszentrums (Planung, 
Durchführung und Evaluation),

–	� Zusammenarbeit mit den Schulentwicklungsberaterin-
nen und -beratern, den Fachberaterinnen und Fachbera-
tern Unterrichtsqualität, den Regionalen Beratungs- und 
Unterstützungszentren Inklusive Schule und der Schul-
psychologie,

–	� Mitwirkung bei Qualitätssicherung und Controlling der 
Arbeit des Zentrums,

–	 Zusammenarbeit mit anderen Sprachbildungszentren, 

–	 Öffentlichkeitsarbeit.

Für die Auswahl einer Koordinatorin / eines Koordinators in 
einem Sprachbildungszentrum werden folgende Kriterien 
berücksichtigt

–	� Qualifikation für Deutsch als Zweitsprache, Deutsch als 
Fremdsprache / alternativ Fremdsprachendidaktik und 
möglichst schulpraktische Erfahrungen in diesem Be-
reich,

–	� Erfahrungen im Bereich Schulentwicklung und / oder 
Netzwerkarbeit,

–	� Erfahrungen im Bereich internetgestützter Verfahren der 
Information, Kommunikation und Fortbildung.

Darüber hinaus werden Einsatzbereitschaft, ausgeprägte 
Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, Teamfähig-
keit sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in wechselnde 
Aufgaben erwartet.

Erfahrungen im Bereich der Erwachsenenbildung bzw. der 
Fortbildung, Beratung und im Bereich von Sprachbildungs-
maßnahmen sowie das Vorhandensein von Leitungskompe-
tenz sind erwünscht.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Befähigung für 
die Laufbahn eines der Lehrämter an allgemein bildenden 
oder dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, die sich im 
Eingangsamt oder ersten Beförderungsamt ihrer jeweiligen 
Laufbahn befinden.
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Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.	 Muster der Ausschreibung:

	 a)	 Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

	 b)	 Schulträger;

	 c)	� Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

	 d)	� soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

	 e)	� bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

	 f)	 Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

	 g)	� Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der 
Schule.

	� Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.	� Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3.	 Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

4.	� Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.	� Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständige Regio- 
nalabteilung der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. 
Landesschulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.	 Abweichend von Nr. 5 gilt: 

	� Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.	 Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

	 a)	 Grundsätzliches: 

	� Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben 
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und 
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle übereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall 
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt für Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule) 
wird eine Bewerbungsfähigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjährige überwiegende 
Unterrichtstätigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird. 

	 b)	 Bewerbungsfähigkeit 

	� Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

	� Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben. 
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	� Darüber hinaus sind Lehrkräfte bewerbungsfähig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an 
einem Institut für Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung „Lehrer für die unteren Klas-
sen“ führen zu dürfen.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder 
für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund- , Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

	� Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

	� Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehr-
kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die 
Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an 
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8.	� Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht 
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.	� Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.	� Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei 
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes 
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.	� Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG).

12.	� Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 
16.4.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.	� Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14.	� Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/ 
informationen-zum-datenschutz.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare
Niedersächsische Landesschulbehörde

  Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Braunschweig 
a)	 Grundschule Waggum 
b)	Stadt Braunschweig 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Szallies, 
	 Tel.: 0531 484-3226

2.	 Goslar 
a)	 Worthschule,  
	 Katholische Grundschule 
b)	Stadt Goslar 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13),  
	 frei zum 1.8.2020 
d)	Es handelt sich um eine römisch- 
	 katholische Bekenntnisschule. Die  
	 römisch-katholische Konfession der  
	 Bewerberin / des Bewerbers wird  
	 vorausgesetzt. 
f )	 Frau Abts, 
	 Tel.: 0551 30985415

3.	 Helmstedt 
a)	 Lessingschule, Grundschule 
b)	Stadt Helmstedt 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Stein, 
	 Tel.: 0531 484-3048

4.	 Peine 
a)	 Grundschule Rosenthal-Schwicheldt 
b)	Stadt Peine 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Stein, 
	 Tel.: 0531 484-3048

5.	 Rühen 
a)	 Grundschule Rühen 
b)	Samtgemeinde Brome 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Burgk, 
	 Tel.: 0531 484-3032 
 

Realschulen

1.	 Rühen 
a)	 Realschule am Drömling, Rühen 
b)	Samtgemeinde Brome 
c)	 Rektorin / Rektor (A 14 + Z),  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Burgk, 
	 Tel.: 0531 484-3032

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Braunschweig 
a)	 Gymnasium Neue Oberschule 
b)	Stadt Braunschweig 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
	 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
	 leiter (A 16), voraussichtlich frei zum 
	 1.8.2021 
f)	 Frau Steckhan, 
	 Tel.: 0531 484-3689

2.	 Salzgitter 
a)	 Gymnasium Kranich 
b)	Stadt Salzgitter 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
	 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
	 leiter (A 16), frei zum 1.2.2021 
f)	 Frau Kirsch, 
	 Tel.: 0531 484-3400 
 

Gesamtschulen

1.	 Bad Lauterberg 
a)	 Kooperative Gesamtschule Bad  
	 Lauterberg, Kooperative Gesamt- 
	 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b)	Landkreis Göttingen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirek- 
	 tor als Leiterin / Leiter des Gymna- 
	 sialzweigs (A 15 + Z)  
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Gymnasien bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
f)	 Herr Dr. Eckhoff,  
	 Tel.: 0531 484-3223

2.	 Braunschweig 
a)	 Sally-Perel-Gesamtschule,  
	 Integrierte Gesamtschule mit  
	 gymnasialer Oberstufe 
b)	Stadt Braunschweig 
c)	 Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
	 schulrektor oder Studiendirektorin /  
	 Studiendirektor als Leiterin / Leiter  
	 des Sekundarbereichs I (A 15), frei  
	 zum 24.11.2020 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund- Haupt- und Realschu- 
	 len, an Haupt- und Realschulen, an  
	 Realschulen oder an Gymnasien be- 
	 werben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
f)	 Frau Pavlidis,  
	 Tel.: 0531 484-3330

3.	 Schöppenstedt 
a)	 Integrierte Gesamtschule Schöppen- 
	 stedt, Integrierte Gesamtschule i. E. 
b)	Landkreis Wolfenbüttel 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14) 

d)	Fachbereich Deutsch / Inklusion. Es  
	 können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund- Haupt- und Realschu- 
	 len, an Haupt- und Realschulen, an  
	 Realschulen, an Förderschulen oder  
	 an Gymnasien bewerben. Eine spä- 
	 tere Änderung der Fachbereichszu- 
	 ordnung bleibt vorbehalten. 
g)	Herr Blanke, 
	 Tel.: 05332 930360

4.	 Wittingen 
a)	 Integrierte Gesamtschule Wittingen 
b)	Landkreis Gifhorn 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 13 / A 14) 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund- Haupt- und Realschu- 
	 len, an Haupt- und Realschulen, an  
	 Realschulen und an Gymnasien be- 
	 werben. 
g)	Herr Krauß, 
	 Tel.: 05831 26320

5.	 Wolfsburg 
a)	 Leonardo da Vinci, Grund- und  
	 Integrierte Gesamtschule  
b)	Stadt Wolfsburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14) 
d)	Fachbereich Fremdsprachen. Es  
	 können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund- Haupt- und Realschu- 
	 len, an Haupt- und Realschulen, an  
	 Realschulen oder an Gymnasien be- 
	 werben. Eine spätere Änderung der  
	 Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
	 behalten. 
g)	Frau Grawunder-Dageförde,  
	 Tel: 05361 868-220

6.	 Wolfsburg 
a)	 Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule  
	 Wolfsburg, Gesamtschule mit  
	 gymnasialer Oberstufe  
b)	Stadt Wolfsburg  
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14), frei zum 8.9.2020  
d)	Fachbereich Mathematik. Es können  
	 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
	 Grund- und Hauptschulen, an  
	 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
	 Haupt- und Realschulen, an Real- 
	 schulen, an Förderschulen oder an  
	 Gymnasien bewerben. Eine spätere  
	 Änderung der Fachbereichszuord- 
	 nung bleibt vorbehalten. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu  
	 besetzen. 
g)	Herr Sewing,  
	 Tel.: 05361 873114
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  Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Barsinghausen 
a)	 Adolf-Grimme-Schule, Grundschule 
b)	Stadt Barsinghausen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12+Z),  
	 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f)	 Herr Deiwick, 
	 Tel.: 0511 106-2429

2.	 Barsinghausen 
a)	 Wilhelm-Stedler-Schule,  
	 Grundschule  
b)	Stadt Barsinghausen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12+Z) 
f)	 Herr Deiwick, 
	 Tel.: 0511 106-2429 
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Bassum 
a)	 Grundschule Mittelstraße 
b)	Stadt Bassum 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.2.2021 
f)	 Frau Schenck, 
	 Tel.: 04242 78073-22

4.	 Burgdorf 
a)	 Grundschule Burgdorf 
b)	Stadt Burgdorf 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Wolters, 
	 Tel.: 0511 106-7038 
	 (erneute Ausschreibung)

5.	 Burgdorf 
a)	 Gudrun-Pausewang, Grundschule 
b)	Stadt Burgdorf 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Wolters, 
	 Tel.: 0511 106-7038 
	 (erneute Ausschreibung)

6.	 Diepholz 
a)	 Mühlenkampschule, Grundschule 
b)	Stadt Diepholz 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Schenck, 
	 Tel.: 04242 7807322 
	 (erneute Ausschreibung)

7.	 Garbsen 
a)	 Grundschule Osterberg 
b)	Stadt Garbsen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Herr Böhm, 
	 Tel.: 0511 106-2433 

8.	Garbsen 
a)	 Ratsschule, Grundschule 
b)	Stadt Garbsen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f)	 Herr Böhm, 
	 Tel.: 0511 106-2433 
	 (erneute Ausschreibung)

9.	 Giesen 
a)	 Grundschule Giesen - Hasede 
b)	Gemeinde Giesen 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.2.2021 
f)	 Frau Miehe, 
	 Tel.: 05181 8460-24 
	 (erneute Ausschreibung)

10.Hameln 
a)	 Grundschule Am Mainbach 
b)	Stadt Hameln 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13) 
f)	 Herr Philippen, 
	 Tel.: 05531 936922 
	 (erneute Ausschreibung)

11.Hannover 
a)	 Egestorffschule, Grundschule 
b)	Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Halden, 
Tel.: 0511 106-2482 
	 (erneute Ausschreibung)

12.Hannover 
a)	 Grundschule Kardinal-Bertram, 
	 Katholische Grundschule 
b)	Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13), frei zum  
	 1.2.2021 
d)	Die Kardinal-Bertram-Schule ist  
	 eine katholisch bekenntnisorientier- 
	 te Grundschule. Bewerberinnen und 
	 Bewerber sollen über eine katholi- 
	 sche Religionszugehörigkeit verfü- 
	 gen. 
f)	 Frau Halden, 
	 Tel.: 0511 106-2482

13.Hessisch-Oldendorf  
a)	 Grundschule Am Rosenbusch 
b)	Stadt Hessisch-Oldendorf  
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Herr Philippen, 
	 Tel.: 05531 936922 
	 (erneute Ausschreibung)

14.Kirchbrak 
a)	 Grundschule Kirchbrak 
b)	Samtgemeinde Bodenwerder-Polle 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13) 
f)	 Herr Philippen, 
	 Tel.: 05531 936922 
	 (erneute Ausschreibung)	

15.Lehrte 
a)	 Grundschule Lehrte-Süd 
b)	Stadt Lehrte 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f)	 Herr Brandt, 
	 Tel.: 0511 106-2448 
	 (erneute Ausschreibung)

16.Lindhorst 
a)	 Magister-Nothold-Schule,  
	 Grundschule 

b)	Samtgemeinde Lindhorst 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Rohmann, 
	 Tel.: 0511 106-2240 
	 (erneute Ausschreibung)

17.Martfeld 
a)	 Grundschule Martfeld 
b)	Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13), frei zum  
	 1.8.2020 
f)	 Herr Hippenstiel, 
	 Tel.: 04242 78073-24

18.Mehle 
a)	 Grundschule An der Linde 
b)	Stadt Elze 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
	 sichtliche frei zum 17.8.2020 
f)	 Herr Börker, 
	 Tel.: 05181 8460-12

19.Neustadt 
a)	 Grundschule Mandelsloh / Helstorf 
b)	Stadt Neustadt 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 frei zum 1.8.2019 
f)	 Frau Rohmann, 
	 Tel.: 0511 106-2240  
	 (erneute Ausschreibung)

20.Rehden 
a)	 Grundschule Samtgemeinde Rehden 
b)	Samtgemeinde Rehden 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Schenck, 
	 Tel.: 04242 78073-22  
	 (erneute Ausschreibung)

21.Schwarme 
a)	 Grundschule Schwarme 
b)	Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13), frei zum  
	 1.8.2020 
f)	 Herr Hippenstiel, 
	 Tel.: 04242 78073-24

22.Twistringen 
a)	 Grundschule Am Markt 
b)	Stadt Twistringen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 13) 
f)	 Frau Schenck, 
	 Tel.: 04242 78073-22 
	 (erneute Ausschreibung)

23.Uchte 
a)	 Grundschule Uchte 
b)	Samtgemeinde Uchte 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Peters, 
	 Tel.: 04242 78073-21 
	 (erneute Ausschreibung)

24.Wedemark 
a)	 Grundschule Bissendorf 
b)	Gemeinde Wedemark 
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c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 frei zum 1.2.2020 
f)	 Frau Wolters, 
	 Tel.: 0511 106-7038 
	 (erneute Ausschreibung)

25.Wennigsen 
a)	 Grundschule Wennigsen 
b)	Gemeinde Wennigsen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Herr Deiwick, 
	 Tel.: 0511 106-2429

26.Wunstorf 
a)	 Albert-Schweitzer-Schule,  
	 Grundschule 
b)	Stadt Wunstorf 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Herr Böhm, 
	 Tel.: 0511 106-2433 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Förderschulen

1.	 Diepholz 
a)	 Dr.-Kinghorst-Schule, Förderschule  
	 mit den Förderschwerpunkten  
	 Lernen und Sprache 
b)	Landkreis Diepholz 
c)	 Förderschulrektorin / Förderschul- 
	 rektor (A 13 + Z), voraussichtlich frei 
	 zum 1.8.2020 
f)	 Herr Hippenstiel, 
	 Tel.: 04242 78073-24 
 

Gesamtschulen

1.	 Hannover 
a) 	Integrierte Gesamtschule Roder- 
	 bruch, Gesamtschule mit gym- 
	 nasialer Oberstufe 
b)	Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13), voraussichtlich frei zum  
	 3.5.2021 
d)	Fachbereich „Musisch-kulturelle  
	 Bildung / Ganztag“. Eine spätere  
	 Änderung der Fachbereichszuord- 
	 nung bleibt vorbehalten. Es können  
	 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
	 Grund- und Hauptschulen, an  
	 Grund-, Haupt- und Realschulen,  
	 an Haupt- und Realschulen oder an  
	 Realschulen bewerben. 
e) 	Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	Frau Naber, 
 	 Tel.: 0511 168-48701 
	 Integrierte Gesamtschule  
	 Roderbruch, Rotekreuzstr. 23,  
	 30627 Hannover

2.	 Langenhagen 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Langenhagen-Süd 
b)	Stadt Langenhagen 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter als die ständige Vertre- 
	 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
	 terin / des Leiters einer Gesamt- 
	 schule ohne gymnasialer Oberstufe  
	 mit einer Schülerzahl von 541 bis zu  
	 1.000 (A 15) 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
	 len, an Haupt- und Realschulen, an  
	 Realschulen oder an Gymnasien be- 
	 werben. 
g)	Herr Hunfeld, 
	 Tel.: Tel.: 0511 106-2312 
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Obernkirchen 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Obernkirchen 
b)	Landkreis Schaumburg 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 1.8.2020 
d)	Fachbereich „Fremdsprachen“. Eine  
	 spätere Änderung der Fachbereichs- 
	 zuordnung bleibt vorbehalten. Es  
	 können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
	 schulen, an Haupt- und Realschulen, 	
	 an Realschulen oder an Gymnasien  
	 bewerben. 
g)	Frau Korn, 
	 Tel.: 0511 106-2312 
	 Integrierte Gesamtschule Obern- 
	 kirchen, Admiral-Scheer-Straße 2,  
	 31683 Obernkirchen

4.	 Obernkirchen 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Obernkirchen 
b)	Landkreis Schaumburg  
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 1.8.2020 
d)	Fachbereich „Gesellschaftslehre“.  
	 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
	 reichszuordnung bleibt vorbehalten.  
	 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
	 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
	 an Realschulen oder an Gymnasien  
	 bewerben. 
g)	Frau Korn, 
	 Tel.: 0511 106-2312 
	 Integrierte Gesamtschule Obern- 
	 kirchen, Admiral-Scheer-Straße 2,  
	 31683 Obernkirchen

5.	 Weyhe 
a)	 Kooperative Gesamtschule Leeste 

b)	Gemeinde Weyhe 
c)	 Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
	 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
	 einer Gesamtschule mit gymnasialer  
	 Oberstufe (A 16), voraussichtlich frei 
	 zum 1.2.2021 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
	 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
	 an Realschulen oder an Gymnasien  
	 bewerben. 
f)	 Herr Blasche-Hesse, 
	 Tel.: 0511 106-2318 
	 (erneute Ausschreibung nach  
	 § 11 Abs. 2 NGG) 
 

Berufsbildende Schulen

1.	 Hannover 
a)	 Otto-Brenner-Schule, Berufsbildende 
 	 Schulen Metall- und Elektrotechnik  
	 der Region Hannover 
b)	Region Hannover 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 (A 15), voraussichtlich frei zum  
	 1.2.2021 
d)	Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
	 profils gehören die Koordinierung  
	 der schulfachlichen und -organisato- 
	 rischen Aufgaben für Bildungsgänge  
	 im Berufsbereich Elektrotechnik.  
	 Kontinuierliche Implementierung  
	 innovativer Technologien im schuli- 
	 schen energietechnischen Bildungs- 
	 zentrum. Fortführung der Modulari- 
	 sierung des Unterrichts in Dualen  
	 Ausbildungsgängen. Umsetzung der  
	 Neuordnungen der industriellen und  
	 handwerklichen elektrotechnischen  
	 Berufe. Weiterentwicklung der Lern- 
	 ortkooperationen. Erwartet werden  
	 Kenntnisse der Schul- und Unter- 
	 richtsentwicklung und im Qualitäts- 
	 management auf der Basis des Kern- 
	 aufgabenmodells für berufsbildende 
	 Schulen in Niedersachsen (KAM  
	 BBS), des Programms SEBEISCH,  
	 der einschlägigen Rechts- und Ver- 
	 waltungsvorschiften sowie in der 
 	 IT-Anwendung, insbesondere zur  
	 elektronischen Stunden- und Ver- 
	 tretungsplanerstellung. Vorausset- 
	 zung für die Bewerbung ist die Befä- 
	 higung für das Lehramt an berufsbil- 
	 denden Schulen im Berufsbereich  
	 Elektrotechnik. Das Aufgabenprofil  
	 unterliegt einer kontinuierlichen An- 
	 passung an die Erfordernisse der  
	 Schulentwicklung. Weitere Informa- 
	 tionen zur Schule finden Sie unter  
	 http://www.bbs-me.de. 
f)	 Frau Bickmann, 
	 Tel.: 0511 106-2330



282  |  SVBl  6/2020

Stellenausschreibungen

Studienseminare

1.	 Hannover 
a)	 Studienseminar Hannover I für das  
	 Lehramt an Gymnasien 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
	 Fach Deutsch (A 15), frei zum  
	 1.2.2021 
d)	Mitarbeit in der Seminarentwick- 
	 lung ist erforderlich. Erfahrungen  
	 in der Ausbildung von Lehrkräften  
	 im Vorbereitungsdienst sind wün- 
	 schenswert. Erfahrungen im Einsatz  
	 digitaler Medien im Unterricht sind  
	 erforderlich. Voraussetzung für eine 
	 Bewerbung ist das Lehramt an Gym- 
	 nasien mit der Lehrbefähigung für  
	 das Fach Deutsch. 
f)	 Herr Blasche-Hesse, 
	 Tel.: 0511 106-2318 
 

  Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Celle 
a)	 Grundschule Bruchhagen 
b)	Stadt Celle 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13) 
f)	 Frau Carstensen, 
	 Tel.: 05141 924744

2.	 Celle 
a)	 Grundschule Heese-Süd 
b)	Stadt Celle 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13) 
f)	 Frau Carstensen, 
	 Tel.: 05141 924744 
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Celle 
a)	 Grundschule Heese-Süd 
b)	Stadt Celle 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Carstensen, 
	 Tel.: 05141 924744 
	 (erneute Ausschreibung)

4.	 Celle 
a)	 Grundschule Vorwerk 
b)	Stadt Celle 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.8.2020 
d)	Die Gewährung einer Amtszulage  
	 ist bei Vorliegen der Voraussetzun- 
	 gen nach § 7 Abs.6 NBesG möglich. 
f)	 Frau Carstensen, 
	 Tel.: 05141 924744 
	 (erneute Ausschreibung)

5.	 Celle 
a)	 Grundschule Vorwerk 
b)	Stadt Celle 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12) 
d)	Die Gewährung einer Amtszulage  
	 ist bei Vorliegen der Voraussetzun- 
	 gen nach § 7 Abs.6 NBesG möglich. 
f)	 Frau Carstensen, 
	 Tel.: 05141 924744 
	 (erneute Ausschreibung)

6.	 Celle 
a)	 Katholische Grundschule Celle 
b)	Stadt Celle 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Carstensen, 
	 Tel.: 05141 924744 
	 (erneute Ausschreibung)

7.	 Cuxhaven 
a)	 Bleickenschule, Hauptschule 
b)	Landkreis Cuxhaven 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.2.2021 
f)	 Herr Mittelstädt, 
	 Tel.: 04721 662316 
	 (erneute Ausschreibung)

8.	Lilienthal 
a)	 Schroeterschule, Grundschule 
b)	Gemeinde Lilienthal 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f)	 Frau Feil, 
	 Tel.: 04261 840627  
	 (erneute Ausschreibung)

9.	 Wietze	  
a)	 Grundschule Wietze 
b)	Gemeinde Wietze 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Herr Keyßner, 
	 Tel.: 05141 924743 
	 (erneute Ausschreibung) 

Oberschulen

1.	 Buchholz in der Nordheide 
a)	 Grund- und Oberschule Waldschule  
	 Buchholz i. d. N. 
b)	Landkreis Harburg 
c)	 Oberschuldirektorin / Oberschul- 
	 direktor als Schulleiterin / Schul- 
	 leiter (A 15 + Z), voraussichtlich  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Kuhlmann, 
	 Tel.: 04131 15-2524

2.	 Celle 
a)	 Oberschule Celle I 
b)	Landkreis Celle 
c)	 Zweite Oberschulkonrektorin /  
	 Zweiter Oberschulkonrektor (A 14) 
f)	 Frau Carstensen, 
	 Tel.: 05141 924744 
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Kirchlinteln 
a)	 Oberschule Kirchlinteln 
b)	Gemeinde Kirchlinteln 
c)	 Oberschulrektorin / Oberschulrektor 
	 als Schulleiterin / Schulleiter  
	 (A 14 + Z), voraussichtlich frei zum  
	 1.8.2020 
f)	 Herr Rokitta, 
	 Tel.: 04261 840623 
	 (erneute Ausschreibung)

4.	 Neuenkirchen 
a)	 Grund- und Oberschule  
	 Neuenkirchen 
b)	Landkreis Heidekreis 
c)	 Oberschulrektorin / Oberschulrektor  
	 als Didaktische Leiterin / Didakti- 
	 scher Leiter einer Oberschule (A 14) 
f)	 Herr Keyßner, 
	 Tel.: 05141 924743

5.	 Seevetal 
a)	 Oberschule im Seevetal 
b)	Landkreis Harburg 
c)	 Oberschulrektorin / Oberschul- 
	 rektor (A 14 + Z), voraussichtlich  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Bleich,  
	 Tel.: 04131 15-2149 
 

Förderschulen

1.	 Bergen 
a)	 Käthe-Kollwitz-Schule, Förderschule  
	 mit den Schwerpunkten Lernen und  
	 Körperliche und Motorische Entwick- 
	 lung 
b)	Landkreis Celle 
c)	 Förderschulkonrektorin / Förder- 
	 schulkonrektor (A 14) 
f)	 Herr Keyßner, 
	 Tel.: 05141 924743 
	 (erneute Ausschreibung 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Salzhausen 
a)	 Gymnasium Salzhausen 
b)	Landkreis Harburg 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als ständige Vertreterin / ständiger  
	 Vertreter der Leiterin / des Leiters  
	 eines Gymnasiums (A 15 + Z), vor- 
	 aussichtlich frei zum 1.8.2020 
d)	Voraussetzung für die Bewerbung ist  
	 das Lehramt an Gymnasien. 
f)	 Frau Nickelsen, 
	 Tel.: 04131 15-2745 

Gesamtschulen

1.	 Lüneburg 
a)	 Integrierte Gesamtschule Kreideberg 
b)	Stadt Lüneburg 



SVBl  6/2020  |  283

Stellenausschreibungen

c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 im Sekundarbereich I einer Integrier- 
	 ten Gesamtschule  (A 13 / A 14), vor- 
	 aussichtlich frei zum 1.8.2020 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
	 len, an Realschulen oder an Gymna- 
	 sien bewerben.  
g)	Frau Hampp,  
	 Tel.: 04131 3097400 
	 Integrierte Gesamtschule Kreide- 
	 berg, Thorner Straße 14,  
	 21339 Lüneburg

2.	 Schwarmstedt 
a)	 Wilhelm-Röpke-Schule,  
	 Kooperative Gesamtschule 
b)	Landkreis Heidekreis 
c)	 Konrektorin / Konrektor als Fachbe- 
	 reichsleiterin / Fachbereichsleiter an  
	 einer Gesamtschule (A 13), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.8.2020 
d)	Für den Fachbereich Informatik und  
	 Digitalisierung. Es können sich Lehr- 
	 kräfte mit dem Lehramt an Grund-  
	 und Hauptschulen, an Grund-,  
	 Haupt- und Realschulen und an  
	 Realschulen bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	Herr Ommen,  
	 Tel.: 05071 968170 
	 Wilhelm-Röpke-Schule, Kooperative 
	 Gesamtschule, Am Beu 2,  
	 29690 Schwarmstedt

3.	 Zeven 
a)	 Integrierte Gesamtschule Zeven 
b)	Samtgemeinde Zeven 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 im Sekundarbereich I einer Integrier- 
	 ten Gesamtschule  (A 13 / A 14), vor- 
	 aussichtlich frei zum 1.8.2020 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
	 len, an Realschulen oder an Gymna- 
	 sien bewerben.  
g)	Herr Feldmann,  
	 Tel.: 04281 988850 
	 Integrierte Gesamtschule Zeven,  
	 Kanalstraße 45, 27404 Zeven 
 

Berufsbildende Schulen

1.	 Lüneburg 
a)	 Berufsbildende Schulen III Lüneburg 
b)	Landkreis Lüneburg 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 1.2.2021 
d)	Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
	 profils gehören die gesamtschuli- 

	 sche Erstellung des Stundenplanes 
 	 sowie die Organisation der Vertre- 
	 tungsplanung einschließlich der  
	 Stundenabrechnung und des damit  
	 verbundenen Qualitäts- und Res- 
	 sourcenmanagements, die verant- 
	 wortliche Mitwirkung bei der Erstel- 
	 lung der Schulstatistik, die Koordi- 
	 nierung der Maßnahmen im Bereich  
	 des Übergangs von der allgemein  
	 bildenden zur berufsbildenden  
	 Schule (Übergangsmanagement)  
	 sowie die Mitwirkung bei der Umset- 
	 zung des schulischen Qualitätsma- 
	 nagements. Erwartet werden Kennt- 
	 nisse und Erfahrungen im Umgang  
	 mit schulinternen Planungs- und  
	 Steuerungsinstrumenten (z. B.  
	 UNTIS oder BbS-Planung) und wei- 
	 terer Verwaltungssoftware (u. a.  
	 WinSchool, SchülerOnline, etc.)  
	 sowie Erfahrungen im Bereich Bil- 
	 dungsberatung. Erwartet werden  
	 weiterhin Kompetenzen im schu- 
	 lischen Qualitäts- und Prozessma- 
	 nagement auf der Basis des Kern- 
	 aufgabenmodells für berufsbildende 
	 Schulen in Niedersachsen (KAM- 
	 BbS), Fach-, Leitungs-, Management-  
	 und Sozialkompetenz in Bezug auf  
	 die Aufgaben sowie ausgeprägte  
	 Kommunikations- und Kooperati- 
	 onsfähigkeit. Voraussetzung für die  
	 Bewerbung ist die Befähigung für  
	 das Lehramt an berufsbildenden  
	 Schulen in einer an der Schule ge- 
	 führten beruflichen Fachrichtung.  
	 Das Aufgabenprofil der Stelle unter- 
	 liegt einer kontinuierlichen Anpas- 
	 sung entsprechend den Erforder- 
	 nissen der Schulentwicklung. Weite- 
	 re Informationen zur Schule finden  
	 Sie unter www.bbs3-lueneburg.de. 
f)	 Herr Schorsch 
	 Tel.: 04131 15-2129

2.	 Verden  
a)	 Berufsbildende Schulen Verden 
b)	Landkreis Verden 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 1.8.2020 
d)	Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
	 profils gehört die Koordinierung der  
	 schulfachlichen, pädagogischen und  
	 schulorganisatorischen Aufgaben  
	 der Berufsfelder Wirtschaft und Ver- 
	 waltung, Gesundheit und Körper- 
	 pflege und der dazugehörigen ein- 
	 jährigen Berufsfachschulen. Erwar- 
	 tet werden Erfahrungen und Engage- 
	 ment im Bereich der schulischen  
	 Qualitäts- und Unterrichtsentwick- 
	 lung auf Basis des Kernaufgaben- 
	 modells für berufsbildende Schulen  

	 in Niedersachsen (KAM-BbS), Erfah- 
	 rungen im Umgang mit schulischen  
	 Planungs- und Steuerungsinstru- 
	 menten, Fach-, Leitungs-, Manage- 
	 ment- und Sozialkompetenz in Be- 
	 zug auf die Aufgaben, eine ausge- 
	 prägte Kommunikations- und Sozial- 
	 kompetenz, Teamfähigkeit und ein  
	 zeitgemäßes Verständnis von Lei- 
	 tung und Führung. Voraussetzung  
	 für die Bewerbung ist die Befähigung 	
	 für das Lehramt an berufsbildenden  
	 Schulen in dem Berufsfeld Wirtschaft 	
	 und Verwaltung. Das Aufgabenprofil  
	 unterliegt einer ständigen Anpas- 
	 sung entsprechend den Erforder- 
	 nissen der Schulentwicklung. Wei- 
	 tere Informationen zur Schule unter  
	 www.bbsverden.de. 
f )	 Frau Dietrich, 
	 Tel.: 04131 152728 
 

  Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Andervenne 
a)	 Grundschule Andervenne 
b)	Samtgemeinde Freren 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13),  
	 frei zum 1.8.2020 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Frau Duisen, 
	 Tel.: 05931 9337-16 
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Barßel 
a)	 Marienschule, Grundschule 
b)	Gemeinde Barßel 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Herr Kliegelhöfer, 
	 Tel.: 0441 20546-188 
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Cappeln 
a)	 Katholische Grundschule Cappeln 
b)	Gemeinde Cappeln 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d)	Ganztagsschule. Es handelt sich um  
	 eine Grundschule für Schülerinnen 
	 und Schüler des katholischen Be- 
	 kenntnisses. Die römisch-katholi- 
	 sche Konfession der Bewerberin /  
	 des Bewerbers wird vorausgesetzt. 
f )	 Frau Reichel-Hoffmann, 
	 Tel.: 0441 20546-150 
	 (erneute Ausschreibung)

4.	 Emden 
a)	 Grundschule Cirksena 
b)	Stadt Emden 
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c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Frau Wehage, 
	 Tel.: 04941 13-1000 
	 (erneute Ausschreibung)

5.	 Großheide 
a)	 Frya Fresena Grundschule 
b)	Gemeinde Großheide 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Herr Brederlow, 
	 Tel.: 04941 13-1006

6.	 Lohne 
a)	 Von-Galen-Schule,  
	 Katholische Grundschule 
b)	Stadt Lohne 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 frei zum 1.8.2020 
d)	Ganztagsschule. Es handelt sich um  
	 eine Grundschule für Schülerinnen  
	 und Schüler des katholischen Be- 
	 kenntnisses. Die römisch-katholi- 
	 sche Konfession der Bewerberin /  
	 des Bewerbers wird vorausgesetzt. 
f )	 Herr Hagemann, 
	 Tel.: 0441 20546-151

7.	 Lohne 
a)	 Von-Galen-Schule,  
	 Katholische Grundschule 
b)	Stadt Lohne 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.8.2020 
d)	Ganztagsschule. Es handelt sich um  
	 eine Grundschule für Schülerinnen- 
	 und Schüler des katholischen Be- 
	 kenntnisses. Die römisch-katholi- 
	 sche Konfession der Bewerberin /  
	 des Bewerbers wird vorausgesetzt. 
f )	 Herr Hagemann, 
	 Tel.: 0441 20546-151 
	 (erneute Ausschreibung)

8.	Osnabrück 
a)	 Grundschule Widukindland 
b)	Stadt Osnabrück 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f)	 Herr Andreas, 
	 Tel.: 0541 77046-406

9.	 Rastede 
a)	 Grundschule Wahnbek 
b)	Gemeinde Rastede 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13),  
	 frei zum 1.2.2021 
f)	 Frau Claas, 
	 Tel.: 0441 20546-162  
	 (erneute Ausschreibung)

10.Wilhelmshaven 
a)	 Grundschule Rheinstraße 
b)	Stadt Wilhelmshaven 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Thiesen, 
	 Tel.: 0441 20546-144

Förderschulen

1.	 Quakenbrück 
a)	 Hasetalschule, Förderschule mit  
	 den Förderschwerpunkten Lernen  
	 und Geistige Entwicklung 
b)	Landkreis Osnabrück 
c)	 Förderschulkonrektorin / Förder- 
	 schulkonrektor (A 14), voraussicht- 
	 lich frei zum 1.2.2021 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Herr Rath-Groneick, 
	 Tel.: 0541 77046-436 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1.	 Bakum 
a)	 St. Johannes-Schule, Oberschule 
b)	Gemeinde Bakum 
c)	 Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
	 konrektor (A 14), frei zum 1.2.2021 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Herr Hagemann, 
	 Tel.: 0441 20546-151

2.	 Berge 
a)	 Oberschule am Sonnenberg Berge

b)	Samtgemeinde Fürstenau 
c)	 Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
	 konrektor (A 14) 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Frau Westerkamp, 
	 Tel.: 0541 77046-497

3.	 Ganderkesee 
a)	 Schule an der Ellerbäke, Oberschule 
b)	Gemeinde Ganderkesee 
c)	 Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
	 konrektor (A 14) 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Herr Book, 
	 Tel.: 0441 20546-148

4. Quakenbrück 
a)	 Oberschule Artland 
b)	Samtgemeinde Artland 
c)	 Oberschuldirektorin / Oberschul- 
	 direktor (A 15 + Z) 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Frau Westerkamp, 
	 Tel.: 0541 77046-497 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Aurich 
a)	 Gymnasium Ulricianum 
b)	Landkreis Aurich 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
	 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
	 leiter (A 16), voraussichtlich frei zum  
	 1.2.2021 
f)	 Herr Saathoff, 
	 Tel.: 0541 77046-279 

	 (erneute Ausschreibung nach  
	 § 11 Abs. 2 NGG)

2.	 Delmenhorst 
a)	 Max-Planck-Gymnasium 
b)	Stadt Delmenhorst 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als ständige Vertreterin / ständiger  
	 Vertreter der Schulleiterin / des  
	 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
	 lich frei zum 22.10.2020 
f)	 Herr Timmermann, 
	 Tel.: 0541 77046-409

3.	 Großenkneten-Ahlhorn 
a)	 Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium 
b	 Landkreis Oldenburg 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
	 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
	 leiter (A 16), voraussichtlich frei zum 
	 1.8.2020 
f)	 Frau Voigtländer-Kunze, 
	 Tel.: 0541 77046-410 
	 (erneute Ausschreibung)

4.	 Norden 
a)	 Ulrichsgymnasium 
b)	Landkreis Aurich 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15) 
d)	Koordinierung des Aufgabenfeldes  
	 B, Koordinierung der Berufsorien- 
	 tierung, Mitarbeit am Stunden- und  
	 Vertretungsplan. Eine spätere Än- 
	 derung der Aufgabenzuordnung  
	 bleibt vorbehalten. 
f)	 Herr Saathoff, 
	 Tel.: 0541 77046-279 
 

Gesamtschulen

1.	 Barßel 
a)	 Integrierte Gesamtschule Barßel 
b)	Gemeinde Barßel 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 1.8.2020 
d)	Fachbereich Naturwissenschaften.  
	 Eine spätere Änderung der Aufga- 
	 benbereichszuordnung bleibt vor- 
	 behalten. Es können sich Lehrkräfte 
	 mit dem Lehramt an Grund- und  
	 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
	 und Realschulen, an Realschulen  
	 oder an Gymnasien bewerben. 
g)	Frau Petzold, 
	 Tel.: 04499 1001 
	 Integrierte Gesamtschule Barßel,  
	 Westmarkstraße 3, 26676 Barßel

2.	 Delmenhorst 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Delmenhorst 
b)	Stadt Delmenhorst 
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c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei zum 
	 1.2.2021 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
	 len, an Realschulen oder an Gymna- 
	 sien bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	Frau Radetzky, 
	 Tel.: 04221 981060 
	 Integrierte Gesamtschule Delmen- 
	 horst, Pestalozziweg 88,  
	 27749 Delmenhorst

3.	 Delmenhorst 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Delmenhorst 
b)	Stadt Delmenhorst 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 7.6.2021 
d)	Koordinierung im Sekundarbereich II.  
	 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Gymnasien bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) 
	 zu besetzen. 
f)	 Herr Timmermann, 
	 Tel.: 0541 77046-409

4.	 Hage 
a)	 Kooperative Gesamtschule  
	 Hage-Norden 
b)	Samtgemeinde Hage 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 20.12.2020 
d)	Fachbereich Fremdsprachen. Es kön- 
	 nen sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
	 an Grund- undHauptschulen, an  
	 Grund-, Haupt- und Realschulen, an 
	 Realschulen oder an Gymnasien be- 
	 werben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	Herr Wimberg, 
	 Tel.: 04931 97870 
	 Kooperative Gesamtschule Hage- 
	 Norden, Bahnhofstraße 2a,  
	 26524 Hage

5.	 Schortens 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Friesland-Nord 
b)	Landkreis Friesland 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 13 / A 14) 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
	 len, an Realschulen oder an Gymna- 
	 sien bewerben. 
g)	Herr Ernstorfer, 
	 Tel.: 04461 748560 

	 Integrierte Gesamtschule Friesland- 
	 Nord, Beethovenstraße 3,  
	 26419 Schortens 
 

Berufsbildende Schulen

1.	 Borkum 
a)	 Berufsbildende Schulen Borkum 
b)	Landkreis Leer 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Schulleiterin / Schulleiter (A 15),  
	 frei zum 1.2.2021 
d)	Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
	 amt an berufsbildenden Schulen mit  
	 der beruflichen Fachrichtung Metall- 
	 technik. Bewerben können sich auch  
	 Lehrkräfte mit der Befähigung für  
	 die Laufbahn des Lehramts an Fach- 
	 schulen und an Berufsfachschulen  
	 nach § 12 der Besonderen Nieder- 
	 sächsischen Laufbahnverordnung  
	 (Bes.NLVO), die ein Studium der In- 
	 genieurwissenschaften (Metalltech- 
	 nik) nachweisen. 
f)	 Frau Meyer-Stürze, 
	 Tel.: 0541 77046-447  
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Cloppenburg 
a)	 Berufsbildende Schulen Technik  
	 in Cloppenburg 
b)	Landkreis Cloppenburg 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15) 
d)	Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Befähigung für das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen in der  
	 Fachrichtung Elektrotechnik. Zu den  
	 Schwerpunkten des Stellenprofils  
	 gehören die schulfachliche, schulor- 
	 ganisatorische und pädagogische  
	 Koordinierung der Bildungsgänge  
	 Fachkraft für Veranstaltungstechnik  
	 und Mechatroniker(in). Erwartet  
	 werden neben unterrichtlichen Er- 
	 fahrungen in der beruflichen Fach- 
	 richtung Elektrotechnik, Kompeten- 
	 zen in der Unterrichts- und Curricu- 
	 lumentwicklung, Erfahrungen in der  
	 Zusammenarbeit mit der Kreishand- 
	 werkerschaft und der Industrie- und 
	 Handelskammer sowie die langjäh- 
	 rige Mitwirkung in Prüfungsaus- 
	 schüssen. Wünschenswert sind Er- 
	 fahrungen in der EDV-gestützten Er- 
	 stellung von Stunden- und Vertre- 
	 tungsplänen mit dem Programm  
	 gp-untis und Erfahrungen in der  
	 schulweiten Administration der  
	 Stundenplanung. Ein wesentlicher  
	 Aufgabenbestandteil ist die Konzep- 
	 tionierung, Koordinierung und kon- 

	 tinuierliche Weiterentwicklung der  
	 Digitalisierung der Schule und die  
	 federführende Gestaltung der Ko- 
	 operation mit dem Schulträger. Hier  
	 sind Erfahrungen in der Anwendung  
	 und Administration geeigneter Soft- 
	 ware-Systeme. Weiterhin werden  
	 Kenntnisse und Erfahrungen bei der  
	 Umsetzung des schulischen Quali- 
	 tätsmanagements auf der Basis des  
	 Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)  
	 als Planungs- und Steuerungsele- 
	 ment erwartet. Eine spätere Ände- 
	 rung der Aufgabenzuordnung bleibt  
	 vorbehalten. 
f)	 Frau Meyer-Stürze, 
	 Tel.: 0541 77046-447

3.	 Emden 
a)	 Berufsbildende Schulen II Emden 
b)	Stadt Emden 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 1.10.2020 
d)	Voraussetzung für die Bewerbung ist  
	 die Befähigung für das Lehramt an  
	 berufsbildenden Schulen in einer  
	 der an der Schule geführten Fach- 
	 richtungen. Zu den Schwerpunkten  
	 des Stellenprofils gehören die Ko- 
	 ordinierung der schulfachlichen  
	 und schulorganisatorischen Auf- 
	 gaben der Berufseinstiegsschule  
	 insbesondere in Verbindung mit  
	 Integration und Sprachförderung  
	 sowie dem Bereich der Werkstätten  
	 für behinderte Menschen (WfbM).  
	 Als weitere Schwerpunkte beinhaltet 
	 das Stellenprofil die Stundenplaner- 
	 stellung und die Stundenabrech- 
	 nung sowie die Regelung der Unter- 
	 richtsvertretung in der Abteilung  
	 mit den Programmen gp-Untis und  
	 BBS-Planung, die Koordinierung der  
	 gesamtschulischen Inklusion unter  
	 Berücksichtigung von Förderplänen 
	 und Nachteilsausgleichen sowie  
	 die Beratungstätigkeit an den BBS II  
	 Emden. Erwartet wird die aktive Mit- 
	 gestaltung der Schul- und Unter- 
	 richtsentwicklung sowie des Quali- 
	 tätsmanagements auf der Basis des  
	 Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)  
	 unter besonderer Beachtung fort- 
	 schreitender Digitalisierung und sich  
	 verändernder Medienkonzepte. Eine  
	 spätere Änderung der Aufgabenzu- 
	 ordnung bleibt vorbehalten. 
f)	 Herr Knippenberg, 
	 Tel.: 0541 77046-306

4.	 Papenburg 
a)	 Berufsbildende Schulen Papenburg 
	 – Technik und Wirtschaft 
b)	Landkreis Emsland 
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c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als ständige Vertreterin / ständiger  
	 Vertreter der Schulleiterin / des  
	 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
	 lich frei zum 1.2.2021 
d)	Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Befähigung für das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen. Be- 
	 werben können sich auch Lehrkräfte  
	 mit der Befähigung für die Laufbahn  
	 des Lehramts an Fachschulen und 
	 an Berufsfachschulen nach § 12 der 
	 Besonderen Niedersächsischen  
	 Laufbahnverordnung (Bes.NLVO).  
	 Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
	 profils gehören die Koordination  
	 der Unterrichtsentwicklung sowie  
	 die Koordination des schulischen  
	 Qualitätsmanagements auf Basis  
	 des Kernaufgabenmodells (KAM- 
	 BBS) unter besonderer Beachtung  
	 fortschreitender Digitalisierung und  
	 sich verändernder Medienkonzepte.  
	 Zum Aufgabenprofil gehören zudem  
	 die EDV- gestützte Gesamtstunden-  
	 und Gesamtaufsichtsplanung, der  
	 Umgang mit BBS-Planung als Pla- 
	 nungs- und Steuerungsinstrument,  
	 die Erstellung der Schulstatistik,  
	 die Mitwirkung bei der Personalbe- 
	 wirtschaftung und bei der Lehrkräf- 
	 teausbildung sowie die schulische  
	 Betreuung der IT-Netzwerke und  
	 der Schulverwaltungsprogramme.  
	 Erfahrungen und Engagement in der  
	 Schulentwicklung und mit dem Qua- 
	 litätsmanagement auf der Grundlage  
	 des Kernaufgabenmodells (KAM- 
	 BBS) werden erwartet. Das Aufga- 
	 benprofil unterliegt einer kontinu- 
	 ierlichen Anpassung entsprechend  
	 den Anforderungen der Schulent- 
	 wicklung. 
f)	 Herr Knippenberg, 
	 Tel.: 0541 77046-306

Niedersächsische  
Landesschulbehörde  
(Fachberatung  
in der Schulaufsicht,  
Fachmoderation  
für Gesamtschulen)
Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden 
Schulen wird die Stellenausschreibung 
der zuständigen Regionalabteilung, 
nicht dem Wirkungskreis des Aufgaben-
bereichs zugeordnet (vgl. Ziffer 5  
der Vorbemerkungen).

  Regionalabteilung Braunschweig

1.	 Fachmoderation für das Fach  
	 Gesellschaftslehre 
c)	 Fachmoderatorin / Fachmoderator  
	 an Gesamtschulen in Niedersachsen 
� für das Fach Gesellschaftslehre (A 15) 
d)	Eine Lehrbefähigung im Fach Ge- 
	 schichte oder Erdkunde ist erforder- 
	 lich. Gewünscht ist die Verortung  
	 der Stelle in der RA Braunschweig  
	 oder Hannover.  Zu den Aufgaben  
	 gehört neben der Fachberatung  
	 an Integrierten Gesamtschulen auch 
	 die Fachberatung an Kooperativen  
	 Gesamtschulen sowie die Kooperati- 
	 on mit der Fachberatung an Gymna- 
	 sien in der Gestaltung des Über- 
	 gangs vom Sekundarbereich I in  
	 die gymnasialen Oberstufen der  
	 Gesamtschulen. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
f)	 Herr Siebert (für allgemeine Fragen), 
	 Tel.: 0531 484-3229 
	 Herr Rollinger (für fachbezogene  
	 Fragen), Tel.: 0531 484-3047

2.	 Fachmoderation für das Fach  
	 Deutsch 
c)	 Fachmoderatorin / Fachmoderator  
	 an Gesamtschulen in Niedersachsen  
	 für das Fach Deutsch (A 15) 
d)	Gewünscht ist die Verortung der  
	 Stelle in der RA Braunschweig oder  
	 Hannover. Zu den Aufgaben gehört  
	 neben der Fachberatung an Inte- 
	 grierten Gesamtschulen auch die 
	 Fachberatung an Kooperativen  
	 Gesamtschulen sowie die Kooperati- 
	 on mit der Fachberatung an Gymna- 
	 sien in der Gestaltung des Über- 
	 gangs vom Sekundarbereich I in  
	 die gymnasialen Oberstufen der  
	 Gesamtschulen. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen.  
f )	 Herr Siebert (für allgemeine Fragen),  
	 Tel.: 0531 484-3229 
	 Herr Dr. Eckhoff (für fachbezogene  
	 Fragen), Tel.: 0531 484-3223

3.	 Fachmoderation für das Fach  
	 Mathematik 
c)	 Fachmoderatorin / Fachmoderator  
	 an Gesamtschulen in Niedersachsen  
	 für das Fach Mathematik (A 15) 
d)	Zu den Aufgaben gehört neben der  
	 Fachberatung an Integrierten Ge- 
	 samtschulen auch die Fachberatung  
	 an Kooperativen Gesamtschulen so- 
	 wie die Kooperation mit der Fachbe- 
	 ratung an Gymnasien in der Gestal- 
	 tung des Übergangs vom Sekundar- 
	 bereich I in die gymnasialen Ober- 
	 stufen der Gesamtschulen. 

e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen.  
f )	 Herr Siebert (für allgemeine Fragen),  
	 Tel.: 0531 484-3229 
	 Herr Blasche-Hesse (für fachbezoge- 
	 ne Fragen), Tel.: 0511 106-2318

4.	 Fachmoderation für das Fach  
	 Englisch 
c)	 Fachmoderatorin / Fachmoderator  
	 an Gesamtschulen in Niedersachsen  
	 für das Fach Englisch (A 15) 
d)	Eine Lehrbefähigung für das Lehramt 
	 an Gymnasien ist erforderlich. Zu  
	 den Aufgaben gehört neben der 
	 Fachberatung an Integrierten Ge- 
	 samtschulen auch die Fachberatung  
	 an Kooperativen Gesamtschulen  
	 sowie die Kooperation mit der Fach- 
	 beratung an Gymnasien in der Ge- 
	 staltung des Übergangs vom Sek- 
	 undarbereich I in die gymnasialen  
	 Oberstufen der Gesamtschulen. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen.  
f )	 Herr Siebert (für allgemeine Fragen),  
	 Tel.: 0531 484-3229 
	 Frau Dr. Fellmann (für fachbezogene  
	 Fragen), Tel.: 0511 106-2386

5.	 Fachmoderation für die  
	 Zweite Fremdsprache 
c)	 Fachmoderatorin / Fachmoderator  
	 an Gesamtschulen in Niedersachsen  
	 für das Fach Zweite Fremdsprache  
	 (A 15) 
d)	Eine Lehrbefähigung im Fach  
	 Spanisch ist erforderlich. Gewünscht  
	 ist die Verortung der Stelle in der RA  
	 Braunschweig oder Hannover. Zu  
	 den Aufgaben gehört neben der  
	 Fachberatung an Integrierten Ge- 
	 samtschulen auch die Fachberatung  
	 an Kooperativen Gesamtschulen so- 
	 wie die Kooperation mit der Fachbe- 
	 ratung an Gymnasien in der Gestal- 
	 tung des Übergangs vom Sekundar- 
	 bereich I in die gymnasialen Ober- 
	 stufen der Gesamtschulen. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen.  
f )	 Herr Siebert (für allgemeine Fragen),  
	 Tel.: 0531 484-3229 
	 Frau Dr. Fellmann (für fachbezogene  
	 Fragen), Tel.: 0511 106-2386


