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Stellenausschreibungen

Allgemein
1. Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15 
NBesO bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung 
Hannover am Standort Hannover. 

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche 
Aufgaben für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, 
Haupt-, Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen 
Geschäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der 
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die 
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen 
zu fördern.

Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen Dienstpos-
tens liegt im Bereich Grundschule.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an 
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für 
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforder-
lich, dass die Bewerberinnen oder die Bewerber über mehr-
jährige Berufserfahrung im Schuldienst verfügen und mehr-
jährig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben 
im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren 
Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben. 

Bewerberinnen und Bewerbern müssen mit der aktuellen 
bildungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut 
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet: 

– Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

– Evaluation und Datenanalyse,

– Personalentwicklung, 

– Beratung von Personen und Gremien,

– Regionale Bildungsentwicklung,

– Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfähigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert 
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 („Über-
tragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der 
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“). 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes 
in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen 
von Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Befähigung und Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. 

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg über die Schulleitung und die Niedersächsische Landes-
schulbehörde an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sächsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklä-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf 
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die 
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Nähere Auskünfte erteilt: Herr Mierowski, Tel.: 0511 106-7513; 
E-Mail: mathias.mierowski@nlschb.niedersachsen.de.

2. Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regional-
abteilung Hannover, ist im Dezernat 2 zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt am Dienstort Holzminden eine Stelle 

einer Schulentwicklungsberaterin / eines Schulentwick-
lungsberaters (m/w/d) 

(BesGr. A 14)

zu besetzen.
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Die Einarbeitung erfolgt für die Dauer von drei Monaten am 
Dienstort Hannover.

Schulentwicklungsberaterinnen und -berater (SEB) unter-
stützen Schulen aller Schulformen und Studienseminare, 
sich systematisch und kontinuierlich weiterzuentwickeln 
sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu bilden das 
Niedersächsische Schulgesetz, der Orientierungsrahmen 
Schulqualität, Bildungsstandards und Kerncurricula sowie 
die Ergebnisse der in Niedersachsen praktizierten Verfahren 
zur internen und externen Evaluation.

Die SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstützungssystems 
der Nds. Landesschulbehörde. 

Sie unterstützen Schulen und Studienseminare auf Nachfra-
ge im Prozess ihrer systematischen Qualitätsentwicklung. 
Dabei beraten und begleiten sie die Leiterinnen und Leiter 
der Schulen und Studienseminare sowie die schulischen Gre-
mien, Steuer- und Projektgruppen und die Kollegien. 

Aufgaben der SEB:

Unterstützung und Begleitung bei der Qualitätsentwicklung 
auf der Schulebene, hierzu gehören u. a.:

–  Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms – hier 
insbesondere bei der Leitbildentwicklung, der internen 
Bestandaufnahme sowie der dafür notwendigen Durch-
führung und Auswertung von Evaluationsverfahren, der 
Ziel- und Maßnahmenplanung, bei der Erstellung eines 
Qualifizierungskonzepts sowie dem Aufbau eines inter-
nen Qualitätsmanagements,

–  Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschuli-
schen Organisationsstrukturen,

–  Förderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstrans-
fer in geeigneten Organisationsstrukturen,

–  Teamentwicklung und der Verbesserung von Kommunika-
tion und Kooperation,

–  Unterstützung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbünden, Netzwerken und Kooperatio-
nen,

–  Enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstützungssystems der 
Niedersächsischen Landesschulbehörde,

–  Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Un-
terstützungsarbeit,

–  Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des Be-
ratungs- und Unterstützungssystems.

SEB bringen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus 
der Entwicklung des Systems Schule und der Beratung von 
Schulen unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehören 
im Wesentlichen 

–  Kenntnisse über niedersächsische bildungspolitische Zie-
le und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitätsentwick-
lung in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen Schul-
qualität, Seminarqualität. Schulinspektion, Inklusion),

–  Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer Qua- 
litätsentwicklung in Organisationen, vor allem in Schulen 
und Studienseminaren, u. a. 

 –  Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Be-
reichen des Qualitäts-, Projekt- und Prozessmanage-
ments,

 –  Evaluations- und Methodenkompetenz für Diagnose-
verfahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes ei-
ner Schule / eines Studienseminars, für Datenfeedback 
und zur Identifikation von Verbesserungsbereichen,

–  Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansätze und de-
ren Wirkungsgefüge,

–  Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und 
Beratungssituationen,

–  Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungs-
arbeitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der 
standardmäßigen Anwendersoftware,

–  Gewünscht wird zusätzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Darüber hinaus erfordert der Dienstposten / Arbeitsplatz die 
Fähigkeit zum konzeptionellen Denken, zur Kooperation so-
wie zur Teamfähigkeit.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für eines der Lehrämter an allgemeinbildenden Schulen oder 
dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, die über Bera-
tungserfahrungen für Schulen verfügen. Vorrangig berück-
sichtigt werden für diese Stelle Lehrkräfte mit der Befähi-
gung für das Lehramt an Gymnasien.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitge-
eignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichstellungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderte oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der Hude 2, 
21339 Lüneburg.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/ 
service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Für Rückfragen zum Verfahren steht Ihnen Herr Bartheld, 
Tel.: 04131 15-2052 zur Verfügung. Für Fragen zum Aufgaben-
bereich wenden Sie sich bitte an Frau Halden, Tel.: 0511 106-
2482.
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3. Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde sind drei 
Stellen in den Dezernaten 2

für Schulentwicklungsberaterinnen /  
Schulentwicklungsberater (m/w/d) 

(BesGr. A 13)

zu besetzen:

1.  Regionalabteilung Lüneburg, Dienstort Lüneburg,  
zum 1.9.2020

2.  Regionalabteilung Osnabrück, Dienstort Meppen,  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

3.  Regionalabteilung Osnabrück, Dienstort Oldenburg,  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Schulentwicklungsberaterinnen und Schulentwicklungsbe- 
rater (SEB) unterstützen Schulen aller Schulformen und Stu-
dienseminare, sich systematisch und kontinuierlich weiter-
zuentwickeln sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage 
dazu bilden das Niedersächsische Schulgesetz, der Orien-
tierungsrahmen Schulqualität, Bildungsstandards und Kern-
curricula sowie die Ergebnisse der in Niedersachsen prakti-
zierten Verfahren zur internen und externen Evaluation.

Die SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstützungssystems 
der Nds. Landesschulbehörde. 

Sie unterstützen Schulen und Studienseminare auf Nachfra-
ge im Prozess ihrer systematischen Qualitätsentwicklung. 
Dabei beraten und begleiten sie die Leiterinnen und Leiter 
der Schulen und Studienseminare sowie die schulischen Gre-
mien, Steuer- und Projektgruppen und die Kollegien. 

Aufgaben der SEB

Unterstützung und Begleitung bei der Qualitätsentwicklung 
auf der Schulebene, hierzu gehören u. a.:

–  Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms – hier 
insbesondere bei der Leitbildentwicklung, der internen 
Bestandsaufnahme sowie der dafür notwendigen Durch-
führung und Auswertung von Evaluationsverfahren, der 
Ziel- und Maßnahmenplanung, bei der Erstellung eines 
Qualifizierungskonzepts sowie dem Aufbau eines inter-
nen Qualitätsmanagements,

–  Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschuli-
schen Organisationsstrukturen,

–  Förderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstrans-
fer in geeigneten Organisationsstrukturen,

–  Teamentwicklung und die Verbesserung von Kommunika-
tion und Kooperation,

–  Unterstützung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbünden, Netzwerken und Kooperatio-
nen,

–  Enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstützungssystems der 
Niedersächsischen Landesschulbehörde,

–  Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Un-
terstützungsarbeit,

–  Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des Be-
ratungs- und Unterstützungssystems.

SEB bringen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus 
der Entwicklung des Systems Schule und der Beratung von 
Schulen unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehören 
im Wesentlichen 

–  Kenntnisse über niedersächsische bildungspolitische 
Ziele und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitätsent-
wicklung in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen 
Schulqualität, Seminarqualität. Schulinspektion, Inklu-
sion),

–  Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer 
Qualitätsentwicklung in Organisationen, vor allem in 
Schulen und Studienseminaren, u. a. 

 –  Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Be-
reichen des Qualitäts-, Projekt- und Prozessmanage-
ments,

 –  Evaluations- und Methodenkompetenz für Diagnose-
verfahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes ei-
ner Schule / eines Studienseminars, für Datenfeedback 
und zur Identifikation von Verbesserungsbereichen,

–  Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansätze und de-
ren Wirkungsgefüge,

–  Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und 
Beratungssituationen,

–  Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungs-
arbeitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der 
standardmäßigen Anwendersoftware.

Gewünscht wird zusätzlich Beratungskompetenz hinsicht-
lich Bildung in der digitalen Welt. Darüber hinaus erfordert 
der Dienstposten / Arbeitsplatz die Fähigkeit zum konzeptio-
nellen Denken, zur Kooperation sowie zur Teamfähigkeit.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für eines der Lehrämter an allgemeinbildenden Schulen oder 
dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, die über Bera-
tungserfahrungen für Schulen verfügen. 

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitge-
eignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichstellungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderte oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der Hude 2, 
21339 Lüneburg.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:
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Interessenten sollen über Erfahrungen mit Methoden zur 
Förderung der Lesemotivation und der Lesekompetenz ver-
fügen. Erwünscht sind ferner Erfahrungen mit Leseförderung 
im Medienverbund und Innovationsbereitschaft, insbeson-
dere in Bezug auf den Umgang mit digitalen Medien.

Die Besoldung während der Abordnung richtet sich nach 
dem derzeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers. 
Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit der Beam-
tinnen und Beamten vom 6.12.1996 (Nds. GVBl. Nr. 22/1996, 
S. 476) und beträgt zurzeit wöchentlich 40 Stunden. Die Tä-
tigkeit ist bedingt teilzeitgeeignet und erfordert zeitliche Fle-
xibilität. Der Dienstort ist Hannover, die Tätigkeit erfordert 
jedoch die Bereitschaft zu Dienstreisen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt berücksichtigt.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
drücklich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. d. 
Nds. Gleichberechtigungsgesetzes abzubauen. Daher sind 
Bewerbungen von Männern besonders erwünscht.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme 
in die Personalakte bis zum 28.2.2020 auf dem Dienstweg 
an das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 25, 
Hans-Böckler-Allee 5, 30173 Hannover, und parallel direkt an 
ralf.borngraeber@mk.niedersachsen.de zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Herr Borngräber, Tel.: 
0511 120-7269, E-Mail: ralf.borngraeber@mk.niedersachsen.
de, zur Verfügung.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die verantwortliche Person Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin oder Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des Niedersächsischen Kultusmi-
nisteriums unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz.

5. Universität Braunschweig

Für das Kompetenzzentrum für Lehrkräftefortbildung an der 
Universität Braunschweig (KLBS) wird zum 1.8.20120 oder 
nächstmöglicher Zeitpunkt eine Lehrkraft als 

Fortbildungsbeauftragte / Fortbildungsbeauftragter 
(m/w/d)

gesucht. Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt auf dem 
Wege der Abordnung an die Technische Universität Braun-
schweig.

Das KLBS ist eines der zwölf niedersächsischen Kompetenz-
zentren für Lehrkräftefortbildung und somit zuständig für 
die Entwicklung, Organisation, Durchführung und Evaluation 
von schulformbezogenen und -übergreifenden Fortbildungs-

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/ 
service/stellenausschreibungen/dsgvo

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten in der Re-
gionalabteilung Lüneburg erteilt Frau Scheel, Tel.: 04131 15-
2730. Auskunft über die zu besetzenden Dienstposten in der 
Regionalabteilung Osnabrück erteilt Herrn Radomski, Tel.: 
0441 20546-141. Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt 
Herr Bartheld, Tel.: 04131 15-2052.

4. Akademie für Leseförderung Niedersachsen

Zum 1.8.2020 wird eine Lehrkraft als

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (m/w/d) 
an der Akademie für Leseförderung Niedersachsen

gesucht.

Die Stelle soll durch eine Lehrkraft aus dem niedersächsi-
schen Schuldienst im Wege der Abordnung für den Zeitraum 
vom 1.8.2020 bis zum 31.7.2023 besetzt werden.

Die Akademie für Leseförderung Niedersachsen hat ihren 
Sitz an der Gottfried Wilhelm Leibniz Bibliothek – Nieder-
sächsische Landesbibliothek.

In der Akademie für Leseförderung Niedersachsen arbeiten 
das Land Niedersachsen und die Stiftung Lesen zusammen 
mit dem Ziel einer systematischen und flächendeckenden 
Förderung von Lesekompetenz und Lese- bzw. Medienkultur. 
Zu den Aufgaben gehören die Weiterentwicklung des Ge-
samtkonzepts für die Akademie, die Bereitstellung eines fun-
dierten und praxisnahen Informationsangebots für Fachleu-
te und Laien sowie ein umfassendes, vielfältiges Programm 
zur Qualifizierung von Leseexpertinnen und -experten (Lehr-
kräfte, Bibliothekarinnen und Bibliothekare, Erzieherinnen 
und Erzieher, Ehrenamtliche).

In der praktischen Arbeit der Akademie sind die folgenden 
Bereiche besonders wichtig:

–  Konzeptionierung, Organisation und Durchführung von 
Fortbildungsveranstaltungen zur Leseförderung in Nie-
dersachsen,

–  Redaktion der Akademie-Webseite und Verfassen von 
Texten zur Publikation, insbesondere Rezensionen,

–  Vernetzung von schulischen und außerschulischen Part-
nern,

–  zielgruppenorientierte Entwicklung von Leseförderkon-
zepten (z. B. Angebote für Kinder mit besonderem Förder-
bedarf, geschlechtsspezifische Angebote).

Bewerben können sich Lehrkräfte an niedersächsischen 
Schulen mit der Lehrbefähigung für ein Lehramt an allgemein 
bildenden Schulen, die über folgende Voraussetzungen ver-
fügen:

–  Kooperationsfähigkeit, Kontaktfähigkeit und Offenheit 
für die Zusammenarbeit auch mit außerschulischen Part-
nern,

–  Vertrautheit mit Techniken der Präsentation und Modera-
tion,

– Fähigkeit zur Entwicklung und Planung neuer Konzepte,

– Erfahrungen in der Lehrkräftefortbildung.
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angeboten in den Städten Braunschweig, Salzgitter und 
Wolfsburg sowie in den Landkreisen Gifhorn, Helmstedt, 
Wolfenbüttel und Goslar.

Es ist institutionell in die Fakultät 6 der Technischen Univer-
sität Braunschweig eingebunden und Teil des Research Ins-
titute of Teacher Education. Es führt jährlich etwa 300 Fort-
bildungsveranstaltungen durch. Handlungsleitend für die 
Arbeit des KLBS sind Wissenschaftsorientierung sowie die 
Ausrichtung an den Herausforderungen und Aufgaben der 
pädagogischen Praxis.

Zu den Aufgaben der oder des Fortbildungsbeauftragten ge-
hören:

–  Die Konzeption und Umsetzung von Fortbildungsange-
boten auf der Basis der ermittelten Bedarfe und Bedürf-
nisse eigenverantwortlicher Schulen und bildungspoliti-
scher Schwerpunkte des Landes Niedersachsen,

–  Evaluation und Weiterentwicklung eines bedarfsorien-
tierten, regionalen Fortbildungsprogramms unter Berück- 
sichtigung vereinbarter Qualitätsstandards,

–  Kalkulation der Fortbildungsangebote und Verantwor-
tung für die monatliche und jährliche Rechnungslegung,

–  Einwerbung von Referentinnen und Referenten zum wei-
teren Ausbau eines Referentenpools,

–  Konzeption und Organisation von Fachtagungen und Pro-
jekten,

–  die Beratung und Begleitung von Schulen, Lehr- und 
Fachkräften in Fortbildungsfragen,

–  die Kooperation mit universitären Gremien und Instituten 
(insbesondere mit Lehrerbildung befassten) sowie die 
Kooperation mit diversen außerschulischen Initiativen 
und Institutionen z. B. Kultusministerium, dem Nieder-
sächsischen Landesinstitut für schulische Qualitätsent-
wicklung sowie mit der Niedersächsischen Landesschul-
behörde,

–  die Teilnahme an Dienstbesprechungen und Fort- und 
Weiterbildungen,

–  Organisation des Fortbildungsbüros und der Öffentlich-
keitsarbeit, Erstellung der Rechenschaftsberichte und 
Berichterstattung an die Leitung.

Erwartet werden von den Bewerberinnen und Bewerbern:

–  Kenntnisse und Fähigkeiten in der Organisation von Ver-
anstaltungen, Projekten und ggf. bereits durchgeführten 
Fortbildungsmaßnahmen im Bildungswesen,

–  fundiertes Wissen um die aktuellen landespolitischen 
Entwicklungen im Schulbereich, auch bezüglich inklusi-
ver Ansätze,

– praxisrelevante Einblicke in Schulforschung,

–  mehrjährige Erfahrungen mit aktivierenden Lehr-Lern- 
Situationen,

–  ausgeprägte Kommunikationskompetenz; Fähigkeit, mit 
Referentinnen und Referenten zielführend zu kommuni-
zieren, Fortbildungsprozesse wirksam zu begleiten und 
den Schulen zugänglich zu machen,

–  ein hohes Maß an Planungs-, Team- und Organisations-
kompetenz.

Idealerweise verfügen Sie über:

–  Kenntnisse zu Formen und Strukturen der niedersächsi-
schen Lehrkräftefortbildung,

–  Kenntnisse zu Strukturen und Arbeitsweisen der univer-
sitären Lehrerbildung,

–  Fähigkeit zur wissenschaftsorientierten Konzeption von 
Fortbildungsveranstaltungen,

–  Kompetenzen im geistes- und / oder sozialwissenschaft-
lichen Spektrum der Unterrichtsfächer,

–  Fähigkeit Evaluationsergebnisse qualitätsorientiert und 
konzeptionell in die Fortbildungsplanung einzubeziehen.

Bewerben können sich Lehrkräfte, die im Schuldienst des 
Landes Niedersachsen stehen, grundsätzlich aus dem Ein-
gangsamt, Lehrkräfte mit dem Lehramt an Gymnasien und 
an berufsbildenden Schulen auch aus dem ersten Beförde-
rungsamt. 

Die Technische Universität Braunschweig verfolgt das strate-
gische Ziel, den Anteil von Frauen zu erhöhen. Frauen werden 
ausdrücklich um eine Bewerbung gebeten. 

Bei Eignungsgleichheit werden schwerbehinderte Personen 
vorrangig berücksichtigt. Ein Nachweis ist beizufügen.

Es wird gebeten Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen 
bis zum 29.2.2020 an das Dekanat der Fakultät 6 der Tech-
nischen Universität Braunschweig, Bienroder Weg 97, 38106 
Braunschweig zu richten.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Prof. Dr. Jan Standke, wissen-
schaftlicher Leiter des KLBS: j.standke@tu-braunschweig.
de.

6. Prozessbegleitung an Deutschen Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Aus-
landsschulwesen – sucht zum 1.8.2020 oder zu einem spä-
teren Zeitpunkt 

eine Prozessbegleiterin / einen Prozessbegleiter (m/w/d).

Prozessbegleiter nehmen u. a. folgende Aufgaben wahr: 

–  Analyse der Qualitätsmanagementprozesse an denDeut-
schen Schulen im Ausland in der jeweiligen Fortbildungs-
region,

–  Begleitung und Unterstützung bei der Erstellung von 
Schulentwicklungsplanung (z. B. nach einer Bund-Länder- 
Inspektion),

–  Beratung und Unterstützung von Schulleitungen, Schul-
vereinsvorständen, Fachteams, Abteilungsteams und 
Steuergruppen im Hinblick auf das Qualitätsmanage-
ment der Einzelschule und die Vernetzung in der Region,

–  Konzeptentwicklung zu von den fördernden Stellen defi-
nierten Schwerpunkten der Fortbildung,

– pädagogische Beratung von Schulen im Aufbau

–  regelmäßige Rückmeldung an die Einzelschule in Form ei-
nes standardisierten Berichts zum Qualitätsmanagement 
der Schule,

–  Beratung mit den Schulen über die schulinternen und 
regionalen Fortbildungsnotwendigkeiten sowie über 
die Sicherung der Nachhaltigkeit von Fortbildungen; 
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das im Kultusministerium / Senatsverwaltung des Landes 
zuständige Mitglied des Bund-Länder-Ausschuss für schuli-
sche Arbeit im Ausland (BLASchA) über Ihre Bewerbung und 
lassen Sie sich ggf. von ihm beraten.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie 
bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg über Schulleitung, 
Heimatschulbehörde und Kultusministerium / Senatsverwal-
tung an das Bundesverwaltungsamt, Zentralstelle für das 
Auslandsschulwesen, ZfA 4, 50728 Köln. Die Bewerbungs-
frist endet zum 15.2.2020.

Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist 
gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden. Au-
ßerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, 
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusminis-
terium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen, 
Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 120-7237; 
E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Über-
sendung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, 
eines ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen 
Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird 
gebeten.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Freistellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg 
erfolgen.

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenförderung 
zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen 
besonders 

begrüßt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung vorrangig berücksichtigt. Es wird eine den landes-
spezifischen Anforderungen entsprechende körperliche Be-
lastbarkeit erwartet.

Informationen zur Stelle: Tel.: 022899 358-8729, E-Mail: 
sandra.luthe@bva.bund.de.

Informationen zum Bewerbungsverfahren: Tel.: 022899 358- 
8727, E-Mail: anke.jolk@bva.bund.de.

7. Fachberatung an Deutscher Auslandsschule

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Aus-
landsschulwesen – sucht zum 1.9.2020 für den Schulort Ulan 
Bator, Mongolei, 

eine Fachberaterin / einen Fachberater für Deutsch 
(m/w/d).

Tätigkeitsprofil:

–  Administrative und pädagogische Vorbereitung, Beantra-
gung und Durchführung von Prüfungen zum Deutschen 
Sprachdiplom der Kultusminister-Konferenz (DSDII, DSDI, 
DSDI PRO),

–  Ausführung von administrativen Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

– Personalführung (BPLK, LPLK),

–  Studien- und Berufsberatung sowie Alumni-Arbeit (in Ko-
operation mit dem DAAD),

–  Planung und Durchführung von Projekten im schulischen 
Kontext,

Impulsgebung für die zukünftige Schwerpunktsetzung 
der Fortbildungsangebote der Fördernden Stellen sowie 
Regionales Fortbildungsmanagement im Auftrag der ZfA 
(Organisation, Umsetzung, Abrechnung über Projektmit-
tel, Rechenschaftslegung der zentral gesteuerten und 
verantworteten Maßnahmen und deren Evaluation),

–  Wahrnehmung ausgewählter Fortbildungsaufträge (z. B. 
Peer Schulungen) in der Region und ggfs. im Auftrag der 
Zentralstelle für das Auslandsschulwesen in Bonn / Ber-
lin,

– regelmäßige Berichterstattung,

–  Unterstützung der Schulen bei der Vorbereitung und 
Durchführung von Regionalen Netzwerktagungen.

Als Voraussetzungen für den Einsatz als Prozessbegleiter 
gelten:

–  Grundsätzlich in Deutschland erworbenes Erstes und 
Zweites Staatsexamen für das Lehramt (Sek. I und / oder 
Sek. II) oder vergleichbare Qualifikationen,

– Leitungserfahrung (vorzugsweise Schulleitung),

– langjährige Unterrichtserfahrung,

–  ausgewiesene Erfahrung im Bereich Qualitätsmanage-
ment von schulischen Systemen,

– Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement,

–  Identifikation mit dem Auslandsschulqualitätsmanage-
ment (AQM),

–  Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst bis zur 
Bes. Gr. A 14 / A 15 (in begründeten Einzelfällen bis A 16) 
bzw. unbefristet angestellte Lehrkraft mit entsprechen-
der Tarifgruppe,

–  gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und / oder ei-
ner anderen weltweiten Verkehrssprache.

Erwünscht sind Erfahrungen in der Organisation und Durch-
führung von Fortbildungen.

Die Prozessbegleiterin / der Prozessbegleiter soll über eine 
hohe personale und soziale Kompetenz verfügen, insbeson-
dere über

– Kommunikationskompetenz und Kooperationsfähigkeit,

– Interkulturelle Kompetenz,

– Teamfähigkeit,

– Selbstreflexionsfähigkeit,

– Durchsetzungsfähigkeit,

– hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit,

–  hohe Flexibilität bei der Arbeitszeit sowie Bereitschaft zu 
häufigen und regelmäßigen Dienstreisen,

– Kompetenz im Umgang mit elektronischen Medien

  und eine von Wertschätzung und Respekt geprägte Hal-
tung einnehmen. Der Grundvertrag beträgt drei Jahre. 
Das Bewerbungsprofil soll grundsätzlich eine Regelein-
satzzeit von sechs Jahren ermöglichen.

Wenn Sie bereits in der Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz 
als Prozessbegleiter / Prozessbegleiterin der Zentralstelle 
schriftlich in einem Motivationsanschreiben mit. Wichtig: 
Informieren Sie bitte auch mit einem gesonderten Schreiben 



SVBl 2/2020 | 83

Stellenausschreibungen

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen spätes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem 
Dienstweg in der ZfA vorliegen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie über die oben genann-
te Adresse oder über die Homepage der Zentralstelle (www.
auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenförderung 
zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. Es wird eine den landesspezifi-
schen Anforderungen entsprechende gesundheitliche Be-
lastbarkeit erwartet.

–  Planung und Durchführung von Lehrerfortbildungen zum 
DSD-Programm,

–  Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (v. a. DAAD, 
Goethe-Institut),

– Öffentlichkeitsarbeit,

–  Durchführung von eigenem Unterricht (in geringem 
Maße) an den zu betreuenden Schulen, auch zu Hospita-
tionszwecken.

Anforderungsprofil:

–  1. und 2. Staatsexamen für die Sekundarstufe II oder die 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II in den Fächern 
Deutsch und / oder einer modernen Fremdsprache,

–  Erfahrung in Personalführung und Bereitschaft zur ver-
antwortlichen Übernahme von Führungsaufgaben,

–  Einschlägige Erfahrung im Bereich der Verwaltung und 
der Abrechnung von Haushaltsmitteln,

– fundierte PC-Kenntnisse,

– Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

–  Bereitschaft zur Übernahme von Dienstreisen (auch 
mehrtägig),

– hohe interkulturelle Kompetenz,

– hohe Belastbarkeit,

–  Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder un- 
befristet angestellte Lehrkräfte im Schuldienst.

Bewerbungsverfahren:

Voraussetzung für die Bewerbung ist das abgeschlossene 
Verfahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle für das Auslandsschulwesen. Nähere Informationen 
finden Sie unter Bewerberinformationen.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz 
als Fachberaterin / Koordinatorin bzw. eines Fachberaters / 
Koordinators der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit. 
Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie 
bitte Ihre Bewerbung bis zum 29.2.2020 auf dem Dienst-
weg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das 
Auslandsschulwesen – ZfA 5, 50728 Köln. Eine Kopie Ihrer 
Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte gleichzeitig un-
mittelbar an die Zentralstelle (Fristwahrung). Eine weitere 
Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an 
das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 33, Schiff-
graben 12, 30159 Hannover, zu senden. Außerdem werden 
die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar 
mit der im Niedersächsischen Kultusministerium zuständi-
gen Referentin für das Auslandsschulwesen, Frau Busse, in 
Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 1207237; E-Mail: eva.busse 
@mk.niedersachsen.de). Um direkte Übersendung einer 
Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines ausgefüll-
ten Fragebogens und eines tabellarischen Lebenslaufs an 
die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Freistellung, Bewerbungsbogen für Auslandsdienstlehrkräf-
te, Lebenslauf, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg 
erfolgen.
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Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:

 a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

 b) Schulträger;

 c)  Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

 d)  soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

 e)  bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

 f) Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

 g)  Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der 
Schule.

  Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.  Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

4.  Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.  Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständige Regio- 
nalabteilung der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. 
Landesschulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt: 

  Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

7. Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

 a) Grundsätzliches: 

  Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben 
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und 
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle übereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall 
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt für Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule) 
wird eine Bewerbungsfähigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjährige überwiegende 
Unterrichtstätigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird. 

 b) Bewerbungsfähigkeit 

  Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

  Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben. 
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  Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder 
für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund- , Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehr-
kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die 
Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an 
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8.  Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht 
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.  Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.  Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei 
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes 
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG).

12.  Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 
16.4.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.  Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14.  Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/ 
informationen-zum-datenschutz.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare
Niedersächsische Landesschulbehörde

  Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Edemissen 
a) Grundschule Drachenstark 
b) Gemeinde Edemissen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Fiedler,  
 Tel.: 0531 484-3257

2. Einbeck 
a) Grundschule Auf dem Berge Wenzen 
b) Stadt Einbeck 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Herr Hetzer, 
 Tel.: 0551 30985418 
 (erneute Ausschreibung)

3. Gifhorn 
a) Albert-Schweitzer-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Gifhorn 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f) Frau Burgk, 
 Tel.: 0531 484-3032

4. Gleichen 
a) Grundschule Groß Lengden 
b) Gemeinde Gleichen 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 frei zum 1.8.2020 
f) Frau Abts, 
 0551 30985415 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Herzberg am Harz 
a) Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium  
b) Landkreis Göttingen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Koordinierung der Schulentwicklung  
 und der Qualitätssicherung der Euro- 
 paschule; Koordinierung von Förder-  
 und Austauschprogrammen mit dem  
 europäischen Ausland, Koordinie- 
 rung der Qualifikationsphase inkl.  
 der Organisation des Abiturs, Koor- 
 dinierung eines Aufgabenfeldes.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Dr. Eckhoff, 
 Tel.: 0531 484-3223

2. Ilsede 
a) Gymnasium Groß Ilsede 
b) Landkreis Peine 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), voraussichtlich frei zum  
 1.2.2021 
f) Frau Steckhan, 
 Tel.: 0531 484-3689

3. Wolfsburg 
a) Albert-Schweitzer-Gymnasium 
b) Stadt Wolfsburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Koordinierung eines Aufgaben- 
 feldes, Erstellung des Stunden- und  
 Vertretungsplanes, Mitwirkung bei  
 der Schulprogrammarbeit, Mitarbeit  
 in der IT-Steuergruppe. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenzuordnung  
 ist möglich. 
f) Herr Siebert,  
 Tel.: 0531 484-3229 
 

Gesamtschulen

1. Braunschweig 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Franzsches Feld, Integrierte Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 5.8.2020 
d) Koordinierung der gymnasialen  
 Oberstufe. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Gym- 
 nasien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Pavlidis,  
 Tel.: 0531 484-3330 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG)

2. Braunschweig 
a) Integrierte Gesamtschule Heidberg,  
 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Deutsch / Gesellschafts- 
 lehre / Inklusion. Eine spätere Ände- 
 rung der Fachbereichszuordnung  
 bleibt vorbehalten. Es können sich 
 Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. 

g) Frau Remmler,  
 Tel.: 0531 4707590

3. Braunschweig 
a) Integrierte Gesamtschule Heidberg,  
 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs 
 leiter (A 13) 
d) Fachbereich AWT / Nachhaltigkeit  
 und Umwelt. Eine spätere Änderung  
 der Fachbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Grund-  
 und Hauptschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen, an Haupt-  
 und Realschulen oder an Realschu- 
 len bewerben. 
g) Frau Remmler,  
 Tel.: 0531 4707590

4. Braunschweig 
a) Integrierte Gesamtschule Querum,  
 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13), frei zum 28.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen oder  
 an Realschulen bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Schaper, 
 Tel.: 0531 4705200

5. Braunschweig 
a) Wilhelm-Bracke-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 16.9.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen, an  
 Realschulen oder an Gymnasien be- 
 werben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Dr. Diekmann,  
 Tel.: 0531 4704600

6. Braunschweig 
a) Integrierte Gesamtschule Querum,  
 Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertre- 
 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
 terin / des Leiters einer Gesamt- 
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 schule mit gymnasialer Oberstufe  
 (A 15 + Z), frei zum 1.8.2020 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Pavlidis, 
 Tel.: 0531 484-3330

7. Braunschweig 
a) Integrierte Gesamtschule Franzsches 
 Feld, Integrierte Gesamtschule mit 
 gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig  
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertre- 
 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
 terin / des Leiters einer Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe  
 (A 15 + Z); voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, Grund-, Haupt- und Realschulen,  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben.  
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu  
 besetzen. 
f) Frau Pavlidis, 
 Tel.: 0531 484-3330 
 (erneute Ausschreibung nach § 11  
 Abs. 2 NGG)

8. Einbeck 
a) Integrierte Gesamtschule Einbeck 
b) Landkreis Northeim 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
g) Frau Friedrich,  
 Tel.: 05561 3139330

9. Einbeck 
a) Integrierte Gesamtschule Einbeck 
b) Landkreis Northeim 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Deutsch und musisch- 
 kulturelle Bildung. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Es können  
 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. 
g) Frau Friedrich,  
 Tel.: 05561 3139330

10.Moringen 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Moringen 
b) Landkreis Northeim 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Mathematik. Es können  
 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen und an Gymnasien bewer- 
 ben. Eine spätere Änderung der  
 Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
 behalten. 
g) Herr Hohmeister,  
 Tel.: 05554 99560 
 (erneute Ausschreibung)

 
 
Berufsbildende Schulen

1. Göttingen 
a) Berufsbildende Schulen III 
  Göttingen – Ritterplan 
b) Landkreis Göttingen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen mit  
 langjährigen Unterrichtserfahrungen  
 im Beruflichen Gymnasium – Ge- 
 sundheit und Soziales –, Schwer- 
 punkt Sozialpädagogik. Die Tätig- 
 keit umfasst die Koordinierung der  
 schulfachlichen und schulorganisa- 
 torischen Aufgaben des Beruflichen  
 Gymnasiums. Zum Aufgabenbereich  
 gehören die abteilungsspezifische  
 Verantwortung für die Zeugniser- 
 stellung mit BbS-Zeugnis und BbS- 
 Planung. Im Besonderen beinhaltet  
 die Stelle die Stundenplanerstel- 
 lung, die Stundenplanabrechnung  
 und die Regelung der Unterrichts- 
 vertretung. Die dafür notwendigen  
 umfassenden Kenntnisse von Untis  
 werden vorausgesetzt. Die Einfüh- 
 rung von WebUntis soll zeitnah er- 
 folgen. Erwartet wird die aktive Mit- 
 gestaltung der Schul- und Unter- 
 richtsentwicklung und des Quali- 
 tätsmanagements auf der Basis  
 des Kernaufgabenmodells (KAM- 
 BBS) unter besonderer Beachtung  
 der fortschreitenden Digitalisierung  
 und eines teambasierten Vorgehens. 
  Weiterhin relevant sind eine hohe  
 Belastbarkeit, eine ausgeprägte  
 Flexibilität, ein zukunftsweisendes  
 Innovationsvermögen und die Fähig- 
 keit zu konzeptionellem Denken.  

 Das Aufgabenprofil der Stelle unter- 
 liegt einer kontinuierlichen Anpas- 
 sung entsprechend den Erforder- 
 nissen der Schulentwicklung. Weite- 
 re Informationen zur Schule finden  
 Sie unter www.bbs-ritterplan.de. 
f) Frau Due, 
 Tel.: 0531 484-3241

2. Hann. Münden 
a) Berufsbildende Schulen Münden,  
 Berufsbildende Schulen des Land- 
 kreises Göttingen 
b) Landkreis Göttingen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
  zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für ein Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen in einer  
 an der Schule geführten beruflichen  
 technischen Fachrichtung. Das Stel- 
 lenprofil umfasst die schulfachliche,  
 pädagogische und schulorganisato- 
 rische Koordinierung der Bildungs- 
 gänge der Berufsfelder Fahrzeug- 
 technik, Metalltechnik, Farbtechnik  
 und Raumgestaltung, Berufsfach- 
 schulen, die Berufseinstiegsschule  
 sowie die Fachoberschule und das  
 damit verbundene Qualitäts- und  
 Ressourcenmanagement sowie die 
 Unterstützung der Schulleitung im  
 Bereich der Inklusion. Zum Aufga- 
 benprofil gehören die EDV-gestützte  
 Stunden- und Vertretungsplanerstel- 
 lung, der Umgang mit BBS-Planung  
 als Planungs- und Steuerungsinstru- 
 ment, die Umsetzung des schuli- 
 schen Qualitätsmanagements auf  
 der Basis des Kernaufgabenmodells  
 (KAM-BBS), die Begleitung der Bera- 
 tungsangebote an der Schule, inklu- 
 sive der Unterstützung der entspre- 
 chenden Netzwerke. Erwartet wer- 
 den neben einem ausgeprägten  
 Team-, Kommunikations- und Koope- 
 rationsvermögen fundierte Kompe- 
 tenzen im Bereich der Schul-, Unter- 
 richts- und Curriculumentwicklung  
 sowie Kompetenzen in Hinsicht auf  
 die Digitalisierung von Unterricht.  
 Erfahrungen in der Zusammenarbeit  
 mit den außerschulischen Partnern  
 sind erwünscht. Das Aufgabenprofil  
 der Stelle unterliegt einer kontinuier- 
 lichen Anpassung entsprechend den  
 Erfordernissen der Schulentwick- 
 lung. Weitere Informationen zur  
 Schule finden Sie unter  
 www.bbs-muenden.de. 
f) Herr Beckermann, 
 Tel.: 0531 484-3552 
 (erneute Ausschreibung)
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Studienseminare

1. Braunschweig 
a) Studienseminar Braunschweig für  
 das Lehramt an berufsbildenden  
 Schulen  
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für be- 
 sondere Aufgaben (A 15) 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen, er- 
 worben durch die erste Staatsprü- 
 fung oder den Hochschulabschluss  
 Master of Education oder als Diplom- 
 Handelslehrerin / Diplom-Handels- 
 lehrer und eine zweite Staatsprü- 
 fung. Darüber hinaus sind auch Lehr- 
 kräfte in das Bewerbungsverfahren  
 einzubeziehen, die über eine auf  
 anderem Wege erworbene Lehrbe- 
 fähigung für das Lehramt an berufs- 
 bildenden Schulen verfügen. Es wer- 
 den langjährige unterrichtliche Er- 
 fahrungen sowie fachlich, metho- 
 disch und medial fundierte Kompe- 
 tenzen ebenso erwartet wie ausge- 
 prägte Kompetenzen bei der Koor- 
 dination von Leitaktionen im Rah- 
 men von Erasmus+. Ebenso sind  
 mehrjährige Erfahrungen in der Be- 
 treuung und Beratung von Lehrkräf- 
 ten im Vorbereitungsdienst sowie  
 Quereinsteigerinnen und Querein- 
 steigern erwünscht. Eine engagier- 
 te Mitarbeit bei der systematischen  
 Qualitätsentwicklung und Qualitäts- 
 sicherung des Studienseminars, die  
 administrative Unterstützung der  
 Seminarleitung, die Bereitschaft zur  
 Einarbeitung in die jeweiligen Aufga- 
 benbereiche sowie die Mitarbeit an  
 der Seminarentwicklung werden er- 
 wartet. Kenntnisse in der Schulent- 
 wicklung auf Basis des Kernaufga- 
 benmodells (KAM-BBS) werden  
 vorausgesetzt. 
f ) Herr Beckermann, 
 Tel.: 0531 484-3552

 
 
Studienseminare

2. Göttingen 
a) Studienseminar Göttingen für das  
 Lehramt an berufsbildenden  
 Schulen  
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für be- 
 sondere Aufgaben (A 15), frei zum  
 1.2.2020 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen, er- 
 worben durch die Erste Staatsprü- 

 fung oder den Hochschulabschluss  
 Master of Education oder als Diplom- 
 Handelslehrerin / Diplom-Handels- 
 lehrer sowie die (Zweite) Staatsprü- 
 fung für das Lehramt an berufsbil- 
 denden Schulen. Darüber hinaus  
 sind auch Lehrkräfte in das Bewer- 
 bungsverfahren einzubeziehen, die  
 über eine auf anderem Wege erwor- 
 bene Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen  
 verfügen. Das Aufgabenprofil um- 
 fasst neben der Ausbildung und  
 Prüfung von Lehrkräften in Ausbil- 
 dung auch die Unterstützung der  
 Seminarleitung, insbesondere im  
 Rahmen von Maßnahmen zur Quali- 
 tätssicherung des Studienseminars.  
 Erwartet werden sowohl die unein- 
 geschränkte Bereitschaft und Fähig- 
 keit, Innovationsbedarfe zu identi- 
 fizieren, Innovationen zielgerichtet 
  voranzutreiben und sich in die je- 
 weiligen Aufgabenbereiche flexibel  
 einzuarbeiten als auch ausgeprägte  
 Sozial- und Leitungskompetenzen  
 und eine hohe Belastbarkeit. Ferner  
 werden langjährige unterrichtliche 
 Erfahrungen an berufsbildenden  
 Schulen, überaus fundierte fachdi- 
 daktische und pädagogische Kom- 
 petenzen sowie mehrjährige Erfah- 
 rungen in der Betreuung und Bera- 
 tung von Lehrkräften im Vorberei- 
 tungsdienst erwartet. Erwünscht  
 sind Erfahrungen in der systema- 
 tischen Qualitätsentwicklung und  
 -sicherung eines Studienseminars.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Beckermann, 
 Tel.: 0531 484-3552 
 (erneute Ausschreibung)

3. Salzgitter 
a) Studienseminar Salzgitter für das  
 Lehramt an Gymnasien 
b) Stadt Salzgitter 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
 Fach Französisch (A 15), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2020 
d) Erforderlich sind Erfahrungen in der  
 Ausbildung von Lehrkräften im Vor- 
 bereitungsdienst. Die Mitarbeit am  
 Seminarprogramm wird erwartet.  
 Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist das Lehramt an Gymnasien. 
f) Herr Dr. Eckhoff,  
 Tel.: 0531 484-3223 
 

  Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Burgdorf 
a) Gudrun-Pausewang, Grundschule 
b) Stadt Burgdorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Wolters, 
 Tel.: 0511 106-7038 
 (erneute Ausschreibung)

2. Hameln 
a) Grundschule Am Mainbach 
b) Stadt Hameln 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f ) Herr Langeheine, 
 Tel.: 05531 936912 
 (erneute Ausschreibung)

3. Hannover 
a) Egestorffschule, Grundschule 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f ) Frau Halden, 
 Tel.: 0511 106-2482

4. Kirchbrak 
a) Grundschule Kirchbrak 
b) Samtgemeinde Bodenwerder-Polle 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Herr Philippen, 
 Tel.: 05531 9369-22 
 (erneute Ausschreibung)

5. Nienburg 
a) Nordertorschule, Grundschule 
b) Stadt Nienburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 frei zum 1.8.2020, eine Planstelle  
 steht aktuell noch nicht zur Verfü- 
 gung 
f) Frau Peters, 
 Tel.: 04242 78073-21

6. Rehden 
a) Grundschule Samtgemeinde Rehden 
b) Samtgemeinde Rehden 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.8.2020 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22

7. Syke 
a) Grundschule Am Lindhof 
b) Stadt Syke 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.2.2020 
f) Herr Hippenstiel, 
 Tel.: 04242 78073-24 
 (erneute Ausschreibung)
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8. Wunstorf 
a) Albert-Schweitzer-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Wunstorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Teamfähigkeit, Engagement in Qua- 
 litätsentwicklung von Unterricht,  
 Erfahrungen in der Inklusion. 
f) Herr Reiche, 
 Tel.: 0511 106-2353 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1. Hameln 
a) Schiller-Gymnasium Hameln 
b) Stadt Hameln 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung von Jahrgängen des  
 Sekundarbereichs II, Koordinierung  
 der Abiturprüfung, Mitarbeit bei der  
 Stundenplanung, Koordinierung von  
 Projekten zur Digitalisierung sowie  
 schulische Betreuung der IT-Netz- 
 werke und der Schulverwaltungs- 
 programme. Eine spätere Änderung  
 der Aufgabenzuordnung bleibt vor- 
 behalten. 
f) Herr Dr. Stock, 
 Tel.: 0511 106-2313

2. Hannover  
a) Gymnasium Lutherschule 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020 
d) Koordinierung der Qualifikations- 
 phase der gymnasialen Oberstufe,  
 Koordinierung der Abiturprüfung,  
 Mitarbeit bei der Öffentlichkeitsar- 
 beit. Eine spätere Änderung der Auf- 
 gabenzuordnung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Dr. Stock, 
 Tel.: 0511 106-2313

3. Hannover  
a) Gymnasium Lutherschule 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), frei zum 1.2.2021 
f) Herr Dr. Stock, 
 Tel.: 0511 106-2313

4. Hoya 
a) Johann-Beckmann-Gymnasium 
b) Landkreis Nienburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), frei zum  
 1.8.2020 

f) Herr Dr. Stock, 
 Tel.: 0511 106-2313

5. Nienburg 
a) Gymnasium Albert-Schweitzer- 
 Schule 
b) Stadt Nienburg 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), frei zum 1.2.2021 
f) Herr Dr. Stock, 
 Tel.: 0511 106-2313

6. Wedemark 
a) Gymnasium Mellendorf 
b) Gemeinde Wedemark 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16) 
f) Frau Dr. Fellmann, 
 Tel.: 0511 106-2386 
 

Gesamtschulen

1. Garbsen 
a) Integrierte Gesamtschule Garbsen,  
 Gesamtschule mit gymnasialer  
 Oberstufe 
b) Stadt Garbsen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Leiterin / Leiter des Sekundarbe- 
 reichs II (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Gymnasien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Andresen, 
 Tel.: 0511 106-2454 
 (erneute Ausschreibung)

2. Hildesheim 
a) Robert-Bosch-Gesamtschule Hildes- 
 heim, Integrierte Gesamtschule 
b) Stadt Hildesheim 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich Naturwissenschaften.  
 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehalten.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen, an  
 Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Dr. Mounajed, 
 Tel.: 05121 301-8600 
 Robert-Bosch-Gesamtschule Hildes- 
 heim, Richthofenstraße 37,  
 31137 Hildesheim

3. Langenhagen 
a) Integrierte Gesamtschule Langen- 
 hagen, Gesamtschule mit gymna- 
 sialer Oberstufe 
b) Stadt Langenhagen 
c) Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
 schulrektor oder Studiendirektorin /  
 Studiendirektor als Leiterin / Leiter  
 des Sekundarbereichs I mit einer  
 Schülerzahl von mehr als 810 an  
 einer Integrierten Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe (A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Hunfeld, 
 Tel.: 0511 106-2312

4. Langenhagen 
a) Integrierte Gesamtschule Langen- 
 hagen, Gesamtschule mit gymna- 
 sialer Oberstufe 
b) Stadt Langenhagen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Mathematik. Eine spä- 
 tere Änderung der Fachbereichszu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. Es kön- 
 nen sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
  an Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Heiken, 
 Tel.: 0511 73079-639 
 Integrierte Gesamtschule Langen- 
 hagen, Konrad-Adenauer-Str. 21/23,  
 30853 Langenhagen 
 

Berufsbildende Schulen

1. Hannover 
a) Anna-Siemsen-Schule, Berufsbilden- 
 de Schulen 7 der Region Hannover 
b) Region Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 (A 15), frei voraussichtlich zum  
 1.8.2020 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils ist das Qualitätsmanagement  
 auf der Basis des Kernaufgabenmo- 
 dells für berufsbildende Schulen in  
 Nieder-sachsen (KAM-BBS) mit allen 
  sich daraus ergebenden Aufgaben- 
 feldern. Zudem obliegt die verant- 
 wortliche pädagogische und schul- 
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 organisatorische Koordinierung des  
 Berufsfeldes Pflegewissenschaften.  
 Ein Mitwirken bei der Stundenpla- 
 nung wird erwartet, wie auch Kennt- 
 nisse der Schul- und Unterrichtsent- 
 wicklung und im Qualitätsmanage- 
 ment auf der Basis des Kernaufga- 
 benmodells für berufsbildende  
 Schulen in Niedersachsen (KAM- 
 BBS), der einschlägigen Rechts- und  
 Verwaltungsvorschriften sowie in  
 der IT-Anwendung. Voraussetzung  
 für die Bewerbung ist die Befähi- 
 gung für das Lehramt an berufsbil- 
 denden Schulen in einem der an der  
 Schule geführten Berufsfelder. Das  
 Aufgabenprofil unterliegt einer kon- 
 tinuierlichen Anpassung an die Er- 
 fordernisse der Schulentwicklung.  
 Weitere Informationen zur Schule  
 finden Sie unter 
  www.anna-siemsen-schule.de. 
f) Frau Bickmann 
 Tel.: 0511 106-2330

2. Hannover 
a) Berufsbildende Schulen Anna-  
 Siemsen-Schule, Region Hannover 
b) Region Hannover 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d) Ausführliche Informationen finden  
 Sie unter  
 www.anna-siemsen-schule.de. 
f ) Frau Bickmann 
 Tel.: 0511 106-2330 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG) 
 

  Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Bienenbüttel 
a) Grundschule Bienenbüttel 
b) Gemeinde Bienenbüttel 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Herr Mayrberger, 
 Tel.: 04131 15-2297

2. Bremervörde 
a) Grundschule Bremervörde-Engeo 
b) Stadt Bremervörde 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Oppermann, 
 Tel.: 04261 840625

3. Fredenbeck 
a) Grundschule Fredenbeck 
b) Samtgemeinde Fredenbeck 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Stüer, 
 Tel.: 04721 66616-34 
 (erneute Ausschreibung)

4. Lilienthal 
a) Schroeterschule, Grundschule 
b) Gemeinde Lilienthal 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.2.2020 
f) Frau Feil, 
 Tel.: 04261 840627 

5. Rotenburg (Wümme) 
a) Stadtschule, Grundschule 
b) Stadt Rotenburg (Wümme) 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Oppermann, 
 Tel.: 04261 840625

6. Schiffdorf 
a) Dietrich-Schultze-Schule,  
 Grundschule Spaden 
b) Gemeinde Schiffdorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Herr Keusemann, 
 Tel.: 04141 935130 oder  
 04721 6661635 

7. Tarmstedt 
a) Grundschule Tarmstedt 
b) Samtgemeinde Tarmstedt 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Dettling, 
 Tel.: 04261 840621 
 (erneute Ausschreibung)

8. Visselhövede 
a) Kastanienschule, Grundschule 
b) Stadt Visselhövede 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.3.2020 
f) Frau Oppermann, 
 Tel.: 04261 840625 

9. Wistedt 
a) Grundschule Wistedt 
b) Samtgemeinde Tostedt 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Oppermann, 
 Tel.: 04261 840625

10.Worpswede 
a) Grundschule Worpswede 
b) Gemeinde Worpswede 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Feil,  
 Tel.: 04261 840627 

Oberschulen

1. Oerel 
a) Schule Geestequelle, Grund- und  
 Oberschule Oerel 
b) Samtgemeinde Geestequelle 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
 tor (A 14 + Z), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2020 
f) Frau Oppermann, 
 Tel.: 04261 840625  
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Buchholz 
a) Albert-Einstein-Gymnasium 
b) Landkreis Harburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei 
 zum 1.8.2020 
d) Koordination der Oberstufe, Mitar- 
 beit beim Vertretungsplan, Mitarbeit  
 bei der Schulstatistik, Koordination  
 des Aufgabenfeldes A, Mitarbeit  
 bei der Digitalisierung in der Schule.  
 Voraussetzung für die Bewerbung ist  
 das Lehramt an Gymnasien. 
f) Frau Nickelsen, 
 Tel.: 04131 15-2745 

Gesamtschulen

1. Osterholz-Scharmbeck 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Osterholz-Scharmbeck 
b) Stadt Osterholz-Scharmbeck 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Schulleiterin /  
 Schulleiter einer Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe (A 16), vor- 
 aussichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Kletzin,  
 Tel.: 04131 15-2168

  Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Apen 
a) Janosch-Grundschule Augustfehn 
b) Gemeinde Apen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Claas, 
 Tel.: 0441 20546-162
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2. Emden 
a) Grundschule Cirksena 
b) Stadt Emden 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Wehage, 
 Tel.: 04941 13-1000 
 (erneute Ausschreibung)

3. Esterwegen 
a) Grundschule Esterwegen 
b) Samtgemeinde Nordhümmling 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Mull, 
  Tel.: 05931 9337-18 
 (erneute Ausschreibung)

4. Gehrde 
a) Grundschule Gehrde 
b) Samtgemeinde Bersenbrück 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Frau Westerkamp, 
 Tel.: 0541 77046-497 
 (erneute Ausschreibung)

5. Leer 
a) Gutenbergschule, Hauptschule 
b) Landkreis Leer 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau de Vries, 
 Tel.: 04941 13-1018 
 (erneute Ausschreibung)

6. Lohne 
a) Franziskus-Schule, Katholische  
 Grundschule 
b) Stadt Lohne 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule. Es handelt sich um  
 eine Grundschule für Schülerinnen 
  und Schüler des katholischen Be- 
 kenntnisses; die römisch-katholi- 
 sche Konfession der Bewerberin /  
 des Bewerbers wird vorausgesetzt. 
f ) Herr Hagemann, 
 Tel.: 0441 20546-151 
 (erneute Ausschreibung)

7. Nordhorn 
a) Grundschule Am Roggenkamp 
b) Stadt Nordhorn 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule 
f ) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30 
 (erneute Ausschreibung)

8. Oldenburg 
a) Grundschule Babenend 
b) Stadt Oldenburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
f ) Frau Mlodzian, 
 Tel.: 0441 20546-171

9. Osnabrück 
a) Grundschule „In der Wüste“ 
b) Stadt Osnabrück 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
f ) Herr Andreas, 
 Tel.: 0541 77046-406

10.Osnabrück 
a) Albert-Schweitzer-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Osnabrück 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Herr Andreas, 
 Tel.: 0541 77046-406

11.Quakenbrück 
a) Grundschule Am Langen Esch 
b) Samtgemeinde Artland 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagschule 
f ) Frau Westerkamp, 
 Tel.: 0541 77046-497 
 (erneute Ausschreibung)

12.Rastede 
a) Grundschule Wahnbek 
b) Gemeinde Rastede 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 frei zum 1.2.2021 
f) Frau Claas, 
 Tel.: 0441 20546-162

13.Schortens 
a) Grundschule Oestringfelde 
b) Stadt Schortens 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Radomski, 
 Tel.: 0441 20546-141 
 (erneute Ausschreibung)

14.Wietmarschen 
a) Grundschule Lohne 
b) Gemeinde Wietmarschen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30 
 (erneute Ausschreibung)

15.Wilsum 
a) Grundschule Wilsum 
b) Samtgemeinde Uelsen 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30 
 

Förderschulen

1. Westoverledingen 
a) Schule am Patersweg, Förderschule  
 mit dem Förderschwerpunkt Geistige  
 Entwicklung 

b) Landkreis Leer 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 14 + Z), voraussichtlich  
 frei zum 1.2.2021 
d) Ganztagsschule 
f) Frau de Vries, 
 Tel.: 04941 13-1018 
 

Oberschulen

1. Dinklage 
a) Oberschule Dinklage 
b) Stadt Dinklage 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor  
 (A 15), frei zum 1.8.2020 
d) Ganztagsschule. Oberschule mit  
 gymnasialem Angebot. 
f) Herr Hagemann, 
 Tel.: 0441 20546-151 
 (erneute Ausschreibung)

2. Surwold 
a) Grund- und Oberschule Börgermoor 
b) Samtgemeinde Nordhümmling 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor  
 (A 14 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Mull, 
 Tel.: 05931 9337-18

3. Varel 
a) Oberschule Varel-Obenstrohe 
b) Landkreis Friesland 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor (A 14) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Mlodzian, 
 Tel.: 0441 20546-171 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bad Bentheim 
a) Burg-Gymnasium 
b) Landkreis Grafschaft Bentheim 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Koordinierung des Aufgabenfeldes C,  
 Erstellung des Stunden- und Vertre- 
 tungsplanes. Eine spätere Änderung  
 der Aufgabenzuordnung bleibt vor- 
 behalten. 
f) Herr Heinrich, 
 Tel.: 0541 77046-296

2. Delmenhorst 
a) Gymnasium an der Willmsstraße 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
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d) Koordinierung der Jahrgänge 5 und 6,  
 Koordinierung und Weiterentwick- 
 lung des Sprachförderkonzeptes,  
 Begabtenförderung, Koordinierung  
 des Projektes Schule:Kultur, Koordi- 
 nierung des Aufgabenfeldes B.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Timmermann, 
 Tel.: 0541 77046-409

3. Leer 
a) Ubbo-Emmius-Gymnasium 
b) Landkreis Leer 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Koordinierung der gymnasialen  
 Oberstufe und Organisation der  
 Abiturprüfung, Koordinierung der  
 Berufs- und Studienorientierung und 
 der Schulsozialarbeit, Mitarbeit an  
 Konzepten zur Förderung der Unter- 
 richtsqualität; Mitarbeit bei der  
 Vertretungsplanung. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenzuordnung  
 bleibt vorbehalten. 
f) Frau Pünt-Kohoff, 
 Tel.: 0541 77046-280

4. Vechta 
a) Gymnasium Antonianum 
b) Landkreis Vechta 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Erstellung des Vertretungsplanes  
 und von Aufsichtsplänen, Mitarbeit  
 bei der Schulstatistik, Öffentlich- 
 keitsarbeit inklusive Homepage  
 und Schulchronik, Koordinierung  
 der Präventionsmaßnahmen. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenzu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Heinrich, 
 Tel.: 0541 77046-296 
 

Gesamtschulen

1. Brake 
a) Integrierte Gesamtschule Brake 
b) Landkreis Wesermarsch 
c) Oberstudienrätin / Oberstudienrat  
 oder Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
 schulrektor als didaktische Leiterin /  
 didaktischer Leiter einer Gesamt- 
 schule mit einer Schülerzahl im  
 Sekundarbereich I bis 540 (A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 

f) Frau Voigtländer-Kunze, 
 Tel.: 0541 77046-410 
 (erneute Ausschreibung)

2. Delmenhorst 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Delmenhorst 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, an Gymnasien  
 oder für Sonderpädagogik bewer- 
 ben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Radetzky, 
 Tel.: 04221 981060 
 Integrierte Gesamtschule  
 Delmenhorst, Pestalozziweg 88,  
 27749 Delmenhorst

3. Hage 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Hage-Norden 
b) Samtgemeinde Hage 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich Gesellschaftslehre. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Wimberg, 
 Tel.: 04931 97870 
 Kooperative Gesamtschule Hage- 
 Norden, Bahnhofstraße 2a,  
 26524 Hage

4. Lingen 
a) Integrierte Gesamtschule Emsland 
b) Landkreis Emsland 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
g) Herr Weber, 
 Tel.: 0591 610640 
 Integrierte Gesamtschule Emsland,  
 Heidekampstraße 1, 49809 Lingen

5. Moormerland 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Moormerland 
b) Landkreis Leer 

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei zum  
 12.3.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
g) Herr Boekelmann, 
 Tel.: 04954 5545 
 Integrierte Gesamtschule Moor- 
 merland, Theodor-Heuss-Str. 3,  
 26802 Moormerland  
 (erneute Ausschreibung)

6. Oldenburg 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Helene-Lange-Schule 
b) Stadt Oldenburg 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 27.8.2020 
d) Fachbereich Gesellschaftslehre /  
 Werte und Normen / Religion. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Steffen, 
 Tel.: 0441 9501611 
 Integrierte Gesamtschule Helene- 
 Lange-Schule, Marschweg 38,  
 26122 Oldenburg

7. Oldenburg 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Helene-Lange-Schule 
b) Stadt Oldenburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter 
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei 
  zum 27.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Steffen, 
 Tel.: 0441 9501611 
 Integrierte Gesamtschule Helene- 
 Lange-Schule, Marschweg 38,  
 26122 Oldenburg

8. Osnabrück 
a) Kooperative Gesamtschule Schinkel 
b) Stadt Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 17.12.2020 
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d) Koordinierung im Sekundarbereich II.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Gymnasien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Pünt-Kohoff, 
 Tel.: 0541 77046-280

9. Rastede 
a) Kooperative Gesamtschule Rastede 
b) Gemeinde Rastede 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich Deutsch. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenbereichszu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. Es kön- 
 nen sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
 an Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Realschulen, an Gymnasien oder für  
 Sonderpädagogik bewerben. 
g) Herr Niehaus, 
 Tel.: 04402 92640 
 Kooperative Gesamtschule Rastede,  
 Wilhelmstraße 5, 26180 Rastede

10.Wilhelmshaven 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Wilhelmshaven 
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 oder Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
 schulrektor als didaktische Leiterin /  
 didaktischer Leiter einer Gesamt- 
 schule mit einer Schülerzahl im  
 Sekundarbereich I von mehr als 540  
 (A 15), voraussichtlich frei zum  
 1.2.2021 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Voigtländer-Kunze, 
 Tel.: 0541 77046-410 
 

Berufsbildende Schulen

1. Borkum 
a) Berufsbildende Schulen Borkum 
b) Landkreis Leer 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Schulleiterin / Schulleiter (A 15),  
 frei zum 1.2.2021 
d) Voraussetzung für die Bewerbung ist 
 die Lehrbefähigung für das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen mit der  
 beruflichen Fachrichtung Metall- 
 technik. 
f) Herr Pietsch, 
 Tel.: 0541 77046-388

Niedersächsiche  
Landesschulbehörde  
(Fachberatung  
in der Schulaufsicht,  
Fachmoderation  
für Gesamtschulen)
Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden 
 Schulen wird die Stellenausschreibung 
der zuständigen Regionalabteilung, 
nicht dem Wirkungskreis des Aufgaben-
bereichs zugeordnet (vgl. Ziffer 5  
der Vorbemerkungen). 

  Regionalabteilung Braunschweig

1. Fachberatung Kunst 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachberaterin / Fachberater in  
 der Schulaufsicht für das Fach Kunst  
 an Gymnasien (A 15), frei zum  
 1.8.2020 
d) Voraussetzung für eine Bewerbung  
 ist das Lehramt an Gymnasien. 
f) Herr Siebert, 
 Tel.: 0531 484-3229

  Regionalabteilung Osnabrück

1. Fachberatung Englisch 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachberaterin / Fachberater in  
 der Schulaufsicht für das Fach  
 Englisch an Gymnasien (A 15) 
d) Voraussetzung für eine Bewerbung  
 ist das Lehramt an Gymnasien. 
f) Herr Heinrich, 
 Tel.: 0541 77046-296 
 (erneute Ausschreibung)

2. Fachberatung Mathematik 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachberaterin / Fachberater in  
 der Schulaufsicht für das Fach  
 Mathematik an Gymnasien (A 15),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
d) Voraussetzung für eine Bewerbung  
 ist das Lehramt an Gymnasien. 
f) Herr Timmermann, 
 Tel.: 0541 77046-409
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Wir erwarten:

– fundierte pädagogische und fachliche Qualifikationen,

–  die Lehrbefähigung für das Lehramt der Sonderpädago-
gik mit dem Schwerpunkt Emotionale und Soziale Ent-
wicklung sowie möglichst einem weiteren Förderschwer-
punkt (Masterabschluss und Staatsexamen),

– einen teamorientierten Führungsstil,

– einschlägige Berufserfahrung.

Wir bieten:

– ein engagiertes und motiviertes Schulteam,

– vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten,

– eine persönliche Schulatmosphäre,

– ein kooperatives Schulleitungsteam.

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der 
Diakonie in Niedersachsen (TV-DN) in Verbindung mit den 
Vergütungsrichtlinien des Landes Niedersachsen und den 
Vergütungswerten des Tarifvertrages der Länder (TV-L). Der 
Eintritt in unseren christlichen Wertekontext und eine positi-
ve Einstellung zur diakonischen Arbeit wird erwartet 

Die Bewerbung von Lehrkräften aus dem Landesdienst ist 
ausdrücklich erwünscht. Diese können ggf. vom Land Nie-
dersachsen gem. § 152 NSchG unter Fortzahlung der Bezüge 
beurlaubt werden. 

Senden Sie uns bitte Ihre schriftlichen, vollständigen Bewer-
bungsunterlagen bis zum 28.2.2020 an Leinerstift e. V., Per-
sonalabteilung, Dreeskenweg 6, 26629 Großefehn zu, gerne 
auch per E-Mail an bewerbung@leinerstift.de.

3. Wolfsburg

An der Eichendorffschule Wolfsburg -staatlich anerkannte 
Oberschule in katholischer Trägerschaft- ist zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt die höherwertige Funktion

einer Realschullehrerin / eines Realschullehrers (m/w/d) 
zur Koordinierung der Aufgaben zur Umsetzung  
des digitalen Medienkonzeptes an der Schule 

(BesGr. A 13)

zu besetzen.

Die Eichendorffschule wird zurzeit von ca. 1070 Schülerinnen 
und Schülern besucht und umfasst die Schulformen Gymna-
sium und Oberschule. Die Oberschule wird in den Jahrgän-
gen 5 und 6 als teilgebundene und ab Jahrgang 7 als offene 
Ganztagsschule geführt. Schwerpunkte der Schulentwick-
lung sind die stetige Verbesserung der Unterrichtsqualität, 
der fächerverbindende Unterricht in Projekten sowie die dif-
ferenzierten Angebote im vollständigen Fächerkanon.

Zu dem Aufgabenschwerpunkt gehören insbesondere fol-
gende Bereiche:

1.  Koordinierung der Gremien bei der Umsetzung des digita-
len Medienkonzeptes,

2.  Steuerung der fortlaufenden Entwicklung des Medien-
konzeptes,

3.  Datenpflege bei Netzwerkprogrammen und digitalen Prä- 
sentationen: (aktuell) elektronisches Klassenbuch, Zeug- 
nisprogramm, Schulcloud und Informationsmonitor,

Schulen in freier Trägerschaft
1. Dannenberg

Die Elbe-Jeetzel-Schule Dannenberg gGmbH ist eine staat-
lich anerkannte Förderschule für Emotionale und Soziale 
Entwicklung in privater Trägerschaft. 

Zum 1.8.2020 ist die Stelle

der Schulleiterin / des Schulleiters (m/w/d)

neu zu besetzen.

Erfahrungen in der Schulleitung sind wünschenswert, aber 
nicht zwingend erforderlich. 

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung an die Ge-
schäftsführung der Elbe-Jeetzel-Schule Dannenberg gGmbH, 
Hermann-Löns-Str. 13, 29451 Dannenberg. Für Fragen steht 
Ihnen Frau Fathmann gerne unter Tel.: 05861 98500 oder per 
E-Mail: s.fathmann@hw-penkefitz.de, zur Verfügung.

2. Großefehn

Das Leinerstift, Evangelische Kinder-, Jugend und Familien-
hilfe, ist eine diakonische Einrichtung. Im Verbund mit unse-
ren Tochtergesellschaften und der Förderschule für Emotio-
nale und Soziale Entwicklung bieten wir Eltern, Kindern und 
Jugendlichen vielfältige Hilfen an. 

Für die Leitung der Johann-Heinrich-Leiner-Schule in Große-
fehn suchen wir zum 1.8.2020

eine Förderschulrektorin / einen Förderschulrektor (m/w/d).

Die Johann-Heinrich-Leiner-Schule ist eine staatlich aner-
kannte Ersatzschule in Trägerschaft des Leinerstift e. V. und 
eine Förderschule mit dem Schwerpunkt Emotionale und So-
ziale Entwicklung, die sich dem inklusiven Wandel der Ge-
sellschaft verpflichtet weiß. Zurzeit arbeiten 37 Lehrkräfte 
und pädagogische Mitarbeitende in unterrichtsbegleitender 
und therapeutischer Funktion eng zusammen.

In der Johann Heinrich Leiner Schule lernen Schülerinnen und 
Schüler von der 1. bis zur 9. Klasse. Die Lerninhalte orientie-
ren sich an den Lehrplänen der Allgemeinbildenden Schulen. 
Es kann der Abschluss der Hauptschule und der Förderschule 
Lernen erworben werden. Derzeit besuchen ca. 130 Schüle-
rinnen und Schüler die Johann-Heinrich-Leiner-Schule.

Darüber hinaus kann sonderpädagogische Unterstützung im 
Bereich Lernen angeboten werden. Im Rahmen einer engen 
Zusammenarbeit mit dem Elternhaus, wird die Reintegration 
in die Regelschule oder der Übergang zur Berufsbildenden 
Schule angestrebt.

Ihre Aufgaben sind:

–  engagierte und kompetente Förderung der Schülerinnen 
und Schüler,

–  Implementierung inklusiver und inklusionsorientierter 
Projekte,

–  transparente Kommunikation der Entscheidungsprozes-
se und zielorientierte Umsetzung,

– Mitarbeit im Leitungskreis des Schulträgers.
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Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen 
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die Eichendorff-
schule beurlaubt werden.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 
31.3.2020 erbeten an das Bischöfliches Generalvikariat, 
Hauptabteilung Bildung, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte stehen vom Schulträger Herr Skremm, 
Tel.: 05121 307-282 oder per E-Mail: holger.skremm@bistum- 
hildesheim.de, und der Schulleiter, Herr Lübke, Tel.: 05361 
2971-0, E-Mail: eichendorffschule@wolfsburg.de, zur Verfü-
gung.
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4.  Koordinierung der Verwaltung der digitalen Unterrichts-
medien aus den Fachbereichen.

Eine Anpassung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten

Wir bieten

–  die Möglichkeit, eine Schule in kirchlicher Trägerschaft 
mitzugestalten,

–  die ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege 
zu gehen,

–  Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und freund-
licher Atmosphäre,

– ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium.

Wir erwarten 

–  eine gute fachwissenschaftliche und fachdidaktische 
Eignung,

–  das Vorliegen einer niedersächsischen Laufbahnbefähi-
gung,

–  Zugehörigkeit zur christlichen Kirche,

–  die Stärkung und Weiterentwicklung des Profils dieser 
Schule,

–  das überzeugte Eintreten für den besonderen Bildungs- 
und Erziehungsauftrag dieser Schule. 


