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Allgemein
1.	 Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächst-
möglichen Termin der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 55 

(Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten, Datenschutz, 
IT, Digitalisierung, Informationssicherheit,  
Smarte Schulverwaltung Niedersachsen)

für die Mitarbeit in dem Projekt „Smarte Schulverwaltung 
Niedersachsen“ zu besetzen. Die Dienstposten- bzw. Ar-
beitsplatzbesetzung erfolgt im Wege der Abordnung zu-
nächst bis zum 31.1.2021. Vorbehaltlich der Realisierung der 
haushaltsrechtlichen Vorgaben ist eine Verlängerung der Ab-
ordnung um weitere drei Jahre geplant. 

Die Besoldung bzw. das Entgelt während der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nie-
dersächsischen staatlichen Schuldienst mit der Befähigung 
für das Lehramt an allgemein bildenden Schulen, die sich 
im Ein-gangsamt befinden oder die ein schulisches Beförde-
rungsamt unterhalb der Ebene der Schulleitung und der stell-
vertretenden Schulleitung bekleiden.

Das Projekt „Smarte Schulverwaltung Niedersachsen“ hat 
die Neu- und Weiterentwicklung der IT-Fachverfahren der 
staatlichen Schulverwaltung zum Ziel. Der Aufgabenbereich 
der Bearbeiterin oder des Bearbeiters umfasst vorrangig die 
Mitarbeit im Teilprojekt „Gemeinsame Komponenten und 
Portale“. Damit verbunden sind insbesondere folgende Auf-
gabenbereiche:

–	 Unterstützung der Teilprojektleitung

–	� Koordination der Zusammenarbeit mit externen IT-Dienst-
leistern

–	� Unterstützung bei der Erstellung von Datenschutz- bzw. 
Informationssicherheitskonzepten

–	 Mitwirkung bei Ausschreibungs- und Vergabeverfahren

–	 Erarbeitung von Schulungskonzepten

–	� Sicherstellung der Kommunikation zwischen den betei-
ligten Referaten

–	 Erstellung von Berichten für die Projektleitung

–	 Dokumentation der Teilprojektarbeit

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des 
Dienstpostens in einem innovativen und motivierten Team 
sind Interesse an Projektarbeit, fundierte Kenntnisse im 
IT-Anwendungsbereich und die Bereitschaft, sich hinsicht-
lich komplexer IT- und Datenbankstrukturen vertieftes Fach-
wissen anzueignen.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste 
und selbstständig arbeitende Persönlichkeit mit der Fähig-
keit zu konzeptionellem Denken. Kooperations- und Team-

fähigkeit werden ebenso erwartet wie ein hohes Maß an 
Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und 
Flexibilität.

Der Dienstposten ist bei einer nur geringfügigen Stundenre-
duzierung teilzeitgeeignet.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung 
vorliegt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, und parallel auf elektronischem 
Wege direkt an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu rich-
ten.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/ 
service/stellenausschreibungen/dsgvo

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Herr Huß, Tel.: 0511 
120-7164, E-Mail: andreas.huss@mk.niedersachsen.de zur 
Verfügung.

2.	 Niedersächsische5s Kultusministerium

Zum 1.8.2020 ist für die Dauer von zwei Schuljahren (mit der 
Option einer einmaligen Verlängerung um weitere zwei Jahre) 
die Aufgabe 

der Landeskoordination 
im Zusammenhang mit der Durchführung des Projektes 

„START-Stipendien für herausragende, engagierte  
Schülerinnen und Schüler mit Migrationserfahrungen“  

in Niedersachsen

zu vergeben.
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Die Landeskoordination setzt sich aus zwei Lehrkräften zu-
sammen. Für die wahrzunehmenden Aufgaben wird jeder 
Lehrkraft eine Entlastung im Hauptamt im Umfang von (max.) 
zehn Stunden pro Woche gewährt. Eine Lehrkraft ist bereits 
benannt.

Die START-Stiftung – ein Projekt der Gemeinnützigen Hertie- 
Stiftung – gemeinnützige GmbH – fördert das Programm 
START, ein Stipendienprogramm für herausragende, enga-
gierte Jugendliche mit Migrationserfahrung. START arbeitet 
hierbei in Niedersachsen mit verschiedenen niedersächsi-
schen Stiftungen und dem Niedersächsischen Kultusminis-
terium zusammen. 

Das übergeordnete Ziel des Programms ist es, einen Beitrag 
zu einer starken Demokratie und einer inklusiven, fairen Ge-
sellschaft zu leisten. Für junge Menschen sollen Lern- und 
Erfahrungsräume geschaffen werden, um Verantwortung für 
sich und ihre Umwelt zu übernehmen und die Gesellschaft 
aktiv mitzugestalten. Als Stipendiatinnen und Stipendiaten 
kommen herausragende, engagierte Jugendliche mit Migra-
tionserfahrung an allgemein- und berufsbildenden Schulen 
in Betracht, die sich für die Demokratie einsetzen und sie 
mitgestalten wollen. Weitere Informationen zum START-Pro-
gramm erhalten Sie unter www.start-stiftung.de. 

Aufgabenschwerpunkte werden sein:

–	� Organisation und Durchführung des jährlichen Auswahl-
verfahrens zusammen mit Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der START-Stiftung,

–	� Durchführung der Aufnahme der Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten,

–	 Stipendiatinnen- und Stipendiaten-Betreuung,

–	 Vernetzung der START-Akteure vor Ort,

–	 Kontaktpflege mit Förderern und der START-Stiftung,

–	� Kommunikationspflege zwischen den Stipendiatinnen 
und Stipendiaten und der START-Stiftung

–	� Organisation und Konzeption von Bildungsangeboten 
(z. B. Seminare, Exkursionen, Sommerakademien) vor Ort

–	� Teilnahme an Fortbildungen im Rahmen des START-Pro-
gramms

–	 Jahresmaßnahmenplanung und Berichterstattung

–	� Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit (in Absprache 
mit der START-Stiftung und dem Niedersächsischen Kul-
tusministerium)

Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Be-
reichen werden von den Bewerberinnen und Bewerbern er-
wartet:

–	� fundierte Kenntnisse über den Aufbau des niedersächsi-
schen Schulwesens

–	� pädagogische Kenntnisse in der Arbeit mit Jugendlichen; 
bevorzugt mit Erfahrung in politischer Bildung

–	 Interkulturelle Kompetenz / Deutsch als Zweitsprache

–	� Erfahrungen im Projektmanagement und Veranstaltungs-
organisation

–	� Zusammenarbeit mit außerschulischen Kooperations-
partnern

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsi-
schen Schuldienst mit einer Lehrbefähigung für den Sekun
darbereich I und / oder II, die sich im Eingangsamt nach Ende 
der Probezeit befinden.

Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten sowie Per-
sonen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich 
begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Bewerbungen sind in zweifacher Ausfertigung postalisch 
mit den üblichen Unterlagen sowie einer Einverständniser-
klärung zur Einsicht in die Personalakte auf dem Dienstweg 
innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung dieser Stel-
lenausschreibung an das Niedersächsische Kultusministeri-
um, Referat 25, zu richten und zeitgleich per Mail an jeannette. 
salamon@mk.niedersachsen.de 

Für fachliche Rückfragen steht Frau Salamon zur Verfügung, 
Tel.: 0511 120-7137.

3.	 Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalab-
teilung Braunschweig, ist im Dezernat 3 (Allgemein bildende 
Gymnasien und Gesamtschulen) zum nächstmöglichen Zeit-
punkt die Stelle

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors (m/w/d) 
als Fachberaterin / Fachberater für Unterrichtsqualität 

(BesGr. A 15)

zu besetzen.

Zu den Aufgaben der Fachberaterin / des Fachberaters für 
Unterrichtsqualität gehören insbesondere 

–	� die Koordinierung und die Steuerung der Arbeit der Fach-
beraterinnen und Fachberater in der Regionalabteilung 
Braunschweig der Niedersächsischen Landesschulbe-
hörde für den Fachunterricht,

–	� die Koordinierung der Implementierung der Kerncurricu-
la, der Regelungen zur Dokumentation der individuellen 
Lernentwicklung sowie der Maßnahmen zur Entwicklung 
der Unterrichtsqualität,

–	� die Beratung von Schulen in Fragen der Unterrichtsquali-
tät, der Förderung von Schülerinnen und Schülern sowie 
der schulischen Konzeptentwicklung zur Verbesserung 
der Unterrichtsqualität,

–	� die Koordinierung und die Initiierung schulformbezoge-
ner Fortbildung auf regionaler Ebene.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Befähigung für das 
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung 
Bildung (Lehramt an Gymnasien), die über hervorragende 
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fähigkeiten in ihren Unter-
richtsfächern sowie über fundierte Kenntnisse der Quali-
tätsentwicklung in Niedersachsen verfügen (z. B. Bildungs- 
standards und Kerncurricula, Orientierungsrahmen Schul-
qualität, Konzepte zur Qualitätsentwicklung, Schulinspek-
tionsverfahren, Dokumentation der individuellen Lernent-
wicklung).

Wünschenswert sind Erfahrungen in einer Tätigkeit in Bil-
dungsregionen, Kooperationsverbünden oder Netzwerken 
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und in der Zusammenarbeit mit außerschulischen Instituti-
onen. Gewünscht wird zusätzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Die 
Wahrnehmung des Dienstpostens erfordert die Bereitschaft 
zu ganz- bzw. mehrtägigen Dienstreisen.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (einfach) 
sowie mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme 
in die Personalakte bis zum 31.1.2020 auf dem Dienstweg zu 
richten an die Niedersächsische Landesschulbehörde, De-
zernat Z, Auf der Hude 2, 21339 Lüneburg. Auskunft über den 
zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau Kirsch, Tel.: 0531 
484-3400. Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Herr 
Bartheld, Tel.: 04131 15-2052.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Un-
terrepräsentanzen im Sinne des Niedersächsischen Gleich-
berechtigungsgesetzes (NGG) in allen Bereichen und Positi-
onen abzubauen. Über Bewerbungen von Frauen freuen wir 
uns daher besonders.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von 
größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte begrüßen wir sehr.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: 

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/ 
service/stellenausschreibungen/dsgvo

4.	 Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum 
1.8.2020 ein nach Besoldungsgruppe A 14 NBesO bewerteter 
Dienstposten 

einer Leiterin / eines Leiters (m/w/d) 
eines Regionalen Beratungs- und Unterstützungszentrums 

Inklusive Schule (RZI) 
im Dezernat 2 – Grund-, Ober-, Haupt-, Real-  

und Förderschulen – 
Landkreis Osnabrück

zu besetzen. Dienstort ist Osnabrück.

Seit dem 1.8.2017 erfolgt sukzessive die Einrichtung der 
Regionalen Beratungs- und Unterstützungszentren Inklusi- 
ve Schule (RZI). Die RZI sind zentrale Anlaufstelle für alle 
Fragen der sonderpädagogischen Beratung und Unterstüt-
zung der Inklusiven Schule (Schulen, schulisches Personal, 
Erziehungsberechtigte, Schülerinnen und Schüler, Schul-
träger, Studienseminare) im jeweiligen Landkreis oder der 
kreisfreien Stadt. Sie beraten und unterstützen die eigen-
verantwortlichen Schulen bei der Qualitätssicherung und 
Qualitätsentwicklung der inklusiven schulischen Bildung. 

Die RZI übernehmen damit wesentliche Teile der bisherigen 
Förderzentrumsarbeit. Der Aufbau der RZI soll stufenweise 
erfolgen. 

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

–	� Beratung von Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten, 
Schülerinnen und Schülern und Schulträgern in Bezug 
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

–	� Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz 
des sonderpädagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

–	� Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards 
und Rahmenbedingungen, 

–	� Durchführung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpädagogischem Personal. 

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI 
weitere Aufgaben zu übertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über die Befähigung 
für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfügen und mehrjährige Berufserfahrung im Schul-
dienst nachweisen. Darüber hinaus ist es erforderlich, dass 
die Bewerberinnen oder die Bewerber eine herausgehobene 
Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst wahrnehmen 
oder wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen 
in der Umsetzung der Inklusion im Landkreis Osnabrück, in 
der Umsetzung inklusiver Schul- und Unterrichtsentwicklung 
sowie ein fundiertes Wissen um die Vorteile heterogenen 
Unterrichts. Breite Kenntnisse in verschiedenen Fachthemen 
der Inklusiven Schule wie Expertise in verschiedenen son-
derpädagogischen Förderschwerpunkten und Kenntnisse 
in Bezug auf einen erweiterten Inklusionsbegriff sind wün-
schenswert. 

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über Schlüsselqua-
lifikationen wie Führungskompetenz, Überzeugungskraft, 
Organisationsvermögen sowie Kommunikationskompetenz 
und Kooperationsfähigkeit verfügen. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Die NLSchB strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine 
Unterrepräsentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind 
Bewerbungen von Männern besonders erwünscht. 

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht 
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber 
liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten 
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen 
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Stellenausschreibungen
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Staatsanwaltschaft" im Rahmen der schulischen Quali-
tätsentwicklung, insbesondere 

	 – �zur Entwicklung und Fortschreibung schulischer Sicher-
heits- und Präventionskonzepte

	 – �bei der Auswahl, Verankerung und Weiterentwicklung 
von Präventions-projekten im Schulprogramm sowie 
zur Wirksamkeitsprüfung

	 – �bei der Vernetzung der Schule mit der Polizei und au-
ßerschulischen Beratungseinrichtungen

–	� Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Verbänden 
und Organisationen sowie Mitarbeit in Projekten und 
Netzwerken

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden erwartet:

–	� Kenntnisse und Erfahrungen zu den Themen Gewaltprä-
vention, soziales Lernen sowie Gesundheitsförderung 
von Schülerinnen und Schülern,

–	� Kompetenzen zur Gestaltung von Beratungsprozessen, 
zur Durchführung von Fortbildungsmaßnahmen, zur 
Steuerung von Projektgruppen und zur Moderation von 
Arbeitsgruppen,

–	 Sicherheit im Auftreten und in der Außendarstellung,

–	 ausgeprägte Teamfähigkeit,

–	� Kenntnisse über niedersächsische Konzepte, Verfahren 
und Instrumente zur Qualitätsentwicklung von Unterricht 
und Schule,

–	� wesentliche Kenntnisse über Aufgaben, Strukturen und 
Prozesse in der NLSchB.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist nur bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes 
in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen 
von Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht 
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber 
liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten 
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen 
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der Hude 2, 
21339 Lüneburg.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen 
nach Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem 
Dienstweg an die Niedersächsische Landesschulbehörde, 
Dezernat Z, Auf der Hude 2, 21311 Lüneburg, zu richten. Mit 
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater 
E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/ 
service/stellenausschreibungen/dsgvo

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr 
Rath-Groneick, Tel.: 0541 106 77046-436; E-Mail: juergen.rath- 
groneick@nlschb.niedersachsen.de. Auskunft zum Bewer-
bungsverfahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131 15-2052, 
E-Mai: rene.bartheld@nlschb.niedesachsen.de. 

5.	 Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalab-
teilung Osnabrück, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein 
nach Besoldungsgruppe A 13 NBesO bewerteter Dienstpos-
ten

einer / eines Regionalbeauftragten 
 für Prävention und Gesundheitsförderung (m/w/d)

zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für eines der Lehrämter an allgemeinbildenden Schulen oder 
dem Lehramt an berufsbildenden Schulen.

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören die

–	� Koordinierung des schulformübergreifenden Aufgaben-
bereichs Prävention, insbesondere die

	 – �Koordinierung, Planung, Begleitung und Durchführung 
der Landesprogramme im Themenbereich Prävention

	 – �Koordinierung des Einsatzes der beauftragten Lehr-
kräfte 

–	� Koordinierung des schulformübergreifenden Aufgaben-
bereichs Gesundheitsförderung von Schülerinnen und 
Schülern, insbesondere die

	 – �Koordinierung, Planung, Begleitung und Durchführung 
von Angeboten im Themenbereich Gesundheitsförde-
rung von Schülerinnen und Schülern

	 – �Koordinierung des Einsatzes der beauftragten Lehr-
kräfte 

–	� Beratung und Unterstützung der Schulen auf Grundlage 
des Erlasses "Sicherheits- und Gewaltpräventionsmaß-
nahmen in Schulen in Zusammenarbeit mit Polizei und 
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Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau 
Maul, Tel.: 0541 77046-377. Auskunft zum Bewerbungsver-
fahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131 15-2052.

Zum Zwecke der Personalauswahl werden auf der Grund-
lage von § 88 NBG (Beamtinnen und Beamte) bzw. auf der 
Grundlage von § 12 NDSG i.V.m. § 88 NBG (nicht beamtete 
Beschäftigte) personenbezogene Daten verarbeitet. Im Fal-
le der Nichtauswahl werden die Bewerbungsunterlagen und 
sämtliche personenbezogenen Daten sechs Monate nach 
rechtskräftigem Abschluss des Auswahlverfahrens vernich-
tet bzw. gelöscht.

6.	� Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali-
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qua-
litätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist – vorbehaltlich der 
Freigabe durch den Ausschuss für Haushalt und Finanzen – 
zum 1.9.2020 der Dienstposten 

der Abteilungsleitung (m/w/d) 
der Abteilung 4 – Qualifizierung von Leitungspersonal  

(BesGr. A 16)

am Dienstort Hildesheim zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Direktorin / Leitender Direktor 
beim NLQ) ist nach Besoldungsgruppe A 16 NBesO bewertet.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
trägt die Gesamtverantwortung für die Aufgabenwahrneh-
mung, für die Qualität der Arbeit sowie für die Arbeitsprozes-
se und Arbeitsergebnisse in der Abteilung 4. Darüber hinaus 
gewährleistet sie oder er in dieser Abteilung die Umsetzung 
der Behördenziele und trägt die Verantwortung für die Perso-
nalentwicklung sowie für den Personaleinsatz.

Zu den Arbeitsfeldern der Abteilung 4 gehören u. a.:

–	� Entwicklung von Curricula und Konzepten für die Erstqua-
lifizierung neu ernannter Schulleiterinnen und Schullei-
ter sowie für Funktionsträgerinnen und Funktionsträger 
mit Leitungsverantwortung,

–	� Entwicklung von Curricula und Konzepten für die berufs-
begleitende Qualifizierung des Leitungspersonals in 
Schulen, Studienseminaren und Schulbehörden,

–	� Entwicklung von Konzepten und Instrumenten für die För-
derung von Leitungskräftenachwuchs in Schulen,

–	� Planung, Durchführung und Evaluierung der Qualifizie-
rungsmaßnahmen von Leitungspersonal,

–	 Revision von Curricula und Qualifizierungskonzepten,

–	� Umsetzung und Steuerung landesweiter Qualifizierungen 
im Rahmen bildungspolitischer Schwerpunkte.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung 
für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung 
Bildung oder Wissenschaftliche Dienste verfügen und eine 
mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit im Bildungsbereich, da-
von mehrjährig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 
oder A 16 in einer Schule, einem Studienseminar oder in einer 
herausgehobenen Position in der Schulverwaltung oder ver-
gleichbaren Einrichtungen sowie Erfahrungen in der Leitung 
von Organisationseinheiten nachweisen.

Eine Europaqualifizierung entsprechend den Beschlüssen 
der Niedersächsischen Landesregierung ist erforderlich. So-
fern noch keine Europaqualifizierung vorliegt, muss bei Be-
werbung die Bereitschaft erklärt werden, diese nachzuholen.

Es wird ferner vorausgesetzt, dass Bewerberinnen und Be-
werber über umfassende Kenntnisse der aktuellen schul- 
und bildungspolitischen Entwicklungen verfügen. Insbeson-
dere sind in Theorie und Praxis fundiertes einschlägiges und 
aktualisiertes Wissen über Führungstheorien sowie gründli-
che Kenntnisse und Erfahrungen im Qualitätsmanagement 
nachzuweisen.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
muss über Überzeugungskraft, Organisationsvermögen so-
wie Kommunikationskompetenz und Kooperationsfähigkeit 
verfügen. Darüber hinaus werden Belastbarkeit, Flexibilität 
und eine hohe Führungskompetenz verlangt. Dazu gehören 
insbesondere die Kenntnis von Führungsmethoden und die 
Fähigkeit zu strategischem, systematischem und kreativem 
Denken sowie zur Aufgaben- und Ressourcensteuerung.

Zur Erfüllung der beschriebenen Aufgaben ist in allen Fällen 
die enge Kooperation mit dem Niedersächsischen Kultusmi-
nisterium, der Niedersächsischen Landesschulbehörde, der 
Wirtschaft und den Gewerkschaften, Verbänden, Hochschu-
len sowie Fortbildungsinstitutionen auch in anderen Bun-
desländern und im europäischen Ausland erforderlich. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten erfordert im Hinblick auf den hohen Ar-
beitsanfall und die für seine Bewältigung erforderlichen viel-
fältiger Abstimmungsprozesse ein hohes Maß an zeitlicher 
Verfügbarkeit. Die ganztägige Anwesenheit in der Dienststel-
le ist deshalb grundsätzlich erforderlich. Der Dienstposten 
ist daher nicht teilzeitgeeignet. 

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhöhung des Frauenan-
teils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Männer 
unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Frauen werden 
daher im Sinne des NGG besonders begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie 
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf 
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. 

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes sowie einer Einverständniserklärung 
zur Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier 
Wochen nach Veröffentlichung der Stellenausschreibung 
im Schulverwaltungsblatt auf dem Dienstweg an das Nie-
dersächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161, 
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungs-
anschreibens senden Sie bitte zeitgleich per E-Mail (bewer-
bung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Niedersächsi-
sche Kultusministerium. 

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wäre die Angabe der Rufnummer ihres mobilen An-
schlusses und privater E-Mail-Adresse hilfreich.
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Wir bieten:

–	� ein gefragtes erwachsenenpädagogisches Arbeitsfeld 
der Religionslehrerinnenbildung / Religionslehrerbil-
dung,

–	� verantwortungsvolle Arbeitsbereiche mit Gestaltungs-
möglichkeiten,

–	 ein kompetentes religionspädagogisches Institutsteam,

–	� tragfähige Netzwerkstrukturen in Landeskirche, der Kon-
föderation ev. Kirchen in Niedersachsen, der EKD und da-
rüber hinaus,

–	� Möglichkeiten der Zusammenarbeit mit anderen Einrich-
tungen auf dem Loccumer Campus,

–	� Günstige, großzügige Wohnmöglichkeiten vor Ort (u. a. 
eine Mietwohnung auf dem Campus).

Vorausgesetzt wird die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche 
der EKD und die Bereitschaft zu regelmäßiger Reisetätigkeit 
in Niedersachsen (Führerschein B). 

Gewünscht wird, den Wohnsitz im näheren Einzugsbereich 
des Arbeitsortes zu nehmen. 

Bewerberinnen bzw. Bewerber, die bereits eine Planstelle 
im niedersächsischen Schuldienst inne haben, können sich 
zum Dienst am Religionspädagogischen Institut beurlauben 
lassen. Der dienstrechtliche Status einer Landesbeamtin / 
eines Landesbeamten bleibt dabei erhalten. Für Lehrkräfte 
im Angestelltenverhältnis des Landes Niedersachsen gilt 
Entsprechendes.

Nähere Auskünfte erteilen Frau Dr. Gäfgen-Track, Tel.: 0511 
1241-314 und Frau Dr. Leonhard, Tel.: 05766 81-137. Bitte sen-
den Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 
31.1.2020 an Frau Dr. Gäfgen-Track, Landeskirchenamt der 
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers, Postfach 
3726, 30037 Hannover.

8.	 Offene Stellen an Europäischen Schulen

Die 13 offiziellen Europäischen Schulen (ES) an neun 
Standorten in sechs Ländern (Belgien, Deutschland, Itali-
en, Luxemburg, Niederlande, Spanien) mit knapp 27.000 
Schülerinnen und Schülern werden gemeinsam von den 
EU-Mitgliedsstaaten als Einrichtungen öffentlichen Rechts 
getragen. Deutsche Lehrkräfte können im Rahmen der schu-
lischen Arbeit im Ausland für bis zu neun Jahre zum Dienst an 
einer ES beurlaubt werden. Das Arbeitsfeld ist – insbesonde-
re aufgrund der verschiedenen Sprachsektionen – internati-
onal und multikulturell geprägt. 

Die Lehrtätigkeit erfolgt gemäß dem Statut der Europäischen 
Schulen. Das Deputat (100%) beträgt 25,5 Stunden für Lehr-
kräfte im Primarbereich und 21 Stunden für Lehrkräfte im Se-
kundarbereich. Ausführliche Informationen finden sich unter 
www.eursc.eu.

Jährlich werden über die Bewerberdatei des Bundesver-
waltungsamtes, Zentralstelle für das Auslandsschulwesen 
(www.auslandsschulwesen.de) zwischen 25 und 35 Lehrkräf-
te für die Grundschul- und Sekundarbereiche an die ES ver-
mittelt.

Die wichtigsten Voraussetzungen für eine Tätigkeit an einer 
Europäischen Schule erfüllt die Bewerberin / der Bewerber, 

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Auskünfte über den zu besetzenden Dienstposten erteilen Herr 
Hoffmeister, Tel.: 0511 120-7213, E-Mail: heiner.hoffmeister- 
@mk.niedersachsen.de oder Frau Dr. Richlick, Tel.: 05121 
1695-232, E-Mail: elke.richlick@nlq.niedersachsen.de.

7.	 Religionspädagogischer Institut Loccum

Im Religionspädagogischen Institut Loccum der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers ist zum nächst-
möglichen Zeitpunkt die Stelle 

der Dozentin / des Dozenten (m/w/d) 
 für die Bereiche Förderschule und Inklusion 

zu besetzen (A 13).

Sie / er soll die Arbeit der Religionslehrkräfte an Förderschu-
len unterstützen und den Religionsunterricht didaktisch und 
methodisch weiterentwickeln. Zugleich soll sie / er den Um-
gang mit Heterogenität / Inklusion als Aufgabenfeld des RPI 
konzeptionell gestalten. Die Stelle ist zunächst auf fünf Jahre 
befristet, Verlängerungen sind möglich.

Zu den Aufgaben gehören insbesondere:

–	� Planung und Leitung von Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen,

–	� Konzeption und Durchführung von Konferenzen für Schul-
leiterinnen / Schulleiter an Förderschulen und sonderpä-
dagogischen Förderzentren,

–	� Reflexion und didaktische Weiterentwicklung von Kon-
zepten für den Religionsunterricht an Förderschulen,

–	� Reflexion und didaktische Weiterentwicklung von Kon-
zepten im Umgang mit Heterogenität,

–	� Mitwirkung bei der Ausbildung von Vikarinnen / Vikaren 
im Bereich Religionspädagogik,

–	� Konzeption und Durchführung von regionalen Fortbil-
dungsveranstaltungen,

–	 Publikationstätigkeit,

–	� Mitarbeit bei bereichsübergreifenden Aufgaben des RPI 
Loccum.

Gesucht wird eine engagierte Pädagogin / ein engagierter 
Pädagoge mit:

–	 Fakultas für das Fach Evangelische Religion,

–	� Erfahrungen im Bereich der Förderschulen sowie mit In-
klusion,

–	� Kompetenzen im Bereich Fortbildung oder Erwachsenen-
bildung,

–	� Fähigkeiten zu konzeptioneller Arbeit im Bereich Religi-
onspädagogik.
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wenn sie / er die für die Anstellung laufbahnrechtlich vorge-
schriebenen Prüfungen abgelegt und sich im innerdeutschen 
Schuldienst mindestens drei Jahre bewährt hat. Es wird über-
durchschnittliches persönliches Engagement, hohe Moti- 
vation für einen Auslandseinsatz, Erfahrung im Umgang 
mit IT, Smartboard, Tablet sowie hohe interkulturelle Kom-
petenz und Interesse an der Landeskultur des Einsatzlan-
des erwartet. Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in einer 
Fremdsprache (Englisch, Französisch) sind erforderlich. Die 
Bewerberin / der Bewerber verpflichtet sich zusätzlich,  
Grundkenntnisse in der jeweiligen Landessprache zu erwer- 
ben.

Das Bewerbungs- und Vermittlungsverfahren entspricht dem 
für Auslandsdienstlehrkräfte (ADLK) im Auslandsschulwe-
sen. Eine Bewerbung erfordert die Zustimmung des Dienst- 
herrn und die entsprechende Freistellung der Lehrkraft für 
den Auslandsschuldienst und muss zunächst immer auf dem 
Dienstweg über die Schulleitung bei der zuständigen überge-
ordneten Schulbehörde (Heimatschulbehörde) eingereicht 
werden.

Folgende Bewerbungsunterlagen sind bei dem Dienstherrn 
einzureichen (zu finden auf der Internetseite des Bundesver-
waltungsamtes, Zentralstelle für das Auslandsschulwesen):

–	� Personalbogen für Auslandsdienstlehrkräfte, inklusive 
der Anlagen 1-4

–	� tabellarischer Lebenslauf (Vorlage eines Passfotos wird 
freigestellt)

–	� gegebenenfalls Nachweise über die Teilnahme an Fort- 
und Weiterbildungsveranstaltungen

–	� Ablichtung der letzten dienstlichen Beurteilung, soweit 
nicht älter als drei Jahre (Landesbestimmungen können 
davon abweichen)

Für das Schuljahr 2020/2021 werden Erzieherinnen und Er-
zieher, Grundschullehrkräfte sowie Sekundarschullehrkräfte 
gesucht.

Interessierte (m/w/d) erhalten weitere Informationen zur 
Stellensituation und zum Auswahlverfahren von Frau Schu-
macher, deutsche Inspektorin für den Primarbereich der ES, 
Senatsverwaltung für Bildung, Jugend und Wissenschaft 
des Landes Berlin, birgit.schumacher@senbjf.berlin.de, so- 
wie von Herrn Buchmaier, deutscher Inspektor für den Se-
kundarbereich der ES, Hessisches Kultusministerium, thilo.
buchmaier@kultus.hessen.de. Eine weitere Ausfertigung der 
Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das Niedersächsi-
sche Kultusministerium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 
Hannover, zu senden. Außerdem werden die Bewerberinnen 
und Bewerber gebeten, sich unmittelbar mit der im Nieder-
sächsischen Kultusministerium zuständigen Referentin für 
das Auslandsschulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu set-
zen, Tel.: 0511 120-7237, E-Mail: eva.busse@mk.niedersach-
sen.de. Um direkte Übersendung einer Ausfertigung des Be-
werbungsschreibens, eines ausgefüllten Fragebogens und 
eines tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als 
Vorabinformation) wird gebeten.

9.	 Deutsche Auslandsschule

Die folgende Stelle für Schulleiterinnen oder Schulleiter ist 
zu besetzen:

Deutsche Schule Guatemala, Guatemala 
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 31.1.2020)

Gegliederte Begegnungsschule / berufsbildender Zweig 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 976 
Deutsches Internationales Abitur 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Sekundarabschluss des Landes 
Von der KMK anerkannte Berufsschule 
Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
TV-L 
Gute Spanischkenntnisse sind erwünscht.

Eine dritte Bewerbung für den Auslandsschuldienst ist  
möglich (Drittbewerber).

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem 
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für 
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu 
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministeri-
um, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden. 
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebe-
ten, sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusmi-
nisterium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwe-
sen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511 120-7237, 
E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de. Um direkte Über-
sendung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, 
eines ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen 
Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird 
gebeten.Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der 
Ausschreibung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgrup- 
pen innehaben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen 
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen 
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

10.	� Leitung der Deutschen Spezialabteilung im Deutschen 
Goethe-Kolleg Bukarest, Rumänien	  
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 31.1.2020)

Anforderungsprofil:

Lehrbefähigung für den Sekundarbereich II in Deutsch und 
Geschichte 

BesGr. A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

–	� Leitungserfahrung in der erweiterten Schulleitung (zum 
Beispiel stellvertretende Schulleiterinnen und Schul-
leiter, Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter, Stu-
fenkoordinatorinnen und Stufenkoordinatoren),

–	 Erfahrungen im Abiturbereich,

Stellenausschreibungen
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–	 Erfahrung im Auslandsschulwesen erwünscht,

–	� möglichst Erfahrungen im Bereich Deutsch im Fachunter-
richt,

–	 hohe interkulturelle Kompetenz,

–	� Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, Flexibilität 
und überdurchschnittliche Kommunikations- und Koope-
rationsfähigkeit.

Tätigkeitsprofil:

–	� Leitung der Deutschen Abteilung in enger Kooperation 
mit der rumänischen Schulleitung

–	� Fachunterricht in der Deutschen Abteilung (zehn Unter-
richtsstunden)

–	� Repräsentation der Abteilung im rumänischen und inter-
nationalen Umfeld

–	� Vorbereitung, Monitoring und Durchführung der Abitur-
prüfung im Regionalverbund - Monitoring und ggf. Durch-
führung von unterrichtlichen oder schulischen Projekten

Beschreibung der Schule:

Das Goethe-Kolleg Bukarest ist eine staatliche nationale ru-
mänischen Schule mit einer Deutschen Spezialabteilung; es 
handelt sich um eine Deutsch-Profil-Schule in Mittel-Ost-/
Südosteuropa (DPS Profil A). Für die Aufnahme in die Klas-
senstufe 9 der Speziabteilung nehmen motivierte und en-
gagierte Schülerinnen und Schüler an einem Aufnahme-
verfahren teil. In der Deutschen Spezialabteilung (9. bis 12. 
Klasse) werden neben Deutsch die Fächer Mathematik und 
Geschichte in deutscher Sprache nach deutschen Lehrplä-
nen von vermittelten deutschen Lehrkräften unterrichtet. Die 
Klassengröße der Deutschen Abteilung umfasst in der Regel 
ca. 25 Schülerinnen und Schülern.

Formulare für die Bewerbung als Auslandsdienstlehrkraft 
stehen im Internet unter www.auslandsschulwesen.de zur 
Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem 
Dienstweg über Heimatschulbehörde und Kultusministerium / 
Senatsverwaltung des Landes an das Bundesverwaltungs-
amt – Zentralstelle für das Auslandsschulwesen (ZfA) – zu 
richten.

Um direkte Übersendung einer Durchschrift des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefüllten Fragebogens, eines Lebens-
laufs und der letzten dienstlichen Beurteilung an die ZfA, als 
Vorabinformation und zur Fristwahrung, wird gebeten.

Nur fristgerecht eingehende Bewerbungen können berück-
sichtigt werden.

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen spätes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem 
Dienstweg in der ZfA vorliegen. Die ZfA entscheidet über För-
derung der Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung).

Bitte beachten Sie im Einzelnen die jeweils gültigen Verfah-
renswege und Bewerbungsmodalitäten Ihres Bundeslandes.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in der Bewerber-
datei der Zentralstelle für das Auslandsschulwesen aufge-
nommen wurden, senden ihr Bewerbungsschreiben fristge-
recht zu.

Abwicklung des Bewerbungsverfahrens: Gabriele Klug, ZfA 5

Stellenausschreibungen
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Öffentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht  
und Fachmoderation für Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.	 Muster der Ausschreibung:

	 a)	 Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

	 b)	 Schulträger;

	 c)	� Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

	 d)	� soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

	 e)	� bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

	 f)	 Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

	 g)	� Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der 
Schule.

	� Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichsberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.	� Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3.	 Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

4.	� Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.	� Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständige Regio- 
nalabteilung der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. 
Landesschulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.	 Abweichend von Nr. 5 gilt: 

	� Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.	 Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

	 a)	 Grundsätzliches: 

	� Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben 
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und 
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle übereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall 
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt für Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule) 
wird eine Bewerbungsfähigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjährige überwiegende 
Unterrichtstätigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird. 

	 b)	 Bewerbungsfähigkeit 

	� Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

	� Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben. 
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	� Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder 
für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund- , Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

	� Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

	� Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehr-
kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die 
Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an 
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

	� Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8.	� Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht 
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.	� Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.	� Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei 
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes 
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.	� Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG).

12.	� Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 
16.4.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.	� Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14.	� Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/ 
informationen-zum-datenschutz.
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Öffentliche Schulen und  
Studienseminare
Niedersächsische Landesschulbehörde

  Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Braunschweig 
a)	 Grundschule Wenden 
b)	Stadt Braunschweig 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Szallies, 
	 Tel.: 0531 484-3226

2.	 Dassel 
a)	 Grundschule Dassel 
b)	Stadt Dassel 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13),  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Herr Hetzer, 
	 Tel.: 0551 30985418

3.	 Duderstadt 
a)	 St. Nikolaus Grundschule  
	 Tiftlingerode 
b)	Stadt Duderstadt 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13) 
f)	 Frau Schlote, 
	 Tel.: 0551 30985420 
	 (erneute Ausschreibung)

4.	 Gifhorn 
a)	 Michael-Ende-Schule, Grundschule 
b)	Stadt Gifhorn 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Burgk, 
	 Tel.: 0531 484-3032

5.	 Gifhorn 
a)	 Wilhelm-Busch-Schule, Grundschule 
b)	Stadt Gifhorn 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Burgk, 
	 Tel.: 0531 484-3032 
	 (erneute Ausschreibung)

6.	 Herzberg am Harz 
a)	 Mahnteschule, Grundschule 
b)	Stadt Herzberg am Harz 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13),  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Stahl, 
	 Tel.: 0551 30985416

7.	 Leiferde 
a)	 Grundschule Leiferde 
b)	Samtgemeinde Meinersen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Burgk, 
	 Tel.: 0531 484-3032

8.	Moringen 
a)	 Löwenzahnschule Moringen,  
	 Grundschule 
b)	Stadt Moringen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Herr Hetzer, 
	 Tel.: 0551 30985418

9.	 Nörten-Hardenberg 
a)	 Johann-Wolf-Schule, Grundschule 
b)	 Flecken Nörten-Hardenberg 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Herr Hetzer, 
	 Tel.: 0551 30985418

10.	Salzgitter 
a)	 Grundschule am Fredenberg 
b)	Stadt Salzgitter 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Herr Adam, 
	 Tel.: 0531 484-3235 
	 (erneute Ausschreibung)

11.	Salzgitter 
a)	 Schule Am Gutspark,  
	 Grund- und Hauptschule 
b)	Stadt Salzgitter 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Herr Adam, 
	 Tel.: 0531 484-3235 
	 (erneute Ausschreibung)

12.	Salzgitter 
a)	 Schule Am Gutspark,  
	 Grund- und Hauptschule 
b)	Stadt Salzgitter 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 voraussichtlich zum 1.8.2020 
f)	 Herr Adam, 
	 Tel.: 0531 484-3235

13.	 Salzgitter 
a)	 Grundschule am Sonnenberg,  
	 Salzgitter Gebhardshagen 
b)	Stadt Salzgitter 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 frei zum 1.8.2020 
f)	 Herr Adam, 
	 Tel.: 0531 484-3235

14.	Wolfsburg 
a)	 Grundschule Alt-Wolfsburg 
b)	Stadt Wolfsburg 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f)	 Herr Kraj, 
	 Tel.: 0531 484-3256 
	 (erneute Ausschreibung)

15.	Wolfsburg 
a)	 Grundschule Alt-Wolfsburg 
b)	Stadt Wolfsburg 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 

f)	 Herr Kraj, 
	 Tel.: 0531 484-3256 
	 (erneute Ausschreibung)

16.	Wolfsburg 
a)	 Grundschule Ehmen-Mörse 
b)	Stadt Wolfsburg 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 13) 
f)	 Herr Kraj, 
	 Tel.: 0531 484-3256 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Realschulen

1.	 Salzgitter 
a)	 Realschule Salzgitter-Bad 
b)	Stadt Salzgitter 
c)	 Realschulkonrektorin / Realschul- 
	 konrektor (A 14) 
f)	 Herr Adam, 
	 Tel.: 0531 484-3235

2.	 Vechelde 
a)	 Realschule Vechelde 
b)	Landkreis Peine 
d)	Realschulrektorin / Realschulrektor  
	 (A 14 + Z) 
f)	 Herr Fiedler, 
	 Tel.: 0531 484-3257 
	 (erneute Ausschreibung nach   
	 § 11 Abs. 2 NGG) 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Goslar 
a)	 Christian-von-Dohm-Gymnasium 
b)	Landkreis Goslar 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15) 
d)	Koordination und Erstellung des  
	 Stunden- und Vertretungsplans,  
	 Mitwirkung bei der Budgetverwal- 
	 tung, Organisation des Gebäude- 
	 managements, Mitwirkung bei der  
	 Schulprogrammarbeit. Eine spätere  
	 Änderung der Aufgabenzuordnung  
	 bleibt vorbehalten. 
f)	 Frau Pavlidis, 
	 Tel.: 0531 484-3330 
	 (erneute Ausschreibung nach  
	 § 11 Abs. 2 NGG)

2.	 Peine 
a)	 Gymnasium am Silberkamp 
b)	Landkreis Peine 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
	 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
	 leiter (A 16), voraussichtlich frei zum  
	 1.2.2021 
f)	 Frau Steckhan, 
	 Tel.: 0531 484-3689
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3.	 Wolfsburg 
a)	 Albert-Schweitzer-Gymnasium 
b)	Stadt Wolfsburg 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als ständige Vertreterin / ständiger  
	 Vertreter der Schulleiterin / des  
	 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
	 lich frei zum 1.8.2020 
f)	 Herr Siebert, 
	 Tel.: 0531 484-3229 
 

Gesamtschulen

1.	 Bad Lauterberg 
a)	 Kooperative Gesamtschule Bad  
	 Lauterberg, Kooperative Gesamt- 
	 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b)	Landkreis Göttingen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15)  
d)	Koordinierung der gymnasialen  
	 Oberstufe. Es können sich Lehr- 
	 kräfte mit dem Lehramt an Gym- 
	 nasien bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
f)	 Herr Dr. Eckhoff, 
	 Tel.: 0531 484-3223 
	 (erneute Ausschreibung)

2.	 Braunschweig 
a)	 Wilhelm-Bracke-Gesamtschule,  
	 Integrierte Gesamtschule mit  
	 gymnasialer Oberstufe 
b)	Stadt Braunschweig 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 13), frei zum 1.8.2020 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
	 len, an Haupt- und Realschulen und  
	 an Realschulen bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	Frau Dr. Diekmann, 
	 Tel.: 0531 4704600

3.	 Edemissen 
a)	 Integrierte Gesamtschule Edemis- 
	 sen, Integrierte Gesamtschule 
b)	Landkreis Peine 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14) 
d)	Fachbereich Deutsch und Fremd- 
	 sprachen. Es können sich Lehrkräfte  
	 mit dem Lehramt an Grund- und  
	 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
	 und Realschulen, an Haupt- und  
	 Realschulen, an Realschulen, an  
	 Förderschulen und an Gymnasien  
	 bewerben. Eine spätere Änderung  
	 der Fachbereichszuordnung bleibt  
	 vorbehalten. 

g)	Frau Cirakbel, 
	 Tel.: 05176 989801 
		  (erneute Ausschreibung)

4.	 Göttingen 
a)	 Geschwister-Scholl-Gesamtschule,  
	 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
	 nasialer Oberstufe 
b)	Stadt Göttingen 
c)	 Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
	 schulrektor oder Studiendirektorin / 
	 Studiendirektor als Leiterin / Leiter  
	 des Sekundarbereichs I (A 15), frei  
	 zum 1.8.2020 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
	 len, an Haupt- und Realschulen, an  
	 Realschulen, an Förderschulen oder  
	 an Gymnasien bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
f)	 Herr Rollinger, 
	 Tel.: 0531 484-3047

5.	 Göttingen 
a)	 Neue Gesamtschule Göttingen,  
	 Integrierte Gesamtschule 
b)	Stadt Göttingen 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Deutsch und Darstel- 
	 lendes Spiel. Es können sich Lehr- 
	 kräfte mit dem Lehramt an Grund-  
	 und Hauptschulen, an Grund-,  
	 Haupt- und Realschulen, an Haupt-  
	 und Realschulen, an Realschulen  
	 oder an Gymnasien bewerben. Eine  
	 spätere Änderung der Fachbereichs- 
	 zuordnung bleibt vorbehalten. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	Herr Humrich, 
	 Tel.: 0551 4004721

6.	 Moringen 
a)	 Kooperative Gesamtschule  
	 Moringen 
b)	Landkreis Northeim 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14) 
d)	Fachbereich Deutsch. Es können  
	 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
	 Grund- und Hauptschulen, an  
	 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
	 Haupt- und Realschulen, an Real- 
	 schulen und an Gymnasien bewer- 
	 ben. Eine spätere Änderung der  
	 Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
	 behalten. 
g)	Herr Hohmeister, 
	 Tel.: 05554 99560 
	 (erneute Ausschreibung)

7.	 Moringen 
a)	 Kooperative Gesamtschule  
	 Moringen 

b)	Landkreis Northeim 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14) 
d)	Fachbereich Mathematik. Es können  
	 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
	 Grund- und Hauptschulen, an  
	 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
	 Haupt- und Realschulen, an Real- 
	 schulen und an Gymnasien bewer- 
	 ben. Eine spätere Änderung der  
	 Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
	 behalten. 
g)	Herr Hohmeister,  
	 Tel.: 05554 99560 
	 (erneute Ausschreibung)

8.	Moringen 
a)	 Kooperative Gesamtschule  
	 Moringen 
b)	Landkreis Northeim 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Gesellschaftswissen- 
	 schaften. Es können sich Lehrkräfte 
	 mit dem Lehramt an Grund- und  
	 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
	 und Realschulen, an Haupt- und  
	 Realschulen, an Realschulen und  
	 an Gymnasien bewerben. Eine spä- 
	 tere Änderung der Fachbereichszu- 
	 ordnung bleibt vorbehalten. 
g)	Herr Hohmeister, 
	 Tel.: 05554 99560 
	 (erneute Ausschreibung)

9.	 Sassenburg 
a)	 Integrierte Gesamtschule Sassen- 
	 burg, Integrierte Gesamtschule mit  
	 gymnasialer Oberstufe 
b)	Landkreis Gifhorn 
c)	 Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
	 schuldirektor als Leiterin oder Leiter  
	 einer Gesamtschule mit Oberstufe  
	 (A 16), frei zum 1.8.2020 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
	 schulen, an Haupt- und Realschulen, 
	 an Realschulen und an Gymnasien  
	 bewerben. 
f)	 Herr Rollinger, 
	 Tel.: 0531 484-3047

10.	Schöppenstedt 
a)	 Integrierte Gesamtschule Schöppen- 
	 stedt, Integrierte Gesamtschule i. E. 
b)	Landkreis Wolfenbüttel 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14) 
d)	Fachbereich Gesellschaftslehre und 
 	 Ganztag. Es können sich Lehrkräfte 
	 mit dem Lehramt an Grund- und  
	 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
	 und Realschulen, an Haupt- und  
	 Realschulen, an Realschulen oder  
	 an Gymnasien bewerben. Eine spä- 
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	 tere Änderung der Fachbereichszu- 
	 ordnung bleibt vorbehalten. 
g)	Herr Blanke, 
	 Tel.: 05332 930360 
	 (erneute Ausschreibung)

11.	Wolfenbüttel 
a)	 Henriette-Breymann-Gesamtschule,  
	 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
	 nasialer Oberstufe 
b)	Landkreis Wolfenbüttel 
c)	 Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
	 schulrektor oder Studiendirektorin /  
	 Studiendirektor als Leiterin / Leiter  
	 des Sekundarbereichs I (A 15) 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
	 len, an Haupt- und Realschulen, an  
	 Realschulen, an Förderschulen oder  
	 an Gymnasien bewerben. 
f)	 Frau Pavlidis, 
	 Tel.: 0531 484-3330 
 

Studienseminare

1.	 Braunschweig 
a)	 Studienseminar Braunschweig für  
	 das Lehramt an Gymnasien 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
	 Fach Evangelische Religion (A 15),  
	 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
d)	Erforderlich sind Erfahrungen in  
	 der Ausbildung von Lehrkräften im  
	 Vorbereitungsdienst. Die Mitarbeit  
	 am Seminarprogramm wird erwartet.  
	 Voraussetzung für die Bewerbung ist  
	 das Lehramt an Gymnasien. 
f)	 Herr Dr. Eckhoff, 
	 Tel.: 0531 484-3223

2.	 Braunschweig 
a)	 Studienseminar Braunschweig für  
	 das Lehramt an berufsbildenden  
	 Schulen  
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
	  als Fachleiterin / Fachleiter für die  
	 berufliche Fachrichtung Gesund- 
	 heitswissenschaften (A 15) 
d)	Voraussetzung für die Bewerbung ist  
	 die Lehrbefähigung für das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen mit der 
	 beruflichen Fachrichtung Gesund- 
	 heitswissenschaften, erworben  
	 durch die erste Staatsprüfung oder  
	 den Hochschulabschluss Master of  
	 Education und eine zweite Staats- 
	 prüfung (Staatsprüfung). Darüber  
	 hinaus sind auch Lehrkräfte in das  
	 Bewerbungsverfahren einzubezie- 
	 hen, die über eine auf anderem  
	 Wege erworbene Lehrbefähigung  
	 für das Lehramt an berufsbildenden  

	 Schulen verfügen. Erwartet werden  
	 langjährige unterrichtliche Erfah- 
	 rungen und ein aktueller Unter- 
	 richtseinsatz in der beruflichen  
	 Fachrichtung Gesundheitswissen- 
	 schaften sowie fachlich, methodisch  
	 und medial überdurchschnittliche  
	 Kompetenzen. Ebenso sind eine  
	 mehrjährige Erfahrung in der Betreu- 
	 ung und Beratung von Lehrkräften 
	 im Vorbereitungsdienst und die  
	 engagierte Mitarbeit bei der syste- 
	 matischen Qualitätsentwicklung  
	 und Qualitätssicherung des Studien- 
	 seminars erwünscht. Das Aufgaben- 
	 profil und die Aufgabenzuordnung  
	 unterliegen einer ständigen Anpas- 
	 sung entsprechend den Erfordernis- 
	 sen der Seminarentwicklung. Erwar- 
	 tet werden die Bereitschaft zur Ein- 
	 arbeitung in die jeweiligen Aufga- 
	 benbereiche sowie die Mitarbeit am  
	 Seminarprogramm / Seminarent- 
	 wicklung. Erfahrungen in der Schul- 
	 entwicklung auf Basis des Kernauf- 
	 gabenmodells (KAM-BBS) sind er- 
	 wünscht. 
f)	 Herr Beckermann 
	 Tel.: 0531 484-3552 
 

  Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Aerzen 
a)	 Grundschule Aerzen, Grund- und  
	 Förderschule mit dem Schwerpunkt  
	 Sprache 
b)	Flecken Aerzen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 13) 
f)	 Herr Philippen, 
	 Tel.: 05531 9369-22

2.	 Bückeburg 
a)	 Grundschule Am Harrl, Grund-  
	 und Förderschule mit dem Förder- 
	 schulzweig Schwerpunkt Sprache 
b)	Stadt Bückeburg 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 13),  
	 frei zum 8.1.2020 
f)	 Herr Beckhausen, 
	 Tel.: 0511 106-2425

3.	 Bückeburg 
a)	 Grundschule Meinsen 
b)	Stadt Bückeburg 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13), zum  
	 1.8.2020) Herr Beckhausen, 
	 Telefon: 0511 106-2425

4.	 Hameln 
a)	 Basbergschule, Grundschule 
b)	Stadt Hameln 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
	 frei zum 1.8.2019 
f)	 Herr Langeheine, 
	 Tel.: 05531 9369-12 
	 (erneute Ausschreibung)

5.	 Hannover 
a)	 Grundschule Am Welfenplatz 
b)	Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Herr Pukall, 
	 Tel.: 0511 106-7046

6.	 Hannover 
a)	 Kurt-Schumacher-Schule,  
	 Grundschule 
b)	Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f)	 Herr Pukall, 
	 Tel.: 0511 106-7046

7.	 Hannover 
a)	 Grundschule Mühlenweg 
b)	Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 13) 
f)	 Herr Pukall, 
	 Tel.: 0511 106-7046

8.	Hemmingen 
a)	 Wäldchenschule Arnum,  
	 Grundschule 
b)	Gemeinde Hemmingen 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 frei zum 1.8.2019 
f)	 Herr Deiwick, 
	 Tel.: 0511 106-2429 
	 (erneute Ausschreibung)

9.	 Kirchdorf 
a)	 Grundschule Kirchdorf 
b)	Samtgemeinde Kirchdorf 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Schenck, 
	 Tel.: 04242 78073-22 
	 (erneute Ausschreibung)

10.	Laatzen 
a)	 Grundschule Rethen 
b)	Stadt Laatzen 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
	 frei zum 1.2.2021 
f)	 Herr Brandt, 
	 Tel.: 0511 106-2448

11.	Lemförde 
a)	 Grundschule Lemförde 
b)	Samtgemeinde Altes Amt Lemförde 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Frau Schenck, 
	 Tel.: 04242 78073-22 
	 (erneute Ausschreibung)

12.Liebenau 
a)	 St. Laurentius-Grundschule 
b)	Samtgemeinde Liebenau 
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c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f)	 Frau Peters, 
	 Tel.: 04242 169621-21 
	 (erneute Ausschreibung)

13.Lindhorst 
a)	 Magister-Nothold-Schule,  
	 Grundschule 
b)	Samtgemeinde Lindhorst 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Herr Beckhausen, 
	 Tel.: 0511 106-2425 
	 (erneute Ausschreibung)

14.Neustadt 
a)	 Grundschule Mandelsloh/Helstorf 
b)	Stadt Neustadt 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), 
	 frei zum 1.8.2019 
f)	 Frau Mau, 
	 Tel.: 0511 106-2423 
	 (erneute Ausschreibung)

15.Neustadt  
a)	 Waldschule Schneeren, Grundschule 
b)	Stadt Neustadt am Rübenberge 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13) 
f)	 Frau Mau, 
	 Tel.: 0511 106-2423 
	 (erneute Ausschreibung)

16.Ottenstein 
a)	 Grundschule Ottenstein 
b)	Samtgemeinde Bodenwerder-Polle 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13) 
f)	 Herr Philippen, 
	 Tel.: 05531 9369-22

17.Sehnde 
a)	 Grundschule Breite Straße 
b)	Stadt Sehnde 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f)	 Herr Brandt, 
	 Tel.: 0511 106-2448 
	 (erneute Ausschreibung)

18.Wunstorf 
a)	 Grundschule Bokeloh 
b) 	Stadt Wunstorf 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13) 
f) 	Herr Reiche, 
	 Tel.: 0511 106-2433 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1.	 Bassum 
a)	 Oberschule Bassum 
b)	Landkreis Diepholz 
c)	 Oberschulrektorin als didaktische  
	 Leiterin / Oberschulrektor als didak- 
	 tischer Leiter (A 14) 
f)	 Frau Schenck, 
	 Tel.: 04242 169621-20 
	 (erneute Ausschreibung)

Realschulen

1.	 Hannover 
a)	 Gerhart-Hauptmann-Schule,  
	 Realschule 
b)	Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Zweite Realschulkonrektorin /  
	 Zweiter Realschulkonrektor (A 14) 
f)	 Herr Pukall, 
	 Tel.: 0511 106-7046 
 

Förderschulen

1.	 Hannover 
a)	 Heinrich-Ernst-Stötzner-Schule 
b)	Region Hannover 
c)	 Förderschulkonrektorin / Förder- 
	 schulkonrektor (A 14) 
f)	 Herr Pukall, 
	 Tel.: 0511 106-7046 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1.	 Laatzen 
a)	 Erich Kästner Gymnasium Laatzen 
b)	Stadt Laatzen 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
	 diendirektor als Schulleiterin /  
	 Schulleiter (A 16), frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Dr. Fellmann 
	 Tel.: 0511 106-2386

2.	 Sulingen 
a)	 Gymnasium Sulingen 
b)	Landkreis Diepholz 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2020 
d)	Koordinierung des Aufgabenfeldes  
	 C, insbesondere bzgl. der Erweite- 
	 rung des Faches Informatik; Koordi- 
	 nierung von Jahrgängen im Sekun- 
	 darbereich I, Erstellung der Vertre- 
	 tungspläne, Mitarbeit bei der Erstel- 
	 lung des Stundenplans. Vorausset- 
	 zung für die Bewerbung ist das Lehr- 
	 amt an Gymnasien. Erwünscht ist die 
	 Lehrbefähigung im Fach Informatik.  
	 Eine spätere Änderung der Aufga- 
	 benzuordnung bleibt vorbehalten. 
f)	 Herr Blasche-Hesse, 
	 Tel.: 0511 106-2318 
 

Gesamtschulen

1.	 Barsinghausen 
a)	 Goetheschule, Kooperative  
	 Gesamtschule Barsinghausen 

b)	Stadt Barsinghausen 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 1.8.2020 
d)	Fachbereich Sport / Inklusion /  
	 Ganztagsbetrieb. Eine spätere Ände- 
	 rung der Fachbereichszuordnung  
	 bleibt vorbehalten. Es können sich 
	 Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
	 Grund- und Hauptschulen, an  
	 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
	 Haupt-und Realschulen, an Real- 
	 schulen, an Gymnasien oder mit  
	 dem Lehramt für Sonderpädagogik  
	 bewerben.  
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	Herr Ehrhardt, 
	 Tel.: 05105 7743400 
	 Goetheschule - KGS Barsinghausen,  
	 Goethestraße 29, 30890 Barsing- 
	 hausen

2.	 Hannover 
a)	 Integrierte Gesamtschule Kronsberg 
b)	Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
	 schulrektor oder Studiendirektorin /  
	 Studiendirektor als didaktische Lei- 
	 terin / didaktischer Leiter einer Ge- 
	 samtschule mit einer Schülerzahl im  
	 Sekundarbereich I von mehr als 540  
	 (A 15), voraussichtlich frei zum  
	 1.2.2021 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
	 len, an Haupt- und Realschulen, an  
	 Realschulen oder an Gymnasien be- 
	 werben. 
f)	 Frau Dr. Fellmann,  
	 Tel.: 0511 106-2386

3.	 Hannover 
a)	 Integrierte Gesamtschule List 
b)	Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
	 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
	 einer Gesamtschule ohne gymnasia- 
	 ler Oberstufe mit einer Schülerzahl  
	 von 541 bis 1.000 (A 15 + Z), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.2.2021 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Haupt- und Realschulen, an  
	 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
	 Realschulen oder an Gymnasien be- 
	 werben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
f)	 Herr Andresen, 
	 Tel.: 0511 106-2454

4.	 Hannover 
a)	 Integrierte Gesamtschule List 
b)	Landeshauptstadt Hannover 
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c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 13.9.2020 
d)	Fachbereich Mathematik und Medi- 
	 en. Eine spätere Änderung der Fach- 
	 bereichszuordnung bleibt vorbehal- 
	 ten. Es können sich Lehrkräfte mit  
	 dem Lehramt an Grund- und Haupt- 
	 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
	 an Grund-, Haupt- und Realschulen,  
	 an Realschulen oder an Gymnasien  
	 bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	Frau Dr. Hoppe, 
	 Tel.: 0511 168-42283 
	 IGS List, Röntgenstraße 6,  
	 30163 Hannover

5.	 Hannover 
a)	 Integrierte Gesamtschule List 
b)	Landeshauptstadt Hannover 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 im Sekundarbereich I einer Integrier- 
	 ten Gesamtschule (A 13), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.11.2020 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Haupt- und Realschulen, an  
	 Grund-, Haupt- und Realschulen  
	 oder an Realschulen bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	Frau Dr. Hoppe, 
	 Tel.: 0511 168-42283 
	 IGS List, Röntgenstraße 6,  
	 30163 Hannover

6.	 Hemmingen 
a)	 Carl-Friedrich-Gauß-Schule, Koope- 
	 rative Gesamtschule Hemmingen 
b)	Stadt Hemmingen 
c)	 Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
	 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
	 einer Gesamtschule mit gymnasialer  
	 Oberstufe (A 16), voraussichtlich frei 	
	 zum 1.1.2021 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
	 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
	 an Realschulen oder an Gymnasien  
	 bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
f)	 Frau Dr. Fellmann, 
	 Tel.: 0511 106-2386

7.	 Hildesheim 
a)	 Robert-Bosch-Gesamtschule Hildes- 
	 heim, Integrierte Gesamtschule 
b)	Stadt Hildesheim 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei zum  
	 1.8.2020. 

d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
	 schulen, an Haupt- und Realschulen, 	
	 an Realschulen oder an Gymnasien  
	 bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	Herr Dr. Mounajed, 
	 Tel.: 05121 301-8600 
	 Robert-Bosch-Gesamtschule  Hildes- 
	 heim, Richthofenstraße 37,  
	 31137 Hildesheim

8.	Neustadt am Rübenberge 
a)	 Kooperative Gesamtschule Neustadt 
b)	Stadt Neustadt a. Rbge. 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 3.8.2020 
d)	Fachbereich Gesellschaftslehre.  
	 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
	 reichszuordnung bleibt vorbehalten.  
	 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
	 schulen, an Haupt-und Realschulen,  
	 an Realschulen oder an Gymnasien  
	 bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
g)	Herr Jonck, 
	 Tel.: 05032 952223 
	 Kooperative Gesamtschule Neu- 
	 stadt, Leinstraße 85, 31535 Neustadt  
	 a. Rbge.

9.	 Ronnenberg 
a)	 Marie Curie Schule, Kooperative  
	 Gesamtschule Ronnenberg 
b)	Stadt Ronnenberg 
c)	 Leiterin / Leiter des Realschulzwei- 
	 ges mit einer Schülerzahl von mehr  
	 als 360 (A 14 + Z), voraussichtlich  
	 frei zum 1.8.2020 
d)	Ganztagsschule 
g)	Herr Warneke, 
	 Tel.: 0511 438693-0 
	 Marie Curie Schule Kooperative  
	 Gesamtschule Ronnenberg, Am  
	 Sportpark 1, 30952 Ronnenberg

10.	Wedemark 
a)	 Integrierte Gesamtschule Wedemark 
b)	Gemeinde Wedemark 
c)	 Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
	 (A 13 / 14) 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
	 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
	 an Realschulen oder an Gymnasien  
	 bewerben. 
g)	Frau Schlimme-Graab, 
	 Tel.: 05130 581160 

	 Integrierte Gesamtschule Wede- 
	 mark, Fritz-Sennheiser-Platz 3,  
	 30900 Wedemark 
	 (erneute Ausschreibung)

11.	Weyhe 
a)	 Kooperative Gesamtschule Leeste 
b)	Gemeinde Weyhe 
c)	 Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
	 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
	 einer Gesamtschule mit gymnasialer  
	 Oberstufe (A 16), voraussichtlich frei  
	 zum 1.2.2021 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
	 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
	 an Realschulen oder an Gymnasien  
	 bewerben. 
f)	 Herr Andresen, 
	 Tel.: 0511 106-2454 
 

Berufsbildende Schulen

1.	 Hannover 
a)	 Hannah-Arendt-Schule, Berufsbil- 
	 dende Schulen der Region Hannover 
b)	Region Hannover 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als ständige Vertreterin / ständiger  
	 Vertreter der Schulleiterin / des  
	 Schulleiters (A 15 + Z), frei voraus- 
	 sichtlich zum 1.8.2020 
d)	Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
	 profils gehören die verantwortliche 
	 Organisation und Gestaltung der  
	 Abläufe in der Schulverwaltung.  
	 Dabei wird der Umgang mit BBS-Pla- 
	 nung als Steuerungsinstrument und  
	 die Umsetzung und Weiterentwick- 
	 lung des schulischen Qualitätsma- 
	 agements auf Basis des Kernaufga- 
	 benmodells für berufsbildende  
	 Schulen in Niedersachsen (KAM- 
	 BBS), insbesondere bei der schuli- 
	 schen Organisations-, Personal-  
	 und Unterrichtsentwicklung erwar- 
	 tet. Weitere Aufgabenfelder sind die  
	 verantwortende Weiterentwicklung  
	 des Fortbildungsmanagements und  
	 die koordinierende Unterstützung  
	 im Bereich des Arbeits- und Gesund- 
	 heitsschutzes. Erwartet werden zu- 
	 dem differenzierte Kenntnisse in den 
	 einschlägigen Rechts- und Verwal- 
	 tungsvorschriften sowie Kenntnisse 
	 im IT-Anwendungsbereich, u. a. BBS- 
	 Planung, gp-untis. Voraussetzung  
	 für die Bewerbung ist die Befähigung 
	 für das Lehramt an berufsbildenden  
	 Schulen in einem der an der Schule  
	 geführten Berufsfeldern. Das Aufga- 
	 benprofil unterliegt einer kontinuier- 
	 lichen Anpassung entsprechend den 
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 	 Erfordernissen der Schulentwick- 
	 lung. Weitere Informationen zur  
	 Schule finden Sie unter  
	 http://www.bbsha.def 	  
f ) 	Frau Bickmann,  
	 Tel.: 0511 106-2330

2.	 Hannover 
a)	 Anna-Siemsen-Schule, Berufsbilden- 
	 de Schulen 7 der Region Hannover 
b)	Region Hannover 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 (A 15), frei voraussichtlich zum  
	 1.8.2020 
d)	Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
	 profils gehören die verantwortliche  
	 pädagogische und schulorganisa- 
	 torische Gestaltung der Berufsein- 
	 stiegsschule, die Umsetzung des  
	 schulischen Inklusionskonzeptes  
	 und die Kooperation mit externen  
	 Partnern bei Bündelung inner- und  
	 außerschulischer Ressourcen. Zu- 
	 dem obliegt die Koordinierung der 
	 pädagogischen und schulorganisa- 
	 torischen Aufgaben der Region des 
	 Lernens, Leitstelle II Hannover, und  
	 des Verfahrens zum Erwerb des  
	 deutschen Sprachdiploms. Weitere  
	 Aufgabenfelder sind das Mitwirken  
	 bei der Stunden- und Vertretungs- 
	 planung; die Begleitung des Bera- 
	 tungsteams der Schule. Erwartet  
	 werden Kenntnisse der Schul- und  
	 Unterrichtsentwicklung und im Qua- 
	 litätsmanagement auf der Basis des  
	 Kernaufgabenmodells für berufs- 
	 bildende Schulen in Niedersachsen  
	 (KAM BBS), der einschlägigen  
	 Rechts- und Verwaltungsvorschiften 
 	 sowie in der IT-Anwendung, u. a.  
	 BBS-Planung, gp-untis. Vorausset- 
	 zung für die Bewerbung ist die Befä- 
	 higung für das Lehramt an berufsbil- 
	 denden Schulen in einem der an der  
	 Schule geführten Berufsfelder. Das  
	 Aufgabenprofil unterliegt einer kon- 
	 tinuierlichen Anpassung an die Er- 
	 fordernisse der Schulentwicklung.  
	 Weitere Informationen zur Schule  
	 finden Sie unter http:// www.anna- 
	 siemsen-schule.de. 
f) 	Frau Bickmann, 
	 Tel.: 0511 106-2330

3.	 Syke 
a)	 Berufsbildende Schulen Syke 
b)	Landkreis Diepholz 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 1.8.2020 
d)	Koordinierung der schulfachlichen  
	 und -organisatorischen Aufgaben in  
	 den Berufsbereichen Bautechnik,  
	 Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik,  

	 Farbtechnik und Raumgestaltung,  
	 Holztechnik sowie Metalltechnik.  
	 Aufgabenschwerpunkte sind das  
	 Weiterentwickeln von pädagogi- 
	 schen Konzepten in den Bildungs- 
	 gängen der o. g. Berufsfelder (Teil- 
	 zeit- und Vollzeitbildungsgänge)  
	 gemäß den Anforderungen der Leit- 
	 linie SchuCu-BBS und die Mitwir- 
	 kung bei der Stunden- und Vertre- 
	 tungsplanung sowie bei der Erstel- 
	 lung der Schulstatistik. Bestandteil  
	 der Koordinierung der o. g. Berufsfel- 
	 der ist auch die Betreuung der be- 
	 treffenden schulischen Werkstätten  
	 und das Mitwirken bei der Ausge- 
	 staltung des Arbeits- und Gesund- 
	 heitsschutzes. Erwartet werden Er- 
	 fahrungen und Engagement in der  
	 Unterrichts- und Schulentwicklung  
	 auf Basis des Kernaufgabenmodells  
	 für berufsbildende Schulen in Nie- 
	 dersachsen (KAM-BBS) sowie fun- 
	 dierte EDV-Kenntnisse, u. a. in BBS-  
	 Planung. Voraussetzung für die Be- 
	 werbung ist das Lehramt an berufs- 
	 bildenden Schulen in einem der  
	 oben genannten Berufsbereiche und  
	 hier einschlägige, mehrjährige Un- 
	 terrichtserfahrungen. Das Aufgaben- 
	 profil der Stelle unterliegt einer kon- 
	 tinuierlichen Anpassung entspre- 
	 chend den Erfordernissen der Schul- 
	 entwicklung und -organisation. 
	 Nähere Informationen finden Sie  
	 unter www.bbs-syke.de 
f)	 Herr Kirck, 
	 Tel.: 0511 106-2216 
 

Studienseminare

1.	 Hannover 
a)	 Studienseminar Hannover II für die  
	 Lehrämter an Grund-, Haupt- und  
	 Realschulen 
c)	 Seminarrektorin / Seminarrektor  
	 (A 15), voraussichtlich frei zum  
	 1.11.2020 
d)	Erforderlich sind mehrjährige Erfah- 
	 rungen in der Lehrerausbildung (Vor- 
	 bereitungsdienst) sowie fundierte  
	 Kenntnisse im Beamten-, Verwal- 
	 tungs- und Prüfrecht (Staatsprüfun- 
	 gen). Erwartet werden Führungsqua- 
	 litäten im Bereich der Qualitätsent- 
	 wicklung des Studienseminars, der  
	 Koordination der Ausbildung päda- 
	 gogischer und fachdidaktischer Se- 
	 minare (Seminarcurriculum), der Ko- 
	 operation mit Ausbildungsschulen,  
	 der NLSchB und dem Landesprü- 
	 fungsamt. Wünschenswert sind  
	 außerdem Kenntnisse über aktuelle  
	 bildungspolitische Entscheidungen  

	 bezüglich beider Phasen der Lehrer- 
	 ausbildung. Voraussetzung für die  
	 Bewerbung ist die Befähigung für  
	 das Lehramt an Grund- und Haupt- 
	 schulen, das Lehramt an Grund-, 
	 Haupt- und Realschulen oder das  
	 Lehramt  an Realschulen. 
f)	 Herr Hippenstiel, 
	 Tel.: 04242 78073-24

  Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Achim 
a)	 Grundschule am Paulsberg 
b)	Stadt Achim  
c)	 Rektorin / Rektor (A 13), voraussicht- 
	 lich frei zum 1.2.2020 
f)	 Herr Rokitta, 
	 Tel.: 04261 840623

2.	 Achim 
a)	 Grundschule Uphusen 
b)	Stadt Achim  
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f)	 Herr Rokitta, 
	 Tel.: 04261 840623

3.	 Bargstedt 
a)	 Grundschule Bargstedt 
b)	Samtgemeinde Harsefeld 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.2.2020 
f)	 Herr Keusemann, 
	 Tel.: 04141 935130 oder  
	 04721 6661635

4.	 Celle 
a)	 Grundschule Heese-Süd 
b)	Stadt Celle 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13) 
f)	 Frau Carstensen, 
	 Tel.: 05141 924744 
	 (erneute Ausschreibung)

5.	 Celle 
a)	 Grundschule Vorwerk 
b)	Stadt Celle 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Carstensen, 
	 Tel.: 05141 924744

6.	 Drochtersen 
a)	 Grundschule Dornbusch  
b)	Gemeinde Drochtersen 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.8.2020 
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f)	 Frau Stüer, 
	 Tel.: 04721 6661634 
	 (erneute Ausschreibung)

7.	 Kirchlinteln 
a)	 Grundschule Luttum 
b)	Gemeinde Kirchlinteln  
c)	 Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.8.2020 
d)	Es können sich auch Lehrkräfte mit  
	 dem Lehramt für Sonderpädagogik  
	 bewerben, die über die Lehrbefähi- 
	 gung für ein Unterrichtsfach des  
	 Primarbereiches verfügen. 
f)	 Herr Rokitta, 
	 Tel.: 04261 840623 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1.	 Bad Bodenteich 
a)	 Oberschule Bad Bodenteich 
b)	Landkreis Uelzen 
c)	 Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
	 konrektor als ständige Verteterin /  
	 ständiger Vertreter der Schulleiterin / 
 	 des Schulleiters (A 14), voraussicht- 
	 lich frei zum 1.2.2020 
f)	 Herr Matthies, 
	 Tel.: 04131 15-2736

2.	 Lamstedt 
a)	 Schule am Hohen Rade,  
	 Oberschule Lamstedt 
b)	Landkreis Cuxhaven 
c)	 Oberschulrektorin / Oberschulrek- 
	 tor (A 14 + Z), voraussichtlich frei  
	 zum 1.8.2020 
f)	 Herr Mittelstädt, 
	 Tel.: 04721 66616-36 
 

Förderschulen

1.	 Lüneburg 
a)	 Schule am Knieberg, Förderschule 
	 mit dem Schwerpunkt Geistige  
	 Entwicklung 
b)	Landkreis Lüneburg 
c)	 Förderschulrektorin / Förderschul- 
	 rektor (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 1.8.2020 
f)	 Frau Bleich, 
	 Tel.: 04131 15-2149 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Bad Bederkesa 
a)	 Niedersächsisches Internats- 
	 gymnasium Bad Bederkesa 
b)	Land Niedersachsen 

c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordination schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich  
	 frei zum 1.8.2020 
d)	Koordination Sekundarbereich I und  
	 Aufgabenfeld A, Fragen der Schul- 
	 laufbahnberatung, insb. bei Inter- 
	 natsschülerinnen und -schülern, In- 
	 klusionsschülerinnen und -schülern  
	 sowie solchen mit nicht-deutsch- 
	 sprachigem Hintergrund, Zusam- 
	 menarbeit mit anderen Schulen,  
	 Zeugniserstellung Sekundarbereich I,  
	 Mitarbeit an der Unterrichtsvertei- 
	 lung. Voraussetzung für eine Bewer- 
	 bung ist das Lehramt an Gymnasien.  
f )	 Herr Broy, 
	 Tel.: 04131 15-2726

2.	 Celle 
a)	 Hermann-Billung-Gymnasium 
b)	Landkreis Celle 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordination schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 1.8.2020 
d)	Koordination der Gymnasialen Ober- 
	 stufe und des Aufgabenfeldes B,  
	 Koordination von Fördermaßnahmen  
	 und -plänen, Mitwirkung beim Qua- 
	 litätsmanagement und bei Evaluati- 
	 onsverfahren. Eine spätere Ände- 
	 rung der Aufgaben bleibt vorbehal- 
	 ten. 
f)	 Frau Hartmann, 
	 Tel.: 04131 15-2007

3.	 Hermannsburg 
a)	 Christian-Gymnasium 
b)	Landkreis Celle 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als ständige Vertreterin / ständiger  
	 Vertreter der Schul-leiterin / des  
	 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
	 lich frei zum 1.8.2020 
f)	 Frau Hartmann, 
	 Tel.: 04131 15-2007 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Gesamtschulen

1.	 Buchholz 
a)	 Integrierte Gesamtschule Buchholz,  
	 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
	 nasialer Oberstufe 
b)	Landkreis Harburg 
c)	 Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
	 schulrektor als Leiterin / Leiter des  
	 Sekundarbereichs I an einer Inte- 
	 grierten Gesamtschule mit gymna- 
	 sialer Oberstufe (A 15), voraussicht- 
	 lich frei zum 1.2.2020 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 

	 len, an Realschulen oder an Gymna- 
	 sien bewerben. 
f)	 Herr Mangold, 
	 Tel.: 04131 15-2741

2.	 Seevetal 
a)	 Integrierte Gesamtschule Seevetal 
b)	Landkreis Harburg 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Leiterin / Leiter des Sekundarbe- 
	 reichs II an einer Integrierten Ge- 
	 samtschule (A 15) 
d)	Voraussetzung für eine Bewerbung  
	 ist das Lehramt an Gymnasien. 
f)	 Frau Nickelsen, 
	 Tel.: 04131 15-2745 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Studienseminare

1.	 Stade 
a)	 Studienseminar Stade für das Lehr- 
	 amt an berufsbildenden Schulen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für be- 
	 sondere Aufgaben (A 15) 
d)	Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Befähigung für das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen, erwor- 
	 ben durch die Staatsprüfung oder  
	 den Hochschulabschluss Master of  
	 Education oder als Diplom-Handels- 
	 lehrerin / Diplom-Handelslehrer und 
	 einer zweiten Staatsprüfung (Staats- 
	 prüfung). Darüber hinaus sind auch  
	 Lehrkräfte in das Bewerbungsver- 
	 fahren einzubeziehen, die über eine  
	 auf anderem Wege erworbene Lehr- 
	 befähigung für das Lehramt an be- 
	 rufsbildenden Schulen verfügen. Er- 
	 wartet werden langjährige unter- 
	 richtliche Erfahrungen sowie fach- 
	 lich, methodisch und medial fun- 
	 dierte Kompetenzen. Ebenso sind  
	 mehrjährige Erfahrungen in der Be- 
	 treuung und Beratung von Lehrkräf- 
	 ten im Vorbereitungsdienst sowie  
	 insbesondere von Quereinsteigerin- 
	 nen und Quereinsteigern Vorausset- 
	 zung. Die engagierte Mitarbeit bei  
	 der systematischen Qualitätsent- 
	 wicklung und Qualitätssicherung  
	 des Studienseminars wird er- 
	 wünscht. Das Aufgabenprofil und  
	 die Aufgabenzuordnung unterliegen  
	 einer ständigen Anpassung entspre- 
	 chend den Erfordernissen der Semi- 
	 narentwicklung. Erwartet werden  
	 die Bereitschaft zur Einarbeitung in  
	 die jeweiligen Aufgabenbereiche so- 
	 wie die Mitarbeit am Seminarpro- 
	 gramm / der Seminarentwicklung. 
f)	 Frau Dietrich, 
	 Tel.: 04131 15-2728
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2.	 Stade 
a)	 Studienseminar Stade für das Lehr- 
	 amt an berufsbildenden Schulen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für be- 
	 sondere Aufgaben (A 15), voraus- 
	 sichtlich frei zum 1.8.2020 
d)	Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Befähigung für das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen, erwor- 
	 ben durch die Staatsprüfung oder  
	 den Hochschulabschluss Master of  
	 Education oder als Diplom-Handels- 
	 lehrerin / Diplom-Handelslehrer und  
	 eine zweite Staatsprüfung (Staats- 
	 prüfung). Darüber hinaus sind auch  
	 Lehrkräfte in das Bewerbungsver- 
	 fahren einzubeziehen, die über eine 
	 auf anderem Wege erworbene Lehr- 
	 befähigung für das Lehramt an be- 
	 rufsbildenden Schulen verfügen.  
	 Er wartet werden langjährige unter- 
	 richtliche Erfahrungen sowie vertief- 
	 te Kompetenzen in der Betreuung  
	 und Beratung von Lehrkräften im  
	 Vorbereitungsdienst und Querein- 
	 steigerinnen und Quereinsteigern.  
	 Aufgabenschwerpunkt ist neben der 
	 Teilnahme an der Seminarentwick- 
	 lung die Intensivierung kompetenz- 
	 orientierter Ausbildung und Prüfun- 
	 gen. Das Aufgabenprofil und die  
	 Aufgabenzuordnung unterliegen  
	 einer ständigen Anpassung entspre- 
	 chend den Erfordernissen der Semi- 
	 narentwicklung.  
f )	 Frau Dietrich, 
	 Tel.: 04131 15-2728

3.	 Stade 
a)	 Studienseminar Stade für das Lehr- 
	 amt an berufsbildenden Schulen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für die  
	 berufliche Fachrichtung Sozialpäda- 
	 gogik (A 15), voraussichtlich frei zum 
	 1.8.2020 
d)	Voraussetzung für die Bewerbung ist 
	 die Lehrbefähigung für das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen mit der  
	 beruflichen Fachrichtung Sozialpä- 
	 dagogik, bevorzugt erworben durch  
	 die Erste Staatsprüfung oder den  
	 Hochschulabschluss Master of Edu- 
	 cation und eine Zweite Staatsprü- 
	 fung (Staatsprüfung). Darüber hin- 
	 aus sind auch Lehrkräfte in das Be- 
	 werbungsverfahren einzubeziehen,  
	 die über eine auf anderem Wege er- 
	 worbene Lehrbefähigung für das  
	 Lehramt an berufsbildenden Schu- 
	 len verfügen. Erwartet werden lang- 
	 jährige unterrichtliche Erfahrungen  
	 in der beruflichen Fachrichtung So- 
	 zialpädagogik und fundierte fach- 
	 liche, fachdidaktische und persona- 

	 le Kompetenzen. Ebenso werden ei- 
	 ne mehrjährige Erfahrung in der Be- 
	 treuung und Beratung von Lehrkräf- 
	 ten in Ausbildung sowie in der Be- 
	 arbeitung von Erasmus+ Projekten  
	 vorausgesetzt. Das Aufgabenprofil  
	 und die Aufgabenzuordnung unter- 
	 liegen einer ständigen Anpassung  
	 entsprechend den Erfordernissen  
	 der Seminarentwicklung.  
f )	 Frau Dietrich, 
	 Tel.: 04131 15-2728 
 

  Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.	 Bramsche 
a)	 Hauptschule Bramsche 
b)	Stadt Bramsche 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Herr Schönrock, 
	 Tel.: 0541 77046-329

2.	 Dinklage 
a)	 Katholische Grundschule  
	 Höner Mark 
b)	Stadt Dinklage 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d)	Ganztagsschule; es handelt sich um  
	 eine Grundschule für Schülerinnen  
	 und Schüler des katholischen Be- 
	 kenntnisses: die römisch-katholi- 
	 sche Konfession der Bewerberin /  
	 des Bewerbers wird vorausgesetzt. 
f )	 Herr Hagemann, 
	 Tel.: 0441 20546-151  
	 (erneute Ausschreibung)

3.	 Friesoythe 
a)	 Grundschule Kampe 
b)	Stadt Friesoythe 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13), voraussicht- 
	 lich frei zum 1.8.2020 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Frau Kaminski, 
	 Tel.: 0441 20546-157

4.	 Osnabrück 
a)	 Grundschule Waldschule Lüstringen 
b)	Stadt Osnabrück 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
	 voraussichtlich frei zum 1.2.2020 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Herr Andreas, 
Tel.: 0541 77046-406

5.	 Salzbergen 
a)	 Grundschule Holsten-Bexten 
b)	Gemeinde Salzbergen 

c)	 Rektorin / Rektor (A 13),  
	 frei zum 1.2.2020 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Frau Duisen, 
	 Tel.: 05931 9337-16

6.	 Varel 
a)	 Hafenschule, Grundschule 
b)	Stadt Varel 
c)	 Rektorin / Rektor (A 13), voraussicht- 
	 lich frei zum 1.8.2020 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Frau Mlodzian, 
	 Tel.: 0441 20546-171

7.	 Vechta 
a)	 Overbergschule, Katholische  
	 Grundschule 
b)	Stadt Vechta 
c)	 Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d)	Es handelt sich um eine Grund- 
	 schule für Schülerinnen und Schüler  
	 des katholischen Bekenntnisses:  
	 die römisch-katholische Konfession  
	 der Bewerberin / des Bewerbers  
	 wird vorausgesetzt. 
f )	 Herr Hagemann, 
	 Tel.: 0441 20546-151 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Förderschulen

1.	 Südbrookmerland 
a)	 Astrid-Lindgren-Schule Moordorf,  
	 Förderschule mit dem Förderschwer- 
	 punkt Geistige Entwicklung 
b)	Landkreis Aurich 
c)	 Förderschulrektorin / Förderschul- 
	 rektor (A 14 + Z), frei zum 1.8.2020 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Frau Wehage, 
	 Tel.: 04941 13 1000 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1.	 Bockhorn 
a)	 Oberschule Bockhorn 
b)	Landkreis Friesland 
c)	 Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
	 konrektor (A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 1.2.2020 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Herr Radomski, 
	 Tel.: 0441 20546-141

2.	 Vechta 
a)	 Geschwister-Scholl-Oberschule  
	 Vechta 
b)	Stadt Vechta 
c)	 Oberschuldirektorin / Oberschul- 
	 direktor (A 15 + Z), frei zum 1.8.2020 
d)	Ganztagsschule 
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f)	 Herr Hagemann, 
	 Tel.: 0441 20546-151 
 

Realschulen

1.	 Bramsche 
a)	 Realschule Bramsche 
b)	Stadt Bramsche 
c)	 Realschulrektorin / Realschulrektor  
	 (A 14 + Z), frei zum 1.8.2020 
d)	Ganztagsschule 
f)	 Herr Schönrock, 
	 Tel.: 0541 77046-329 
	 (erneute Ausschreibung nach  
	 § 11 Abs. 2 NGG)

2.	 Lohne 
a)	 Albert-Schweitzer-Realschule 
b)	Stadt Lohne 
c)	 Realschulrektorin / Realschulrektor  
	 (A 14 + Z), voraussichtlich frei zum  
	 1.2.2020 
f)	 Herr Hagemann, 
	 Tel.: 0441 20546-151 
	 (erneute Ausschreibung) 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.	 Leer 
a)	 Ubbo-Emmius-Gymnasium 
b)	Landkreis Leer 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 6.6.2020 
d)	Verwaltung des Schulbudgets, Koor- 
	 dinierung der Digitalisierung, Mit- 
	 arbeit bei der Erstellung des Stun- 
	 denplans und der Schulstatistik,  
	 Koordinierung Arbeitsschutz und  
	 Brandschutz. Eine spätere Änderung  
	 der Aufgabenzuordnung bleibt vor- 
	 behalten. 
f)	 Frau Pünt-Kohoff,  
	 Tel.: 0541 77046-280

2.	 Norden 
a)	 Ulrichsgymnasium 
b)	Landkreis Aurich 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 1.8.2020 
d)	Koordination des Vertretungsplans,  
	 Koordination des Aufgabenfeldes C, 
	 Koordination der Präventionsarbeit.  
	 Eine spätere Änderung der Aufga- 
	 benzuordnung bleibt vorbehalten. 
f)	 Herr Saathoff, 
	 Tel.: 0541 77046-279 
	 (erneute Ausschreibung nach  
	 § 11 Abs. 2 NGG)

3.	 Norden 
a)	 Ulrichsgymnasium 
b)	Landkreis Aurich 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
	 zum 2.3.2020 
d)	Koordination des Stundenplans,  
	 Mitarbeit bei der Statistik und der  
	 Unterrichtsverteilung. Eine spätere  
	 Änderung der Aufgabenzuordnung  
	 bleibt vorbehalten. 
f)	 Herr Saathoff, 
	 Tel.: 0541 77046-279

4.	 Osnabrück 
a)	 Gymnasium Carolinum 
b)	Stadt Osnabrück 
c)	 Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
	 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
	 leiter (A 16), voraussichtlich frei zum 
	 1.2.2021 
f)	 Frau Pünt-Kohoff, 
	 Tel.: 0541 77046-280 
 

Gesamtschulen

1.	 Brake 
a)	 Integrierte Gesamtschule Brake 
b)	Landkreis Wesermarsch 
c)	 Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
	 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
	 frei zum 1.2.2020 
d)	Fachbereich Sprachen. Es können  
	 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
	 Grund- und Hauptschulen, an  
	 Grund-, Haupt- und Realschulen,  
	 an Realschulen, an Gymnasien oder  
	 für Sonderpädagogik bewerben. 
g)	Herr Ringwelski, 
	 Tel.: 04401 85580 
	 Integrierte Gesamtschule Brake,  
	 Philosophenweg 4, 26919 Brake

2.	 Oldenburg 
a)	 Integrierte Gesamtschule  
	 Flötenteich 
b)	Stadt Oldenburg 
c)	 Direktorstellvertreterin / Direktor- 
	 stellvertreter als ständige Vertre- 
	 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
	 terin / des Leiters einer Gesamt- 
	 schule mit gymnasialer Oberstufe  
	 (A 15 + Z), voraussichtlich frei zum  
	 6.1.2021 
d)	Es können sich Lehrkräfte mit dem  
	 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
	 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
	 len, an Realschulen oder an Gymna- 
	 sien bewerben. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
f)	 Herr Westphal, 
	 Tel.: 0541 77046-399

Berufsbildende Schulen

1.	 Delmenhorst 
a)	 Berufsbildende Schulen II Kerschen- 
	 steiner-Schule Delmenhorst 
b)	Stadt Delmenhorst 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15) 
d)	Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Befähigung für das Lehramt  
	 an berufsbildenden Schulen in einer  
	 der an der Schule geführten beruf- 
	 lichen Fachrichtungen. Zu den  
	 Schwerpunkten des Stellenprofils 
	 gehören die schulfachliche, schul- 
	 organisatorische und pädagogische  
	 Koordinierung der Berufsfelder Bau- 
	 technik, Ernährung / Hauswirtschaft, 	
	 Farb- und Raumtechnik, Holztechnik  
	 und Körperpflege sowie des Berei- 
	 ches der durchgehenden Sprachför- 
	 derung. Weiterer Aufgabenbestand- 
	 teil ist die EDV-gestützte Erstellung  
	 des abteilungsbezogenen Stunden- 
	 plans mit dem Programm gp-untis.  
	 Erwartet werden neben umfangrei- 
	 chen unterrichtlichen Erfahrungen in 
	 einem der genannten Berufsfelder  
	 auch Kompetenzen in der Unter- 
	 richts- und Curriculumentwicklung.  
	 Erfahrungen in der Zusammenarbeit  
	 mit der Kreishandwerkerschaft und 
	 der Handwerkskammer sind gewün- 
	 scht. Bewerberinnen und Bewerber  
	 sollten neben Belastbarkeit, Team- 
	 fähigkeit, Kommunikations- und 	  
	 Sozialkompetenz über besondere  
	 Kenntnisse und umfangreiche Erfah- 
	 rungen bei der Umsetzung des schu- 
	 lischen Qualitätsmanagements auf  
	 der Basis des Kernaufgabenmodells  
	 (KAM-BBS) als Planungs- und Steu- 
	 erungselement verfügen. Das Auf- 
	 gabenprofil der Stelle unterliegt ei- 
	 ner kontinuierlichen Anpassung an  
	 die Erfordernisse der Schulentwick- 
	 lung. 
f)	 Herr Knippenberg, 
	 Tel.: 0541 77046-306

2.	 Nordhorn 
a)	 Berufsbildende Schulen Gesundheit  
	 und Soziales 
b)	Landkreis Grafschaft Bentheim 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor 
 	 zur Koordinierung schulfachlicher  
	 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020 
d)	Das Stellenprofil umfasst die Koordi- 
	 nierung schulfachlicher und schulor- 
	 ganisatorischer Aufgaben der Be- 
	 rufsbereiche Agrarwirtschaft und  
	 Gartenbau. Aufgabenschwerpunkte  
	 liegen in der abteilungsweiten Ko- 
	 ordination der Stunden- und Vertre- 
	 tungsplanung, des Ressourcenma- 
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	 nagements sowie in der schulbezo- 
	 genen Zusammenarbeit mit den Bil- 
	 dungs- und Kooperationspartnern.  
	 Der Dienstposten beinhaltet die Ge- 
	 samtverantwortung für die Umset- 
	 zung und Weiterentwicklung des  
	 Medienkonzepts sowie die Koordi- 
	 nierung der Europaschule in Nieder- 
	 sachsen und der Umweltschule in  
	 Europa. Voraussetzung für die Be- 
	 werbung ist das Lehramt an berufs- 
	 bildenden Schulen im Berufsfeld  
	 Agrarwirtschaft. Erwartet werden  
	 detaillierte Kenntnisse im Qualitäts- 
	 management auf Basis des Kernauf- 
	 gabenmodells für Berufsbildende  
	 Schulen in Niedersachsen (KAM- 
	 BBS). Das Aufgabenprofil der Stelle  
	 unterliegt einer kontinuierlichen An- 
	 passung entsprechend den Erforder- 
	 nissen der Schulentwicklung. Eine  
	 spätere Änderung der Aufgabenzu- 
	 ordnung bleibt vorbehalten 
f)	 Frau Dr. Otto-Schindler, 
	 Tel.: 0541 77046-257 
 

Studienseminare

1.	 Leer 
a)	 Studienseminar Leer für das Lehramt 
	 an Gymnasien 
b)	Land Niedersachsen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
	 Fach Englisch (A 15), voraussichtlich  
	 frei zum 1.2.2021 
d)	Erforderlich sind mehrjährige Erfah- 
	 rungen in der Ausbildung von Lehr- 
	 kräften im Vorbereitungsdienst. Die  
	 Mitarbeit am Seminarprogramm wird  
	 erwartet. Voraussetzung für die Be- 
	 werbung ist das Lehramt an Gymna- 
	 sien. 
f)	 Frau Pünt-Kohoff, 
	 Tel.: 0541 77046-280

2.	 Osnabrück 
a)	 Studienseminar Osnabrück für das  
	 Lehramt an berufsbildenden Schulen 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für Wirt- 
	 schaftswissenschaften (A 15) 
d)	Voraussetzung für die Bewerbung  
	 ist die Lehrbefähigung für das Lehr 
	 amt an berufsbildenden Schulen für  
	 die berufliche Fachrichtung Wirt- 
	 schaftswissenschaften, erworben  
	 durch die erste Staatsprüfung oder  
	 den Hochschulabschluss Master of  
	 Education oder als Diplom-Handels- 
	 lehrerin / Diplom-Handelslehrer und  
	 eine zweite Staatsprüfung. Darüber  
	 hinaus sind auch Lehrkräfte in das  
	 Bewerbungsverfahren einzubezie- 

	 hen, die über eine auf anderem  
	 Wege erworbene Lehrbefähigung  
	 für das Lehramt an berufsbildenden  
	 Schulen verfügen. Erwartet werden  
	 langjährige unterrichtliche Erfahrun- 
	 gen sowie fachlich, methodisch und 
	 medial fundierte Kompetenzen in  
	 der beruflichen Fachrichtung. Vor- 
	 ausgesetzt werden ERP-Kenntnisse 
 	 sowie Fähigkeiten im Umgang mit  
	 digitalen Methoden der Vernetzung 
	 im Wirtschaftsunterricht 4.0. Ebenso 
	 sind mehrjährige Erfahrungen in der  
	 Betreuung und Beratung von Lehr- 
	 kräften im Vorbereitungsdienst und 
	 eine engagierte Mitarbeit bei der  
	 systematischen Qualitätsentwick- 
	 lung und Qualitätssicherung des  
	 Studienseminars erwünscht. Er- 
	 wartet werden die Bereitschaft zur  
	 Einarbeitung in die jeweiligen Aufga- 
	 benbereiche sowie die Mitarbeit an  
	 der Seminarentwicklung. Kenntnisse 
 	 in der Schulentwicklung auf Basis  
	 des Kernaufgabenmodells (KAM- 
	 BBS) werden vorausgesetzt. 
f )	 Frau Dr. Otto-Schindler, 
	 Tel.: 0541 77046-257

3.	 Wilhelmshaven 
a)	 Studienseminar Wilhelmshaven für  
	 das Lehramt an Gymnasien 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
	 Fach Englisch (A 15), voraussichtlich  
	 frei zum 1.8.2020 
d)	Erforderlich sind mehrjährige Erfah- 
	 rungen in der Ausbildung von Lehr- 
	 kräften im Vorbereitungsdienst. Die  
	 Mitarbeit am Seminarprogramm wird  
	 erwartet. Voraussetzung für die Be- 
	 werbung ist das Lehramt an Gymna- 
	 sien. 
f)	 Frau Pünt-Kohoff, 
	 Tel.: 0541 77046-280 
	 (erneute Ausschreibung nach  
	 § 11 Abs. 2 NGG)

Niedersächsiche Landes-
schulbehörde (Fach- 
beratung in der Schulauf-
sicht, Fachmoderation  
für Gesamtschulen)
Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden 
 Schulen wird die Stellenausschreibung 
der zuständigen Regionalabteilung, 
nicht dem Wirkungskreis des Aufgaben-
bereichs zugeordnet (vgl. Ziffer 5  
der Vorbemerkungen). 

  Regionalabteilung Braunschweig

1.	 Fachberatung Darstellendes Spiel 
 c)	Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachberaterin / Fachberater in  
	 der Schulaufsicht für das Fach Dar- 
	 stellendes Spiel (A 15), eine entspre- 
	 chende Stelle wird voraussichtlich  
	 zum 1.8.2020 zur Verfügung stehen. 
d)	Voraussetzung für eine Bewerbung  
	 ist das Lehramt an Gymnasien. Die  
	 landesweite Wahrnehmung der Auf- 
	 gaben ist erforderlich. 
f)	 Herr Siebert, 
	 Tel.: 0531 484-3229

2.	 Fachmoderation Naturwissen- 
	 schaften 
c)	 Fachmoderatorin / Fachmoderator  
	 an Gesamtschulen in Niedersachsen  
	 für Naturwissenschaften (A 15) 
d)	Die Lehrbefähigung im Fach Physik  
	 ist erwünscht. 
e)	 Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
	 zu besetzen. 
f)	 Herr Siebert (für allgemeine Fragen), 
	 Tel.: 0531 484-3229 
	 Herr Saathoff (für fachbezogene  
	 Fragen),  
	 Tel: 0541 77046279 
	 (erneute Ausschreibung) 

  �Regionalabteilung Hannover oder 
Regionalabteilung Osnabrück

1.	 Fachberatung Geschichte 
c)	 Studiendirektorin / Studiendirektor  
	 als Fachberaterin / Fachberater in  
	 der Schulaufsicht für das Fach Ge- 
	 schichte an Gymnasien (A 15), vor- 
	 aussichtlich frei zum 1.8.2020 
d)	Voraussetzung für eine Bewerbung  
	 ist das Lehramt an Gymnasien. Die  
	 Stelle wird dem Dezernat 3 einer der  
	 beiden Regionalabteilungen Han- 
	 nover oder Osnabrück der NLSchB  
	 zugeordnet. 
f)	 Herr Andresen 
	 Tel.: 0511 106-2454
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Stellenausschreibungen

Wir bieten

–	� Einen interessanten Arbeitsplatz bei einem großen freien 
Schulträger.

–	� Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beförderung zum 
Studiendirektor / Studiendirektorin mit Einweisung in 
die Besoldungsgruppe A15 + Z bzw. entsprechende AVO / 
TV-L Vergütung.

–	� Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an 
dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG.

–	 Fortbildungen während der Dienstzeit.

–	 Möglichkeiten von Weiterbildung.

–	 Mitarbeiterbenefits, z. B. BusinessBike.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und 
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung bis zum 31.1.2020 in unserem Stellenportal 	
stellen.schulstiftung-os.de.

Schulen in freier Trägerschaft
1.	 Papenburg

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück  ist Träger von  21 
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.000 Schüle-
rinnen und Schülern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen. Wir su-
chen für das Mariengymnasium in Papenburg zum 1.8.2020

eine stellv. Schulleiterin / einen stellv. Schulleiter (m/w/d)

Ihre Aufgaben

–	 Vertretung des Schulleiters

–	 Unterrichtsverteilung

–	 Betreuung der Lehramtsanwärter*innen

–	 Steuerung von Schulentwicklungsprozessen

–	 Wahrnehmung schulorganisatorischer Aufgaben

Ihr Profil

–	� Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der 
Schule und Bereitschaft, sich aktiv für diese Ziele einzu-
setzen und die übertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfüllen,

–	� gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch 
die staatliche Lehramtsprüfung für Gymnasien,

–	� umfangreiche Unterrichtserfahrung in Verbindung mit 
Führungs- und Leitungserfahrung,

–	� Motivationsgeschick, Teamfähigkeit und Gestaltungswil-
le,

–	� erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung für die 
Übernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch 
Teilnahme an der Weiterbildung des Schulträgers – PRO-
jekt – oder an einem vergleichbaren Kurs).


