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Allgemein
1. Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.2.2020 
der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
im Referat 25 

(Migration, Kultur, Sprachbildung,  
Schulsozialarbeit, Ganztag)

zu besetzen.

Der Dienstposten ist im Wege der Abordnung für die Dauer 
von drei Jahren zu besetzen. Die Besoldung während der Ab-
ordnung richtet sich nach dem derzeitigen Amt der Bewerbe-
rin bzw. des Bewerbers.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
soll als Bearbeiterin oder Bearbeiter schulfachliche Auf-
gaben in dem Sachgebiet „Sprachbildung, Migration“ des 
Referats wahrnehmen. Der Schwerpunkt der Mitarbeit liegt 
insbesondere im Handlungsfeld „Basiskompetenzen Lesen 
und Schreiben“.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nieder-
sächsischen Schuldienst mit der Befähigung für das Lehramt 
an allgemein bildenden Schulen, die sich im Eingangsamt 
befinden oder ein schulisches Beförderungsamt unterhalb 
der Ebene der Schulleitung und der stellvertretenden Schul-
leitung bekleiden und die über mehrjährige Erfahrungen 
auch im Primarbereich verfügen.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, in hohem Maße 
belastbare und entscheidungsfreudige Persönlichkeit mit 
der Fähigkeit zu konzeptionellem und innovativem Denken, 
Verhandlungsgeschick, Kooperationsbereitschaft sowie aus- 
geprägter kommunikativer Kompetenzen. Erwartet werden 
zudem die Fähigkeit und Bereitschaft, sich zügig in neue 
Sachgebiete einzuarbeiten, sowie Flexibilität und Reformbe-
reitschaft.

Darüber hinaus sollte die Bewerberin bzw. der Bewerber mit 
den aktuellen bildungspolitischen Entwicklungen vertraut 
sein und muss über Kenntnisse in der Qualitätsentwicklung 
von Schulen verfügen. 

Der Dienstposten ist bei einer nur geringfügigen Stundenre-
duzierung teilzeitgeeignet.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie 
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkom-
men.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des 
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern be-
sonders erwünscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung 
vorliegt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des 
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber 
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf 
sowie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Böck-
ler-Allee 5, 30173 Hannover, und parallel direkt an meike. 
feder@mk.niedersachsen.de zu richten.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Herr Reimann-Lübker, 
Tel.: 0511 120-7201, E-Mail: hans-joachim.reimann-luebker@
mk.niedersachsen.de, zur Verfügung.

2. Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 4 

(Berufliche Bildung)

in der Regionalabteilung Hannover zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBes0 bewertet.

Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Voraussetzung für eine Bewerbung ist die Lehrbefähigung 
für das Lehramt an berufsbildenden Schulen, vorzugswei-
se in der beruflichen Fachrichtung Pflegewissenschaften, 
Gesundheitswissenschaften, Sozialpädagogik, Lebensmit-
telwissenschaften oder Ökotrophologie (Haushaltswissen-
schaften). Darüber hinaus müssen Bewerberinnen und Be-
werber zum Zeitpunkt der Bewerbung mindestens seit zwei 
Jahren ein Beförderungsamt in Schule oder Studienseminar 
mit einer der nachstehend genannten Funktionen übertragen 
bekommen und erfolgreich wahrgenommen haben:

– Schulleiterin oder Schulleiter,

–  ständige Vertreterin oder Vertreter der Schulleiterin oder 
des Schulleiters,

– Leiterin oder Leiter eines Studienseminars

–  ständige Vertreterin oder ständiger Vertreter der Leiterin 
oder des Leiters eines Studienseminars,

–   schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator.
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Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber 
soll als Dezernentin bzw. als Dezernent an der Koordinierung 
und Steuerung schulfachlicher Aufgaben auf regionaler und 
landesweiter Ebene planend und gestaltend mitwirken, die 
Schulen, die Studienseminare und die Schulträger beraten 
sowie Kontakte mit der ausbildenden Wirtschaft, den Kam-
mern und Verbänden der Wirtschaft sowie den Universitäten 
pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tätigkeitsfel-
der:

–  Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angelegen-
heiten der Berufsbereiche Pflege, Gesundheit und Sozial-
pädagogik, Ernährung, Hauswirtschaft,

–  schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kon-
traktmanagements,

–  Innovationsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung,

– Personalmanagement,

– Konfliktmanagement einschließlich Beschwerden,

–  Schulfachliche Angelegenheiten, bezogen auf Schulen in 
freier Trägerschaft,

–  Bearbeitung weiterer übergreifender Aufgaben im Dezer-
nat 4 „Berufliche Bildung“.

Die Tätigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiie-
rung, Begleitung und Evaluation von Prozessen des Quali-
tätsmanagements an berufsbildenden Schulen ausgeübt 
werden und sind andererseits den veränderten Anforderun-
gen schulischer Eigenverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit der schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung, insbesondere im Bereich 
der Digitalisierung und dahingehender Schulversuche / In-
novationsvorhaben, vertraut sein und über Kenntnisse von 
Strukturen und Bildungsgängen der berufsbildenden Schu-
len verfügen. Erwartet werden praktische Erfahrungen in der 
Personalführung, in der Einführung und Etablierung eines 
Qualitätsmanagements auf Grundlage des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS) und Kompetenzen in der Gestaltung 
zukunftsorientierter Lehr- und Lernprozesse (SchuCu-BBS). 
Weiterhin sind Erfahrungen im Bereich der neuen Medien, im 
Umgang mit Informationstechnologien, in der Organisations-
entwicklung und im Projektmanagement erforderlich. Dar-
über hinaus sollte die Bewerberin oder der Bewerber auch 
über Erfahrungen im Bereich Schulstatistik verfügen.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsge-
schick, Kooperationsbereitschaft, aber auch die Bereitschaft 
und Fähigkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten, 
sowie Erfahrungen im Umgang mit Verbänden und Institutio-
nen haben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen 
Stellenwert.

Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und konzep-
tionelle Vorstellungen für das o. g. Aufgabenspektrum ent-
halten.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Rund- 
erlasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 ff. 
(„Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der 
Niedersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in 
der Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts 
für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“).

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichstellungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessen-
wahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden, 
ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg über die Schulleitung und die Niedersächsische Landes-
schulbehörde an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sächsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklä-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf 
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die 
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Für Rückfragen steht Frau Walter, Tel.: 0511 120-7374, zur Ver-
fügung.

3. Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum 
1.1.2020 der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten 
im Dezernat 4 (Berufliche Bildung)

in der Regionalabteilung Osnabrück zu besetzen.

Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBes0 bewertet.
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Voraussetzung für eine Bewerbung ist die Lehrbefähigung 
für das Lehramt an berufsbildenden Schulen, vorzugsweise 
in der beruflichen Fachrichtung Pflegewissenschaften, Ge-
sundheitswissenschaften oder Ökotrophologie/Hauswirt-
schaft. Bewerben kann sich auch, wer bis zum 31.03.2009 
auf der Grundlage eines nicht mit einer Lehramtsprüfung 
abgeschlossenen Hochschulstudiums und einer nachfolgen-
den hauptberuflichen Tätigkeit als Lehrkraft in der damali-
gen Laufbahn des Lehramts an Fachschulen und an Berufs-
fachschulen eingestellt worden ist.

Darüber hinaus müssen Bewerberinnen und Bewerber zum 
Zeitpunkt der Bewerbung mindestens seit zwei Jahren ein 
Beförderungsamt in Schule oder Studienseminar mit einer 
der nachstehend genannten Funktionen übertragen bekom-
men und erfolgreich wahrgenommen haben:

–  Schulleiterin oder Schulleiter,

–  ständige Vertreterin oder Vertreter der Schulleiterin oder 
des Schulleiters,

–  Leiterin oder Leiter eines Studienseminars

–  ständige Vertreterin oder ständiger Vertreter der Leiterin 
oder des Leiters eines Studienseminars,

–  schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber 
soll als Dezernentin bzw. als Dezernent an der Koordinierung 
und Steuerung schulfachlicher Aufgaben auf regionaler und 
landesweiter Ebene planend und gestaltend mitwirken, die 
Schulen, die Studienseminare und die Schulträger beraten 
sowie Kontakte mit der ausbildenden Wirtschaft, den Kam-
mern und Verbänden der Wirtschaft sowie den Universitäten 
pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tätigkeitsfel-
der:

–  Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angelegen-
heiten der Berufsbereiche Pflege, Gesundheit und Haus-
wirtschaft,

–  schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kon-
traktmanagements,

–  Qualitätsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung,

–  Europa und Internationales,

–  Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement,

–  Konfliktmanagement einschließlich Beschwerden,

–  Schulfachliche Angelegenheiten, bezogen auf Schulen in 
freier Trägerschaft,

–  Bearbeitung weiterer übergreifender Aufgaben im Dezer-
nat 4 „Berufliche Bildung“.

Die Tätigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiie-
rung, Begleitung und Evaluation von Prozessen des Quali-
tätsmanagements an berufsbildenden Schulen ausgeübt 
werden und sind andererseits den veränderten Anforderun-
gen schulischer Eigenverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit der schul- und 
bildungspolitischen Entwicklung vertraut sein und über 

Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgängen der berufs-
bildenden Schulen verfügen. Erwartet werden praktische 
Erfahrungen in der Personalführung, in der Einführung und 
Etablierung eines Qualitätsmanagements auf Grundlage 
des Kernaufgabenmodells (KAM-BBS) und Kompetenzen in 
der Gestaltung zukunftsorientierter Lehr- und Lernprozesse 
(SchuCu-BBS). Weiterhin sind Erfahrungen im Bereich der 
neuen Medien, im Umgang mit Informationstechnologien, in 
der Organisationsentwicklung und im Projektmanagement 
erforderlich. Darüber hinaus sollte die Bewerberin oder der 
Bewerber auch über Erfahrungen im Bereich Schulen in freier 
Trägerschaft verfügen.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsge-
schick, Kooperationsbereitschaft, aber auch die Bereitschaft 
und Fähigkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten, 
sowie Erfahrungen im Umgang mit Verbänden und Institutio-
nen haben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen 
Stellenwert.

Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und konzepti-
onelle Vorstellungen für das o. g. Aufgabenspektrum enthal-
ten.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Rund- 
erlasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 ff. 
(„Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der 
Niedersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in 
der Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts 
für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“).

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichstellungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessen-
wahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden, 
ob eine Schwerbehinderung/Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg über die Schulleitung und die Niedersächsische Landes-
schulbehörde an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sächsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklä-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf 
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– Beratung von Personen und Gremien,

– Regionale Bildungsentwicklung,

– Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfähigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert 
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 („Über-
tragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der 
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“). 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung 
vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. 

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg über die Schulleitung und die Niedersächsische Landes-
schulbehörde an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sächsische Kultusministerium zu senden. 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklä-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf 
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die 
Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Nähere Auskünfte erteilt: Herr Husemann, Tel.: 0541 314-
303; E-Mail: horst-dieter.husemann@nlschb.niedersachsen.
de. 

ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die 
Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Für Rückfragen steht Frau Walter, Tel.: 0511 120-7374, zur Ver-
fügung.

4. Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15 
NBesO bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung Os-
nabrück am Standort Osnabrück.

Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche 
Aufgaben für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, 
Haupt-, Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen 
Geschäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der 
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die 
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen 
zu fördern.

Die Arbeitsschwerpunkte des ausgeschriebenen Dienstpos-
tens liegen im Bereich der Personalplanung und im Primar-
bereich.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an 
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für 
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforder-
lich, dass die Bewerberinnen oder die Bewerber über mehr-
jährige Berufserfahrung im Schuldienst verfügen und mehr-
jährig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben 
im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren 
Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben. 

Bewerberinnen und Bewerbern müssen mit der aktuellen 
bildungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut 
sein, insbesondere in Bezug auf die den Dienstposten zuge-
ordnete Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrun-
gen zu folgenden Bereichen werden erwartet: 

– Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

– Evaluation und Datenanalyse,

– Personalentwicklung, 
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5. Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15 
NBesO bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung 
Osnabrück am Standort Oldenburg. Es handelt sich um eine 
erneute Ausschreibung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Auf- 
gaben für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, 
Haupt-, Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen 
Geschäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der 
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die 
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen 
zu fördern.

Die Arbeitsschwerpunkte des ausgeschriebenen Dienstpos-
tens liegen im Bereich der Personalplanung sowie im Bereich 
der weiterführenden Schulen (Sek I).

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an 
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für 
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforder-
lich, dass die Bewerberinnen oder die Bewerber über mehr-
jährige Berufserfahrung im Schuldienst verfügen und mehr-
jährig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben 
im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren 
Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben. 

Bewerberinnen und Bewerbern müssen mit der aktuellen 
bildungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut 
sein, insbesondere in Bezug auf die den Dienstposten zuge-
ordnete Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrun-
gen zu folgenden Bereichen werden erwartet: 

– Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

– Evaluation und Datenanalyse,

– Personalentwicklung, 

– Beratung von Personen und Gremien,

– Regionale Bildungsentwicklung,

– Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfähigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert 
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 („Über-
tragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der 
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“). 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 

Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung 
vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. 

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg über die Schulleitung und die Niedersächsische Landes-
schulbehörde an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sächsische Kultusministerium zu senden. 

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklä-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf 
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die 
Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Nähere Auskünfte erteilt: Herr Husemann, Tel.: 0541 314-303; 
E-Mail: horst-dieter.husemann@nlschb.niedersachsen.de.

6. Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Dezernat 2, 
ist voraussichtlich zum 1.8.2020 in der Regionalabteilung 
Braunschweig am Dienstort Braunschweig ein nach BesGr.  
A 14 NBesO bewerteter Dienstposten 

einer Rektorin / eines Rektors (m/w/d) 
(Fachberaterin für Unterrichtsqualität /  

Fachberater für Unterrichtsqualität)

zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit einer Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt- 
und Realschulen, an Realschulen oder für Sonderpädagogik. 

Die Fachberatung Unterrichtsqualität ist Teil des Beratungs- 
und Unterstützungssystems der Niedersächsischen Landes-
schulbehörde.
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Wünschenswert sind Erfahrungen in einer Tätigkeit in Bil-
dungsregionen, Kooperationsverbünden oder Netzwerken 
und in der Zusammenarbeit mit außerschulischen Instituti-
onen. Gewünscht wird zusätzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubau-
en. Bewerbungen von Männern werden daher besonders 
begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der 
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende 
Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. 
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen 
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der Hude 2, 
21339 Lüneburg.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: 

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/
jobs-karriere/nlschb/dsgvo

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr 
Meyn, Tel.: 0531 484-3675. Auskunft zum Bewerbungsver-
fahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131 15-2052.

7. Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Dezernat 2, 
ist zum 1.8.2020 in der Regionalabteilung Hannover am 
Dienstort Hannover ein nach BesGr. A 14 NBesO bewerteter 
Dienstposten 

einer Rektorin / eines Rektors (m/w/d) 
(Fachberaterin für Unterrichtsqualität /  

Fachberater für Unterrichtsqualität)

zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit einer Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt- 
und Realschulen, an Realschulen oder für Sonderpädagogik. 
Eine Lehrbefähigung für das Lehramt an Grundschulen oder 
eine entsprechende mehrjährige Berufserfahrung ist von 
Vorteil.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

–  Beratung und Unterstützung in Fragen der Qualitäts-
entwicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion, 
Ganztagsschule),

–  Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula (z. 
B. Schuleigene Arbeitspläne),

–  Unterstützung bei der Entwicklung fächerübergreifender 
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Förderkonzept),

–  Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskon-
zepts zur systematischen  Unterrichtsentwicklung,

–  Beratung und Unterstützung bei Planung, Umsetzung 
und Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts,

–  Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferenz- 
arbeit,

–  Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verständnisses 
von Unterrichtsqualität,

– Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation,

–  Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen,

–  Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver 
Bildung,

–  Einbindung der individuellen Förderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung,

–  Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbil-
dungen,

–  Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf 
Landesebene,

–  Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen 
Fachberaterinnen und Fachberater in den Regionalabtei-
lungen der Landesschulbehörde und auf Landesebene,

–  Organisation, Strukturierung und Durchführung landes-
weiter Qualifizierungen der schulformbezogenen Fachbe-
raterinnen und Fachberater.

Erwartet werden vor allem

– inhaltsbezogene Kompetenzen   
  (z. B. aktuelle Unterrichtsforschung, Anlage und Aussa-

gekraft von Vergleichsarbeiten, Verfahren der Förderpla-
nung und Diagnostik, Kompetenzraster, verschiedene 
Differenzierungsformen),

– beratungsbezogene Kompetenzen   
  (z. B.: verschiedene Beratungsformen, Gestaltung eines 

Beratungsprozesses, Kommunikation, Moderation, Me-
thoden zur Konfliktbearbeitung),

–  institutionelle Kompetenzen   
(z. B.: Qualitätsorientierung in Niedersachsen, Bera-
tungs- und Unterstützungssystem der Niedersächsi-
schen Landesschulbehörde),

–  Engagement, Flexibilität, Kooperations- und Teamfähig-
keit, Organisationsvermögen, Selbstständigkeit,

–  Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmaßnah-
men,



640 | SVBl 12/2019

Die Fachberatung Unterrichtsqualität ist Teil des Beratungs- 
und Unterstützungssystems der Niedersächsischen Landes-
schulbehörde.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

–  Beratung und Unterstützung in Fragen der Qualitäts-
entwicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion, 
Ganztagsschule),

–  Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula  
(z. B. Schuleigene Arbeitspläne),

–  Unterstützung bei der Entwicklung fächerübergreifender 
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Förderkonzept),

–  Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskon-
zepts zur systematischen  Unterrichtsentwicklung,

–  Beratung und Unterstützung bei Planung, Umsetzung 
und Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts,

–  Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferen-
zarbeit,

–  Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verständnisses 
von Unterrichtsqualität,

–  Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation  
(z. B. Niedersächsische Schulinspektion, VERA),

–  Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen,

–  Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver 
Bildung,

–  Einbindung der individuellen Förderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung,

–  Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbil-
dungen,

–  Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf 
Landesebene,

–  Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen 
Fachberaterinnen und Fachberater in den Regionalabtei-
lungen der Landesschulbehörde und auf Landesebene,

–  Organisation, Strukturierung und Durchführung landes-
weiter Qualifizierungen der schulformbezogenen Fachbe-
raterinnen und Fachberater.

Erwartet werden vor allem

–  inhaltsbezogene Kompetenzen   
(z. B. aktuelle Unterrichtsforschung, Anlage und Aussa-
gekraft von Vergleichsarbeiten, Verfahren der Förderpla-
nung und Diagnostik, Kompetenzraster, verschiedene 
Differenzierungsformen),

–  beratungsbezogene Kompetenzen   
(z. B.: verschiedene Beratungsformen, Gestaltung eines 
Beratungsprozesses, Kommunikation, Moderation, Me-
thoden zur Konfliktbearbeitung),

–  institutionelle Kompetenzen   
(z. B.: Qualitätsorientierung in Niedersachsen, Bera-
tungs- und Unterstützungssystem der Niedersächsi-
schen Landesschulbehörde),

–  Engagement, Flexibilität, Kooperations- und Teamfähig-
keit, Organisationsvermögen, Selbstständigkeit,

–  Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmaßnah-
men,

Wünschenswert sind Erfahrungen in einer Tätigkeit in Bil-
dungsregionen, Kooperationsverbünden oder Netzwerken 
und in der Zusammenarbeit mit außerschulischen Instituti-
onen. Gewünscht wird zusätzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubau-
en. Bewerbungen von Männern werden daher besonders 
begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der 
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende 
Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. 
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen 
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der Hude 2, 
21339 Lüneburg.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: 

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/ 
service/stellenausschreibungen/dsgvo

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau 
Halden, Tel.: 0511 106-2482. Auskunft zum Bewerbungsver-
fahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131 15-2052.

8. Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungsregion „Cuxland inklusiv“ im Landkreis 
Cuxhaven wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Lehr-
kraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)

gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Cuxhaven im Umfang der Hälfte 
der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für die Dauer 
von drei Jahren.

Stellenausschreibungen
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Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Cuxhaven und die beteiligten Kommunen in staat-
lich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem 
Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und 
langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhande-
nen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regi-
onalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf 
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die 
die Menschen einer Region zu einer höheren Bildungsbeteili-
gung befähigen und ihre Bildungsbiografien bestmöglich un-
terstützen. Die Gestaltung der Übergänge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema 
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfä-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden können.

Die Bildungsregion „Cuxland inklusiv“ arbeitet in enger Ko-
operation mit dem Projekt InBi II – Inklusive Bildung – Viel-
falt als Chance, welches aus der Richtlinie Inklusion durch 
Enkulturation gefördert wird. Diese Verknüpfung lenkt die 
Arbeitsperspektive auf die Akzeptanz und Wertschätzung 
von Vielfalt.

Die Offenheit für diesen weitgedachten Inklusionsbegriff ist 
als Grundhaltung für die Bildungskoordinatorin / den Bil-
dungskoordinator vorauszusetzen. Die regionale Geschäfts-
stelle wird vom Amt Strategische Sozialplanung des Land-
kreises Cuxhaven geführt. Die regionale Geschäftsstelle des 
Landkreises Cuxhaven übernimmt bei der Umsetzung der in 
der Bildungsregion abgestimmten Maßnahmen koordinie-
rende und unterstützende Aufgaben. 

Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator 
bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit der regionalen 
Geschäftsstelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehören:

–  Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen, des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

–  Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

– Vernetzungsarbeit,

–  Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf 
zwischen Bildungsregionen),

–  Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für Institutio-
nen und Bildungsakteure in der Region,

–  fachliche Unterstützung des strategisch koordinierenden 
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

–  Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koope-
rationspartnern,

–  Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, Koordination der 
inhaltlichen Pflege der Internetpräsenz der Bildungsregi-
on.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen / 
Schulleiter oder ständige Vertreterinnen / Vertreter von 
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des 
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote 
vor Ort sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfügen. Erwartet werden 
außerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fähigkeiten zum Management einer 
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse 
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind 
erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- 
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die 
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die 
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich 
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 
bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine 
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu 
den im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen so-
wie mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in 
die Personalakte bis zum 31.12.2019 auf dem Dienstweg an 
die Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabtei-
lung Lüneburg, Auf der Hude 2, 21311 Lüneburg, z. H. Herrn 
Petruschke zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe 
im Wege der Teil-Abordnung an den Landkreis Cuxhaven er-
folgt, wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit 
dem Landkreis Cuxhaven getroffen. Weitere Auskünfte ertei-
len Herr Petruschke, Tel.: 04131 15-2465, E-Mail: holger.pe-
truschke@nlschb.niedersachsen.de oder Herr Mittelstädt, 
Tel.: 04721 662313, E-Mail: lars.mittelstaedt@nlschb.nieder-
sachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter: 

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/ 
service/stellenausschreibungen/dsgvo

9.  Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali-
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qua-
litätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist – vorbehaltlich der 
Freigabe durch den Ausschuss für Haushalt und Finanzen –
zum 1.8.2020 der Dienstposten 

der Abteilungsleitung (m/w/d) 
der Abteilung 3 

– Lehrerbildung und Curriculumentwicklung –

am Dienstort Hildesheim zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Direktorin / Leitender Direktor 
beim NLQ) ist nach Besoldungsgruppe A 16 NBesO bewertet.

Stellenausschreibungen
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Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
trägt die Gesamtverantwortung für die Aufgabenwahrneh-
mung, für die Qualität der Arbeit sowie für die Arbeitsprozes-
se und Arbeitsergebnisse in der Abteilung 3. Darüber hinaus 
gewährleistet sie oder er in dieser Abteilung die Umsetzung 
der Behördenziele und trägt die Verantwortung für die Perso-
nalentwicklung sowie für den Personaleinsatz.

Zu den Arbeitsfeldern der Abteilung 3 gehören u. a.:

–  Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung in der regi-
onalen Lehrerfortbildung,

–  Konzeptionierung, Planung und Durchführung zentraler 
Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen,

–  Curriculumentwicklung, Materialerstellung im Bereich 
der allgemein bildenden und der berufsbildenden Schu-
len,

–  Konzeptionierung und Umsetzung von Vorhaben in der 
Medienbildung,

– Politische Bildung / Europa und Internationales.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung 
für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung 
Bildung oder Wissenschaftliche Dienste verfügen und eine 
mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit im Bildungsbereich, da-
von mehrjährig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 
oder A 16 in einer Schule, einem Studienseminar oder in einer 
herausgehobenen Position in der Schulverwaltung oder ver-
gleichbaren Einrichtungen sowie Erfahrungen in der Leitung 
von Organisationseinheiten nachweisen.

Eine Europaqualifizierung entsprechend den Beschlüssen 
der Niedersächsischen Landesregierung ist erforderlich. So-
fern noch keine Europaqualifizierung vorliegt, muss bei Be-
werbung die Bereitschaft erklärt werden, diese nachzuholen.

Es wird ferner vorausgesetzt, dass Bewerberinnen und Be-
werber über umfassende Kenntnisse der aktuellen schul- und 
bildungspolitischen Entwicklungen verfügen. Insbesondere 
sind fundierte Erfahrungen in den Bereichen der Fort- und 
Weiterbildung sowie in der Entwicklung und Implementie-
rung von bildungspolitischen Schwerpunkten des Landes, 
von Kerncurricula und Lehrplänen, zentralen Prüfungen und 
Materialien nachzuweisen. 

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
muss über Überzeugungskraft, Organisationsvermögen so-
wie Kommunikationskompetenz und Kooperationsfähigkeit 
verfügen. Darüber hinaus werden Belastbarkeit, Flexibilität 
und eine hohe Führungskompetenz verlangt. Dazu gehören 
insbesondere die Kenntnis von Führungsmethoden und die 
Fähigkeit zu strategischem, systematischem und kreativem 
Denken sowie zur Aufgaben- und Ressourcensteuerung.

Zur Erfüllung der beschriebenen Aufgaben ist in allen Fällen 
die enge Kooperation mit dem Niedersächsischen Kultusmi-
nisterium, der Niedersächsischen Landesschulbehörde, der 
Wirtschaft und den Gewerkschaften, Verbänden, Hochschu-
len sowie Fortbildungsinstitutionen auch in anderen Bun-
desländern und im europäischen Ausland erforderlich. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 

der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten erfordert im Hinblick auf den hohen Ar-
beitsanfall und die für seine Bewältigung erforderlichen viel-
fältiger Abstimmungsprozesse ein hohes Maß an zeitlicher 
Verfügbarkeit. Die ganztägige Anwesenheit in der Dienststel-
le ist deshalb grundsätzlich erforderlich. Der Dienstposten 
ist daher nicht teilzeitgeeignet. 

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhöhung des Frauenan-
teils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Männer 
unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Frauen werden 
daher im Sinne des NGG besonders begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie 
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf 
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. 

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes sowie einer Einverständniserklärung 
zur Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier 
Wochen nach Veröffentlichung der Stellenausschreibung 
im Schulverwaltungsblatt auf dem Dienstweg an das Nie-
dersächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161, 
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungs-
anschreibens senden Sie bitte zeitgleich per E-Mail (bewer-
bung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Niedersächsi-
sche Kultusministerium. 

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wäre die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen An-
schlusses und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Auskünfte über den zu besetzenden Dienstposten erteilen 
Herr Hoffmeister, Tel.: 0511 120-7213, E-Mail: heiner.hoff-
meister@mk.niedersachsen.de oder Frau Dr. Richlick, Tel.: 
05121 1695-232, E-Mail: elke.richlick@nlq.niedersachsen.de.

10.  Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali-
tätsentwicklung

Für das Niedersächsische Landesinstitut für schulische Qua-
litätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim wird zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt für die Dauer von (zunächst) zwei Jahren 
eine Lehrkraft für redaktionelle Arbeiten auf dem Nieder-
sächsischen Bildungsserver

in der Abteilung 3 
 – Lehrerbildung und Curriculumentwicklung – 

im Fachbereich 35 – Medienbildung –

gesucht.

Stellenausschreibungen
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Die Lehrkraft wird Aufgaben im Arbeitsbereich „Förderschu-
le und Förderzentrum / Inklusive Schule“ wahrnehmen. Für 
die Wahrnehmung der Aufgaben werden insgesamt bis zu 
fünf Anrechnungsstunden gewährt.

Von der Lehrkraft sind dabei im Wesentlichen folgende Auf-
gaben für alle Schulformen wahrzunehmen:

–  redaktionelle Arbeiten auf dem Niedersächsischen Bil-
dungsserver (NiBiS),

– Bedienung des NiBiS-Redaktionssystems,

–  Mitwirkung bei der Entwicklung von Gestaltungsgrund-
sätzen, 

–  Verfassen und redigieren von Texten zur Veröffentlichung 
auf dem NiBiS, 

– Pflege der Materialdatenbank auf dem NiBiS.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert auch die Koope-
ration mit verschiedenen Institutionen, z. B. dem Kultusmi-
nisterium, der Niedersächsischen Landesschulbehörde, den 
Universitäten und den Landesinstituten der anderen Bun-
desländer.

Vorausgesetzt werden:

–  die Befähigung für ein Lehramt der Laufbahngruppe 2, 
Fachrichtung Bildung,

–  Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Einsatz von 
Informationstechnologien: 

 –  Nutzung von Anwendungsprogrammen und Internet-
diensten, 

 –  Gestaltung von Internetseiten (CMS, Bildbearbeitung, 
Webdesign), 

 –  Einsatz von Informationstechnologien in Schule und 
Fortbildung, 

 – internetgestu?tzte Kooperation und E-Learning, 

 – Datenschutz und Nutzungsrecht, 

– Praxiserfahrung in redaktionellen Tätigkeiten,

–  Erfahrung in der zielgruppenorientierten Gestaltung von 
Online-Publikationen.

Erwartet werden weiterhin:

–  Kenntnisse über und Erfahrungen mit den Strukturen und 
Bildungsgängen des allgemeinbildenden Schulwesens,

–  Kenntnisse der aktuellen schul- und bildungspolitischen 
Entwicklungen,

–  der sichere Umgang mit den gängigen EDV-Büroanwen-
dungen,

–  Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit und ein hohes 
Maß an Flexibilität,

–  Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem 
Denken sowie

–  die Fähigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete 
einzuarbeiten.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie 
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf 
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: http://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den 
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wo-
chen nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersäch-
sischen Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung 
(NLQ), Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. 

Auskünfte erteilen Herr Schlöndorf, Tel.: 05121 1695-403, E- 
Mail: christian.schloendorf@nlq.niedersachsen.de, sowie 
Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@
nlq.niedersachsen.de.

11. Deutsche Auslandsschulen

Deutsche Schule Hurghada-Red Sea, Ägypten 
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 31.12.2019)

Integrierte Begegnungsschule Klassenstufen: 1-12 
Deutsches Sprachdiplom der KMK 
Gemischtsprachiges Internationales Baccarauleate:  
erstmalig im Schuljahr 2018/2019  
Schülerzahl: 154

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und / oder II 
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich. Schulleitungs- 
erfahrungen sind erwünscht. 
Eine dritte Bewerbung für den Auslandsschuldienst ist 
möglich. (Drittbewerber)

Ungardeutsches Bildungszentrum, Ungarn (Standort: Baja)  
mit Koordination der Abteilungen Mercedes-Benz-Schule 
(Kecskemét) und Robert Bosch Schule (Miskolc)  
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 31.12.2019)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts- 
programm Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 957 Hochschulreifeprüfung 
Deutscher mittlerer Bildungsabschluss  
Deutsches Sprachdiplom der KMK

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II 
Bes.Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L

Schulleitungserfahrungen sind erforderlich. 
Eine dritte Bewerbung für den Auslandsschuldienst ist  
möglich. (Drittbewerber)

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Stellenausschreibungen
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– Studien- und Berufsberatung,

–  Planung und Durchführung von Projekten im schulischen 
Kontext,

– Öffentlichkeitsarbeit.

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen für die Sekundarstufe II oder die Lehr-
befähigung für die Sekundarstufe II in den Fächern Deutsch 
oder einer modernen Fremdsprache oder DaF

–  umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidaktik 
bzw. in Deutsch als Fremdsprache,

–  mehrjährige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in 
Deutschland und / oder im Auslandsschuldienst, die die 
Bewerberin / den Bewerber befähigen, das Lehrerent-
sendeprogramm zu planen, zu organisieren und umzu-
setzen,

–  Erfahrung  in Personalführung und Bereitschaft zur ver-
antwortlichen Übernahme von Führungsaufgaben,

– umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

 fundierte PC-Kenntnisse,

–  Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen 
chinesischen Stellen und Kooperationspartnern im Bil-
dungsbereich,

 hohe interkulturelle Kompetenz,

–  Beamterin / Bemter auf Lebenszeit im Schuldienst oder 
unbefristet angestellte Lehrkräfte im Schuldienst,

– Bereitschaft zur Übernahme von Dienstreisen.

Voraussetzung für die Bewerbung ist das abgeschlossene 
Verfahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle für das Auslandsschulwesen.

Nähere Informationen finden Sie unter Bewerberinformatio-
nen.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz als 
Fachberaterin / Koordinatorin bzw. eines Fachberaters / Ko-
ordinators der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit. Wichtig: 
Informieren Sie bitte auch mit einem gesonderten Schreiben 
das im Kultusministerium oder in der Senatsverwaltung des 
Landes zuständige Mitglied des Bund-Länder-Ausschusses 
für schulische Arbeit im Ausland über Ihre Bewerbung.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie 
bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg an das Bundesver-
waltungsamt – Zentralstelle für das Auslandsschulwesen – 
ZfA 5, 50728 Köln. Eine Kopie Ihrer Bewerbungsunterlagen 
schicken Sie bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstel-
le (Fristwahrung). Eine weitere Ausfertigung richten Sie bit-
te unbedingt gleichzeitig an das im Kultusministerium oder 
der Senatsverwaltung des Landes zuständige Mitglied des 
Bund-Länder-Ausschusses für schulische Arbeit im Ausland.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Freistellung, Bewerbungsbogen für Auslandsdienstlehrkräf-
te, Lebenslauf, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg 
erfolgen.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem 
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für 
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, 
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu 
senden. Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen 
Kultusministerium zuständigen Referentin für das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511  
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um 
direkte Übersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefüllten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen 
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen 
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

12.  Fachberatung Deutsch an deutschen Auslandsschulen 
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 31.12.2019)

Qualifikation: Fachberatung für Deutsch 
Stellenanbieter: BVA / ZfA  
Schule / Schulort / Land: Chengdu / China 
Schule / Schulort / Land: Kopenhagen / Dänemark 
Schule / Schulort / Land: Ramallah / Palästinensische  
 Gebiete 
Schule / Schulort / Land: Sibiu / Rumänien

Tätigkeitsprofil:

–  Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch 
als Fremdsprache (DaF) an chinesischen Schulen sowie 
die fachliche und organisatorische Koordination und Be-
treuung der dort eingesetzten Programmlehrkräfte (PLK),

–  Vorbereitung, Beantragung und Durchführung von Prü-
fungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kultusminister- 
konferenz (DSDII und DSDI),

–  Planung und Durchführung von Lehrerfortbildungen zum 
DSD-Programm,

–  Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Goe- 
the-Institut),

–  Beratung der chinesischen Bildungsbehörden bezüglich 
der DSD-Prüfungen und der damit verbundenen Aspekte 
des Deutschunterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrer-
fortbildung, Abschlüsse, Lehr-und Lernmittel u. a.),

–  Durchführung von eigenem Unterricht an den zu betreu-
enden Schulen, auch zu Hospitationszwecken,

–  Übernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaftung 
von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),



SVBl 12/2019 | 645

Stellenausschreibungen

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen spätes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem 
Dienstweg in der ZfA vorliegen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie über die oben genann-
te Adresse oder über die Homepage der Zentralstelle (www.
auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenförderung 
zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. Es wird eine den landesspezifi-
schen Anforderungen entsprechende gesundheitliche Be-
lastbarkeit erwartet.

Besondere Hinweise:

Das Bewerberprofil soll eine zunächst sechsjährige Regel- 
einsatzzeit ermöglichen.

Drittbewerbungen sind zulässig.
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Öffentliche Schulen und Studienseminare
Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:

 a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

 b) Schulträger;

 c)  Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

 d)  soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

 e)  bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

 f) Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

 g)  Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der 
Schule.

  Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichsberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.  Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

4.  Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.  Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständige Regio- 
nalabteilung der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. 
Landesschulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt: 

  Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

7. Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

 a) Grundsätzliches: 

  Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben 
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und 
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle übereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall 
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt für Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule) 
wird eine Bewerbungsfähigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjährige überwiegende 
Unterrichtstätigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird. 

 b) Bewerbungsfähigkeit 

  Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

  Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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  Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder 
für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund- , Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehr-
kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die 
Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an 
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8.  Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht 
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.  Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.  Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei 
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes 
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG).

12.  Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 
16.4.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.  Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14.  Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/ 
informationen-zum-datenschutz.



648 | SVBl 12/2019

Stellenausschreibungen

Niedersächsische Landesschulbehörde

  Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Braunschweig 
a) Grundschule Comeniusstraße 
b) Stadt Braunschweig 
c) Rektorin / Rektor (A 14),  
 frei zum 1.8.2020 
f) Frau Szallies, 
 Tel.: 0531 484-3226

2. Braunschweig 
a) Grundschule Gliesmarode 
b) Stadt Braunschweig 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 frei zum 1.8.2020 
f) Frau Szallies, 
 Tel.: 0531 484-3226

3. Braunschweig 
a) Grundschule Hinter der Masch 
b) Stadt Braunschweig 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
 frei zum 1.8.2020 
d) Es handelt sich um eine römisch- 
 katholische Bekenntnisschule; die  
 römisch-katholische Konfession der  
 Bewerberin / des Bewerbers wird  
 vorausgesetzt. 
f ) Frau Szallies, 
 Tel.: 0531 484-3226

4. Friedland 
a) Leinetal, Grundschule Friedland 
b) Gemeinde Friedland 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.8.2020 
f) Frau Schlote, 
 Tel.: 0551 30985420

5. Goslar 
a) Grundschule Jürgenohl 
b) Stadt Goslar 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Stahl, 
 Tel.: 0551 30985416

6. Helmstedt 
a) Grundschule Friedrichstraße 
b) Stadt Helmstedt 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Stein, 
 Tel.: 0531 484-3012 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1. Uslar 
a) Sollingschule Uslar, Oberschule 
b) Landkreis Northeim 

c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor (A 14 + Z), frei zum  
 1.8.2020 
f) Herr Hetzer 
 Tel.: 0551 30985418 
 

Förderschulen

1. Braunschweig 
a) Oswald-Berkhan-Schule, Förder- 
 schule Geistige Entwicklung 
b) Stadt Braunschweig 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 15), frei zum 1.8.2020 
f) Frau Szallies, 
 Tel.: 0531 484-3226 
 

Gymnasien 

1. Braunschweig 
a) Niedersächsische Landesschul- 
 behörde, Regionalabteilung  
 Braunschweig 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachberaterin / Fachberater in  
 der Schulaufsicht für das Fach  
 Mathematik (A 15) 
d) Voraussetzung für eine Bewerbung  
 ist das Lehramt an Gymnasien. 
f) Herr Siebert, 
 Tel.: 0531 484-3229 
 (erneute Ausschreibung)

2. Goslar 
a) Christian-von-Dohm-Gymnasium 
b) Landkreis Goslar 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
 diendirektor als Schulleiterin /  
 Schulleiter (A16), frei zum 1.8.2020 
f) Frau Pavlidis, 
 Tel.: 0531 484-3330 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Integrierte Gesamtschulen

1. Braunschweig 
a) Wilhelm-Bracke-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020 
d)  Koordinierung der gymnasialen  
 Oberstufe. Es können sich Lehrkräfte 
  mit dem Lehramt an Gymnasien be- 
 werben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Pavlidis, 
 Tel.: 0531 484-3330

2. Braunschweig  
a) Sally-Perel-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 / Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
 schulrektor als didaktische Leiterin / 
  didaktischer Leiter (A 15), frei zum  
 6.8.2020  
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-,  Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen, an Förder- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben.  
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Pavlidis 
 Tel.: 0531 484-3330 
 (erneute Ausschreibung nach § 11  
 Abs. 2 NGG)

3. Braunschweig  
a) Integrierte Gesamtschule  
 Franzsches Feld, Integrierte Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig  
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertre- 
 terin / ständiger Vertreter der Lei- 
 terin / des Leiters einer Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe  
 (A 15 + Z), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, Grund-, Haupt- und Realschulen, 
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben.  
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Pavlidis 
 Tel.: 0531 484-3330

4. Göttingen 
a) Georg-Christoph-Lichtenberg  
 Gesamtschule, Integrierte Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Göttingen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020 
d)  Koordinierung der gymnasialen  
 Oberstufe. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Gym- 
 nasien bewerben.  
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Rollinger, 
 Tel.: 0531 484-3047

5. Göttingen 
a) Georg-Christoph-Lichtenberg  
 Gesamtschule, Integrierte Gesamt- 
 schule mit gymnasialer Oberstufe 
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b) Stadt Göttingen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13), frei zum 1.8.2020 
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre. Es 
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen und  
 an Realschulen bewerben. Eine  
 spätere Änderung der Fachbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Laspe, 
 Tel.: 0551 4005134

6. Salzgitter 
a) Integrierte Gesamtschule Salzgitter,  
 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Stadt Salzgitter 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13) 
d)  Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, Grund-, Haupt- und Realschulen, 
 Haupt- und Realschulen und an  
 Realschulen bewerben.  
g) Herr Mainz, 
 Tel.: 05341 8397800

7. Wolfsburg 
a) Heinrich-Nordhoff Gesamtschule  
 Wolfsburg, Integrierte Gesamtschule  
 mit gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Wolfsburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 1.2.2020 
d)  Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen und  
 an Realschulen, an Förderschulen  
 oder an Gymnasien bewerben.  
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Sewing, 
 Tel.: 05361 873114 
 Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule  
 Wolfsburg, Suhler Straße 1,  
 38444 Wolfsburg

8. Wolfsburg 
a) Heinrich-Nordhoff Gesamtschule  
 Wolfsburg, Integrierte Gesamtschule 
 mit gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Wolfsburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13), frei zum 1.2.2020 
d)  Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen, an  
 Realschulen oder an Förderschulen  
 bewerben.  

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Sewing, 
 Tel.: 05361 873114 
 Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule  
 Wolfsburg, Suhler Straße 1,  
 38444 Wolfsburg

9. Wolfsburg  
a) Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule  
 Wolfsburg, Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Wolfsburg 
c) Gesamtschuldirektorin /  
 Gesamtschuldirektor (A 16),  
 frei zum 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund- Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen und an  
 Gymnasien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Siebert, 
 Tel.: 0531 484-3229 
 

Berufsbildende Schulen

1. Braunschweig 
b) Niedersächsische Landesschul 
 behörde, Regionalabteilung  
 Braunschweig 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachberaterin / Fachberater in  
 der Schulaufsicht (A 15) 
d) Die Lehrbefähigung für das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen mit der  
 beruflichen Fachrichtung Chemie- 
 technik oder mit dem Unterrichts- 
 fach Chemie bzw. Physik ist zwin- 
 gend erforderlich. Wesentliche Auf- 
 gabenschwerpunkte liegen in der  
 Betreuung der berufsbezogenen  
 Lernbereiche der beruflichen Fach- 
 richtung Chemietechnik. Hierzu ge- 
 hören die Mitwirkung im Rahmen  
 von Neuordnungsverfahren sowie  
 die damit verbundene Implementie- 
 rung der Curricula durch eine be- 
 darfsgerechte Planung und konti- 
 nuierliche Durchführung landeswei- 
 ter Qualifizierungsveranstaltungen.  
 Zum weiteren Aufgabenbereich ge- 
 hört die Betreuung der Unterrichts- 
 fächer Chemie und Physik in den  
 unterschiedlichen Schulformen der  
 berufsbildenden Schulen nach  
 NSchG. Die aktive Mitarbeit im Rah- 
 men der jährlichen Abituraufgaben- 
 erstellung wird erwartet. Es werden  
 Erfahrungen und Qualifikationen in  
 den Bereichen der IT-Technologien,  
 der Digitalisierung und Medien so- 
 wie mit deren didaktisch-methodi- 

 schen Unterrichtskonzepten sowie  
 Erfahrungen in der Leitung von oder  
 Mitwirkung an regionalen bzw. lan- 
 desweiten Arbeitskreisen erwartet.  
 Erwartet werden mehrjährige unter- 
 richtliche Erfahrungen in den Lern- 
 angeboten der beruflichen Fach- 
 richtung sowie ein mehrjähriger  
 Unterrichtseinsatz in einem natur- 
 wissenschaftlichen Ergänzungsfach  
 des Beruflichen Gymnasiums. Ferner  
 werden Kenntnisse über Prozesse  
 der Unterrichtsentwicklung nach der 
 Leitlinie SchuCu-BBS und die Curri- 
 cula in den Schulformen der beruf- 
 lichen Fachrichtung Chemietechnik  
 sowie der Unterrichtsfächer Chemie  
 und Physik vorausgesetzt, wie auch  
 des schulischen Qualitätsmanage- 
 ments (QM) auf Basis des Kernauf- 
 gabenmodells-BBS (KAM-BBS). Die  
 Bereitschaft, in der QM-Prozessbe- 
 gleitung mitzuarbeiten, wird erwar- 
 tet. Das Stellenprofil umfasst die  
 Fachberatungsaufgaben landesweit.  
 Eine spätere Aufgabenzuordnung  
 bleibt vorbehalten 
f) Frau Lang, 
 Tel.: 0531 484-3318

2. Braunschweig 
c) Niedersächsische Landesschul- 
 behörde, Regionalabteilung  
 Braunschweig 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachberaterin / Fachberater in  
 der Schulaufsicht (A 15) 
d) Die Lehrbefähigung für das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen mit  
 der beruflichen Fachrichtung Wirt- 
 schaftswissenschaften (Wirtschaft  
 und Verwaltung) ist zwingend er- 
 forderlich. Wesentliche Aufgaben- 
 schwerpunkte liegen in der Betreu- 
 ung der berufsbezogenen Lernbe- 
 reiche in der genannten Fachrich 
 tung, insbesondere in der Berufs- 
 schule. Hierzu gehören auch die Mit- 
 wirkung im Rahmen von Neuord- 
 nungsverfahren in der Berufsaus- 
 bildung sowie die damit verbundene  
 Implementierung der kompetenz- 
 orientierten Curricula und die Durch- 
 führung landesweiter Qualifizie- 
 rungsveranstaltungen. Ergänzend  
 sind Qualifikationen in den Berei- 
 chen Medien und Digitalisierung  
 erforderlich sowie mehrjährige Er- 
 fahrungen bei der Gestaltung von  
 didaktisch-methodischen Unter- 
 richtskonzepten. Erwartet werden  
 mehrjährige unterrichtliche Erfah- 
 rungen in den Lernangeboten der  
 beruflichen Fachrichtung und der  
 Unterrichtseinsatz in verschiede- 
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 nen Schulformen der berufsbilden- 
 den Schulen nach NSchG, wobei  
 Erfahrungen in den Profilfächern des  
 Beruflichen Gymnasiums Wirtschaft  
 zwingend notwendig sind. Ferner  
 werden fundierte Kenntnisse über  
 Prozesse der Unterrichtsentwicklung  
 nach der Leitlinie SchuCu-BBS und  
 der Curricula in den Schulformen der 
 beruflichen Fachrichtung Wirtschaft  
 und Verwaltung vorausgesetzt, wie 
 auch des schulischen Qualitäts- 
 managements (QM) auf Basis des  
 Kernaufgabenmodells-BBS (KAM- 
 BBS). Die Bereitschaft, in der QM- 
 Prozessbegleitung mitzuarbeiten, 
 wird erwartet. Das Stellenprofil  
 umfasst die Fachberatungsaufgaben 
 landesweit. Eine spätere Aufgaben- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Beckermann, 
 Tel.: 0531 484-3552

3 Braunschweig 
a) Johannes-Selenka-Schule,  
 Berufsbildende Schulen der Stadt 
 Braunschweig 
b) Stadt Braunschweig 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), frei zum 1.8.2020 
d)  Ausführliche Informationen finden 
 Sie unter www.johannes-selenka- 
 schule.de. 
f) Herr Barckmann, 
 Tel.: 0531 484-3832

4 Einbeck 
a) Berufsbildende Schulen Einbeck 
b) Landkreis Northeim 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d)  Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen in  
 der beruflichen Fachrichtung Farb- 
 technik und Raumgestaltung sowie  
 einschlägige Unterrichtserfahrungen 
  in diesem Bereich. Zum Aufgaben- 
 bereich gehört die Koordinierung  
 der schulorganisatorischen, pädago- 
 gischen und schulfachlichen Auf- 
 gaben. Die Funktion beinhaltet wei- 
 terhin die abteilungsübergreifende  
 Organisation und Koordinierung der  
 Bereiche der Arbeitssicherheit und  
 des Gesundheitsschutzes (Brand- 
 schutz, Erste Hilfe, Gefahrenstoffe,  
 Betriebsmittelprüfungen, Arbeits- 
 schutzausschuss). Erwartet werden  
 Erfahrungen in der Stundenplanung,  
 der Prüfungsorganisation, der Un- 
 terrichts- und Schulentwicklung so- 
 wie im Qualitätsmanagement auf  
 Basis des Kernaufgabenmodells  

 (KAM-BBS). Es werden fundierte  
 EDV-Kenntnisse (BBS-Planung und  
 gp-Untis) vorausgesetzt. Das Auf- 
 gabenprofil der Stelle unterliegt  
 einer kontinuierlichen Anpassung  
 an die Erfordernisse der   Schulent- 
 wicklung. Nähere Informationen fin- 
 den Sie unter www.bbs-einbeck.de. 
f) Frau Lang, 
 Tel.: 0531 484-3318

5. Hann. Münden 
a) Berufsbildende Schulen Münden,  
 Berufsbildende Schulen des Land- 
 kreises Göttingen 
b) Landkreis Göttingen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020 
d)  Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für ein Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen in einer  
 an der Schule geführten beruflichen  
 technischen Fachrichtung. Das Stel- 
 lenprofil umfasst die schulfachliche,  
 pädagogische und schulorganisato- 
 rische Koordinierung der Bildungs- 
 gänge der Berufsfelder Fahrzeug- 
 technik, Metalltechnik, Farbtechnik  
 und Raumgestaltung, Berufsfach- 
 schulen, die Berufseinstiegsschule  
 sowie die Fachoberschule und das  
 damit verbundene Qualitäts- und  
 Ressourcenmanagement sowie die  
 Unterstützung der Schulleitung im  
 Bereich der Inklusion. Zum Aufga- 
 benprofil gehören die EDV-gestützte  
 Stunden- und Vertretungsplanerstel- 
 lung, der Umgang mit BBS-Planung  
 als Planungs- und Steuerungsinstru- 
 ment, die Umsetzung des schulisch- 
 en Qualitätsmanagements auf der  
 Basis des Kernaufgabenmodells  
 (KAM-BBS), die Begleitung der Bera- 
 tungsangebote an der Schule, inklu- 
 sive der Unterstützung der entspre- 
 chenden Netzwerke. Erwartet wer- 
 den neben einem ausgeprägten  
 Team-, Kommunikations- und Koope- 
 rationsvermögen fundierte Kompe- 
 tenzen im Bereich der Schul-, Un- 
 terrichts- und Curriculumentwick- 
 lung sowie Kompetenzen in Hinsicht  
 auf die Digitalisierung von Unter- 
 richt. Erfahrungen in der Zusam- 
 menarbeit mit den außerschulischen 
 Partnern sind erwünscht. Das Auf- 
 gabenprofil der Stelle unterliegt  
 einer kontinuierlichen Anpassung  
 entsprechend den Erfordernissen  
 der Schulentwicklung. Weitere Infor- 
 mationen zur Schule finden Sie unter 
 www.bbs-muenden.de. 
f) Herr Beckermann, 
 Tel.: 0531 484-3552

6. Salzgitter 
a) Berufsbildende Schulen Fredenberg 
b) Stadt Salzgitter 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2020 
d)  Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen in einer  
 an der Schule geführten beruflichen  
 Fachrichtung. Aufgabenschwerpunk- 
 te des Stellenprofils liegen im Be- 
 reich der abteilungsübergreifenden  
 Organisation des Schulbetriebs in  
 Form des Managements der Gestal- 
 tung des Gesamtstundenplanes so- 
 wie des Vertretungsplanes und der  
 Erstellung der Schulstatistik unter  
 Verwendung von vorhandener Ver- 
 waltungssoftware. Die Stelleninha- 
 berin / der Stelleninhaber ist zudem 
 Ansprechpartnerin / Ansprechpart- 
 ner für die IT-Administration des  
 Schulträgers und verantwortlich für  
 die Funktion und Weiterentwicklung  
 der IT-Infrastruktur der Schule. Er- 
 wartet werden fundierte EDV-Kennt- 
 nisse (u. a. BbS-Planung), Erfah- 
 rungen und Engagement in der  
 Schulentwicklung und im Bereich  
 des Qualitätsmanagements auf  
 Basis des Kernaufgabenmodells für  
 berufsbildende Schulen in Nieder- 
 sachsen (KAM-BBS). Das Aufgaben- 
 profil der Stelle unterliegt einer  
 kontinuierlichen Anpassung an die  
 Erfordernisse der Schulentwicklung.  
 Weitere Informationen zur Schule  
 finden Sie unter  
 www.bbs-fredenberg.de. 
f) Frau Lang, 
 Tel.: 0531 484-3318 
 

  Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Barnstorf 
a) Grundschule Barnstorf-Drentwede 
b) Samtgemeinde Barnstorf 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.8.2020 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22

2. Barnstorf 
a) Grundschule Barnstorf-Drentwede  
b) Samtgemeinde Barnstorf 
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c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 (erneute Ausschreibung)

3. Burgdorf 
a) Grundschule Burgdorf 
b) Stadt Burgdorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f ) Frau Wolters, 
 Tel.: 0511 106-7038 
 (erneute Ausschreibung)

4. Diepholz 
a) Mühlenkampschule, Grundschule 
b) Stadt Diepholz 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 (erneute Ausschreibung)

5. Hannover 
a) Grundschule Alemannstraße 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Herschel,  
 Tel.: 0511 106-2558 
 (erneute Ausschreibung)

6. Hannover 
a) Comeniusschule, Grundschule 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f) Frau Herschel, 
 Tel.: 0511 106-2558  
 (erneute Ausschreibung)

7. Hannover 
a) Grundschule Tegelweg 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.8.2019 
d) Es können sich auch Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt für Sonderpädagogik  
 bewerben, die über die Lehrbefähi- 
 gung für ein Unterrichtsfach im  
 Primarbereich verfügen. 
f) Herr Pukall, 
 Tel.: 0511 106-7046 
 (erneute Ausschreibung)

8. Seelze 
a) Grundschule Harenberg  
b) Stadt Seelze 
c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum  
 1.2.2020 
f) Herr Deiwick, 
 Tel.: 0511 106-2429 

9. Twistringen 
a) Grundschule Am Markt 
b) Stadt Twistringen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 13) 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 (erneute Ausschreibung)

10.Weyhe 
a) Paul-Maar- Grundschule Sudweyhe 
b) Gemeinde Weyhe 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.8.2020 
f) Herr Hippenstiel, 
 Tel.: 04242 78073-24 
 

Oberschulen

1. Barnstorf 
a) Christian-Hülsmeyer-Oberschule 
b) Landkreis Diepholz 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor  
 (A 15) 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1. Alfeld 
a) Gymnasium Alfeld 
b) Landkreis Hildesheim 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung eines Aufgabenfeldes,  
 Erstellung des Stundenplanes,  
 Mitarbeit am Vertretungsplan, Vor- 
 bereitung der Unterrichtsverteilung,  
 Mitwirkung bei der systematischen  
 Schulentwicklung. Eine spätere Än- 
 derung der Aufgabenzuordnung  
 bleibt vorbehalten. 
f) Herr Andresen,  
 Tel.: 0511 106-2454

2. Bruchhausen-Vilsen  
a) Gymnasium Bruchhausen-Vilsen 
b) Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung des Aufgabenfeldes  
 A, Aufbau und Implementierung der  
 Europaschule, insbesondere Ausbau  
 und Betreuung von Förder- und Aus- 
 tauschprogrammen mit dem euro- 
 päischen Ausland, Koordinierung  
 der gymnasialen Oberstufe und Or- 
 ganisation der Abiturprüfung, Mit- 
 wirkung bei der Verwaltung des  
 Schulbudgets und Koordinierung  
 der Schulverwaltungsprogramme.  
 Erwünscht ist die Lehrbefähigung in  
 einer der Fremdsprachen Englisch,  
 Französisch oder Spanisch. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenzu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Blasche-Hesse, 
 Tel.: 0511 106-2318

Gesamtschulen

1. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Roderbruch 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertreter- 
 in / ständiger Vertreter der Leiterin / 
  des Leiters einer Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe (A 15 + Z) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen, 
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Frau Dr. Fellmann, 
 Tel.: 0511 106-2386

2. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Hannover-Stöcken 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund- Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen, an  
 Realschulen oder an Gymnasien be- 
 werben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen.  
g) Herr Ruppert, 
 Tel.: 0511 168-49362  
 Integrierte Gesamtschule Stöcken,  
 Eichsfelder Str. 38, 30419 Hannover

3. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Hannover- 
 Stöcken 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13), voraussichtlich frei zum  
 11.9.2020 
d) Fachbereich AWT. Es können sich 
  Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an Grund-  
 Haupt- und Realschulen, an Haupt-  
 und Realschulen oder an Realschu- 
 len bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) 
 zu besetzen.  
g) Herr Ruppert, 
 Tel.: 0511 168-49362  
 Integrierte Gesamtschule Stöcken,  
 Eichsfelder Str. 38, 30419 Hannover

4. Hannover 
a)  Integrierte Gesamtschule  
 Vahrenheide / Sahlkamp 
b)  Landeshauptstadt Hannover 
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c)  Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei zum  
 1.8.2020 
d)  Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund- Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen, an  
 Realschulen oder an Gymnasien be- 
 werben. 
e)  Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen.  
g)  Herr Kleinholz-Mewes, 
 Tel.: 0511 168-48204 
 Integrierte Gesamtschule Vahren- 
 heide / Sahlkamp,  
 Weimarer Allee 59, 30179 Hannover

5. Hemmingen 
a) Carl-Friedrich-Gauß-Schule, Koope- 
 rative Gesamtschule Hemmingen 
b) Stadt Hemmingen 
 c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich Deutsch. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Es können  
 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben.  
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Ceylan, 
 Tel.: 0511 4103-200 
 Kooperative Gesamtschule  
 Hemmingen, Hohe Bünte 4, 
 30966 Hemmingen

6. Isernhagen 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Isernhagen 
b) Gemeinde Isernhagen 
c) Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
 schulrektor oder Oberstudienrätin /  
 Oberstudienrat als didaktische  
 Leiterin / didaktischer Leiter einer  
 Gesamtschule mit einer Schülerzahl  
 im Sekundarbereich I bis 540 (A 14). 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Haupt- und Realschulen, an  
 Realschulen oder an Gymnasien be- 
 werben. 
f) Frau Dr. Fellmann, 
 Tel.: 0511 106-2386

7. Laatzen 
a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative  
 Gesamtschule Laatzen, 
b) Stadt Laatzen 

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13), voraussichtlich frei zum  
 1.2.2020 
d) Fachbereich Wirtschaft-Technik- 
 Hauswirtschaft (WTH). Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Es können  
 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen oder an  
 Realschulen bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Augustin, 
 Tel.: 0511 9829320 
 Albert-Einstein-Schule, Kooperative  
 Gesamtschule Laatzen, Wülferoder  
 Str. 46, 30880 Laatzen

8. Langenhagen 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Langenhagen-Süd 
b) Stadt Langenhagen 
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertrete- 
 rin / ständiger Vertreter der Leiterin / 
  des Leiters einer Gesamtschule  
 ohne gymnasialer Oberstufe mit  
 einer Schülerzahl von 541 bis zu  
 1.000 (A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen, 
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben.    
f ) Herr Hunfeld, 
 Tel.: 0511 106-2312

9. Stuhr 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Stuhr-Brinkum 
b) Gemeinde Stuhr 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
 einer Gesamtschule mit gymnasialer  
 Oberstufe (A 16), voraussichtlich frei 
 zum 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen,  
 an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. 
f) Herr Andresen, 
 Tel.: 0511 106-2454 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG) 
 

Berufsbildende Schulen

1. Springe 
a) Berufsbildende Schulen Springe 

b) Region Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehören die Koordinierung  
 der schulfachlichen und schulorga- 
 nisatorischen Aufgaben der Beruf- 
 lichen Gymnasien – Wirtschaft – 
  sowie – Gesundheit und Pflege –  
 und die Zuständigkeit für die allge- 
 meinbildenden Unterrichtsfächer  
 im Hinblick auf Zielvereinbarungen  
 und SchuCu-BBS. Weiterhin gehören  
 zum Aufgabenprofil die Verantwor- 
 tung für das Digitalkonzept der  
 Schule und für die Schulkooperatio- 
 nen. Erwartet werden eine mehrjäh- 
 rige Unterrichtstätigkeit im Beruf- 
 lichen Gymnasium, Erfahrungen  
 und Kompetenzen in der Teamlei- 
 tung sowie Engagement und Erfah- 
 rungen im Bereich der Schul- und  
 Unterrichtsentwicklung auf Basis 
 des Kernaufgabenmodells für be- 
 rufsbildende Schulen in Nieder- 
 sachsen (KAM-BBS). Darüber hinaus  
 sind Kenntnisse in BBS-Verwaltung  
 erwünscht. Das Aufgabenprofil  
 unterliegt einer kontinuierlichen  
 Anpassung entsprechend den  
 Erfordernissen der Schulentwick- 
 lung. Weitere Informationen finden  
 Sie unter www.bbs-springe.de. 
f) Herr Dr. Gaida, 
 Tel.: 0511 106-3322 
 

  Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Buxtehude 
a) Grundschule Hedendorf 
b) Stadt Buxtehude 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Herr Keusemann, 
 Tel.: 04721 66616 35 oder  
 04141 935130 
 (erneute Ausschreibung)

2. Celle 
a) Grundschule Heese-Süd 
b) Stadt Celle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 924744
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3. Celle 
a) Grundschule Vorwerk 
b) Stadt Celle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Carstensen, 
 Tel.: 05141 924744 
 (erneute Ausschreibung)

4. Dollern 
a) Eichhörnchen-Grundschule 
b) Samtgemeinde Horneburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Herr Keusemann, 
 Tel.: 04721 66616 35 oder  
 04141 935130  
 (erneute Ausschreibung)

5. Fredenbeck 
a) Grundschule Fredenbeck 
b) Samtgemeinde Fredenbeck 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Stüer, 
 Tel.: 04721 666-1634

6. Osterholz-Scharmbeck  
a) Grundschule Beethovenstraße 
b) Stadt Osterholz-Scharmbeck 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Herr Dettling, 
 Tel.: 04261 840-621

7. Soltau 
a) Hermann-Billung-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Soltau 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.1.2020 
f) Herr Keyßner, 
 Tel.: 05141 9247-43

8. Stade 
a) Grundschule am Fleth 
b) Stadt Stade 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Stüer, 
 Tel.: 04721 666-1634

9. Wietze  
a) Grundschule Wietze 
b) Gemeinde Wietze 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Keyßner, 
 Tel.: 05141 9247-43 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Oberschulen

1. Himmelpforten 
a) Porta-Coeli-Schule Himmelpforten 
b) Samtgemeinde Oldendorf-Himmel- 
 pforten 

c) Zweite Oberschulkonrektorin /  
 Zweiter Oberschulkonrektor (A 14), 
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Stüer, 
 Tel.: 04721 666-1634

2. Stelle 
a) Oberschule Stelle 
b) Landkreis Harburg 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor als ständige Vertreterin /  
 ständiger Vertreter der Schulleiterin  
 / des Schulleiters (A 14) 
f) Frau Daumann, 
 Tel.: 04131 15 2784 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Buxtehude 
a) Gymnasium Buxtehude Süd  
b) Stadt Buxtehude 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z) 
f) Frau Nickelsen, 
 Tel.: 04131 15 2745 
 (erneute Ausschreibung)

2. Tostedt 
a) Gymnasium Tostedt  
b) Landkreis Harburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Nickelsen, 
 Tel.: 04131 15-2745 
 

Gesamtschulen

1. Lüneburg  
a) Integrierte Gesamtschule Lüneburg 
b) Stadt Lüneburg 
c) Fachbereichsleiter/in (A 13 / A 14) 
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre /  
 Arbeit, Wirtschaft, Technik, Politik- 
 Wirtschaft / Berufliche Orientierung 
g) Herr Meier-Schütze 
 Tel.: 04131 3097300 
 Integrierte Gesamtschule Lüneburg,  
 Graf-von-Stauffenberg-Str. 1,  
 21337 Lüneburg  
 

Berufsbildende Schulen

1. Cadenberge 
a) Berufsbildende Schulen Cadenberge 
b) Landkreis Cuxhaven 

c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), voraussichtlich frei zum  
 1.2.2020 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen. Aus- 
 führliche Informationen über die  
 Schule finden Sie unter  
 www.bbs-cadenberge.de. 
f) Herr Schorsch, 
 Tel.: 04131 15-2129

2. Osterholz-Scharmbeck  
a) Berufsbildende Schulen  
 Osterholz-Scharmbeck 
b) Landkreis Osterholz 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehören die schulfachliche,  
 schulorganisatorische und päda- 
 gogische Koordinierung und konti- 
 nuierliche Weiterentwicklung von  
 Teilen der Berufsschule (IHK-Berufe);  
 dazu zählen u. a. die Festigung und 
 der Ausbau der Zusammenarbeit  
 mit den regionalen dualen Ausbil- 
 dungspartnern und den zuständi- 
 gen Kammern sowie die Entwicklung  
 von modularen Zusatzangeboten  
 zur Profilierung der Berufsschule.  
 Erwartet wird die aktive Mitgestal- 
 tung der Schul- und Unterrichtsent- 
 wicklung und des Qualitätsmanage- 
 ments auf der Basis des Kernaufga- 
 benmodells für berufsbildende  
 Schulen in Niedersachsen (KAM- 
 BBS). Voraussetzung für die Bewer- 
 bung ist die Befähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen im  
 Berufsfeld Wirtschaft und Verwal- 
 tung. Das Aufgabenprofil unterliegt  
 einer kontinuierlichen Anpassung  
 an die Erfordernisse der Schulent- 
 wicklung. Weitere Informationen  
 zur Schule finden Sie unter  
 www.bbs-ohz.de. 
f) Herr Schorsch, 
 Tel.: 04131 15-2129

3. Stade 
a) Berufsbildende Schulen III Stade 
b) Landkreis Stade 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Zu den Schwerpunkten des Stellen- 
 profils gehören die Koordinierung  
 der schulfachlichen und schulorga- 
 nisatorischen Aufgaben des Berufs- 
 feldes Hauswirtschaft, des Gesund- 
 heitsschutzes und der Arbeitssicher- 
 heit, die Pflege der Öffentlichkeits- 
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 arbeit, der Umgang mit BbS-Planung  
 als Planungs- und Steuerungsinstru- 
 ment und die Mitwirkung am Quali- 
 tätsmanagement. Erwartet werden  
 Kenntnisse vom Prozess- und Quali- 
 tätsmanagement auf Basis des Kern- 
 aufgabenmodells für berufsbildende  
 Schulen in Niedersachsen (KAM- 
 BbS) zur Initiierung und Implemen- 
 tierung von Projekten zur Verbesse- 
 rung der Unterrichtsqualität. Voraus- 
 setzung für die Bewerbung ist die Be- 
 fähigung für das Lehramt an berufs- 
 bildenden Schulen in einem an der  
 Schule geführten Berufsfeld. Das  
 Aufgabenprofil unterliegt einer kon- 
 tinuierlichen Anpassung an die Er- 
 fordernisse der Schulentwicklung.  
 Weitere Informationen zur Schule  
 finden Sie unter www.bbs3stade.de 
f) Frau Dietrich, 
 Tel.: 04131 15-2728 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Studienseminare

1. Stade
a) Studienseminar Stade für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen
c) Oberstudiendirektorin / Ober- 
 studiendirektor als Leiterin / Leiter  
 des Studienseminars (A 16)
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen er- 
 worben durch Erste Staatsprüfung,  
 dem Hochschulgrad Master of 
 Education, mit einer Prüfung als  
 Diplom-Handelslehrerin / Diplom- 
 Handelslehrer oder mit einem mit  
 Masterabschluss oder einem gleich- 
 wertigen Abschluss abgeschlos- 
 senen Hochschulstudium und mit  
 Staatsprüfung abgeschlossenem 
 Vorbereitungsdienst. Erwartet   
 werden langjährige Erfahrungen und  
 Kompetenzen in der Ausbildung von 
 Lehrkräften im Vorbereitungsdienst, 
 sowie fundierte Kenntnisse und 
 Erfahrungen im Bereich der Unter- 
 richtsentwicklung und des schuli- 
 schen Qualitätsmanagements auf 
 der Basis des Kernaufgabenmodells 
 (KAM-BBS). Weitere Informationen 
 finden Sie unter https:// 
 bbsseminarstade.de/.  
 Die Stellenausschreibung erfolgt  
 vorbehaltlich der Freigabe des Aus- 
 schusses für Haushalt und Finanzen  
 des Niedersächsischen Landtages.  
f ) Frau Dietrich, 
 Tel.: 04131 15-2728

2. Stade 
a) Studienseminar Stade für das 
 Lehramt an Gymnasien 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
 Fach Geschichte (A 15) 
d) Erforderlich sind Erfahrung in der 
 Ausbildung von Lehrkräften im 
 Vorbereitungsdienst, als Prüferin / 
 Prüfer im Abitur sowie die Bereit- 
 schaft, an den Zusatzqualifika- 
 tionen „Gesellschaftslehre“ (IGS) 
 mitzuarbeiten. Wünschenswert sind 
 vertiefte Kenntnisse über fachdidak- 
 tische Entwicklungen. Vorausset- 
 zung für die Bewerbung ist das Lehr- 
 amt an Gymnasien. 
f) Herr Broy, 
 Tel.: 04131 15-2726 
 

  Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Andervenne 
a) Grundschule Andervenne 
b) Samtgemeinde Freren 
c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum  
 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16 
 (erneute Ausschreibung)

2. Barßel 
a) Marienschule, Grundschule 
b) Gemeinde Barßel 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.2.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Ehmen, 
 Tel.: 0441 20546-187

3. Cappeln 
a) Katholische Grundschule Cappeln 
b) Gemeinde Cappeln 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule. Es handelt sich um  
 eine Grundschule für Schülerinnen 
 und Schüler des katholischen Be- 
 kenntnisses. Die römisch-katholi- 
 sche Konfession der Bewerberin /  
 des Bewerbers wird vorausgesetzt. 
f ) Frau Reichel-Hoffmann, 
 Tel.: 0441 20546-150

4. Cappeln 
a) Katholische Grundschule Cappeln 
b) Gemeinde Cappeln 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 

d) Ganztagsschule. Es handelt sich um  
 eine Grundschule für Schülerinnen 
 und Schüler des katholischen Be- 
 kenntnisses. Die römisch-katholi- 
 sche Konfession der Bewerberin /  
 des Bewerbers wird vorausgesetzt. 
f ) Frau Reichel-Hoffmann, 
 Tel.: 0441 20546-150

5. Delmenhorst 
a) Parkschule, Grundschule 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr von der Aa, 
 Tel.: 0441 20546-140

6. Hinte 
a) Grundschule Hinte 
b) Gemeinde Hinte 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2020 
f) Frau Wehage, 
 Tel.: 04941 13-1000

7. Lingen 
a) Johannesschule, Grundschule 
b) Stadt Lingen (Ems) 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Reinhardt, 
 Tel.: 05931 9337-17 
 (erneute Ausschreibung)

8. Melle 
a) Grundschule Wellingholzhausen 
b) Stadt Melle 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.2.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Meier, 
 Tel.: 0541 77046-325

9. Meppen 
a) Marienschule, Grundschule 
b) Stadt Meppen 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Heinemann, 
 Tel.: 05931 9337-19 
 (erneute Ausschreibung)

10.Norden 
a) Grundschule Norddeich 
b) Stadt Norden 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Herr Brederlow, 
 Tel.: 04941 13-1006

11.Nordenham 
a) Grundschule Nordenham-Süd 
b) Stadt Nordenham 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
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f) Herr Kliegelhöfer, 
 Tel.: 0441 20546-188

12.Twist 
a) Franziskusschule, Grundschule 
b) Gemeinde Twist 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Heinemann, 
 Tel.: 05931 9337-19 
 (erneute Ausschreibung)

13.Wippingen 
a) Grundschule Renkenberge- 
 Wippingen 
b) Samtgemeinde Dörpen 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Mull, 
 Tel.: 05931 9337-18 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Förderschulen

1. Aurich 
a) Schule am Extumer Weg, Förder- 
 schule mit dem Förderschwerpunkt  
 körperliche und motorische Ent- 
 wicklung 
b) Landkreis Aurich 
c) Förderschulkonrektorin / Förder- 
 schulkonrektor (A 14), voraussicht- 
 lich frei zum 1.2.2020 
d) Ganztagsschule mit einer kollegia- 
 len Schulleitung. Die Stelle ist auf  
 Zeit (zwei Jahre) zu besetzen. 
f) Frau Wehage, 
 Tel.: 04941 13-1000

2. Rastede 
a) Schule am Voßbarg, Förderschule  
 mit dem Förderschwerpunkt Lernen 
b) Gemeinde Rastede 
c) Förderschulrektorin / Förderschul- 
 rektor (A 14) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Claas, 
 Tel.: 0441 20546-162 
 

Oberschulen

1. Bösel 
a) Oberschule Bösel 
b) Gemeinde Bösel 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor  
 als didaktische Leiterin / didakti- 
 scher Leiter (A 14) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Ehmen, 
 Tel.: 0441 20546-187

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Delmenhorst 
a) Gymnasium an der Willmsstraße 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 29.3.2020 
d) Koordinierung der Schulentwicklung 
 (Schulprogramm, Qualitätsentwick- 
 lung), Koordination der schulischen  
 Außendarstellung, Koordination des  
 Aufgabenbereiches A. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenzuordnung  
 bleibt vorbehalten. 
f) Herr Timmermann, 
 Tel.: 0541 77046-409

2. Haren (Ems) 
a) Gymnasium Haren (Ems) 
b) Landkreis Emsland 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei 
 zum 1.8.2020 
d) Mitwirkung bei der Erstellung des  
 Vertretungsplans, Koordination der  
 Durchführung von Schulveranstal- 
 tungen und Schulwettbewerben, Ko- 
 ordination der Qualitätsentwicklung  
 der Schule, Mitarbeit bei der Koordi- 
 nation der gymnasialen Oberstufe  
 und der Abiturprüfung. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenzuordnung  
bleibt vorbehalten. 
f) Herr Heinrich, 
 Tel.: 0541 77046-296

3. Nordhorn 
a) Gymnasium Nordhorn 
b) Landkreis Grafschaft Bentheim 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Koordination und Erstellung des  
 Stunden- und Vertretungsplans, Mit- 
 wirkung bei der Schulprogrammar- 
 beit, insbesondere im Hinblick auf  
 die Digitalisierung der Schule. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenzu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Heinrich, 
 Tel.: 0541 77046-296

4. Oldenburg 
a) Graf-Anton-Günther-Schule 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 18.4.2020 
d) Koordination der gymnasialen Ober- 
 stufe, Mitarbeit in der Koordination  

 des Aufgabenfeldes A oder B, Pro- 
 zessbegleitung bei der Entwicklung  
 von Unterrichtsqualität. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenzuordnung  
 bleibt vorbehalten. 
f) Frau Voigtländer-Kunze, 
 Tel.: 0541 77046-410 
 

Gesamtschulen

1. Aurich 
a) Integrierte Gesamtschule Aurich 
b) Landkreis Aurich 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Fremdsprachen. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehalten.  
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Erdt, 
 Tel.: 04941 60090 
 Integrierte Gesamtschule Aurich,  
 Am Schulzentrum 14, 26605 Aurich

2. Aurich 
a) Integrierte Gesamtschule Aurich 
b) Landkreis Aurich 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13), voraussichtlich frei zum 
 1.2.2020 
d) Fachbereich Arbeit/Wirtschaft / 
 Technik. Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Grund-  
 und Hauptschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen oder an  
 Realschulen bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Erdt, 
 Tel.: 04941 60090 
 Integrierte Gesamtschule Aurich,  
 Am Schulzentrum 14, 26605 Aurich

3. Delmenhorst 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Delmenhorst 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 oder Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
 schulrektor als didaktische Leiterin /  
 didaktischer Leiter einer Gesamt- 
 schule mit einer Schülerzahl im  
 Sekundarbereich I von mehr als 540  
 (A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
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 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gymna- 
 sien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Timmermann, 
 Tel.: 0541 77046-409 
 (erneute Ausschreibung)

4. Hage 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Hage-Norden 
b) Samtgemeinde Hage 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich musisch-kulturelle Bil- 
 dung. Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Grund-  
 und Hauptschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen, an Gymnasien oder für  
 Sonderpädagogik bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Wimberg, 
 Tel.: 04931 97870 
 Kooperative Gesamtschule Hage- 
 Norden, Bahnhofstraße 2a,  
 26524 Hage

5. Oldenburg 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Flötenteich 
b) Stadt Oldenburg 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Fachbereich musisch-kulturelle Bil- 
 dung. Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten. Es können sich Lehr- 
 kräfte mit dem Lehramt an Grund-  
 und Hauptschulen, an Grund-,  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen, an Gymnasien oder für  
 Sonderpädagogik bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Lüllwitz, 
 Tel.: 0441 9319821 
 Integrierte Gesamtschule Flöten- 
 teich, Hochheider Weg 169,  
 26125 Oldenburg

6. Wardenburg 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Am Everkamp 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 1.2.2020 
d) Fachbereich Mathematik, Naturwis- 
 senschaften und Neue Technologie.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 

 benbereichszuordnung bleibt vorbe- 
 halten. Es können sich Lehrkräfte  
 mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Realschulen,  
 an Gymnasien oder für Sonderpäda- 
 gogik bewerben. 
g) Herr Schmaeck, 
 Tel.: 04407 71740 
 Integrierte Gesamtschule  
 Am Everkamp, Am Everkamp 1,  
 26203 Wardenburg

7. Wilhelmshaven 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Wilhelmshaven 
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei zum 
 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, an Gymnasien  
 oder für Sonderpädagogik bewer- 
 ben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Dr. Engeler, 
 Tel.: 04421 98190 
 Integrierte Gesamtschule Wilhelms- 
 haven, Friedensstraße 105-111,  
 26386 Wilhelmshaven 
 

Berufsbildende Schulen

1. Meppen 
a) Berufsbildende Schulen Meppen 
b) Landkreis Emsland 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2020 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für das Lehramt  
 an Berufsbil-denden Schulen in ei- 
 ner ausschreibungsbezogenen be- 
 ruflichen Fachrichtung. Das Stellen- 
 profil umfasst die schulfachliche  
 und schulorganisatorische Koordi- 
 nierung der Bildungsgänge der  
 Agrarwirtschaft (Voll- und Teilzeit- 
 schulformen), des Gartenbaus,  
 der Floristik, der Werkstatt für be- 
 hinderte Menschen und der Berufs- 
 einstiegsschule (schulweit) ein- 
 schließlich der Sprachlernklassen.  
 Weiter gehören zum Aufgabenprofil 
 in Kooperation mit den allgemein  
 bildenden Schulen die schulweite  
 Organisation der Berufsorientie- 
 rungsmaßnahmen, die Koordinie- 
 rung der Umweltgruppe mit dem  
 Ziel „Umweltschule in Niedersach- 

 sen“ und die schulischen Maßnah- 
 men zur Verkehrssicherheit. Neben 
 guten EDV-Kenntnissen werden Er- 
 fahrungen und Engagement in der  
 Schulentwicklung und mit dem Qua- 
 litätsmanagement auf der Grundlage 
 des Kernaufgabenmodells (KAM- 
 BBS) erwartet. Eine spätere Ände- 
 rung der Aufgabenzuordnung bleibt  
 vorbehalten. 
f) Herr Knippenberg, 
 Tel.: 0541 77046-306

2. Nordhorn 
a) Gewerbliche Berufsbildende Schu- 
 len Landkreis Grafschaft Bentheim 
b) Landkreis Grafschaft Bentheim 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2020 
d) Zu den vorrangigen Aufgaben des  
 Stellenprofils gehören die Mitwir- 
 kung bei der Organisation des ge- 
 samten Schulbetriebs, die gesamt- 
 schulische Verantwortung für die  
 Erstellung des Stundenplans ein- 
 schließlich der Stundenabrech- 
 nung. Die Stelleninhaberin oder der  
 Stelleninhaber ist zudem an der Wei- 
 terentwicklung des schulischen  
 Qualitäts- und Prozessmanagements 
  auf Basis des Kernaufgabenmodells  
 für berufsbildende Schulen in Nie- 
 dersachsen (KAM-BBS) beteiligt. Es  
 werden Kenntnisse und Erfahrungen 
 im Umgang mit schulinternen Pla- 
 nungs- und Steuerungselementen  
 (z. B. UNTIS, BBS-Planung) sowie  
 Fach-, Leitungs-, Management- und  
 Sozialkompetenzen in Bezug auf das 
 Aufgabenprofil erwartet. Die Stellen- 
 inhaberin oder der Stelleninhaber  
 betreut die EDV-Struktur im Verwal- 
 tungsnetzwerk und organisiert Un- 
 terstützungs- und Aktualisierungs- 
 maßnahmen. Die schulfachlichen  
 Aufgaben für den Bereich Mechatro- 
 nik sind mit zu übernehmen. Das  
 Aufgabenprofil unterliegt einer kon- 
 tinuierlichen Anpassung entspre- 
 chend den Erfordernissen der Schul- 
 entwicklung. 
f) Frau Dr. Otto-Schindler, 
 Tel.: 0541 77046-257 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG)

3. Oldenburg 
a) BZTG Oldenburg 
b) Stadt Oldenburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
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d) Aufgabenschwerpunkte sind die Ko- 
 ordinierung der schulfachlichen und  
 schulorganisatorischen Aufgaben  
 der Bildungsgänge Umwelttechnik,  
 Augenoptik, Maschinenbautechnik, 
 Fachoberschule Technik und die Be- 
 treuung der Fachgruppen Politik,  
 Deutsch, Fremdsprachen, Werte und 
 Normen und Religion in der Berufs- 
 schule. In diesen Bereichen soll die  
 Umsetzung der curricularen Vorga- 
 ben begleitet werden. Zu dem Tätig- 
 keitsbereich gehört zudem die Ko- 
 ordination der Schulentwicklung,  
 die Weiterentwicklung und die Eva- 
 luation der Unterrichtsprozesse und  
 die Kooperation mit den unter- 
 schiedlichen Partnern der jeweiligen  
 Berufe und mit der Elternschaft. Er- 
 wartet werden ausgeprägte Kompe- 
 tenzen in der Teamleitung und -ent- 
 wicklung, Kenntnisse und Erfahrun- 
 gen in der Curriculumarbeit sowie im 
  Bereich des schulischen Qualitäts- 
 managements auf der Basis von  
 KAM-BBS. Voraussetzung für die Be- 
 werbung ist die Befähigung für das  
 Lehramt an berufsbildenden Schu- 
 len in einem der oben genannten Be- 
 rufsfelder. Das Aufgabenprofil unter- 
 liegt der kontinuierlichen Anpassung 
 entsprechend den Anforderungen  
 der Schulentwicklung. 
f) Herr Schröder, 
 Tel.: 0541 77046-215 
 (erneute Ausschreibung) 
 

Studienseminare

1. Osnabrück 
a) Studienseminar Osnabrück für das  
 Lehramt für Sonderpädagogik,  
 Außenstelle Aurich 
c) Seminarkonrektorin / Seminarkon- 
 rektor (A 14 + Z), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2020 
d) Erforderlich sind mehrjährige Er- 
 fahrungen in der Ausbildung von  
 Lehrkräften (Vorbereitungsdienst).  
 Erwartet werden Team- und Koope- 
 rationsfähigkeit sowie die Bereit- 
 schaft, in Prozessen der Qualitäts- 
 entwicklung mitzuwirken und Auf- 
 gaben in der Organisation und der  
 Verwaltung des Studienseminars  
 zu übernehmen. Aufgabenbezoge- 
 ne Kenntnisse in der Anwendung  
 des Verwaltungs-, Ausbildungs- und  
 Prüfrechts sind hierfür erforderlich.  
 Wünschenswert sind außerdem  
 Kenntnisse über aktuelle bildungs- 
 politische Entscheidungen bezüg- 
 lich beider Phasen der Ausbildung  
 von Lehrkräften (Studium und Vor- 

 bereitungsdienst). Voraussetzung  
 für die Bewerbung ist die Befähigung 
  für das Lehramt für Sonderpädago- 
 gik. Die Stelle einer ständigen Ver- 
 treterin bzw. eines ständigen Vertre- 
 ters setzt voraus, nicht nur am  
 Dienstort Aurich (Außenstelle), son- 
 dern auch am Dienstort Osnabrück  
 tätig zu sein. 
f) Frau Kaminski, 
 Tel.: 0441- 0546157.
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 2. Osnabrück

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück, ein freier katholi-
scher Träger von 21 Schulen für ca. 13.000 Schülerinnen und 
Schüler im westlichen Niedersachsen und in Bremen, sucht 
für die Ursulaschule in Osnabrück, einer vierzügigen staat-
lich anerkannten Ersatzschule, zum 1.8.2020 

eine Oberstudienrätin / einen Oberstudienrat (m/w/d) 
zur Leitung der Fachgruppe Englisch.

Neben guten Fachkenntnissen, in der Regel nachgewiesen 
durch die staatliche Lehramtsprüfung für Gymnasien, wer-
den umfassende pädagogische, kommunikative und orga-
nisatorische Kompetenzen und die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mit dem Schulleitungsteam erwartet. 

Wir suchen eine Lehrerpersönlichkeit, 

–  die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule 
und der Schulstiftung im Bistum Osnabrück identifiziert.

–  die über Erfahrung in der Leitung von Fach- oder Projekt-
gruppen verfügt.

– die umfangreiche Unterrichtserfahrung gesammelt hat.

–  die didaktisch und fremdsprachlich besonders qualifi-
ziert ist.

–  die eine ausgeprägte Kommunikationskompetenz mit-
bringt.

–  die sich durch erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbil-
dung für die Übernahme von Leitungsverantwortung in 
Schule vorbereitet hat (durch Teilnahme an der Weiter-
bildung des Schulträgers (PROjekt) oder an einem ver-
gleichbaren Kurs).

Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vorliegen 
der Laufbahnvoraussetzungen erfolgt die Beförderung zur 
Oberstudienrätin / zum Oberstudienrat mit Einweisung in 
die Besoldungsgruppe A 14, im Angestelltenverhältnis er-
folgt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 14 AVO/TV-L. 
Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen 
sind, besteht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst 
an dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung 
und der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen 
wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 31.12.2019 über unsere 
Homepage www.schulstiftung-os.de. Herr Weßler erteilt Ih-
nen gerne weitere Auskünfte und ist telefonisch (0541 318-
363) oder per E-Mail (t.wessler@bistum-os.de) erreichbar. 

Schulen in freier Trägerschaft
1. Osnabrück

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück, ein freier katholi-
scher Träger von 21 Schulen für ca. 13.000 Schülerinnen und 
Schüler im westlichen Niedersachsen und in Bremen, sucht 
für die Ursulaschule in Osnabrück, einer vierzügigen staat-
lich anerkannten Ersatzschule, zum 1.8.2020

eine Oberstudienrätin / einen Oberstudienrat (m/w/d) 
zur Leitung der Fachgruppe Erdkunde.

Neben guten Fachkenntnissen, in der Regel nachgewiesen 
durch die staatliche Lehramtsprüfung für Gymnasien, wer-
den umfassende pädagogische, kommunikative und orga-
nisatorische Kompetenzen und die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mit dem Schulleitungsteam erwartet. 

Wir suchen eine Lehrerpersönlichkeit, 

–  die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule 
und der Schulstiftung im Bistum Osnabrück identifiziert.

–  die über Erfahrung in der Leitung von Fach- oder Projekt-
gruppen verfügt.

– die umfangreiche Unterrichtserfahrung gesammelt hat.

– die didaktisch besonders qualifiziert ist.

–  die eine ausgeprägte Kommunikationskompetenz mit-
bringt.

–  die sich durch erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbil-
dung für die Übernahme von Leitungsverantwortung in 
Schule vorbereitet hat (durch Teilnahme an der Weiter-
bildung des Schulträgers (PROjekt) oder an einem ver-
gleichbaren Kurs).

Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vorliegen 
der Laufbahnvoraussetzungen erfolgt die Beförderung zur 
Oberstudienrätin / zum Oberstudienrat mit Einweisung in 
die Besoldungsgruppe A 14, im Angestelltenverhältnis er-
folgt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 14 AVO/TV-L. 
Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen 
sind, besteht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst 
an dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung 
und der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen 
wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 31.12.2019 über unsere 
Homepage www.schulstiftung-os.de. Herr Weßler erteilt Ih-
nen gerne weitere Auskünfte und ist telefonisch (0541 318-
363) oder per E-Mail (t.wessler@bistum-os.de) erreichbar.


