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Stellenausschreibungen

der Niedersachsischen Landesschulbehorde

Siehe auch www.mk.niedersachsen.de b Service » Schulverwaltungsblatt » Stellenausschreibungen

Allgemein
1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum néchst-
moglichen Termin der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 32
(Grundschulen, Oberschulen, Hauptschulen, Realschulen)

zu besetzen. Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Der Dienstposten ist im Wege der Abordnung fiir die Dauer
von drei Jahren zu besetzen. Die Besoldung wahrend der Ab-
ordnung richtet sich nach dem derzeitigen Amt der Bewerbe-
rin bzw. des Bewerbers.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrdfte aus dem nieder-
sdchsischen Schuldienst mit der Befahigung fiir das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen oder an Grund-, Haupt- und Re-
alschulen, die sich im Eingangsamt befinden oder ein schu-
lisches Beforderungsamt unterhalb der Ebene der Schullei-
tung und der stellvertretenden Schulleitung bekleiden.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Bearbeiterin oder Bearbeiter schulfachliche Aufga-
ben in den Arbeitszusammenhadngen des Referats wahrneh-
men. Der Schwerpunkt der Mitarbeit liegt insbesondere im
Primarbereich und hier bei der Entwicklung, Implementie-
rung und Evaluation von Kerncurricula und Bildungsstan-
dards sowie bei der Gestaltung des Ubergangs vom Primar-
in den Sekundarbereich I.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll mit den aktuellen
bildungspolitischen Entwicklungen vertraut sein und muss
tiber Kenntnisse in der Qualitdtsentwicklung von Schulen
verfligen. Mehrjahrige Unterrichtstatigkeit mit Erfahrungen
auch im Primarbereich ist ebenso erwiinscht wie eine ausge-
pragte Fahigkeit zu konzeptionellem Denken, zur Kooperati-
on und zur Teamarbeit.

Die Wahrnehmung des Dienstpostens erfordert eine hohe
Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat.

Der Dienstposten ist bei einer nur geringfiigigen Stundenre-
duzierung teilzeitgeeignet.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkom-
men.

Das Niedersachsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdsentanzi. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdahigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung
vorliegt.

Das Niedersadchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.
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Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdandniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nie-
dersdchsische Kultusministerium, Referat 13, Hans-Bdckler-
Allee 5,30173 Hannover, und parallel direkt an meike.feder@
mk.niedersachsen.de zu richten.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Fir fachliche Riickfragen steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511
120-7282, E-Mail: ulrike.rehn@mk.niedersachsen.de, zur
Verfligung.

2. Niedersdchsisches Kultusministerium

Das Niedersdchsische Kultusministerium sucht verbeamtete
Lehrerinnen und Lehrer mit Lehrbefdhigung fiir den Sekund-
arbereich Il (allgemeine oder berufliche Bildung), die ab dem
Schuljahr 2020/2021 an einer zweijdhrigen Tatigkeit als

Landesprogrammlehrkraft (m/w/d)

in Siid-Ost Europa, in den Staaten auf dem Gebiet der ehe-
maligen Sowjetunion (MOE/GUS) sowie in Asien interessiert
sind. Eine Verldangerung bis auf insgesamt 6 Jahre ist grund-
satzlich moglich.

Aufgrund bestehender Kulturabkommen entsendet das Land
Niedersachsen in Zusammenarbeit mit der Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen (ZfA) im Bundesverwaltungsamt
niedersdchsische Lehrkrafte zur Férderung des Deutschun-
terrichtes in die genannten Lander. Dort sind Stellen an DFU-
und DSD-Schulen (i.d.R. Gymnasien) u.a. in Russland, Polen
und Ungarn zu besetzen.

Neben der Erteilung von Unterricht zur Vorbereitung der
Schiilerinnen und Schiller auf das Deutsche Sprachdiplom
(DSD I und I) umfasst der Aufgabenbereich in der Regel auch
den Vorsitz der DSD-Priifungen sowie die Unterstiitzung der
regionalen Fachberatung der ZfA bei der Fortbildung einhei-
mischer Deutsch-Lehrkréfte.

Vorzugsweise sollte die Lehrbefdhigung fiir ,Deutsch als
Fremdsprache* oder Deutsch bzw. eine moderne Fremdspra-
che gegeben sein; eine mindestens dreijahrige Berufserfah-
rung ist Voraussetzung. Sprachkenntnisse des jeweiligen
Gastlandes sind hilfreich und empfehlenswert, aber nicht
unbedingt erforderlich. Funktionsstelleninhaberinnen und
-inhaber kommen fiir eine Entsendung nicht infrage. Die Al-
tersgrenze betrdagt 59 Jahre. Die Lehrkréfte bleiben Bediens-
tete des Landes Niedersachsen.

Die Bedingungen entsprechen denen, die in den jeweiligen
Kulturabkommen bzw. Zusatzabkommen (ber die Entsen-
dung von Lehrkrdften festgelegt sind. Danach erhalten die
deutschen Lehrkréfte




— ihr derzeitiges Gehalt, das sie vom Land Niedersachsen
beziehen,

- ggf. das ortsiibliche Gehalt im Gastland (abhangig vom
Zielland),

— Fahrtkosten zum Einsatzort und Umzugsgeld durch das
Bundesverwaltungsamt (ZfA).

Die zustandigen Stellen des Gastlandes leisten Hilfe bei der
Wohnungsbeschaffung.

Grundlage fiir eine Beurlaubung (Sonderurlaub unter Fort-
zahlung der Beziige) ist die Freistellung durch die jeweilige
Dienststelle sowie die Niedersdchsische Landesschulbehor-
de. Das Bewerbungsformular kann unter den unten angege-
benen E-Mail-Adressen angefordert werden.

Lehrkréfte richten ihre Bewerbung (Bewerbungsschluss:
15.12.2019!) mit den {blichen Unterlagen (Bewerbungsfor-
mular, tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse des
1. und 2. Examens, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienst-
weg an das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat
21, z. Hd. Herrn Torben Kremer, Hans-Bdckler-Allee 5, 30173
Hannover. Weitere Auskiinfte sind zu erhalten unter folgen-
den Kontaktdaten:

E-Mail: torben.kremer@mk.niedersachsen.de oder E-Mail:
manuela.stuetzer@mk.niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —» Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

3. Niedersdchsische Landesschulbehdrde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbeh6rde ist zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 4
(Berufliche Bildung)

in der Regionalabteilung Liineburg zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe
A 16 NBesO bewertet. Es handelt sich um eine erneute Aus-
schreibung nach § 11 NGG.

Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist die Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen, vorzugsweise
in der beruflichen Fachrichtung Gesundheitswissenschaf-
ten, Pflegewissenschaften oder Sozialpddagogik. Dariiber
hinaus miissen Bewerberinnen und Bewerber zum Zeitpunkt
der Bewerbung mindestens seit zwei Jahren ein Beforde-
rungsamt in Schule oder Studienseminar mit einer der nach-
stehend genannten Funktionen {ibertragen bekommen und
erfolgreich wahrgenommen haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige Vertreterin oder Vertreter der Schulleiterin oder
des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars

— stdndige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin bzw. als Dezernent an der Koordinierung
und Steuerung schulfachlicher Aufgaben auf regionaler und
landesweiter Ebene planend und gestaltend mitwirken, die
Schulen, die Studienseminare und die Schultrdger beraten
sowie Kontakte mit den aushildenden Einrichtungen im Be-
reich Gesundheit / Pflege, den Verbdnden im Bereich Ge-
sundheit / Pflege oder Sozialpddagogik sowie den Universi-
taten und Hochschulen pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tatigkeitsfel-
der:

— Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angelegen-
heiten in den Berufsbereichen Gesundheit, Pflege und
Sozialpddagogik schulische Ergebnissteuerung im Rah-
men eines Kontraktmanagements,

— Innovationsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung,

— Personalmanagement,
— Konfliktmanagement einschlieBlich Beschwerden,

— Schulfachliche Angelegenheiten, bezogen auf Schulen in
freier Tragerschaft,

— Bearbeitung weiterer iibergreifender Aufgaben, z.B. Re-
gionalmanagement, im Dezernat 4 ,,Berufliche Bildung*.

Die Tatigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiie-
rung, Begleitung und Eva-luation von Prozessen des Qua-
litatsmanagements an berufshildenden Schulen ausgeiibt
werden und sind andererseits den Anforderungen schuli-
scher Eigenverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit der schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung, insbesondere im Bereich der
Digitalisierung und dahingehender Schulversuche / Innova-
tionsvorhaben, vertraut sein und {iber Kenntnisse von Struk-
turen und Bildungsgdngen der berufsbildenden Schulen
verfligen. Erwartet werden praktische Erfahrungen in der
Personalfiihrung, in der Einflihrung und Etablierung eines
Qualitdatsmanagements auf Grundlage des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS) und Kompetenzen in der Gestaltung
zukunftsorientierter Lehr- und Lernprozesse (SchuCu-BBS).
Weiterhin sind Erfahrungen im Bereich der neuen Medien,
im Umgang mit Informationstechnologien, in der Organisa-
tionsentwicklung und im Projektmanagement erforderlich.
Dariiber hinaus sollte die Bewerberin oder der Bewerber
auch tber konkrete Erfahrungen im Bereich Schulstatistik
verfiigen.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsgeschick,
Kooperationsbereitschaft, aber auch die Bereitschaft und
Fahigkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten so-
wie Erfahrungen im Umgang mit Verbanden und Institutio-
nen haben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen
Stellenwert.

Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und konzep-
tionelle Vorstellungen fiir das o. g. Aufgabenspektrum ent-
halten.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Rund-
erlasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 ff.
(,Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der
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Niedersdchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in
der Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts
fiir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ)).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhélt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersdchsische Landesschulbehdérde strebt an, Unter-
reprasentanzeni. S. des Niedersdchsischen Gleichstellungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begriifit.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte bereits in der
Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbehinderung /
Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschlieilich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg Uiber die Schulleitung und die Niedersdchsische Landes-
schulbehtrde an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(bewerbung@mbk.nieder-sachsen.de) direkt an das Nieder-
sachsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fiigen Sie |hrer Bewerbung eine Einverstandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —» Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Fir Ruckfragen steht Frau Walter, Tel.: 0511120-7374, zur Ver-
fligung.

4, Niedersdchsische Landesschulbehorde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbehérde ist zum
1.7.2020 - vorbehaltlich der Freigabe der Stelle durch den
Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen - ein nach Besol-
dungsgruppe A 15 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung
Braunschweig am Standort Gottingen.
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Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninha-
ber soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern. Der Arbeitsschwerpunkt des Dienstpostens liegt
im Bereich der weiterfiihrenden Schulen (Sek. I).

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus ist es erforder-
lich, dass die Bewerberinnen oder die Bewerber tiber mehr-
jahrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen und mehr-
jdhrig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben
im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren
Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben.

Bewerberinnen und Bewerbern miissen mit der aktuellen
bildungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die den Dienstposten zuge-
ordnete Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrun-
gen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersdchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hdherwertige Arbeitspldtze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung/Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriift.



Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifiigung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschliellich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach
Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg liberdie Schulleitung und die Niedersachsische Landes-
schulbehdrde an das Niedersdachsische Kultusministerium,
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sdchsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverstandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Ndhere Auskiinfte erteilt: Herr Glaser, Tel.: 0531 484-3247;
E-Mail: torsten.glaser@nlschb.niedersachsen.de.

5. Niedersdchsische Landesschulbehdrde

Fiir die Bildungsregion Stadt Delmenhorst wird zum néchst-
moglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Stadt Delmenhorst im Umfang der Halfte der
jeweils mafigeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer von
drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgt die Stadt
Delmenhorst in staatlich-kommunaler Verantwortungsge-
meinschaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem
kontinuierlichen und langfristig angelegten Prozess die in
der Stadt vorhandenen Bildungsinitiativen und Bildungs-
akteure zu einem regionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw.
weiter auszubauen. Auf diese Weise sollen Strukturen und
Synergien entstehen, die die Menschen der Stadt Delmen-
horst zu einer héheren Bildungsbeteiligung befdahigen und
ihre Bildungshiografien bestmdoglich unterstiitzen. Die Ge-
staltung der Ubergédnge zwischen den Bildungsbereichen ist
dabei ein wichtiges Schwerpunktthema, Transparenz und
Anschlussfahigkeit der Bildungsangebote sollen her- bzw.
sichergestellt werden. Das Bildungsbiiro der Stadt Delmen-
horst tibernimmt als regionale Geschaftsstelle bei der Um-
setzung der abgestimmten MaBnahmen koordinierende und
unterstiitzende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw.
der Bildungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in
die Arbeit des Bildungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungs-
koordinators gehort u. a.:

Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf3-
nahmen des strategisch-koordinierenden Gremiums
(Steuerungsgruppe) sowie Berichterstattung in diesem
Gremium,

— Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

— Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Forderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Stadt als Bildungsregion als auch bei
Bedarf zwischen Bildungsregionen),

- Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner sein fiir Institu-
tionen und Bildungsakteure in der Stadt,

— Organisation von Qualifizierungsmafinahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der
inhaltlichen Pflege der Internetprdsenz des stddtischen
Angebotes im Bildungsbereich,

— Bestandsaufnahme von Angeboten und Anbietern im Bil-
dungsbereich.

Bewerben konnen sich Lehrkréafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beférde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrdfte nicht Schulleiterinnen/
Schulleiter oder standige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort sowie Uiber Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden
auBerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fdhigkeiten zum Management einer
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auflerhalb der tiblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Halfte der regelmafigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Die Niedersdchsische Landesschulbehdrde strebt an, Unter-
reprdasentanzen i. S. des Niedersdchsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubau-
en. Bewerbungen von Madnnern werden daher besonders
begrift.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie
mit einer Einverstdndniserkldarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte bis zum 30.11.2019 auf dem Dienstweg an die
Niedersdchsische Landesschulbehorde, Regionalabteilung
Osnabriick, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu rich-
ten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Stadt Delmenhorst erfolgt, wird die Auswah-
lentscheidung im Einvernehmen mit der Stadt Delmenhorst
getroffen.
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Weitere Auskiinfte erteilen Herr Olaf Meyer-Helfers, Stadt
Delmenhorst, Tel.: 04221-99 1140, E-Mail: olaf.meyerhelfers
@delmenhorst.de sowie Herr Frank Andreas, Niedersdch-
sische Landesschulbehdrde Regionalabteilung Osnabriick,
Tel.: 054177046-406, E-Mail: frank.andreas@nlschb.nieder-
sachsen.de

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

6. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum ndchstmogli-
chen Zeitpunkt ein mit A 14 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
in der Abteilung 4 — Qualifizierung von Leitungspersonal -
im Fachbereich 41 - Erstqualifizierung und Fiihrungsnach-
wuchsfortbildung -

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber bzw.
die Arbeitsplatzinhaberin / der Arbeitsplatzinhaber wird Auf-
gaben im Bereich der Erstqualifizierung von Leitungsperso-
nalin Schulen wahrnehmen.

Die Aufgaben umfassen u.a.:

— Konzeptionierung, Implementierung und Weiterentwick-
lung von Vorhaben zur Erstqualifizierung von Leitungs-
personal an niedersachsischen allgemeinbildenden und
berufsbhildenden Schulen,

— Koordinierung von landesweiten Ma3nahmen zur Erst-
qualifizierung von Leitungspersonal an niedersdchsi-
schen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schu-
len,

— Leitung von Arbeits- und Projektgruppen im Rahmen der
Erstqualifizierung,

— Budgetiiberwachung und Steuerung des Ressourcenein-
satzes,

— Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Erstellen von
Berichten.

Damit Sie sich bewerben konnen, brauchen Sie die Befdhi-
gung fiir ein Lehramt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung
Bildung und miissen eine mehrjahrige erfolgreiche Tatigkeit
in einer Schule nachweisen kénnen.

Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung der Aufgabe sind
weiterhin:

— Kenntnisse Uber den Aufbau des niedersdchsischen
Schulwesens und die Struktur der niedersachsischen
Lehrerfortbildung sowie tber die aktuellen p&adagogi-
schen Entwicklungen sowie Strukturveranderungen an
niedersdchsischen Schulen,
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— Kenntnisse tiber schulische Qualitatsentwicklung in Nie-
dersachsen,

— Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich von schulischen
Fiihrungsaufgaben,

— Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung,

— Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken,

— Teamfdhigkeit und ausgeprdagte Kommunikationskompe-
tenz,

— Kritikfahigkeit und —bereitschaft,

— Organisationsfahigkeit,

— Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,
— Beherrschen von Moderationstechniken,

- Uber Grundkenntnisse hinausgehende EDV-Kompeten-
zen, insbesondere MS-Office- und Online-Anwendungen,

— Flexibilitat und die Bereitschaft, sich auch in neue Sach-
gebiete einzuarbeiten,

— Bereitschaft und Freude zur eigenen Weiterbildung i.S.
des lebenslangen Lernens,

— Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, u.a. Bereitschaft
zur Durchfiihrung von auch mehrtédgigen Dienstreisen.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Der Dienstposten ist grundsétzlich teilzeitgeeignet; die Be-
setzung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Fall Sie interessiert sind, bewerben Sie sich bitte innerhalb
von vier Wochen nach Erscheinen der Ausschreibung auf
dem Dienstweg mit den tiblichen Unterlagen und der Einver-
standniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte
beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ), KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.
Eine Bewerbung per E-Mail richten Sie bitte an personalstel-
le@nlg.nibis.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

Falls Sie Fragen zum Dienstposten haben, wenden Sie sich
bitte an Frau Dr. Basold, Tel.: 05121 1695-241, E-Mail: katrin.
basold@nlg.niedersachsen.de.

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren steht lhnen Herr
Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlg.
niedersachsen.de zur Verfligung.



7. Deutsche Auslandsschule

Deutsche Schule St. Petri-Schule Kopenhagen, Ddnemark
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 31.1.2020)

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-13

Schiilerzahl: 622

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abitur

Sekundarabschluss des Landes

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und I
BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Schulleitererfahrungen sind erforderlich.

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist mog-
lich. (Drittbewerber)

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg tber Heimatschulbehérde und Kultusministeri-
um/Senatsverwaltung des Landes an das Bundesverwal-
tungsamt — Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen (ZfA)
— zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungs-
unterlagen ist gleichzeitig an das im Kultusministerium/in
der Senatsverwaltung des Landes zustdndige Mitglied des
Bund-Lander-Ausschusses fiir schulische Arbeit im Ausland
(BLASchA) zu senden.

Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefiillten Fragebogens, eines
Lebenslaufs und der letzten dienstlichen Beurteilung an die
ZfA (als Vorabinformation und Fristwahrung, ggf. per E-Mail)
wird gebeten.

Nur fristgerecht eingehende Bewerbungen kénnen beriick-
sichtigt werden.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen miissen spdtes-
tens 4 Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem
Dienstweg in der ZfA vorliegen. Die ZfA entscheidet tiber die
Forderung der Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung).

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebene Besoldungs-/Entgeltgruppe innehaben.
Soweit Bewerberinnen und Bewerber diese Voraussetzun-
gen noch nicht erfiillen, sind im Ausnahmefall Bewerbun-
gen auch dann moglich, wenn Tatigkeiten langerfristig und
erfolgreich wahrgenommen wurden, die im Inland zur Ein-
weisung in die ausgeschriebene Besoldungsgruppe bzw. zur
Eingruppierung in die vergleichbare Entgeltgruppe fiihren
konnen. Hierzu ist eine ausdriickliche Empfehlung fiir die
Tatigkeit als Schulleiterin oder Schulleiter im Ausland durch
den Dienstherrn erforderlich.

Bitte beachten Sie im Einzelnen die jeweils giiltigen Verfah-
renswege und Bewerbungsmodalitdaten lhres Bundeslandes.
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Offentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden geméfR § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusédtzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auferdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe liber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustandigen Dezernentin / des zustdandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustandigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséachsi-
schen Gleichsberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaB § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
riicksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstdtigkeit, ermafigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an die zustandige Regio-
nalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds.
Landesschulbehorde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdndigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundséatzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Mafigabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefadhi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjdhrige iberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkradfte mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkréften mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfdhigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjahrige iberwiegende
Unterrichtstatigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfdhigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdahigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkréfte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig wéaren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkrédfte bewerben, die die
Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefahigung fir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdahigung einschlielich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehérigkeit in der Ubersicht
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultrager im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersdch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehdrde / bei
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsdatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen konnen aber auch auf Zeit
ibertragen werden (§ 44 Absitze 1und 5 NSchG).

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet geméR Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pdadagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Niedersdchsische Landesschulbehdrde

Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)

9}
f)

a)
b)
)

f)

Clausthal-Zellerfeld
Grundschule Clausthal

Berg- und Universitatsstadt
Clausthal-Zellerfeld

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Hanke,

Tel.: 055130985419

. Gottingen

Hagenbergschule, Grundschule
Stadt Gottingen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2020

Frau Abts,

Tel.: 055130985415

Forderschulen

1.
a)

b)
0

f)

Wolfenbiittel

Schule am Teichgarten, Forder-
schule mit den Schwerpunkten
Lernen und Sprache

Landkreis Wolfenbiittel
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A14 + Z)

Frau Grabarse,

Tel.: 0531484-3244

(Korrektur der Ausschreibung im
Schulverwaltungsblatt 10/2019)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
0

d)

f)

2.
a)
b)

Braunschweig

Gymnasium Ricarda-Huch-Schule
Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordinierung der Einfiihrungs- und
Qualifikationsphase der gymnasia-
len Oberstufe sowie der Abiturprii-
fungen, Koordinierung der Aufnah-
me von Schiilerinnen und Schiilern
in die gymnasiale Oberstufe, Mit-
wirkung bei der Schullaufbahnbera-
tung, Verwaltung des Schulbudgets,
Mitwirkung bei der Koordinierung
des Jahrgangs 10. Eine spétere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Frau Steckhan,

Tel.: 0531484-3689

Einbeck
Gymnasium Goetheschule
Landkreis Northeim
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)

f)

a)
b)
9}

f)

a)
b)
0

f)

Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z)

Frau Steckhan,

Tel.: 0531484-3689

. Schoningen

Gymnasium Anna Sophianeum
Landkreis Helmstedt
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei zum
1.8.2020

Frau Kirsch,

Tel.: 0531484-3400

Wolfenbiittel

Gymnasium Theodor-Heuss

Stadt Wolfenbiittel
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2020

Frau Kirsch,

Tel.: 0531484-3400

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

d)

e)

f)

a)

b)
)

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule
Franzsches Feld, Integrierte
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 6.8.2020

Koordinierung der gymnasialen
Oberstufe. Es konnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Frau Pavlidis,

Tel.: 0531 484-3330

. Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Heidberg,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13)

Fachbereich Mathematik, Informatik
und Asthetik. Es kénnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen oder an Realschu-
len bewerben. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

g)

a)

b)
0

d)

f)

a)

b)
0

d)

e)

g)

a)

b)
0

d)

e)

g)

a)

b)
9}

Frau Remmler,
Tel.: 0531470-7590

Gieboldehausen

Kooperative Gesamtschule Giebol-
dehausen, Kooperative Gesamt-
schule ohne gymnasiale Oberstufe
Landkreis Gottingen
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule ohne gymnasia-
le Oberstufe mit einer Schiilerzahl
von mehrals 540 (A 15 + Z)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531 484-3223

Helmstedt
Giordano-Bruno-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule
Landkreis Helmstedt
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich Mathematik und Natur-
wissenschaften. Es konnen sich
Lehrkrdfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Stips,

Tel.: 05351553940

Helmstedt
Giordano-Bruno-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule
Landkreis Helmstedt
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Stips,

Tel.: 05351553940

(erneute Ausschreibung)

Wittingen

Integrierte Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule i. E.
Landkreis Gifhorn
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A13 / A14)



Y . .'vciunsen (g

d)

g)

a)
b)
9}

d)

g)

Fachbereich Fremdsprachen und
Deutsch als Zweitsprache. Es kon-
nen sich Lehrkrafte mit dem Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spatere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Krauf,

Tel.: 0583126320

Wolfenbiittel
Henriette-Breymann-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Landkreis Wolfenbiittel
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Frau Unger,

Tel.: 053319844930

Studienseminare

1.
a)

9}

d)

Gottingen

Studienseminar Gottingen fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir die
berufliche Fachrichtung Sozialpada-
gogik (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist
die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen mit der
beruflichen Fachrichtung Sozialpa-
dagogik, bevorzugt erworben durch
die erste Staatspriifung oder den
Hochschulabschluss Master of
Education und eine zweite Staats-
prifung (Staatsprufung). Dariiber
hinaus sind auch Lehrkréfte in das
Bewerbungsverfahren einzubezie-
hen, die tiber eine auf anderem
Wege erworbene Lehrbefdahigung
fur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen verfiigen. Erwartet werden
langjdhrige unterrichtliche Erfah-
rungen und ein aktueller Unter-
richtseinsatz in der beruflichen
Fachrichtung Sozialpddagogik sowie
fundierte fachliche, fachdidaktische
und personale Kompetenzen. Eben-
so sind eine mehrjahrige Erfahrung
in der Betreuung und Beratung von
Lehrkrdften in Ausbildung sowie die
engagierte Mitarbeit bei der syste-
matischen Qualitdatsentwicklung
und Qualitatssicherung des Studien-

f)

seminars erwiinscht. Das Aufgaben-
profil und die Aufgabenzuordnung
unterliegen einer standigen Anpas-
sung entsprechend den Erforder-
nissen der Seminarentwicklung. Er-
wartet werden die Bereitschaft zur
Einarbeitung in die jeweiligen Auf-
gabenbereiche sowie die Mitarbeit
am Seminarprogramm / an der
Seminarentwicklung. Erfahrungen
in der Schulentwicklung auf Basis
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS) sind erwiinscht.

Herr Beckermann,

Tel.: 0531 484-3552

(erneute Ausschreibung)

M Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)

f)

a)

b)
)
f)

a)
b)
0
f)

a)
b)
)
f)

a)

b)
)
f)

Alfeld

Grundschule Biirgerschule

Stadt Alfeld

Konrektorin / Konrektor (A 12 + 2),
frei zum 1.8.2020

Frau Miehe,

Tel.: 05181846024

Barsinghausen
Wilhelm-Stedler-Schule,
Grundschule

Stadt Barsinghausen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Deiwick,

Tel.: 0511106-2429

(erneute Ausschreibung)

. Burgdorf

Gudrun-Pausewang, Grundschule
Stadt Burgdorf

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Wolters,

Tel.: 0511106-7038

(erneute Ausschreibung)

Eschershausen

Grundschule Eschershausen
Samtgemeinde Eschershausen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Philippen,

Tel.: 05531 9369-22

Hameln

Schule Am Mainbach

Grundschule Haverbeck/ Halvestorf
Stadt Hameln

Rektorin / Rektor (A 13)

Herr Langeheine,

Tel.: 05531 9369-12

(erneute Ausschreibung)

6. Hannover
a) Pestalozzi-Grundschule
b) Landeshauptstadt Hannover
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Pukall,
Tel.: 0511106-7046
(erneute Ausschreibung)

7. Hannover
a) Grundschule Tegelweg
b) Landeshauptstadt Hannover
¢) Rektorin / Rektor (A13 + Z)
f) Herr Pukall,

Tel.: 0511106-7046

(erneute Ausschreibung)

8. Kirchbrak
a) Grundschule Kirchbrak
b) Samtgemeinde Bodenwerder-Polle
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Philippen,
Tel.: 05531 9369-22
(erneute Ausschreibung)

9. Pattensen

a) Leinetalschule, Grundschule

b) Stadt Pattensen

c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.8.2020

f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511106-2429

10. Pattensen
a) Grundschule Schulenburg
b) Stadt Pattensen
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511 106-2429
(erneute Ausschreibung)

11. Rehden
a) Grundschule Samtgemeinde
Rehden
b) Samtgemeinde Rehden
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

12. Syke

a) Grundschule Am Lindhof

b) Stadt Syke

c) Rektorin / Rektor (A13 + Z),
frei zum 1.2.2020

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 78073-24
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Harsum

a) Molitoris-Schule, Oberschule mit
gymnasialem Angebot

b) Landkreis Hildesheim

SVBI 11/2019
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c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter (A 15), frei zum
1.8.2020

f) Frau Miehe,

Tel.: 05181 8460-24

2. Holzminden

a) Oberschule Holzminden

b) Landkreis Holzminden

¢) Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor (A 15). Aktuell steht keine Plan-
stelle zur Verfiigung. Diese wird zum
1.2.2020 voraussichtlich frei.

f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 9369-12

3. Nienburg

a) Oberschule Nienburg

b) Stadt Nienburg

¢) Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2020. Aktuell steht
keine Planstelle zur Verfiigung.

f) Frau Peters,
Tel.: 04242 78073-21

4, Schwaforden

a) Oberschule Schwaférden

b) Landkreis Diepholz

c¢) Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor (A 14 + Z), frei zum 1.8.2020

f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22

5. Syke

a) Luise-Chevalier-Schule,
Grund- und Oberschule Syke

b) Stadt Syke

¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

f) HerrHippenstiel,
Tel.: 04242 78073-24

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hildesheim

a) Gymnasium Himmelsthir

b) Landkreis Hildesheim

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.2.2020

f) Herr Andresen,
Tel.: 0511106-2454
(erneute Ausschreibung nach § 11
Abs. 2 NGG)

2. Mellendorf

a) Gymnasium Mellendorf

b) Gemeinde Wedemark

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

SVBI 11/2019

d) Erstellung der Vertretungspldne und

f)

der EDV-basierten Schulstatistik,
Mitarbeit bei der Erstellung des
Stundenplans, Koordinierung von
Jahrgangen des Sekundarbereichs
11, Koordinierung des Aufgabenfel-
des C. Die Lehrbefdhigung fiir das
Fach Mathematik ist erwiinscht.
Eine spatere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

(erneute Ausschreibung nach § 11
Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

d)

g)

a)

b)
)

d)
e)

f)

a)
b)
)

d)

Burgdorf
Rudolf-Bembenneck-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule Burgdorf
Stadt Burgdorf

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Frau van Waveren-Matschke,

Tel.: 05136 9723031
Rudolf-Bembenneck-Gesamtschule,
Vor dem Celler Tor 91, 31303 Burg-
dorf

Garbsen

Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Stadt Garbsen

Studiendirektorin / Studiendirektor

als Leiterin / Leiter des Sekundarbe-

reichs Il (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Andresen,

Tel.: 0511 106-2454

Garbsen
Integrierte Gesamtschule Garbsen
Stadt Garbsen

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A13 / A14)

Fachbereich Naturwissenschaften.
Verbunden mit der Fachbereichslei-
tung Naturwissenschaften ist das
Amt der oder des Umweltbeauftrag-
ten. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kdnnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-

e)

g)

a)

b)
)

d)

g)

a)

b)
0

d)

e)
f)

a)

b)
0)

d)

und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Hadaschik,

Tel.: 05131707-103

Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Meyenfelder Str. 8-16,

30823 Garbsen

Hannover

Integrierte Gesamtschule
Biissingweg

Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich Mathematik und Ge-
sellschaftslehre. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,

an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen sowie an Gymnasien bewer-
ben.

Herr Dolezal,

Tel.: 0511 168-44080

Integrierte Gesamtschule Biissing-
weg, Blissingweg 9, 30165 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule Hannover-
Linden

Landeshauptstadt Hannover
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasia-
ler Oberstufe (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.8.2020

Es konnen sich Lehrkrafte mit Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Andresen,

Tel.: 0511106-2454

(erneute Ausschreibung)

Hannover

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Gesamtschule mit gymna-
sialer Oberstufe

Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 15.6.2020

Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik / Berufsorientierung. Eine
spitere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
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e)

g)

a)

b)
9}

d)
e)

f)

a)

b)
)

d)

e)

f)

a)

b)
)

Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Naber,

Tel.: 0511168-48701

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Rotekreuzstrafie 23,
30627 Hannover

Hemmingen
Carl-Friedrich-GauB-Schule, Koope-
rative Gesamtschule Hemmingen
Stadt Hemmingen
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

. Hildesheim

Robert-Bosch-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule

Stadt Hildesheim

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

Koordinierung der Sekundarstufe Il
mit Schwerpunkt Einfiihrungsphase,
Koordinierung der Klassenbildung,
Zeugniserstellung in den Jahrgédn-
gen 11-13, Koordinierung der Studi-
en- und Berufsinformation, Mitwir-
kung bei der padagogischen Ent-
wicklung der gymnasialen Ober-
stufe sowie der Qualitdtsentwick-
lung der Schule. Eine spatere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten. Es kdnnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Andresen,

Tel.: 0511106-2454

Langenhagen

Leibniz Integrierte Gesamtschule
Langenhagen, Integrierte Gesamt-
schulei. E.

Stadt Langenhagen
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule ohne gymna-
sialer Oberstufe (A 15). Eine freie
Planstelle steht noch nicht zur Ver-
fligung.

d) Die Schule ist zum 1.8.2019 neu er-
richtet worden (aufsteigend, be-
ginnend mit dem Schuljahrgang 5).
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

e) Die Stelle ist ggf. auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen (§ 44 Abs. 5
NSchG).

f) HerrHunfeld,

Tel.: 0511106-2312

10. Neustadt am Riibenberge

a) Kooperative Gesamtschule Neu-
stadt, Kooperative Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Neustadt a. Rbge.

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 2.11.2019

d) Fachbereich Religion, Werte und
Normen, Philosophie und der Zu-
standigkeit fiir Inklusion und SLK.
Eine spétere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herrjonck,

Tel.: 05032 952223
Kooperative Gesamtschule
Neustadt, Leinstrafie 85,
31535 Neustadt

11. Neustadt am Riibenberge

a) Kooperative Gesamtschule Neu-
stadt, Kooperative Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Neustadt a. Rbge.

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 15.11.2019

d) Fachbereich Mathematik und Infor-
matik. Eine spatere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herrjonck,

Tel.: 05032 952223
Kooperative Gesamtschule
Neustadt, Leinstraf3e 85,
31535 Neustadt

12.

a)

b)
0

d)

f)

13.

a)

b)
)

d)

g)

Uetze

Aurelia-Wald-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule Uetze
Gemeinde Uetze
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule ohne gymnasia-
ler Oberstufe mit einer Schiilerzahl
von 541 bis 1.000 (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 18.3.2020

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511 106-2386

Weyhe

Kooperative Gesamtschule
Kirchweyhe

Gemeinde Weyhe
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spétere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund- Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Rath,

Tel.: 04203 8128-21

Kooperative Gesamtschule
Kirchweyhe, Hauptstrafie 99,
28844 Weyhe

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
0

d)

Stadthagen

Berufsbildende Schulen des
Landkreises Schaumburg
Landkreis Schaumburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordinierung der schulfachlichen
und -organisatorischen Aufgaben in
den Berufsbereichen Metalltechnik,
Fahrzeugtechnik, Bautechnik, Farb-
technik und Raumgestaltung. Auf-
gabenschwerpunkte sind u. a. das
Weiterentwickeln von padagogi-
schen Konzepten in den Bildungs-
gangen der o. g. Berufsfelder (Teil-
zeit- und Vollzeitbildungsgéange)
und das Mitwirken bei der Stunden-
und Vertretungsplanung sowie bei
der Erstellung der Schulstatistik
und die standige Vertretung des
schulinternen Administrators fir
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e)

das Stundenplanprogramm UNTIS.
Ferner wird das Betreuen der schu-
lischen Werkstatten fiir die o. g.
Berufsfelder und das Mitwirken bei
der Ausgestaltung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes gewiinscht.
Erwartet werden neben den admi-
nistrativen Koordinierungsaufgaben
fiir die genannten Berufsfelder, hier-
zu gehort u. a. die Budgetverwal-
tung, Engagement in der Unterrichts-
und Schulentwicklung auf Basis

des Kernaufgabenmodells fiir be-
rufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) und EDV- Kennt-
nisse, u. a. in BBS-Planung, UNTIS.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist das Lehramt an berufshildenden
Schulen in einem der oben genann-
ten Berufsbereiche und hier einschla-
gige Unterrichtserfahrungen. Das
Aufgabenprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung. Eine spéatere
Anderung der Aufgabenschwer-
punkte bleibt vorbehalten. Nahere
Informationen finden Sie unter
www.bbs-stadthagen.de.

Frau Bickmann,

Tel.: 0511106-2330

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Studienseminare

1.
a)
)

d)

590

Hannover

Studienseminar Hannover fiir das
Lehramt fiir Sonderpdadagogik
Seminarrektorin / Seminarrektor
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.11.2020

Erforderlich sind mehrjdhrige Er-
fahrungen in der Ausbildung von
Lehrkraften (Vorbereitungsdienst)
sowie fundierte Kenntnisse im
Beamten-, Verwaltungs- und Prif-
recht (Staatspriifungen). Erwartet
werden Fihrungsqualitdten im Be-
reich der Qualitatsentwicklung des
Studienseminars, der Koordination
der Ausbildung padagogischer und
fachdidaktischer Seminare (Semi-
narcurriculum), der Kooperation mit
Ausbildungsschulen, der NLSchB
und dem Landespriifungsamt.
Wiinschenswert sind auBerdem
Kenntnisse tiber aktuelle bildungs-
politische Entscheidungen beziig-
lich beider Phasen der Ausbildung
von Lehrkrdften. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist die Befahigung
flir das Lehramt fiir Sonderpddago-
gik.
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f)

d)

f)

Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 78073-24

Hameln

Studienseminar Hameln fiir die
Lehrdamter an Grund-, Haupt- und
Realschulen

Seminarrektorin / Seminarrektor

(A 15), voraussichtlich frei zum
1.5.2020

Erforderlich sind mehrjahrige Erfah-
rungen in der Ausbildung von Lehr-
krédften (Vorbereitungsdienst) sowie
fundierte Kenntnisse im Beamten-,
Verwaltungs- und Priifrecht (Staats-
prifungen). Erwartet werden Fiih-
rungsqualitdaten im Bereich der Qua-
litdtsentwicklung des Studiensemi-
nars, der Koordination der Ausbil-
dung pddagogischer und fachdidak-
tischer Seminare (Seminarcurricu-
lum), der Kooperation mit den Aus-
bildungsschulen, der NLSchB und
dem Landespriifungsamt. Wiin-
schenswert sind auferdem Kennt-
nisse tber aktuelle bildungspoliti-
sche Entscheidungen beziiglich bei-
der Phasen der Ausbildung von
Lehrkraften. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist die Befahigung fiir
das Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder das
Lehramt an Realschulen.

Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

M Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
9}

f)

b)
)
f)

a)
b)
9}

Bad Bevensen

Waldschule, Grundschule
Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2020

Herr Mayrberger,

Tel.: 0413115-2297

. Celle

Grundschule Heese-Siid
Stadt Celle

Rektorin / Rektor (A 13)
Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744
(erneute Ausschreibung)

. Cuxhaven

Bleickenschule, Hauptschule
Landkreis Cuxhaven

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2020

f)

a)
b)
0

f)

a)
b)
0
f)

2)
b)
)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
)
f)

Herr Mittelstadt,
Tel.: 04721 66616-36
(erneute Ausschreibung)

. Fredenbeck

Grundschule Fredenbeck
Samtgemeinde Fredenbeck
Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2020

Frau Stiier,

Tel.: 0472166616-34

(erneute Ausschreibung)

. Gnarrenburg-Brillit

Grundschule Klenkendorfer Miihle
Gemeinde Gnarrenburg

Rektorin / Rektor (A 13)

Frau Feil,

Tel.: 04261840627

(erneute Ausschreibung)

Harsefeld
Rosenborn-Grundschule
Samtgemeinde Harsefeld
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Herr Keusemann,

Tel.: 04721 66616-35 oder
04141 9351-30

(erneute Ausschreibung)

Hohnstorf

Grundschule Hohnstorf
Samtgemeinde Scharnebeck
Rektorin / Rektor (A 13)

Frau Bleich,

Tel.: 0413115-2149

(erneute Ausschreibung)

. Liineburg

Grundschule Liine
Hansestadt Liineburg
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Frau Kuhlmann,

Tel.: 0413115-2524

Osterholz-Scharmbeck
Grundschule Sonnentau
Stadt Osterholz-Scharmbeck
Rektorin / Rektor (A 13)

Herr Dettling,

Tel.: 04261840621

(erneute Ausschreibung)

10. Tarmstedt

a)
b)
)
f)

1.

a)
b)
)
f)

Grundschule Tarmstedt
Samtgemeinde Tarmstedt
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Herr Dettling,

Tel.: 04261840621

Uelzen

Grundschule Oldenstadt

Stadt Uelzen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Matthies,

Tel.: 0413115-2736
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Oberschulen

1.
a)
b)
)

f)

a)
b)
9}

f)

a)

b)
)

f)

a)
b)
9}

f)
a)
b)

)

f)

Dorverden
Aller-Weser-Oberschule Dorverden
Gemeinde D6rverden
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
torals Schulleiterin / Schulleiter
(A14 + Z), voraussichtlich frei zum
1.2.2021

Herr Rokitta,

Tel.: 04261840623

. Horneburg

Oberschule Horneburg
Samtgemeinde Horneburg
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als Schulleiterin / Schulleiter
(A15), voraussichtlich frei zum
1.8.2020

Herr Keusemann,

Tel.: 04721 66616-35 oder

04141 9351-30

Lamstedt

Schule am Hohen Rade,
Oberschule Lamstedt

Landkreis Cuxhaven
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor als standige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schulleiterin
/ des Schulleiters (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2020

Herr Mittelstadt,

Tel.: 0472166616-36

. Scheeflel

Oberschule Scheefel

Gemeinde Scheefel
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14)

Herr Dettling,

Tel.: 042618406-21

. Thedinghausen

Gudewill-Schule, Oberschule mit
gymnasialem Angebot
Samtgemeinde Thedinghausen
Zweite Oberschulkonrektorin /
Zweiter Oberschulkonrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.2.2020
Herr Rokitta,

Tel.: 042618406-23

Forderschulen

1.
a)

b)
)

Bergen

Kathe-Kollwitz-Schule, Forderschule
mit den Schwerpunkten Lernen und
Korperliche und Motorische Ent-
wicklung

Landkreis Celle
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

f)

a)

b)
0

f)

Herr Keyfner,
Tel.: 05141 9247-43
(erneute Ausschreibung)

Zeven

Janusz-Korczak-Schule, Forder
schule mit den Schwerpunkten
Sprache und Lernen

Landkreis Rotenburg / Wimme
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 14 + Z)-

Herr Dettling,

Tel.: 04261 8406-21

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
0

d)

f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)
b)
)

Celle

Holty-Gymnasium Celle

Landkreis Celle

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

Koordination der Einfiihrungsphase
und der Aufnahme von Schiilerinnen
und Schiilern in die gymnasiale
Oberstufe, Mitwirkung bei der Koor-
dination der Qualifikationsphase
sowie bei der Durchfiihrung der Abi-
turpriifung, Betreuung des Aufga-
benfeldes B, Koordination der Stu-
dien- und Berufsberatung. Fundierte
EDV-Kenntnisse sind erforderlich.
Eine spatere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Frau Hartmann,

Tel.: 0413115-2007

. Osterholz-Scharmbeck

Gymnasium Osterholz-Scharmbeck
Landkreis Osterholz
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordinierung der gymnasialen
Oberstufe und der Abiturpriifung,
Koordinierung eines Aufgabenfel-
des, Organisation des Gebdude-
managements, Mitwirkung bei der
Budgetverwaltung, Mitwirkung bei
der Schulprogrammarbeit. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

Frau Kletzin,

Tel.: 04131 15-2168

. Ritterhude

Gymnasium Ritterhude

Landkreis Osterholz
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

Koordinierung des Aufgabenfeldes
A oder B, Planung und Organisation
des offenen Ganztages, Mitarbeit
bei der Budgetverwaltung und der
Statistik, Mitarbeit bei der Entwick-
lung des Medienbildungsplanes,
Planung und Organisation von Ver-
anstaltungen mit der Haupt- und
Realschule. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

Frau Kletzin,

Tel.: 0413115-2168

. Uelzen

Lessing-Gymnasium

Landkreis Uelzen

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020
Mitarbeit bei der Erstellung der
Schulstatistik und der Pflege des
Prognosemoduls, Koordinierung
des Aufgabenfeldes B, Mitarbeit bei
der Koordinierung der Einflihrungs-
phase, Mitarbeit bei der Schiiler-
aufnahme und der Organisation des
Bereiches DaZ. Eine spitere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Broy,

Tel.: 0413115-2726

Gesamtschulen

1.
a)

b)

)

f)

a)

b)

0

d)

f)

Buxtehude

Integrierte Gesamtschule Buxte-
hude, Integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

Stadt Buxtehude
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasia-
ler Oberstufe (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.8.2020

Frau Nickelsen,

Tel.: 0413115-2745

. Liineburg

Integrierte Gesamtschule Kreide-
bergi. E., Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasialer Oberstufe
Hansestadt Liineburg
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter

einer Gesamtschule ohne gymnasia-

ler Oberstufe (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.2.2020

Die Schule ist zum 1.8.2019 neu er-
richtet worden (aufsteigend, begin-
nend mit dem Schuljahrgang 5).
Frau Kletzin,

Tel.: 0413115-2168
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a)

b)

)

d)

f)

a)

b)
)

f)

a)

b)
)

d)

g)

Liineburg

Integrierte Gesamtschule Kreide-
bergi. E., Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasialer Oberstufe
Hansestadt Liineburg
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor als Didaktische Leiterin/
Didaktischer Leiter einer Gesamt-
schule (A 14), voraussichtlich frei
zum 1.2.2020

Die Schule ist zum 1.8.2019 neu er-
richtet worden (aufsteigend, begin-
nend mit dem Schuljahrgang 5).
Frau Kletzin,

Tel.: 04131 15-2168

. Liineburg

Integrierte Gesamtschule Liineburg,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Hansestadt Liineburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Sekundar-
bereichs Il an einer Integrierten
Gesamtschule (A 15)

Herr Mangold,

Tel.: 04131 15-2741

. Winsen / Luhe

Integrierte Gesamtschule Winsen-
Roydorf, Integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe
Landkreis Harburg

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A13 / A14)

Fachbereich Mathematik. Erfahrung
in der Ausgestaltung inklusivens
Lernens an einer Gesamtschule sind
erwiinscht.

Frau Wermbter,

Tel.: 0417178340

Integrierte Gesamtschule Winsen-
Roydorf, Rémenweg 5-9,

21423 Winsen / Luhe

Berufsbildende Schulen

1.

a)
b)
)

d)

592

Celle

Berufshildende Schulen | Celle
Landkreis Celle

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die schulfachliche,
schulorganisatorische und padago-
gische Koordinierung und kontinu-
ierliche Weiterentwicklung des Bil-
dungsgangs Berufliches Gymnasi-
um sowie die Koordinierung und
Zustandigkeit fur die allgemein
bildendenden Unterrichtsfacher
und die Weiterentwicklung der Inter-
nationalisierungsstrategie der ge-
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f)

a)
b)
0

d)

f)

a)
b)
9}

samten Schule. Erwartet werden
umfangreiche Erfahrungen in der
Arbeit im Beruflichen Gymnasium,
fundierte EDV-Kenntnisse, Erfah-
rung und Engagement in der Schul-
entwicklung und im Qualitdatsma-
nagement auf der Basis des Kern-
aufgabenmodells fiir berufshilden-
de Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS). Voraussetzung fiir die Bewer-
bungist die Befahigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len oder die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Gymnasien. Das Aufga-
benprofil der Stelle unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen erhalten Sie
unter http://www.bbsicelle.de.

Herr Schorsch,

Tel.: 0413115-2129

. Liichow

Berufshildende Schulen Liichow
Landkreis Lichow-Dannenberg
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2020

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die schulfachliche,
schulorganisatorische und padago-
gische Koordinierung der Berufsbe-
reiche Hauswirtschaft, Pflege und
Sozialpddagogik, das damit verbun-
dene Qualitdts- und Ressourcenma-
nagement sowie die Unterstiitzung
der Schulleitung in den Bereichen
Gesundheits- und Beschwerdema-
nagement. Erwartet werden Kompe-
tenzen und Engagement in der Un-
terrichtsentwicklung und im Quali-
tatsmanagement auf der Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufsbil-
dende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS), Erfahrungen mit schu-
lischen Planungs- und Steuerungs-
instrumenten. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist die Befahigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einem der oben genann-
ten Berufsbereiche. Das Aufgaben-
profil der Stelle unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Weitere Informa-
tionen zur Schule finden Sie unter
www.bbs-luechow.de.

Herr Schorsch,

Tel.: 0413115-2129

Uelzen

Berufsbildende Schulen | Uelzen
Landkreis Uelzen

Studiendirektorin / Studiendirektor
als stdandige Vertreterin / standiger

d)

f)

Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2020

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die Mitwirkung bei
der Organisation des gesamten
Schulbetriebs, die Mitwirkung bei
der Koordinierung der Qualifizie-
rung und Fortbildung der Lehrkrafte
sowie die Weiterentwicklung der
Internationalisierungsstrategie der
Schule. Die Stelleninhaberin / der
Stelleninhaber ist zudem fiir die Er-
stellung der Schulstatistik und die
Weiterentwicklung des schulischen
Qualitdtsmanagements verantwort-
lich — hierbei liegt ein besonderer
Schwerpunkt auf der Weiterentwick-
lung und Verankerung der Nachhal-
tigkeitsstrategie der Schule in der
Unterrichts- und Prozessqualitat.
Erwartet werden unter anderem
Kenntnisse und Erfahrungen im Um-
gang mit schulinternen Planungs-
und Steuerungsinstrumenten (vor-
zugsweise UNTIS, BbS-Verwaltung,
BbS-Zeugnis), Kompetenzen im
schulischen Qualitdts- und Prozess-
management auf der Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufs-
bildende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BbS). Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist die Befdahigung fiir
das Lehramt an Berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule
gefiihrten beruflichen Fachrichtung.
Das Aufgabenprofil der Stelle unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung entsprechend den Erfordernis-
sen der Schulentwicklung. Weitere
Informationen finden Sie unter
www.bbs1-uelzen.de.

Herr Schorsch,

Tel.: 0413115-2129

M Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)

d)
f)

a)
b)

Bockhorn

Grundschule Bockhorn
Gemeinde Bockhorn

Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7),
voraussichtlich frei zum 1.11.2019
Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 044120546-141

. Bunde (OT Wymeer)

Grundschule Wymeer
Gemeinde Bunde
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c) Rektorin / Rektor (A 13) f) Herr Hagemann, Forderschulen
d) Ganztagsschule Tel.: 044120546-151
f) Frau de Vries, (erneute Ausschreibung) 1. BarBlel
Tel.: 0494113-1018 a) Soeste-Schule, Forderschule mit

10. Nordenham den Forderschwerpunkten Lernen

3. Delmenhorst a) Grundschule Nordenham-Siid und Emotionale / Soziale Entwick-
a) Grundschule an der b) Stadt Nordenham lung
BeethovenstraBe c) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z) b) Landkreis Cloppenburg
b) Stadt Delmenhorst d) Ganzta.gsschgle c) Zweite Férderschulkonrektorin /
c) Rektorin / Rektor (A 13 + 7), voraus- f) HerrKliegelhdfer, Zweiter Forderschulkonrektor (A 14)
sichtlich frei zum 1.2.2020 Tel.: 0441 20546-188 f) Herr Kliegelhofer,
f) Herrvon der Aa, (erneute Ausschreibung) Tel.: 0441 20546-188
Tel.: 044120546-140 11. Papenburg (erneute Ausschreibung)
4. Emden a) Mihlenschule, Grundschule
a) Grundschule Cirksena b) Stadt Papenburg
b) Stadt Emden c) Rektorin / Rektor (A 13)
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z) d) Ganztagsschule Oberschulen
f) Frau Wehage, f) Frau Mull,
Tel.: 0494113-1000 Tel.: 05931 9337-18 1. Bad Essen
(erneute Ausschreibung) (erneute Ausschreibung) a) Oberschule Bad Essen
b) Gemeinde Bad Essen
5. Gehrde 12. Quakenbriick ¢) Oberschuldirektorin / Oberschul-
a) Grundschule Gehrde a) Grundschule Am Langen Esch, direktor (A 15 + Z), voraussichtlich
b) Samtgemeinde Bersenbriick Grundschule mit Forderklassen frei zum 1.8.2020
¢) Rektorin / Rektor (A 13) Sprache d) Ganztagsschule
f) Frau Westerkamp, b) Samtgemt?lnde Artland f) Herr Schénrock,
Tel.: 054177046-497 ¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z) Tel.: 054177046-329
(erneute Ausschreibung) d) Ganztagsschule
f) Frau Westerkamp, 2. Dinklage
6. Jever Tel.: 0541 77046'4?7 a) Oberschule Dinklage
a) Grundschule Cleverns (erneute Ausschreibung) b) Stadt Dinklage
b) Stadtjever 13. Stadland ) Oberschulrektorin / Oberschul-
¢) Rektorin / Rektor (A13) a) Grundschule Rodenkirchen rektor (A 15), frei zum 1.8.2020
f) Herr Radomski, b) Gemeinde Stadland d) Ganztagsschule. Oberschule mit
Tel.: 0447 20546-141 ) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- gymnasialem Angebot.
(erneute Ausschreibung) sichtlich frei zum 1.8.2020 f) HerrHagemann,
7. Lingen f) HerrKliegelhofer, Tel.: 044120546-151
a) Grundschule Altenlingen Tel.: 044120546-188
b) Stadt Lingen (Ems) 14. Wallenhorst
o) Rektorin / Rektor (A 13) a) Erich-Kdstner-Schule Hollage, Realschulen
d) Ganztagsschule Grundschule
f) FrauReinhardt, b) Gemeinde Wallenhorst 1. Bramsche
Tel.: 05931 9337'17. ¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), a) Realschule Bramsche
(erneute Ausschreibung) frei zum 1.8.2020 b) StadtBramsche
8. Lingen ?)) ganzéai%SChULe 0 Realsc?ulrekto)rin / Realschul-
err schonrock, rektor (A 14 + Z), voraussichtlich
a) Overbergschule, Grundschule Tel.: 0541 77046-329 frel 2Um 1.8.2020

b) Stadt Lingen (Ems) d) Ganztagsschule

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), 15. Wilhelmshaven .
voraussichtlich frei zum 1.8.2020 a) Wiesenhofschule, Grundschule f) Herr Schonrock,
d) Ganztagsschule b) Stadt Wilhelmshaven Tel.: 054177046-329
f) Frau Reinhardt, ¢) Rektorin / Rektor (A 13 + 2),
Tel.: 05931 9337-17 frei zum 1.2.2020

d) Ganztagsschule

9. Lohne - Gymnasien

a) Franziskus-Schule, f -T-;Tu ng1s§3’546_144 (einschl. Abendgymnasien und Kollegs)
Katholische Grundschule

b) StadtLohne 16. Wilhelmshaven 1. Osnabriick

¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z) a) Grundschule Stadtmitte a) Niedersdchsische Landesschulbe-

d) Ganztagsschule. Es handelt sichum b) Stadt Wilhelmshaven horde, Regionalabteilung Osnabriick
eine Grundschule fur Schiilerinnen ¢) Rektorin / Rektor (A13 +Z) b) Land Niedersachsen
und Schiiler des katholischen Be- d) Ganztagsschule mit einer ¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
kenntnisses. Die romisch-katholi- kollegialen Schulleitung. als Fachberaterin / Fachberaterin
sche Konfession der Bewerberin / f) Frau Thiesen, der Schulaufsicht fiir das Fach
des Bewerbers wird vorausgesetzt. Tel.: 044120546-144 Biologie (A 15)
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d) Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.

f) Herr Saathoff,
Tel.: 054177046-279

Gesamtschulen

1. Aurich

a) Integrierte Gesamtschule Aurich

b) Landkreis Aurich

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

d) Koordinierung im Sekundarbereich
II. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien bewer-
ben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Herr Saathoff,
Tel.: 054177046-279

2. Brake

a) Integrierte Gesamtschule Brake

b) Landkreis Wesermarsch

¢) Oberstudienrdtin / Oberstudienrat
oder Gesamtschulrektorin / Ge-
samtschulrektor als didaktische
Leiterin / didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiilerzahl
im Sekundarbereich | bis 540 (A 14)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

f) Frau Voigtlander-Kunze,
Tel.: 054177046-410
(erneute Ausschreibung)

3. Brake

a) Integrierte Gesamtschule Brake

b) Landkreis Wesermarsch

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen, an Gymna-
sien oder fiir Sonderpddagogik be-
werben.

g) HerrRingwelski,

Tel.: 0440185580

Integrierte Gesamtschule Brake,
Philosophenweg 4, 26919 Brake
(erneute Ausschreibung)

4. Bramsche

a) Integrierte Gesamtschule Bramsche

b) Landkreis Osnabriick

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Gesellschaftslehre.
Eine spitere Anderung der Aufga-
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benbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Herr Behning,

Tel.: 05461 60599-0

Integrierte Gesamtschule
Bramsche, Malgartener Strafie 58,
49565 Bramsche

(erneute Ausschreibung)

Emden

Integrierte Gesamtschule Emden
Stadt Emden

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich Sport / Ganztag. Eine
spatere Anderung der Aufgabenbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Frau Boomgaarden,

Tel.: 04921875100

Integrierte Gesamtschule Emden,
Hermann-Lons-Strafle 23,

26725 Emden

Krummhorn

Integrierte Gesamtschule
Krummhorn-Hinte

Landkreis Aurich
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen oder an Realschulen
bewerben.

Herr Lindig,

Tel.: 04923 141

Integrierte Gesamtschule Krumm-
hoérn-Hinte, Bunter Weg 15,

26736 Krummhorn

Moormerland

Integrierte Gesamtschule
Moormerland

Landkreis Leer

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 12.3.2020

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Herr Boekelmann,

Tel.: 04954 5545

Integrierte Gesamtschule Moor-
merland, Theodor-Heuss-Str. 3,
26802 Moormerland

Berufsbildende Schulen

1.

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
0)

d)

Cloppenburg

Berufsbildende Schulen Technik
Landkreis Cloppenburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen. Die
Tatigkeit umfasst die schulfach-
liche, schulorganisatorische und
padagogische Koordinierung der
Berufsschulen und Berufsfachschu-
len im Holztechnikbereich, Farb-
und Raumgestaltungsbereich sowie
der Berufseinstiegsschule. Aufga-
benschwerpunkte liegen in der ab-
teilungsweiten Koordination des
Stundenplans, der Zusammenarbeit
mit den regionalen Betrieben und
der Organisation des Priifungswe-
sens in Abstimmung mit den zustan-
digen Stellen der Umsetzung des
Qualitdtsmanagements auf Basis
des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) sowie der Weiterent-
wicklung der beruflichen Bildung
mit den Moglichkeiten der interna-
tionalen Mobilitdt. Erwartet werden
Erfahrungen in der Stundenplanung,
der Priifungsorganisation und dem
Projektmanagement. Ein sicherer
Umgang mit Office-Modulen und
webbasierten Anwendungen sowie
Erfahrungen und Engagement bei
der Nutzung von EDV (u. a. BBS-
Planung und GP-Untis) zur Organi-
sation der Abteilung wird dabei vor-
ausgesetzt. Das Aufgabenprofil der
Stelle unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung an die Erforder-
nisse der Schulentwicklung.

Herr Schroder,

Tel.: 054177046-215

. Friesoythe

Berufshildende Schulen Friesoythe
Landkreis Cloppenburg
Studiendirektor / Studiendirektorin
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in der
Fachrichtung Metalltechnik, Fahr-
zeugtechnik oder Elektrotechnik.
Die Tatigkeit umfasst die schulfach-
liche, schulorganisatorische und
padagogische Koordinierung der
Berufseinstiegsschulen, Berufs-
schulen und Berufsfachschulen

in den Bereichen Metall, Fahrzeug-,
Elektro, Holz- und Bautechnik und
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in der Agrarwirtschaft. Aufgaben-
schwerpunkte liegen in der abtei-
lungsweiten Koordination der
Stunden- und Vertretungsplanung,
der Zusammenarbeit mit den Bil-
dungspartnern und Kammern des
Handwerks und der Industrie, der
innovativen Unterrichts- und Quali-
tatsentwicklung mit Blickrichtung
auf neue Technologien, Industrie 4.0
und Elektromobilitat im Fahrzeug-
bereich, der Umsetzung des Quali-
tdtsmanagements auf der Basis des
Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)
sowie der Weiterentwicklung der
dualen Ausbildung mit den Mog-
lichkeiten der internationalen Mobi-
litaten. Der Dienstposten beinhaltet
die Gesamtverantwortung fiir die
schulweite Umsetzung und Weiter-
entwicklung des Medienkonzeptes
verbunden mit der Verpflichtung zur
Organisation der technischen Rah-
menbedingungen, die Organisation
und Durchfiihrung schulweiter Be-
rufsinformationsveranstaltungen
sowie die Zustandigkeit fiir die
Schulstatistik und den Datenschutz.
Erwartet werden Erfahrungen in der
Stunden- und Vertretungsplanung,
der Priifungsorganisation und dem
Projektmanagement, Engagement
in der Schulentwicklung und mit
dem Qualitatsmanagement auf der
Grundlage des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS). Ein sichererer Um-
gang mit Office-Modulen und web-
basierten Anwendungen sowie Er-
fahrungen und Engagement bei der
Nutzung von EDV (u. a. BBS-Planung
und GP-Untis) zur Organisation der
Abteilung sind dabei erwiinscht.
Das Aufgabenprofil der Stelle unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung an die Erfordernisse der Schul-
entwicklung.

Herr Schréder,

Tel.: 054177046-215

Jever

Berufshildende Schulen Jever

fur den Landkreis Friesland
Landkreis Friesland
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an berufsbildenden
Schulen im Berufsfeld Wirtschaft
und Verwaltung. Das Stellenprofil
umfasst die Koordinierung schul-
fachlicher und schulorganisatori-
scher Aufgaben des Berufsbereichs
Wirtschaft und Verwaltung sowie
der Fachgruppen Deutsch, Religion

f)

a)
b)
0

d)

und Werte und Normen. Zu den
Schwerpunkten gehort die Gesamt-
verantwortung fiir die Stundenpla-
nung inkl. Vertretungsplanung
(Untis, Web-Untis), die Koordinie-
rung des Datenschutzes (DSGVO)
sowie die Mitarbeit im Berichtswe-
sen (Schulstatistik). Weitere Auf-
gabenbereiche liegen in der Weiter-
entwicklung der Erganzungsange-
bote zur Erlangung der Fachhoch-
schulreife sowie des Angebotes
IHK-Fachkraft Im- und Exportin
Abendform, in der Weiterentwick-
lung des Corporate Identity sowie

in der Mitwirkung bei der Prozess-
dokumentation (Kernaufgabenmo-
dell) und bei der Organisation sowie
der Koordinierung des schulischen
Qualitdtsmanagements. Erfahrun-
gen und Engagement in der Unter-
richts- und Schulentwicklung und
mit dem Qualitdtsmanagement auf
Basis des Leitbildes und des Kern-
aufgabenmodells (KAM-BBS)
werden erwartet. Das Aufgabenpro-
fil unterliegt einer standigen Anpas-
sung entsprechend den Erfordernis-
sen der Schulentwicklung. Eine spé-
tere Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

. Meppen

Berufshildende Schulen Meppen
Landkreis Emsland
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an Berufsbildenden Schulen in einer
ausschreibungsbezogenen beruf-
lichen Fachrichtung. Das Stellen-
profil umfasst die schulfachliche
und schulorganisatorische Koordi-
nierung der Bildungsgdnge im Be-
reich Informatik (IT-Voll- und Teil-
zeitschulformen), der Technischen
Produktdesigner, der Technischen
Systemplaner und der Fachober-
schulen Technik sowie Wirtschaft
und Verwaltung die Organisation
der Abschlusspriifungen o.g. Bil-
dungsgdnge und aller Fachober-
schulen; die verantwortliche Orga-
nisation des Verwaltungsnetzes
einschlieBlich BBS Planung, UNTIS
und Zeugnisschreibung sowie die
technische Umsetzung von Schul-
entwicklungsprojekten im Rahmen
von QM. Erwartet wird — insbeson-
dere vor dem Hintergrund der zu-
nehmenden Digitalisierung — die
kontinuierliche Weiterentwicklung

f)

a)
b)
)

d)

f)

0. g. Bildungsgdnge und Aufgaben-
bereiche. Die Festigung und der
Ausbau der Zusammenarbeit mit
den dualen Ausbildungspartnern
und zustdndigen Stellen sowie die
Gestaltung einer modernen und zu-
kunftsorientierten Lerninfrastruktur
im Rahmen des Medienentwick-
lungskonzeptes sind Bestandteil
der Aufgabe. Erfahrungen und En-
gagement in der Schulentwicklung
und mit dem Qualitdtsmanagement
auf der Grundlage des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) werden
erwartet. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

Norden

Conerus-Schule Berufshildende
Schulen Norden

Landkreis Aurich

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020
Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die Koordinierung
der schulfachlichen und schulorga-
nisatorischen Aufgaben der berufli-
chen Fachrichtungen Sozialpddago-
gik, Gastronomie und Erndhrung,
die Stundenplanerstellung in der
Abteilung, die Pflege der Offentlich-
keitsarbeit und die Mitwirkung am
Qualitats- und Fortbildungsmanage-
ment. Erwartet werden Kenntnisse
des Prozess- und Qualitatsmanage-
ments auf Basis des Kernaufgaben-
modells fiir berufsbildende Schulen
in Niedersachsen (KAM-BBS) zur
Initiierung und Implementierung
von Projekten zur Verbesserung der
Unterrichtsqualitat, als auch Fach-,
Leitungs-, Sozial- und Management-
kompetenz sowie Kommunikations-
vermdgen. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist die Befdahigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule ge-
fiihrten beruflichen Fachrichtung.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter www.bbsnorden.de.
Herr Pietsch,

Tel.: 054177046-388

Studienseminare

1.
a)

Oldenburg
Studienseminar Oldenburg fiir das
Lehramt an berufshildenden Schulen
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Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir Wirt-
schaftswissenschaften (A 15)
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
fiir die berufliche Fachrichtung
Wirtschaftswissenschaften, erwor-
ben durch die erste Staatspriifung
oder den Hochschulabschluss Mas-
ter of Education oder als Diplom-
Handelslehrerin / Diplom-Handels-
lehrer und eine zweite Staatsprii-
fung. Dariiber hinaus sind auch
Lehrkrafte in das Bewerbungsver-
fahren einzubeziehen, die iber eine
aufanderem Wege erworbene Lehr-
befdahigung fiir das Lehramt an be-
rufshildenden Schulen verfiigen. Er-
wartet werden langjdhrige unter-
richtliche Erfahrungen sowie fach-
lich, methodisch und medial fun-
dierte Kompetenzen in der beruf-
lichen Fachrichtung. Vorausgesetzt
werden Fahigkeiten im Umgang mit
digitalen Methoden der Vernetzung
im Wirtschaftsunterricht 4.0. Eben-
so sind mehrjahrige Erfahrungen

in der Betreuung und Beratung von
Lehrkrdften im Vorbereitungsdienst
und eine engagierte Mitarbeit bei
der systematischen Qualitdtsent-
wicklung und Qualitadtssicherung
des Studienseminars erwiinscht.
Erwartet werden die Bereitschaft
zur Einarbeitung in die jeweiligen
Aufgabenbereiche sowie die Mit-
arbeit an der Seminarentwicklung.
Kenntnisse in der Schulentwicklung
auf Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) werden vorausgesetzt.
Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 054177046-257

Oldenburg

Studienseminar Oldenburg fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir
besondere Aufgaben (A 15)
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufshildenden Schulen,
erworben durch die erste Staats-
priifung oder den Hochschulab-
schluss Master of Education oder
als Diplom-Handelslehrerin / Dip-
lom-Handelslehrer und eine zweite
Staatspriifung. Dariiber hinaus sind

auch Lehrkréfte in das Bewerbungs-

verfahren einzubeziehen, die tiber

eine auf anderem Wege erworbene
Lehrbefahigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen verfiigen.
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Erwartet werden langjahrige unter-
richtliche Erfahrungen sowie fach-
lich, methodisch und medial fun-
dierte Kompetenzen. Ebenso sind
mehrjdhrige Erfahrungen in der Be-
treuung und Beratung von Lehrkraf-
ten im Vorbereitungsdienst und
eine engagierte Mitarbeit bei der
systematischen Qualitatsentwick-
lung und Qualitdtssicherung des
Studienseminars erwiinscht. Erwar-
tet werden die Bereitschaft zur Ein-
arbeitung in die jeweiligen Aufga-
benbereiche sowie die Mitarbeit an
der Seminarentwicklung. Kenntnis-
se in der Schulentwicklung auf
Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) werden vorausgesetzt.
Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 054177046-257

. Osnabriick

Studienseminar Osnabriick fiir das
Lehramt an berufshildenden Schulen
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir die
berufliche Fachrichtung Sozialpa-
dagogik (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
fur die berufliche Fachrichtung
Sozialpddagogik, erworben durch
die erste Staatspriifung oder den
Hochschulabschluss Master of
Education oder als Diplom-Handels-
lehrerin / Diplom-Handelslehrer und
eine zweite Staatspriifung. Dariiber
hinaus sind auch Lehrkréfte in das
Bewerbungsverfahren einzubezie-
hen, die iiber eine auf anderem
Wege erworbene Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen verfiigen. Erwartet werden
langjdhrige unterrichtliche Erfah-
rungen sowie fachlich, methodisch
und medial fundierte Kompetenzen
in der beruflichen Fachrichtung.
Ebenso sind mehrjahrige Erfahrun-
gen in der Betreuung und Beratung
von Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst und eine engagierte Mitar-
beit bei der systematischen Quali-
tatsentwicklung und Qualitéats-
sicherung des Studienseminars er-
wiinscht. Erwartet werden die Be-
reitschaft zur Einarbeitung in die
jeweiligen Aufgabenbereiche sowie
die Mitarbeit an der Seminarent-
wicklung. Kenntnisse in der Schul-
entwicklung auf Basis des Kern-
aufgabenmodells (KAM-BBS)
werden vorausgesetzt.

Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 054177046-257



