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Stellenausschreibungen

der Niedersachsischen Landesschulbehorde

Siehe auch www.mk.niedersachsen.de b Service » Schulverwaltungsblatt » Stellenausschreibungen

Allgemein
1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum 1.2.2020
der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
im Referat 42
(Qualitdtsmanagement und Steuerung,
Schulinspektion-BBS, Statistik,

Aus- und Fortbildung der Lehrkréfte BBS)

zu besetzen.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist nach BesGr. A15 NBesG /
EG 15 TV-L bewertet. Eine Planstelle der BesGr. A 15 steht zur
Verfligung.

Mit dem Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist die Mitarbeit in
den Arbeitsbereichen ,,Steuerung und Controlling®, ,,Quali-
tats-, Schul- und Unterrichtsentwicklung“ und ,,Schulinspek-
tion-BBS“ verbunden. Hierzu gehdren insbesondere:

— Steuerung und Weiterentwicklung strategischer und kon-
zeptioneller Angelegenheiten der Schulinspektion-BBS,

— Steuerung des Prozesses zur Implementierung schuli-
scher Curricula berufsbildender Schulen (SchuCu-BBS),

— Steuerung der QM-Prozesshegleitung BBS,

— Steuerung und Controlling — Weiterentwicklungen der
Zielvereinbarungen-BBS als landesweite Standards auf
der Basis grundlegender Anforderungen,

— Steuerung und Weiterentwicklung von Verfahren und Ins-
trumenten zur (schulinternen) Evaluation,

— Qualifizierung von Lehrkrdften in der Berufseinstiegs-
phase — Fortbildungreihe ,,Stark starten* fiir abS und
BBS.

Eine Anderung der Geschiftsverteilung bleibt vorbehalten.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrdfte aus dem nie-
dersdchsischen Schuldienst, die tiber die Befdahigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen sowie iiber mehrjdh-
rige Unterrichtserfahrungen in verschiedenen Schulformen
der berufsbildenden Schulen verfiigen und seit mindestens
zwei Jahren ein Beforderungsamt erfolgreich wahrgenom-
men haben.

Dariiber hinaus sind fundierte Kenntnisse hinsichtlich der
prozesshaften Umsetzung des Qualitditsmanagements auf
der Basis des Kernaufgabenmodells fiir berufsbildende
Schulen (KAM-BBS) und der damit verbundenen aktuellen
Entwicklungen im BBS Bereich (z.B. Leitlinie Schulisches
Curriculum BBS [SchuCu-BBS]) unerldsslich. Bevorzugt wer-
den daher Bewerberinnen oder Bewerber, die Erfahrungen
als Qualitatsmanagementbeauftragte oder Qualitdtsma-
nagementbeauftragter, in der Leitung von Bildungsgangs-
oder Fachgruppen oder in der QM-Prozesshegleitung BBS
nachweisen.

Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind zudem differenzierte Kenntnisse des nie-
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dersdchsischen Bildungswesens, der bildungspolitischen
Schwerpunktthemen sowie Erfahrungen im Umgang mit den
geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und entschei-
dungsfreudige Personlichkeit mit der Fahigkeit zu innovati-
vem und konzeptionellem Denken. Die Bewerberin bzw. der
Bewerber soll mit den aktuellen bildungspolitischen Ent-
wicklungen vertraut sein und neue Kommunikationstechno-
logien sicher anwenden kdnnen. Gestaltungsfreude, Koope-
rationsbereitschaft und die Fahigkeit im Team zu arbeiten
sind neben einer ausgeprdagten Kommunikations- und Ver-
handlungskompetenz sowie einem hohen Maf3 an Leistungs-
bereitschaft, Flexibilitdit und Belastbarkeit unabdingbare
Voraussetzungen. Erfahrungen im Projekt- und Zeitmanage-
ment sind erwiinscht.

DerDienstposten bzw. Arbeitsplatz ist bei einer nur geringfi-
gigen Stundenreduzierung teilzeitgeeignet.

Das Niedersachsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdasentanz i. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mdnnern be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Niedersadchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekréaftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdandniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nie-
dersdchsische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben
12, 30159 Hannover, und parallel auf elektronischem Wege
direkt an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu richten. Mit
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen
wadre die Angabe der Rufnummer des mobilen Anschlusses
und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Fir fachliche Riickfragen steht Ihnen Frau Keck-Pergner, MK,
Tel.: 0511 120-7397, E-Mail: frauke.keck-pergner@mk.nieder-
sachsen.de zur Verfiigung.




2. Niedersachsisches Kultusministerium

Im Rahmen der ,,Gemeinsamen Erkldarung® der Erziehungs-
kommission der Provinz Anhui und des Niedersdchsischen
Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur zur Hochschulzu-
sammenarbeit vom 6.3.2000 entsendet das Niedersédchsi-
sche Kultusministerium im Einvernehmen mit dem Nieder-
sdchsischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur eine
Deutschlehrkraft an die Hefei Universitat in Hefei in der Pro-
vinz Anhui / V. R. China. Ziel des vereinbarten Austausches
istes, die Zusammenarbeit zwischen der Erziehungskommis-
sion in der chinesischen Provinz Anhui und dem Bundesland
Niedersachsen in der Hochschulausbildung zu verstarken
und dabei die jeweilige Sprachausbildung der teilnehmen-
den Studierenden zu verbessern. Studentinnen und Studen-
ten aus den verschiedensten Fachrichtungen erhalten an der
Hefei Universitdat Deutschunterricht. Diese Stelle ist mog-
lichst ab Februar 2020 neu zu besetzen.

Zu den Aufgaben der Lehrkraft an der Hefei Universitat geho-
ren inshesondere folgende Aufgabenschwerpunkte:

1. Vermittlung von Deutsch als Fremdsprache fiir Studie-
rende, die ein weiterfiithrendes Studium in Deutschland
anstreben.

2. Die didaktischen Schwerpunkte der Unterrichtsveran-
staltungen liegen im Bereich der deutschen Landes-
kunde, miindlichen Kommunikation, im Schreiben von
Sachtexten und gezielten Priifungsvorbereitung auf die
Sprachpriifungen.

3. Evaluation der Unterrichtsveranstaltungen.

4. Unterrichtsbesuche und Gesprdache mit den deutschen
Deutschlehrkraften beziiglich der Gestaltung des Unter-
richts.

5. Vermittlung zwischen deutschen Deutschlehrkraften und
der Universitat als Ansprechpartnerin / Ansprechpartner.

6. Koordination der Priifungsvorbereitungen vor Ort ein-
schlielich fachlicher Beratung fiir die Vorbereitung des
Auslandsaufenthalts.

7. Organisation und Mitwirkung bei Veranstaltungen des
Chinesisch-Deutschen Instituts an der Hefei Universitat
zur Férderung der deutschen Sprache und Kultur.

Das Niedersdchsische Kultusministerium sichert dazu nach
der Niedersdchsischen Sonderurlaubsverordnung fiir zu-
nachst ein Jahr die weitere Besoldung zu und stellt zudem
fest, dass der Sonderurlaub ausdriicklich dienstlichen Inte-
ressen dient.

Vom Niedersdchsischen Ministerium fiir Wissenschaft und
Kultur werden in diesem Zusammenhang folgende Kosten
ibernommen:

— die Beschaffung von Visa zur Arbeitsaufnahme in China,

— die notwendigen Impfungen und Tests (ggf. HIV), falls
keine Abrechnung iiber die Beihilfe erfolgen kann,

— denFlugzum Dienstantritt und den Heimflug am Ende der
Dienstzeit in China incl. Ubergepéck im angemessenen
Rahmen,

— zwei Heimfliige von und nach China im vollen Kalender-
jahrwédhrend der Dauer der Entsendung nach China,

— ggf. Aufschldage der Krankenversicherung.

Die Unterbringung erfolgt kostenfrei auf dem Campus der
Hefei Universitat.

Dieses besondere Angebot eines Auslandseinsatzes ist nicht
auf Lehrkrafte an Gymnasien begrenzt.

Lehrkrafte richten ihre Bewerbung mit den iiblichen Unter-
lagen (Bewerbungsformular, tabellarischer Lebenslauf mit
Lichtbild (und Mitteilung, in welcher Weise Erfahrungen mit
Deutsch als Fremdsprache vorliegen), Zeugnisse des 1. und
2. Staatsexamens, dienstliche Beurteilung), auf dem Dienst-
weg an das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 21
— z. Hd. Frau Schroder — Hans-Bdckler-Allee 5, 30173 Hanno-
ver.

Bewerbungsschluss ist der 13.12.2019.

Die ausgewdhlte Lehrkraft wird zu einem einfiihrenden Ge-
sprach eingeladen, an dem auch Vertreter des Niedersadchsi-
schen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur teilnehmen.

3. Niedersdchsisches Kultusministerium

In Zusammenarbeit des Niedersdchsischen Kultusminis-
teriums mit dem Niedersdchsischen Ministerium fur Wis-
senschaft und Kultur ist die Stelle einer Deutsch-Lektorin™/
eines Deutsch-Lektors an der Zhejiang University of Science
and Technology (ZUST) in der Provinz Hanghzou / VR China
schnellst moglich zu besetzen.

Zu den Aufgaben der Lektorin / des Lektors an der ZUST ge-
horen insbesondere folgende Schwerpunkte:

— Deutsch-Kurse des sogenannten 2 plus 3 Programms
in technisch-naturwissenschaftlichen sowie kiinstleri-
schen Studiengangen,

— Vorbereitung der Studierenden auf die Sprachpriifung
(TestDaF) sowie auf die Auswahlgesprdche der nieder-
sdchsischen Hochschulen,

— Organisation und Mitwirkung bei Veranstaltungen des
Chinesisch-Deutschen Instituts an der ZUST,

— Bei Bedarf Beratung chinesischer Deutschlehrkrafte bei
sprachlichen, kulturellen und landeskundlichen Fragen
sowie Vermittlung von Methodik und Didaktik des Fremd-
sprachenunterrichts fiir chinesische Deutschlehrkrafte.

Das Niedersdchsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kul-
tur ibernimmt die nachfolgenden Kosten:

— Visabeschaffung,

— erforderliche Impfungen und Tests (soweit nicht tiber die
Beihilfe getragen),

— Flug zum Dienstantritt und Dienstende in China incl.
Ubergepick in angemessenem Rahmen,

— zwei Heimfliige von und nach China im vollen Kalender-
jahrwédhrend der Dauer der Entsendung,

- ggf. Aufschldge zur Krankenversicherung.

Die Unterbringung erfolgt in der Regel auf dem Campus der
ZUST.

Grundlage fiir eine Beurlaubung (Sonderurlaub unter Fort-
zahlung der Beziige) ist die Freistellung durch die jeweilige
Dienststelle sowie die Niedersadchsische Landesschulbehor-
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de. Das Bewerbungsformular kann unter der unten angege-
benen Adresse angefordert werden.

Lehrkrafte richten ihre Bewerbung mit den (blichen Unter-
lagen (Bewerbungsformular, tabellarischer Lebenslauf mit
Lichtbild, Zeugnisse des 1. und 2. Examens, dienstliche
Beurteilung) auf dem Dienstweg an das Niedersachsisches
Kultusministerium, Referat 21 — z. Hd. Frau Schréder — Hans-
Bockler-Allee 5, 30173 Hannover.

Bewerbungsschluss ist der 13.12.2019.

Die ausgewdhlte Lehrkraft wird zu einem einfiihrenden Ge-
sprach eingeladen, an dem auch Vertreter des Niedersdch-
sischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur und der
Hochschule Hannover teilnehmen.

4. Niedersdachsische Landesschulbehorde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde ist zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15
NBesO bewerteter Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung
Hannover am Standort Holzminden.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fir
Sonderpddagogik verfiigen. Darliber hinaus ist es erforder-
lich, dass die Bewerberinnen oder die Bewerber {iber mehr-
jahrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen und mehr-
jahrig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben
im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichba-
ren Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben. Der
Schwerpunkt des ausgeschriebenen Dienstpostens liegt im
Bereich Grundschule.

Bewerberinnen und Bewerbern miissen mit der aktuellen
bildungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, inshesondere in Bezug auf die den Dienstposten zuge-
ordnete Schulformen. Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrun-
gen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfdhigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.
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Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBL. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersidchsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)*).

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifiigung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschlielich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach
Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg iber die Schulleitung und die Niedersdchsische Landes-
schulbehdrde an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(bewerbung@mbk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sdchsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fiigen Sie lhrer Bewerbung eine Einverstandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware die
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

Ndhere Auskiinfte erteilt Herr Mierowski, Tel.: 0511 106-7513,
E-Mail: mathias.mierowski@nlschb.niedersachsen.de.

5. Niedersdchsische Landesschulbehérde

In der Niedersdchsischen Landesschulbehorde, Regionalab-
teilung Lineburg, istim Dezernat 2 zum 1.5.2020 eine Stelle

einer Schulentwicklungsberaterin /
eines Schulentwicklungsberaters
(BesGr. A13)

am Dienstort Cuxhaven zu besetzen.

Schulentwicklungsberaterinnen und -berater (SEB) unter-
stiitzen Schulen aller Schulformen und Studienseminare,



sich systematisch und kontinuierlich weiterzuentwickeln
sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu bilden das
Niedersdachsische Schulgesetz, der Orientierungsrahmen
Schulqualitat, Bildungsstandards und Kerncurricula sowie
die Ergebnisse derin Niedersachsen praktizierten Verfahren
zur internen und externen Evaluation.

Die SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstiitzungssystems
der Nds. Landesschulbehdrde.

Sie unterstiitzen Schulen und Studienseminare auf Nachfra-
ge im Prozess ihrer systematischen Qualitatsentwicklung.
Dabei beraten und begleiten sie die Leiterinnen und Leiter
derSchulen und Studienseminare sowie die schulischen Gre-
mien, Steuer- und Projektgruppen und die Kollegien.

Aufgaben der SEB sind

Unterstiitzung und Begleitung bei der Qualitdatsentwicklung
auf der Schulebene, hierzu gehéren u. a.:

— Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms - hier
insbesondere bei der Leitbildentwicklung, der internen
Bestandsaufnahme sowie der dafiir notwendigen Durch-
fuhrung und Auswertung von Evaluationsverfahren, der
Ziel- und Mafinahmenplanung, bei der Erstellung eines
Qualifizierungskonzepts sowie dem Aufbau eines inter-
nen Qualitditsmanagements,

— Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschuli-
schen Organisationsstrukturen,

— Forderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstrans-
ferin geeigneten Organisationsstrukturen,

— Teamentwicklung und die Verbesserung von Kommunika-
tion und Kooperation,

— Unterstiitzung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbiinden, Netzwerken und Kooperatio-
nen,

— Enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstiitzungssystems der
Niedersdchsischen Landesschulbehérde,

— Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Un-
terstiitzungsarbeit,

— Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des
Beratungs- und Unterstiitzungssystems.

SEB bringen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus
der Entwicklung des Systems Schule und der Beratung von
Schulen unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehoren
im Wesentlichen

— Kenntnisse uber niedersdchsische bildungspolitische
Ziele und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitdtsent-
wicklung in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen
Schulqualitat, Seminarqualitat. Schulinspektion, Inklu-
sion),

— Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer
Qualitatsentwicklung in Organisationen, vor allem in
Schulen und Studienseminaren, u. a.

— Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Be-
reichen des Qualitdts-, Projekt- und Prozessmanage-
ments,

— Evaluations- und Methodenkompetenz fiir Diagnose-
verfahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes ei-
ner Schule / eines Studienseminars, fiir Datenfeedback
und zur Identifikation von Verbesserungsbereichen,

— Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansédtze und de-
ren Wirkungsgefiige,

— Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und
Beratungssituationen,

— Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungs-
arbeitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der
standardméafigen Anwendersoftware,

Gewlinscht wird zusatzlich Beratungskompetenz hinsicht-
lich Bildung in der digitalen Welt.

Dariiber hinaus erfordert der Dienstposten / Arbeitsplatz die
Fahigkeit zum konzeptionellen Denken, zur Kooperation so-
wie zur Teamfahigkeit.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
flir eines der Lehrdamter an allgemeinbildenden Schulen oder
dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, die {iber Bera-
tungserfahrungen fiir Schulen verfiigen.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeit-
geeignet. Die Niedersdchsische Landesschulbehdrde strebt
an, Unterreprdasentanzeni. S. des Niedersdchsischen Gleich-
stellungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzu-
bauen. Bewerbungen von Mdnnern werden daher besonders
begriifit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderte oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen sind mit den {blichen Unterlagen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sdchsische Landesschulbehorde, Dezernat Z, Auf der Hude
2, 21339 Liineburg.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/
service/stellenausschreibungen/dsgvo

Auskunft tiber den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau
Scheel, Tel.: 04131 15-2730. Auskunft zum Bewerbungsver-
fahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 0413115-2052

6. Niedersdchsische Landesschulbehdrde

Furdie Bildungsregion Liichow-Dannenberg wird zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

gesucht.
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Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Lichow-Dannenberg im Umfang
der Hélfte der jeweils mafgeblichen Regelstundenzahl fiir
die Dauer von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Liichow-Dannenberg und die beteiligten Kommunen
in staatlich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit
dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen
und langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhan-
denen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem re-
gionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die
die Menschen einer Region zu einer hoheren Bildungsbeteili-
gung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmoglich un-
terstiitzen. Die Gestaltung der Ubergénge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfa-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kénnen.

In Zusammenarbeit mit den Schulen und anderen lokalen
Akteuren werden im Landkreis Liichow-Dannenberg derzeit
Initiativen und Projekte in den Bereichen ,Friihkindliche
Bildung*, ,Ubergang Schule-Beruf*, ,Inklusive Bildungspla-
nung“ sowie ,Bildungslandschaften“ entwickelt und bear-
beitet. Ein Schwerpunkt liegt hier bei dem Aufbau von Netz-
werkstrukturen sowie eine verbesserte Zusammenarbeit an
den jeweiligen Schnittstellen zwischen den unterschiedli-
chen Bildungsbereichen. Der Landkreis Liichow-Dannenberg
ist Modellregion fiir eine koordinierte Beratungsstruktur
(»Jugendberufsagentur®) und biindelt in diesem Zusam-
menhang bereits viele Initiativen im Bereich des Ubergangs
Schule — Beruf. Im Rahmen einer Sozialraumanalyse erhebt
der Landkreis derzeit die Bedingungen von Familien in Li-
chow-Dannenberg u.a. auch mit dem Kriterium Schule und
Bildung. Zusammen mit der Transferagentur Kommunales
Bildungsmanagement Niedersachsen arbeitet der Landkreis
Lichow-Dannenberg an dem Aufbau und der Verbesserung
von internen und externen Vernetzungsstrukturen zur Opti-
mierung des kommunalen Bildungsmanagements. Im Rah-
men der Schulentwicklungsplanung ist neben der inklusiven
Bildungsplanung auch die Entwicklung von Strukturen der
Kooperation von Schule mit sozialer Arbeit ein Schwerpunkt-
thema.

Die regionale Geschéftsstelle des Landkreises Liichow-Dan-
nenberg tibernimmt bei der Umsetzung der in der Bildungs-
region abgestimmten Mafinahmen koordinierende und un-
terstiitzende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der
Bildungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in die
Arbeit der regionalen Geschaftsstelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungs-
koordinators gehdren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums so-
wie Berichterstattung in diesem Gremium,

— Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

— Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen) und Ansprechpartnerin bzw.
Ansprechpartner zu sein fiir Institutionen und Bildungs-
akteure in der Region,
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— fachliche Unterstiitzung des strategisch koordinierenden
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerich-
tet),

— Organisation von Qualifizierungsmafinahmen mit Koope-
rationspartnern,

— Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetprdsenz der Bildungsregion.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrdfte nicht Schulleiterinnen/
Schulleiter oder Standige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort sowie liber Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfligen. Erwartet werden
auBlerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fahigkeiten zum Management einer
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch aufierhalb der iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Halfte der regelméafigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 31.10.2019 auf dem Dienstweg an die Nie-
dersdchsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Li-
neburg, Dezernat 2, z. Hd. Frau Scheel , Auf der Hude 2, 21339
Lineburg zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im
Wege der Teil-Abordnung an den Landkreis Liichow-Dannen-
berg erfolgt, wird die Auswahlentscheidung im Einverneh-
men mit dem Landkreis Liichow-Dannenberg getroffen. Wei-
tere Auskiinfte erteilt Frau Scheel, Tel.: 04131152730, E-Mail:
gabriele.scheel@nlschb.niedersachsen.de.

7. Niedersdachsische Landesschulbehérde

Fur die Bildungsregion Landeshauptstadt Hannover werden
zum ndachstmoglichen Zeitpunkt zwei Lehrkréafte als

Bildungskoordinatorinnen / Bildungskoordinatoren
gesucht.

Fur die Stellen erfolgt die Wahrnehmung der Aufgabe im
Wege der Teil-Abordnung an die Landeshauptstadt Hannover
im Umfang der Halfte der jeweils maBgeblichen Regelstun-
denzahl zum ndachstmoglichen Zeitpunkt fiir die Dauer von
drei Jahren.



Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgt die Landes-
hauptstadt Hannover in staatlich-kommunaler Verantwor-
tungsgemeinschaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in
einem kontinuierlichen und langfristig angelegten Prozess
die in der Stadt Hannover vorhandenen Bildungsinitiativen
und Bildungsakteure zu einem regionalen Bildungsnetzwerk
auf- bzw. weiter auszubauen. Die Gestaltung der Ubergén-
ge zwischen den Bildungsbereichen ist dabei ein wichtiges
Schwerpunktthema. Das Bildungsbiiro der Landeshaupt-
stadt Hannover {ibernimmt bei der Umsetzung der in der Bil-
dungsregion abgestimmten MaBnahmen koordinierende und
unterstiitzende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorinnen
bzw. Bildungskoordinatoren bringen schulfachliche Experti-
sein die Arbeit des Bildungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorinnen bzw. der Bil-
dungskoordinatoren gehort u. a.:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maf-
nahmen,

— Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Forderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

- Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fir Ins-
titutionen und

— Organisation von Qualifizierungsmafinahmen mit Koope-
rationspartnern.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beférde-
rungsamt, soweit diese Lehrkréfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder Stdndige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen {iber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote
vor Ort sowie Uiber Kenntnisse zentraler und regionaler bil-
dungspolitischer Entwicklungen verfligen. Erwartet werden
auBerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwick-
lungsvorhaben sowie Fahigkeiten zum Management einer
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse
in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auBlerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Halfte der regelmafigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 28.10.2019 auf dem Dienstweg an die Nie-
dersdchsische Landesschulbehorde, Frau Peters, Regional-
abteilung Hannover, AuBenstelle Syke, Am Feuerwehrturm 9,
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28857 Syke, zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe
im Wege der Abordnung an die Landeshauptstadt Hannover
erfolgt, wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit
der Landeshauptstadt Hannover getroffen. Weitere Auskiinf-
te erteilen Frau Peters, Tel.: 04242 78073-21, E-Mail: susanne.
peters@nlschb.niedersachsen.de und Herr Scholz, Tel.: 0511
168-31062, E-Mail: thilo.scholz@hannover-stadt.de.

8. Niedersdchsischer Landesrechnungshof

Der Niedersdchsische Landesrechnungshof ist die unabhéan-
gige Finanzkontrolle im Land. Wir beraten und priifen Minis-
terien und Behorden in ganz Niedersachsen, damit die Mittel
des Landes wirtschaftlich eingesetzt werden.

Wir suchen im Rahmen einer Personalentwicklungsmafnah-
me fiir die Dauer von zwei bis vier Jahren

als Priiferin oder Priifer (m/w/d) eine
Lehrkraft (m/w/d)

Der ausgeschriebene Dienstposten ist nach BesGr. A 14
NBesG bewertet. Ihr Dienstort ist Hildesheim. Nach Be-
endigung lhrer Tatigkeit beim Niedersdchsischen Landes-
rechnungshof ist eine Riickkehr in den Niedersdchsischen
Schuldienst vorgesehen. Ein Anspruch auf Riickkehr an die
bisherige Schule besteht nicht.

lhre Aufgaben

— Priifung schulfachlicher Aufgaben im Bereich der allge-
mein- und berufsbildenden Schulen

— Bearbeitung allgemeiner schulfachlicher Aufgaben mit
der Beurteilung der organisatorischen, wirtschaftlichen,
rechtlichen und fachlichen Arbeit von Schulen, Schulauf-
sicht und -verwaltung

— Vorbereitung von Priifungsmitteilungen und Jahresbe-
richten

— Erstellung von Stellungnahmen zu Gesetzen und Erlas-
sen

lhre Kenntnisse

— Schulfachliche Kenntnisse durch mindestens zweijahrige
Berufspraxis sind unverzichtbar.

— Durch Berufspraxis erworbene Kenntnisse und Erfahrun-
gen in anderen Schulformen als dem Gymnasium sind
von Vorteil.

Wahrscheinlich kennen Sie sich nicht in all diesen Bereichen
aus. Bewerben Sie sich dennoch und erweitern lhr Wissen
aktiv am Arbeitsplatz. Ihre Einarbeitung wird intensiv unter-
stiitzt.

Wir bieten lhnen einen vielseitigen Arbeitsplatz, auf dem
Ilhre Fachkenntnisse und Priifungsideen bei rechtlichen und
wirtschaftlichen Aufgabenstellungen gefragt sind. Eine Men-
torin oder ein Mentor sowie eine Coachin oder ein Coach ste-
hen Ihnen zur Seite. Darliber hinaus erwarten Sie:

— umfangreiche Fortbildungsangebote

- die Moglichkeit, sich als Expertin oder Experte zu positi-
onieren

— eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie

— Teilzeitarbeit und mobiles Arbeiten
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Die Stellenausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Be-
amte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien,
die bereits ein Amt der BesGr. A 13 NBesG im niedersdchsi-
schen Landesdienst bekleiden.

Sie zielt auch auf Bewerberinnen und Bewerber, die sich im
Rahmen ihrer Personalentwicklung fiir Verwendungen in der
erweiterten Schulleitung qualifizieren méchten. Die befris-
tete Tatigkeit beim Niedersachsischen Landesrechnungshof
ermdglicht ihnen, hierfiir weitere tibergeordnete Erkenntnis-
se zu gewinnen.

Wir suchen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die eigenver-
antwortlich und selbststdandig, prdzise und gewissenhaft
sind, lberzeugend sachlich argumentieren und vortragen
konnen sowie die Bereitschaft mitbringen, sich exzellentes
Fachwissen anzueignen. Im Dienst erprobte und gelebte
Teamfdhigkeit ist fiir Ihre Arbeit hier unverzichtbar.

Die Bewerbung erfolgt online auf http://t1p.de/Irh-19-24.

Bitte fiigen Sie der Onlinebewerbung als sonstige Anlage
auch eine aktuelle dienstliche Beurteilung (nicht dlter als ein
Jahr) bei.

Die Bewerbungsfrist endet am 20.10.2019.

Der Niedersdchsische Landesrechnungshof gewdhrleistet
die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern. Be-
werbungen von Frauen sind deshalb besonders erwiinscht.
Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet. Die Durchfithrung ort-
licher Erhebungen bei der gepriiften Stelle macht es jedoch
erforderlich, dass Teilzeitbeschéftigte in mehrtdgigen Zeit-
abschnitten im Jahr ganztdgig Dienst leisten kdnnen. Ebenso
verhdlt es sich bei der Teilnahme an Fortbildungsveranstal-
tungen.

Der Niedersdachsische Landesrechnungshof sieht sich der
Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in besonde-
rer Weise verpflichtet und begriiit deshalb entsprechen-
de Bewerbungen. Zur Wahrung ihrer Interessen wird lhnen
empfohlen, das Vorliegen einer Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung (§ 68 SGB IX) bereits in ihrer Bewerbung mit-
zuteilen. Gern steht meine Vertrauensperson fiir schwerbe-
hinderte Menschen (Herr Langeheine, Tel.: 05121 938-616,
E-Mail: wulf.langeheine@lrh.niedersachsen.de) fiir Riickfra-
gen zur Verfligung. Einschrankungen in der Mobilitdt stellen
kein grundsatzliches Hindernis fiir Ihre Tatigkeit beim Nie-
dersdchsischen Landesrechnungshof dar. Bei gleicher Eig-
nung werden Bewerbungen von Menschen mit Behinderung
bevorzugt beriicksichtigt.

Weitere Informationen zum Landesrechnungshof finden Sie
hier: www.lrh.niedersachsen.de.

Ihr Ansprechpartner: Herr Liiirsen, Prasidialstelle, Tel.: 05121
938-632, E-Mail: sven.lueuersen@lrh.niedersachsen.de.

9. Niedersdachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nachstmogli-
chen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15 NBesO be-
werteter Dienstposten

einer Direktorin / eines Direktors
in der Abteilung 4- Qualifizierung von Leitungspersonal
als Leitung des Fachbereichs 41 - Erstqualifizierung und
Leitungsnachwuchsfortbildung

zu besetzen.
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Neben der Leitung, Koordinierung, und Mitgestaltung des
Fachbereichs ist die Bearbeitung einer Fachaufgabe obliga-
torisch.

Das fachliche Tatigkeitsfeld umfasst:

— Erstellung von Konzepten fiir die Erstqualifizierung von
Leitungspersonal in Schulen, Studienseminaren und
Schulbehdrden,

— Erstellung von Konzepten zur Fithrungsnachwuchsforde-
rung,

— Planung, Durchfiihrung und Evaluierung geeigneter Ange-
bote,

— Mitwirkung an der Qualitdatsentwicklung der Qualifizie-
rung von Leitungspersonal,

— Entwicklung und Revision von Curricula und Materialien,

— Initiieren und Begleiten von Entwicklungsprozessen und
Innovationen,

— Steuerung der Zusammenarbeit des Fachbereichs 41 mit
Trainerinnen und Trainern fiir die Qualifizierung von schu-
lischem Leitungspersonal,

— Aufgaben- und Ressourcenmanagement,
— Erstellung von Publikationen,

— Konzeptionelle Beratung und Mitwirkung bei landeswei-
ten Vorhaben,

— Mitwirkung bei fachbereichs- und abteilungsiibergreifen-
den Vorhaben,

— Mitwirkung beim Qualitdtsmanagement der Abteilung
und des NLQ,

— Kooperation mit den Fachabteilungen im NLQ, dem Nds.
Kultusministerium, der Nds. Landesschulbehdrde, den
Kompetenzzentren an Universitdten und externen Bil-
dungsanbietern sowie der Wirtschaft und den Gewerk-
schaften, Hochschulen und Fortbildungsinstitutionen
auch in anderen Bundeslander.

Bewerbungsvoraussetzungen sind:

— Befdhigung fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Bildung und

— mehrjahrige erfolgreiche Tatigkeit in einer herausgeho-
benen Funktion mit Leitungsaufgaben im Amt der Be-
soldungsgruppe A 14 oder A 15 in einer Schule, einem
Studienseminar, in der Schulverwaltung oder einer ver-
gleichbaren Einrichtung.

Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung der Aufgabe sind
weiterhin:

— Vertiefte Kenntnisse tiber
— den Aufbau des niedersdchsischen Schulwesens,

— Handlungsbedingungen eigenverantwortlicher Schu-
len,

—die aktuellen pddagogischen Entwicklungen sowie
Strukturverdanderungen an niedersachsischen Schulen,

— einschldgige Rechts- und Verwaltungsvorschriften,

— Erfahrungen in der Leitung von Qualifizierungsmafinah-
men und Tagungen,



— Kenntnisse des Aufbaus und der Entwicklung von Fiih-
rungskompetenzen,

— dersicherer Umgang mit Office-Modulen und webbasier-
ten Anwendungen,

- Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement,
— Kenntnisse im Erstellen von Publikationen,
— das Beherrschen von Moderationstechniken.

Es wird erwartet, dass die Dienstposteninhaberin / der
Dienstposteninhaber den Bereich mit hoher Reflexions- und
Lernbereitschaft sowie respektvoll im Umgang mit Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern motivationsfordernd leitet. Dazu
gehoren:

— Leitungskompetenz,
- Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung,

- Uberzeugungsfihigkeit, Durchsetzungsstiarke und Ent-
scheidungsfreude,

— Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Verhand-
lungsgeschick,

— Ausgeprdgte Kooperations- und Teamfahigkeit,

— Kritik- und Konfliktfahigkeit sowie Kompromissbereit-
schaft,

— Fahigkeit zur Analyse komplexer Situationen und zur Um-
setzung komplexer Abldufe,

— Kreatives und strategisches Denkvermogen,
— Verdnderungsbereitschaft,

— Leistungs- und Einsatzbereitschaft,

— Ressourcenorientierung,

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein Ta-
rifbeschéftigter ausgewdhlt, richtet sich die Entgeltzahlung
nach den tarifrechtlichen Bestimmungen.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersdchsischen Verordnung tber die Arbeitszeit (Nds. Arb-
ZVO) in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der
Dienstvereinbarung iiber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet; die Be-
setzung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erh6hung des Manne-
ranteils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Man-
ner unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Mannern wer-
den daherim Sinne des NGG besonders begriifit.

Ilhre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
iblichen Unterlagen und der Einverstdandniserkldarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wo-
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chen nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersach-
sische Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung
(NLQ), KeBlerstraBRe 52, 31134 Hildesheim.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://nibis.de/files/
dsgvo.pdf.

Auskiinfte tber den zu besetzenden Dienstposten erteilt
Frau Dr. Basold, Tel.: 05121 1695-241, E-Mail: katrin.basold@
nlg.niedersachsen.de. Auskiinfte zum Bewerbungsverfah-
ren erteilt Herr Popplow, Tel.: 051211695-286, E-Mail: harald.
popplow@nlg.niedersachsen.de.

10. Deutsche Auslandsschulen

Deutsche Schule Helsinki, Finnland
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 31.10.2019)

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 663

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom der KMK (Stufe 1)

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und I

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich. (Drittbewerber)

Deutsche Schule Seoul International, Korea
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 31.10.2019)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 152

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich. (Drittbewerber)

Deutsche Schule Djidda, Saudi Arabien
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 31.10.2019)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 137

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Gemischtsprachiges International Baccalaureate (GIB)

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche | und / oder I
BesGr. A14 / A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L
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Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich. (Drittbewerber)

Deutsche Schule Guatemala, Guatemala
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 31.10.2019)

Gegliederte Begegnungsschule / berufshildender Zweig
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahl: 976

Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Von der KMK anerkannte Berufsschule

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.
Eine dritte Bewerbung fiir den Auslandsschuldienst ist
moglich. (Drittbewerber)

Deutsches Goethe-Kolleg Bukarest, Rumanien
(frei zum 1.02.2020 ggf. spater;
Bewerbungsschluss: 31.10.2019)

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il in Mathematik
und weiterem Fach (vorzugsweise Deutsch oder Geschichte)
Bes. Gr. A15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Tallinna Saksa Giimnaasium, Estland

(frei zum 1.2.2020 ggf. spater;

Bewerbungsschluss: 31.10.2019)

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche I und Il in
Deutsch, ggf. Biologie, Mathematik, Physik

BesGr. A14 / A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Leitungserfahrung

Erfahrungen im Abiturbereich

moglichst Erfahrungen im Bereich Deutsch als Fremdsprache
oder Deutsch im Fachunterricht

Flexibilitat bei der Integration der estnischen und
deutschen Vorgaben im tdglichen Unterrichtsbetrieb

SVBI 10/2019

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fiirdie Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, Barbarastrafie 1, 50728 Koln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
genist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusministeri-
um, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Aulerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebe-
ten, sich unmittelbar mit derim Niedersachsischen Kultusmi-
nisterium zustandigen Referentin fiir das Auslandsschulwe-
sen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511120-237;
E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Uber-
sendung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens,
eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabellarischen
Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird
gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Offentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemaf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Artder Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben (iber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehorigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe liber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustdndigen Dezernentin / des zustdndigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustdndigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersé&chsi-
schen Gleichsberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an die zustandige Regio-
nalabteilung der Nds. Landesschulbehd6rde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds.
Landesschulbehdrde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdandigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustdndigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehorde anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundsatzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Maf3gabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefdhi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjahrige tiberwiegende Unterrichtstatigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkréften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule)
wird eine Bewerbungsfahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige iiberwiegende
Unterrichtstatigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fiir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen konnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefédhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fiir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefédhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkréfte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfdhig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Stdndigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkrédfte bewerben, die die
Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fur
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehérigkeit in der Ubersicht
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niederséach-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehorde / bei
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen konnen aber auch auf Zeit
tbertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG).

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemdR Erlass des Niedersidchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pdadagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Niedersdchsische Landesschulbehérde

M Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)

f)

a)
b)
9}

f)

a)
b)
0
f)

a)
b)
9}
f)

Braunschweig

Grundschule Am Schwarzen Berge
Stadt Braunschweig

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2020

Frau Szallies,

Tel.: 0531 484-3226

. Brome

Grundschule Brome
Samtgemeinde Brome
Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2020

Frau Burgk,

Tel.: 0531484-3032

. Jerxheim

Grundschule Heeseberg
Samtgemeinde Heeseberg
Rektorin / Rektor (A 13)
Frau Stein,

Tel.: 0531 484-3012

. Lehre

Schunterschule, Grundschule
Gemeinde Lehre

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Stein,

Tel.: 0531484-3012

Realschulen

1.
a)
b)
)

f)

a)
b)
9|

f)

Hann. Miinden

Werra-Realschule

Landkreis Gottingen
Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14), frei zum 1.2.2020
Frau Stahl,

Tel.: 055130985416

. Vechelde

Realschule Vechelde

Landkreis Peine

Realschulrektorin / Realschulrektor
(A14 +7), frei zum 1.2.2020

Herr Fiedler,

Tel.: 0531484-3257

Oberschulen

1.
a)

b)
9}

f)

Gottingen

Schule am Hohen Hagen Dransfeld,
Oberschule

Landkreis Gottingen
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor (A 14 + Z), frei zum 1.2.2020
Frau Stahl,

Tel.: 055130985416

Forderschulen

1. Salzgitter

a) Maria-Montessori-Schule,
Forderschule

b) Stadt Salzgitter

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

f) Frau Sonnemann,
Tel.: 0531484-3842
(erneute Ausschreibung)

2. Wolfenbiittel

a) Schule am Teichgarten, Férderschule
mit den Schwerpunkten Lernen und
Sprache

b) Landkreis Wolfenbiittel

c) Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2020

f) Frau Grabarse,
Tel.: 0531484-3244

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig

a) Niedersachsische Landesschul-
behorde, Regionalabteilung
Braunschweig

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht fiir das Fach
Mathematik (A 15)

d) Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.

f) HerrSiebert,

Tel: 0531 484-3229
(erneute Ausschreibung)

2. Goslar
a) Christian-von-Dohm-Gymnasium
b) Landkreis Goslar
¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)
Koordination und Erstellung des
Stunden- und Vertretungsplans,
Mitwirkung bei der Budgetverwal-
tung, Organisation des Gebdude-
managements, Mitwirkung bei der
Schulprogrammarbeit. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.
f) Frau Pavlidis,

Tel.: 0531484-3330

d

—

3. Wolfsburg

a) Phoenix-Gymnasium Wolfsburg

b) Stadt Wolfsburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordinierung der gymnasialen
Oberstufe und der Abiturpriifung.

d

—

EDV-Kenntnisse erforderlich (Micro-
soft Office, Indiware, Sibank). Ver-
waltung der Schulkonten, Koordinie-
rung von Bau- und Sanierungsmaf-
nahmen mit dem Schultrager. Eine
spatere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

f) HerrSiebert,
Tel.: 0531484-3229

4. Wolfsburg

a) Gymnasium Fallersleben

b) Stadt Wolfsburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordination des Sekundarbe-
reichs |, Inklusionsbeauftragte(r),
Mitwirkung bei der Koordinierung
der Zusammenarbeit mit anderen
Schulen, insbesondere den Grund-
schulen, und Koordinierung des Auf-
gabenfeldes B. Eine spitere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

f) Herr Siebert,

Tel.: 0531484-3229
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

Integrierte Gesamtschulen

1. Braunschweig
a) Sally-Perel Gesamtschule, Inte-
grierte Gesamtschule mit gymna-
sialer Oberstufe
b) Stadt Braunschweig
¢) Studiendirektorin / Studiendirektor /
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor als Didaktische Leiterin /
Didaktischer Leiter (A 15), frei zum
6.8.2020
Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Férderschu-
len oder an Gymnasien bewerben.
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.
f) Frau Pavlidis,
Tel.: 0531484-3330

~

d

—

2. Goslar

a) Adolf-Grimme-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Landkreis Goslar

¢) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16) einer Integrierten
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

d) Es kdnnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
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len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen und an Gymna-
sien bewerben.

Frau Pavlidis,

Tel.: 0531484-3330

Gottingen
Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Gottingen

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13), frei ab 1.2.2020

Es kdnnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,

an Realschulen und an Forderschu-
len bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Laspe,

Tel.: 05514005134

Schoppenstedt

Integrierte Gesamtschule Schdppen-
stedt, Integrierte Gesamtschule i. E.
Landkreis Wolfenbiittel
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich Fremdsprachen. Es kdn-
nen sich Lehrkrdfte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben. Eine spitere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten.

Herr Blanke,

Tel.: 05332 930360

Schoppenstedt

Integrierte Gesamtschule Schéppen-
stedt, Integrierte Gesamtschulei. E.
Landkreis Wolfenbttel
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Haupt und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

Herr Blanke,

Tel.: 05332 930360

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
0

Miinden

Berufsbildende Schulen Miinden
Landkreis Gottingen
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
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d)

f)

Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2020
Aufgabenschwerpunkte des Stellen-
profils liegen im Bereich der abtei-
lungsiibergreifenden Organisation
und Gestaltung des Schulbetriebs
unter Verwendung von Verwaltungs-
software und der Erstellung der
Schulstatistik, die Administration
von BbS-Planung und BBS-Zeugnis
sowie die Mitwirkung des EDV-ge-
stlitzten Stundenplans der Fachab-
teilungen. Die Stelleninhaberin / der
Stelleninhaber ist zudem Ansprech-
partnerin / Ansprechpartner fur
den IT-Bereich in der Schulverwal-
tung. Erwartet werden fundierte
EDV-Kenntnisse (u. a. BbS-Planung),
Erfahrungen und Engagementin der
Schulentwicklung und im Bereich
des Qualitdtsmanagements auf
Basis des Kernaufgabenmodells fir
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) sowie Fach-,
Leitungs-, Management- und Sozial-
kompetenz in Bezug auf die Aufga-
ben. Voraussetzung fiir die Bewer-
bungist die Befdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einer an der Schule gefiihrten beruf-
lichen Fachrichtung. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinuierli-
chen Anpassung an die Erfordernisse
der Schulentwicklung. Weitere Infor-
mationen zur Schule finden Sie unter
www.bbs-muenden.de.

Herr Beckermann,

Tel.: 0531 484-3552

B Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
9}

f)

a)
b)
9}

f)

Biickeburg

Grundschule Meinsen

Stadt Biickeburg

Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.8.2020

Herr Beckhausen,

Tel.: 0511106-2425

. Eystrup

Gretel-Bergmann-Grundschule
Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2020, aktuell steht
keine Planstelle zur Verfiigung
Frau Peters,

Tel.: 04242 78073-21

3.
a)
b)
0

f)

a)
b)
9}
f)

a)

b)
)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
0
f)

a)

b)
9}
f)

10.

a)
b)
)
f)

Hannover

Grundschule Fuhsestrafie
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2020

Frau Halden,

Tel.: 0511 106-2482

. Hannover

Grundschule Stammestrafie
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Herschel.

Tel.: 0511 106-2558

Hemmingen

Wildchenschule Arnum,
Grundschule

Gemeinde Hemmingen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2019

Herr Deiwick,

Tel.: 0511106-2429

(erneute Ausschreibung)

Hildesheim

Grundschule Itzum

Stadt Hildesheim

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2020

Frau Evers,

Tel.: 05181846018

Kirchdorf

Grundschule Kirchdorf
Samtgemeinde Kirchdorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

(erneute Ausschreibung)

. Lemférde

Grundschule Lemférde
Samtgemeinde Altes Amt Lemférde
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

(erneute Ausschreibung)

Lindhorst
Magister-Nothold-Schule,
Grundschule

Samtgemeinde Lindhorst
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Beckhausen,

Tel.: 0511 106-2425

(erneute Ausschreibung)

Neustadt

Grundschule Mandelsloh / Helstorf
Stadt Neustadt

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Mau,

Tel.: 0511 106-2423

(erneute Ausschreibung)



Y . .'vciunsen (g

1.

a)

b)
)
f)

12.

a)
b)
0
f)

13.

a)
b)
)

f)

14.

a)
b)
0

f)

15.

a)
b)
9}
f)

Neustadt

Waldschule Schneeren,
Grundschule

Stadt Neustadt am Riilbenberge
Rektorin / Rektor (A 13)

Frau Mau,

Tel.: 0511 106-2423

(erneute Ausschreibung)

Sehnde

Grundschule Breite Strafle
Stadt Sehnde

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Herr Brandt,

Tel.: 0511106-2448

Stolzenau

Grundschule Nendorf
Samtgemeinde Mittelweser
Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2020

Frau Peters,

Tel.: 04242 78073-21
(erneute Ausschreibung)

Wedemark

Grundschule Bissendorf
Gemeinde Wedemark
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2020

Frau Wolters,

Tel.: 0511 106-7038

Wunstorf

Grundschule Bokeloh
Stadt Wunstorf

Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Reiche,

Tel.: 0511106-2433
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.
a)
b)
)

f)

Holzminden

Oberschule Holzminden

Landkreis Holzminden
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor (A 15), eine Planstelle
steht aktuell nicht zur Verfiigung,
diese wird voraussichtlich frei zum
1.2.2020

Herr Langeheine,

Tel.: 05531 9369-12

Realschulen

1.
a)
b)
)

f)

Alfeld
Carl-Benscheidt-Realschule
Landkreis Hildesheim

Zweite Realschulkonrektorin /
Zweiter Realschulkonrektor (A 14)
Frau Miehe,

Tel.: 05181 8460-24

Forderschulen

1.
a)
b)
9}

f)

a)

b)
0)

f)

Hannover
Heinrich-Ernst-Stotzner-Schule
Landeshauptstadt Hannover
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 14 + Z), frei zum 1.8.2020
Herr Pukall,

Tel.: 0511106-7046

Wedemark

Schule unter den Eichen,
Forderschule - GB

Region Hannover
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

Frau Wolters,

Tel.: 0511106-7038

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
0

d)

f)

a)
b)
0

d)

f)

a)
b)
0

Hameln

Viktoria-Luise-Gymnasium Hameln
Stadt Hameln

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2020

Koordinierung des Aufgabenfelds B,
Koordinierung der gymnasialen
Oberstufe, Organisation der Abitur-
prifung, Mitwirkung bei der Schul-
laufbahnberatung, Koordinierung

und Beratung der Fachgruppe Sport.

Eine spétere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511106-2313

. Hannover

Hannover-Kolleg

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordinierung des Aufgabenfelds A,
Koordinierung des Vorkurses und
der Einfiihrungsphase, Mitwirkung
bei der Verwaltung des Landesbud-
gets, Mitwirkung bei der Offentlich-
keitsarbeit, Mitwirkung bei der Ver-
tretungsplanung. Eine spatere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511106-2313

Hildesheim

Michelsenschule, Gymnasium
Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

Die Michelsenschule Hildesheim

ist eine Schule mit einem besonde-
ren Bildungsauftrag. Sie umfasst
ein allgemein bildendes Gymnasi-
um, ein Berufliches Gymnasium

— Gesundheit und Soziales — mit
den Schwerpunkten Agrarwirtschaft
und Okotrophologie sowie landwirt-
schaftliche Berufsschulen und
-fachschulen. In allen Schulformen
werden Aspekte von Allgemein- und
Berufshildung miteinander ver-
knitipft. Zu den Aufgaben gehéren
insbesondere: Koordinierung des
Aufgabenfelds A, Erstellung des
Stundenplans, Mitarbeit der Erstel-
lung von Vertretungspldanen, Weiter-
entwicklung des Medienkonzepts.
Eine spatere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Andresen,

Tel.: 0511106-2454

. Hildesheim

Gymnasium Himmelsthir

Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Koordination des Aufgabenfeldes A,
Erstellung des Stundenplans und
Mitarbeit beim Vertretungsplan,
Mitarbeit bei der Organisation des
Ganztagsbereichs, Koordination
der Qualitatsentwicklung der Schule
(Leitung der Steuergruppe). Eine
spétere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten.

Herr Andresen,

Tel.: 0511106-2454

Gesamtschulen

1.
a)

b)
0

d)

e)

Barsinghausen

Goetheschule, Kooperative Gesamt-
schule Barsinghausen ohne gym-
nasiale Oberstufe

Stadt Barsinghausen
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als didaktische
Leiterin / didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiilerzahl
im Sekundarbereich | von mehr als
540 (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder flir Sonderpddagogik bewer-
ben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

SVBI 10/2019

535



38 Stellenausschrebungen

f)

a)

b)
)

d)

g)

a)

b)
9}

d)

e)

g)

a)
b)
0

d)

e)

g)

536

Herr Hunfeld,

Tel.: 0511106-2312

(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

Burgwedel

Integrierte Gesamtschule i. E.
Burgwedel

Stadt Burgwedel

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Herr Dr. Schinze-Gerber,

Tel.: 05139 80672-0

Integrierte Gesamtschule Burg-

wedel, Auf der Ramhorst 2,
30938 Burgwedel

Garbsen

Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Garbsen

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich Kunst / Musik. Eine
spétere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Hadaschik,

Tel.: 05131707-103

Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Meyenfelder StraBe 8-16,

30823 Garbsen

(erneute Ausschreibung)

Garbsen

Integrierte Gesamtschule Garbsen
Stadt Garbsen

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen

Herr Hadaschik,

Tel.: 05131707-103

Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Meyenfelder StraBe 8-16,

30823 Garbsen

(erneute Ausschreibung)

SVBI 10/2019

a)
b)
9}

d)

e)

g)

a)

b)
9}

d)

f)

a)
b)
)

d)

Hannover

Integrierte Gesamtschule Linden
Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A13 / A 14)
Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Schiitz,

Tel.: 0511168-45602

Integrierte Gesamtschule Linden,
Am Lindener Berge 11,

30449 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule Hannover-
Linden, zur Beurlaubung in den
kirchlichen Dienst
Landeshauptstadt Hannover
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als didaktische
Leiterin / didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiilerzahl
im Sekundarbereich | von mehr als
540 (A 15), voraussichtlich frei zum
1.2.2020

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oderan Gym-
nasien bewerben. Es wird voraus-
gesetzt, dass die Bewerberinnen /
Bewerber bereit sind, den besonde-
ren Bildungs- und Erziehungsauf-
trag einer evangelischen Schule und
die in der Schulkonzeption nieder-
gelegten Erziehungsziele mitzutra-
gen. Die Bereitschaft zur Beurlau-
bung an die Evangelische Integrier-
te Gesamtschule Wunstorf ist erfor-
derlich. Vorausgesetzt wird die Mit-
gliedschaft in einer Gliedkirche der
EKD.

Herr Hunfeld,

Tel.: 0511106-2312

Hannover

Integrierte Gesamtschule Stocken
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
21.10.2020

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-

e)

g)

a)
b)
)

d)

g)

a)

b)
0)

d)

f)

10.

a)
b)

0

d)

e

schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zZu besetzen.

Herr Ruppert,

Tel.: 0511168-49362

Integrierte Gesamtschule Stocken,
Eichsfelder Str. 38, 30419 Hannover

. Hannover

Integrierte Gesamtschule Stidstadt
Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich ,,Naturwissenschaf-
ten“. Eine spatere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es kdnnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen sowie
an Gymnasien bewerben.

Frau Grunewald,

Tel.: 0511168-39700

Integrierte Gesamtschule Stidstadt,
PfalzstraRe 9, 30173 Hannover

Hemmingen
Carl-Friedrich-Gauf3-Schule, Koope-
rative Gesamtschule Hemmingen
Stadt Hemmingen
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schuldirektor oder Studiendirekto-
rin / Studiendirektor als didaktische
Leiterin / didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiiler-
zahlim Sekundarbereich | von mehr
als 540 (A 15), voraussichtlich frei
zum 9.8.2020

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

Hildesheim
Robert-Bosch-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Sekundar-
bereichs Il an einer Integrierten
Gesamtschule, voraussichtlich frei
zum 1.2.2020

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.



Y . .'vciunsen (g

f)

1.

a)
b)
)

d)

e)

g)

12.

a)
b)
)

d)

e)

g)

13.

a)

b)
)

d)

g)

14.

a)
b)
)

Herr Andresen,

Tel.: 0511 106-2454

(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

Lehrte

Integrierte Gesamtschule Lehrte
Stadt Lehrte

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
29.5.2020

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Mellentin,

Tel.: 05175/4041

Integrierte Gesamtschule Lehrte,
Riedweg 2, 31275 Lehrte

Lehrte

Integrierte Gesamtschule Lehrte
Stadt Lehrte

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
6.7.2020

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Mellentin,

Tel.: 05175 4041

Integrierte Gesamtschule Lehrte,
Riedweg 2, 31275 Lehrte

Seelze
Bertolt-Brecht-Gesamtschule, Inte-
grierte Gesamtschule i. E. Seelze
Stadt Seelze

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Frau Schlossarek-Aselmeyer,

Tel.: 05137 990930
Bertolt-Brecht-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschulei. E.,
Humboldtstr. 14, 30926 Seelze

Sehnde

Kooperative Gesamtschule Sehnde
Stadt Sehnde
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasia-
ler Oberstufe (A 16), voraussichtlich
frei zum 11.7.2020

d)

e
f)

15.

a)
b)
0

d)

e

g)

16

b)
)

d)

e)
f)

17.

a)

b)
)

Es konnen sich Lehrkrafte mit Lehr-
amt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen,

an Haupt- und Realschulen, an Real-

schulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

Sehnde

Kooperative Gesamtschule Sehnde
Stadt Sehnde

Rektorin / Rektor an einer Koopera-
tiven Gesamtschule als Leiterin /
Leiter des Hauptschulzweigs mit
einer Schiilerzahl von 131 bis 360
(A13)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, Haupt- und Realschulen -
Schwerpunkt Hauptschule — oder
an Grund-, Haupt- und Realschulen
— Schwerpunkt Hauptschule und
Realschule — bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Heidrich,

Tel .: 05138 60222-0

Kooperative Gesamtschule Sehnde,
Am Papenholz 11, 31319 Sehnde

. Stadthagen

Integrierte Gesamtschule
Schaumburg

Landkreis Schaumburg
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule mit Oberstufe (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2020.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Hunfeld,

Tel.: 0511106-2312

Stuhr

Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum

Gemeinde Stuhr
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schuldirektor oder Studiendirek-
torin / Studiendirektor als didakti-
sche Leiterin / didaktischer Leiter
einer Gesamtschule mit einer Schii-
lerzahlim Sekundarbereich | von
mehrals 540 (A 15), voraussichtlich
frei zum 20.9.2020

d) Es konnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

f) Herr Andresen,

Tel.: 0511 106-2454

18. Stuhr

a) Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum

b) Gemeinde Stuhr

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2020

d) Fachbereich Mathematik / Informa-
tik. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund- Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben. Eine
spétere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten.

g) HerrTriebs,
Tel.: 042180969111

19. Uetze

a) Aurelia-Wald-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule Uetze

b) Gemeinde Uetze

¢) Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als didaktische
Leiterin / didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiilerzahl
im Sekundarbereich | von mehr als
540 (A15)

d) Es kdnnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

f) Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511 106-2386

20.Wedemark

a) Integrierte Gesamtschule
Wedemark

b) Gemeinde Wedemark

c¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

d) Fachbereich ,Deutsch / Informatik /
Neue Medien®. Eine spétere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund- Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien bewer-
ben.

g) Frau Schlimme-Graab,

Tel.: 05130 581160
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21
a)
b)
0

d)

g)

Integrierte Gesamtschule Wede-
mark, Fritz-Sennheiser-Platz 3,
30900 Wedemark

.Wedemark
Integrierte Gesamtschule Wedemark
Gemeinde Wedemark
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)
Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Frau Schlimme-Graab,
Tel.: 05130 581160
Integrierte Gesamtschule
Wedemark, Fritz-Sennheiser-Platz 3,
30900 Wedemark

22.Wedemark

a)
b)
0

d)

g)

Integrierte Gesamtschule Wedemark
Gemeinde Wedemark
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Frau Schlimme-Graab,

Tel.: 05130 581160

Integrierte Gesamtschule
Wedemark, Fritz-Sennheiser-Platz 3,
30900 Wedemark

23.Wennigsen

a)

b)
9}

d)

e)
f)

Sophie Scholl Gesamtschule, Ko-
operative Gesamtschule Wennigsen
Gemeinde Wennigsen
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als didaktische Lei-
terin / didaktischer Leiter einer Ge-
samtschule mit einer Schiilerzahlim
Sekundarbereich | von mehrals 540
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2020

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Hunfeld,

Tel.: 0511106-2312

24.Wennigsen

a)

b)
)

Sophie Scholl Gesamtschule, Ko-
operative Gesamtschule Wennigsen
Gemeinde Wennigsen
Realschulrektorin / Realschulrektor
als Leiterin / Leiter des Realschul-
zweiges mit einer Schiilerzahl von
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d)

e)

g)

181 bis 360 (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.6.2020

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund-, Haupt- und Re-
alschulen (Schwerpunkt Haupt-
schule und Realschule), Haupt- und
Realschulen (Schwerpunkt Real-
schule) sowie an Realschulen be-
werben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
ZU besetzen.

Frau Schlesinger,

Tel.: 05103 9288-0

Sophie Scholl Gesamtschule Ko-
operative Gesamtschule Wennigsen,
Biirgermeister-Klages-Platz 16,
30974 Wennigsen

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
9}

d)

f)

a)

Alfeld

Berufsbildende Schulen Alfeld
Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2020

Die Tatigkeit umfasst die schul-
fachliche, schulorganisatorische
und padagogische Koordinierung
flir die Bildungsgdnge des Berufs-
feldes Wirtschaft und Verwaltung.
Ein weiterer schulfachlicher und
-organisatorischer Schwerpunkt

ist die Kooperation mit schulischen
Partnern der regionalen Wirtschaft
und den zustandigen Kammer. Zu-
dem ist eine Mitarbeit bei den schu-
lischen Entwicklungsprozessen BBS
4.0, dem schulischen Medienkon-
zept und der dv-technischer Ver-
netzung der Abteilungen erforder-
lich. Erwartet werden Erfahrungen
und Engagement in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung auf Basis
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS) und der Leitlinie SchuCu BBS
sowie der Umgang mit BBS-Planung
als Planungs- und Steuerungsins-
trument. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist das Lehramt an be-
rufshildenden Schulen in der Fach-
richtung Wirtschaftswissenschaf-
ten. Das Aufgabenprofil der Stelle
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Erfor-
dernissen von Schulentwicklung.
Weitere Informationen erhalten Sie
unter http://www.bbs-alfeld.de

Frau Bickmann,

Tel.: 0511106-2330

. Hannover

Berufsbildende Schulen Alice-
Salomon-Schule, Region Hannover

b)
)

d)

f)

a)

b)

d)

f)

Region Hannover
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei zum
1.8.2020

Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter www.abbs.de.

Frau Bickmann

Tel.: 0511106-2330

. Hannover

Berufsbildende Schulen Anna-
Siemsen-Schule, Region Hannover
Region Hannover
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), voraussichtlich frei zum
1.8.2020

Ausfiihrliche Informationen finden
Sie unter
www.anna-siemsen-schule.de.

Frau Bickmann,

Tel.: 0511106-2330

B Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)
f)

a)
b)
9}

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
9}

f)
5

2
b)

Celle

Grundschule Eicklingen
Samtgemeinde Flotwedel
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744

Drochtersen
Grundschule Dornbusch
Gemeinde Drochtersen
Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2020

Frau Stiier,

Tel.: 047216661634

Kirchlinteln

Grundschule Luttum
Gemeinde Kirchlinteln
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2020

Herr Rokitta,

Tel.: 04261840623

. Langwedel

Grundschule Vélkersen
Gemeinde Flecken Langwedel
Rektorin / Rektor (A 13), frei zum
1.8.2020

Herr Rokitta,

Tel.: 04261840623

Oyten
Grundschule Sagehorn
Gemeinde Oyten



c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2020
f) HerrRokitta,
Tel.: 04261840623

6. Ritterhude
a) Ganztagsschule Ritterhude
b) Gemeinde Ritterhude
c) Konrektorin / Konrektor (A 13)
f) Frau Feil,

Tel.: 04261840627

7. Sittensen
a) Grundschule Sittensen
b) Samtgemeinde Sittensen
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Dettling,
Tel.: 04261840621

Oberschulen

1. Geestland

a) Oberschule Langen

b) Landkreis Cuxhaven

¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor als standige Verteterin /
als standiger Vertreter der Schul-
leiterin / des Schulleiters (A 14 + 7),
voraussichtlich frei zum 1.2.2020

f) Herr Mittelstedt,
Tel.: 047216661636

2. Harsefeld

a) Selma-Lagerlof-Oberschule
Harsefeld

b) Samtgemeinde Harsefeld

¢) Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als Schulleiterin / Schulleiter
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2020

f) Herr Keusemann,
Tel.: 04141 935130 bzw.
04721666-1635

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Buchholz

a) Albert-Einstein-Gymnasium

b) Landkreis Harburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2020

d) Koordination der Schuljahrgange
8-10, Schullaufbahnberatung, Koor-
dination des Aufgabenfeldes B, Be-
treuung der Referendarinnen und
Referendare, Mitwirkung bei der
Unterrichtsverteilung. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Frau Nickelsen,
Tel.: 0413115 2745

a)

b)

9}

f)

a)

b)
0

d)

f)

a)
b)
0

d)

f)

a)
b)
0

d)

f)

Celle

Kaiserin-Auguste-Viktoria
Gymnasium

Landkreis Celle
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.2.2020

Frau Hartmann,

Tel.: 0413115 2007

(erneute Ausschreibung)

. Geestland

Gymnasium Langen

Landkreis Cuxhaven
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordination des Ganztages, Inklu-
sion, Koordination schulischer und
auBerschulischer Veranstaltungen,
Mitarbeit beim Schulprogramm.
Eine spédtere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Broy,

Tel.: 04131152726

Hittfeld

Gymnasium Hittfeld

Landkreis Harburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2020
Erstellung des Vertretungplans, Mit-
arbeit in der Stundenplanerstellung,
Koordination ,,Bildung in der digi-
talen Welt“, Mitarbeit in der Umset-
zung des Medienkonzepts, schu-
lische Unterrichts- und Qualitats-
entwicklung. ,units“-Kenntnisse
werden erwartet. Eine spitere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Frau Nickelsen,

Tel.: 04131152745

Sottrum

Gymnasium Sottrum
Samtgemeinde Sottrum
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien. Ko-
ordination eines Aufgabenfeldes A
oder B, Koordniation des Ganzta-
geshereiches und der Schulfinan-
zen, Férderung und Betreuung inter-
nationaler Kontakte, Mitarbeit bei
der Schulentwicklung, Unterstiit-
zung bei der Erstellung des Vertre-
tungsplans und bei der Koordina-
tion des Sek. I. Eine spétere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Frau Kletzin,

Tel.: 04131152168

a)
b)
)

d)

f)

Y . .'vciunsen (g

Uelzen

Herzog-Ernst-Gymnasium
Landkreis Uelzen
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020
Fundierte EDV-Kenntnisse werden
vorausgesetzt. Koordinierung des
Sekundarbereiches Il, Mitarbeit bei
der Schulentwicklung. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Broy,

Tel.: 04131152726

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

Embsen

Integrierte Gesamtschule Embsen,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Landkreis Liineburg
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), frei zum 1.2.2020

g) Frau Lorenz,

a)
b)
)

d)
g)

a)

b)
)

d)
g)

a)

b)
)

Tel.: 04134 916630
Integrierte Gesamtschule Embsen,
Bahnhofstrae 62, 21409 Embsen

Liineburg

Integrierte Gesamtschule Liineburg,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Liineburg
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich Fremdsprachen

Herr Meier-Schiitze,

Tel.: 041313097300

Integrierte Gesamtschule Liineburg,
Graf-Schenk-von-Stauffenberg-
StraBBe 1, 21337 Liineburg

Osterholz-Scharmbeck

Integrierte Gesamtschule Osterholz-
Scharmbeck, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Osterholz-Scharmbeck
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14)

Fachbereich Fremdsprachen

Frau Kerlinski,

Tel.: 047919615100

Integrierte Gesamtschule Osterholz-
Scharmbeck, Mensingstrafle 56,
27711 Osterholz-Scharmbeck

Schwarmstedt
Wilhelm-Ropke-Schule, Kooperative
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Landkreis Heidekreis
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13), frei zum 14.3.2020
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g Stellenausschrebungen

d)

e)

g)

a)

b)
0

d)

e

g)

Fachbereich Sport und Ganztag.
Eine spétere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen und an Realschulen bewer-
ben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Ommen,

Tel.: 05071968170
Wilhelm-Ropke-Schule, Am Beu 2,
29690 Schwarmstedt

Schwarmstedt
Wilhelm-Rdpke-Schule, Kooperative
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Landkreis Heidekreis
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14), frei zum 7.5.2020
Fachbereich Mathematik und Infor-
matik. Eine spatere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Ommen,

Tel.: 05071968170
Wilhelm-Ropke-Schule, Am Beu 2,
29690 Schwarmstedt

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
0

d)

540

Buxtehude

Berufshildende Schulen Buxtehude
Landkreis Stade

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die Koordinierung
der schulfachlichen, pddagogischen
und schulorganisatorischen Auf-
gaben der Berufsfelder Hauswirt-
schaft und Pflege (Berufsfach-
schulen, Berufseinstiegsschulen
und Fachoberschule Erndhrung und
Hauswirtschaft), die schulorganisa-
torische und padagogische Betreu-
ung der Berufseinstiegsschulen
(Berufsvorbereitungsjahr, Berufs-
einstiegsklasse) fiir die Berufsfelder
Metalltechnik, Farbtechnik und
Hauswirtschaft sowie der Berufs-
fachschule Elektrotechnik, Schwer-
punkt Mechatronik. Dartiber hinaus
sind folgende Querschnittsaufga-
ben zu begleiten: Laufbahnbera-
tung fiir Schiilerinnen und Schiiler,
Schulpflichtiiberwachung, Planung
und Durchfiihrung von Informati-
onsveranstaltungen, Kooperationen
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f)

a)
b)
)

d)

zur vorberuflichen Orientierung mit
allgemeinbildenden Schulen, Ko-
operation mit der Lebenshilfe Bux-
tehude, Vertretungsplanung fiir die
gesamte Schule in Zusammenarbeit
mit weiteren Koordinatorinnen und
Koordinatoren und Mitarbeit in der
Qualitdts- und Schulentwicklung.
Erwartet werden Erfahrungen mit
dem Qualitdtsmanagement auf
Grundlage des Kernaufgabenmo-
dells fiir berufshildende Schulen in
Niedersachsen (KAM-BbS) sowie
Fach-, Leitungs-, Management- und
Sozialkompetenz in Bezug auf die
Aufgaben. Voraussetzung fiir eine
Bewerbung ist die Befahigung fur
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule ge-
fihrten beruflichen Fachrichtung.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Ndhere Informationen zur Schule
finden Sie unter
www.bbs-buxtehude.de.

Frau Dietrich,

Tel.: 04131152728

. Soltau

Berufshildende Schulen Soltau
Landkreis Heidekreis
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020
Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung der
schulfachlichen und schulorganisa-
torischen Aufgaben in der Berufs-
einstiegsschule einschlieilich der
konzeptionellen Begleitung der In-
klusion im Sinne des Kernaufgaben-
modells (KAM-BbS) sowie die Ver-
antwortung fiir Querschnittsaufga-
ben, insbesondere der Weiterent-
wicklung und Organisation der
schulweiten Berufsorientierungs-
konzepte in Kooperation mit den
allgemeinbildenden Schulen des
Landkreises und der Jugendberufs-
agentur. Das Stellenprofil umfasst
die Verantwortung fiir das interne
und externe Veranstaltungsmanage-
ment, Schulmarketing und Offent-
lichkeitsarbeit und die Mitwirkung
an der Umsetzung schulweiter Stra-
tegien, wie z. B. Internationalisie-
rung, Digitalisierung und bereichs-
ibergreifender Projekte. Erwartet
werden fachliche und methodisch-
didaktische Kenntnisse fiir die Un-
terrichtsentwicklung fiir Schiiler
und Schiilerinnen mit besonderen
Bedarfen sowie Erfahrungen in der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
auf Basis des Kernaufgabenmodells

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

d)

fiir berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS), Kenntnisse
und Erfahrung im Umgang mit digi-
talen Kommunikationsmitteln.
Kenntnisse und Erfahrung im Um-
gang mit schulinternen Planungs-
und Dokumentationsinstrumenten
(vorzugsweise UNTIS, BBS Planung,
BBS Zeugnis, IserV) sind von Vorteil.
Fach-, Leitungs-, Management- und
Sozialkompetenz in Bezug auf die
Aufgaben sind Anforderungen. Vor-
aussetzung fiir die Bewerbung ist
die Befdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einem
an der Schule gefiihrten Berufsfeld.
Das Aufgabenprofil der Stelle unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung an die Erfordernisse der Schul-
entwicklung. Ndhere Informationen
zur Schule finden Sie unter
www.bbssoltau.de.

Frau Dietrich,

Tel.: 04131152728

. Stade

Jobelman-Schule,

Berufsbildende Schulen | Stade
Landkreis Stade
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), frei zum 1.8.2020
Ausfihrliche Informationen liber die
Schule finden Sie unter
www.bbs1-stade.de.

Frau Dietrich,

Tel.: 04131152728

(erneute Ausschreibung gem.

§ 11 Abs. 2 NGG)

. Uelzen

Berufsbildende Schulen | Uelzen
Landkreis Uelzen

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die schulfachliche,
schulorganisatorische und pada-
gogische Koordinierung und konti-
nuierliche nachhaltigkeitsorien-
tierte Weiterentwicklung der Bil-
dungsgadnge im Berufseinstiegs-
system, die Weiterentwicklung der
Berufsorientierung mit den allge-
mein bildenden Schulen und den
dualen Ausbildungspartnern, die
Zusammenarbeit mit den Berufs-
bildungspartnern der inklusiven
Berufsausbildung und die Koordi-
nierung der inklusiven Prozesse in
der Schule, sowie die Koordination
und das Controlling des abteilungs-
bezogenen Zeugniswesens und

die Erstellung der abteilungsbe-
zogenen Stunden- und Vertretungs-



Y .. 'vciunsen (g

f)

pléne. Zu den Tatigkeitshereichen
gehdren auch die Weiterentwick-
lung der Digitalisierung und Opti-
mierung aller abteilungsbezogenen
Arbeits- und Kommunikationspro-
zesse sowie die Mitwirkung beim
nachhaltigkeitsorientierten Quali-
tdtsmanagement und der Qualitéts-
sicherung auf Basis des Kernaufga-
benmodells fiir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen (KAM-
BbS). Erwartet werden Kompeten-
zen in Bezug auf nachhaltigkeits-
orientierte Unterrichtsentwicklung
und beim Qualitdtsmanagement auf
Basis des Kernaufgabenmodells fir
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BbS), der sichere
Umgang mit Informationsverarbei-
tungssystemen, Kenntnisse im Um-
gang mit dem Schulverwaltungspro-
gramm BBS-Planung und dem Stun-
denplanprogramm Untis, innovative
Mitwirkung bei der nachhaltigkeits-
orientierten Schulentwicklung so-
wie Fach-, Leitungs-, Management-
und Sozialkompetenz, insbeson-
dere Teamfahigkeit und Kommuni-
kationsvermogen. Voraussetzung
flir die Bewerbung ist die Beféhi-
gung fiir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen in einem an der
Schule gefiihrten Berufsfeld. Das
Aufgabenprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
von Schulentwicklung. Nahere Infor-
mationen zur Schule finden Sie
unter www.bbsT-uelzen.de.

Herr Schorsch,

Tel.: 04131152129

(erneute Ausschreibung)

B Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
0
d)
f)

a)
b)
9}

Bad Bentheim

Grund- und Hauptschule Gildehaus
Stadt Bad Bentheim

Konrektorin / Konrektor (A 13)
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 059319337-16

(erneute Ausschreibung)

. Bad Essen

Grundschule Bad Essen
Gemeinde Bad Essen
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)

d)
f)

a)

b)
)
d)

f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
9}
d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

9.
a)
b)
)
d)

Ganztagsschule

Herr Schonrock,

Tel.: 054177046-329
(erneute Ausschreibung)

Dinklage

Katholische Grundschule

Honer Mark

Stadt Dinklage

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule, es handelt sich um
eine Grundschule fur Schiilerinnen
und Schiiler des katholischen Be-
kenntnisses: die romisch-katholi-
sche Konfession der Bewerberin /
des Bewerbers wird vorausgesetzt.
Herr Hagemann,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

. Emden

Westerburgschule, Grundschule
Stadt Emden

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Wehage,

Tel.: 04941131000

Emden

Grundschule Am Wall

Stadt Emden

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Wehage,

Tel.: 04941131000

Esterwegen

Grundschule Esterwegen
Samtgemeinde Nordhiimmling
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

(erneute Ausschreibung)

Friesoythe

Grundschule Marienschule

Stadt Friesoythe

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

. Moormerland

Grundschule Jheringsfehn
Gemeinde Moormerland
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau de Vries,

Tel.: 0494113-1018

(erneute Ausschreibung)

Nordenham

Grundschule Fr.-August-Hutte
Stadt Nordenham

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

f)

10.

a)
b)
9}
d)
f)

1
a)
b)
9}
d)

f)

12.

a)
b)

)
d)

f)

13.

a)
b)
9}
d)
f)

Herr Kliegelhofer,
Tel.: 044120546-188
(erneute Ausschreibung)

Nordhorn

Grundschule Blumensiedlung
Stadt Nordhorn

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

. Schiittorf

Evangelische Grundschule Schiittorf
Samtgemeinde Schiittorf

Rektorin / Rektor (A13 +Z)
Ganztagsschule, es handelt sich um
eine Grundschule fiir Schiilerinnen
und Schiiler desevangelischen Be-
kenntnisses: die evangelische Kon-
fession der Bewerberin / des Bewer-
bers wird vorausgesetzt.

Frau Duisen,

Tel.: 059319337-16

(erneute Ausschreibung)

Vechta

Evangelische Grundschule
Martin-Luther-Schule

Stadt Vechta

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule, es handelt sich um
eine Grundschule fiir Schiilerinnen
und Schiiler des evangelischen Be-
kenntnisses: die evangelische Kon-
fession der Bewerberin / des Bewer-
bers wird vorausgesetzt.

Herr Hagemann,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

Westerstede
Grundschule Halsbek
Stadt Westerstede
Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Frau Claas,

Tel.: 044120546-162

Forderschulen

a)

b)
)

d)
f)

Esens
Christian-Wilhelm-Schneider-
Schule, Forderschule mit den
Forderschwerpunkten Lernen und
Geistige Entwicklung

Landkreis Wittmund
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)
Ganztagsschule

Frau Aulke,

Tel.: 04941131009

(erneute Ausschreibung)
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a)

b)
9}

d)

Stidbrookmerland
Astrid-Lindgren-Schule Moordorf,
Forderschule mit dem Férderschwer-
punkt Geistige Entwicklung
Landkreis Aurich
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 14 + Z), frei zum 1.8.2020
Ganztagsschule

Frau Wehage,

Tel.: 04941131000

Oberschulen

1.
a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0)

d)
f)

a)
b)
0)

d)
f)

Emden

Oberschule Herrentor

Stadt Emden

Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14)
Ganztagsschule

Frau Wehage,

Tel.: 04941131000

Haseliinne

Bodiker Oberschule

Stadt Hasellinne
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2020

Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 059319337-17

. Herzlake

Schulzentrum Hasetal, Oberschule
Samtgemeinde Herzlake
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14)

Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 05931 9337-16

(erneute Ausschreibung)

Realschulen

1.
a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
9)

f)

Delmenhorst

Realschule Delmenhorst

Stadt Delmenhorst
Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14 + Z), frei zum
1.8.2020

Ganztagsschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

Lohne
Albert-Schweitzer-Realschule
Stadt Lohne

Realschulrektorin / Realschulrektor
(A14 + Z), voraussichtlich frei zum
1.2.2020

Herr Hagemann,

Tel.: 044120546-151
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)
b)
)
d)

f)

Lohne

Realschule Lohne

Stadt Lohne

Realschulrektorin / Realschulrektor
(A15)

Die Schule hat eine Besondere
Ordnung gem. § 44 Abs. 1NSchG.
Herr Hagemann,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
9}

f)

a)
b)
9}

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)

Jever

Mariengymnasium Jever

Landkreis Friesland
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z)

Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

. Norden

Ulrichsgymnasium

Landkreis Aurich

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

Koordination des Vertretungsplans,
Koordination des Aufgabenfeldes C,
Koordination der Praventionsarbeit.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

. Oldenburg

Cdcilienschule

Stadt Oldenburg

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 8.2.2020

Erstellen des Vertretungsplans, Er-
stellen des Schulterminplans, Mit-
arbeit bei der Erstellung der Unter-
richtsverteilung und des Stunden-
plans, Mitarbeit bei der Koordinie-
rung der Durchflihrung der Abitur-

prifung, Koordination der Durchfiih-

rung von Schulveranstaltungen;
Mitarbeit in der Koordination der
systematischen Schulentwicklung.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Westphal,

Tel.: 054177046-399

Oldenburg
Oldenburg-Kolleg

0

d)

f)

a)

)

d)

f)

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2020

Organisatorische Betreuung des
Kurssystems, Koordination der
Offentlichkeitsarbeit, Planung und
Mitgestaltung schulspezifischer
Projekte.

Frau Voigtlander-Kunze,

Tel.: 054177046-410

Osnabriick

Niedersdchsische Landesschulbe-
horde, Regionalabteilung Osnabriick
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht fiir das Fach Evan-
gelische Religion (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2020
Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.

Frau Voigtlander-Kunze,

Tel.: 054177046-410

Gesamtschulen

1. Delmenhorst

a) Integrierte Gesamtschule
Delmenhorst

b) Stadt Delmenhorst

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

d) Es konnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen oder an Realschulen
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Radetzky,

a)

b)
9}

f)

a)

b)
9}

Tel.: 04221981060

Integrierte Gesamtschule Delmen-
horst, Pestalozziweg 88,

27749 Delmenhorst

. Marienhafe

Integrierte Gesamtschule
Marienhafe

Samtgemeinde Brookmerland
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasia-
ler Oberstufe (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.8.2020

Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

. Oldenburg

Integrierte Gesamtschule
Helene-Lange-Schule

Stadt Oldenburg

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)
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d)

e)

g)

a)

b)
9}

d)

g)

a)
b)
0

d)

g)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen, an Gym-
nasien oder flir Sonderpddagogik
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Steffen,

Tel.: 04419501611

Integrierte Gesamtschule Helene-
Lange-Schule, Marschweg 38,
26122 Oldenburg

. Osnabriick

Integrierte Gesamtschule
Osnabriick

Stadt Osnabriick
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen, an Gym-
nasien oder fiir Sonderpddagogik
bewerben.

Herr Knoll,

Tel.: 05413234309

Integrierte Gesamtschule
Osnabriick, Eversheide 18,

49090 Osnabriick

Rastede

Kooperative Gesamtschule Rastede
Gemeinde Rastede
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.2.2020

Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen,
an Gymnasien oder fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Herr Kip,

Tel.: 04402 92640

Kooperative Gesamtschule Rastede,
WilhelmstraBe 5, 26180 Rastede

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
)

d)

Osnabriick

Berufshildende Schulen der Stadt
Osnabriick am Pottgraben

Stadt Osnabriick

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in

f)

a)

b)
9}

f)

a)
9}

der beruflichen Fachrichtung Wirt-
schaftswissenschaften. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils
gehort die Koordinierung der Bil-
dungsgdnge der Berufseinstiegs-
schule, der Berufsfachschulen so-
wie des Bildungsganges Kauffrau /
Kaufmann fiir Biromanagement. Der
Aufgabenbereich umfasst die tages
aktuelle Vertretungsplanung in Ko-
operation mit der jetzigen Vertre-
tungsplanung, die gestaltende
Stundenplanung im Koordinations-
bereich sowie die Fort- und Neuent-
wicklung schulrelevanter Konzepte.
Basis fiir die Leitungsaufgabe ist
das Kernaufgabenmodell Berufsbil-
dende Schulen (KAM-BBS).
Erwartet werden ausgepragte Team-
und Kommunikationsfahigkeiten
sowie eine engagierte Mitarbeit im
Bereich der Schul- und Unterrichts
entwicklung im Rahmen des Quali-
tatsmanagements. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer standigen An-
passung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Eine spitere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Pietsch,

Tel.: 054177046-388

Papenburg

Berufshildende Schulen Papenburg
Technik und Wirtschaft

Landkreis Emsland
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2020

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

. Osnabriick

Niedersdchsische Landesschulbe-
horde, Regionalabteilung Osnabriick
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)

Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen, erwor-
ben durch den Master of Education
oder die Erste Staatspriifung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len oder den Abschluss als Diplom-
Handelslehrerin / Diplom-Handels-
lehrer und die Staatspriifung bzw.
Zweite Staatspriifung, ist zwingend
erforderlich. Wesentliche Aufgaben-
schwerpunkte liegen in der Bera-
tung der berufsbildenden Schulen
bei der Umsetzung der inklusiven
Beschulung, in der Mitarbeit bei
der Ausgestaltung des Ubergangs
von allgemein bildenden Schulen

f)

zu berufsbildenden Schulen im
Bereich derinklusiven Beschulung
und in der Entwicklung von Konzep-
ten zu Nachteilsausgleichen. Erwar-
tet werden mehrjdhrige unterricht-
liche Erfahrungen in der Berufsein-
stiegsschule. Die Fahigkeit zur
teamorientierten Arbeit ist zur
Wahrnehmung einer einheitlichen
landesweiten Fachberatung zwin-
gend erforderlich. Ferner werden
umfangreiche Kenntnisse tiber Pro-
zesse der Unterrichtsentwicklung
vorausgesetzt, wie auch des schu-
lischen Qualitatsmanagements
(QM) auf der Basis des Kernaufga-
benmodells-BBS (KAM-BBS). Die
Bereitschaft, in der QM-Prozessbe-
gleitung mitzuarbeiten, wird er-
wartet. Das Stellenprofil umfasst
Fachberatungsaufgaben landes-
weit. Der Wirkungskreis liegt vor-
rangig in der Regionalabteilung
Braunschweig. Eine spétere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

Studienseminare

1.
a)
)

d)

f)

a)
0

d)

Meppen

Studienseminar Meppen fiir das
Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Erdkunde (A 15)

Erforderlich sind mehrjahrige Er-
fahrungen in der Ausbildung von
Lehrkradften im Vorbereitungsdienst.
Die Mitarbeit am Seminarprogramm
wird erwartet. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist das Lehramt an
Gymnasien.

Frau Piint-Kohoff,

Tel.: 054177046-280

. Oldenburg

Studienseminar Oldenburg fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Unterrichtsfach Informatik
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufshildenden Schulen
fiir das Unterrichtsfach Informatik,
erworben durch die erste Staats-
priifung oder den Hochschulab-
schluss Master of Education oder
als Diplom-Handelslehrerin /
Diplom-Handelslehrer und eine
zweite Staatspriifung. Dariiber hin
aus sind auch Lehrkréfte in das Be-
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f)

a)
0)

d)

544

werbungsverfahren einzubeziehen,
die tiber eine auf anderem Wege er-
worbene Lehrbefdahigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len verfiigen. Erwartet werden lang-
jahrige unterrichtliche Erfahrungen
im Unterrichtsfach Informatik sowie
fachlich, methodisch und medial
fundierte Kompetenzen. Ebenso
sind mehrjdhrige Erfahrungen in
der Betreuung und Beratung von
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
und eine engagierte Mitarbeit bei
der systematischen Qualitdtsent-
wicklung und Qualitatssicherung
des Studienseminars erwiinscht.
Erwartet werden die Bereitschaft
zur Einarbeitung in die jeweiligen
Aufgabenbereiche sowie die Mit-
arbeit an der Seminarentwicklung.
Kenntnisse in der Schulentwicklung
auf Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) sind von Vorteil.

Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 054177046-257

Osnabriick

Studienseminar Osnabriick fiir das
Lehramt an berufshildenden Schulen
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Unterrichtsfach Politik (A 15)
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
fiir das Unterrichtsfach Politik, er-
worben durch die erste Staats-
prifung oder den Hochschulab-
schluss Master of Education oder
als Diplom-Handelslehrerin /
Diplom-Handelslehrer und eine
zweite Staatspriifung. Darliber
hinaus sind auch Lehrkréfte in das
Bewerbungsverfahren einzubezie-
hen, die tiber eine auf anderem
Wege erworbene Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an berufshildenden
Schulen verfiigen. Erwartet werden
langjéhrige unterrichtliche Erfah-
rungen sowie fachlich, methodisch
und medial fundierte Kompetenzen
im Unterrichtsfach Politik. Ebenso
sind mehrjdhrige Erfahrungen in
der Betreuung und Beratung von
Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
und eine engagierte Mitarbeit bei
der systematischen Qualitatsent-
wicklung und Qualitdtssicherung
des Studienseminars erwiinscht.
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f)

a)
9}

d)

f)

Erwartet werden die Bereitschaft
zur Einarbeitung in die jeweiligen
Aufgabenbereiche sowie die Mit-
arbeit an der Seminarentwicklung.
Kenntnisse in der Schulentwicklung
auf Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) sind von Vorteil.

Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 054177046-257

Wilhelmshaven

Studienseminar Wilhelmshaven

fur das Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Englisch (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.8.2020

Erforderlich sind mehrjdhrige Erfah-
rungen in der Ausbildung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst. Die
Mitarbeit am Seminarprogramm
wird erwartet. Voraussetzung fir
die Bewerbungist das Lehramt an
Gymnasien.

Frau Piint-Kohoff,

Tel.: 054177046-280



Schulen in freier Tragerschaft
1. Hildesheim

Die Stiftung Katholische Schule in der Didzese Hildes-
heim hat zum ndchstmdglichen Zeitpunkt, friihestens zum
1.2.2020 an der Marienschule Hildesheim, einem staatlich
anerkannten Gymnasium in kirchlicher Tragerschaft, die ho-
herwertige Funktion

einer Oberstudienritin / eines Oberstudienrates
mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung der Fachgruppe
Chemie
(BesGr.A14 [ EG 14)

mit folgenden beispielhaften Inhalten zu besetzen:

— Weiterentwicklung der curricularen Konzeption des Fa-
ches und dessen fachiibergreifende Vernetzung,

— Organisation und Durchfiihrung von (naturwissenschaft-
lichen) Wettbewerben,

- Bereitschaft zur Kooperation und Ubernahme von Ver-
antwortung fiir Aktivitaten rund um das Thema umwelt-
gerechte Schule,

— Bereitschaft zur Weiterbildung in Sicherheitsfragen (u. a.
Strahlenschutz),

— Kontakte zur Wirtschaft.

Spétere Anderungen der Aufgabenzuordnung bleiben vorbe-
halten.

Die Marienschule Hildesheim wurde 1846 gegriindet und
ist als ehemalige Ordensschule des Konvents der Ursulinen
seit 1996 in Tragerschaft der Stiftung Katholische Schule
in der Diozese Hildesheim. Sie ist eines von drei Gymnasi-
en in katholischer Trdgerschaft im Bistum Hildesheim. Die
Schule befindet sich in Ndhe des Domes zu Hildesheim im
Zentrum der Stadt. Zurzeit besuchen etwa 818 Schiilerinnen
und Schiiler aus Stadt und Landkreis die Marienschule. Auf
dem Fundament einer 160-jdhrigen Tradition gewdhrleistet
die Schule moderne, weltoffene, anspruchsvolle Bildung
in sprachlichen, naturwissenschaftlichen und musischen
Schwerpunkten. Konzeptionell ist die Schule dem christli-
chen Erziehungs- und Bildungsauftrag mit ursulinischer Tra-
dition verpflichtet.

Wir bieten

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphare,

— ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.
Wir erwarten

— eine Personlichkeit, die Erfahrungen in den ausgewiese-
nen Schwerpunkten vorzuweisen hat,

— das iberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

- die aktive Zugehorigkeit zur Kirche,
— die Laufbahnbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkrafte im Beamtenverhéltnis des Landes Niedersachsen
konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die Marienschu-
le nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienstbeziige
beurlaubt werden.

Wenn Sie Interesse an einer Mitarbeit in unserer Schule ha-
ben, erbitten wir lhre Bewerbung mit den tiblichen Unterla-
gen bis zum 30.11.2019 an folgende Adresse: Stiftung Ka-
tholische Schule in der Di6zese Hildesheim, Domhof 18-21,
31134 Hildesheim.

Fiir weitere Auskiinfte steht die Leiterin der Marienschule,
Frau Schleich, Briihl 1-3, 31134 Hildesheim, Tel.: 05121 917-
412, E-Mail: info@marienschule-hildesheim.de, oder Herr
Dr. Wéachter, Tel.: 05121307-280 oder per E-Mail: joerg-dieter.
waechter@bistum-hildesheim.de, zur Verfiigung.

2. Vechta

Sie haben den Menschen im Blick? lhnen sind ihre Schiile-
rinnen und Schiiler wichtig, weil Sie in ihnen den Nachsten
sehen? Dann sind Sie bei uns richtig! Wir sind ein katholi-
sches Gymnasium in Trdgerschaft des Dominikanerordens
in Vechta. Das Kolleg St. Thomas hat rund 700 Schiilerinnen
und Schiiler.

Wir suchen zum 1.8.2020
einer Studiendirektorin / einen Studiendirektor.

Sie sollten bereit sein, sich aus dem christlichen Glauben
heraus gemeinsam mit uns fiir unsere Schulgemeinschaft
einzusetzen.

Ilhre Kernaufgabe wird die Erstellung des Stunden- und Ver-
tretungsplans sein. lhr Aufgabenbereich umfasst dariiber
hinaus die Koordination des Aufgabenbereichs C sowie die
Unterstiitzung der Medienentwicklung unserer Schule. Eines
Ilhrer Unterrichtsfacher sollte Physik sein.

Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vorliegen
der Laufbahnvoraussetzungen erfolgt die Beférderung zur
Oberstudienratin / zum Oberstudienrat mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe A 15 NBesO, im Angestelltenverhdltnis er-
folgt die Eingruppierungin die Entgeltgruppe E 15 AVO / TV-L.
Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst
an dieser Schule in freier Tragerschaft gemas § 152 NSchG.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen unser Schulleiter Pater
Dr. Bordowski OP, Tel.: 04441 870211, gerne zur Verfligung.
lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
bis zum 31.10.2019 an das Kolleg St. Thomas, Herr P. Dr. Bor-
dowski OP, Dominikanerweg 45, 49377 Vechta.

3. Vechta

Sie haben den Menschen im Blick? lhnen sind ihre Schiile-
rinnen und Schiiler wichtig, weil Sie in ihnen den Nachsten
sehen? Dann sind Sie bei uns richtig! Wir sind ein katholi-
sches Gymnasium in Tragerschaft des Dominikanerordens
in Vechta. Das Kolleg St. Thomas hat rund 700 Schiilerinnen
und Schiiler.

Wir suchen zum 1.8.2020
eine Fachobfrau / einen Fachobmann Erdkunde.

Sie sollten bereit sein, sich aus dem christlichen Glauben
heraus gemeinsam mit uns fiir unsere Schulgemeinschaft
einzusetzen.
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Ihre Kernaufgabe wird die Leitung der Fachkonferenz und die
Weiterentwicklung und Sicherung der Qualitdt des Faches
Erdkunde sein. Als weiteren Aufgabenbereich ibernehmen
Sie die Gestaltung und Begleitung der Verkehrserziehung an
unserer Schule.

Bei einem bestehenden Beamtenverhiltnis oder Vorliegen
der Laufbahnvoraussetzungen erfolgt die Beférderung zur
Oberstudienrdtin / zum Oberstudienrat mit Einweisung in die
Besoldungsgruppe A14 NBesO, im Angestelltenverhdltnis er-
folgt die Eingruppierungin die Entgeltgruppe E 14 AVO / TV-L.
Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst
an dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf § 152 NSchG.

Fur weitere Auskiinfte steht Ilhnen unser Schulleiter Pater
Dr. Bordowski OP, Tel.: 04441 870211, gerne zur Verfligung.
Ilhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
bis zum 31.10.2019 an das Kolleg St. Thomas, Herr P. Dr. Bor-
dowski OP, Dominikanerweg 45, 49377 Vechta.

4, Vechta

An der Liebfrauenschule in Vechta — staatlich anerkanntes
Madchengymnasium in der Tragerschaft der Liebfrauenschu-
le Vechta gGmbH — ist zum 1.8.2020 die Stelle

einer Fachobfrau / eines Fachobmannes
fiir das Fach Physik
(BesGr. A14 bzw. EG TV-L)

zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte:
— Organisation und Leitung der Fachgruppe Physik,
— Betreuung der Physiksammlung,

— Mitarbeitim MINT-Bereich der Liebfrauenschule (Wettbe-
werbe, Kooperationspartner, etc.),

— Mitarbeit in der Schulverwaltung.
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Wir suchen eine Lehrkraft,

— die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule
und des Schultrdgers identifiziert,

— die pddagogisch, kommunikativ und fachlich besonders
qualifiziert ist,

— die einer christlichen Kirche angehort und bereit ist, das
christliche Profil der Schule aktiv mitzugestalten.

Fir Beamtinnen und Beamte des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an die-
se Schule in freier Tragerschaft geméaf § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, die Entwicklung der Liebfrauen-
schule Vechta an verantwortlicher Stelle in enger Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft
zu gestalten, freuen wir uns tiber Ihre Bewerbung.

Richten Sie bitte lhre Bewerbung bis spdtestens zum
8.11.2019 an den Schulleiter der Liebfrauenschule Vechta,
Herrn Funken, E-Mail: sekretariat@liebfrauenschulevechta.
de, derauch fiirweitere Auskiinfte, Tel.: 04441966102, gerne
zur Verfligung steht.



