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Allgemein
1. Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regional-
abteilung Hannover, ist voraussichtlich zum 1.11.2019 der 
Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 3 

(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBesO bewertet.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber 
soll als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen 
Aufgabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht, 
wahrnehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung 
im Einzelnen bleibt der Niedersächsischen Landesschulbe-
hörde vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung 
für das Lehramt an Gymnasien verfügen. Darüber hinaus 
müssen Bewerberinnen und Bewerber über mehrjährige Be- 
rufserfahrung im Schuldienst verfügen sowie mehrjährig 
eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im 
Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Ein- 
richtungen erfolgreich wahrgenommen haben, davon mehr-
jährig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 in 
einer Schule oder in einem Studienseminar oder in heraus-
gehobener Position in der Schulverwaltung oder vergleich-
baren Einrichtungen.

Erwünscht sind umfassende Erfahrungen in der Leitung einer 
Gesamtschule mit Oberstufe.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber die 
Fachaufgaben „Sekundarbereich I – Gesamtschulen“, „Be-
rufliche Orientierung“ sowie „Besondere Angelegenheiten 
der MINT-Fächer“ übernehmen kann. Erwünscht ist die Lehr-
befähigung in mindestens einem naturwissenschaftlichen 
Fach.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurch-
schnittlich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungs-
kompetenzen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, 
dass sie die Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft reprä-
sentiert und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit 
zu konzeptionellem Denken, zur Kommunikation und Koope-
ration sowie Verhandlungskompetenz. Voraussetzung für 
eine erfolgreiche Wahrnehmung des Dienstpostens sind zu-
dem Sicherheit im Umgang mit den für die Aufgabenerfüllung 
maßgeblichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften sowie 
die Fähigkeit und die Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete 
einzuarbeiten. Die Bereitschaft zur Mitarbeit an der Quali-
tätsentwicklung innerhalb der Landesschulbehörde wird vo-
rausgesetzt. Flexibilität und Reformoffenheit /    -bereitschaft 
werden erwartet.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Rund- 
erlasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 ff. 
(„Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der 
Niedersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in 
der Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts 
für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“).

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes 
in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen 
von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte  und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg über die Schulleitung und die Niedersächsische Landes-
schulbehörde an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sächsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklä-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf 
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die 
Angabe der Rufnummer ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Nähere Auskünfte erteilt: Herr Mierowski, Tel.: 0511 106-7513; 
E-Mail: mathias.mierowski@nlschb.niedersachsen.de.
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werden und sind andererseits den Anforderungen schuli-
scher Eigenverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit der schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung, insbesondere im Bereich 
der Digitalisierung und dahingehender Schulversuche /
Innovationsvorhaben, vertraut sein und über Kenntnisse 
von Strukturen und Bildungsgängen der berufsbildenden 
Schulen verfügen. Erwartet werden praktische Erfahrungen 
in der Personalführung, in der Einführung und Etablierung 
eines Qualitätsmanagements auf Grundlage des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) und Kompetenzen in der Gestaltung 
zukunftsorientierter Lehr- und Lernprozesse (SchuCu-BBS). 
Weiterhin sind Erfahrungen im Bereich der neuen Medien, 
im Umgang mit Informationstechnologien, in der Organisa-
tionsentwicklung und im Projektmanagement erforderlich. 
Darüber hinaus sollte die Bewerberin oder der Bewerber 
auch über konkrete Erfahrungen im Bereich Schulstatistik 
verfügen.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsge-
schick, Kooperationsbereitschaft, aber auch die Bereitschaft 
und Fähigkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten 
sowie Erfahrungen im Umgang mit Verbänden und Institutio-
nen haben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen 
Stellenwert.

Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und konzepti-
onelle Vorstellungen für das o. g. Aufgabenspektrum enthal-
ten.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Rund- 
erlasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 ff. 
(„Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der 
Niedersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in 
der Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts 
für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“). 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichstellungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte bereits in 
der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbehinde-
rung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg über die Schulleitung und die Niedersächsische Landes-
schulbehörde an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine 

2. Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 4  

(Berufliche Bildung)

in der Regionalabteilung Lüneburg zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBesO bewertet.

Voraussetzung für eine Bewerbung ist die Lehrbefähigung 
für das Lehramt an berufsbildenden Schulen, vorzugsweise 
in der beruflichen Fachrichtung Gesundheitswissenschaf-
ten, Pflegewissenschaften oder Sozialpädagogik. Darüber 
hinaus müssen Bewerberinnen und Bewerber zum Zeitpunkt 
der Bewerbung mindestens seit zwei Jahren ein Beförde-
rungsamt in Schule oder Studienseminar mit einer der nach-
stehend genannten Funktionen übertragen bekommen und 
erfolgreich wahrgenommen haben:

– Schulleiterin oder Schulleiter,

–  ständige Vertreterin oder Vertreter der Schulleiterin oder 
des Schulleiters,

–  Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

–  ständige Vertreterin oder ständiger Vertreter der Leiterin 
oder des Leiters eines Studienseminars,

–  schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber 
soll als Dezernentin bzw. als Dezernent an der Koordinierung 
und Steuerung schulfachlicher Aufgaben auf regionaler und 
landesweiter Ebene planend und gestaltend mitwirken, die 
Schulen, die Studienseminare und die Schulträger beraten 
sowie Kontakte mit den ausbildenden Einrichtungen im Be-
reich Gesundheit / Pflege, den Verbänden im Bereich Ge-
sundheit / Pflege oder Sozialpädagogik sowie den Universi-
täten und Hochschulen pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tätigkeitsfel-
der:

–  Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angelegen-
heiten in den Berufsbereichen Gesundheit / Pflege und 
Sozialpädagogik,

–  schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kon-
traktmanagements,

–  Innovationsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung,

– Personalmanagement,

– Konfliktmanagement einschließlich Beschwerden,

–  Schulfachliche Angelegenheiten, bezogen auf Schulen in 
freier Trägerschaft,

–  Bearbeitung weiterer übergreifender Aufgaben, z. B. Re-
gionalmanagement, im Dezernat 4 „Berufliche Bildung“.

Die Tätigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiie-
rung, Begleitung und Evaluation von Prozessen des Quali-
tätsmanagements an berufsbildenden Schulen ausgeübt 
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Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sächsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklä-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf 
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die 
Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Für Rückfragen steht Frau Walter, Tel.: 0511 120-7374, zur Ver-
fügung.

3. Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15 
NBesO bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d) 
im Dezernat 2 

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung 
Braunschweig am Standort Braunschweig.

Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninha-
ber soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche 
Aufgaben für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, 
Haupt-, Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen 
Geschäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der 
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die 
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen 
zu fördern. 

Der Arbeitsschwerpunkt des Dienstpostens liegt im Bereich 
der weiterführenden Schulen (Sek. I).

Die Bewerberinnen oder Bewerber müssen über die Befä-
higung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an 
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für 
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforder-
lich, dass die Bewerberin oder der Bewerber über mehrjäh-
rige Berufserfahrung im Schuldienst verfügt und mehrjährig 
eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im 
Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren 
Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen hat.

Bewerberinnen und Bewerber müssen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut 
sein, insbesondere in Bezug auf die den Dienstposten zuge-
ordnete Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrun-
gen zu folgenden Bereichen werden erwartet: 

– Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

– Evaluation und Datenanalyse,

– Personalentwicklung, 

– Beratung von Personen und Gremien,

– Regionale Bildungsentwicklung,

– Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfähigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert 
gelegt. 

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 („Über-
tragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der 
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für 
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“).

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden bei gleicher Befähigung und Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte be-
reits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine Schwerbe-
hinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt. 

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach 
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg über die Schulleitung und die Niedersächsische Landes-
schulbehörde an das Niedersächsische Kultusministerium, 
Referat 11, Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine 
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail 
(bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Nieder-
sächsische Kultusministerium zu senden.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklä-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf 
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die 
Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlusses und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Nähere Auskünfte erteilt: Herr Glaser, Tel.: 0531 484-3247; 
E-Mail: torsten.glaser@nlschb.niedersachsen.de. 
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4. Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Dezernat 2, 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Regionalabteilung 
Lüneburg am Dienstort Celle ein nach BesGr. A 14 NBesO be-
werteter Dienstposten

einer Rektorin / eines Rektors (m/w/d) 
(Fachberaterin für Unterrichtsqualität /  

Fachberater für Unterrichtsqualität)

zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit einer Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt- 
und Realschulen, an Realschulen oder für Sonderpädagogik.

Die Fachberatung Unterrichtsqualität ist Teil des Beratungs- 
und Unterstützungssystems der Niedersächsischen Landes-
schulbehörde.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

–  Beratung und Unterstützung in Fragen der Qualitäts-
entwicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion, 
Ganztagsschule),

–  Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula (z. 
B. schuleigene Arbeitspläne),

–  Unterstützung bei der Entwicklung fächerübergreifender 
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Förderkonzept),

–  Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskon-
zepts zur systematischen  Unterrichtsentwicklung,

–  Beratung und Unterstützung bei Planung, Umsetzung 
und Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts,

–  Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferen-
zarbeit,

–  Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verständnisses 
von Unterrichtsqualität,

–  Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation (z. 
B. Niedersächsische Schulinspektion, VERA),

–  Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen,

–  Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver 
Bildung,

–  Einbindung der individuellen Förderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung,

–  Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbil-
dungen,

–  Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf 
Landesebene,

–  Koordinierung des  Einsatzes der schulformbezogenen 
Fachberaterinnen und Fachberater in den Regionalabtei-
lungen der Landesschulbehörde und auf Landesebene,

–  Organisation, Strukturierung und Durchführung landes-
weiter Qualifizierungen der schulformbezogenen Fachbe-
raterinnen und Fachberater.

Erwartet werden vor allem

– inhaltsbezogene Kompetenzen   
  (z. B. aktuelle Unterrichtsforschung, Anlage und Aussa-

gekraft von Vergleichsarbeiten, Verfahren der Förderpla-
nung und Diagnostik, Kompetenzraster, verschiedene 
Differenzierungsformen),

– beratungsbezogene Kompetenzen   
  (z. B. verschiedene Beratungsformen, Gestaltung eines 

Beratungsprozesses, Kommunikation, Moderation, Me-
thoden zur Konfliktbearbeitung),

–  institutionelle Kompetenzen (z. B. Qualitätsorientierung 
in Niedersachsen, Beratungs- und Unterstützungssys-
tem der Niedersächsischen Landesschulbehörde),

–  Engagement, Flexibilität, Kooperations- und Teamfähig-
keit, Organisationsvermögen, Selbstständigkeit,

–  Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmaßnah-
men,

–  Beratungskompetenz hinsichtlich Bildung in der digita-
len Welt.

Wünschenswert sind Erfahrungen im Unterricht unterschied-
licher Schulformen.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter-
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubau-
en. Bewerbungen von Männern werden daher besonders 
begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der 
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende 
Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. 
Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten Menschen 
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von 
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit 
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser 
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der Hude 2, 
21339 Lüneburg.

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau 
Scheel, Tel.: 04131 15-2730. Auskunft zum Bewerbungsver-
fahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131 15-2052.

Hinweis: Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht 
vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Per-
son über die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezo-
genen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in 
diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informa-
tionen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf 
unserer Internetseite unter:  

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/  
service/stellenausschreibungen/dsgvo

5.  Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali-
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali-
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim sind zum 1.2.2020 vier 
nach Besoldungsgruppe A 15 NBesO bewertete Dienstposten 

einer Regierungsschuldirektorin /  
eines Regierungsschuldirektors (m/w/d) 

in der Abteilung 2 
 – Evaluation und Schulinspektion –

zu besetzen.
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Die Aufgabe der Dienstposteninhaberinnen oder der Dienst-
posteninhaber besteht in der Durchführung der Schulinspek-
tion an berufsbildenden Schulen und erforderlicher weiterer 
Evaluationen zu Einzelaspekten des Schulsystems basie-
rend auf Prüfaufträgen des Niedersächsischen Kultusminis-
teriums.

Diese Aufgabe umfasst u. a. die

–  Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Qualitäts-
managements-BBS hinsichtlich zukünftiger „externer 
Evaluationen“,

–  Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Inspek-
tionen,

– Mitarbeit in Projekten

 –  Konzeption von Inspektionen mit besonderen Frage-
stellungen auf Basis des jeweiligen Prüfauftrages des 
Niedersächsischen Kultusministeriums,

 –  Evaluation und Weiterentwicklung der Selbst- und 
Fremdevaluationsinstrumente-BBS,

 –  Evaluation und Weiterentwicklung des Inspektionsver-
fahrens, sowie seiner Methoden und Instrumente (z. B. 
Videotrainings, Unterrichtsbeobachtungen, Arbeit in 
Arbeitsgruppen),

–  Zusammenarbeit mit Verantwortlichen und Beteiligten 
der Qualitäts- und Schulentwicklung in der beruflichen 
Bildung, z. B. Zusammenarbeit mit der QM-Prozessbe-
gleitung BBS, Mitwirkung in der Lehrerausbildung, Leh-
rerfort- und Weiterbildung und im Rahmen der Qualifizie-
rungen des NLQ.

Wegen der Besonderheit der Tätigkeit in der Schulinspektion 
ist die Arbeit grundsätzlich im Rahmen der mobilen Telear-
beit auszuüben. Vorausgesetzt wird daher das Einverständ-
nis zur Einrichtung eines Telearbeitsplatzes in der häusli-
chen Wohnung.

Es wird die Bereitschaft erwartet, in erheblichem Umfang 
mehrtägige Dienstreisen (mit Übernachtungen) mit privatei-
genem PKW (gemäß den geltenden reisekostenrechtlichen 
Bestimmungen) durchzuführen.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an berufsbildenden Schulen ver-
fügen. 

Darüber hinaus ist es erforderlich, dass die Bewerberinnen 
oder die Bewerber über mehrjährige Berufserfahrung im 
Schuldienst verfügen und mindestens seit zwei Jahren ein 
Beförderungsamt (A 14 NBesO) in Schule, Studienseminar, 
Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen übertra-
gen bekommen und erfolgreich wahrgenommen haben, wie 
z. B.:

–  schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

–  Fachberaterin oder Fachberater an berufsbildenden 
Schulen,

–  Bildungsgangsleiterin oder Bildungsgangsleiter an be-
rufsbildenden Schulen,

–  Fachgruppenleiterin oder Fachgruppenleiter an berufs-
bildenden Schulen.

Neben Bewerberinnen und Bewerbern aus den genannten 
Zielgruppen können sich Kolleginnen und Kollegen im Beför-
derungsamt A 14 bewerben, deren Bewerbungsfähigkeit im 
Einzelfall geprüft wird.

Voraussetzungen für eine erfolgreiche Wahrnehmung des 
Dienstpostens sind weiterhin

–  fundierte Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgän-
gen im niedersächsischen Schulsystem, insbesondere 
der beruflichen Bildung,

–  Erfahrung in der Steuerung schulischer Qualitätsentwick-
lungsprozesse in der beruflichen Bildung,

–  fundierte Kenntnisse des schulischen Qualitätsmanage-
ments auf der Basis des Kernaufgabenmodells BBS 
(KAM-BBS) und der damit verbundenen aktuellen Ent-
wicklungen im BBS Bereich (z. B. Unterrichts- und Curri-
culumentwicklung),

–  fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Projektma-
nagement,

–  ausgeprägte Teamfähigkeit und entsprechende kommu-
nikative Kompetenzen,

–  Methodenkompetenz bei der Umsetzung komplexer Ar-
beitsabläufe z. B. hinsichtlich eines Zeit- und Prozess- 
managements,

–  Kompetenzen in der Nutzung interner und externer Eva- 
luationsverfahren und -instrumente,

– Medien- und IT-Kompetenz,

–  Kompetenzen in sozialwissenschaftlichen Methoden 
sind von Vorteil,

– hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Flexibilität,

– Bereitschaft zu mehrtägigen landesweiten Dienstreisen.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017 SVBl. 2/2018, S. 52 – VORIS 
20411 – („Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst 
in der Niedersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) 
und in der Schulinspektion des Niedersächsischen Landes-
instituts für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“). Der 
Dienstposten ist durch die Notwendigkeit, die jeweilige In-
spektion in einem vollständigen Zeitumfang durchzuführen, 
nur bedingt teilzeitgeeignet.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schäftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein 
Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach 
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt 
der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen 
für höherwertige Arbeitsplätze.

Das Niedersächsische Landesinstitut für schulische Quali-
tätsentwicklung (NLQ) strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. 
des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen 
und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Männern wer-
den daher im Sinne des NGG besonders begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstel-
lung vorliegt.
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Damit Sie sich bewerben können, brauchen Sie die Befähi-
gung für ein Lehramt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung 
Bildung und müssen eine mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit 
in einer Schule nachweisen können.

Voraussetzungen für die Wahrnehmung der Aufgabe sind 
weiterhin:

–  Kenntnisse über den Aufbau des niedersächsischen 
Schulwesens und die Struktur der niedersächsischen 
Lehrerfortbildung sowie über die aktuellen pädagogi-
schen Entwicklungen sowie Strukturveränderungen an 
niedersächsischen Schulen,

–  Kenntnisse über schulische Qualitätsentwicklung in Nie-
dersachsen,

–  Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich von schulischen 
Führungsaufgaben,

– Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung,

–  Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem 
Denken,

–  Teamfähigkeit und ausgeprägte Kommunikationskompe-
tenz,

– Kritikfähigkeit und -bereitschaft,

– Organisationsfähigkeit,

– Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,

– Beherrschen von Moderationstechniken,

–  über Grundkenntnisse hinausgehende EDV-Kompeten-
zen, insbesondere MS-Office- und Online-Anwendungen,

–  Flexibilität und die Bereitschaft, sich auch in neue Sach-
gebiete einzuarbeiten,

–  Bereitschaft und Freude zur eigenen Weiterbildung i. S. 
des lebenslangen Lernens,

–  Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, u. a. Bereitschaft 
zur Durchführung von auch mehrtägigen Dienstreisen.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds. 
Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO) in der jeweils 
gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung 
über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet; die Be-
setzung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie 
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf 
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Fall Sie interessiert sind, bewerben Sie sich bitte innerhalb 
von vier Wochen nach Erscheinen der Ausschreibung auf 
dem Dienstweg mit den üblichen Unterlagen und der Einver-
ständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte 
beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qua-
litätsentwicklung (NLQ), Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. 
Eine Bewerbung per E-Mail richten Sie bitte an personalstel-
le@nlq.nibis.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabella-
rischen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktionen 
und Besoldungsgruppe) sowie einer Einverständniserklä-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von 
vier Wochen nach Veröffentlichung der Stellenausschrei-
bung im Schulverwaltungsblatt auf dem Dienstweg an das 
Niedersächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 
161, 30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungs-
anschreibens senden Sie bitte zeitgleich per E-Mail (bewer-
bung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Niedersächsi-
sche Kultusministerium. 

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wäre die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen An-
schlusses und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass 
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter: 

www.mk.niedersachsen.de –> Service –>  
Stellenausschreibungen –> Informationen zum Datenschutz

Für weitere Informationen nehmen Sie bitte Kontakt auf 
mit Herrn Aschern, Tel.: 05121 1695-316, E-Mail: matthias.
aschern@nlq.niedersachsen.de.

6.  Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali-
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qua-
litätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zunächst für den 
Zeitraum vom 1.2.2020 bis zum 31.1.2022 ein Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d) 
in der Abteilung 4 – Qualifizierung von Leitungspersonal – 

im Fachbereich 41 – Erstqualifizierung und Führungs- 
nachwuchsfortbildung –

auf dem Wege der Abordnung mit einer geeigneten Lehrkraft 
zu besetzen.

Die gesuchte Person wird Aufgaben im Bereich der Erstquali-
fizierung von Leitungspersonal in Schulen wahrnehmen.

Die Aufgaben umfassen u. a.:

–  Konzeptionierung, Implementierung und Weiterentwick-
lung von Vorhaben zur Erstqualifizierung von Leitungs-
personal an niedersächsischen allgemeinbildenden und 
berufsbildenden Schulen,

–  Koordinierung von landesweiten Maßnahmen zur Erst-
qualifizierung von Leitungspersonal an niedersächsi-
schen allgemeinbildenden und berufsbildenden Schu-
len,

–  Leitung von Arbeits- und Projektgruppen im Rahmen der 
Erstqualifizierung,

–  Budgetüberwachung und Steuerung des Ressourcenein-
satzes,

–  Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Erstellen von 
Berichten.
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ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für 
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:    
https://nibis.de/files/dsgvo.pdf.  

Falls Sie Fragen zum Dienstposten haben, wenden Sie sich 
bitte an Frau Dr. Basold, Tel.: 05121 1695-241, E-Mail: katrin. 
basold@nlq.niedersachsen.de. Bei Fragen zum Bewer-
bungsverfahren steht Ihnen Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-
286, E-Mail: harald.popplow@nlq.niedersachsen.de zur Ver-
fügung.

7. Deutsche Auslandsschulen

Deutsche Schule Barcelona, Spanien 
(frei zum 9.8.2020; Bewerbungsschluss: 30.10.2019)

Deutschsprachige Schule 
Klassenstufen: 1-12 
Schülerzahl: 1357 
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I 
Deutsches Internationales Abitur 
Sekundarabschluss des Landes

Lehrbefähigung die Sekundarbereiche I und II 
Bes.Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen 
des TV-L 
Gute Spanischkenntnisse sind wünschenswert.

Drittbewerbungen sind zugelassen.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die 
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem 
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für 
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu 
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministeri-
um, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden. 
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebe-
ten, sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusmi-
nisterium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwe-
sen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 120-7237; 
E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Über-
sendung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, 
eines ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen 
Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird 
gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen 
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht 
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen 
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

8. Fachberatung Deutsch an Deutschen Auslandsschulen

Qualifikation: Fachberatung für Deutsch (m/w/d)

Stellenanbieter: BVA / ZfA

Arbeitsbeginn: 1.9.2020

Schule / Schulort / Land: Budapest, Ungarn 
    Neu Delhi, Indien 
    Santiago de Chile, Chile 
    Ulan Bator, Mongolei

Tätigkeitsprofil:

–  Administrative und pädagogische Vorbereitung, Beantra-
gung und Durchführung von Prüfungen zum Deutschen 
Sprachdiplom der Kultusminister-Konferenz (DSDII, DSDI, 
DSDI PRO),

–  Ausführung von administrativen Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

– Personalführung (ADLK, BPLK, LPLK),

–  Studien- und Berufsberatung sowie Alumni-Arbeit (in Ko-
operation mit dem DAAD),

–  Planung und Durchführung von Projekten im schulischen 
Kontext,

–  Planung und Durchführung von Lehrerfortbildungen zum 
DSD-Programm,

–  Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (v. a. DAAD, 
Goethe-Institut),

– Öffentlichkeitsarbeit,

–  Durchführung von eigenem Unterricht (in geringem 
Maße) an den zu betreuenden Schulen, auch zu Hospita-
tionszwecken.

Anforderungsprofil:

–  1. und 2. Staatsexamen für die Sekundarstufe II oder die 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II in den Fächern 
Deutsch und / oder einer modernen Fremdsprache,

–  Erfahrung in Personalführung und Bereitschaft zur ver-
antwortlichen Übernahme von Führungsaufgaben,

–  einschlägige Erfahrung im Bereich der Verwaltung und 
der Abrechnung von Haushaltsmitteln,

– fundierte PC-Kenntnisse,

– Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

–  Bereitschaft zur Übernahme von Dienstreisen (auch mehr- 
tägig),

– hohe interkulturelle Kompetenz,

– hohe Belastbarkeit,

–  Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder 
unbefristet angestellte Lehrkräfte im Schuldienst.

Voraussetzung für die Bewerbung ist das abgeschlossene 
Verfahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle für das Auslandsschulwesen. Nähere Informationen 
finden Sie unter Bewerberinformationen.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz als 
Fachberaterin / Koordinatorin bzw. eines Fachberaters / Ko-

Stellenausschreibungen
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ordinators der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit. Wichtig: 
Informieren Sie bitte auch mit einem gesonderten Schreiben 
das im Kultusministerium oder in der Senatsverwaltung des 
Landes zuständige Mitglied des Bund-Länder-Ausschuss für 
schulische Arbeit im Ausland über Ihre Bewerbung.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie 
bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg  bis zum 31.10.2019 
an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Aus-
landsschulwesen – ZfA 5 - 50728 Köln.

Eine Kopie Ihrer Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte 
gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle (Fristwahrung). 
Eine weitere Ausfertigung richten Sie bitte unbedingt gleich-
zeitig an das im Kultusministerium oder der Senatsverwal-
tung des Landes zuständige Mitglied des Bund-Länder-Aus-
schuss für schulische Arbeit im Ausland.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen 
(Freistellung, Bewerbungsbogen für Auslandsdienstlehrkräf-
te, Lebenslauf, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg 
erfolgen.

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen spätes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem 
Dienstweg in der ZfA vorliegen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie über die oben genann-
te Adresse oder über die Homepage der Zentralstelle (www.
auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenförderung 
zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. Es wird eine den landesspezifi-
schen Anforderungen entsprechende gesundheitliche Be-
lastbarkeit erwartet.

Das Bewerberprofil soll eine zunächst sechsjährige Rege-
leinsatzzeit ermöglichen.

Stellenausschreibungen
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Öffentliche Schulen und Studienseminare
Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:

 a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

 b) Schulträger;

 c)  Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist 
die Stelle sofort zu besetzen);

 d)  soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fach- 
liche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

 e)  bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist (außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

 f) Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

 g)  Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der 
Schule.

  Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsi-
schen Gleichsberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.  Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
rücksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

4.  Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur 
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, ermäßigt werden.

5.  Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständige Regio- 
nalabteilung der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. 
Landesschulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewer-
ber zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt: 

  Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an 
die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber 
zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

7. Bewerbungsfähigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen: 

 a) Grundsätzliches: 

  Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben 
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und 
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle übereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall 
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an einer dem anderen Ausbildungs-
schwerpunkt entsprechenden Schule nachweisen. Die zweite Alternative gilt für Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das 
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen. Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule) 
wird eine Bewerbungsfähigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjährige überwiegende 
Unterrichtstätigkeit an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichts-
einsatz im Schuljahrgang 10 nachgewiesen wird. 

 b) Bewerbungsfähigkeit 

  Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

  Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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  Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder 
für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das 
Lehramt an Grund- , Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

  Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der 
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehr-
kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an 
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die 
Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an 
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für 
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

  Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt 
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8.  Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss 
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. 
Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht 
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9.  Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle 
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersäch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10.  Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei 
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes 
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit 
übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG).

12.  Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 
16.4.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13.  Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den 
Studienseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im 
Zuständigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14.  Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über 
die Modalitäten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/ 
informationen-zum-datenschutz.
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Niedersächsische Landesschulbehörde

  Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Göttingen 
a) Godehardschule, katholische  
 Grundschule 
b) Stadt Göttingen 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Es handelt sich um eine römisch- 
 katholische Bekenntnisschule.   
 Die römisch-katholische Konfession  
 der Bewerberin / des Bewerbers  
 wird vorausgesetzt. 
f ) Frau Abts, 
 Tel.: 0551 30985415 
 (erneute Ausschreibung)

2. Göttingen 
a) Wilhelm-Busch-Schule, Grundschule 
b) Stadt Göttingen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Abts, 
 Tel.: 0551 30985415 
 (erneute Ausschreibung)

3. Isenbüttel 
a) Grundschule Isenbüttel 
b) Samtgemeinde Isenbüttel 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Burgk, 
 Tel.: 0531 484-3032 
 (erneute Ausschreibung)

4. Nörten-Hardenberg 
a) Johann-Wolf-Schule, Grundschule 
b) Flecken Nörten-Hardenberg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Hetzer, 
 Tel.: 0551 30985418 
 (erneute Ausschreibung)

5. Salzgitter 
a) Grundschule am Fredenberg 
b) Stadt Salzgitter 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Adam, 
 Tel.: 0531 484-3235 
 (erneute Ausschreibung)

6. Salzgitter 
a) Schule am Gutspark, Grund-  
 und Hauptschule 
b) Stadt Salzgitter 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.2.2020 
f) Herr Adam, 
 Tel.: 0531 484-3235

7. Salzgitter 
a) Grundschule Dürerring 
b) Stadt Salzgitter 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 

f) Herr Adam, 
 Tel.: 0531 484-3235

8. Salzgitter 
a) Grundschule Steterburg 
b) Stadt Salzgitter 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f) Herr Adam, 
 Tel.: 0531 484-3235

9. Sassenburg 
a) Findorff-Schule, Grundschule 
b) Gemeinde Sassenburg 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.8.2020 
f) Frau Burgk, 
 Tel.: 0531 484-3032 
 

Oberschulen

1. Bad Harzburg 
a) Oberschule an der Deilich 
b) Landkreis Goslar 
c) Oberschulrektorin / Oberschul- 
 rektor (A 15) 
f) Herr Hanke, 
 Tel.: 0551 30985419 
 

Förderschulen

1. Göttingen 
a) Heinrich-Böll-Schule, Förderschule  
 mit dem Förderschwerpunkt körper- 
 liche und motorische Entwicklung 
b) Stadt Göttingen 
c) Förderschulkonrektorin / Förder- 
 schulkonrektor (A 14 + Z), frei zum 
 1.2.2020 
f) Herr Hanke, 
 Tel.: 0551 30985419 
 

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig 
a) Abendgymnasium Braunschweig  
 und Braunschweig-Kolleg 
b) Stadt Braunschweig und Land  
 Niedersachsen 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), frei zum 1.8.2020 
f) Frau Steckhan, 
 Tel.: 0531 484-3689

2. Helmstedt 
a) Gymnasium Julianum 
b) Stadt Helmstedt 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2020 

d) Koordinierung der Berufs- und Stu- 
 dienorientierung, Organisation von  
 Haushaltsangelegenheiten des  
 Landes, Organisation der Qualitäts- 
 entwicklung, Koordinierung von Ar- 
 beitsschutz, Gesundheitsmanage- 
 ment, Erste Hilfe, Brandschutz und  
 Evakuierung, Koordinierung eines  
 Aufgabenfeldes.  Eine spätere Ände- 
 rung der Aufgabenzuordnung bleibt  
 vorbehalten. 
f) Frau Kirsch, 
 Tel.: 0531 484-3400

3. Schöningen 
a) Gymnasium Anna Sophianeum 
b) Landkreis Helmstedt 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), frei zum  
 1.2.2020 
f) Frau Kirsch, 
 Tel.: 0531 484-3400 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG) 
 (Korrektur der im SVBl. 8/2019 unter  
 Nr. 8 aufgeführten Stellenausschrei- 
 bung)

4. Vechelde 
a) Julius-Spiegelberg-Gymnasium 
b) Landkreis Peine 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
  zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei 
 zum 1.2.2020 
d) Koordination und Erstellung des  
 Stunden- und Vertretungsplans,  
 Administration des digitalen Klas- 
 senbuchs, Mitwirkung bei der Bud- 
 getverwaltung, Organisation des  
 Gebäudemanagements, Mitwirkung 
 bei der Schulprogrammarbeit. Eine  
 spätere Änderung der Aufgabenzu- 
 ordnung bleibt vorbehalten. 
f) Frau Steckhan, 
 Tel.: 0531 484-3689

5. Wolfenbüttel 
a) Gymnasium Große Schule 
b) Stadt Wolfenbüttel 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin (A 15 + Z) 
f) Frau Kirsch, 
 Tel.: 0531 484-3400 
 

Integrierte Gesamtschulen

1. Braunschweig 
a) Niedersächsische Landesschul- 
 behörde 
c) Fachmoderatorin / Fachmoderator 
 an Gesamtschulen in Niedersachsen 
 für Naturwissenschaften (A 15) 
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d) Die Lehrbefähigung im Fach Physik  
 ist erwünscht. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Siebert (für allgemeine Fragen), 
  Tel.: 0531 484-3229 
 Herr Saathoff (für fachbezogene  
 Fragen), Tel: 0541 77046-279 
 (Korrektur der Ausschreibung im  
 SVBL 6/2019, die versehentlich  
 unter der Rubrik Grundschulen,  
 Hauptschulen, Grund- und Haupt- 
 schulen, Haupt- und Realschulen  
 veröffentlicht worden ist).

2. Braunschweig 
a) Integrierte Gesamtschule Franzsches  
 Feld, Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), frei zum 31.1.2020 
d)  Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen, an Förderschu- 
 len oder an Gymnasien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) zu  
 besetzen. 
g) Herr Meisner, 
 Tel.: 0531 470-5850

3. Braunschweig 
a) Wilhelm-Bracke-Gesamtschule,  
 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Stadt Braunschweig 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), frei zum 31.1.2020 
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen, 
  an Realschulen oder an Gymnasien  
 bewerben. Eine spätere Änderung  
 der Fachbereichszuordnung bleibt  
 vorbehalten.  
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Dr. Diekmann, 
 Tel.: 0531 470-4600 
 

Berufsbildende Schulen

1. Braunschweig 
a) Heinrich-Büssing-Schule, Berufs- 
 bildende Schulen Technik Braun- 
 schweig 
b) Stadt Braunschweig 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), frei zum 1.8.2020 
d) Ausführliche Informationen finden  
 Sie unter https://buessing.schule.  

f) Herr Barckmann, 
 Tel.: 0531 484-3832

2. Braunschweig 
c) Heinrich-Büssing-Schule, Berufs- 
 bildende Schulen Technik Braun- 
 schweig 
d) Stadt Braunschweig 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), frei zum  
 1.2.2020 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen in einer  
 an der Schule geführten beruflichen 
 Fachrichtung. Bewerben können  
 sich auch Lehrkräfte mit der Befähi- 
 gung für die Laufbahn des Lehramts  
 an Fachschulen und an Berufsfach- 
 schulen nach § 12 der Besonderen  
 Niedersächsischen Laufbahnver- 
 ordnung (Bes. NLVO). Aufgaben- 
 schwerpunkte des Stellenprofils  
 liegen im Bereich der abteilungs- 
 übergreifenden Organisation des  
 Schulbetriebs in Form der Erstellung  
 der Gesamtstundenplanung sowie  
 des Vertretungsplanes der Schule  
 unter Verwendung der vorhandenen  
 Verwaltungsprogramme sowie in  
 der Erstellung der Schulstatistik.  
 Weitere Aufgaben sind das Manage- 
 ment der Qualitätsentwicklung auf  
 Basis des Kernaufgabenmodells für  
 berufsbildende Schulen in Nieder- 
 sachsen (KAM-BBS). Die Stellenin- 
 haberin / der Stelleninhaber ist zu- 
 dem Ansprechpartnerin / Ansprech- 
 partner für den IT-Bereich. Erwartet 
 werden fundierte EDV-Kenntnisse  
 (u. a. BbS-Planung) sowie Erfahrung 
  und Engagement in der Personal-  
 und Schulentwicklung. Außerdem  
 soll die Stelleninhaberin / der Stel- 
 leninhaber über ausgeprägte Fähig- 
 keiten im Leitungsmanagement so- 
 wie eine hohe Sozialkompetenz für  
 diese Aufgaben verfügen. Das Auf- 
 gabenprofil unterliegt einer konti- 
 nuierlichen Anpassung an die Erfor- 
 dernisse der Schulentwicklung.  
 Weitere Informationen zur Schule  
 finden Sie unter www.hbs-bs.de.  
f) Herr Barckmann, 
 Tel.: 0531 484-3832 
 

Studienseminare

1. Braunschweig 
a) Studienseminar Braunschweig für  
 das Lehramt an Gymnasien 

c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
 Fach Englisch (A 15), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Erforderlich sind Erfahrungen in der  
 Ausbildung von Lehrkräften im Vor- 
 bereitungsdienst. Die Mitarbeit am 
  Seminarprogramm wird erwartet.  
 Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist das Lehramt an Gymnasien. 
f) Herr Dr. Eckhoff, 
 Tel.: 0531 484-3223 
 

  Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1.  Barnstorf 
a) Grundschule Barnstorf-Drentwede 
b) Samtgemeinde Barnstorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 (erneute Ausschreibung)

2. Diepholz 
a) Grundschule Mühlenkampschule 
b) Stadt Diepholz 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 (erneute Ausschreibung)

3. Hannover 
a) Grundschule Alemannstraße 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Herschel,  
 Tel.: 0511 106-2558 
 (erneute Ausschreibung)

4. Hannover 
a) Grundschule Beuthener Straße 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f ) Frau Herschel, 
 Tel.: 0511 106-2558 
 (erneute Ausschreibung)

5. Hannover 
a) Brüder-Grimm-Schule, Grundschule  
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Konrektorin / Konrektor (A 13) 
f ) Frau Halden, 
 Tel.: 0511 106-2482

6. Hannover 
a) Grundschule Rosa-Parks 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Herschel, 
 Tel.: 0511 106-2558 
 (erneute Ausschreibung)
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7. Heemsen 
a) Grundschule Heemsen 
b) Samtgemeinde Heemsen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 frei zum 1.8.2020 
f ) Frau Peters, 
 Tel.: 04242 78073-21

8. Syke 
a) Astrid-Lindgren-Schule,  
 Grundschule 
b) Stadt Syke 
c) Rektorin / Rektor (A 13),  
f ) Herr Hippenstiel, 
 Tel.: 04242 78073-24

9. Twistringen 
a) Grundschule Am Markt 
b) Stadt Twistringen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 13),  
f ) Frau Schenck, 
 Tel.: 04242 78073-22 
 (erneute Ausschreibung)

10. Wennigsen 
a) Grundschule Wennigsen 
b) Gemeinde Wennigsen 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f) Herr Deiwick, 
 Tel.: 0511 106-2429 
 

Realschulen

1. Hameln 
a) Theodor-Heuss-Realschule 
b) Stadt Hameln 
c) Realschulkonrektorin / Realschul- 
 konrektor (A 14 + Z) 
d) Möglichst Vorkenntnisse in Perso- 
 nalplanung und Personalführung,  
 umfassende Kenntnisse der Rechts-  
 und Verwaltungsvorschriften, mög- 
 lichst Erfahrung und Vorkenntnisse  
 im Umgang mit Microsoft Office,  
 Sibank und gp-units. 
f ) Herr Langeheine, 
 Tel.: 05531 936912 
 (erneute Ausschreibung) 
 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1. Hannover 
a) Gymnasium Käthe-Kollwitz-Schule 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
 diendirektor als Schulleiterin /  
 Schulleiter (A 16), frei zum 1.8.2020 
f) Frau Dr. Fellmann 
 Tel.: 0511 106-2386

2. Hannover 
a) Gymnasium Käthe-Kollwitz-Schule 
b) Landeshauptstadt Hannover 

c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), frei zum  
 1.8.2020 
f) Frau Dr. Fellmann 
 Tel.: 0511 106-2386

3. Lehrte 
a) Gymnasium Lehrte 
b) Stadt Lehrte 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin/ des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.2.2020 
f) Frau Dr. Fellmann, 
  Tel.: 0511 106-2386 
 

Gesamtschulen

1. Burgwedel 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Burgwedel i. E. 
b) Stadt Burgwedel 
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertrete- 
 rin / ständiger Vertreter der Leiterin /  
 des Leiters einer Gesamtschule  
 ohne gymnasiale Oberstufe mit ei- 
 ner Schülerzahl bis 540 (A 14), vor- 
 aussichtlich frei zum 12.2.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. 
f) Frau Dr. Fellmann, 
 Tel.: 0511 106-2386

2. Burgwedel 
a) Integrierte Gesamtschule i. E.  
 Burgwedel 
b) Stadt Burgwedel 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen  
 oder an Realschulen bewerben. 
g) Herr Dr. Schinze-Gerber, 
 Tel.: 05139 80672-0 
 Integrierte Gesamtschule Burg- 
 wedel, Auf der Ramhorst 2,  
 30938 Burgwedel

3. Burgwedel 
a) Integrierte Gesamtschule i. E.  
 Burgwedel 
b) Stadt Burgwedel 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 

d) Fachbereich Gesellschaftslehre und  
 Religion. Eine spätere Änderung der 
 Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
 behalten. Es können sich Lehrkräfte 
  mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an Realschulen oder  
 an Gymnasien bewerben. 
g) Herr Dr. Schinze-Gerber, 
 Tel.: 05139 80672-0 
 Integrierte Gesamtschule Burg- 
 wedel, Auf der Ramhorst 2,  
 30938 Burgwedel

4. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Hannover- 
 Linden, zur Beurlaubung in den  
 kirchlichen Dienst 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter (A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen oder an  
 Gymnasien bewerben. Es wird vor- 
 ausgesetzt, dass die Bewerberin- 
 nen / Bewerber bereit sind, den be- 
 sonderen Bildungs- und Erziehungs- 
 auftrag einer evangelischen Schule  
 und die in der Schulkonzeption nie- 
 dergelegten Erziehungsziele mitzu- 
 tragen. Die Bereitschaft zur Beur- 
 laubung an die Evangelische Inte- 
 grierte Gesamtschule Wunstorf ist  
 erforderlich. Vorausgesetzt wird die 
 Mitgliedschaft in einer Gliedkirche  
 der EKD. 
f) Herr Hunfeld, 
 Tel.: 0511 106-2312 
 (erneute Ausschreibung)

5.  Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Roderbruch 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Deutsch. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Es können  
 sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Frau Naber, 
 Tel.: 0511 168-48702 
 Integrierte Gesamtschule  
 Roderbruch, Rotekreuzstraße 23,  
 30627 Hannover
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6. Hannover 
a) Integrierte Gesamtschule Stöcken 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13).  
d) Fachbereich Naturwissenschaften.  
 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehal- 
 ten. Es können sich Lehrkräfte mit  
 dem Lehramt an Grund- und Haupt- 
 schulen, an Grund-, Haupt- und  
 Realschulen, Haupt- und Realschu- 
 len oder an Realschulen bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Ruppert,  
 Tel.: 0511 168-40524 
 Integrierte Gesamtschule Stöcken,  
 Eichsfelder Straße 38,  
 30419 Hannover

7. Langenhagen 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Langenhagen 
b) Stadt Langenhagen 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13), voraussichtlich frei zum 
 1.5.2020 
d) Fachbereich Naturwissenschaften.  
 Eine spätere Änderung der Fachbe- 
 reichszuordnung bleibt vorbehalten. 
 Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschulen 
 oder an Realschulen bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Heiken,  
 Tel.: 0511 73079-639 
 Integrierte Gesamtschule Langen- 
 hagen, Konrad-Adenauer-Str. 21/23,  
 30853 Langenhagen

8. Lehrte 
a) Integrierte Gesamtschule Lehrte 
b) Stadt Lehrte 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Arbeit-Wirtschaft- 
 Technik. Eine spätere Änderung der  
 Fachbereichszuordnung bleibt vor- 
 behalten. Es können sich Lehrkräf- 
 te mit dem Lehramt an Grund- und  
 Hauptschulen, an Grund-, Haupt-  
 und Realschulen, an Haupt- und  
 Realschulen, an  Realschulen oder  
 an Gymnasien bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
g) Herr Mellentin,  
 Tel.: 05175 4042 
 Integrierte Gesamtschule Lehrte,  
 Riedweg 2, 31275 Lehrte

9. Salzhemmendorf 
a) Schule am Kanstein, Kooperative  
 Gesamtschule Salzhemmendorf 
b) Landkreis Hameln-Pyrmont 
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertrete- 
 rin / ständiger Vertreter der Leiterin /  
 des Leiters einer Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe (A 15 + Z) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. 
f) Herr Dr. Stock,  
 Tel.: 0511 106-2313

10. Salzhemmendorf 
a) Schule am Kanstein, Kooperative  
 Gesamtschule Salzhemmendorf 
b) Landkreis Hameln-Pyrmont 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14) 
d) Fachbereich Mathematik, Sekun- 
 darbereiche I und II. Eine spätere  
 Änderung der Fachbereichszuord- 
 nung bleibt vorbehalten. Es können 
 sich Lehrkräfte mit Lehramt an  
 Grund- und Hauptschulen, an  
 Grund-, Haupt- und Realschulen, an  
 Haupt- und Realschulen, an Real- 
 schulen oder an Gymnasien bewer- 
 ben. 
g) Herr Dr. Koops,  
 Tel.: 05153 8076-0 
 Schule am Kanstein – Kooperative  
 Gesamtschule Salzhemmendorf,  
 Lauensteiner Weg 24, 31020 Salz- 
 hemmendorf

11. Springe 
a) Integrierte Gesamtschule Springe 
b) Stadt Springe 
c) Gesamtschulrektorin / Gesamt- 
 schulrektor oder Studiendirektorin /  
 Studiendirektor als didaktische  
 Leiterin / didaktischer Leiter einer  
 Gesamtschule mit einer Schülerzahl  
 im Sekundarbereich I von mehr als  
 540 (A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. 
f) Herr Blasche-Hesse,  
 Tel.: 0511 106-2318

12. Stadthagen 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Schaumburg 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  

 Aufgaben (A 15), voraussichtlich  
 frei zum 2.5.2020 
d) Organisation der Abiturprüfung,  
 Koordinierung der Maßnahmen zur  
 Berufs- und Studienorientierung in  
 der Qualifikationsphase einschließ- 
 lich der abschlussbezogenen Bera- 
 tung, Mitarbeit bei der internen  
 Schulentwicklung mit dem Schwer- 
 punkt „Förderung des eigenverant- 
 wortlichen Arbeitens in Projekten“,  
 Mitwirkung bei der Statistik, Mit- 
 wirkung bei der Leitung der Außen- 
 stelle, schulfachliche Betreuung  
 neuer Mitglieder des Kollegiums.  
 EDV-Kenntnisse im Programm Hera 
 sowie die Lehrbefähigung in einem  
 Fach des Aufgabenfeldes B sind er- 
 wünscht. Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenzuordnung bleibt vorbe- 
 halten. Es können sich Lehrkräfte  
 mit dem Lehramt an Gymnasien  
 bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)  
 zu besetzen. 
f) Herr Hunfeld,  
 Tel.: 0511 106-2312

13. Stuhr 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Stuhr-Brinkum 
b) Gemeinde Stuhr 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt- 
 schuldirektor als Leiterin / Leiter  
 einer Gesamtschule mit gymnasia- 
 ler Oberstufe (A 16), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Haupt- und Realschu- 
 len, an Realschulen oder an Gym- 
 nasien bewerben. 
f) Frau Kretschmer,  
 Tel.: 0511 106-2451 
 

Studienseminare

1. Hannover 
a) Studienseminar Hannover II für  
 das Lehramt an Gymnasien 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für  
 das Fach Geschichte (A 15),  
 frei zum 1.8.2020 
d) Erfahrungen in der Ausbildung von  
 Lehrkräften im Vorbereitungsdienst  
 sind wünschenswert, Erfahrungen  
 im Einsatz digitaler Medien im  
 Unterricht sind erforderlich. Voraus- 
 setzung für eine Bewerbung ist das  
 Lehramt an Gymnasien mit der Lehr- 
 befähigung für Geschichte. 
f) Herr Blasche-Hesse, 
 Tel.: 0511 106-2318



468 | SVBl 9/2019

Stellenausschreibungen

  Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Cuxhaven 
a) Grundschule Hagen  
b) Gemeinde Hagen im Bremischen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Stüer, 
 Tel.: 04721 666-1634

2. Stade 
a) Grundschule am Westerminnerweg  
b) Gemeinde Jork 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.2.2020 
f) Herr Keusemmann, 
 Tel.: 04141 935-130 oder  
 04721 666-1635 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bremerförde 
a) Gymnasium Bremervörde  
b) Landkreis Rotenburg Wümme 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
 diendirektor als Schulleiterin /  
 Schulleiter (A 16) 
d) Voraussetzung für eine Bewerbung  
 ist das Lehramt an Gymnasien. 
f) Frau Kletzin, 
 Tel.: 04131-15 2168

2. Dannenberg 
a) Fritz-Reuter-Gymnasium 
b) Landkreis Lüchow-Danneberg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des 
 Schulleiters (A 15 + Z), frei zum  
 1.8.2020 
f) Frau Hartmann, 
 Tel.: 04131 15-2007

3. Hermannsburg 
a) Christian-Gymnasium 
b) Landkreis Celle 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des 
 Schulleiters (A 15 + Z), frei zum  
 1.8.2020 
f) Frau Hartmann, 
 Tel.: 04131 15-2007

4. Verden 
a) Gymnasium am Wall 
b) Landkreis Verden (Aller) 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Mitarbeit beim Stunden- und Vertre- 
 tungsplan, Koordination der Ober- 

 stufe und der Abiturprüfungen.    
 Eine  spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Weinreich, 
 Tel.: 04131 15-2742 
 

Gesamtschulen

1. Buchholz  
a) Integrierte Gesamtschule Buchholz,  
 Integrierte Gesamtschule mit gym- 
 nasialer Oberstufe 
b) Landkreis Harburg 
c) Direktorstellvertreterin / Direktor- 
 stellvertreter als ständige Vertreter- 
 in / ständiger Vertreter der Leiterin /  
 des Leiters einer Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe (A 15 + Z) 
g) Herr Mangold,  
 Tel.: 04131 15 2741, 

2. Embsen 
d) Integrierte Gesamtschule Embsen,  
 Integrierte Gesamtschule mit  
 gymnasialer Oberstufe 
e) Landkreis Lüneburg 
f) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14), voraussichtlich frei  
 zum 1.2.2020 
g) Frau Lorenz,  
 Tel.: 04134 916630,  
 Integrierte Gesamtschule Embsen,  
 Bahnhofstraße 62, 21409 Embsen 
 

Berufsbildende Schulen

1. Cuxhaven 
a) May-Eyth-Schule, Berufsbildende  
 Schulen Schiffdorf 
b) Landkreis Cuxhaven 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi- 
 endirektor als Schulleiterin / Schul- 
 leiter (A 16), frei zum 1.8.2020 
d) Ausführliche Informationen über  
 die Schule finden Sie unter  
 www.mes-schiffdorf.de. 
f) Frau Baden, 
 Tel.: 04131 15-2727

2. Stade 
a) Berufsbildende Schulen II Stade 
b) Landkreis Stade 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
 diendirektor als Schulleiterin / 
 Schulleiter (A 16) 
d) Ausführliche Informationen über  
 die Schule finden Sie unter  
 www.bbs2stade.de. 
f) Frau Dietrich, 
 Tel.: 04131 15-2728 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG)

  Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen

1. Andervenne 
a) Grundschule Andervenne 
b) Samtgemeinde Freren 
c) Rektorin / Rektor (A 13), frei zum  
 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16

2. Bramsche 
a) Martinusschule,  
 Katholische Grundschule  
b) Stadt Bramsche 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule. Es handelt sich um  
 eine Grundschule für Schülerinnen 
 und Schüler des katholischen Be- 
 kenntnisses. Die römisch-katholi- 
 sche Konfession der Bewerberin /  
 des Bewerbers wird vorausgesetzt. 
f ) Herr Schönrock, 
 Tel.: 0541 77046-329  
 (erneute Ausschreibung)

3. Bunde 
a) Grundschule Bunde 
b) Gemeinde Bunde 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau de Vries, 
 Tel.: 04941 13-1018 
 (erneute Ausschreibung)

4. Cloppenburg 
a) Wallschule, Grundschule 
b) Stadt Cloppenburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Reichel-Hoffmann, 
 Tel.: 0441 20546-150 
 (erneute Ausschreibung)

5. Elsfleth 
a) Grundschule Elsfleth 
b) Stadt Elsfleth 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Kliegelhöfer, 
 Tel.: 0441 20546-188

6. Essen 
a) Grundschule (kath.) Essen 
b) Gemeinde Essen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Reichel-Hoffmann, 
 Tel.: 0441 20546-150

7. Friedeburg 
a) Grundschule Friedeburg 
b) Gemeinde Friedeburg 
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c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Aulke, 
 Tel.: 04941 13-1009

8. Gehrde 
a) Grundschule Gehrde 
b) Samtgemeinde Bersenbrück 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Frau Westerkamp, 
 Tel.: 0541 77046-497

9. Großenkneten 
a) Grundschule Ahlhorn 
b) Gemeinde Großenkneten 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Book, 
 Tel.: 0441 20546-148

10. Halen 
a) Katholische Grundschule Halen / 
 Emstek 
b) Gemeinde Emstek 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule. Es handelt sich um 
 eine Grundschule für Schülerinnen 
 und Schüler des katholischen Be- 
 kenntnisses. Die römisch-katholi- 
 sche Konfession der Bewerberin /  
 des Bewerbers wird vorausgesetzt. 
f ) Frau Reichel-Hoffmann, 
 Tel.: 0441 20546-150

11. Herzlake 
a) Grundschule Bookhof 
b) Samtgemeinde Herzlake 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Duisen, 
 Tel.: 05931 9337-16 
 (erneute Ausschreibung)

12. Leer 
a) Gutenbergschule, Hauptschule 
b) Landkreis Leer 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau de Vries, 
 Tel.: 04941 13-1018 
 (erneute Ausschreibung)

13. Lingen 
a) Johannesschule, Grundschule 
b) Stadt Lingen (Ems) 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z),  
 frei zum 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Reinhardt, 
 Tel.: 05931 9337-17

14. Moormerland 
a) Grundschule Warsingsfehn-West 
b) Gemeinde Moormerland 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 

f) Frau de Vries, 
 Tel.: 04941 13-1018 
 (erneute Ausschreibung)

15. Uelsen 
a) Grundschule Uelsen 
b) Samtgemeinde Uelsen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30

16. Werlte-Wehm 
a) Grundschule Wehm 
b) Samtgemeinde Werlte 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.2.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Mull, 
 Tel.: 05931 9337-18 
 (erneute Ausschreibung)

17. Westerstede 
a) Brakenhoffschule, Grundschule 
b) Stadt Westerstede 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),  
 voraussichtlich frei zum 1.1.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Claas, 
 Tel.: 0441 20546-162

18. Wietmarschen 
a) Grundschule Lohne 
b) Gemeinde Wietmarschen 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Nögel, 
 Tel.: 05931 9337-30 
 (erneute Ausschreibung)

19. Wilhelmshaven 
a) Grundschule Altengroden 
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Thiesen, 
 Tel.: 0441 20546-144 
 (erneute Ausschreibung)

20. Wippingen 
a) Grundschule Renkenberge- 
 Wippingen 
b) Samtgemeinde Dörpen 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus- 
 sichtlich frei zum 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Mull, 
 Tel.: 05931 9337-18 
 

Oberschulen

1. Bad Zwischenahn 
a) Oberschule Bad Zwischenahn 
b) Gemeinde Bad Zwischenahn 

c) Zweite Oberschulkonrektorin /  
 Zweiter Oberschulkonrektor (A 14) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Claas, 
 Tel.: 0441 20546-162

2. Berge 
a) Oberschule am Sonnenberg Berge 
b) Samtgemeinde Fürstenau 
c) Oberschulrektorin / Oberschul- 
 rektor (A 14 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Westerkamp, 
 Tel.: 0541 77046-497 
 (erneute Ausschreibung)

3. Haren 
a) Martinus-Oberschule Haren 
b) Stadt Haren (Ems) 
c) Oberschulkonrektorin / Oberschul- 
 konrektor (A 14 + Z), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Heinemann, 
 Tel.: 05931 9337-19 
 

Realschulen

1. Esens 
a) Carl-Gittermann-Schule, Realschule 
b) Landkreis Wittmund 
c) Realschulrektorin / Realschulrektor  
 (A 15), frei zum 1.8.2020 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Aulke, 
 Tel.: 04941 13-1009 
 (erneute Ausschreibung nach  
 § 11 Abs. 2 NGG) 
 

Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bad Essen 
a) Gymnasium Bad Essen 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  
 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.2.2020 
f) Herr Timmermann, 
 Tel.: 0541 77046-409

2. Lohne 
a) Gymnasium Lohne 
b) Landkreis Vechta 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei  
 zum 1.8.2020 
d) Koordination der Jahrgänge 7 bis 10,  
 Koordination der modernen Fremd- 
 sprachen, Koordinierung der Digi- 



 talisierung in der Schule. Eine spä- 
 tere Änderung der Aufgabenzuord- 
 nung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Heinrich, 
 Tel.: 0541 77046-296

3. Oldenburg 
a) Herbartgymnasium 
b) Stadt Oldenburg 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstu- 
 diendirektor als Schulleiterin /  
 Schulleiter (A 16), voraussichtlich  
 frei zum 1.8.2020 
f) Herr Westphal, 
 Tel.: 0541 77046-399

4. Sögel 
a) Hümmling-Gymnasium 
b) Landkreis Emsland 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), voraussichtlich  
 frei zum 1.2.2020 
d) Koordination des Aufgabenfeldes C,  
 Erstellung des Vertretungsplans,  
 Mitarbeit bei der Erstellung des  
 Stundenplans, Mitarbeit bei der  
 Organisation der Abiturprüfung.   
 Eine  spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Heinrich, 
 Tel.: 0541 77046-296 
 

Gesamtschulen

1. Krummhörn 
a) Integrierte Gesamtschule  
 Krummhörn 
b) Landkreis Aurich 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter  
 (A 13 / A 14) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen oder an  
 Gymnasien bewerben. 
g) Herr Lindig, 
 Tel.: 04923 1411 
 Integrierte Gesamtschule Krumm- 
 hörn, Bunter Weg 15, 26736 Krumm- 
 hörn

2. Wardenburg 
a) Integrierte Gesamtschule  
 am Everkamp 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 oder Gesamtschulrektorin / Ge- 
 samtschulrektor als didaktische  
 Leiterin / didaktischer Leiter einer  
 Gesamtschule mit einer Schülerzahl 
 im Sekundarbereich I von mehr als  
 540 (A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
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 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen oder an  
 Gymnasien bewerben. 
f) Frau Voigtländer-Kunze, 
 Tel.: 0541 77046-410 
 (erneute Ausschreibung)

3. Wiesmoor 
a) Kooperative Gesamtschule  
 Wiesmoor 
b) Stadt Wiesmoor 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs- 
 leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich  
 frei zum 8.2.2020 
d) Fachbereich Gesellschaft / Religion / 
  Werte und Normen. Eine spätere  
 Änderung der Aufgabenbereichs- 
 zuordnung bleibt vorbehalten. Es  
 können sich Lehrkräfte mit dem  
 Lehramt an Grund- und Hauptschu- 
 len, an Grund-, Haupt- und Real- 
 schulen, an Realschulen, an Gym- 
 nasien oder für Sonderpädagogik  
 bewerben. 
g) Frau Sieckmann, 
 Tel.: 04944 92740 
 Kooperative Gesamtschule  
 Wiesmoor, Schulstraße 8,  
 26639 Wiesmoor 
 

Berufsbildende Schulen

1. Cloppenburg 
a) Berufsbildende Schulen  
 Cloppenburg Technik 
b) Landkreis Cloppenburg 
c) Oberstudiendirektorin / Ober- 
 studiendirektor als Schulleiterin /  
 Schulleiter (A 16), frei zum 1.2.2020 
d) Bewerben können sich auch Lehr- 
 kräfte mit der Befähigung für die  
 Laufbahn des Lehramts an Fach- 
 schulen und an Berufsfachschulen  
 nach § 12 der Besonderen Nieder- 
 sächsischen Laufbahnverordnung  
 (Bes. NLVO). 
f) Herr Schröder, 
 Tel.: 0541 77046-215 
 (erneute Ausschreibung)

2. Emden 
a) Berufsbildende Schulen II Emden 
b) Stadt Emden 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2020 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für das Lehramt  
 an berufsbildenden Schulen in einer 
 der unten angeführten beruflichen  
 Fachrichtungen. Zu den Schwer- 
 punkten des Stellenprofils gehören  
 die Koordinierung der schulfachli- 
 chen und schulorganisatorischen  

 Aufgaben der Bereiche der Gastro- 
 nomie und der Hauswirtschaft / So- 
 zialpflege sowie die gesamtschu- 
 lische Verantwortung für das Fort- 
 bildungsmanagement. Erwartet wird 
 die aktive Mitgestaltung der Schul-  
 und Unterrichtsentwicklung und  
 des Qualitätsmanagements auf der  
 Basis des Kernaufgabenmodells  
 (KAM-BBS) unter besonderer Be- 
 achtung fortschreitender Digitali- 
 sierung und sich verändernder  
 Medienkonzepte. Das Aufgaben- 
 profil unterliegt einer ständigen  
 Anpassung entsprechend den  
 Anforderungen der Schulentwick- 
 lung. Eine spätere Änderung der  
 Aufgabenzuordnung bleibt vorbe- 
 halten. Weitere Informationen zur 
 Schule finden Sie unter  
 www.bbs2-emden.de. 
f) Herr Pietsch, 
 Tel.: 0541 77046-388

3. Melle 
a) Berufsbildende Schulen des  
 Landkreises Osnabrück Melle 
b) Landkreis Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2020 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für ein Lehramt  
 an beruflichen Schulen in einer an  
 der Schule geführten beruflichen  
 technischen Fachrichtung. Das  
 Stellenprofil umfasst die schulfach- 
 liche, pädagogische und schulorga- 
 nisatorische Koordinierung der Bil- 
 dungsgänge der Berufsfelder Me- 
 talltechnik, Fahrzeugtechnik, Elek- 
 trotechnik. Zum Aufgabenprofil ge- 
 hören die EDV- gestützte Stunden-  
 und Vertretungsplanerstellung mit  
 dem Programm gp-untis für die o. g. 
 Bereiche, der Umgang mit BBS- 
 Planung als Planungs- und Steu- 
 erungsinstrument, die Mitwirkung  
 bei der Umsetzung des schulischen  
 Qualitätsmanagements auf der  
 Basis des Kernaufgabenmodells  
 (KAM-BBS) sowie die Koordination  
 der schulischen Arbeitsschutzorga- 
 nisation. Erwartet werden neben  
 einem ausgeprägten Team-, Kom- 
 munikations- und Kooperations- 
 vermögen fundierte Kompetenzen  
 im Bereich der Schul-, Unterrichts-  
 und Curriculumentwicklung sowie  
 Kompetenzen in Hinsicht auf die  
 Digitalisierung von Unterricht. Er- 
 fahrungen in der Zusammenarbeit  
 mit außerschulischen Partnern sind  
 erwünscht. Das Aufgabenprofil der  
 Stelle unterliegt einer kontinuier- 
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 lichen Anpassung entsprechend  
 den Erfordernissen der Schulent- 
 wicklung. 
f) Frau Dr. Otto-Schindler, 
 Tel.: 0541 77046-257

4. Norden 
a) Conerus-Schule Berufsbildende  
 Schulen Norden 
b) Landkreis Aurich 
c) Studiendirektorin / Studiendirek- 
 tor zur Koordinierung schulfach- 
 licher Aufgaben (A 15) 
d) Voraussetzung für eine Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen in 
  der beruflichen Fachrichtung Wirt- 
 schaftswissenschaften. Das Stellen- 
 profil umfasst die schulfachliche  
 und schulorganisatorische Koordi- 
 nation der Berufsschulen und der  
 Berufsfachschulen dieser berufli- 
 chen Fachrichtung sowie die Koordi- 
 nation der Fachoberschule Wirt- 
 schaft und Technik. Ferner gehört  
 zum Aufgabenprofil die Mitarbeit  
 bei der Gesamtstundenplanung, der  
 Personalplanung und der Vertre- 
 tungsplanung in der Abteilung. Ein  
 weiterer Schwerpunkt ist die schul- 
 fachliche, schulorganisatorische  
 und pädagogische Koordinierung  
 der Wirtschaft Life Projekte der  
 Conerus-Schule. Zu den Aufgaben  
 gehören zudem die Erhebung, Auf- 
 bereitung und Bereitstellung der  
 schulischen Kennzahlen, die Aus- 
 wertung der Qualitätskennzahlen  
 und der Befragungsergebnisse so- 
 wie die sich daraus ergebende Ko- 
 ordinierung der Maßnahmen zur  
 Verbesserung der Qualität sowie  
 das Führen des QM-Kalenders. Er- 
 wartet wird somit die Mitwirkung  
 bei der Umsetzung des schulischen  
 Qualitätsmanagements auf Basis  
 des Leitbildes und des Kernaufga- 
 benmodells (KAM-BBS). Vorausge- 
 setzt werden hohe Belastbarkeit,  
 Teamfähigkeit, ausgeprägte Kom- 
 munikations- und Sozialkompetenz  
 sowie Erfahrungen und Engagement  
 in der Schulentwicklung. Das Aufga- 
 benprofil unterliegt einer ständigen  
 Anpassung entsprechend den Er- 
 fordernissen der Schulentwicklung.  
f ) Herr Pietsch, 
 Tel.: 0541 77046-388 

5. Nordhorn 
a) Gewerbliche Berufsbildende Schu- 
 len Landkreis Grafschaft Bentheim 
b) Landkreis Grafschaft Bentheim 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als ständige Vertreterin / ständiger  

 Vertreter der Schulleiterin / des  
 Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht- 
 lich frei zum 1.8.2020 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Befähigung für ein Lehramt  
 an beruflichen Schulen in einer an  
 der Schule geführten beruflichen  
 Fachrichtung. Zu den vorrangigen  
 Aufgaben des Stellenprofils ge- 
 hören die Mitwirkung bei der Orga- 
 nisation des gesamten Schulbe- 
 triebs, die gesamtschulische Ver- 
 antwortung für die Erstellung des  
 Stundenplans einschließlich der  
 Stundenabrechnung. Die Stellen- 
 inhaberin oder der Stelleninhaber  
 ist zudem an der Weiterentwicklung  
 des schulischen Qualitäts- und Pro- 
 zessmanagements auf Basis des  
 Kernaufgabenmodells für berufs- 
 bildende Schulen in Niedersachsen 
 (KAM-BBS) beteiligt. Es werden  
 Kenntnisse und Erfahrungen im Um- 
 gang mit schulinternen Planungs-  
 und Steuerungselementen (z. B.  
 UNTIS, BBS-Planung) sowie Fach-,  
 Leitungs-, Management- und Sozial- 
 kompetenzen in Bezug auf das Auf- 
 gabenprofil erwartet. Die Stellenin- 
 haberin oder der Stelleninhaber be- 
 treut die EDV-Struktur im Verwal- 
 tungsnetzwerk und organisiert Un- 
 terstützungs- und Aktualisierungs- 
 maßnahmen. Die schulfachlichen  
 Aufgaben für den Bereich Mecha- 
 tronik sind mit zu übernehmen. Das  
 Aufgabenprofil unterliegt einer kon- 
 tinuierlichen Anpassung entspre- 
 chend den Erfordernissen der 
 Schulentwicklung. 
f) Frau Dr. Otto-Schindler, 
 Tel.: 0541 77046-257

6. Osnabrück 
a) Berufsbildende Schulen der Stadt  
 Osnabrück am Pottgraben 
b) Stadt Osnabrück 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor 
 zur Koordinierung schulfachlicher  
 Aufgaben (A 15) 
d) Voraussetzung für eine Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen 
  in der beruflichen Fachrichtung  
 Wirtschaftswissenschaften. Zu den  
 Schwerpunkten des Stellenprofils  
 gehört die Koordinierung schulfach- 
 licher und schulorganisatorischer  
 Aufgaben in den Bereichen Groß- 
 und Außenhandel, im Bereich Logis- 
 tik sowie Fachkräfte im Fahrbetrieb  
 und Fachkraft für Kurier-, Express-  
 und Postdienstleistungen. Zum Auf- 
 gabenbereich gehören die tagesak- 
 tuelle Vertretungsplanung in Koope- 
 ration mit dem jetzigen Vertretungs- 

 planer, die gestaltende Stundenpla- 
 nung im Koordinationsbereich so- 
 wie die koordinierende Mitarbeit bei 
 der Zeugnisschreibung. Leit- 
 faden für die Leitungsaufgabe ist  
 das Kernaufgabenmodell Berufs- 
 bildende Schulen (KAM-BBS). Er- 
 wartet werden ausgeprägte Team-  
 und Kommunikationsfähigkeiten  
 sowie eine engagierte Mitarbeit im  
 Bereich der Schul- und Unterrichts- 
 entwicklung im Rahmen des Quali- 
 tätsmanagements. Das Aufgaben- 
 profil unterliegt einer ständigen An- 
 passung entsprechend den Erfor- 
 dernissen der Schulentwicklung.  
 Eine spätere Änderung der Aufga- 
 benzuordnung bleibt vorbehalten. 
f) Herr Pietsch, 
 Tel.: 0541 77046-388 
 

Studienseminare

1. Leer 
a) Studienseminar Leer für das  
 Lehramt an Gymnasien 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für das  
 Fach Französisch (A 15) 
d) Erforderlich sind mehrjährige Er- 
 fahrungen in der Ausbildung von  
 Lehrkräften im Vorbereitungsdienst. 
 Die Mitarbeit am Seminarprogramm  
 wird erwartet. Voraussetzung für  
 die Bewerbung ist das Lehramt an  
 Gymnasien. 
f) Frau Pünt-Kohoff, 
 Tel.: 0541 77046-280

2. Osnabrück 
a) Studienseminar Osnabrück für das  
 Lehramt an berufsbildenden  
 Schulen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor  
 als Fachleiterin / Fachleiter für  
 besondere Aufgaben (A 15) 
d) Voraussetzung für die Bewerbung  
 ist die Lehrbefähigung für das Lehr- 
 amt an berufsbildenden Schulen,  
 erworben durch die erste Staats- 
 prüfung oder den Hochschulab- 
 schluss Master of Education oder  
 als Diplom-Handelslehrerin / Di- 
 plom-Handelslehrer und eine zweite  
 Staatsprüfung. Darüber hinaus sind  
 auch Lehrkräfte in das Bewerbungs- 
 verfahren einzubeziehen, die über  
 eine auf anderem Wege erworbene  
 Lehrbefähigung für das Lehramt an  
 berufsbildenden Schulen verfügen.  
 Erwartet werden langjährige unter- 
 richtliche Erfahrungen sowie fach- 
 lich, methodisch und medial fun- 
 dierte Kompetenzen. Ebenso sind 
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  mehrjährige Erfahrungen in der Be- 
 treuung und Beratung von Lehrkräf- 
 ten im Vorbereitungsdienst und  
 eine engagierte Mitarbeit bei der  
 systematischen Qualitätsentwick- 
 lung und Qualitätssicherung des  
 Studienseminars erwünscht. Er- 
 wartet werden die Bereitschaft zur  
 Einarbeitung in die jeweiligen Auf- 
 gabenbereiche sowie die Mitarbeit  
 an der Seminarentwicklung. Kennt- 
 nisse in der Schulentwicklung auf  
 Basis des Kernaufgabenmodells  
 (KAM-BBS) sind erforderlich. 
f) Frau Dr. Otto-Schindler, 
 Tel.: 0541 77046-257

Stellenausschreibungen
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2. Vechta 

An der Liebfrauenschule in Vechta – staatlich anerkanntes 
Mädchengymnasium in der Trägerschaft der Liebfrauenschu-
le Vechta gGmbH – ist zum 1.8.2020 die Stelle 

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors 
(BesGr. A 15 bzw. EG TV-L)

zu besetzen. 

Der Aufgabenbereich umfasst folgende Schwerpunkte: 

–  Organisation der Informationsveranstaltungen für neue 
Schülerinnen (Tag der offenen Tür, etc.) / Zusammenar-
beit mit den Grundschulen,

–  Organisation verschiedener Wahlen und schulinterner 
Veranstaltungen,

– Koordination der Jg. 5-7,

–  Mitgestaltung und Weiterentwicklung des Schulprofils 
und der Schulorganisation,

–  Übernahme von administrativen Aufgaben innerhalb der 
erweiterten Schulleitung im Rahmen der Geschäftsver-
teilung der Schulleitung.

Wir suchen eine Lehrkraft, 

–  die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule 
und des Schulträgers identifiziert,

–  die pädagogisch, kommunikativ und fachlich besonders 
qualifiziert ist, 

–  die bereit ist, im Team der erweiterten Schulleitung enga-
giert mitzuarbeiten, 

–  die einer christlichen Kirche angehört und bereit ist, das 
christliche Profil der Schule aktiv mitzugestalten. 

Für Beamtinnen und Beamte des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an die-
se Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG. Wenn 
Sie motiviert sind, die Entwicklung der Liebfrauenschule 
Vechta an verantwortlicher Stelle in enger Zusammenarbeit 
mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft zu gestal-
ten, freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung bis spätestens zum 
5.11.2019 auf dem Dienstweg an den Vorstand der Liebfrau-
enschule Vechta gGmbH, Herrn Blömer, Tel.: 04441 872- 
222; E-Mail: heinrich.bloemer@schulstiftung-benedikt.de. 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Schulleiter der Lieb-
frauenschule, Herr Funken, gerne zur Verfügung.

Schulen in freier Trägerschaft
1. Meppen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabrück, ein freier katholi-
scher Träger von 21 Schulen für ca. 12.500 Schülerinnen und 
Schüler im westlichen Niedersachsen und in Bremen, sucht 
für die Oberschule Johannesschule in Meppen, eine vier- bis 
fünfzügige staatlich anerkannte Ersatzschule, möglichst 
zum 1.2.2020 

eine Oberschuldirektorin / einen Oberschuldirektor 
(BesGr. A 15 + Z NBesO).

Neben guten Fachkenntnissen, nachgewiesen durch die 
staatliche Lehramtsprüfung, werden umfassende pädago-
gische, kommunikative und organisatorische Kompetenzen 
und Teamfähigkeit erwartet. 

Wir suchen eine Lehrerpersönlichkeit, 

–  die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule 
und der Schulstiftung im Bistum Osnabrück identifiziert,

–  die Erfahrung in Leitungsverantwortung gesammelt hat 
und bereit ist, sich im Bereich Leitungskompetenz weiter-
zubilden,

–  die motiviert ist, in Kooperation mit dem Schulleitungs-
team die Entwicklung der jahrgangsbezogenen Ober-
schule zu steuern,

–  für die zielorientierte Personalentwicklung und Qualitäts- 
entwicklung selbstverständlich ist. 

Bei einem bestehenden Beamtenverhältnis oder Vorliegen 
der Laufbahnvoraussetzungen erfolgt die Beförderung zur 
Oberschuldirektorin / zum Oberschuldirektor bei einer Lehr-
kraft im Beamtenstatus mit Einweisung in die Besoldungs-
gruppe A 15 + Z. Im Angestelltenverhältnis erfolgt die beför-
derungsgleiche Höhergruppierung in die Entgeltgruppe 15 
AVO / TV-L + Entgeltgruppenzulage. Falls Sie Beamtin oder 
Beamter des Landes Niedersachsen sind, besteht die Mög-
lichkeit der Beurlaubung für den Dienst an dieser Schule in 
freier Trägerschaft gemäß § 155 NSchG. 

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit dem Schulträger 
und der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen 
wir uns über Ihre Bewerbung. Diese richten Sie bitte bis zum 
18.10.2019 an die Schulstiftung im Bistum Osnabrück unter 
bewerbung@schulstiftung-os.de. Frau Schwedhelm steht 
Ihnen gerne für weitere Auskünfte zur Verfügung: Tel.: 0541 
318-352 oder per E-Mail: m.schwedhelm@bistum-os.de.


