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der Niedersachsischen Landesschulbehorde
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Allgemein
1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Fiir das Niedersdchsische Kultusministerium ist vom

1.10.2019 bis 30.9.2020 die Position als
Projektkoordinatorin / Projektkoordinator (m/w/d)

im Rahmen des 6-wdéchigen Schiileraustausches mit unserer
Partnerregion Castillay Le6n zu besetzen.

Das Niedersdchsische Kultusministerium organisiert seit
dem Sommer 2016 einen 6-wdéchigen Schiileraustausch
mit unserer spanischen Partnerregion Castilla y Ledn. Nach
Beendigung der Pilotphase wird der Schiileraustausch im
Schuljahr 2019/2020 erstmalig flir ganz Niedersachsen an-
geboten. Fur die Organisation des Austausches sowie fiir
die Beratung und Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler
und deren Erziehungsberechtigten und zur stetigen Weiter-
entwicklung des Austausches vergibt das Nds. Kultusminis-
terium ab dem 1.10.2019 sechs Anrechnungsstunden fiir die
Projektkoordination:

Aufgabenprofil:

— Organisation und Durchfiihrung der Austauschmafinah-
men,

— Mitwirkung bei der Planung und Entwicklung der Aus-
tauschmafinahmen,

— Verwaltung der Dossiers und sonstiger Unterlagen im
Rahmen der AustauschmaBnahmen,

— Vorbereitung, Durchfiihrung und Betreuung der Vermitt-
lungen in Zusammenarbeit mit der Bildungsbehorde der
autonomen Gemeinschaft Castillay Le6n,

— Beratungin der Antrags- und Austauschphase,

— Informationen an Schulen, Schiilerinnen und Schiiler, Er-
ziehungsberechtigte (inner- und auflerhalb der Vermitt-
lungsdatenbank),

— Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen in Ab-
sprache mit MK (Referat 21),

— Ansprechpartnerin/Ansprechpartner fiir Schiilerinnen/
Schiiler sowie Erziehungsberechtigte wahrend und zwi-
schen den Austauschphasen,

— Betreuung von Gruppenfliigen,

— Krisen-/Konfliktmanagementin Absprache mit MK (Refe-
rat 21),

—  Kommunikation mit dem Kultusministerium und anderen
beteiligten Personen und Organisationen im Rahmen der
Austauchmainahmen,

— Mitwirkung bei der Gestaltung und Pflege des Internet-
auftritts sowie der Vermittlungsdatenbank,

— Evaluation der Austauschmafinahmen,

— Durchfiihrung und Unterstiitzung von/bei EinzelmaB-
nahmen des MK (Referat 21) im Rahmen der internationa-
len Zusammenarbeit mit der Partnerregion.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkréfte im niederséach-
sischen Schuldienst mit dem Unterrichtsfach Spanisch und
mehrjdhriger Unterrichtserfahrung an einer allgemein bil-
denden Schule. Die Position erfordert insbesondere Erfah-
rung mit schulformiibergreifenden Austauschmafnahmen
mit Spanien und ggf. anderen Landern, im Projektmanage-
ment und in der persénlichen Beratung.

Bewerbungen sind mit den tiblichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakten bis zum 31.7.2019 auf dem Dienstweg an das Nieder-
sdchsische Kultusministerium, Referat 21, Schiffgraben 12,
30159 Hannover, zu richten. Fir fachliche Riickfragen stehen
Frau Schroder, Tel.: 0511 120-7280, oder Herr Kremer, Tel.:
0511120-7321, zur Verfligung. Aussagekraftige Bewerbungs-
unterlagen sind vorab per E-Mail zu richten an: christel.
schroeder@mk.niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de —> Service —»
Stellenausschreibungen —> Informationen zum Datenschutz

2. Niedersdchsische Landesschulbehdrde

In der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde, Regional-
abteilung Hannover, ist im Dezernat 3 (Allgemein bildende
Gymnasien und Gesamtschulen) zum 1.8.2019 die Stelle

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors (m/w/d)
(Fachberater bzw. Fachberaterin fiir Unterrichtsqualitit)
(BesGr. A 15)

zu besetzen.

Zu den Aufgaben der Fachberaterin / des Fachberaters fiir
Unterrichtsqualitdt gehdren insbesondere

— die Koordinierung und die Steuerung der Arbeit der Fach-
beraterinnen und Fachberater in der Regionalabteilung
Hannover der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde
fir den Fachunterricht,

— die Koordinierung der Implementierung der Kerncurricu-
la, der Regelungen zur Dokumentation der individuellen
Lernentwicklung sowie der MaBnahmen zur Entwicklung
der Unterrichtsqualitat,

— die Beratung von Schulen in Fragen der Unterrichtsquali-
tat, der Férderung von Schiilerinnen und Schiilern sowie
der schulischen Konzeptentwicklung zur Verbesserung
der Unterrichtsqualitat,

— die Koordinierung und die Initiierung schulformbezoge-
ner Fortbildung auf regionaler Ebene.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte mit der Befdhigung fir
das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe2, Fachrich-
tung Bildung (Lehramt an Gymnasien), die iiber hervorra-
gende Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten in ihren
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Unterrichtsfachern sowie iiber fundierte Kenntnisse der
Qualitdtsentwicklung in Niedersachsen verfiigen (z.B. Bil-
dungsstandards und Kerncurricula, Orientierungsrahmen
Schulqualitdt, Konzepte zur Qualitdtsentwicklung, Schulin-
spektionsverfahren, Dokumentation der individuellen Lern-
entwicklung).

Wiinschenswert sind Erfahrungen in einer Tatigkeit in Bil-
dungsregionen, Kooperationsverbiinden oder Netzwerken
und in der Zusammenarbeit mit auflerschulischen Instituti-
onen. Gewiinscht wird zusatzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

Der Dienstposten ist grundsdtzlich teilzeitgeeignet. Die
Wahrnehmung des Dienstpostens erfordert die Bereitschaft
zu ganz- bzw. mehrtagigen Dienstreisen.

Bewerbungen sind mit den (blichen Unterlagen (einfach)
sowie mit einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme
in die Personalakte bis zum 31.7.2019 auf dem Dienstweg zu
richten an die Niedersdchsische Landesschulbehdrde, De-
zernat Z, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg. Auskunft tiber den
zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr Blasche-Hesse,
Regionalabteilung Hannover, Tel.: 0511 106-2318. Auskunft
zum Bewerbungsverfahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131
15-2052.

Hinweise:

Die Niedersdachsische Landesschulbehdrde strebt an, Un-
terreprdsentanzen im Sinne des Niedersdchsischen Gleich-
berechtigungsgesetzes (NGG) in allen Bereichen und Positi-
onen abzubauen. Uber Bewerbungen von Frauen freuen wir
uns daher besonders.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von
grofRerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbe-
hinderten oder diesen gleichgestellten Menschen wird emp-
fohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinde-
rung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte begriien wir sehr.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:
https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/
service/stellenausschreibungen/dsgvo.

3. Niedersdchsische Landesschulbehdrde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde ist zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 14
NBesO bewerteter Dienstposten

einer Leiterin / eines Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
Inklusive Schule (RZI)
im Dezernat 2 — Grund-, Ober-, Haupt-,
Real- und Forderschulen -
Landkreis Wesermarsch

zu besetzen.
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In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sollen in einem
mehrjdahrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet werden.
Seit dem 1.8.2017 erfolgt sukzessive die Einrichtung der RZI.
Die RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonder-
padagogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven
Schule (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberech-
tigte, Schiilerinnen und Schiiler, Schultrager, Studiensemi-
nare) im jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie
beraten und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schu-
len bei der Qualitdtssicherung und Qualitdtsentwicklung der
inklusiven schulischen Bildung. Die RZI iibernehmen damit
wesentliche Teile der bisherigen Férderzentrumsarbeit. Der
Aufbau der RZI soll stufenweise erfolgen.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultragern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu tibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen tber die Befdhigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen und mehrjahrige Berufserfahrung im Schul-
dienst nachweisen. Dariiber hinaus ist es erforderlich, dass
die Bewerberinnen oder die Bewerber eine herausgehobene
Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst wahrnehmen
oder wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im Landkreis Holzminden, in
der Umsetzung inklusiver Schul- und Unterrichtsentwicklung
sowie ein fundiertes Wissen um die Vorteile heterogenen
Unterrichts. Breite Kenntnisse in verschiedenen Fachthemen
der Inklusiven Schule wie Expertise in verschiedenen son-
derpddagogischen Forderschwerpunkten und Kenntnisse
in Bezug auf einen erweiterten Inklusionsbegriff sind wiin-
schenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
flir hoherwertige Arbeitsplatze.

Die NLSchB strebtin allen Bereichen und Positionen an, eine
Unterreprdsentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind
Bewerbungen von Mdnnern besonders erwiinscht.



Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von groferem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifiigung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem
Dienstweg an die Niedersachsische Landesschulbehérde,
Dezernat Z, Auf der Hude 2, 21311 Liineburg, zu richten. Mit
Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wdre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater
E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:

https://www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/
service/stellenausschreibungen/dsgvo

Ndhere Auskiinfte erteilt Herr Rath-Groneick, Tel.: 0541
77046-346, E-Mail: juergen.rath-groneick@nlschb.nieder-
sachsen.de.

4, Niedersdchsische Landesschulbehérde

Die Niedersdchsische Landesschulbehorde in Liineburg be-
absichtigt, unter Bezugnahme auf den Erlass des Nieders.
Kultusministeriums vom 1.2.2017 (SVBIL. S. 93), friihestens
zum 1.8.19 zwei Lehrkréfte fiir die Beratung in Fragen der Ar-
beit der Schiilervertretungen als

Beraterin / Berater fiir ,,SV-Arbeit*
zu beauftragen.

Die Beauftragung erfolgt zundchst fiir den Zeitraum 1.8.2019
bis 31.7.2021.

— Die SV-Beraterinnen und SV-Berater haben insbesonde-
re die Aufgabe, Schiilervertretungen zu beraten und zu
schulen, Schiilervertreterinnen und Schiilervertreter fir
die Arbeit im Schulvorstand zu beraten und zu qualifizie-
ren, sowie die gemafs § 80 Abs. 6 NSchG an den Schulen
gewdhlten Lehrkrafte zu beraten und fortzubilden. Hier-
zu gehort jahrlich in jeder Regionalabteilung vor allem
die Durchfiihrung von Seminaren, die die Grundlagen der
SV-Arbeit und die rechtliche Voraussetzungen abdecken.
Zudem soll Schulungs- und Informationsmaterial erstellt
werden.

— Hinzu tritt die Einzelfallberatung von Schiilervertretun-
gen, Lehrkrdften und Schulleitungen, die Unterstiitzung
und Betreuung der Stadt- und Kreisschiilerrdte sowie ggf.

weiterer regionaler Netzwerke im SV-Bereich. Die SV-Be-
raterinnen und SV-Berater sollen zudem Interesse fiir die
SV-Arbeit in der Schiilerschaft wecken und diese zur Mit-
arbeit motivieren.

— Die SV-Beraterinnen und SV-Berater unterstiitzen die
jeweils mit der Fachaufgabe betrauten Fachdezernentin-
nen und Fachdezernenten in der Niedersdchsischen Lan-
desschulbehérde.

— Die Umsetzung des Beratungsauftrags wird zwischen der
Beraterin / dem Berater und der zustdndigen schulfach-
lichen Dezernentin / dem zustdndigen schulfachlichen
Dezernenten in einer Zielvereinbarung konkretisiert und
regelmafiig fortgeschrieben. Dabei erfolgt die Festlegung
konkreter Arbeitsvorhaben und erwarteter Produkte im
Umfang der zur Verfligung stehenden Zeitressource. Die
Beratungsauftrage werden evaluiert und die Ergebnisse
in Bilanzgesprdchen erortert.

Fiir diesen Beratungsauftrag werden Anrechnungsstunden
von bis zu sechs Wochenstunden gewdhrt.

Um erfolgreich sein kdnnen, ist es erforderlich, dass die Be-
werberinnen und Bewerbern tiber folgende Kenntnisse und
Kompetenzen verfligen:

— Umfassende Kenntnisse der Grundlagen der SV-Arbeit
und der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu diesem
Bereich, hilfreich sind Erfahrungen in der SV-Beratung
oder Beratung allgemein,

— Kompetenzen zur Durchfiihrung von Qualifizierungsma-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Fiihren von
Beratungsgesprdchen

- Kenntnisse iber aktuelle Konzepte und Entwicklungen im
Ressortbereich des MK,

— Team- und Kommunikationsfahigkeit in der Zusammenar-
beit mit den anderen SV-Beraterinnen und SV-Beratern,
aberauch die Fahigkeit, individuell und eigenverantwort-
lich zu agieren.

Bewerben kdnnen sich Lehrkréfte, die an allgemein bilden-
den und berufsbildenden Schulen im Landesschulbehdr-
denbezirk Liuneburg unterrichten und die nach erfolgreicher
Bewdhrung im Eingangsamt oder ersten Beforderungsamt
stehen. Bewerbungen von Frauen werden besonders be-
griBt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und
Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Es wird darauf hingewiesen, dass die angebotenen Seminare
und die Treffen der SV-Berater jeweils mittwochs stattfinden
und somit dieser Wochentag von unterrichtlichen Verpflich-
tungen freizuhalten ist.

Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen so-
wie in der Regel nach der Teilnahme an einem Auswahlge-
sprdch in der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde sowie
im Fall der Beratung des LSR nach dessen Benehmenserteil-
lung.

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme
zu den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten
Erwartungen an die Bewerberinnen und Bewerber bitte ich
in doppelter Ausfertigung bis zum 10.7.2019 auf dem Dienst-
weg zu senden an die Niedersdchsische Landesschulbehor-
de, Regionalabteilung Liineburg Dezernat 3, Auf der Hude 2,
21339 Liineburg. Ndhere Auskiinfte erteilt Frau Kletzin, Tel.:
04131152168.
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5. Landesbildungszentrum fiir Horgeschadigte Hildesheim

Beim Landeshildungszentrum fiir Horgeschddigte in Hildes-
heim ist in den berufsbildenden Schulen mit Wirkung vom
1.8.2019 der nach Besoldungsgruppe A 13 NBesO bewertete
Dienstposten

einer Fachtheorielehrerin / eines Fachtheorielehrers
Farbtechnik und Raumgestaltung (m/w/d)

zu besetzen.

Bewerben kdonnen sich Lehrkréfte, die die Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen gemaf NLVO-
Bildung in der beruflichen Fachrichtung ,Farbtechnik und
Raumgestaltung® erworben haben oder mit Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen iiber eine lang-
jahrige Erfahrung im Fachbereich ,,Farbtechnik und Raumge-
staltung“ verfigen.

Den Dienstposten prdagen im Wesentlichen folgende Aufga-
ben:

— Einsatz im fachtheoretischen Unterricht,
— individueller Einsatz im Forderunterricht,

— Vorbereitung der Auszubildenden auf die Zwischenprii-
fung- und Abschlusspriifungen,

— Mitarbeitim Priifungsausschuss fiir Fachpraktiker im Ma-
ler- und Lackiererhandwerk,

— Unterstlitzung bei administrativen Tatigkeiten und im Be-
richtswesen.

Neben der fachlichen und pddagogischen Qualifikation er-
warten wir ein hohes Mafl an Einsatzfreude, Verantwort-
ungsbewusstsein, Flexibilitdt, Organisationsgeschick sowie
Team- und Kommunikationsfdahigkeit.

Vorkenntnisse in Deutscher Gebardensprache oder Laut-
sprachbegleitender Gebadrde waren wiinschenswert, sind
aber nicht Voraussetzung. Die Bereitschaft zum Erwerb und
Ausbau der Kommunikationsfahigkeit in Deutscher Gebar-
densprache(DGS) ist selbstverstandlich. Begleitende Kurse
werden im LBZH angeboten.

Die Klassen der berufshildenden Schule umfassen in der
Regel bis zu acht Schiilerinnen und Schiiler, die individuell
zu betreuen sind. Der Grad der Hérschdadigung geht von Ge-
horlosigkeit bis hin zur leichten Schwerhorigkeit. Zum Teil
werden auch Auszubildende mit einer Lernbehinderung un-
terrichtet.

Das Landesbildungszentrum fiir Horgeschddigte Hildesheim
ist eine soziale Einrichtung in der Tragerschaft des Landes
Niedersachsen mit einer allgemeinen Schule mit dem Forder-
schwerpunkt Héren im Sinne des Niedersachsischen Schul-
gesetzes (NSchG).

Der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwer-
behinderten Beschaftigten sieht sich das Nds. Landesamt fiir
Soziales, Jugend und Familie in besonderer Weise verpflich-
tet und begriiBt deshalb Bewerbungen von Bewerberinnen
und Bewerbern mit Behinderungen. Bei gleicher Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen bevorzugt beriicksichtigt, so-
weit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Be-
werber liegende Griinde von grofRerem rechtlichem Gewicht
entgegenstehen. Eine Schwerbehinderung / Gleichstellung
bitte ich zur Wahrung |hrer Interessen bereits in der Bewer-
bung mitzuteilen und entsprechend zu dokumentieren.
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Das Nds. Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie strebt
bei der Besetzung des Arbeitsplatzes den Abbau einer Un-
terreprdasentanz im Sinne des Nds. Gleichstellungsgesetzes
(NGG) an.

Inwieweit wir gemaB der Datenschutzgrundverordnung (DS-
VGO) erhobene personenbezogenen Daten verarbeiten und
welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zu stehen,
entnehmen Sie bitte unserem Internetauftritt.

(http://www.lbzh-bs.niedersachsen.de/startseite/wir_ueber_
uns/impressum/impressum-151375.html )

Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen richten Sie bitte
bis zum 15.6.2019 an das Nds. Landesamt fiir Soziales, Ju-
gend und Familie, Team 3SH5 — Frau Gortler, Domhof 1, 31134
Hildesheim.

6. Landesbildungszentrum fiir Hérgeschddigte Hildesheim

Beim Landesbildungszentrum fiir Horgeschddigte Hildes-
heim ist in den berufshildenden Schulen zum nachst mogli-
chen Zeitpunkt der nach Besoldungsgruppe A13 NBesO be-
wertete Dienstposten

einer Fachtheorielehrerin / eines Fachtheorielehrers
Metalltechnik und Holztechnik (m/w/d)

zu besetzen.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte, die die Lehrbefdahigung
fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen geméaf NLVO-
Bildungin derberuflichen Fachrichtung,,Metalltechnik“ oder
»Holztechnik“ erworben haben oder mit Lehrbefdahigung fiir
das Lehramt an berufshildenden Schulen {iber eine langjdh-
rige Erfahrung im Fachbereich ,Metalltechnik“ und ,Holz-
technik® verfiigen.

Den Dienstposten prdagen im Wesentlichen folgende Aufga-
ben:

— Einsatz im fachtheoretischen Unterricht,
— Individueller Einsatz im Forderunterricht,

— Vorbereitung der Auszubildenden auf die Zwischen- und
Abschlusspriifungen,

— Mitarbeit im Priifungsausschuss,

— Unterstlitzung der Leitung bei administrativen Tatigkei-
ten und im Berichtswesen.

Nebenderfachlichenundpadagogischen Qualifikation erwar-
ten wir ein hohes Maf an Einsatzfreude, Verantwortungsbe-
wusstsein, Flexibilitat, Organisationsgeschick sowie Team-
und Kommunikationsfahigkeit.

Vorkenntnisse in Deutscher Gebdrdensprache oder Laut-
sprachbegleitender Gebdrde wdren wiinschenswert, sind
aber nicht Voraussetzung. Die Bereitschaft zum Erwerb und
Ausbau der Kommunikationsfahigkeit in Deutscher Gebar-
densprache (DGS) ist selbstverstandlich. Begleitende Kurse
werden im LBZH angeboten.

Die Klassen der berufsbhildenden Schule umfassen in der Re-
gel bis zu 8 Schiilerinnen und Schiiler, die individuell zu be-
treuen sind. Der Grad der Horschdadigung geht von Gehorlo-
sigkeit bis hin zur leichten Schwerhdrigkeit. Zum Teil werden
auch Auszubildende mit einer Lernbehinderung unterrichtet.

Das Landeshildungszentrum fiir Horgeschadigte Hildesheim
ist eine soziale Einrichtung in der Tragerschaft des Landes
Niedersachsen mit einer allgemeinen Schule mit dem Forder-
schwerpunkt Horen im Sinne des Niedersdchsischen Schul-
gesetzes (NSchG).



Der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwer-
behinderten Beschaftigten sieht sich das Nds. Landesamt fiir
Soziales, Jugend und Familie in besonderer Weise verpflich-
tet und begriifit deshalb Bewerbungen von Bewerberinnen
und Bewerbern mit Behinderungen. Bei gleicher Eignung,
Befdhigung und fachlicher Leistung werden Bewerbungen
schwerbehinderter Menschen bevorzugt beriicksichtigt, so-
weit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Be-
werber liegende Griinde von gréBBerem rechtlichem Gewicht
entgegenstehen. Eine Schwerbehinderung / Gleichstellung
bitte ich zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewer-
bung mitzuteilen und entsprechend zu dokumentieren.

Das Nds. Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie strebt
bei der Besetzung des Arbeitsplatzes den Abbau einer Un-
terreprasentanz im Sinne des Nds. Gleichstellungsgesetzes
(NGG) an.

Inwieweit wir gemaf der Datenschutzgrundverordnung (DS-
VGO) erhobene personenbezogenen Daten verarbeiten und
welche Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zu stehen,
entnehmen Sie bitte unserem Internetauftritt.

(http://www.lbzh-bs.niedersachsen.de/startseite/wir_ueber
_uns/impressum/impressum-151375.html)

Fur weitere Informationen steht Ihnen Frau Weif} unter Tel.:
05121 801-411 zur Verfiigung. Bewerbungen mit den iblichen
Unterlagen richten Sie bitte bis zum 15.7.2019 an das Nds.
Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie, Team 3SH5 —
Frau Gortler, Domhof 1, 31134 Hildesheim.

7. Deutsches Goethe-Kolleg Bukarest, Rumédnien
(frei zum 1.2.2020, ggf. auch frither; Bewerbungs-
schluss: 31.7.2019)

Anforderungsprofil:

— Lehrbefahigung fiir den Sekundarbereich Il in Mathema-
tik und weiterem Fach (vorzugsweise Deutsch oder Ge-
schichte),

— BesGr. A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des
TV-L,

- Leitungserfahrung in der erweiterten Schulleitung (z.B.
stellvertretende Schulleiterinnen und Schulleiter, Abtei-
lungsleiterinnen- und Abteilungsleiter, Stufenkoordina-
torinnen und -koordinatoren),

— Erfahrungen im Abiturbereich,
— Erfahrungim Auslandsschulwesen erwiinscht,

- moglichst Erfahrungen im Bereich Deutsch im Fachunter-
richt,

— hoheinterkulturelle Kompetenz,

— hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, Flexibilitat
und tberdurchschnittliche Kommunikations-und Koope-
rationsfahigkeit.

Tatigkeitsprofil:

— Leitung der Deutschen Abteilung in enger Kooperation
mit der rumanischen Schulleitung,

— Fachunterricht in der Deutschen Abteilung (10 Unter-
richtsstunden),

— Représentation der Abteilung im ruméanischen und inter-
nationalen Umfeld,

Y 1255 hreibungen

— Vorbereitung, Monitoring und Durchfiihrung der Abitur-
prifung im Regionalverbund - Monitoring und ggf. Durch-
fiihrung von unterrichtlichen oder schulischen Projekten.

Das Goethe-Kolleg Bukarest ist eine staatliche nationale ru-
manischen Schule mit einer Deutschen Spezialabteilung; es
handelt sich um eine Deutsch-Profil-Schule in Mittel-Ost-/
Siidosteuropa (DPS Profil A). Fiir die Aufnahme in die Klas-
senstufe 9 der Speziabteilung nehmen motivierte und en-
gagierte Schiilerinnen und Schiiler an einem Aufnahmever-
fahren teil. In der Deutschen Spezialabteilung (9.-12. Klasse)
werden neben Deutsch die Facher Mathematik und Geschich-
te in deutscher Sprache nach deutschen Lehrpldnen von ver-
mittelten deutschen Lehrkraften unterrichtet. Die Klassen-
groBBe der Deutschen Abteilung umfasst in der Regel ca. 25
Schiilerinnen und Schiilern.

Formulare fiir die Bewerbung als Auslandsdienstlehrkraft
stehen im Internet unter www.auslandsschulwesen.de zur
Verfligung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg tber Heimatschulbehtérde und Kultusministeri-
um/Senatsverwaltung des Landes an das Bundesverwal-
tungsamt — Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen (ZfA) -
zu richten.

Um direkte Ubersendung einer Durchschrift des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefiillten Fragebogens, eines Le-
benslaufs und der letzten dienstlichen Beurteilung an die ZfA
als Vorabinformation und zur Fristwahrung wird gebeten.

Nur fristgerecht eingehende Bewerbungen konnen beriick-
sichtigt werden.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen miissen spates-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem
Dienstweg in der ZfA vorliegen. Die ZfA entscheidet tiber For-
derung der Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung).

Bitte beachten Sie im Einzelnen die jeweils giiltigen Verfah-
renswege und Bewerbungsmodalitdten lhres Bundeslandes.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits in der Bewerber-
datei der Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen aufge-
nommen wurden, senden ihr Bewerbungsschreiben fristge-
recht zu.

Abwicklung des Bewerbungsverfahrens: Nelli Eisen, ZfA 5

8. Deutsche Auslandsschulen

German International School of Silicon Valley, USA
(frei zum 1.02.2020; Bewerbungsschluss: 6.9.2019)

Deutschsprachige Schule

Klassenstufen: 1-12

Schilerzahl: 493

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Sprachdiplom | und Il

Deutsches Internationales Abitur

Sekundarabschluss des Landes

Lehrbefdahigung die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
Erfahrungen mit bilingualen Schulkonzeptionen sind er-
wiinscht.

Drittbewerbungen sind zugelassen.
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Deutsche Schule Alexander von Humboldt Sao Paulo,
Brasilien
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 6.9.2019)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtspro-
gramm und

bi-kulturellem Schulziel / berufsbildender Zweig (IVP)
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahl: 960

Deutsches Internationales Abitur

Fachhochschulreife

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Von der KMK anerkannte Berufsschule

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche I und Il
BesGr. A15/ A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Portugiesischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zugelassen.

Deutsche Schule Santa Cruz, Bolivien
(frei zum 1.2.2020; Bewerbungsschluss: 6.9.2019)

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Internationales Baccalaureate (gemischtsprachig)
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahl: 1274

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche I und / oder I
BesGr. A14 / A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zugelassen.

Deutsche Schule Rio de Janeiro, Brasilien
(frei zum 1.2.2020; Bewerbungsschluss: 6.9.2019)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichts-
programm und bi-kulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1046

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche I und Il
BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Portugiesischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zugelassen.

Deutsche Schule Guatemala, Guatemala
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 6.9.2019)

Gegliederte Begegnungsschule / berufsbildender Zweig
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 976

Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Von der KMK anerkannte Berufsschule
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Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zugelassen.

Deutsche Schule Djidda, Saudi Arabien
(frei zum 1.8.2020; Bewerbungsschluss: 6.9.2019)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 137

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Gemischtsprachiges International Baccalaureate (GIB)

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und / oder I
BesGr. A14 / A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Drittbewerbungen sind zugelassen.

Deutsche Schule Bukarest, Rumé&nien
(frei zum 1.2.2020; Bewerbungsschluss: 10.8.2019)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 132

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abiturim Aufbau

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Drittbewerbungen sind zugelassen.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebogen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, BarbarastraBBe 1, 50728 Koln,
zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsun-
terlagen ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusmi-
nisterium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
senden. AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewer-
ber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersdchsischen
Kultusministerium zustdndigen Referentin fiir das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511
120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um di-
rekte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungs-
schreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabel-
larischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinforma-
tion) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.



Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.

9. Fachberatung fiir Deutsch an Deutschen Auslandsschulen
(frei zum 1.2.2020; Bewerbungsschluss: 30.8.2019)

Land: Chengdu / China
Land: Sankt Petersburg / Russische Féderation
Land: Sao Paulo, Brasilien

Tatigkeitsprofil:

— Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch
als Fremdsprache (DaF) an Schulen sowie die fachliche
und organisatorische Koordination und Betreuung der
dort eingesetzten Programmlehrkrafte (PLK),

— Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von Prii-
fungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kultusminis-
terkonferenz (DSDII und DSDI),

— Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen zum
DSD-Programm,

— Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen
(DAAD, Goethe-Institut),

— Beratung der Bildungsbehdrden vor Ort beziiglich der
DSD-Priifungen und der damit verbundenen Aspekte des
Deutschunterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfort-
bildung, Abschliisse, Lehr- und Lernmittel u.a.),

— Durchfiihrung von eigenem Unterricht an den zu betreu-
enden Schulen, auch zu Hospitationszwecken,

- Ubernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaftung
von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

— Studien- und Berufsbheratung,

— Planung und Durchfiihrung von Projekten im schulischen
Kontext,

- Offentlichkeitsarbeit.
Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe Il oder die
Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe Il in den Fachern
Deutsch oder einer modernen Fremdsprache oder DaF,

- umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidaktik
bzw. in Deutsch als Fremdsprache,

— mehrjahrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in
Deutschland und/oder im Auslandsschuldienst, die die
Bewerberin /den Bewerber befdhigen, das Lehrerentsen-
deprogramm zu planen, zu organisieren und umzusetzen,

— Erfahrung in Personalfiihrung und Bereitschaft zur ver-
antwortlichen Ubernahme von Fiithrungsaufgaben,

— umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,
— fundierte PC-Kenntnisse,

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen
chinesischen Stellen und Kooperationspartnern im Bil-
dungsbereich,

— hoheinterkulturelle Kompetenz,

— Beamtin/Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder
unbefristet angestellte Lehrkrafte im Schuldienst,

— Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen.
Bewerbungsverfahren:

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist das abgeschlossene
Verfahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle fiir das Auslandsschulwesen.

Ndhere Informationen finden Sie unter Bewerberinformatio-
nen.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte lhr Interesse am Einsatz als
Fachberaterin / Koordinatorin bzw. eines Fachberaters / Ko-
ordinators der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit. Wichtig:
Informieren Sie bitte auch mit einem gesonderten Schreiben
das im Kultusministerium oder in der Senatsverwaltung des
Landes zustandige Mitglied des Bund-Lander-Ausschuss fiir
schulische Arbeit im Ausland tber Ihre Bewerbung.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie
bitte lhre Bewerbung auf dem Dienstweg an das Bundesver-
waltungsamt — Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen —
ZfA 5,50728 Koln.

Eine Kopie lhrer Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte
gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle (Fristwahrung).
Eine weitere Ausfertigung richten Sie bitte unbedingt gleich-
zeitig an das im Kultusministerium oder der Senatsverwal-
tung des Landes zustdndige Mitglied des Bund-Lander-Aus-
schuss fiir schulische Arbeit im Ausland.

Eine Beriicksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Freistellung, Bewerbungsbogen fiir Auslandsdienstlehrkréf-
te, Lebenslauf, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg
erfolgen.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen miissen spdtes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem
Dienstweg in der ZfA vorliegen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie iiber die oben genann-
te Adresse oder iiber die Homepage der Zentralstelle (www.
auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenférderung
zum Ziel gesetzt. Daherwerden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begriifit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig beriicksichtigt. Es wird eine den landesspezifi-
schen Anforderungen entsprechende gesundheitliche Be-
lastbarkeit erwartet.

Besondere Hinweise:

Das Bewerberprofil soll eine zundchst sechsjdhrige Regel-
einsatzzeit ermoglichen.
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Offentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemaf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zuséatzliche Angaben iber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe liber Wohnungsbeschaffung zulassig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustandigen Dezernentin / des zustdandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustdndigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersé&chsi-
schen Gleichsberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemafB § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
ricksichtigen.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an die zustandige Regio-
nalabteilung der Nds. Landesschulbeh6rde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds.
Landesschulbehorde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdndigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde anzuzeigen.

7. FirAusschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Maf3gabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefdhi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkrédften mit der Lehrbefdhigung fuir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbhildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjdhrige iberwiegende Unterrichtstatigkeit an der der ausgeschriebenen Stelle
entsprechenden Schulform nachweisen und iber zwei Lehrbefdhigungsfacher verfiigen, die den Unterrichtsfachern dieser
Schulform zuzuordnen sind. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrdfte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktionsstellen. Bei Lehrkraf-
ten mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule) wird eine Bewerbungs-
fahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige tiberwiegende Unterrichtstatigkeit
an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichtseinsatz im Schuljahr-
gang 10 nachgewiesen wird.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen konnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen be-
werben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

362 | SVBI 7/2019



Y .. 'vciunsen (g

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkréfte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkrédfte bewerben, die die
Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlie8lich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehérigkeit in der Ubersicht
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultrdgerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersdch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehdrde / bei
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kénnen aber auch auf Zeit
ibertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG).

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemidR Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwéchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Niedersdchsische Landesschulbehdrde
M Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Baddeckenstedt

a) Schule im Innerstetal, Haupt- und
Realschule

b) Landkreis Wolfenbiittel

¢) Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor oder Konrektorin /
Konrektor (A13+Z / A13)

f) Herr Meyn,
Tel.:0531 484-3651

2. Helmstedt

a) Grundschule Offleben

b) Stadt Helmstedt

¢) Rektorin / Rektor (A 13)

f) Frau Kulyk,
Tel.:0531484-3012

3. Peine
a) Bodenstedt-Wilhelmschule,
Haupt-und Realschule
b) Landkreis Peine
¢) Realschulrektorin / Realschulrektor
oder Rektorin / Rektor (A14 [ A13 + Z)
f) Herr Fiedler,
Tel.: 0531484-3257
(erneute Ausschreibung)

4. Peine

a) Bodenstedt-Wilhelmschule,
Haupt- und Realschule

b) Landkreis Peine

¢) Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor oder Konrektorin /
Konrektor (A13 +Z / A13)

f) Herr Fiedler,
Tel.: 0531484-3257
(erneute Ausschreibung)

5. Wittingen
a) Grundschule Knesebeck
b) Stadt Wittingen
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Burgk,

Tel.: 0531484-3032

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Goslar
a) Christian-von-Dohm-Gymnasium
b) Landkreis Goslar
¢) Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), frei zum 1.8.2020
f) Frau Pavlidis,
Tel.: 0531484-3330
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2.Vechelde

a) Julius-Spiegelberg-Gymnasium

b) Landkreis Peine

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung der Einftihrungs- und
Qualifikationsphase der gymnasia-
len Oberstufe und Mitwirkung bei
der Durchfiihrung von Abiturpriifun-
gen, Mitwirkung bei der Schullauf-
bahnberatung und der Qualitdtsent-
wicklung der Schule. Eine spétere
Anderung der Aufgabenszuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Frau Steckhan,

Tel.: 0531484-3689

Integrierte Gesamtschulen

1. Gottingen

a) Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Gottingen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlilcher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 15.3.2020

d) Koordinierung der gymnasialen
Oberstufe. Es konnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Gymna-
sien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) HerrRollinger
Tel.: 0531484-3047

2. Schoppenstedt

a) Integrierte Gesamtschule Schéppen-
stedt, Integrierte Gesamtschule i. E.

b) Landkreis Wolfenbiittel

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als stdndige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Leiterin /
des Leiters einer Gesamtschule ohne
Oberstufe mit einer Schiilerzahl bis
540 (A 14)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Pavlidis,

Tel.: 0531484-3330

3. Wolfsburg

a) Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

b) Stadt Wolfsburg

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), frei zum 1.8.2019

d) Fachbereich Gesellschaftslehre und
Werte und Normen / Religionslehre.

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen, an Gymnasien oder fiir Son-
derpddagogik bewerben. Eine spé-
tere Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Sewing,
Tel.: 05361873114,
Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule
Wolfsburg, Suhler StraBe 1,
38444 Wolfsburg

4. Wolfsburg

a) Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

b) Stadt Wolfsburg

) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), frei zum 1.8.2019

d) Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen, an Gymnasien oder fiir
Sonderpddagogik bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Sewing,
Tel.: 05361873114,
Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule
Wolfsburg, Suhler StraBe 1,
38444 Wolfsburg

M Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bad Nenndorf
a) Berlin-Schule, Grundschule
b) Samtgemeinde Nenndorf
c) Konrektorin / Konrektor (A 13)
f) Herr Beckhausen,

Tel.: 0511106 2425

2. Diepholz
a) Jahnschule, Hauptschule
b) Landkreis Diepholz
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 +Z)
f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22

3. Hameln
a) Basbergschule, Grundschule
b) Stadt Hameln
¢) Rektorin / Rektor (A13 + Z),
frei zum 1.8.2019
f) Herr Langeheine,
Tel.: 055319369-12
(erneute Ausschreibung)



4, Hameln

a) Klitschule, Grundschule

b) Stadt Hameln

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2019

f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 9369-12
(erneute Ausschreibung)

5. Hannover
a) Grundschule Entenfang
b) Landeshauptstadt Hannover
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Herschel,
Tel.: 0511106-2558

6. Hemmingen
a) Wildchenschule Arnum, Grundschule
b) Gemeinde Hemmingen
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2019
f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511106-2429
(erneute Ausschreibung)

7. Hessisch-Oldendorf
a) Grundschule Am Rosenbusch
b) Stadt Hessisch-Oldendorf
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 9369-12
(erneute Ausschreibung)

8. Kirchdorf
a) Grundschule Kirchdorf
b) Samtgemeinde Kirchdorf
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

9. Lemférde
a) Grundschule Lemforde
b) Samtgemeinde Altes Amt Lemforde
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 +Z)
f) Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

(erneute Ausschreibung)

10. Lindhorst
a) Magister-Nothold-Schule,
Grundschule
b) Samtgemeinde Lindhorst
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) HerrBeckhausen,
Tel.: 0511 106-2425
(erneute Ausschreibung)

11. Neustadt
a) Grundschule Mandelsloh / Helstorf
b) Stadt Neustadt
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + ),
frei zum 1.8.2019
f) Frau Mau,
Tel.: 0511 106-2423
(erneute Ausschreibung)

12. Neustadt
a) Waldschule Schneeren, Grundschule
b) Stadt Neustadt am Riibenberge
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Mau,
Tel.: 0511106-2423
(erneute Ausschreibung)

13. Rinteln
a) Grundschule Exten — Krankenhagen
b) Stadt Rinteln
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)
f) HerrBeckhausen,
Tel.: 0511106-2425

14. Stolzenau

a) Grundschule Nendorf

b) Samtgemeinde Mittelweser

c) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2020

f) Frau Peters,
Tel.: 04242 78073-21
(erneute Ausschreibung)

15. Weyhe
a) Grundschule Kirchweyhe
b) Gemeinde Weyhe
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 78073-24

16. Wunstorf

a) Grundschule Bokeloh

b) Stadt Wunstorf

¢) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2019

f) HerrReiche,
Tel.: 0511106-2433
(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hameln

a) Viktoria-Luise-Gymnasium

b) Stadt Hameln

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.8.2019

f) Herr Dr. Stock,
Tel.: 0511106-2313
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Hameln

a) Albert-Einstein-Gymnasium

b) Stadt Hameln

c) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2019

f) Herr Dr. Stock
Tel.: 0511 106-2313

3. Langenhagen

a) Gymnasium Langenhagen

b) Stadt Langenhagen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordination schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Schulorganisatorische Koordination
(Terminplan, Elternsprechtag, Tag
der offenen Tir, u. a.), Budgetmittel-
verwaltung Land / Schultrager,
Begabtenforderung, Mitarbeit im
Stunden-und Vertretungsplan, Mit-
arbeit bei der Erstellung von Zeug-
nissen. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

f) Herr Hunfeld,

Tel.: 0511 106-2312

4. Stadthagen

a) Ratsgymnasium Stadthagen

b) Landkreis Schaumburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2020

d) Verwaltung der Budgetmittel des
Landes / Schultrdgers, Koordination
der Jahrgange 8 bis 10 inklusive der
Organisation des WPK-Bereichs,
Verwaltung und Organisation des
AG-Bereichs inklusive der Koopera-
tionsvertrédge. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

f) Herr Hunfeld,
Tel.: 0511106-2312

Gesamtschulen

1. Garbsen

a) Integrierte Gesamtschule Garbsen
mit gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Garbsen

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder fiir Sonder-
padagogik bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Hadaschik,

Tel.: 05131707-103
Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Meyenfelder Str. 8-16, 30823 Garbsen

2. Hildesheim

a) Robert-Bosch-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Hildesheim

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Sekundar-
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(A13)

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Herr Augustin,
Tel.: 0511982930
Albert-Einstein-Schule, Wiilferoder
StraBBe 46,30880 Laatzen

bereichs Il an einer Integrierten Ge-
samtschule, voraussichtlich frei
zum 1.2.2020

d) Es kénnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Herr Andresen,

entwicklung des Studienseminars
mitzuwirken und Aufgaben in der
Organisation und der Verwaltung
des Studienseminars zu iiberneh-
men. Das Interesse, die eigenen
Kompetenzen im Verwaltungs-, Aus-
bildungs- und Priifrecht zu erweitern
und zu vertiefen, wird vorausgesetzt.

366

Tel.: 0511106-2454

3. Isernhagen

a) Integrierte Gesamtschule Isern-
hagen, Integrierte Gesamtschule
ohne gymnasiale Oberstufe

b) Gemeinde Isernhagen

¢) Konrektorin / Konrektor als Fach-
bereichsleiterin / Fachbereichsleiter
(A13)

d) Fachbereich Sprachen. Eine spatere

Anderung der Fachbereichszuord-

nung bleibt vorbehalten. Es konnen

sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an

Grund- und Hauptschulen, an

Grund-, Haupt- und Realschulen

oder an Realschulen bewerben.

Voraussetzung fiir die Bewerbung

sind umfassende Kenntnisse im

Einsatz digitaler Medien im (fremd-)

sprachlichen Unterricht, Erfahrun-

gen mit offenen Lernformen im Un-

terricht sowie Erfahrungen im inklu-

siven Unterricht.

Herr Kénecke,

Tel.: 0511902337000

Integrierte Gesamtschule Isernha-

gen, Helleweg 1, 30916 Isernhagen

—~

g

4. Isernhagen

a) Integrierte Gesamtschule Isernha-
gen, Integrierte Gesamtschule ohne
gymnasiale Oberstufe

b) Gemeinde Isernhagen

¢) Konrektorin / Konrektor als Jahr-
gangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben. Voraussetzung fiir die

6.

Langenhagen

a) Integrierte Gesamtschule

Langenhagen

b) Stadt Langenhagen
¢) Gesamtschulrektorin / Gesamt-

schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als didaktische
Leiterin / didaktischer Leiter (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.2.2020

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit dem

Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien
oder fiir Sonderpadagogik bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

f) Herr Hunfeld,

7.

Tel.: 0511106-2312

Neustadt am Riibenberge

a) Kooperative Gesamtschule Neustadt

a. Rbge.

b) Stadt Neustadt a. Rbge.
¢) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-

schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 16), voraussichtlich frei
zum 4.8.2019

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem

Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

f) Herr Dr. Stock

Tel.: 0511106-2313
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

Wiinschenswert sind aufRerdem
Kenntnisse tiber aktuelle bildungs-
politische Entscheidungen beziig-
lich beider Phasen der Aushildung
von Lehrkrdften sowie zum Thema
Bildung in der digitalen Welt. Vor-
aussetzung fiir die Bewerbung ist
das Lehramt an Gymnasien.

f) HerrBlasche-Hesse,
Tel.: 0511106-2318

M Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Ahlerstedt
a) Grundschule Ahlerstedt
b) Samtgemeinde Harsefeld
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Keusemann,
Tel.: 04721 66616-35 oder
04141935130
(erneute Ausschreibung)

2. Brackel
a) Grundschule Brackel
b) Samtgemeinde Hanstedt
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Offene Ganztagsschule
f) Frau Daumann,
Tel.: 0413115-2784
(erneute Ausschreibung)

3. Bremervorde

a) Grundschule Engeo

b) Stadt Bremervérde

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),

Bewerbung sind umfassende Erfah- Studienseminare frei zum 1.8.2019
rungen im Einsatz digitaler Medien £) Frau Dorweiler,
im Unterricht. 1. Hannover

Tel.: 04261840627

g) Herr Kénecke, a) Studienseminar Hannover | fiir das
Tel.: 0511902337000 Lehramt an Gymnasien 4. Buxtehude
Integrierte Gesamtschule Isernha- ¢) Studiendirektorin / Studiendirektor a) Grundschule Hedendorf
gen, He[leweg 1,30916 |Sernhagen als standlge Vertreterin / sté’indiger b) Stadt Buxtehude
Vertreter der Seminarleiterin / des c) Rektorin / Rektor (A 13)
5. Laatzen Seminarleiters (A 15 + Z), voraus- f) Herr Keusemann,

a) Albert-Einstein-Schule, Kooperative
Gesamtschule Laatzen

b) Stadt Laatzen

c) Rektorin / Rektor als Leiterin /
Leiter des Hauptschulzweigs mit
einer Schiilerzahl von 131 bis 360 an
einer Kooperativen Gesamtschule
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sichtlich frei zum 1.3.2020

d) Erforderlich sind mehrjahrige Er-

fahrungen in der Ausbildung von
Lehrkradften im Vorbereitungsdienst.
Erwartet werden Team- und Koope-
rationsfahigkeit sowie die Bereit-
schaft, in Prozessen der Qualitdts-

Tel.: 04721 66616-35 oder
04141935130
(erneute Ausschreibung)

5. Celle
a) Grundschule Altencelle
b) Stadt Celle



¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141 924744
(erneute Ausschreibung)

6. Celle
a) Grundschule Heese-Siid
b) Stadt Celle
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141924744

(erneute Ausschreibung)

7. Celle

a) Grundschule Vorwerk

b) Stadt Celle

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7),
frei zum 1.8.2019

f) Frau Carstensen,
Tel.: 05141 924744
(erneute Ausschreibung)

8. Cuxhaven
a) Bleickenschule, Hauptschule
b) Landkreis Cuxhaven
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2020
f) Herr Mittelstadt,
Tel.: 0472166616-36

9. Dollern
a) Eichhdrnchen-Grundschule
b) Samtgemeinde Horneburg
¢) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Herr Keusemann,
Tel.: 04721 66616-35 oder
04141935130
(erneute Ausschreibung)

10. Harsefeld

a) Rosenborn Grundschule

b) Samtgemeinde Harsefeld

¢) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2019

f) Herr Keusemann,
Tel.: 04721 66616-35 oder
04141935130
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Hermannsburg

a) Oberschule Hermannsburg

b) Landkreis Celle

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Schullei-
terin / des Schulleiters (A 15), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2019

f) Herr KeyBner,
Tel.: 05141924743

2. Ottersberg
a) Oberschule Ottersberg
b) Flecken Ottersberg

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
als Schulleiterin / Schulleiter (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.2.2020

f) Herr Rokitta,

Tel.: 04261840623

3. Uelzen
a) Apollonia Oberschule
b) Landkreis Uelzen
c) Zweite Oberschulkonrektorin /
Zweiter Oberschulkonrektor (A 14)
f) Herr Matthies,
Tel.: 0413115-2736

Realschulen

1. Winsen / Luhe

a) Johann-Peter-Eckermann-Realschule

b) Landkreis Harburg

¢) Realschulrektorin / Realschulrektor
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.2.2020

f) Frau Oppermann,
Tel.: 0413115-2113

Forderschulen

1. Bergen

a) Kathe-Kollwitz-Schule, Férderschule
mit den Schwerpunkten Lernen und
Korperliche und Motorische
Entwicklung

b) Landkreis Celle

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14), frei zum
1.8.2019

f) Herr KeyBner,
Tel.: 05141924743

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Soltau

a) Gymnasium Soltau

b) Landkreis Heidekreis

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2019

d) Erstellung des Vertretungsplans, Ko-
ordination der Einflihrungsphase,
Mitwirkung beim Qualitatsmanage-
ment, insbesondere bei der Entwick-
lung und Umsetzung des Schulpro-
gramms, der Erstellung von schuli-
schen Konzepten sowie der Evalua-
tion. Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbehalten.

f) Frau Hartmann,
Tel.: 0413115-2007

2. Uelzen

a) Lessing-Gymnasium

b) Stadt Uelzen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung des Sekundarberei-
ches |, Mitwirkung bei der Betreuung
der Referendarinnen / Referendare
und der Praktikantinnen / Praktikan-
ten, Mitwirkung am Medienkonzept
im Kontext der Digitalisierung. Eine
spétere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

f) Herr Broy,

Tel.: 0413115-2726

Gesamtschulen

1. Stade

a) Integrierte Gesamtschule Stade,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Stade

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 1.8.2019

g) Herr Moser-Kollenda,
Tel.: 04141-797500
Integrierte Gesamtschule Stade,
Am Hohen Felde 40, 21682 Stade

Berufsbildende Schulen

1. Liineburg

a) Berufsbildende Schulen | Liineburg

b) Landkreis Liineburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z)

d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die gesamtschuli-
sche Verantwortung fiir die Zeug-
niserstellung mit Betreuung des
Programms BbS-Zeugnis, die Verant-
wortung fiir die Erstellung des Ge-
samtstundenplans sowie die Orga-
nisation der Vertretungsplanung
einschlieBlich der Stundenabrech-
nung. Die Stelleninhaberin / der
Stelleninhaber ist zudem fiir die
Weiterentwicklung des schulischen
Qualitdtsmanagements auf Basis
des KAM-BBS verantwortlich, hier-
bei liegt ein besonderer Schwer-
punkt auf der Weiterentwicklung
und der Sicherung der Unterrichts-
und Prozessqualitdt. Erwartet
werden unter anderem Kenntnisse
und Erfahrungen im Umgang mit
schulinternen Planungs- und Steuer-
ungsinstrumenten (vorzugsweise

SVBI 7/2019

Y . .'vciunsen (g

367



38 Stellenausschrebungen

UNTIS, BbS-Verwaltung, BbS-Zeug-
nis), Kompetenzen im schulischen
Qualitdts- und Prozessmanagement
auf der Basis des Kernaufgabenmo-
dells fir berufsbildende Schulen in
Niedersachsen (KAM-BbS). Voraus-
setzung fiir die Bewerbung ist die
Befdhigung fiir das Lehramt an Be-
rufsbhildenden Schulen in einer an
der BBS | gefiihrten beruflichen
Fachrichtung. Das Aufgabenprofil
der Stelle unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Schulent-
wicklung. Weitere Informationen
finden Sie unter
www.bbs1-lueneburg.de.

f) Herr Schorsch,
Tel.: 04131 15-2129
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Rotenburg

a) Berufshildende Schulen Rotenburg

b) Landkreis Rotenburg / Wiimme

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2020

d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die schulfachliche,
schulorganisatorische und padago-
gische Koordinierung der Berufsfel-
der Hauswirtschaft (inkl. Betreuung
des Projektes Kiosk) sowie Wirt-
schaft und Verwaltung. Weitere Ta-
tigkeitsfelder sind die Weiterent-
wicklung der Beruflichen Orientie-
rung im Netzwerk mit den allgemein

bildenden Schulen, den dualen Aus-

bildungspartnern und den fiir Uber-
gang Schule-Beruf zustandigen Ins-
titutionen in der Leitstelle Region
des Lernens fiir den Landkreis Ro-
tenburg, die Zusammenarbeit mit
den Berufsbildungspartnern der
inklusiven Berufsausbildung und
die Koordinierung der inklusiven
Prozesse in der Schule. Erwartet
werden Erfahrungen und Engage-
ment in der Unterrichts- und Schul-
entwicklung und mit dem Qualitats-
management auf Grundlage des
Kernaufgabenmodells fiir berufsbil-
dende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BbS). Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist die Befahigung fiir
das Lehramt an berufshildenden
Schulen in einem der oben aufge-
fiihrten Berufsfeldern. Das Aufga-
benprofil der Stelle unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die

Erfordernisse der Schulentwicklung.

Ndhere Informationen zur Schule

finden Sie unter www.bbs-row.de.
f) Frau Dietrich,

Tel.: 0413115-2728
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B Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Aurich

a) Pfélzerschule Plaggenburg,
Grundschule

b) Stadt Aurich

c) Rektorin / Rektor (A 13)

f) Frau Wehage,
Tel.: 0494113-1000
(erneute Ausschreibung)

2. Bad Zwischenahn
a) Katholische Christophorus-
Grundschule
b) Gemeinde Bad Zwischenahn
c) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2019
d) Grundschule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekenntnisses
f) Frau Claas,
Tel.: 044120546-162
(erneute Ausschreibung)

3. Breddenberg
a) Grundschule Breddenberg-
Heidbriicken
b) Samtgemeinde Nordhiimmling
c) Rektorin / Rektor (A 13)
f) Frau Mull,
Tel.: 059319337-18
(erneute Ausschreibung)

4. Delmenhorst

a) Hermann-Allmers-Schule,
Grundschule

b) Stadt Delmenhorst

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)

d) Ganztagsschule

f) Herrvon der Aa,
Tel.: 044120546-140

5. Dinklage
a) Katholische Grundschule
Honer Mark
b) Stadt Dinklage
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
d) Ganztagsschule. Es handelt sich um
eine Grundschule fiir Schiilerinnen
und Schiiler des katholischen Be-
kenntnisses. Die romisch-katholi-
sche Konfession der Bewerberin /
des Bewerbers wird vorausgesetzt.
f) Herr Hagemann,
Tel.: 044120546-151
(erneute Ausschreibung)

6. Emden

a) Grundschule Cirksena

b) Stadt Emden

¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
d) Ganztagsschule

f) Frau Wehage,
Tel.: 0494113-1000

7. Lohne

a) Franziskus-Schule,
Katholische Grundschule

b) Stadt Lohne

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)

d) Ganztagsschule. Schule fiir Schii-
lerinnen und Schiiler katholischen
Bekenntnisses

f) Herr Hagemann,
Tel.: 044120546-151

8. Papenburg
a) Miihlenschule, Grundschule
b) Stadt Papenburg
c) Rektorin / Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule
f) Frau Mull,
Tel.: 059319337-18
(erneute Ausschreibung)

9. Rhauderfehn
a) Grundschule Overledinger Geest
b) Gemeinde Rhauderfehn
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2019
d) Ganztagsschule
f) Frau Aulke,
Tel.: 0494113-1009
(erneute Ausschreibung)

Gesamtschulen

1. Wardenburg

a) Integrierte Gesamtschule
Am Everkamp

b) Landkreis Oldenburg

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Musisch-kulturelle Bil-
dung. Eine spétere Anderung der
Aufgabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es konnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen, an Gymnasien oder fir
Sonderpddagogik bewerben.

g) Herr Schmaeck,

Tel.: 04407 71740

Integrierte Gesamtschule

Am Everkamp, Am Everkamp 1,
26203 Wardenburg

Berufsbildende Schulen

1. Emden

a) Berufsbildende Schulen 2 Emden

b) Stadt Emden

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2019



d) Voraussetzung fiir die Bewerbung ist

die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen. Bewer-
ben kénnen sich auch Lehrkrafte mit
der Befahigung fiir die Laufbahn des
Lehramts an Fachschulen und an Be-
rufsfachschulen nach § 12 der Be-
sonderen Niedersdchsischen Lauf-
bahnverordnung (Bes.NLVO), und
Lehrkrdfte mit der Lehrbefahigung
fiir das Lehramt an Gymnasien, die
tiber langjahrige Unterrichtserfah-
rungen an berufsbhildenden Schulen
verfligen und mehrjdhrig eine her-
ausgehobene Funktion mit Leitungs-
aufgaben an berufsbildenden Schu-
len erfolgreich wahrgenommen
haben.

f) Herr Pietsch,

Tel.: 054177046-388
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

beratungsaufgaben landesweit. Der
Wirkungskreis liegt vorrangig in der
Regionalabteilung Liineburg. Eine
spétere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

f) Herr Knippenberg,
Tel.: 054177046-306

3. Osnabriick

a) Berufshildende Schulen der Stadt
Osnabriick am Schélerberg

b) Stadt Osnabriick

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung schulfachlicher und
schulorganisatorischer Aufgaben
der Berufsschule. Zu den Aufgaben
gehoren auch die Betreuung der
Lehrkradfte im Vorbereitungsdienst
sowie der Praktikantinnen und Prak-
tikanten, die Verantwortung fiir die
gesamtschulische Unterrichtsent-

chen soll die Umsetzung der curri-
cularen Vorgaben begleitet werden.
Zu dem Tatigkeitsbereich gehort
zudem die Koordination der Schul-
entwicklung, die Weiterentwicklung
und die Evaluation der Unterrichts-
prozesse und die Kooperation mit
den unterschiedlichen Partnern der
jeweiligen Berufe und mit der Eltern-
schaft. Erwartet werden ausgeprag-
te Kompetenzen in der Teamleitung
und -entwicklung, Kenntnisse und
Erfahrungen in der Curriculumarbeit
sowie im Bereich des schulischen
Qualitdtsmanagements auf der Ba-
sis von KAM-BBS. Voraussetzung
flir die Bewerbung ist die Befahigung
fur das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einem der oben genann-
ten Berufsfelder. Das Aufgabenprofil
unterliegt der kontinuierlichen An-
passung entsprechend den Anforde-
rungen der Schulentwicklung.

Y . .'vciunsen (g

f) Herr Schroder,
Tel.: 054177046-215
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

wicklung, insbesondere fiir die
didaktisch-methodischen Innova-
tionen, die Organisation der Pausen-
aufsichten sowie die Mitwirkung bei
der schulischen Vertretungsplanung.
Erwartet werden Erfahrungen in der
Unterrichtsentwicklung, eine ausge-
pragte Team- und Kommunikations-
fahigkeit sowie die aktive Mitgestal-

2. Osnabriick

a) Niedersachsische Landesschul-
behorde, Regionalabteilung
Osnabriick

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15), frei zum
1.2.2020

d) Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt

5. Papenburg

a) Berufsbildende Schulen Papenburg
Technik und Wirtschaft

b) Landkreis Emsland

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-

an berufshildenden Schulen, erwor-
ben durch den Master of Education
oder die Erste Staatspriifung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len oder den Abschluss als Diplom-
Handelslehrerin / Diplom-Handels-
lehrer und die Staatspriifung bzw.
Zweite Staatspriifung, ist zwingend
erforderlich. Wesentliche Aufgaben-
schwerpunkte liegen in der Fachbe-
ratung der Berufsbildenden Schulen
im Zusammenhang mit den Werk-
statten fir behinderte Menschen,
der Berufsorientierung, der Region
des Lernens und der Berufsein-
stiegsschule. Erwartet werden mehr-
jahrige unterrichtliche Erfahrungen
in den Bildungsgdngen des berufs-
bildenden Schulwesens, insbeson-
dere in der Berufseinstiegsschule.
Die Fahigkeit zur teamorientierten
Arbeit ist zur Wahrnehmung einer
einheitlichen landesweiten Fachbe-
ratung zwingend erforderlich. Vor-
ausgesetzt werden Kompetenzen

in der Gestaltung von Lernsituati-
onen (SchuCu-BBS), wie auch des
schulischen Qualitditsmanagements
(QM) auf der Basis des Kernaufga-
benmodells-BBS (KAM-BBS). Die
Bereitschaft, in der QM-Prozessbe-
gleitung mitzuarbeiten, wird erwar-
tet. Das Stellenprofil umfasst Fach-

tung der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung und des Qualitdtsmanage-
ments auf der Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS). Vorausset-
zung flir die Bewerbung ist die Lehr-
befahigung fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen in der Fach-
richtung Wirtschaft und Verwaltung.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
standigen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Schulent-
wicklung. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbehal-
ten.

f) Herr Pietsch,
Tel.: 054177046-388

4. Oldenburg

a) BZTG Oldenburg

b) Stadt Oldenburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Aufgabenschwerpunkte sind die
Koordinierung der schulfachlichen
und schulorganisatorischen Aufga-
ben der Bildungsgange Umwelttech-
nik, Augenoptik, Maschinenbau-
technik, Fachoberschule Technik
und die Betreuung der Fachgruppen
Politik, Deutsch, Fremdsprachen,
Werte und Normen und Religion in
der Berufsschule. In diesen Berei-

endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.8.2020

f) HerrKnippenberg,

Tel.: 054177046-306

Studienseminare

1. Oldenburg
a) Studienseminar Oldenburg fiir

das Lehramt an Gymnasien

b) Land Niedersachsen
¢) Studiendirektorin / Studiendirektor

als Fachleiterin / Fachleiter fiir be-
sondere Aufgaben als Leiterin /
Leiter der AuBenstelle Vechta (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.8.2019

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung ist

das Lehramt an Gymnasien. Erfor-
derlich sind mehrjahrige Erfahrun-
gen in der Ausbildung von Lehrkraf-
ten (Vorbereitungsdienst). Erwartet
werden Team- und Kooperationsfa-
higkeit sowie die Bereitschaft, in
Prozessen der Qualitatsentwicklung
mitzuwirken und Aufgaben in der
Organisation und der Verwaltung
des Studienseminars zu tiberneh-
men. Aufgabenbezogene Kenntnisse
in der Anwendung des Verwaltungs-,
Ausbildungs- und Priifrechts sind
hierfiir erforderlich. Wiinschens-
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wert sind auferdem Kenntnisse {iber

aktuelle bildungspolitische Ent-

scheidungen beziiglich beider Pha-

sen der Ausbildung von Lehrkraften

(Studium und Vorbereitungsdienst).
f) Frau Piint-Kohoff,

Tel.: 054177046-280

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)
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