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Allgemein

1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 31
(Qualitatsentwicklung, Eigenverantwortliche Schule,
Fokusevaluation, Eltern- und Schiilervertretungen,
Landesschulbeirat, Projekt Bildung 2040)

zu besetzen. Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist nach Besol-
dungsgruppe A 15 NBesO / Entgeltgruppe 15 TV-L bewertet.
Eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 15 NBesO steht zur
Verfligung.

Der Dienstposten- / Arbeitsplatzinhaberin bzw. dem Dienst-
posten- / Arbeitsplatzinhaber obliegt die Zustandigkeit ins-
besondere fiir folgende Aufgabenbereiche:

— Eigenverantwortliche Schule

— Grundsatzfragen der Steuerung Eigenverantwortlicher
Schulen

— Arbeitinnerschulischer Gremien
— Bildungsregionen, Netzwerke, Schulverbiinde
— Grundsatzfragen der Bildungsregionen
— Kommunikation und Vernetzung von Bildungsregionen

— Transferagentur
Niedersachsen

Kommunales Bildungsmanagement

Eine Anderung der Geschiftsverteilung bleibt vorbehalten.

Bewerberinnen bzw. Bewerber miissen liber die Befdhigung
fiir ein Lehramt an allgemein bildenden Schulen und (iber
hervorragende padagogische Fachkenntnisse verfiigen. Ver-
tiefte einschlédgige Fahigkeiten und Kenntnisse in Bezug auf
die Eigenverantwortliche Schule, die Netzwerkarbeit sowie
zu gegenwadrtigen Reformvorhaben mit Bezug zum Aufga-
benbereich des Referates sind unerldsslich. Erfahrungen
mit der Arbeit in Verblinden und Bildungsregionen sind wiin-
schenswert.

Mehrjahrige Erfahrungen als Schulleiterin oder Schulleiter,
als Mitglied der erweiterten Schulleitung oder in der Schul-
aufsicht werden ebenso vorausgesetzt wie die ausgepragte
Fahigkeit zu konzeptionellem Denken. Dariiber hinaus wer-
den die Fahigkeit zu selbststdndiger und eigenverantwort-
licher Arbeit, Kooperations-, Kommunikations- und Teamfa-
higkeit sowie ein hohes Maf an Flexibilitat und Belastbarkeit
erwartet.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist bei einer lediglich gering-
fligigen Stundenreduzierung teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdsentanz i. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mdnnern be-
sonders erwiinscht.
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Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekréaftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdandniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nie-
dersdchsische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben
12, 30159 Hannover, und parallel auf elektronischem Wege
direkt an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu richten.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_
zum_datenschutz/informationen-zum-datenschutz.

Fur fachliche Riickfragen steht Frau Johannes, Tel.: 0511 120-
7215, E-Mail: gesa.johannes@mk.niedersachsen.de, zur Ver-
fligung.

2. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum nachst-
moglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 34
(Unterrichtsversorgung, Einstellung, Bedarfsplanung
der allgemein bildenden Schulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten ist im Wege der Abordnung fiir die Dauer
von drei Jahren zu besetzen. Die Besoldung wahrend der Ab-
ordnung richtet sich nach dem derzeitigen Amt der Bewerbe-
rin bzw. des Bewerbers.

Mit dem Abordnungsdienstposten sind insbesondere folgen-
de Aufgaben verkniipft:

— Mitwirkung bei der Bedarfsplanung,

— Auswertungen aus den Erhebungen zur Unterrichtsversor-
gung,

— Bearbeitung von Anfragen (z. B. Anfragen von Eltern,
Landtag).

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrafte aus dem nieder-
sdchsischen Schuldienst mit der Befahigung fiir ein Lehramt
an allgemein bildenden Schulen, die sich im Eingangsamt
oder im ersten schulischen Beforderungsamt unterhalb der
Ebene der Schulleitung und der stellvertretenden Schullei-
tung befinden.



Zwingend erforderlich sind fundierte Kenntnisse und Erfah-
rungen im IT-Anwendungsbereich (Office-Programme, insbe-
sondere Excel) sowie Sicherheit im Umgang mit den gelten-
den Rechts- und Verwaltungsvorschriften. Die Bereitschaft
zur Einarbeitung in die genannten Aufgabenbereiche ein-
schlieBlich der entsprechenden IT-Fachanwendungen ist Vor-
aussetzung. Zudem sollte die Bewerberin bzw. der Bewerber
mit den aktuellen bildungspolitischen Entwicklungen ver-
traut sein. Daneben werden Kooperations- und Teamfdhig-
keit, eine ausgeprdgte Kommunikations- und Verhandlungs-
kompetenz sowie ein hohes Maf an Leistungsbereitschaft,
Flexibilitdt und Belastbarkeit erwartet. Eine ausgeprdgte
Fahigkeit zu konzeptionellem Denken ist unabdingbar.

Der Dienstposten ist bei einer nur geringfiigigen Stundenre-
duzierung teilzeitgeeignet.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Das Niedersdchsische Kultusministerium mdchte das unter-
reprdsentierte Geschlecht in diesem Bereich beruflich for-
dern. Bewerbungen von Mannern werden daher besonders
begriifit.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erschei-
nen der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das
Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgra-
ben 12, 30159 Hannover, und parallel direkt an meike.feder@
mk.niedersachsen.de zu richten.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_
zum_datenschutz/informationen-zum-datenschutz.

Fur fachliche Riickfragen steht Ihnen Frau Kdppen-Cast-
rop, Tel.: 0511 120-7240, E-Mail: gudrun.koeppen-castrop@
mk.niedersachsen.de, zur Verfiigung.

3. Niedersdchsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum néchst-
moglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 42
(Qualitdatsmanagement und Steuerung, Schulinspektion-
BBS, Statistik, Aus- und Fortbildung der Lehrkréfte)

zu besetzen.

Der Dienstposten ist im Wege der Abordnung befristet bis
zum 31.1.2021 zu besetzen. Die Besoldung wahrend der Ab-
ordnung richtet sich nach dem derzeitigen Amt der Bewerbe-
rin bzw. des Bewerbers.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll innerhalb des Projekt-Programms IT 2020 in folgenden
Aufgabenbereichen eingesetzt werden:

— Statistik der berufsbildenden Schulen,
— Unterrichtsversorgung der berufsbhildenden Schulen,
— IT-Fachverfahren im Bereich berufsbildende Schulen,

— Konzeption und Betreuung des Beratungssystems zum
IT-Fachverfahren BBS Planung inkl. der Module.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkréfte niedersachsi-
scher berufsbildender Schulen mit der Befdhigung fiir das
Lehramtan berufsbildenden Schulen oder fiirdas Lehramt an
Gymnasien, die sich im Eingangsamt befinden oder ein schu-
lisches Beforderungsamt unterhalb der Ebene der Schullei-
tung und der stellvertretenden Schulleitung bekleiden.

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind differenzierte Kenntnisse des nieder-
sdchsischen Bildungswesens sowie der geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften.

Die Bewerberin oder der Bewerber muss iiber fundierte
Kenntnisse im IT-Anwendungsbereich und im Umgang mit
dem Fachverfahren BBS Planung verfiigen.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbhewusste
und selbststdndig arbeitende Personlichkeit mit der Fahig-
keit zu konzeptionellem Denken; Kooperations- und Team-
fahigkeit werden ebenso wie ein hohes Maf} an Leistungs-
bereitschaft und Eigeninitiative erwartet. Die Wahrnehmung
des Dienstpostens / Arbeitsplatzes erfordert eine hohe Be-
lastbarkeit und Flexibilitat.

Der Dienstposten ist bei einer nur geringfiigigen Stundenre-
duzierung teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Be-
reichen und Positionen an, eine Unterreprdasentanzi. S. des
NGG abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern be-
sonders erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung
vorliegt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdandniserkldarung zur Einsichtnahme in
die Personalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sdchsische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12,
30159 Hannover, und parallel auf elektronischem Wege di-
rekt an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu richten.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_
zum_datenschutz/informationen-zum-datenschutz.
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Fiir fachliche Rickfragen steht Frau Keck-Pergner, Tel.: 0511
120-7397, E-Mail: frauke.keck-pergner@mk.niedersachsen.
de, zur Verfligung.

4, Niedersdchsische Landesschulbehérde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbehorde ist zum
1.4.2019 der Dienstposten

der Abteilungsdirektorin / des Abteilungsdirektors
als Leiterin / Leiter
der Regionalabteilung Liineburg

zu besetzen.

Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe B 2 NBesO be-
wertet. Eine Stelle steht zur Verfiigung.

Die Abteilungsdirektorin oder der Abteilungsdirektor tragt in
der Regionalabteilung Liineburg die Gesamtverantwortung
fiirdie Aufgabenwahrnehmung, fiir die Qualitdt der Arbeit so-
wie fiir die Arbeitsprozesse und Arbeitsergebnisse. Dariiber
hinaus gewdhrleistet sie oder er in dieser Regionalabteilung
die Umsetzung von landesweit vereinbarten einheitlichen
Standards und Verfahrensweisen, tragt die Verantwortung
fir die Personalentwicklung und koordiniert den Personal-
einsatz.

Bewerberinnen und Bewerber miissen

— Uber eine Lehrbefdhigung nach der NLVO-Bildung verfii-
gen, wiinschenswert die Befahigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen, und mindestens ein Amt der
BesGr. A16 im Schulaufsichtsdienst oder in der obersten
Schulbehdrde wahrnehmen oder wahrgenommen haben
oder

— Uberdie Befdhigung fiir die Laufbahn der Laufbahngrup-
pe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste, die den Zu-
gang flir das zweite Einstiegsamt eroffnet, verfiigen und
mindestens ein Amt der Bes.Gr. A 16 bekleiden.

Dariiber hinaus ist eine mehrjdhrige erfolgreiche Tadtigkeit in
der Schulverwaltung erforderlich.

Eine Europaqualifizierung entsprechend den Beschliissen
der Niedersdchsischen Landesregierung ist erforderlich. So-
fern noch keine Europaqualifizierung vorliegt, muss bei Be-
werbung die Bereitschaft erkldrt werden, diese nachzuholen.

Es wird ferner erwartet, dass Bewerberinnen und Bewerber
tiber umfassende Kenntnisse der aktuellen schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung verfiigen und Erfahrungen in
der Begleitung und Umsetzung von Verwaltungsreformpro-
zessen nachweisen kdnnen.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
muss iiber Uberzeugungskraft, Organisationsvermdgen so-
wie Kommunikationskompetenz und Kooperationsfahigkeit
verfligen. Dariiber hinaus werden Belastbarkeit, Flexibilitat
und eine hohe Fiithrungskompetenz verlangt. Dazu gehéren
insbesondere die Kenntnis von Fiihrungsmethoden und die
Fahigkeit zu strategischem, systematischem und kreativem
Denken sowie zur Aufgaben- und Ressourcensteuerung.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
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gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Aufgrund des Umfangs der Leitungsaufgaben ist der Dienst-
posten nicht teilzeitgeeignet.

Die Niedersdchsische Landesschulbehdrde strebt an, Unter-
reprasentanzen i. S. des Niedersachsischen Gleichberech-
tigungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzu-
bauen. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders
begriifdt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung
vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes (einschlieBlich Angaben zu Funktio-
nen und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach
Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 11,
Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu richten. Eine Kopie des
Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewer-
bung@mk.niedersachsen.de) direkt an das Niedersachsi-
sche Kultusministerium zu senden.

Bitte fiigen Sie |hrer Bewerbung eine Einverstandniserkla-
rung zur Einsichtnahme in die Personalakte bei. Mit Blick auf
ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen ware die
Angabe der Rufnummer lhres mobilen Anschlusses und der
privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_
zum_datenschutz/informationen-zum-datenschutz.

Fir Ruckfragen steht im Kultusministerium Herr Markmann,
Tel.: 0511 120-7144, E-Mail: michael.markmann@mk.nieder-
sachsen.de, zur Verfligung.

5. Niedersdchsische Landesschulbehorde

In der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde, Dezernat 5,
ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt in der Regionalabteilung
Braunschweig ein nach Besoldungsgruppe A 13 NBesO be-
werteter Dienstposten

einer / eines Regionalbeauftragten
fiir Pravention und Gesundheitsforderung

zu besetzen.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
eines der Lehramter an allgemein bildenden Schulen oder
dem Lehramt an berufsbildenden Schulen.



Zu den Aufgabenschwerpunkten gehéren die

— Koordinierung des schulformiibergreifenden Aufgaben-
bereichs Pravention, insbesondere die

— Koordinierung, Planung, Begleitung und Durchfiihrung
der Landesprogramme im Themenbereich Pravention,

— Koordinierung des Einsatzes der beauftragten Lehr-
krafte,

— Koordinierung des schulformiibergreifenden Aufgaben-
bereichs Gesundheitsférderung von Schiilerinnen und
Schiilern, insbesondere die

— Koordinierung, Planung, Begleitung und Durchfiihrung
von Angeboten im Themenbereich Gesundheitsforde-
rung von Schiilerinnen und Schiilern,

— Koordinierung des Einsatzes der beauftragten Lehr-
krafte,

— Beratung und Unterstiitzung der Schulen auf Grundlage
des Erlasses ,Sicherheits- und Gewaltpraventionsmaf-
nahmen in Schulen in Zusammenarbeit mit Polizei und
Staatsanwaltschaft" im Rahmen der schulischen Quali-
tatsentwicklung, insbesondere

— zur Entwicklung und Fortschreibung schulischer Si-
cherheits- und Praventionskonzepte,

— bei der Auswabhl, Verankerung und Weiterentwicklung
von Praventionsprojekten im Schulprogramm sowie
zur Wirksamkeitspriifung,

— bei der Vernetzung der Schule mit der Polizei und au-
Berschulischen Beratungseinrichtungen,

— Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Verbdnden
und Organisationen sowie Mitarbeit in Projekten und
Netzwerken.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden erwartet:

— Kenntnisse und Erfahrungen zu den Themen Gewaltpra-
vention, soziales Lernen sowie Gesundheitsforderung
von Schiilerinnen und Schiilern,

— Kompetenzen zur Gestaltung von Beratungsprozessen,
zur Durchfiihrung von Fortbildungsmafinahmen, zur
Steuerung von Projektgruppen und zur Moderation von
Arbeitsgruppen,

— Sicherheit im Auftreten und in der Au3endarstellung,
— ausgepragte Teamfdhigkeit,

— Kenntnisse liber niedersdchsische Konzepte, Verfahren
und Instrumente zur Qualitatsentwicklung von Unterricht
und Schule,

— wesentliche Kenntnisse tiber Aufgaben, Strukturen und
Prozesse in der NLSchB.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist nur bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersdchsische Landesschulbehorde strebt an, Unter-
reprasentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes
in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen
von Mannern werden daher besonders begriiit.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von grofierem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen sind mit den {iblichen Unterlagen sowie mit
einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sdchsische Landesschulbehdrde, Dezernat Z, Auf der Hude 2,
21339 Lineburg.

Auskunft iber den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau
Mensinger, Tel.: 0531 484-3236. Auskunft zum Bewerbungs-
verfahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 0413115-2052.

Zum Zwecke der Personalauswahl werden auf der Grund-
lage von § 88 NBG (Beamtinnen und Beamte) bzw. auf der
Grundlage von § 12 NDSG i. V. m. § 88 NBG (nicht beamtete
Beschaftigte) personenbezogene Daten verarbeitet. Im Fal-
le der Nichtauswahl werden die Bewerbungsunterlagen und
samtliche personenbezogenen Daten sechs Monate nach
rechtskraftigem Abschluss des Auswahlverfahrens vernich-
tet bzw. geldscht.

6. Niedersdachsische Landesschulbehdrde

Fur die Bildungsregion Landkreis Diepholz wird zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Diepholz im Umfang der Halfte der
jeweils mafigeblichen Regelstundenzahl zum nachstmégli-
chen Zeitpunkt fiir die Dauer von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Diepholz und die beteiligten Kommunen in staatlich-
kommunalerVerantwortungsgemeinschaft mitdem Land Nie-
dersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfris-
tig angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bil-
dungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen
Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese
Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die
Menschen der Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung
befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmdoglich unter-
stiitzen. Die Gestaltung der Uberginge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema
in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschluss-
fahigkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kon-
nen. Das Bildungsbiiro ist organisatorisch angesiedelt im
Fachdienst Bildung im Landkreis Diepholz und hat seinen
Sitz im Kreishaus Diepholz, Niedersachsenstrafe 2. Das
Bildungsbiiro des Landkreises Diepholz iibernimmt bei der
Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten Maf3-
nahmen koordinierende und unterstiitzende Aufgaben. Die
Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt
schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbiiros ein.
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Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungs-
koordinators gehdren:

— Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen MaR-
nahmen der Steuergruppe als strategisch koordinieren-
des Gremium sowie Berichterstattung in diesem Gremi-
um,

— Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

— Vernetzungsarbeit,

— Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (in-
nerhalb der Bildungsregion und bei Bedarf zwischen Bil-
dungsregionen),

— Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fiir Institutio-
nen und Bildungsakteure in der Region,

— Organisation von Qualifizierungsmafnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der
inhaltlichen Pflege der Internetprdsenz der Bildungsregi-
on,

— Unterstiitzung bei der qualitativen Weiterentwicklung
der Bildungslandschaft im Landkreis Diepholz in Aner-
kennung aktueller kommunaler Themenpriorisierungen,

— teamorientierte Zusammenarbeit auf Augenhdhe in ei-
nem multiprofessionellen Team,

— Bereitschaft zur personlichen Weiterbildung im Rahmen
der neuen Tatigkeit.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrdfte nicht Schulleiterinnen
und Schulleiter oder standige Vertreterinnen und Vertreter
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesensin Niedersachsen und der Schulangebote vorOrt
sowie liber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoli-
tischer Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden aufierdem
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben
sowie Fahigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommuni-
kationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation
eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darliber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdahigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auflerhalb der liblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin
oder Bildungskoordinator mit der Halfte der regelmafiigen
Arbeitszeit wahrnimmt.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
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Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_
zum_datenschutz/informationen-zum-datenschutz.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 31.1.2019 auf dem Dienstweg zu richten
an die Niedersdchsische Landesschulbehorde, Regionalab-
teilung Hannover, AuBenstelle Syke, z. H. Frau Peters, Am
Feuerwehrturm 9, 28857 Syke. Da die Wahrnehmung der Auf-
gabe im Wege der Teil-Abordnung an den Landkreis Diepholz
erfolgt, wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit
dem Landkreis getroffen. Weitere Auskiinfte erteilen Frau Pe-
ters, Tel.: 04242 7807321, E-Mail: susanne.peters@nlschb.
niedersachsen.de, und Herr Abeling, Tel.: 05441 9761904,
E-Mail: thorsten.abeling@diepholz.de.

7. Jugendanstalt Hameln

Wir bereiten junge Straftdater mittels umfangreicher Ausbil-
dungs-, Erziehungs-, Forder- und TrainingsmaBnahmen auf
ein straffreies Leben nach der Entlassung vor und bringen
sie zugleich sicher unter.

Fir die schulische Ausbildung von jungen Gefangenen su-
chen wir

eine Oberlehrerin / einen Oberlehrer.

Einstellungsvoraussetzung ist die erworbene Lehrbefdhi-
gung (2. Staatsexamen) fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Realschulen, an Gymnasien, fiir Sonderpa-
dagogik oder an berufsbildenden Schulen.

Sie sind eine einsatzfreudige, team- und durchsetzungsfahi-
ge Personlichkeit und bereit, Verantwortung zu tibernehmen.

Wir bieten ein anspruchsvolles, vielseitiges und spannendes
Arbeitsfeld in einem innovativen Team.

Nach Ableistung einer zeitlich befristeten beruflichen Tatig-
keit im Justizvollzug in einem befristeten Beschaftigungs-
verhéltnis kdénnen Sie in das Beamtenverhdltnis, Besol-
dungsgruppe A 13, libernommen werden, sofern dafiir die
Voraussetzungen erfiillt sind.

Die Landesregierung ist bestrebt, Frauen und Maé&nnern
eine gleiche Stellung in der 6ffentlichen Verwaltung zu ver-
schaffen und Unterreprdsentanz von Frauen oder Mdnnern
auszugleichen. Fiir die ausgeschriebene Stelle besteht Un-
terreprasentanz von Mannern. Qualifizierte Mdnner werden
ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt beriicksichtigt. Die Stelle ist grundsatzlich
teilzeitgeeignet.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung gerne
in digitaler Form (pdf-Format). Diese schicken Sie bitte an:
Jugendanstalt Hameln, Fachbereich Personal und Organisa-
tion, Tiindernsche Str. 50, 31789 Hameln, E-Mail: jahm-post-
stelle@justiz.niedersachsen.de.

Telefonische Auskunft erteilen Herr Lamers, Tel.: 05151 904-
240, und Herr Beeke, Tel.: 05151 904-241.



8. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen — schreibt folgende Schulleiterstellen an
deutschen Auslandsschulen aus:

Deutsche Schule Oslo, Norwegen
(frei zum 1.8.2019; Bewerbungsschluss: 8.2.2019)

Integrierte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 309

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefdahigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Guatemala, Guatemala
(frei zum 1.1.2020; Bewerbungsschluss: 8.2.2019)

Gegliederte Begegnungsschule / berufsbildender Zweig
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 976

Deutsches Internationales Abitur

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Von der KMK anerkannte Berufsschule

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr.A15/A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zugelassen.

Deutsche Schule Rio de Janeiro, Brasilien
(frei zum 1.8.2019; Bewerbungsschluss: 8.2.2019)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtspro-
gramm und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1046

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und I
BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Portugiesischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zugelassen.

Deutsche Schule Alexander von Humboldt Sao Paulo,
Brasilien
(frei zum 1.8.2019; Bewerbungsschluss: 8.2.2019)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtspro-
gramm und bikulturellem Schulziel / berufsbildender Zweig
(IvP)

Klassenstufen: 1-12
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Schiilerzahl: 960

Deutsches Internationales Abitur
Fachhochschulreife

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Von der KMK anerkannte Berufsschule

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr.A15/ A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Portugiesischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zugelassen.

Deutsche Schule Barranquilla, Kolumbien
(frei zum 1.8.2019; Bewerbungsschluss: 8.2.2019)

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 939

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)

Lehrbefdhigung fir die Sekundarbereiche | und / oder Il
BesGr. A14 [/ A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Drittbewerbungen sind zugelassen.

9. Deutsche Auslandsschulen

An den deutschen Auslandsschulen in Dubai und Lima ist
zum 1.8.2019 jeweils eine Stelle

einer Prozessbegleiterin / eines Prozessbegleiters
zu besetzen.

Prozesshegleiterinnen und Prozessbegleiter nehmen u. a.
folgende Aufgaben wahr:

— Analyse der Qualitditsmanagementprozesse an den Deut-
schen Schulen im Ausland in der jeweiligen Fortbhildungs-
region,

— Entwicklung von Vorschlédgen fiir die weitere Ausgestal-
tung der Fordervertrége,

— Beratung und Unterstiitzung von Schulleitungen, Schul-
vereinsvorstanden, Fachteams, Abteilungsteams und
Steuergruppen im Hinblick auf das Qualitdtsmanage-
ment der Einzelschule und die Vernetzung in der Region,

- Konzeptentwicklung zu von den férdernden Stellen defi-
nierten Schwerpunkten der Fortbildung,

— padagogische Beratung von Schulen im Aufbau,

— regelmadfige Riickmeldung an die Einzelschule in Form
eines standardisierten Berichts zum Qualitdatsmanage-
ment der Schule,

— Beratung mit den Schulen tiber die schulinternen und
regionalen Fortbildungsnotwendigkeiten sowie (ber
die Sicherung der Nachhaltigkeit von Forthildungen;
Impulsgebung fiir die zukiinftige Schwerpunktsetzung
der Fortbildungsangebote der fordernden Stellen sowie
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regionales Fortbildungsmanagement im Auftrag der ZfA
(Organisation, Umsetzung, Abrechnung liber Projektmit-
tel, Rechenschaftslegung der zentral gesteuerten und
verantworteten MaBnahmen und deren Evaluation),

Wahrnehmung ausgewdhlter Fortbildungsauftréage (z. B.
Peer-Schulungen) in der Region und ggf. im Auftrag der
Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen in Bonn / Ber-
lin,

regelmafiige Berichterstattung,

Unterstlitzung der Schulen bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von regionalen Netzwerktagungen.

Als Voraussetzungen fiir den Einsatz als Prozessbeglei-
terinnen und Prozessbegleiter gelten:

grundsatzlich in Deutschland erworbenes Erstes und
Zweites Staatsexamen fiir das Lehramt (Sek. | und / oder
Sek. Il) oder vergleichbare Qualifikationen,

Leitungserfahrung (vorzugsweise Schulleitung),
langjahrige Unterrichtserfahrung,

ausgewiesene Erfahrung im Bereich Qualitatsmanage-
ment von schulischen Systemen,

Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement,

Identifikation mit dem Auslandsschulqualitdtsmanage-
ment (AQM),

Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst bis zur
Bes. Gr. A14 / A 15 (in begriindeten Einzelfdllen bis A 16)
bzw. unbefristet angestellte Lehrkraft mit entsprechen-
der Tarifgruppe,

gute Kenntnissein Englisch und / odereineranderen welt-
weiten Verkehrssprache.

Erwiinscht sind Erfahrungen in der Organisation und
Durchfiihrung von Fortbildungen.

Prozessbegleiterinnen und Prozessbegleiter sollen tiber
eine hohe personale und soziale Kompetenz verfiigen.

Wenn Sie bereits in der Bewerberdatei der Zentralstelle
aufgenommen sind, teilen Sie bitte lhr Interesse am Ein-
satz als Prozessbegleiterin / Prozessbegleiter der Zen-
tralstelle schriftlich in einem Motivationsanschreiben
mit. Wichtig: Informieren Sie bitte auch mit einem geson-
derten Schreiben das im Kultusministerium des Landes
zustandige Mitglied des Bund-Lander-Ausschusses fir
schulische Arbeitim Ausland (BLASchA) iiber Ihre Bewer-
bung und lassen Sie sich ggf. von ihm beraten.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten
Sie bitte lhre Bewerbung bis zum 30.4.2019 auf dem
Dienstweg {iber Schulleitung, Heimatschulbehérde und
Kultusministerium an das Bundesverwaltungsamt — Zen-
tralstelle fiir das Auslandsschulwesen — ZfA 4, 50728
Kéln. Eine Kopie lhrer Bewerbungsunterlagen schicken
Sie bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle.
Eine weitere Ausfertigung richten Sie bitte gleichzeitig an
das im Kultusministerium des Landes zustandige Mit-
glied des Bund-Ldnder-Ausschusses fiir schulische Ar-
beit im Ausland. Eine Beriicksichtigung der Bewerbung
kann nur bei rechtzeitigem Eingang der vollstandigen Be-
werbungsunterlagen (Freistellung, dienstliche Beurtei-
lung) auf dem Dienstweg erfolgen.
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Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenforde-
rung zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von
Frauen besonders begriif}t.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung vorrangig beriicksichtigt. Es wird eine den landes-
spezifischen Anforderungen entsprechende korperliche
Belastbarkeit erwartet.

Der Grundvertrag betrdgt drei Jahre. Das Bewerbungs-
profil soll grundsdtzlich eine Regeleinsatzzeit von sechs
Jahren ermdglichen.

Informationen zur Stelle erhalten Sie von Frau Luthe, Tel.:
022899 358-8729, E-Mail: sandra.luthe@bva.bund.de.
Informationen zum Bewerbungsverfahren erhalten Sie
von Frau Wengel, Tel.: 022899 358-8652, E-Mail: christi-
na.wengel@bva.bund.de.

10.Deutsche Auslandsschulen

An den deutschen Auslandsschulen in

Asuncién, Paraguay
Chengdu / China
Sao Paulo, Brasilien

ist zum 1.9.2019 jeweils eine Stelle

einer Fachberaterin / eines Fachberaters fiir Deutsch

zu besetzen.

Tatigkeitsprofil:

abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch
als Fremdsprache (DaF) an deutschen Schulen,

Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von Pri-
fungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kultusminister-
konferenz (DSD | und DSD 1),

Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen zum
DSD-Programm,

Zusammenarbeit mit (DAAD,

Goethe-Institut),

Mittlerorganisationen

Beratung der Bildungsbehorden beziiglich der DSD-Pri-
fungen und der damit verbundenen Aspekte des Deutsch-
unterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung,
Abschliisse, Lehr-und Lernmittel u. a.),

Durchfiihrung von eigenem Unterricht an den zu betreu-
enden Schulen, auch zu Hospitationszwecken,

Ubernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaftung
von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

Studien- und Berufsberatung,

Planung und Durchfiihrung von Projekten im schulischen
Kontext,

Offentlichkeitsarbeit.

Anforderungsprofil:

1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe Il oder die
Lehrbefdahigung fiir die Sekundarstufe Il in den Fachern
Deutsch oder einer modernen Fremdsprache oder DaF,

umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidaktik
bzw. in Deutsch als Fremdsprache,



— mehrjdhrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in
Deutschland und/oder im Auslandsschuldienst, die die
Bewerberin/ den Bewerber befdhigen, das Lehrerentsen-
deprogramm zu planen, zu organisieren und umzusetzen,

— Erfahrung in Personalfiihrung und Bereitschaft zur ver-
antwortlichen Ubernahme von Fithrungsaufgaben,

— umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,
— fundierte PC-Kenntnisse,

— Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen
Stellen und Kooperationspartnern im Bildungsbereich vor
Ort,

— hohe interkulturelle Kompetenz,

— Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder
unbefristet angestellte Lehrkraft im Schuldienst,

— Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen.

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenforderung
zum Ziel gesetzt. Daherwerden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begriifit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig beriicksichtigt. Es wird eine den landesspezifi-
schen Anforderungen entsprechende gesundheitliche Be-
lastbarkeit erwartet.

Das Bewerberprofil soll eine zundchst sechsjahrige Regel-
einsatzzeit ermdoglichen.

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist das abgeschlossene
Verfahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle fiir das Auslandsschulwesen. Nahere Informationen
finden Sie unter Bewerberinformationen auf der Homepage
der Zentralstelle (s. u.).

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz als
Fachberaterin / Koordinatorin bzw. eines Fachberaters / Ko-
ordinators der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit. Wichtig:
Informieren Sie bitte auch mit einem gesonderten Schreiben
das im Kultusministerium des Landes zustandige Mitglied
des Bund-Lander-Ausschusses fiir schulische Arbeit im Aus-
land tiber Ihre Bewerbung.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie
bitte Ihre Bewerbung bis zum 22.2.2019 auf dem Dienstweg
an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen — ZfA 5 — 50728 Kéln.

Eine Kopie lhrer Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte
gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle (Fristwahrung).
Eine weitere Ausfertigung richten Sie bitte unbedingt gleich-
zeitig an das im Kultusministerium des Landes zustadndi-
ge Mitglied des Bund-Lander-Ausschusses fiir schulische
Arbeit im Ausland. Eine Beriicksichtigung der Bewerbung
kann nur bei rechtzeitigem Eingang der vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen (Freistellung, Bewerbungsbogen fiir Aus-
landsdienstlehrkrafte, Lebenslauf, dienstliche Beurteilung)
auf dem Dienstweg erfolgen. Die vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen miissen spdtestens vier Wochen nach Ablauf der
Bewerbungsfrist auf dem Dienstweg in der ZfA vorliegen.
Bewerbungsunterlagen erhalten Sie iiber die oben genann-
te Adresse oder iiber die Homepage der Zentralstelle (www.
auslandsschulwesen.de).
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38 Stellenausschrebungen

Offentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemaf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrdager;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusédtzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder persdnliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe liber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustidndigen Dezernentin / des zusténdigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustdndigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersé&chsi-
schen Gleichsberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaB § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an mannliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Mannern eine gleiche Stellung in der 6ffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils
unterreprdsentierten Geschlechts werden daher besonders begriifit.

3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsétzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschéaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsétzlich auf dem Dienstwege an die zustdandige Regio-
nalabteilung der Nds. Landesschulbehorde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds.
Landesschulbehdrde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdandigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehérde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehorde anzuzeigen.

7. FurAusschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ih-
nen stehen Erganzungsqualifikationen nach Ma3gabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefadhi-
gung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben
worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen muss der jewei-
lige Ausbildungsschwerpunkt mit der Schulform der ausgeschriebenen Stelle ibereinstimmen. Sofern dies nicht der Fall
ist, muss die Lehrkraft eine mindestens einjdhrige iberwiegende Unterrichtstatigkeit an der der ausgeschriebenen Stelle
entsprechenden Schulform nachweisen und iiber zwei Lehrbefdhigungsfacher verfiigen, die den Unterrichtsfachern dieser
Schulform zuzuordnen sind. Die zweite Alternative gilt fiir Lehrkrdfte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen mit dem Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktionsstellen. Bei Lehrkraf-
ten mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen (Schwerpunkt Hauptschule) wird eine Bewerbungs-
fahigkeit auf Funktionsstellen im Realschulbereich durch eine mindestens einjdhrige iberwiegende Unterrichtstadtigkeit
an einer Schule mit Ausrichtung auf den mittleren Bildungsabschluss erworben, wenn ein Unterrichtseinsatz im Schuljahr-
gang 10 nachgewiesen wird.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen be-
werben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.
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Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkréfte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen kénnen sich Lehrkrédfte bewerben, die die
Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlie8lich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehérigkeit in der Ubersicht
angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultrdgerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersdch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehdrde / bei
der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes
des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kénnen aber auch auf Zeit
ibertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG).

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemidR Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwéchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/informationen_zum_datenschutz/
informationen-zum-datenschutz.
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Niedersdchsische Landesschulbehérde

Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)

f)

a)

b)
)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

Braunschweig

Grundschule Querum

Stadt Braunschweig

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2019

Frau Szallies,

Tel.: 0531484-3226

. Gifhorn

Astrid-Lindgren-Schule,
Grundschule

Stadt Gifhorn

Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2019

Frau Burgk,

Tel.: 0531484-3032

. Wolfsburg

Grundschule Alt-Wolfsburg
Stadt Wolfsburg

Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2019
Frau Niebaum,

Tel.: 0531484-3245

. Wolfsburg

Grundschule Alt-Wolfsburg

Stadt Wolfsburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2019

Frau Niebaum,

Tel.: 0531484-3245

. Wolfsburg

Grundschule Am Dromling

Stadt Wolfsbhurg

Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2019
Frau Niebaum,

Tel.: 0531484-3245

. Wolfsburg

Bunte Grundschule

Stadt Wolfsburg

Konrektorin / Konrektor (A 13, es
kann zundchst nurdas AmtA12 +Z
ibertragen werden)

Frau Niebaum,

Tel.: 0531 484-3245

(erneute Ausschreibung)

Wolfsburg

Grundschule Ehmen-Morse

Stadt Wolfsburg

Rektorin / Rektor (A 14, es kann
zundchst nurdas Amt A 13 + Z tiber-
tragen werden), voraussichtlich frei
zum 1.8.2019

Frau Niebaum,

Tel.: 0531 484-3245
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8.
a)
b)
0

f)

a)
b)
0
f)

10.

a)
b)
9}

f)

1
a)
b)
)
f)

Wolfsburg

Grundschule Ehmen-Mdorse

Stadt Wolfsburg

Konrektorin / Konrektor (A 13, es
kann zundchst nurdas AmtA12 +Z
ibertragen werden), voraussichtlich
frei zum 1.2.2019

Frau Niebaum,

Tel.: 0531484-3245

. Wolfsburg

Regenbogenschule, Grundschule
Stadt Wolfsburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Niebaum,

Tel.: 0531484-3245

Wolfsburg

Hauptschule Fallersleben

Stadt Wolfsburg

Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2019

Frau Niebaum,

Tel.: 0531484-3245

. Wolfsburg

Hauptschule Vorsfelde

Stadt Wolfsburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Niebaum,

Tel.: 0531484-3245

Realschulen

1.
a)
b)
9}

f)

Braunschweig

Realschule Sidonienstrafie
Stadt Braunschweig
Realschulkonrektorin /
Realschulkonrektor (A 14)
Frau Kulyk,

Tel.: 0531484-3012

Forderschulen

1.
a)

b)
9}

Gottingen

Heinrich-Boll-Schule, Forderschule
Schwerpunkt korperliche und
motorische Entwicklung

Stadt Gottingen
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + Z), frei zum
1.8.2019

Herr Hanke,

Tel.: 05513910419

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)

Braunschweig
Gymnasium Ricarda-Huch-Schule
Stadt Braunschweig

9}

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2019

Koordinierung der Einfiihrungs- und
Qualifikationsphase der gymnasia-
len Oberstufe sowie der Abiturprii-
fungen, Koordinierung der Aufnah-
me von Schiilerinnen und Schiilern
in die gymnasiale Oberstufe, Mit-
wirkung bei der Schullaufbahnbera-
tung; Mitwirkung bei der Qualitats-
entwicklung der Schule. Eine
spétere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten.

Frau Steckhan,

Tel.: 0531 484-3689

. Gottingen

Otto-Hahn-Gymnasium

Stadt Gottingen

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2019

Koordinierung und Erstellung des
Stundenplans, Koordinierung und
Erstellung des Vertretungsplans.
Eine spétere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531484-3223

Peine

Ratsgymnasium Peine

Landkreis Peine
Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.8.2019

Frau Steckhan,

Tel.: 0531484-3689

. Vechelde

Julius-Spiegelberg-Gymnasium
Landkreis Peine
Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.2.2020

Frau Steckhan,

Tel.: 0531484-3689

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

d)

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Querum,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2019

Fachbereich Asthetik. Es kdnnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
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e)

g)

a)

b)
9}

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

e)

f)

Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben. Eine spétere Anderung
der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Schaper,

Tel.: 0531 470-5200

. Wolfsburg

Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Wolfsburg

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 9.5.2019

Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen, fiir
Sonderpddagogik oder an Gymna-
sien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Sewing,

Tel.: 0536187310

Wolfsburg
Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Wolfsburg
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als Leiterin / Leiter
des Sekundarbereichs | (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.8.2019
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen, fiir
Sonderpddagogik oder an Gymna-
sien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Siebert,

Tel.: 0531484-3229

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
)

d)

Braunschweig
Heinrich-Bissing-Schule, Berufs-
bildende Schulen Technik, Braun-
schweig

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2019
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in der

f)

a)

)

d)

unten aufgeftihrten Fachrichtung.
Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die Koordinierung
der schulfachlichen und schulorga-
nisatorischen Aufgaben der
Abteilung Fahrzeugtechnik sowie
die umfassende pdadagogische und
didaktische Gestaltung des
Fachbereichs mit den dort gefiihrten
Schulformen und den angesiedelten
Bildungsgang- und Fachteams.
Ebenso werden umfangreiche
Kenntnisse im Bereich der System-
und Hochvolttechnik sowie EDV-
Kenntnisse in branchenspezifischer
Software erwartet. Zum Stellen-
profil gehdren weiterhin die Um-
setzung der Ziele des Qualitats-
managements inkl. der begleiten-
den Evaluation mit dem Werkzeug
SebeiSch und die Verwaltung des
Fachbereichshaushaltes und des
Bestellwesens. Dariiber hinaus
werden die aktive Mitgestaltung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
sowie die Mitarbeit bei der Erstel-
lung des Stundenplans und der
Statistik erwartet. Erfahrungen in
der Schulentwicklung auf Basis des
Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)
und Kompetenzen in der Schul- und
Unterrichtsentwicklung sind er-
wiinscht. Ein ausgeprdgtes Team-,
Kommunikations- und Innovations-
vermogen wird vorausgesetzt.
Weitere Informationen finden Sie
unter www.hbs-bs.de.

Herr Barckmann,

Tel.: 0531 484-3832

(erneute Ausschreibung

nach § 11 Abs. 2 NGG)

Braunschweig

Niedersdchsische Landesschul-
behdrde, Regionalabteilung
Braunschweig

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)

Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen mit der
beruflichen Fachrichtung Chemie-
technik oder mit dem Unterrichts-
fach Chemie bzw. Physik ist
zwingend erforderlich. Wesentliche
Aufgabenschwerpunkte liegen in
der Betreuung der berufshezogenen
Lernbereiche der beruflichen Fach-
richtung Chemietechnik. Hierzu
gehdren die Mitwirkung im Rahmen
von Neuordnungsverfahren sowie
die damit verbundene Implementie-
rung der Curricula durch eine be-
darfsgerechte Planung und kontinu-
ierliche Durchfiihrung landesweiter

Qualifizierungsveranstaltungen.
Zum weiteren Aufgabenbereich ge-
hort die Betreuung der Unterrichts-
facher Chemie und Physik in den
unterschiedlichen Schulformen der
berufsbhildenden Schulen nach
NSchG. Die aktive Mitarbeit im
Rahmen der jdhrlichen Abituraufga-
benerstellung wird erwartet. Es
werden Erfahrungen und Qualifika-
tionen in den Bereichen der IT-
Technologien, der Digitalisierung
und Medien sowie mit deren didak-
tisch-methodischen Unterrichtskon-
zepten sowie Erfahrungen in der
Leitung von oder Mitwirkung an re-
gionalen bzw. landesweiten Arbeits-
kreisen erwartet. Erwartet werden
mehrjdhrige unterrichtliche Erfah-
rungen in den Lernangeboten der
beruflichen Fachrichtung sowie ein
langjdhriger Unterrichtseinsatz in
einem naturwissenschaftlichen
Ergdnzungsfach des Beruflichen
Gymnasiums. Ferner werden Kennt-
nisse tiber Prozesse der Unterrichts-
entwicklung nach der Leitlinie
SchuCu-BBS und die Curricula in
den Schulformen der beruflichen
Fachrichtung Chemietechnik sowie
der Unterrichtsfacher Chemie und
Physik wie auch des schulischen
Qualitdtsmanagements (QM) auf
Basis des Kernaufgabenmodells-
BBS (KAM-BBS) vorausgesetzt. Die
Bereitschaft, in der QM-Prozess-
begleitung mitzuarbeiten, wird
erwartet. Das Stellenprofil umfasst
die Fachberatungsaufgaben landes-
weit. Eine spatere Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

f) FrauLang,
Tel.: 0531484-3318

Studienseminare

1. Braunschweig

a) Studienseminar Braunschweig fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir die
berufliche Fachrichtung Lebens-
mittelwissenschaften (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung

ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen mit
der beruflichen Fachrichtung
Lebensmittelwissenschaften, er-
worben durch die erste Staatspri-
fung oder den Hochschulabschluss
Master of Education und eine zweite
Staatspriifung (Staatspriifung).
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f)

Dariiber hinaus sind auch Lehrkraf-
te in das Bewerbungsverfahren ein-
zubeziehen, die liber eine auf an-
derem Wege erworbene Lehrbefdhi-
gung flir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen verfiigen. Erwartet
werden langjahrige unterrichtliche
Erfahrungen und ein aktueller Un-
terrichtseinsatz in der beruflichen
Fachrichtung Lebensmittelwissen-
schaften sowie fachlich, metho-
disch und medial fundierte Kompe-

tenzen. Ebenso sind eine mehrjdhri-

ge Erfahrung in der Betreuung und
Beratung von Lehrkréften im Vor-
bereitungsdienst und die engagier-
te Mitarbeit bei der systematischen

Qualitdtsentwicklung und Qualitéts-

sicherung des Studienseminars er-
wiinscht. Das Aufgabenprofil und
die Aufgabenzuordnung unterliegen

einer stdndigen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der Semi-

narentwicklung. Erwartet werden
die Bereitschaft zur Einarbeitung in
die jeweiligen Aufgabenbereiche
sowie die Mitarbeit am Seminarpro-
gramm / an der Seminarentwick-
lung. Erfahrungen in der Schulent-
wicklung auf Basis des Kernauf-
gabenmodells (KAM-BBS) sind
erwiinscht.

Herr Beckermann,

Tel.: 0531 484-3552

Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

a)

b)
0

Gronau (Leine)
Grundschule Banteln
Samtgemeinde Gronau
Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2019

Herr Borker,

Tel.: 05181 8460-12

. Hannover

Grundschule Stammestrafie
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2019

Frau Herschel,

Tel.: 0511106-2558

Hemmingen

Waldchenschule Arnum,
Grundschule

Gemeinde Hemmingen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2019
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f)

a)
b)
)
f)

a)
b)
9}
f)

a)
b)
9}
f)

a)
b)
9}

f)

a)
b)
9}
f)

a)
b)
)
f)

10.

a)
b)
9}

f)

1.

a)

b)
9}
f)

Herr Deiwick,
Tel.: 0511106-2429

Hessisch-Oldendorf
Grundschule Am Rosenbusch
Stadt Hessisch-Oldendorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Langeheine,

Tel.: 05531 9369-12

(erneute Ausschreibung)

Kirchdorf

Grundschule Kirchdorf
Samtgemeinde Kirchdorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Schenck,

Tel.: 0424216962120

(erneute Ausschreibung)

Laatzen

Grundschule Im Langen Feld
Stadt Laatzen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Brandt,

Tel.: 0511106-2448

(erneute Ausschreibung)

Lemférde

Grundschule Lemférde
Samtgemeinde Altes Amt Lemforde
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),

frei zum 1.8.2019

Frau Schenck,

Tel.: 04242 169621-20

(erneute Ausschreibung)

. Lemfoérde

Grundschule Lemférde
Samtgemeinde Altes Amt Lemfdrde
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Frau Schenck,

Tel.: 04242 78030-22

Pattensen

Grundschule Schulenburg
Stadt Pattensen

Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Deiwick,

Tel.: 0511106-2429

Rinteln

Grundschule Nord Rinteln

Stadt Rinteln

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2019

Herr Beckhausen,

Tel.: 0511 106-2425

Seelze

Astrid-Lindgren-Schule,
Grundschule

Stadt Seelze

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Herr Deiwick,

Tel.: 0511 106-2429

(erneute Ausschreibung)

12
a)
b)
9}

f)

.Wagenfeld

Grundschule Strohen
Gemeinde Wagenfeld
Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2019

Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

Oberschulen

1.
a)
b)
)

f)

Schwaforden

Oberschule Schwaférden
Landkreis Diepholz
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), frei zum 1.8.2019
Frau Schenck,

Tel.: 04242 78030-22

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)
b)
)

Alfeld

Gymnasium Alfeld

Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2019
Koordinierung des Aufgabenfel-
des C, Erstellung des Stundenpla-
nes, Mitarbeit am Vertretungsplan,
Vorbereitung der Unterrichtsvertei-
lung, Mitwirkung bei der systemati-
schen Schulentwicklung. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

Herr Andresen,

Tel.: 0511106-2454

. Garbsen

Johannes-Kepler-Gymnasium

Stadt Garbsen

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Vertretungs- und Aufsichtsplanung,
Koordinierung des Aufgabenfelds B
und des Seminarfachs, Koordinie-
rung der beruflichen Orientierung,
Mitarbeit bei der schulischen Quali-
tatsentwicklung. Eine spétere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511106-2313

(erneute Ausschreibung

nach § 11 Abs. 2 NGG)

Hildesheim
Scharnhorstgymnasium Hildesheim
Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2019



Y . .'vciunsen (g

d)

f)

a)
b)
)

f)

Koordinierung des Aufgabenfeldes
A oder B, Erstellung des Vertre-
tungs- und Bereitschaftsplans in-
klusive Fiihrung des Arbeitszeitkon-
tos der Lehrkréfte, Koordinierung
der Jahrgdnge 5-10 einschl. Schiiler-
anmeldung, Klassenplan, Tag der
Offenen Tiir. Eine spétere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Andresen,

Tel.: 0511106-2454

(erneute Ausschreibung

nach § 11 Abs. 2 NGG)

. Wedemark

Gymnasium Mellendorf
Gemeinde Wedemark
Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.8.2019

Frau Dr. Fellmann,

Tel.: 0511106-2386

(erneute Ausschreibung

nach § 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

Barsinghausen

Goetheschule, Kooperative Gesamt-
schule Barsinghausen ohne
gymnasiale Oberstufe

Stadt Barsinghausen

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A 13), voraussichtlich frei zum
1.8.2019

Fachbereich Deutsch. Eine spadtere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. Es konnen
sich Lehrkradfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Ehrhardt,

Tel.: 05105 7743400

Goetheschule, Kooperative
Gesamtschule Barsinghausen,
Goethestr. 29,

30890 Barsinghausen

. Barsinghausen

Goetheschule, Kooperative Gesamt-
schule Barsinghausen ohne
gymnasiale Oberstufe

Stadt Barsinghausen

Rektorin / Rektor als Leiterin / Leiter
des Hauptschulzweigs mit einer
Schiilerzahl von 131 bis 360 an einer
Kooperativen Gesamtschule (A 13)
Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-

e

g)

a)

b)
0

d)

e

g)

a)
b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

schulen oder fiir Sonderpadagogik
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Ehrhardt,

Tel.: 05105 7743420
Goetheschule, Goethestr. 29,
30890 Barsinghausen

Garbsen

Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Integrierte Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe

Stadt Garbsen

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 2.8.2019

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Hadaschik,

Tel.: 05131707-103

Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Meyenfelder Str. 8-16,

30823 Garbsen

Hannover

Integrierte Gesamtschule Roder-
bruch, Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen oder an Realschulen
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Naber,

Tel.: 0511 168-48701

Integrierte Gesamtschule
Roderbruch, Rotekreuzstr. 23,
30627 Hannover

(erneute Ausschreibung)

Hannover

Integrierte Gesamtschule Hannover-
Linden, zur Beurlaubung in den
kirchlichen Dienst
Landeshauptstadt Hannover
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.8.2019

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben. Es wird vo-
rausgesetzt, dass die Bewerberin-
nen / Bewerber bereit sind, den

f)

a)
b)
)

d)

e)

g)

a)
b)
)

d)

e)

g)

a)
b)
)

d)

besonderen Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag einer evangelischen
Schule und die in der Schulkonzep-
tion niedergelegten Erziehungsziele
mitzutragen. Die Bereitschaft zur
Beurlaubung an die Evangelische
Integrierte Gesamtschule Wunstorf
ist erforderlich. Die mit der Stelle
verbundene Aufgabe erfordert die
Mitgliedschaft in einer der Glied-
kirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

Herr Milde,

Tel.: 0511106-2349

. Hannover

Integrierte Gesamtschule List
Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13), voraussichtlich frei zum
5.8.2019

Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik und Organisation des
Ganztagsbereichs. Eine spadtere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. Es kénnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zZu besetzen.

Herr Nachtwey,

Tel.: 0511168-42283

Integrierte Gesamtschule List,
RontgenstraBe 6, 30163 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule List
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 23.9.2019

Es konnen sich Lehrkréfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Nachtwey,

Tel.: 0511168-42283

Integrierte Gesamtschule List,
Rontgenstrafie 6, 30163 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule Siidstadt
Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich Sport / Ganztag. Eine
spatere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
kdonnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-

SVBI 1/2019
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f)

a)

b)
)

d)

e

g)

10
a)

b)
0

d)

e)

g)

1.

a)

b)
9}

d)

e)

22

schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Frau Grunewald,

Tel.: 0511168-39700

Integrierte Gesamtschule Stidstadt,
PfalzstraRe 9, 30173 Hannover

Hannover

Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide / Sahlkamp
Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13), voraussichtlich frei zum
1.8.2019

Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen oder an Real-
schulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Kleinholz-Mewes,

Tel.: 0511168-48203

Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide / Sahlkamp, Weimarer
Allee 59, 30179 Hannover

.Hannover
Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide / Sahlkamp
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 1.8.2019
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.
Herr Kleinholz-Mewes,
Tel.: 0511 168-48204
Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide / Sahlkamp, Weimarer
Allee 59, 30179 Hannover

Hildesheim
Robert-Bosch-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Hildesheim
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit Oberstufe
(A16), voraussichtlich frei zum
16.1.2020

Es konnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

SVBI 1/2019

f)

12.

a)

b)
)

d)

e)

f)

13.

a)

b)
)

d)

e)
f)

14.

a)

b)
)

d)

Herr Andresen
Tel.: 0511 106-2454

Langenhagen

Integrierte Gesamtschule
Langenhagen, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Langenhagen
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordination schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 21.6.2019

Koordinierung der Einfiihrungs-
phase und der Qualifikationsphase
der gymnasialen Oberstufe, Orga-
nisation und Durchfiihrung der

Abiturpriifung, Verwaltung der ober-

stufenrelevanten Daten, Mitwirkung
am Stunden- und Vertretungsplan.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien. Eine
spitere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Blasche-Hesse,

Tel.: 0511106-2318

Langenhagen

Integrierte Gesamtschule
Langenhagen, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Langenhagen

Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter (A13 / A14)
Fachbereich Sport / Ganztag. Eine

spétere Anderung der Fachbereichs-

zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oderan
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Heiken,

Tel.: 051173079-639

Integrierte Gesamtschule
Langenhagen, Konrad-Adenauer-
Str. 21/23, 30853 Langenhagen
(erneute Ausschreibung)

Pattensen

Ernst-Reuter-Schule, Kooperative
Gesamtschule Pattensen, Koopera-
tive Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Stadt Pattensen
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit Oberstufe
(A 16), voraussichtlich frei zum
1.5.2019

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-

e)
f)

15.

a)

b)
9}

d)

f)

schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Andresen,

Tel.: 0511106-2454

Seelze

Bertolt-Brecht-Schule,

Integrierte Gesamtschule Seelze i. E.
Stadt Seelze

Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Oberstudienratin /
Oberstudienrat als didaktische
Leiterin / didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiilerzahl
im Sekundarbereich | bis 540 (A 14)
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Herr Milde,

Tel.: 0511 106-2349

(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
)

d)

e)

2.
a)

b)

Nienburg / Weser

Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg / Weser
Landkreis Nienburg / Weser
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Die Tatigkeit umfasst die schulfach-
liche, schulorganisatorische und
padagogische Koordinierung und
kontinuierliche Weiterentwicklung
der Berufseinstiegsschule und der
Bildungsgange Bautechnik, Holz-
technik, Farbtechnik. Vorausset-
zung fiir die Bewerbung ist die
Lehrbefahigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einer
der oben genannten Fachrichtungen
oder umfangreiche Erfahrungen in
der Arbeit in den Berufseinstiegs-
schulen. Erwartet werden Erfahrung
und Engagement in der Schulent-
wicklung und im Qualitdtsmanage-
ment auf der Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) in Nieder-
sachsen sowie fundierte EDV-Kennt-
nisse. Das Aufgabenprofil der Stelle
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung.

Herr Soder,

Tel.: 0511106-2346

Nienburg / Weser
Berufsbildende Schulen des
Landkreises Nienburg / Weser
Landkreis Nienburg / Weser



Y . .'vciunsen (g

)

d)

e)

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2019
Die Tatigkeit umfasst die schulfach-
liche, schulorganisatorische und
padagogische Koordinierung und
kontinuierliche Weiterentwicklung
der Bildungsgénge der Pflegeberu-
fe, der sozialpadagogischen Aus-
bildungen, der Gesundheitsberufe
und der Fachoberschulen Wirt-
schaft, Gesundheit und Technik.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einer der oben genannten Fachrich-
tungen. Erwartet werden Erfahrung
und Engagement in der Schulent-
wicklung und im Qualitdtsmanage-
ment auf der Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) in Nieder-

sachsen sowie fundierte EDV-Kennt-

nisse. Das Aufgabenprofil der Stelle
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung.

Herr Soder,

Tel.: 0511106-2346

Studienseminare

1.
a)

)

d)

f)

Hameln

Studienseminar Hameln fiir die
Lehramter an Grund-, Haupt- und
Realschulen

Seminarkonrektorin / Seminarkon-
rektor (A 14 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2019

Erforderlich sind mehrjahrige
Erfahrungen in der Ausbildung von

Lehrkraften im Vorbereitungsdienst.

Erwartet werden Team- und Koope-
rationsfahigkeit sowie die Bereit-
schaft, in Prozessen der Qualitats-
entwicklung des Studienseminars
mitzuwirken und Aufgaben in der
Organisation und der Verwaltung
des Studienseminars zu iiberneh-
men. Das Interesse, die eigenen
Kompetenzen im Verwaltungs-,
Ausbildungs- und Priifungsrecht zu
erweitern und zu vertiefen, wird vo-
rausgesetzt. Wiinschenswert sind
auBerdem Kenntnisse iiber aktuelle
bildungspolitische Entscheidungen
beziiglich beider Phasen der Aus-
bildung von Lehrkréften.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen.

Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

2. Hannover
a) Studienseminar Hannover fiir das

Lehramt an berufsbildenden
Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor

als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Unterrichtsfach Politik (A 15), frei
voraussichtlich zum 1.8.2019

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung

f)

a

=

)

d

—~

ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen mit dem
Unterrichtsfach Politik, erworben
durch den Master of Education oder
die Erste Staatspriifung oder als
Diplom-Handelslehrerin / Diplom-
Handelslehrer sowie die Zweite
Staatspriifung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen.

Dariiber hinaus sind auch Lehrkréfte
in das Bewerbungsverfahren einzu-
beziehen, die iber eine auf anderem
Wege erworbenen Lehrbefdhigung
flir das Lehramt an berufshildenden
Schulen verfiigen.

Erwartet werden langjahrige unter-
richtliche Erfahrungen und ein
aktueller Unterrichtseinsatz im

Unterrichtsfach Politik, tiberaus fun-

dierte fachspezifische Methoden-

und Medienkompetenz und mehrjah-

rige Erfahrungen in der Betreuung
und Beratung von Lehrkréaften im
Vorbereitungsdienst und die enga-
gierte Mitarbeit bei der systemati-
schen Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung des Studien-
seminars.

Erfahrungen in der Schulentwick-
lung auf der Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) und im
Fortbildungsmanagement sind
erwiinscht. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer standigen Anpas-
sung entsprechend den Erfordernis-
sen der Seminarentwicklung. Die
Bereitschaft zur Einarbeitung in die
jeweiligen Aufgabenbereiche wird
erwartet. Eine spétere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Weitere Informationen erhalten Sie
unter http://www.seminar-h-lbs.de
Frau Bickmann, Tel.: 0511106-2330

Syke

Studienseminar Syke fiir die
Lehramter an Grund-, Haupt- und
Realschulen

Seminarkonrektorin / Seminar-
konrektor (A 14 + Z7)

Erforderlich sind mehrjahrige
Erfahrungen in der Ausbildung von

Lehrkradften im Vorbereitungsdienst.

Erwartet werden Team- und Koope-
rationsfdhigkeit sowie die Bereit-

f)

schaft, in Prozessen der Qualitats-
entwicklung des Studienseminars
mitzuwirken und Aufgaben in der
Organisation und der Verwaltung
des Studienseminars zu iberneh-
men. Das Interesse, die eigenen
Kompetenzen im Verwaltungs-,
Ausbildungs- und Priifungsrecht zu
erweitern und zu vertiefen, wird
vorausgesetzt. Wiinschenswert sind
auBBerdem Kenntnisse {iber aktuelle
bildungspolitische Entscheidungen
beziiglich beider Phasen der
Ausbildung von Lehrkraften.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen.

Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

(erneute Ausschreibung)

M Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
0

f)

a)
b)
0

d)

f)

a)
b)
0

f)

a)
b)
0
f)

Celle

Grundschule Altencelle
Stadt Celle

Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2019

Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744

Celle

Hehlentorschule, Grundschule
Stadt Celle

Rektorin / Rektor (A 13 + Z),

frei zum 1.8.2019
jahrgangsiibergreifendes Lernen
(Eingangsstufe), offene Ganztags-
schule

Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744

. Cuxhaven

Bleickenschule, Hauptschule
Landkreis Cuxhaven
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2019

Herr Mittelstadt,

Tel.: 04721662316

Dollern
Eichhérnchen-Grundschule
Samtgemeinde Horneburg
Rektorin / Rektor (A 13)
Herr Keusemann,

Tel.: 04721662499

oder 04141935130

SVBI 1/2019
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a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
0

f)

a)

b)
)

f)

a)
b)
9}

d)
f)

Hohnstorf

Grundschule Hohnstorf
Samtgemeinde Scharnebeck
Rektorin / Rektor (A 13),

frei zum 1.8.2019

Frau Bleich,

Tel.: 0413115-2149

. Langwedel

Grundschule Langwedel
Gemeinde Flecken Langwedel
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2019
Herr Rokitta,

Tel.: 04261840623

Lemgow

Grundschule Lemgow
Samtgemeinde Liichow
Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2019

Frau Scheel,

Tel.: 0413115-2730

. Riede

Ilse-Lichtenstein-Rother-Schule,
Grundschule

Samtgemeinde Thedinghausen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2019
Herr Rokitta,

Tel.: 04261840623

Tostedt

Grundschule Todtgliisingen
Samtgemeinde Tostedt
Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2019

Offene Ganztagsschule
Frau Oppermann,

Tel.: 0413115-2113

Forderschulen

1.
a)

b)
)

f)

Bremervorde

Schule am Mahlersberg, Forder-
schule mit den Schwerpunkten
Lernen und Geistige Entwicklung
Landkreis Rotenburg / Wimme
Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14), frei zum
1.2.2019

Herr Dettling,

Tel.: 04261840621

Oberschulen

1.
a)
b)
)

f)

Bad Fallingbostel

Oberschule Bad Fallingbostel
Landkreis Heidekreis
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor als standige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schulleiterin /
des Schulleiters (A 14 + Z)

Herr Kochan-Rénisch,

Tel.: 05141924741

SVBI 1/2019

a)
b)
9}

f)

a)
b)
9}

f)

a)
b)
9}

f)

. Eicklingen

Oberschule Flotwedel

Landkreis Celle

Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor als Schulleiterin / Schulleiter
(A 15), frei zum 1.8.2019

Frau Carstensen,

Tel.: 05141924744

. Hollenstedt

Oberschule Hollenstedt
Landkreis Harburg
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2019

Frau Oppermann,

Tel.: 0413115-2113

. Rosengarten

Oberschule Rosengarten
Landkreis Harburg
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14), frei zum
1.8.2019

Frau Oppermann,

Tel.: 0413115-2113

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
9}

f)

a)
b)
)

f)

a)
b)
)

f)

Buxtehude

Gymnasium Buxtehude Siid

Stadt Buxtehude

Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2019

Frau Nickelsen,

Tel.: 04131 15-2745

. Cuxhaven

Lichtenberg-Gymnasium

Landkreis Cuxhaven
Studiendirektorin / Studiendirektor
als sténdige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z),

frei zum 1.2.2019

Herr Broy,

Tel.: 0413115-2726

. Osterholz-Scharmbeck

Gymnasium Osterholz-Scharmbeck
Landkreis Osterholz
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z)

Herr Mangold,

Tel.: 0413115-2741

Gesamtschulen

1. Liineburg

a) Integrierte Gesamtschule Liineburg,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Liineburg

¢) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

d) Es konnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

g) Herr Meier-Schiitze,

Tel.: 041318721717

Integrierte Gesamtschule Liineburg,
Graf-Schenk-von-Stauffenberg-
StraBe 1, 21337 Liineburg

2. Osterholz-Scharmbeck

a) Integrierte Gesamtschule Oster-
holz-Scharmbeck, Integrierte
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

b) Stadt Osterholz-Scharmbeck

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertrete-
rin / standiger Vertreter der Schul-
leiterin / des Schulleiters einer
Gesamtschule (A 15 + Z), frei zum
1.8.2019

f) Frau Kletzin,

Tel.: 0413115-2168

3. Winsen / Luhe

a) Integrierte Gesamtschule
Winsen-Roydorf

b) Landkreis Harburg

c¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

d) Fachbereich Wirtschaft / Politik und
Betreuung des Seminarfachs an
einer Integrierten Gesamtschule. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

g) HerrAschern,

Tel.: 0417178340

Integrierte Gesamtschule
Winsen-Roydorf, Rdimenweg 5-9,
21423 Winsen / Luhe

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
9}

Celle

Berufshildende Schulen | Celle
Landkreis Celle
Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), frei zum 1.8.2019



Y . .'vciunsen (g

d)

f)

a)
b)
)

d)

f)

a)

b)
)

d)

Ausfiihrliche Informationen tiber
die Schule finden Sie unter
www.bbsT1celle.de

Frau Baden,

Tel.: 0413115-2727

(erneute Ausschreibung

gemaRB § 11 Abs. 2 NGG)

. Celle

Axel-Bruns-Schule, Berufsbildende
Schulen Il Celle

Landkreis Celle

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.5.2019
Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung der
schulfachlichen und schulorganisa-
torischen Aufgaben in der Berufs-
einstiegsschule, der Facher Politik,
Betriebs- und Volkswirtschaftsleh-
re, Geschichte, Religion und Werte
und Normen. Weitere Schwerpunkte
sind die Erstellung der schulischen
Statistik, das schulweite Qualitats-
management und die Beschreibung
der schulischen Prozesse. Erwartet
werden fundierte EDV-Kenntnisse
(u. a. BBS-Planung und BBS-Zeug-
nis), vertiefte Kenntnisse in der Er-
stellung der schulischen Jahressta-
tistik, in Projektplanungen und im
schulischen Qualitdtsmanagement
sowie Erfahrungen und Engagement
in der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung auf Basis des Kernaufga-
benmodells fiir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS). Fach-, Leitungs-, Manage-
ment-und Sozialkompetenz in
Bezug auf die Aufgaben sowie eine
ausgeprdgte Kommunikationsfahig-
keit sind weitere Anforderungen.
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdahigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen, bevor-
zugt in einem an der Schule gefiihr-
ten Berufsfeld. Das Aufgabenprofil
der Stelle unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung an die Erfor-
dernisse der Schulentwicklung.
Ndhere Informationen zur Schule
finden Sie unter www.bbs2celle.de.
Frau Baden,

Tel.: 0413115-2727

Celle

Albrecht-Thaer-Schule,
Berufsbildende Schulen Il Celle
Landkreis Celle

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2019
Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die Koordinierung

f)

a)

b)
)

d)

der schulfachlichen und schulorga-
nisatorischen Aufgaben des Beruf-
lichen Gymnasiums. Erwartet wer-
den neben einer mehrjahrigen Un-
terrichtstatigkeit in berufsbilden-
den Schulen Kompetenzen und
mehrjdhrige Erfahrungen in der
Teamleitung, Engagement und Er-
fahrungen im Bereich der Schul-
und Unterrichtsentwicklung sowie

im Qualitdtsmanagement auf Grund-

lage des Kernaufgabenmodells fiir
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BbS). Fach-, Lei-
tungs-, Management-und Sozial-
kompetenz in Bezug auf die Auf-
gaben sowie eine ausgepragte
Kommunikationsfahigkeit sind wei-
tere Anforderungen des Stellenpro-
fils. Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen oder die Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an Gymnasien. Das
Aufgabenprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
von Schulentwicklung. Ndhere In-
formationen zur Schule finden Sie
unter www.ats-celle.de.

Frau Baden,

Tel.: 0413115-2727

Schiffdorf

Max-Eyth-Schule, Berufsbildende
Schulen Schiffdorf

Landkreis Cuxhaven
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2019
Der Aufgabenbereich umfasst die
Koordinierung der schulfachlichen
und schulorganisatorischen Auf-
gaben in den Fachbereichen Pflege
und Sozialpadagogik, die konzepti-
onelle Entwicklung und Umsetzung
der generalistischen Ausbildung in
der Pflege, das Mitwirken bei der
schulischen Organisationsentwick-
lung und bei der Stunden- und Ver-
tretungsplanung, die Koordination
der Schulverwaltung in der Neben-
stelle sowie die abteilungsiibergrei-
fende Mitarbeit in der Schulleitung.
Erwartet werden neben fundierten
IT-Kenntnissen nachhaltige Kompe-
tenzen im schulischen Qualitats-
und Prozessmanagement auf der
Basis des Kernaufgabenmodells fur
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BbS), Erfahrungen
mit BbS-Planung als Planungs- und
Steuerungsinstrument und dem
Stundenplanprogramm UNTIS.
Fach-, Leitungs-, Management- und

f)

a)
b)
0

d)

f)

Sozialkompetenz in Bezug auf die
Aufgaben, eine ausgeprdgte Kom-
munikations- und Teamfahigkeit
sowie Belastbarkeit, ein hohes Maf}
an Flexibilitdt, Innovationsvermo-
gen und die Fahigkeit zu konzeptio-
nellem Denken sind weitere Anfor-
derungen des Stellenprofils. Vo-
raussetzung fiir die Bewerbung ist
die Befdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einer
der beruflichen Fachrichtungen
Pflege oder Sozialpddagogik. Das
Aufgabenprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
von Schulentwicklung. Nahere
Informationen zur Schule finden Sie
unter www.mes-schiffdorf.de.

Frau Baden,

Tel.: 0413115-2727

. Stade

Berufshildende Schulen Il Stade
Landkreis Stade

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die Koordinierung
der schulfachlichen und schulorga-
nisatorischen Aufgaben des Berufs-
feldes Hauswirtschaft, des Gesund-
heitsschutzes und der Arbeits-
sicherheit, die Pflege der Offentlich-
keitsarbeit, der Umgang mit
BbS-Planung als Planungs- und
Steuerungsinstrument und die Mit-
wirkung am Qualitdtsmanagement.
Erwartet werden Kenntnisse vom
Prozess- und Qualitditsmanagement
auf Basis des Kernaufgabenmodells
fiir berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BbS) zur Initiie-
rung und Implementierung von Pro-
jekten zur Verbesserung der Unter-
richtsqualitdt sowie Fach-, Lei-
tungs-, Sozial- und Management-
kompetenz und Kommunikations-
vermdgen. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist die Befahigung fiir
das Lehramt an berufshildenden
Schulen der beruflichen Fachrich-
tung Hauswirtschaft. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung an die Erforder-
nisse der Schulentwicklung. Weitere
Informationen zur Schule finden Sie
unter www.bbs3stade.de.

Frau Dietrich,

Tel.: 0413115-2728

(erneute Ausschreibung)
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M Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)

d)
f)

a)

b)
)

d)

f)

a)

b)
)
d)

f)

a)
b)
)

d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

Bad Bentheim

Grundschule Bad Bentheim
Stadt Bad Bentheim

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 05931933716

(erneute Ausschreibung)

. Bad lburg

Grundschule Ostenfelde

Stadt Bad Iburg

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2019
Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 054177046-477

Bad Zwischenahn

Katholische Christophorus-
Grundschule

Gemeinde Bad Zwischenahn
Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2019
Grundschule fiir Schulerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

Frau Claas,

Tel.: 044120546-162

. Bramsche

Martinusschule, Katholische
Grundschule

Stadt Bramsche

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule, Grundschule fir
Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses
Herr Schonrock,

Tel.: 054177046-329

(erneute Ausschreibung)

Bramsche

Grundschule Im Sande

Stadt Bramsche

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2019
Ganztagsschule

Herr Schonrock,

Tel.: 054177046-329

(erneute Ausschreibung)

. Delmenhorst

Parkschule, Grundschule
Stadt Delmenhorst
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140
(erneute Ausschreibung)
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a)

b)
0
d)

f)

a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
0
d)
f)

10.

a)
b)
0

f)

1.

a)
b)
9)

d)
f)

12.

a)
b)
)

d)
f)

13.

a)
b)
9}

d)
f)

Delmenhorst
Marienschule, Katholische
Grundschule

Stadt Delmenhorst
Rektorin / Rektor (A 13)
Schule fiir Schilerinnen und
Schiler katholischen
Bekenntnisses

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140
(erneute Ausschreibung)

Haren

Grundschule Josefschule Emmeln
Stadt Haren (Ems)

Rektorin / Rektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.2.2019
Ganztagsschule

Herr Heinemann,

Tel.: 059319337-19

(erneute Ausschreibung)

Holdorf

Barbara-Schule, Grundschule
Gemeinde Holdorf

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Hagemann,

Tel.: 044120546-151

(erneute Ausschreibung)

Lemwerder

Grundschule Lemwerder
Gemeinde Lemwerder
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2019
Herr Kliegelhdfer,

Tel.: 044120546-188

Loningen

Gelbrinkschule Loningen

Stadt Loningen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2019
Ganztagsschule

Herr Rayner-Lorentzen,

Tel.: 044120546-171

Melle

Grundschule Eicken-Bruche
Stadt Melle

Rektorin / Rektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.2.2019
Ganztagsschule

Herr Andreas,

Tel.: 054177046-406

Nordhorn

Grundschule Am Roggenkamp
Stadt Nordhorn

Rektorin / Rektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.8.2019
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

14.

a)
b)
)

d)

15.

a)
b)
)

d)
f)

16.

a)
b)
)

d)

17.

a)
b)
0

d)

Papenburg

Kirchschule, Grundschule

Stadt Papenburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2019

Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

(erneute Ausschreibung)

Rhauderfehn

Grundschule Overledinger Geest
Gemeinde Rhauderfehn

Rektorin / Rektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.8.2019
Ganztagsschule

Frau Aulke,

Tel.: 0494113-1009

Uelsen

Grundschule Uelsen
Samtgemeinde Uelsen
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2019
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30
(erneute Ausschreibung)

Wallenhorst
St.-Bernhard-Schule Rulle
Gemeinde Wallenhorst

Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2019
Ganztagsschule

Herr Schonrock,

Tel.: 054177046-329

(erneute Ausschreibung)

Forderschulen

1.
a)

b)
)

d)
f)

Delmenhorst

Schule an der KarlstraBe, Forder-
schule mit dem Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung

Stadt Delmenhorst
Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2019

Ganztagsschule

Herrvon der Aa,

Tel.: 044120546-140

Oberschulen

1.
a)
b)
)

Bohmte

Oberschule Bohmte

Gemeinde Bohmte
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.2.2019



Y . .'vciunsen (g

d)

a)
b)
9}

d)
f)

a)
b)
9}

d)

a)

b)
)

d)

a)
b)
)

d)

Ganztagsschule
Herr Schonrock,
Tel.: 054177046-329

. Essen

Oberschule Essen

Gemeinde Essen
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), frei zum 1.8.2019
Ganztagsschule

Frau Reichel-Hoffmann,

Tel.: 044120546-150

. Melle

Ratsschule, Oberschule

Stadt Melle

Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor (A 14 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2019

Ganztagsschule

Herr Andreas,

Tel.: 054177046-406

. Neuenkirchen-Voérden

Oberschule Neuenkirchen
Gemeinde Neuenkirchen-Vorden
Oberschulrektorin / Oberschulrek-
tor als didaktische Leiterin / didak-
tischer Leiter (A 14)
Ganztagsschule

Herr Hagemann,

Tel.: 044120546-151

Nordhorn

Oberschule Deegfeld

Stadt Nordhorn

Zweite Oberschulkonrektorin /
Zweiter Oberschulkonrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.2.2019
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 059319337-30

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

f)

a)
b)
)

Delmenhorst

Gymnasium an der Willmsstrafie
Stadt Delmenhorst
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 13.2.2019

Herr Timmermann,

Tel.: 054177046-409

(erneute Ausschreibung

nach § 11 Abs. 2 NGG)

. Emden

Johannes-Althusius-Gymnasium
Stadt Emden

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 21.5.2019

d)

f)

a)
b)
0

d)

f)

a)
b)
0

f)

a)
b)
0)

d)

f)

2)
b)
0

Mitwirkung bei der Koordinierung
der gymnasialen Oberstufe, Mit-

arbeit am Vertretungsplan, Entwick-

lung und Leitung der IT, Koordinati-
on des Aufgabenfeldes C. Eine
spatere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

. Friesoythe

Albertus-Magnus-Gymnasium
Landkreis Cloppenburg
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2019

Verwaltung des Schulbudgets und
der Lernmittel, Koordination des
Ganztagsbereichs, Mitarbeit im
Vertretungsplan. Eine spatere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

. GroBBenkneten-Ahlhorn

Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium
Landkreis Oldenburg
Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.8.2020

Herr Timmermann,

Tel.: 054177046-409

(erneute Ausschreibung

nach § 11 Abs. 2 NGG)

. Oldenburg

Herbartgymnasium

Stadt Oldenburg

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Budgetfiihrung (Schulbudget,

Schultrager), Betreuung der IT-Netz-

werke sowie der Schul- und Verwal-
tungsprogramme, Koordination und
konzeptionelle Weiterentwicklung
der Digitalisierung, des Medienein-
satzes und des InTech-Profils, Mit-
wirkung beim Vertretungsplan und
Gebdudemanagement. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Westphal,

Tel.: 054177046-399

Osnabriick

Abendgymnasium Sophie Scholl
Stadt Osnabriick

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2019

d)

f)

a)
b)
9}

f)

a)
b)
)

f)

Koordinierung der Einfiihrungs- und
Qualifikationsphase, Organisation
der Abiturpriifungen, Mitwirkung
bei der Schulentwicklung

Frau Piint-Kohoff,

Tel.: 054177046-280

Westerstede

Gymnasium Westerstede

Stadt Westerstede
Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.2.2020

Herr Westphal,

Tel.: 054177046-399

. Wildeshausen

Gymnasium Wildeshausen
Landkreis Oldenburg
Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.2.2020

Herr Timmermann,

Tel.: 054177046-409

Gesamtschulen

1.
a)
b)
)

d)

f)

a)

b)
)

d)

Barf3el

Integrierte Gesamtschule Barfel i. E.
Landkreis Cloppenburg
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule ohne Oberstufe
mit einer Schiilerzahl bis 540 (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.8.2019

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen oder an
Gymnasien bewerben.

Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

(erneute Ausschreibung)

Delmenhorst

Integrierte Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe
Delmenhorst

Stadt Delmenhorst
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A 14), voraussichtlich
frei zum 1.2.2019

Fachbereich Gesellschaftslehre,
Arbeit / Wirtschaft / Technik. Eine
spatere Anderung der Aufgabenbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Realschulen, an Gym-
nasien oder flir Sonderpddagogik
bewerben.

SVBI 1/2019

27



38 Stellenausschrebungen

e)

g)

a)

b)
)

d)

g)

a)

b)
0

d)

e)

g)

a)

b)

)

d)
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Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Radetzky,

Tel.: 0422171003

Integrierte Gesamtschule
Delmenhorst, Pestalozziweg 88,
27749 Delmenhorst

(erneute Ausschreibung)

Krummhorn

Integrierte Gesamtschule
Krummhorn

Landkreis Aurich
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A13 / A14)

Fachbereich Mathematik / Schul-
organisation. Eine spdtere Ande-
rung der Aufgabenbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. Es kénnen
sich Lehrkradfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Lindig,

Tel.: 04923 1411

Integrierte Gesamtschule
Krummhorn, Bunter Weg 15,

26736 Krummharn

Oldenburg

Integrierte Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe
Flotenteich

Stadt Oldenburg
Jahrgangsleiterin /
Jahrgangsleiter (A 13)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen oder an Realschulen
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Lillwitz,

Tel.: 04419319821

Integrierte Gesamtschule
Flotenteich, Hochheider Weg 169,
26125 Oldenburg

Oldenburg

Integrierte Gesamtschule
Helene-Lange-Schule, Integrierte
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Stadt Oldenburg
Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2019

Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spatere Anderung der Aufgabenbe-
reichszuordnung bleibt vorbehalten.
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
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e)

g)

a)
b)

0

d)

g)

schulen, an Realschulen, an Gym-
nasien oder flir Sonderpddagogik
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Steffen,

Tel.: 04419501611

Integrierte Gesamtschule Helene-
Lange-Schule, Marschweg 38,
26122 Oldenburg

Rastede

Kooperative Gesamtschule Rastede,
Kooperative Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Gemeinde Rastede

Rektorin / Rektor als Leiterin / Leiter
des Hauptschulzweigs mit einer
Schiilerzahlvon 131 bis 360 an einer
Kooperativen Gesamtschule (A 13)
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Haupt- und Realschulen oder
an Grund-, Haupt- und Realschulen
bewerben.

Herr Kip,

Tel.: 04402 92640

Kooperative Gesamtschule Rastede,
WilhelmstraBe 5, 26180 Rastede

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
)

f)

Cloppenburg

Berufshildende Schulen
Cloppenburg Technik

Landkreis Cloppenburg
Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor (A 16) als Schullei-
terin / Schulleiter, frei zum 1.2.2020
Herr Schroder,

Tel.: 054177046-214

2. Lingen

a)

b)
9}

d)

Berufshildende Schulen Lingen,
Agrar und Soziales

Landkreis Emsland
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbhildenden Schulen in einer
der an der Schule gefiihrten beruf-
lichen Fachrichtung. Die Tatigkeit
umfasst die schulfachliche und
schulorganisatorische Koordinie-
rung fiir die Bildungsgange der
Fachschulen Agrarwirtschaft und
der Fachoberschule Gesundheit und
Soziales sowie die verantwortliche
Koordinierung von Lehrkréafteein-
satz und Stundenplanung, die
Mitarbeit bei der Gesamtstunden-
planung und die Mitwirkung bei der
Umsetzung des schulischen Quali-

f)

a)

b)
9}

d)

tatsmanagements. Der Tatigkeits-
bereich umfasst weiterhin die Orga-
nisation und Koordinierung von
internationalen Kontakten und
Projekten sowie von Schulveran-
staltungen. Erfahrungen und Enga-
gement in der Schulentwicklung
und mit dem Qualitdtsmanagement
auf der Grundlage des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) werden er-
wartet. Das Aufgabenprofil unter-
liegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung entsprechend den Erfordernis-
sen der Schulentwicklung. Eine
spatere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

(erneute Ausschreibung

nach § 11 Abs. 2 NGG)

. Lohne

Handelslehranstalten Lohne,
Berufsbildende Schulen |

Landkreis Vechta

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2019
Zum Aufgabenbereich gehdren die
Koordinierung der schulfachlichen
und schulorganisatorischen Auf-
gaben in der Berufsschule. Dazu
zdhlen u. a. die Organisation des
elektronischen Anmeldeverfahrens,
die Gesamtverantwortung fiir die
Zeugnisschreibung, die Festigung
und der Ausbau der Zusammenar-
beit mit den regionalen dualen
Ausbildungspartnern und den zu-
standigen Kammern, die schwer-
punktbezogenen inhaltlichen Ab-
stimmungen zwischen der Grund-
stufe der Berufsschule und der ein-
jahrigen Berufsfachschule, die Ent-
wicklung von modularen Zusatzan-
geboten zur Profilierung der Berufs-
schule und die Umsetzung konkre-
ter Qualitatsentwicklungsmafinah-
men auf Grundlage des schulischen
Zielsystems. Zu dem Tatigkeitsbe-
reich gehoren ferner die Betreuung
und planerische Begleitung der
schulischen Bauprojekte, die Mit-
arbeit bei der Erstellung der Ver-
tretungs- und Raumpldne unter Ein-
satz von gp-Untis als Planungs- und
Steuerungsinstrument, die Organi-
sation des Fortbildungsmanage-
ments, die Verantwortung fiir Pra-
vention, Sicherheit, Arbeits- und
Gesundheitsschutz und die Gesamt-
verantwortung hinsichtlich der
Selbstbewertungen nach dem
Kernaufgabenmodell-BBS mit

Hilfe von SebeiSch fiir alle Schulfor-



men. Erwartet werden die Bereit-
schaft zum Fiihren durch Zielverein-
barungen, umfangreiche Erfahrun-
gen im Berufsschulunterricht, in der
Organisation der Berufsschule, in
der Zusammenarbeit mit den regio-
nalen Ausbildungspartnern. Voraus-
gesetzt werden ferner fundierte
Kenntnisse im Umgang mit dem
Vertretungsplanprogramm gp-Untis,
mit dem Kernaufgabenmodell und
mit dem SebeiSch-Tool. Das Auf-
gabenprofil unterliegt einer kon-
tinuierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Voraussetzung
fur eine Bewerbung ist das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in
einem an der Schule gefiihrten Be-
rufsfeld. Eine spitere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

f) Herr Schroder,
Tel.: 054177046-215

4. Osnabriick

a) Berufsbildende Schulen der Stadt
Osnabriick am Schélerberg

b) Stadt Osnabriick

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 15.2.2019

d) Koordinierung schulfachlicher und
schulorganisatorischer Aufgaben
des Beruflichen Gymnasiums
— Wirtschaft —. Zu den Aufgaben
gehoren inshesondere die Organi-
sation der Abiturpriifungen und der
Informationsveranstaltungen, die
Stunden- und Kursplanungen, die
Koordinierung der Kooperationen
mit allgemein bildenden Schulen,
Hochschulen und Universitdten
sowie die Mitwirkung bei der schu-
lischen Vertretungsplanung und der
Statistik. Erwartet wird eine ausge-
pragte Team- und Kommunikations-
fahigkeit und die aktive Mitgestal-
tung der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung und des Qualitdtsmanage-
ments auf der Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS). Vorausset-
zung fiir die Bewerbung ist die Lehr-
befahigung fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen der Fachrich-
tung Wirtschaftswissenschaften

f)

b

b)
0)

d)

f)

a)

b)
0

f)

sowie Unterrichtserfahrungen im
Beruflichen Gymnasium — Wirt-
schaft —. Das Aufgabenprofil un-
terliegt einer standigen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Pietsch,

Tel.: 054177046-388

Papenburg

Berufshildende Schulen Papenburg
— Hauswirtschaft und Soziales
Landkreis Emsland
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + 7)
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in einer
an der Schule gefiihrten beruflichen
Fachrichtung. Zum Aufgabenbe-
reich gehoren die verantwortliche
Organisation und Gestaltung der
Abldufe in der Schulverwaltung, der
Umgang mit BBS-Planung als Pla-
nungs- und Steuerungsinstrument,
die Gesamtstundenplanung mit
dem Stundenplanprogramm gp-
Untis, die Erstellung der Schul-
statistik sowie die Betreuung der
schulischen IT-Struktur. Erfahrun-
gen und Engagement in der Unter-
richts- bzw. Schulentwicklung und
mit dem Qualitdtsmanagement auf
der Grundlage des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS) werden erwar-
tet. Das Aufgabenprofil unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung.

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

(erneute Ausschreibung)

Wilhelmshaven

Berufsbildende Schulen
Wilhelmshaven

Stadt Wilhelmshaven
Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.2.2020

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306

7.
a)

b)
9}

d)

f)

Y . .'vciunsen (g

Wittmund

Berufshildende Schulen fiir den
Landkreis Wittmund

Landkreis Wittmund
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an berufsbildenden
Schulen im Berufsfeld Wirtschaft
und Verwaltung. Das Stellenprofil
umfasst die schulfachliche und
schulorganisatorische Koordination
der Berufsschule im Berufsfeld Wirt-
schaft und Verwaltung sowie die
curriculare Betreuung der Fachgrup-
pe Sport. Ferner gehdren zum Auf-
gabenprofil die Mitarbeit bei der
Gesamtstundenplanung, der Schul-
statistik, der Zeugniserstellung, der
Offentlichkeitsarbeit, der Personal-
planung, der Vertretungsplanung
und dem Berichtswesen sowie die
Organisation der Schiilerpraktika
und der Priifungen. Ein weiterer
Schwerpunkt ist die schulfachliche,
schulorganisatorische und padago-
gische Koordinierung des schuli-
schen Qualitdtsmanagements auf
Basis des Leitbildes und des Kern-
aufgabenmodells (KAM-BBS). Zu
den Aufgaben gehort ferner die
Erhebung, Aufbereitung und Bereit-
stellung der schulischen Kennzah-
len, die Auswertung der Qualitdts-
kennzahlen und der Befragungser-
gebnisse sowie die sich daraus er-
gebende Koordinierung der MaR3-
nahmen zur Verbesserung der Quali-
tat. Erwartet werden hohe Belast-
barkeit, Teamfahigkeit, ausgepradgte
Kommunikations- und Sozialkompe-
tenz sowie Erfahrungen und Enga-
gement in der Schulentwicklung auf
der Basis des Kernaufgabenmo-
dells. Das Aufgabenprofil unterliegt
einer standigen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen der
Schulentwicklung.

Herr Knippenberg,

Tel.: 054177046-306
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Schulen in freier Tragerschaft

1. Hannover

Die Stiftung Katholische Schulein derDidzese Hildesheim hat
zum ndchstmoglichen Zeitpunkt, frithestens zum 1.8.2019,
an der St. Ursula-Schule Hannover, staatlich anerkanntes
Gymnasium in kirchlicher Tragerschaft, die hoherwertige
Funktion

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben
(BesGr. A15 NBesO / EG 15 TV-L)

mit folgenden Aufgabenschwerpunkten zu besetzen:

a) Mitarbeitin der erweiterten Schulleitung,

b) Koordination der Oberstufe (Jg. 11-13),

c) weitere organisatorische Aufgaben,

d) gewiinschte Unterrichtsfacher: Mathematik, Physik.

Spétere Anderungen der Aufgabenzuordnung bleiben vorbe-
halten.

Die St. Ursula-Schule wurde 1851 mit ihrem Standort in der
Siidstadt der Landeshauptstadt Hannover vom Konvent der
Ursulinen in Duderstadt gegriindet. Die Schule wird zurzeit
von ca. 940 Schiilerinnen und Schiilern besucht und fihlt
sich auch weiterhin der ursulinischen Tradition zusammen
mit dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag ver-
pflichtet.

Wir bieten

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphare,

— ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.
Wir erwarten

— eine Personlichkeit, die Erfahrungen in den ausgewiese-
nen Schwerpunkten vorzuweisen hat,

— das Uberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

— die aktive Zugehorigkeit zur Kirche,
— die Laufbahnbefadhigung fiir das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkrafte im Beamtenverhdltnis des Landes Niedersachsen
konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die St. Ursula-
Schule nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienstbe-
zlige beurlaubt werden.

Bewerbungen mit den blichen Unterlagen erbitten wir bis
zum 1.3.2019 an die Stiftung Katholische Schule in der Dioze-
se Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim. Fiir weitere
Auskiinfte steht der Leiter der St. Ursula-Schule, Herr Junker,
Simrockstr. 20, 30171 Hannover, Tel.: 0511 270 413-10, E-Mail:
junker.n@st-ursula-gym.de, oder der Vorsitzende des Vor-
stands der Stiftung, Herr Dr. Wachter, Tel.: 05121 307-280,
E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildesheim.de, zur
Verfligung.
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2. Hannover

Die Stiftung Katholische Schule in der Ditzese Hildes-
heim hat zum ndchstmoglichen Zeitpunkt, friihestens zum
1.8.2019, an der St. Ursula-Schule Hannover, staatlich aner-
kanntes Gymnasium in kirchlicher Tragerschaft, die hdher-
wertige Funktion

einer Oberstudienritin / eines Oberstudienrates
mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung der Fachgruppe
Musik und Organisation und Betreuung der Probentage
(BesGr. A14 NBesO / EG 14 TV-L)

zu besetzen.

Spétere Anderungen der Aufgabenzuordnung bleiben vorbe-
halten.

Die St. Ursula-Schule wurde 1851 mit ihrem Standort in der
Siidstadt der Landeshauptstadt Hannover vom Konvent der
Ursulinen in Duderstadt gegriindet. Die Schule wird zurzeit
von ca. 940 Schiilerinnen und Schiilern besucht und fiihlt
sich auch weiterhin der ursulinischen Tradition zusammen
mit dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag ver-
pflichtet.

Wir bieten

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphare,

— ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.
Wir erwarten

— eine Persénlichkeit, die Erfahrungen in den Aufgaben-
schwerpunkten vorzuweisen hat,

— das Uberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

— die Laufbahnbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkrafte im Beamtenverhaltnis des Landes Niedersachsen
konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die St. Ursu-
la-Schule nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienst-
beziige beurlaubt werden.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen erbitten wir bis
zum 1.3.2019 an die Stiftung Katholische Schule in der Didze-
se Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim. Fiir weitere
Auskiinfte steht der Leiter der St. Ursula-Schule, Herr Junker,
Simrockstr. 20, 30171 Hannover, Tel.: 0511270 413-10, E-Mail:
junker.n@st-ursula-gym.de, oder der Vorsitzende des Vor-
stands der Stiftung, Herr Dr. Wéachter, Tel. 05121 307-280,
E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildesheim.de, zur
Verfligung.

3. Hannover

Die Stiftung Katholische Schule in der Ditzese Hildes-
heim hat zum ndchstmoglichen Zeitpunkt, friilhestens zum
1.8.2019, an der St. Ursula-Schule Hannover, staatlich aner-
kanntes Gymnasium in kirchlicher Tragerschaft, die hdher-
wertige Funktion

einer Oberstudienrétin / eines Oberstudienrates
mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung der Fachgruppe
Mathematik
(BesGr. A14 NBesO / EG 14 TV-L)

mit folgenden beispielhaften Inhalten zu besetzen:



a) Organisation und Betreuung der Mathematikwettbewer-
be,

b) Betreuung der technischen Unterstiitzung des Mathema-
tikunterrichts (z. B. Taschenrechner).

Spétere Anderungen der Aufgabenzuordnung bleiben vorbe-
halten.

Die St. Ursula-Schule wurde 1851 mit ihrem Standort in der
Siidstadt der Landeshauptstadt Hannover vom Konvent der
Ursulinen in Duderstadt gegriindet. Die Schule wird zurzeit
von ca. 940 Schiilerinnen und Schiilern besucht und fiihlt
sich auch weiterhin der ursulinischen Tradition zusammen
mit dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag ver-
pflichtet.

Wir bieten

— ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

— die Tatigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphare,

— einengagiertes und leistungsfdahiges Kollegium.
Wir erwarten

— eine Personlichkeit, die Erfahrungen in den ausgewiese-
nen Schwerpunkten vorzuweisen hat,

— das (liberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

— die Laufbahnbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkrafte im Beamtenverhdltnis des Landes Niedersachsen
konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die St. Ursu-
la-Schule nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienst-
beziige beurlaubt werden.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen erbitten wir bis
zum 1.3.2019 an die Stiftung Katholische Schule in der Didze-
se Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim. Fiir weitere
Auskiinfte steht der Leiter der St. Ursula-Schule, Herr Junker,
Simrockstr. 20, 30171 Hannover, Tel.: 0511270 413-10, E-Mail:
junker.n@st-ursula-gym.de, oder der Vorsitzende des Vor-
stands der Stiftung, Herr Dr. Wéachter, Tel.: 05121 307-280,
E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildesheim.de, zur
Verfiigung.

4, Holzminden

Das Internat Solling, ein staatlich anerkanntes Gymnasium
in Holzminden, sucht zum neuen Schuljahr 2019 /2020

eine didaktische Leiterin / einen didaktischen Leiter.

Das Internat Solling ist eine traditionsreiche Internatsschule
mit einer {iber hundertjdahrigen Geschichte. Im Zentrum sei-
ner Philosophie steht ein ganzheitlicher Bildungsbegriff, der
sich in der Einheit von Leben und Lernen sowie der akademi-
schen Bildung und Charakterbildung widerspiegelt. Damals
wie heute fiihlen sich unsere Lehrkrdfte dem reformpéada-
gogischen Erziehungsprinzip von Kopf, Hand und Herz ver-
pflichtet.

Als Schule in freier Tragerschaft mit einer Gesamtzahl von
240 Schiilerinnen und Schiilern bietet das Internat Solling
ein Uberschaubares und herausforderndes Arbeitsfeld mit
zahlreichen gestalterischen Moglichkeiten. Diese implizie-
ren einen kreativen Spielraum fiir pddagogische Innovatio-
nen im Bereich der Schulentwicklung.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbhewusste
und selbstandig arbeitende Personlichkeit mit der Fahigkeit
zu konzeptionellem Denken. Kooperations- und Teamfdhig-
keit werden ebenso wie ein hohes Maf} an Leistungsbereit-
schaft und Eigeninitiative erwartet.

Die didaktische Leitung ist zustandig fiir die stufen- und fa-
chertibergreifenden padagogischen und didaktischen Belan-
ge. Sie ibernimmt neben dem eigenen Unterricht insbeson-
dere folgende Aufgaben:

- Leitung des Unterrichtsbereichs mit Weiterentwicklung
des Schulprogramms unter Beriicksichtigung der digita-
len Bildung sowie der Weiterentwicklung von Differenzie-
rungsmodellen und Férderkonzepten,

— Koordinierung und Reflexion der curricularen Gesamt-
planung mit besonderem Blick auf die Entwicklung von
facheriibergreifendem Unterricht,

— Mitwirkung bei der Unterrichtsverteilung,

— Vorbereitung und Durchfiihrung von schulinternen Fort-
bildungsmaBnahmen.

Erforderliche Qualifikationen sind:

— Erstes und Zweites Staatsexamen mit der gymnasialen
Lehrbefdhigung,

— mindestens fiinf Jahre Praxiserfahrung in Schulen.
Erwiinschte Qualifikationen sind:

— Erfahrung im Unterrichten verschiedenster Leistungsni-
veaus,

— Erfahrung bei der Einfiihrung, Leitung und Weiterbildung
von Lehrpersonal.

Die Vergiitung ist Verhandlungssache. Leitlinie ist der TVL.

Bitte senden Sie lhre Unterlagen per Post oder E-Mail an:
Frau Volger, Internat Solling, Einbecker Strale 1, 37603
Holzminden, Tel.: 05531 1287-18, E-Mail: schulleitung@
internatsolling.de.

5. Lingen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick, ein freier katho-
lischer Trager von 21 Schulen fiir ca. 12.500 Schiilerinnen
und Schiiler im westlichen Niedersachsen und in Bremen,
sucht fur das Franziskusgymnasium in Lingen, eine 5-ziigi-
gen staatlich anerkannten Ersatzschule in franziskanischer
Ordenstradition, bei der das Leben des Hl. Franziskus die
Grundlage des pddagogischen Handelns bildet, zum 1.8.2019

eine Studiendirektorin / einen Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben.

Neben guten Fachkenntnissen, in der Regel nachgewiesen
durch die staatliche Lehramtspriifung fiir Gymnasien, wer-
den umfassende pddagogische, kommunikative und orga-
nisatorische Kompetenzen und die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit mit dem Schulleitungsteam erwartet.

Wir suchen eine Persénlichkeit,

— die mitwirkt bei der Erstellung des Stunden- und Vertre-
tungsplanes sowie der Unterrichtsverteilung,

— die die Erstellung der amtlichen Statistiken federfiihrend
begleitet,
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— die die Digitalisierung des Franziskusgymnasiums ver-
antwortlich mitgestalten kann,

— die sich mit den Aufgaben, Zielen und Werten der Schule
und der Schulstiftung im Bistum Osnabriick identifiziert,

— die sich durch erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbil-
dung fiir die Ubernahme von Leitungsverantwortung in
Schule vorbereitet hat (durch Teilnahme an der Weiter-
bildung des Schultrdagers (PROjekt) oder an einem ver-
gleichbaren Kurs).

Bei einem bestehenden Beamtenverhiltnis oder Vorliegen
der Laufbahnvoraussetzungen erfolgt die Beférderung zur
Studiendirektorin / zum Studiendirektor mit Einweisung in
die Besoldungsgruppe A 15, im Angestelltenverhdltnis er-
folgt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 15 AVO/TV-L.
Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst
an dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung
und der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen
wir uns iber Ihre Bewerbung. Diese richten Sie bitte bis zum
31.1.2019 an die Schulstiftung im Bistum Osnabriick — bewer-
bung@schulstiftung-os.de. Herr Wefler erteilt Ihnen gerne
weitere Auskiinfte und ist unter Tel.: 0541 318-363 oder per
E-Mail: t.wessler@bistum-os.de erreichbar.
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