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Berufliche Orientierung wirksam begleiten

Module fur Gymnasien, Gesamtschulen und Berufliche Gymnasien
in Niedersachsen
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Warum eigentlich?

Berufliche Orientierung wirksam begleiten —
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Vorstellung des Vorhabens — BA

= Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) hat den gesetzlichen Auftrag, jungen
Menschen Berufsorientierung anzubieten. Eine frihzeitige
Auseinandersetzung mit dem Thema Berufswahl ist der Schllssel zum
erfolgreichen Einstieg in das Berufsleben.

= Das vorliegende Handbuch ist ein Angebot der BA zur Starkung
Beruflicher Orientierung an den gymnasialen Oberstufen und
Beruflichen Gymnasien in Niedersachsen.

= Im Fokus steht eine mdglichst friihzeitig ansetzende, gelingende
Berufsorientierung.

= Das Handbuch ist auf die Bedtrfnisse der Lehrkrafte zugeschnitten.

= Ziel ist es dabei auch, die Begleitung der Beruflichen Orientierung
durch Schule und Agentur fur Arbeit miteinander noch starker
abzustimmen.

Kultusministerium
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Verzahnung Bundesagentur far Arbeit und Schule

Berufliche Orientierung geschieht Gberwiegend im schulischen
Kontext. Die bundesweite Vereinbarung zwischen
Kultusministerkonferenz und BA setzt den Rahmen flr eine
erfolgreiche Kooperation zwischen Schule und Berufsberatung.

Die Vereinbarung zwischen dem Niedersachsischen
Kultusministerium und der Regionaldirektion Niedersachsen —
Bremen vom April 2012 beinhaltet Absprachen zur Zusammenarbeit
von Schule und Berufsberatung.

Die Berater/innen der BA bieten Orientierung zu Ausbildungs-,
Arbeitsmarkt- und Studienfragen.

Fur individuelle Anliegen der Schiler/innen stehen
Einzelberatungstermine in der Agentur oder ggf. Ihrer Schule sowie
Im Rahmen von Schulsprechstunden zur Verfligung.
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Weiterentwicklung der Beruflichen Orientierung
In Niedersachsen

Musterkonzept Erlass zur Beruflichen

Orientierung (BO)

Herbst 2017
(Herbst 2017) (Herbst 2018)

Wesentliche schulformibergreifende Aspekte:

= BO als gesamtschulische Aufgabe

= BO-Beauftragte/r

= Adressatengerechte und individuelle Berufsorientierung ab Klassenstufe 5
= Praxistage

= Zusammenarbeit mit berufsbildenden Schulen

=  Kompetenzfeststellungsverfahren

Kultusministerium
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Handlungsfelder der BO

Handlungsfelder H1

Reflexion

der
- Fahigkeiten
- Fertigkeiten
Hé - Interessen H2
Planung Abgleich
der it den
Entscheidung Anforderungen
H7
Qualifizierte
H5 Bewerbung
Nutzung H3
von Nutzung
- Informationen der
- Beratung Kenntnisse
- Unterstitzung HA4
Auswertung
praktischer
Erfahrungen

Quelle: Autorenteam
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Phasenmodell: Orientierungsrahmen fur die zeitliche
Einordnung verschiedener Elemente der BO

Berufs- und Studienberatung
Bewerbungstraining
Praktika
Kontakte mit berufsbildenden Schulen
BlZ-Besuch
Betriebserkundungen
Zukunftstage

Kompetenzfeststellung

5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Vorstellung des Vorhabens — Stiftung der Deutschen
Wirtschaft (sdw)

Als gemeinnutzige Bildungsstiftung der deutschen Wirtschaft fordert die
sdw junge Menschen an entscheidenden Stellen der Bildungskette.

Seit 2007 bietet das sdw-Forderprogramm ,Studienkompass”
Schilerinnen und Schilern aus nicht-akademischen Elternhdausern
Unterstltzung bei der Beruflichen Orientierung.

Darauf aufbauend hat die sdw gemeinsam mit der Vereinigung der
Bayerischen Wirtschaft (vbw) und dem bayerischen Kultusministerium
fur das P-Seminar am Gymnasium Unterrichtseinheiten zur Beruflichen
Orientierung entwickelt und an allen bayerischen Gymnasien etabliert.
Getragen wurde das Projekt von der vbw.

Die sdw bringt ihre grol3e Expertise zur Beruflichen Orientierung nun
bundesweit in das Vorhaben der Bundesagentur fur Arbeit (BA) ein.

llllllllllllllll
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Vorstellung des niederséachsischen Handbuchs
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Berufliche Orientierung
wirksam begleiten
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Berufliche Orientierung
wirksam begleiten

Module fir Gymnasien,
Gesamtschulen und Berufliche
Gymnasien in Niedersachsen

Herausgegeben von

der Regionaldirektion Niedersachsen —
Bremen der Bundesagentur fur Arbeit,

dem Niedersachsischen Kultusministerium
und der Stiftung der Deutschen Wirtschaft
(sdw) gGmbH
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Aufbau des Buches

GruBBworte

Vorbemerkungen

wi

bringt weiter.
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Exemplarischer Aufbau eines Moduls

Modul
Werte und Lebensziele reflektieren

INHALTE

Reflexion personlicher Werte und Lebensziele

Verstehen der Bedeutung von Werten fiir die eigene Berufs- und Studienwahl
Erkennen der eigenen Werthaltungen zu Arbeit und Erfolg

Kurzbeschreibung 822 Handlungsfelder

- Hi

= | 1 | Reflexion persénlicher Werte und Lebensziele | Einzelarbeit

Dauer ca. 15 Min.

Dauer ca. 45 Min.

Modulablauf

Gedanken vorab

Die Berufliche Orientierung bertihrt zwangsliufig sehr grundsitzliche Fragen: Wie will ich
leben? Was ist mir wichtig? Welche bewussten und unbewussten Motive beeinflussen meine
Entscheidungen und leiten mein Handeln?

+ PB 41 Wichtig fiir mich!
Austausch zur Bedeutung von Werten und :
f i apie 5 i - PB 4.2 Sasehe ich das!
2 | Lebenszielen fir die eigene Berufs- und Plenumsgesprich
" Studienwahl
© - O . . itung
o 3 Nachdenken tiber die eigenen Werthaltungen | Einzelarbeit,
zu Arbeit und Erfolg Gruppenarbeit - PB kopieren
- Hausaufgabe in dervorherge-
4 | Zusammenfassung Plenumsgesprich henden Stunde aufgeben

Uberblick und Kurzbeschreibung
des Moduls

Detaillierte Beschreibung des
Vorgehens

Hinweis auf die Handlungsfelder

Auflistung aller bendtigten
Materialien

Ubersicht zu Vorbereitungen

Praxistipps und Hinweise zur
Lehr- und Lernkultur

Inkl. Arbeitsmaterialien fur
Schuler/innen

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Exemplarischer Aufbau eines Moduls

Schule vernetzt gedacht

Agentur fur Arbeit

« Tauschen Sie sich mit lhrer Berufsberaterin oder lhrem Berufsberater aus, inwiefern

eine gemeinsame Durchfiihrung dieser Informationsveranstaltungen méglich ist.

« Interessante Informationen finden Sie auf der Seite www.abi.de oder im Elternheft,

das durch die Berufsberaterin oder den Berufsberater den Erziehungsberechtigten in
Printform zur Verfiigung gestellt werden kann.

Weitere Netzwerkpartner

« Interessante Anregungen zur Arbeit mit Erziehungsberechtigten finden Sie im Leit-

faden ,Eltern erwiinscht!?“, der gemeinsam von SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland
und der Bundesagentur fiir Arbeit entwickelt wurde und im Internet abrufbar ist.

- Fur konkrete Praxiseinblicke oder Themenschwerpunkte kénnen Sie auch weitere

schulische Netzwerkpartner wie z. B. die Arbeitskreise SCHULEWIRTSCHAFT, Vertre-
terinnen und Vertreter von Ausbildungsbetrieben und Hochschulen, Studierende oder
Auszubildende (z. B. Alumni) hinzuziehen.

- Viele Erziehungsberechtigte sind selbst gern bereit, Einblicke in den eigenen Be-

rufsalltag zu erméglichen oder eigene Kontakte zu vermitteln. Fragen Sie daher im
Zusammenhang mit der Vorstellung der BO-Angebote konkret danach.

« Berufsbildende Schulen bieten oft Veranstaltungen an, bei denen Jugendliche mit ih-

ren Erziehungsberechtigten Ausbildungsbetriebe und Anbieter von dualen Studien-
gingen kennenlernen kénnen.

Anregungen zur
Verzahnung von
Lehrkraften und
Berufsberaterinnen und
Berufsberatern sowie mit
weiteren regionalen
Akteuren

Regionaldirektion
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