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Veranstaltungstermine: 

1. Modul 14.-16.11.2018 
2. Modul 6.-8.2.2019 
3. Modul 20.-22.3.2019 
4. Modul 15.-17.5.2019
5. Modul 18.-20.9.2019 
6. Modul 21.-23.11.2019 

Die sechs weiteren Termine für das Jahr 2020 werden noch
bekanntgegeben. 

Anmeldeschluss: 14.9.2018

Rückfragen sind zu richten an: Andrea Rohoff, Tel.: 05121
1695-279, E-Mail: andrea.rohoff@nlq.niedersachsen.de n

ALLGEMEIN

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.11.2018
der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 33

(Gymnasien, Gesamtschulen, Abendgymnasien, Kollegs,
Deutsche Schulen im Ausland)

zu besetzen. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe
A 16 NBesO bewertet. Eine entsprechende Planstelle steht –
vorbehaltlich der Freigabe durch den Ausschuss für Haushalt
und Finanzen des Niedersächsischen Landtages – zur Verfü-
gung. Die Eingruppierung für Beschäftigte erfolgt außertarif-
lich auf der Grundlage der vorgenannten Besoldungsgruppe.

Der Dienstposten- / Arbeitsplatzinhaberin bzw. dem Dienst -
posten- / Arbeitsplatzinhaber obliegt neben der stellvertre-
tenden Referatsleitung die Zuständigkeit insbesondere für fol-
gende Aufgabenbereiche:

–    Leitung des Referatsteils 33.2 (Gesamtschulen),

–    grundsätzliche Angelegenheiten der Gesamtschulen,

–    Zeugnisse, Abschlüsse, Angelegenheiten der Schülerinnen
und Schüler an Gesamtschulen,

–    Angelegenheiten des Leitungspersonals und der Lehrkräfte
an Gesamtschulen.

Eine Änderung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten.

Die Bewerberinnen bzw. Bewerber müssen über die Befähi-
gung für das Lehramt an Gymnasien und über hervorragende
pädagogische Fachkenntnisse verfügen. Vertiefte Kenntnisse
der für die Schulformen Gesamtschule, Gymnasium, Freie
Waldorfschule sowie Abendgymnasium und Kolleg relevanten
rechtlichen Vorgaben und der gegenwärtigen Reformvorhaben
mit Bezug zum Aufgabenbereich des Referates sind unerläss-
lich.

Mehrjährige Erfahrungen als Leiterin oder Leiter einer Ge-
samtschule oder in der Schulaufsicht werden ebenso voraus-
gesetzt wie die ausgeprägte Fähigkeit zu konzeptionellem

Denken. Darüber hinaus werden die Fähigkeit zu selbstständi-
ger und eigenverantwortlicher Arbeit, Kooperations-, Kommu-
nikations- und Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an Flexi-
bilität und Belastbarkeit erwartet.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel auf elektronischem Wege direkt an
meike.feder@mk.niedersachsen.de zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Herr Stein, Tel.: 0511 120-
7239, zur Verfügung.

2.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalab-
teilung Hannover, ist – vorbehaltlich der Freigabe durch den
Ausschuss für Haushalt und Finanzen – zum 1.2.2019 der
Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 3

(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe
A 16 NBesO bewertet.
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Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen Auf-
gabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht,
wahrnehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung
im Einzelnen bleibt der Niedersächsischen Landesschulbehör-
de vorbehalten.
Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung für
das Lehramt an Gymnasien verfügen. Darüber hinaus müssen
Bewerberinnen und Bewerber über mehrjährige Berufserfah-
rung im Schuldienst verfügen sowie mehrjährig eine heraus-
gehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolg-
reich wahrgenommen haben, davon mehrjährig in einem Amt
der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 in einer Schule oder in
einem Studienseminar oder in herausgehobener Position in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen.
Erforderlich sind umfassende Erfahrungen in der Leitung einer
Gesamtschule. Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der
Bewerber die Fachaufgaben „Ganztagsschulen“ und „Medien-
pädagogische Beratung“ sowie die Vertretung in der Fachauf-
gabe „Personalplanung und Unterrichtsversorgung“ überneh-
men kann.
Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurch-
schnittlich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungskom-
petenzen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, dass sie
die Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft repräsentiert
und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit zu kon-
zeptionellem Denken, zur Kommunikation und Kooperation
sowie Verhandlungskompetenz.
Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den für
die Aufgabenerfüllung maßgeblichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie die Fähigkeit und die Bereitschaft,
sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten. Die Bereitschaft zur
Mitarbeit an der Qualitätsentwicklung innerhalb der Landes-
schulbehörde wird vorausgesetzt. Flexibilität und Reformof-
fenheit / -bereitschaft werden erwartet.
Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Rund -
erlasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 ff.
(„Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der
Niedersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersächsischen Landesinstituts für
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ)“).
Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein Tarifbe-
schäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach erfolgrei-
cher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertragung des
Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt der Über-
tragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen für höher-
wertige Arbeitsplätze.
Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.
Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes in al-
len Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrüßt.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur
Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt
werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
öffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
über die Schulleitung und die Niedersächsische Landesschul-
behörde an das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 11,
Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Be-
werbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@
mk.niedersachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultus-
ministerium zu senden.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklärung
zur Einsichtnahme in die Personalakte und die unterschriebe-
ne Einverständniserklärung zum Datenschutz bei, die Sie un-
ter folgendem Link aufrufen können: www.mk.niedersachsen.
de/startseite/service/stellenausschreibungen/
datenschutzerklaerung.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlus-
ses und Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Mierowski, Tel.: 0511 106-7513,
E-Mail: mathias.mierowski@nlschb.niedersachsen.de.

3.   Niedersächsische Landesschulbehörde (Berichtigung)

Unter Bezugnahme auf die Stellenausschreibung auf Seite 350
des Schulverwaltungsblatts 7/18 wird unter Nr. 2 „Stellenaus-
schreibungen Allgemein“ folgende Korrektur vorgenommen:

Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber die
Fachaufgaben „Inklusion“ sowie „Mathematik“ qualifiziert
übernehmen kann und nicht die Fachaufgabe „Besondere An-
gelegenheiten der MINT-Fächer.“

Der Satz „Erwünscht ist die Lehrbefähigung im Fach Biologie“
entfällt.

4.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum
nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15
NBesO bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 2

- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen -

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung
Osna brück am Standort Oldenburg.

Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-, Real-
und Förderschulen innerhalb des übertragenen Geschäftsberei-
ches wahrnehmen. Neben der Ausübung der Dienst- und Fach-
aufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die Qualitätsentwick-
lung und die Zusammenarbeit der Schulen zu fördern. 

Die Arbeitsschwerpunkte des ausgeschriebenen Dienstpostens
liegen im Bereich der Unterrichtsversorgung und im Sekun -
darbereich I.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforderlich,
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dass die Bewerberinnen oder die Bewerber über mehrjährige
Berufserfahrung im Schuldienst verfügen und mehrjährig eine
herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schul-
dienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrich-
tungen erfolgreich wahrgenommen haben. 

Bewerberinnen und Bewerbern müssen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut sein,
insbesondere in Bezug auf die den Dienstposten zugeordneten
Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu fol-
genden Bereichen werden erwartet: 

–    Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

–    Evaluation und Datenanalyse,

–    Personalentwicklung, 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    Regionale Bildungsentwicklung,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBl. 2/2018, S. 52 („Übertra-
gung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst in der Niedersäch-
sischen Landesschulbehörde (NLSchB) und in der Schulinspek-
tion des Niedersächsischen Landesinstituts für schulische
Qualitätsentwicklung (NLQ)“). 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein Tarifbe-
schäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach erfolgrei-
cher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertragung des
Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt der Über-
tragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen für höher-
wertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur
Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt
werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt. 

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes (einschließlich Angaben zu Funktionen
und Besoldungsgruppe) innerhalb von vier Wochen nach Ver-
öffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg
über die Schulleitung und die Niedersächsische Landesschul-
behörde an das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 11,
Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Be-
werbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung
@mk.niedersachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kul-
tusministerium zu senden.

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung eine Einverständniserklärung
zur Einsichtnahme in die Personalakte und die unterschriebe-
ne Einverständniserklärung zum Datenschutz bei, die Sie un-
ter folgendem Link aufrufen können: www.mk.niedersachsen.
de/startseite/service/stellenausschreibungen/
datenschutzerklaerung.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen Anschlus-
ses und Ihrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Husemann, Tel.: 0541 314-303,
E-Mail: horst-dieter.Husemann@nlschb.niedersachsen.de.

5.   Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Dezernat 2, ist
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Regionalabteilung
Hannover am Dienstort Holzminden ein nach BesGr. A 14
NBesO bewerteter Dienstposten

einer Rektorin / eines Rektors
(Fachberaterin für Unterrichtsqualität / 
Fachberater für Unterrichtsqualität)

zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit einer Lehrbefähigung
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen oder für Sonderpädagogik.

Die Fachberatung Unterrichtsqualität ist Teil des Beratungs-
und Unterstützungssystems der Niedersächsischen Landes-
schulbehörde.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

–    Beratung und Unterstützung in Fragen der Qualitätsent-
wicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion,
Ganztagsschule),

–    Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula (z. B.
Schuleigene Arbeitspläne),

–    Unterstützung bei der Entwicklung fächerübergreifender
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Förderkonzept),

–    Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskonzepts
zur systematischen  Unterrichtsentwicklung,

–    Beratung und Unterstützung bei Planung, Umsetzung und
Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts,

–    Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferenz-
arbeit,

–    Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verständnisses
von Unterrichtsqualität,

–    Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation
(z. B. Fokusevaluation, VERA),

–    Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen,

–    Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver
Bildung,

–    Einbindung der individuellen Förderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung,

–    Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbildun-
gen,

–    Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf
Landesebene,

–    Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen
Fachberaterinnen und Fachberater in den Regionalabtei-
lungen der Landesschulbehörde und auf Landesebene,

–    Organisation, Strukturierung und Durchführung landes-
weiter Qualifizierungen der schulformbezogenen Fachbe-
raterinnen und Fachberater.



Erwartet werden vor allem

–    inhaltsbezogene Kompetenzen                                          
(z. B. aktuelle Unterrichtsforschung, Anlage und Aussage-
kraft von Vergleichsarbeiten, Verfahren der Förderplanung
und Diagnostik, Kompetenzraster, verschiedene Differen-
zierungsformen),

–    beratungsbezogene Kompetenzen                                     
(z. B.: verschiedene Beratungsformen, Gestaltung eines
Beratungsprozesses, Kommunikation, Moderation, Metho-
den zur Konfliktbearbeitung),

–    institutionelle Kompetenzen (z. B.: Qualitätsorientierung
in Niedersachsen, Beratungs- und Unterstützungssystem
der Niedersächsischen Landesschulbehörde),

–    Engagement, Flexibilität, Kooperations- und Teamfähig-
keit, Organisationsvermögen, Selbstständigkeit,

–    Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmaßnahmen.

Wünschenswert sind Erfahrungen im Unterricht unterschied-
licher Schulformen.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter -
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen
Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von größerem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbehinderten oder
diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wah-
rung ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der Hude 2,
21339 Lüneburg.

Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden ausschließlich
zum Zwecke des Auswahlverfahrens bei der Niedersächsi-
schen Landesschulbehörde verarbeitet sowie den beteiligten
Gremien zur Verfügung gestellt und nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Grundsätze vernichtet.

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau
Halden, Tel.: 0511 106-2482. Auskunft zum Bewerbungsver-
fahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131 15-2052.

6.   Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Dezernat 2, ist
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Regionalabteilung Lü-
neburg am Dienstort Cuxhaven ein nach BesGr. A 14 NBesO
bewerteter Dienstposten

einer Rektorin / eines Rektors 
(Fachberaterin für Unterrichtsqualität /
Fachberater für Unterrichtsqualität)

zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit einer Lehrbefähigung
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen oder für Sonderpädagogik.

Die Fachberatung Unterrichtsqualität ist Teil des Beratungs-
und Unterstützungssystems der Niedersächsischen Landes-
schulbehörde.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

–    Beratung und Unterstützung in Fragen der Qualitätsent-
wicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion,
Ganztagsschule),

–    Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula (z. B.
Schuleigene Arbeitspläne),

–    Unterstützung bei der Entwicklung fächerübergreifender
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Förderkonzept),

–    Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskonzepts
zur systematischen  Unterrichtsentwicklung,

–    Beratung und Unterstützung bei Planung, Umsetzung und
Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts,

–    Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferenz-
arbeit,

–    Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verständnisses
von Unterrichtsqualität,

–    Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation
(z. B. Fokusevaluation, VERA),

–    Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen,

–    Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver
Bildung,

–    Einbindung der individuellen Förderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung,

–    Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbildun-
gen,

–    Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf
Landesebene,

–    Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen
Fachberaterinnen und Fachberater in den Regionalabtei-
lungen der Landesschulbehörde und auf Landesebene,

–    Organisation, Strukturierung und Durchführung landes-
weiter Qualifizierungen der schulformbezogenen Fachbe-
raterinnen und Fachberater.

Erwartet werden vor allem

–    inhaltsbezogene Kompetenzen                                          
(z. B. aktuelle Unterrichtsforschung, Anlage und Aussage-
kraft von Vergleichsarbeiten, Verfahren der Förderplanung
und Diagnostik, Kompetenzraster, verschiedene Differen-
zierungsformen),

–    beratungsbezogene Kompetenzen                                     
(z. B.: verschiedene Beratungsformen, Gestaltung eines
Beratungsprozesses, Kommunikation, Moderation, Metho-
den zur Konfliktbearbeitung),

–    institutionelle Kompetenzen (z. B.: Qualitätsorientierung
in Niedersachsen, Beratungs- und Unterstützungssystem
der Niedersächsischen Landesschulbehörde),
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–    Engagement, Flexibilität, Kooperations- und Teamfähig-
keit, Organisationsvermögen, Selbstständigkeit,

–    Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmaßnahmen.

Wünschenswert sind Erfahrungen im Unterricht unterschied-
licher Schulformen.

Die Zuständigkeit umfasst die Grund-, Haupt-, Real-, Förder-
und Oberschulen im Landkreis Stade.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter -
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende
Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der Hude 2,
21339 Lüneburg.

Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden ausschließlich
zum Zwecke des Auswahlverfahrens bei der Niedersächsi-
schen Landesschulbehörde verarbeitet sowie den beteiligten
Gremien zur Verfügung gestellt und nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Grundsätze vernichtet.

Auskunft erteilt Frau Scheel, Tel.: 04131 15-2730. Auskunft
zum Bewerbungsverfahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131
15-2052.

7.   Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalabtei-
lung Hannover, ist im Dezernat 2 zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Stelle

einer Schulentwicklungsberaterin /
eines Schulentwicklungsberaters

(BesGr. A 13)

am Dienstort Holzminden zu besetzen.

Schulentwicklungsberaterinnen und Schulentwicklungsbera-
ter (SEB) unterstützen Schulen aller Schulformen und Studi-
enseminare, sich systematisch und kontinuierlich weiterzu-
entwickeln sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu
bilden das Niedersächsische Schulgesetz, der Orientierungs-
rahmen Schulqualität, Bildungsstandards und Kerncurricula
sowie die Ergebnisse der in Niedersachsen praktizierten Ver-
fahren zur internen und externen Evaluation.

Die SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstützungssystems
der Nds. Landesschulbehörde. 

Sie unterstützen Schulen und Studienseminare auf Nachfrage
im Prozess ihrer systematischen Qualitätsentwicklung. Dabei
beraten und begleiten sie die Leiterinnen und Leiter der Schu-
len und Studienseminare sowie die schulischen Gremien,
Steuer- und Projektgruppen und die Kollegien. 

Aufgaben der SEB sind:

Unterstützung und Begleitung bei der Qualitätsentwicklung
auf der Schulebene; hierzu gehören u. a.:

–    Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms – hier
insbesondere bei der Leitbildentwicklung, der internen Be-
standsaufnahme sowie der dafür notwendigen Durch-
führung und Auswertung von Evaluationsverfahren, der
Ziel- und Maßnahmenplanung, bei der Erstellung eines
Qualifizierungskonzepts sowie dem Aufbau eines internen
Qualitätsmanagements,

–    Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschu -
lischen Organisationsstrukturen,

–    Förderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer
in geeigneten Organisationsstrukturen,

–    Teamentwicklung und Verbesserung von Kommunikation
und Kooperation,

–    Unterstützung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbünden, Netzwerken und Kooperationen,

–    enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstützungssystems der
Niedersächsischen Landesschulbehörde,

–    Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Unter-
stützungsarbeit,

–    Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des Be-
ratungs- und Unterstützungssystems.

SEB bringen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus
der Entwicklung des Systems Schule und der Beratung von
Schulen unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehören im
Wesentlichen 

–    Kenntnisse über niedersächsische bildungspolitische Ziele
und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitätsentwicklung
in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen Schulqua-
lität, Seminarqualität, Schulinspektion, Inklusion),

–    Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer Qua-
litätsentwicklung in Organisationen, vor allem in Schulen
und Studienseminaren, u. a. 

     – Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Berei-
chen des Qualitäts-, Projekt- und Prozessmanagements,

     – Evaluations- und Methodenkompetenz für Diagnosever-
fahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes einer
Schule / eines Studienseminars, für Datenfeedback und
zur Identifikation von Verbesserungsbereichen,

–    Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansätze und deren
Wirkungsgefüge,

–    Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und
Beratungssituationen,

–    Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungsar-
beitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der
standardmäßigen Anwendersoftware.



Darüber hinaus erfordert der Dienstposten / Arbeitsplatz die
Fähigkeit zum konzeptionellen Denken, zur Kooperation sowie
zur Teamfähigkeit.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
eines der Lehrämter an allgemein bildenden Schulen oder dem
Lehramt an berufsbildenden Schulen, die über Beratungser-
fahrungen für Schulen verfügen. Vorrangig berücksichtigt
werden für diese Stelle Lehrkräfte mit der Befähigung für das
Lehramt an Gymnasien. Die Auswahlentscheidung trifft die
Niedersächsische Landesschulbehörde.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeig-
net. Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Un-
terrepräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen
Bewerberinnen und Bewerber liegende Gründe von größerem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Schwerbehinderten oder
diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen, zur Wah-
rung ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der Hude 2,
21339 Lüneburg.

Ihre persönlichen Bewerbungsdaten werden ausschließlich
zum Zwecke des Auswahlverfahrens bei der Niedersächsi-
schen Landesschulbehörde verarbeitet sowie den beteiligten
Gremien zur Verfügung gestellt und nach Abschluss des Aus-
wahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen
Grundsätze vernichtet.

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau
Halden, Tel.: 0511 106-2482. Auskunft zum Bewerbungsver-
fahren erteilt Herr Bartheld, Tel.: 04131 15-2052.

8.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Die Niedersächsische Landesschulbehörde in Braunschweig
beabsichtigt, unter Bezugnahme auf den Erlass des Nieders.
Kultusministeriums vom 1.2.2017 (SVBl. S. 93) frühestens zum
1.8.2018 eine Lehrkraft für die Beratung in Fragen der Arbeit
der Schülervertretungen als 

Beraterin / Berater für SV-Arbeit

zu beauftragen.

Die Beauftragung erfolgt zunächst für den Zeitraum 1.8.2018
- 31.7.2020. 

–    Die SV-Beraterinnen und SV-Berater haben insbesondere
die Aufgabe, Schülervertretungen zu beraten und zu schu-
len, Schülervertreterinnen und Schülervertreter für die Ar-
beit im Schulvorstand zu beraten und zu qualifizieren so-
wie die gemäß § 80 Abs. 6 NSchG an den Schulen gewähl-
ten Lehrkräfte zu beraten und fortzubilden. Hierzu gehört
jährlich in jeder Regionalabteilung vor allem die Durch-

führung von Seminaren, die die Grundlagen der SV-Arbeit
und die rechtliche Voraussetzungen abdecken. Zudem soll
Schulungs- und Informationsmaterial erstellt werden.

–    Hinzu tritt die Einzelfallberatung von Schülervertretun-
gen, Lehrkräften und Schulleitungen, die Unterstützung
und Betreuung der Stadt- und Kreisschülerräte sowie ggf.
weiterer regionaler Netzwerke im SV-Bereich. Die SV-Be-
raterinnen und SV-Berater sollen zudem Interesse für die
SV-Arbeit in der Schülerschaft wecken und diese zur Mit-
arbeit motivieren. 

–    Die SV-Beraterinnen und SV-Berater unterstützen die je-
weils mit der Fachaufgabe betrauten Fachdezernentinnen
und Fachdezernenten in der Niedersächsischen Landes-
schulbehörde. 

–    Die Umsetzung des Beratungsauftrags wird zwischen der
Beraterin / dem Berater und der zuständigen schulfach -
lichen Dezernentin / dem zuständigen schulfachlichen De-
zernenten in einer Zielvereinbarung konkretisiert und re-
gelmäßig fortgeschrieben. Dabei erfolgt die Festlegung
konkreter Arbeitsvorhaben und erwarteter Produkte im
Umfang der zur Verfügung stehenden Zeitressource. Die
Beratungsaufträge werden evaluiert und die Ergebnisse in
Bilanzgesprächen erörtert. 

Um erfolgreich sein zu können, ist es erforderlich, dass die
Bewerberinnen und Bewerbern über folgende Kenntnisse und
Kompetenzen verfügen: 

–    umfassende Kenntnisse der Grundlagen der SV-Arbeit und
der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu diesem Be-
reich, hilfreich sind Erfahrungen in der SV-Beratung oder
Beratung allgemein, 

–    Kompetenzen zur Durchführung von Qualifizierungsmaß-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Führen von
Beratungsgesprächen, 

–    Kenntnisse über aktuelle Konzepte und Entwicklungen im
Ressortbereich des MK, 

–    Team- und Kommunikationsfähigkeit in der Zusammenar-
beit mit den anderen SV-Beraterinnen und -Beratern, aber
auch die Fähigkeit, individuell und eigenverantwortlich zu
agieren. 

Bewerben können sich Lehrkräfte, die an allgemein bildenden
und berufsbildenden weiterführenden Schulen in der Regional-
abteilung Braunschweig der NLSchB unterrichten und die nach
erfolgreicher Bewährung im Eingangsamt oder ersten Beförde-
rungsamt stehen. Schwerbehinderte Lehrkräfte werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Es wird darauf hingewiesen, dass die angebotenen Seminare
und die Treffen der SV-Beraterinnen und -Berater jeweils
montags stattfinden und somit dieser Wochentag von unter-
richtlichen Verpflichtungen freizuhalten ist.

Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen so-
wie in der Regel nach der Teilnahme an einem Auswahlge-
spräch in der Niedersächsischen Landesschulbehörde. 

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme zu
den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten Erwar-
tungen an die Bewerberinnen und Bewerber bitte ich in dop-
pelter Ausfertigung bis zum 1.9.2018 auf dem Dienstweg zu
senden an die Niedersächsische Landesschulbehörde, Regio-
nalabteilung Braunschweig, Dezernat 3, Wilhelmstraße 62-69,
38100 Braunschweig. Nähere Auskünfte erteilt Frau Steckhan,
Tel.: 0531 484-3689. 
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9.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmög lichen
Zeitpunkt für die Dauer von drei Jahren 

ein Dienstposten für Lehrkräfte
in der Abteilung 1

– Zentrale Aufgaben, Landesprüfungsamt –
im Fachbereich 13

– IuK / Niedersächsischer Bildungsserver –

auf dem Wege der Abordnung zu besetzen.

Von der Dienstposteninhaberin / dem Dienstposteninhaber
sind folgende Aufgaben wahrzunehmen:

–    Entwicklung von Konzepten, Beratungsunterlagen und
Schulungsmaterialien für den IT-Einsatz in Schulen, insbe-
sondere zu den Themen

     – IT-Infrastruktur in Schulen (WLAN, Schulserver),

     – Einsatz mobiler Endgeräte im Unterricht,

     – Datenschutz in Schulen,

–    Beratung von Schulen und Schulbehörden,

–    Qualifizierung und Unterstützung von Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren,

–    Mitwirkung bei der Bereitstellung von Cloud-Diensten für
Schulen,

–    Mitwirkung bei fachbereichs- und abteilungsübergreifen-
den sowie landesweiten Vorhaben.

Voraussetzungen für die Wahrnehmung der Aufgabe:

–    Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Einsatz von In-
formationstechnologien:

     – Nutzung von Anwendungsprogrammen und Internet-
diensten,

     – Betrieb von Computernetzwerken und Servern,

     – Einsatz von Informationstechnologien in Schule und
Fortbildung,

     – internetgestützte Kooperation und E-Learning,

     – Vorgaben und Verfahren zur Gewährleistung der Infor-
mationssicherheit,

–    Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt- und Prozess -
management,

–    Kenntnisse und Erfahrungen im Erstellen von Publikatio-
nen,

–    Erfahrung in der Beratung und Qualifizierung von Lehr-
kräften,

–    Erfahrung in der Leitung von Arbeitsgruppen.

Erwartet werden

–    Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung,

–    ausgeprägte Kooperations- und Teamfähigkeit,

–    Leistungs- und Lern- und Veränderungsbereitschaft,

–    Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie

–    die Fähigkeit und Bereitschaft zur Einarbeitung in neue
Sachgebiete.

Bewerben können sich Lehrkräfte im Eingangsamt mit der Be-
fähigung für ein Lehramt an allgemein bildenden oder berufs-
bildenden Schulen aus den öffentlichen Schulen Niedersach-
sens.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO) in der jeweils
gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet; die Beset-
zung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Interessierte bewerben sich bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen, der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständnis -
erklärung zur elektronischen Speicherung der Bewerbungs -
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen der
Ausschreibung beim Niedersächsischen Landesinstitut für
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ), Keßlerstraße 52,
31134 Hildesheim. 

Auskünfte über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr
Nealon, Tel.: 05121 1695-416, E-Mail: heiko.nealon@nlq.
niedersachsen.de. Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt
Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow
@nlq.niedersachsen.de.

10. Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt für die Dauer von drei Jahren 

ein Dienstposten für Lehrkräfte
in der Abteilung 1

– Zentrale Aufgaben, Landesprüfungsamt –
im Fachbereich 13

– IuK / Niedersächsischer Bildungsserver –

auf dem Wege der Abordnung zu besetzen.

Von der Dienstposteninhaberin / dem Dienstposteninhaber
sind folgende Aufgaben wahrzunehmen:

–    Koordinierung der redaktionellen Arbeiten auf dem Nie-
dersächsischen Bildungsserver (NiBiS),

–    Administration des NiBiS-Redaktionssystems,

–    Mitwirkung bei der Entwicklung von Gestaltungsgrund -
sätzen,

–    Qualifizierung und Unterstützung der Redakteurinnen und
Redakteure,

–    Verfassen und redigieren von Texten zur Veröffentlichung
auf dem NiBiS,

–    Mitwirkung bei der Konzeption und beim Betrieb der Ma-
terialdatenbank auf dem NiBiS,

–    Beratung bei didaktischen und rechtlichen Fragen zur Me-
diennutzung,



–    Beratung von Schulen und Schulbehörden zur Nutzung
des Bildungsservers,

–    Mitwirkung in der länderübergreifenden Arbeitsgruppe der
Bildungsserver-Redaktionen,

–    Mitwirkung bei fachbereichs- und abteilungsübergreifen-
den sowie landesweiten Vorhaben.

Voraussetzungen für die Wahrnehmung der Aufgabe:

–    Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Einsatz von In-
formationstechnologien:

     – Nutzung von Anwendungsprogrammen und Internet-
diensten,

     – Gestaltung von Internetseiten (CMS, Bildbearbeitung,
Webdesign),

     – Einsatz von Informationstechnologien in Schule und
Fort bildung,

     – internetgestützte Kooperation und E-Learning,

     – Datenschutz und Nutzungsrecht,

–    gute Kenntnis des niedersächsischen Schulsystems,

–    Praxiserfahrung in redaktionellen Tätigkeiten,

–    Erfahrung in der zielgruppenorientierten Gestaltung von
Online-Publikationen, insbesondere im Hinblick auf Bar-
rierefreiheit und Leichte Sprache,

–    Kenntnisse und Erfahrungen im Projekt- und Prozess -
management,

–    Erfahrung in der Leitung von Arbeitsgruppen.

Erwartet werden:

–    Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung,

–    ausgeprägte Kooperations- und Teamfähigkeit,

–    Leistungs- und Lern- und Veränderungsbereitschaft,

–    Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie

–    die Fähigkeit und Bereitschaft zur Einarbeitung in neue
Sachgebiete.

Bewerben können sich Lehrkräfte im Eingangsamt mit der Be-
fähigung für ein Lehramt an allgemein bildenden oder berufs-
bildenden Schulen aus den öffentlichen Schulen Niedersach-
sens.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO) in der jeweils
gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet; die Beset-
zung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Interessierte bewerben sich bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständnis -

erklärung zur elektronischen Speicherung der Bewerbungs -
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen der
Ausschreibung beim Niedersächsischen Landesinstitut für
schulische Qualitätsentwicklung (NLQ), Keßlerstraße 52,
31134 Hildesheim. 

Auskünfte über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr
Nealon, Tel.: 05121 1695-416, EMail: heiko.nealon@nlq.
niedersachsen.de. Auskünfte zum Bewerbungsverfahren erteilt
Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow
@nlq.niedersachsen.de.

11. Landesaufnahmebehörde Niedersachsen

In der Landesaufnahmebehörde Niedersachsen (LAB NI) sind
zum 1.2.2019 folgende Dienstposten im Wege der Abordnung
zu besetzen:

zwei Lehrkräfte in der Erstaufnahmeeinrichtung Friedland.

Die Abordnung erfolgt zunächst bis zum 31.1.2021. Die Besol-
dung während der Abordnungszeit richtet sich nach dem der-
zeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Das Niedersächsische Kultusministerium und das Ministerium
für Inneres und Sport bieten gemeinsam mit der Niedersäch-
sischen Landesschulbehörde sowie der Landesaufnahme-
behörde Niedersachsen (LAB NI) flächendeckend und ganz-
jährig Bildungsangebote in allen Erstaufnahmeeinrichtungen
der LAB NI für alle dort untergebrachten Kinder und Jugend-
lichen nach dem Konzept der „Interkulturellen Lernwerkstatt
2.0“ an, auch für diejenigen, die aus sogenannten sicheren
Herkunftsländern kommen. 

Zu den Aufgaben der Lehrkräfte gehört neben der Durch-
führung dieser Bildungsangebote die Lerndokumentation und
Potentialerfassung durch den EAE-Basisbogen Niedersachsen
und die Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen vor Ort
und Eltern.

Bewerben können sich niedersächsische Lehrkräfte mit der
Befähigung für die Laufbahn eines der Lehrämter an allge-
mein bildenden Schulen, die sich im Eingangsamt oder im ers -
ten Beförderungsamt ihrer jeweiligen Laufbahn befinden.

Vorzugsweise wird eine verantwortungsbewusste Persönlich-
keiten mit einer Lehrbefähigung im Bereich „Deutsch als
Zweitsprache“ oder/und „Deutsch als Fremdsprache“ oder
Deutsch bzw. einer anderen Sprache mit einer Qualifikation in
Deutsch als Zweit- oder Fremdsprache gesucht.

Weiterhin wird ein hohes Maß an Flexibilität, Kommunikati-
ons- und Kooperationskompetenz, eine positive Haltung ge-
genüber kultureller Vielfalt erwartet und auch die Fähigkeit,
die extreme Heterogenität der Lerngruppen bewusst nutzen
(Binnendifferenzierung) und kreativ mit sprachlicher Vielfalt
umgehen zu können. 

Die Abordnungsdienstposten sind teilzeitgeeignet, mindestens
jedoch im Umfang der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit zu
besetzen. Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen
der Niedersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.
ArbZVO).

Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitäten sowie Perso-
nen mit Zuwanderungsgeschichte wird ausdrücklich begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
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Die Bewerbungen sind in zweifacher Ausfertigung postalisch
mit den üblichen Unterlagen sowie einer Einverständniser-
klärung zur Einsicht in die Personalakte auf dem Dienstweg
(über die Schulleitung, die Niedersächsische Landesschul-
behörde und das Niedersächsische Kultusministerium – Ref.
25) innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung dieser
Stellenausschreibung an die Landesaufnahmebehörde Nieder-
sachsen, Petzvalstraße 18, 38104 Braunschweig, und zeit-
gleich per Mail an ralf.schulte@lab.niedersachsen.de und an
jeannette.salamon@mk.niedersachsen.de zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Salamon zur Verfü-
gung, Tel.: 0511 120-7137.

12. Niedersächsisches Studienkolleg

Am Niedersächsischen Studienkolleg ist möglichst zum
1.2.2019 die Stelle der

stellvertretenden Kollegleitung
(BesGr. A 15)

zu besetzen, da die derzeitige Amtsinhaberin in den Ruhe-
stand gehen wird. Die volle Stelle ist unbefristet.

Das Niedersächsische Studienkolleg bereitet jedes Jahr rund
460 internationale Studieninteressierte auf ein Studium vor.
Die Kollegiaten haben neben intensivem Deutsch-Unterricht
Fachunterricht in vier weiteren für das jeweils angestrebte
Studium relevanten Fächern wie Mathematik, Physik, Chemie,
Wirtschaft bzw. in geisteswissenschaftlichen Fächern. Das
Kolleg schließt mit der sog. Feststellungsprüfung ab.

Voraussetzung für die Einstellung ist die Lehrbefähigung für
das Lehramt an Gymnasien oder an berufsbildenden Schulen
(Staatsexamen) in zwei am Studienkolleg unterrichteten
Fächern, vorzugsweise in VWL / BWL, Biologie, Chemie. Wenn
Sie darüber hinaus Erfahrungen in leitender Position besit-
zen – gerne aus dem Auslandsschuldienst –, Erfahrungen im
Unterricht mit ausländischen Lernern sowie theoretische wie
auch praktische Kenntnisse im sprachsensiblen Fachunterricht
bzw. Fremdsprachenunterricht haben, ein Organisationstalent
sind und interkulturelle Kompetenz wie auch die ausgeprägte
Befähigung und Bereitschaft zur Kommunikation und Koope-
ration mitbringen, freuen wir uns sehr auf Sie und Ihre Be-
werbung. 

Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Männern besonders fördern und
fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu
bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Der Arbeitsplatz
ist für eine Besetzung mit Teilzeitkräften geeignet, sofern dieser
dadurch insgesamt in vollem Umfang abgedeckt werden kann.

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Last-Wyka, Tel.: 0511 762-
17681, E-Mail: kollegleitung@stk.uni-hannover.de, gerne zur
Verfügung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung in elektronischer Form mög-
lichst in einer PDF-Datei mit den üblichen Unterlagen bis zum
1.9.2018 an: Gottfried Wilhelm Leibniz Universität Hannover,
Niedersächsisches Studienkolleg, Am kleinen Felde 30, 30167
Hannover, E-Mail: sekretariat@stk.uni-hannover.de, www.
uni-hannover.de/jobs.

13. Niedersächsisches Studienkolleg

Am Niedersächsischen Studienkolleg ist möglichst zum
1.3.2019 die Stelle

einer Oberstudienrätin / eines Oberstudienrats
(BesGr. A 14, 100 Prozent)

zu besetzen, da die jetzige Amtsinhaberin in den Ruhestand
geht. Da aktuell eine Planstelle der BesGr. A 13 zur Verfügung
steht, kann eine Einstellung nur als Studienrätin / Studienrat
erfolgen. 

Der Aufgabenbereich umfasst Unterricht im Bereich Deutsch-
als-Fremdsprache sowie die Leitung der Fachschaft Deutsch.

Das Niedersächsische Studienkolleg bereitet jedes Jahr rund
460 internationale Studieninteressente auf ein Studium vor.
Die Kollegiaten haben neben intensivem Deutsch-Unterricht
Fachunterricht in vier weiteren für das jeweils angestrebte
Studium relevanten Fächern wie Mathematik, Physik, Chemie,
Wirtschaft bzw. in geisteswissenschaftlichen Fächern. Das
Kolleg schließt mit der sog. Feststellungsprüfung ab.

Voraussetzung für die Einstellung ist die Lehrbefähigung für
das Lehramt an Gymnasien oder Berufsbildenden Schulen in
einer Fremdsprache u/o Deutsch. Wenn Sie umfassende prak-
tische und theoretische Kenntnisse sowie eine Zusatzqualifi-
kation im Fach Deutsch-als-Fremdsprache, Erfahrung in einer
Funktionsstelle – vorzugsweise im Ausland –, eine langjährige
Unterrichtserfahrung im Hochschulbereich oder schulischen
Kontext – besonders mit ausländischen Lernenden –, Aus lands -
erfahrung und interkulturelle Kompetenz sowie eine ausge-
prägte Bereitschaft zur Kommunikation und Kooperation mit-
bringen, freuen wir uns sehr auf Sie und Ihre Bewerbung.

Der Arbeitsplatz ist für eine Besetzung mit Teilzeitkräften ge-
eignet, sofern dieser dadurch insgesamt in vollem Umfang ab-
gedeckt werden kann. 

Die Leibniz Universität Hannover will die berufliche Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Männern besonders fördern und
fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu
bewerben. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Last-Wyka, Tel.: 0511 762-
17681, E-Mail: kollegleitung@stk.uni-hannover.de, gern zur
Verfügung. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung in elektronischer Form mög-
lichst in einer PDF-Datei mit den üblichen Unterlagen bis zum
1.10.2018 an Gottfried Wilhelm Leibniz Universität Hannover,
Niedersächsisches Studienkolleg, Am kleinen Felde 30, 30167
Hannover, E-Mail: sekretariat@stk.uni-hannover.de, www.
uni-hannover.de/jobs.



Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landes-
schulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zustän-
digen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
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     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei der
Schule, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des
Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.



Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Edemissen
a)   Grundschule Abbensen
b)  Gemeinde Edemissen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Werther,
     Tel.: 0531 484-3256

2.  Göttingen
a)   Wilhelm-Henneberg-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Göttingen
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.2.2019
f)   Frau Schlote
     Tel.: 0551 3910420

3.  Goslar
a)   Grundschule Sudmerberg
b)  Stadt Goslar
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Sonnemann,
     Tel.: 0531 484-3048

4.  Helmstedt
a)   Grundschule Pestalozzistraße
     mit Außenstelle Emmerstedt
b)  Stadt Helmstedt
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Kulyk,
     Tel.: 0531 484-3012
     (erneute Ausschreibung)

5.  Ilsede
a)   Grundschule Löwenburg
b)  Gemeinde Ilsede
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Werther
     Tel.: 0531 484-3256
     (erneute Ausschreibung)

6.  Northeim
a)   Martin-Luther-Schule,
     Grundschule
b)  Stadt Northeim
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z), voraussichtlich
     frei zum 1.9.2018
f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

7.  Uslar
a)   Grundschule Uslar
b)  Stadt Uslar
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

8.  Wolfenbüttel
a)   Grundschule Groß Stöckheim
b)  Stadt Wolfenbüttel
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Meyn,
     Tel.: 0531 484-3651

Oberschulen

1.  Goslar
a)   Schule am Schloß Liebenburg, 
     Oberschule
b)  Landkreis Goslar
c)   Oberschulrektorin /
     Oberschulrektor (A 14 + Z),
     frei zum 1.2.2019
f)   Frau Sonnemann,
     Tel.: 0531 484-3048

2.  Goslar
a)   Vicco-von-Bülow-Oberschule
b)  Landkreis Goslar
c)   Oberschulrektorin /
     Oberschulrektor (A 15)
f)   Frau Sonnemann,
     Tel.: 0531 484-3048

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Braunschweig
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Biologie (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an
     Gymnasien
f)   Herr Siebert,
     Tel.: 0531 484-3229

2.  Braunschweig
a)   Raabeschule, Gymnasium
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z)
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

3.  Einbeck
a)   Goetheschule Einbeck,
     Gymnasium
b)  Landkreis Northeim

c)   Oberstudiendirektorin / Ober-
     studiendirektor als Schulleiterin /
     Schulleiter (A 16)
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

4.  Groß Ilsede
a)   Gymnasium Groß Ilsede
b)  Landkreis Peine
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung des Sekundar-
     bereichs I, Koordinierung der
     Inklusion und Weiterentwicklung
     des Inklusionskonzeptes, Koordi-
     nierung des Ganztagsschulbe-
     triebs. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs. 2 NGG)

5.  Hankensbüttel
a)   Gymnasium Hankensbüttel
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Koordinierung schulfachlicher 
     Aufgaben in den Jahrgängen
     7 bis 10, Fördermaßnahmen und
     Sprachförderkonzept, Schul-
     sozialarbeit. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 484-3047
     (erneute Ausschreibung)

6.  Hann. Münden
a)   Grotefend-Gymnasium
b)  Landkreis Göttingen
c)   Oberstudiendirektorin / Ober-
     studiendirektor als Schulleiterin /
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2019
f)   Herr Dr. Eckhoff,
     Tel.: 0531 484-3223

7.  Northeim
a)   Gymnasium Corvinianum
b)  Landkreis Northeim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der Jahrgänge
     5-8, insbesondere Koordinierung
     und Weiterentwicklung der
     didaktischen und pädagogischen
     Konzeption der Schule sowie der
     Unterrichtsqualität, Koordinie-
     rung der Teilnahme der Lehrkräf-
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     te an pädagogischen bzw. didak-
     tischen Lehrerfortbildungen so-
     wie Vorbereitung und Durch-
     führung von schulinternen Fort-
     bildungsmaßnahmen im Bereich 
     Unterrichtsqualitätsentwicklung, 
     Mitwirkung bei der Schulent-
     wicklung. Eine spätere Änderung
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

8.  Uslar
a)   Gymnasium Uslar
b)  Landkreis Northeim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der gymnasialen 
     Oberstufe und der Abiturprüfun-
     gen; Mitarbeit bei Vertretungs-
     plänen. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

9.  Wolfsburg
a)   Theodor-Heuss-Gymnasium
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2019
d)  Koordinierung Stunden- und 
     Vertretungsplan. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Siebert,
     Tel.: 0531 484-3229

Gesamtschulen

1.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule
     Franzsches Feld Braunschweig, 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (zwei Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Meisner,
     Tel.: 0531 4705850
     (erneute Ausschreibung)

2.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule
     Heidberg, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an
     Realschulen bewerben.
g)   Frau Tatz,
     Tel.: 0531 4707590

3.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule
     Wilhelm Bracke, Integrierte 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre 
     und Werte und Normen. Es kön-
     nen sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (zwei Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Diekmann,
     Tel.: 0531 4704600

4.  Gifhorn
a)   Integrierte Gesamtschule
     Gifhorn i. E.
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Mende,
     Tel.: 05371 58911-12

5.  Gifhorn
a)   Integrierte Gesamtschule
     Gifhorn i. E.
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Arbeit- Wirtschaft- 
     Technik / Berufsorientierung. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 

     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Mende,
     Tel.: 05371 58911-12

6.  Moringen
a)   Kooperative Gesamtschule
     Moringen, Kooperative Gesamt-
     schule mit gymnasialer
     Oberstufe
b)  Landkreis Northeim
c)   Fachbereichsleiterin /
     Fachbereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Deutsch. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben.
g)   Herr Hohmeister,
     Tel.: 05554 9956-0

Berufsbildende Schulen

1.  Einbeck
a)   Berufsbildende Schulen Einbeck
b)  Landkreis Northeim
c)   Studiendirektorin / Studien-
     direktor zur Koordinierung 
     schulfachlicher Aufgaben (A 15),
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2019
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung sind die Lehrbefähigung 
     für das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen sowie einschlägige 
     Unterrichtserfahrung im Beruf-
     lichen Gymnasium. Zum Aufga-
     benbereich gehören die Koordi-
     nierung der schulorganisatori-
     schen, pädagogischen und 
     schulfachlichen Aufgaben in der 
     Abteilung Berufliches Gymnasi-
     um und Pflanzentechnologie. 
     Das Stellenprofil beinhaltet die 
     Tätigkeiten der abteilungsweiten
     Organisation des Prüfungswe-
     sens, der Zeugnisschreibung, der
     Unterrichts- und Qualitätsent-
     wicklung sowie Erfahrungen im 
     kennzahlenbasierten Qualitäts-
     management auf der Basis des 
     Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS). Erwartet werden Leitungs-,
     Kommunikations-, Sozial- und 
     Managementkompetenzen, ins-
     besondere Teamfähigkeit und 
     EDV-Kenntnisse (BBS-Planung 
     und gp-Untis). Das Aufgaben-



     profil der Stelle unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung an 
     die Erfordernisse der Schulent-
     wicklung. Nähere Informationen 
     finden Sie unter
     www.bbs-einbeck.de.
f)   Frau Lang,
     Tel.: 0531 484-3318

2.  Göttingen
a)   Berufsbildende Schulen II
     Göttingen
b)  Landkreis Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2019
d)  Die Tätigkeit umfasst die schul-
     fachliche und schulorganisatori-
     sche Koordinierung für die
     Bildungsgänge der Fachober-
     schule sowie für die Berufsfelder
     Drucktechnik, Zahntechnik und 
     Naturwissenschaften. Zum Auf-
     gabenprofil gehören die Koordi-
     nierung und Durchführung der 
     Vertretungsregelung, Koordinie-
     rung der Arbeitssicherheit und 
     des Gesundheitsschutzes (Brand-
     schutz, Erste Hilfe, Strahlen-
     schutz, Gefahrstoffe, Betriebs-
     mittelprüfungen, Arbeitsschutz-
     ausschuss) und die Organisation 
     und Betreuung der Mediothek. 
     Der Tätigkeitsbereich umfasst 
     weiterhin die verantwortliche 
     Koordinierung von Lehrkräfteein-
     satz, Stundenplanung, Mitarbeit 
     bei der Gesamtstundenplanung 
     sowie Mitwirkung bei der Um-
     setzung des schulischen Qua-
     litätsmanagements (KAM-BBS). 
     Das Aufgabenprofil unterliegt ei-
     ner kontinuierlichen Anpassung 
     entsprechend den Erfordernissen
     der Schulentwicklung. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. 
     Weitere Informationen finden 
     Sie unter www.bbs2goe.de.
g)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 484-3832
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs. 2 NGG)

3.  Goslar
a)   Berufsbildende Schulen
     Goslar-Baßgeige / Seesen
b)  Landkreis Goslar
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2019
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 

     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen mit der beruflichen 
     Fachrichtung Sozialpädagogik. 
     Die Tätigkeit umfasst die schul-
     fachliche und schulorganisatori-
     sche Koordinierung der sozial-
     pädagogischen Bildungsgänge 
     sowie der Fachschule Heilpäda-
     gogik. Aufgabenschwerpunkte 
     liegen in der abteilungsweiten 
     Koordination des Stundenplans 
     und der Organisation des Prü-
     fungswesens, der Unterrichts- 
     und Qualitätsentwicklung, der 
     Umsetzung des Qualitätsma-
     nagements auf der Basis des 
     Kernaufgabenmodells (KAM-BBS).
     Zudem beinhaltet das Stellen-
     profil die schulweite und schul- 
     übergreifende Prozessgestaltung 
     und Organisation von Inklusion 
     und Öffentlichkeitsarbeit. Erwar-
     tet werden Erfahrungen in der 
     Stundenplanung, der Prüfungs-
     organisation, dem Projektma-
     nagement sowie besonderes En-
     gagement im Qualitätsmanage-
     ment auf Basis des Kernaufga-
     benmodells (KAM-BBS). Das 
     Aufgabenprofil der Stelle unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung an die Erfordernisse der 
     Schulentwicklung. Nähere Infor-
     mationen finden Sie unter
     www.bbs-bassgeige.de. 
f)   Frau Lang,
     Tel.: 0531 484-3318

4.  Helmstedt
a)   Berufsbildende Schulen
     Helmstedt
b)  Landkreis Helmstedt
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in der beruflichen Fach-
     richtung Sozialpädagogik oder 
     Wirtschaft und Verwaltung. Die 
     Tätigkeit umfasst die schulfach-
     liche, schulorganisatorische und 
     pädagogische Koordinierung der 
     ein- und zweijährigen Berufs-
     fachschulen, der berufsqualifi-
     zierenden Berufsfachschulen und
     der Fachoberschulen. Dabei 
     kommt der Einführung der Be-
     rufsfachschule Sozialpädagogi-
     sche Assistentin / Sozialpädago-
     gischer Assistent zum Schuljahr 
     2019/20 eine besondere Bedeu-
     tung zu. Zusätzlich umfasst der 
     Aufgabenbereich die Koordinie-

     rung der Kooperation mit allge-
     mein bildenden Schulen der Re-
     gion und der Leitstelle Region 
     des Lernens. Erwartet werden 
     fundierte Erfahrungen und En-
     gagement in der Schul- und Un-
     terrichtsentwicklung auf Basis 
     des Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS) und EDV-Kenntnisse (u. a. 
     BbS-Planung, gp-Untis). Das 
     Aufgabenprofil unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung an 
     die Erfordernisse der Schulent-
     wicklung. Weitere Informationen
     finden Sie unter
     www.bbs-helmstedt.de.
f)   Frau Due,
     Tel.: 0531 484-3241

5.  Salzgitter
a)   Berufsbildende Schulen
     Fredenberg
b)  Stadt Salzgitter
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen. Zum Aufgabenbereich 
     gehören die Koordinierung der 
     schulorganisatorischen, pädago-
     gischen und schulfachlichen 
     Aufgaben in den Berufsberei-
     chen Hauswirtschaft und Le-
     bensmittelhandwerk. Abteilungs-
     übergreifend sind die Betreuung 
     des Fortbildungsmanagements, 
     die Organisation und Koordinie-
     rung von Arbeitssicherheit und 
     Hygiene, Europaprojekten sowie 
     erlebnispädagogischen Aktivitä-
     ten im Stellenprofil inbegriffen. 
     Die Mitwirkung bei der Umset-
     zung des schulischen Qualitäts-
     managements auf Basis des 
     Kernaufgabenmodells wird vo-
     rausgesetzt. Erwartet werden 
     neben Teamfähigkeit Sozial- 
     und Planungskompetenz, fun-
     dierte EDV-Kenntnisse sowie Er-
     fahrung im Bereich der Erstel-
     lung der BBS Statistik. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgaben-
     schwerpunkte bleibt vorbehal-
     ten. Nähere Informationen
     finden Sie unter
     http://bbs-fredenberg.de.
f)   Frau Lang,
     Tel.: 0531 484-3318

6.  Wolfenbüttel
a)   Carl-Gotthard-Langhans-Schule, 
     Berufsbildende Schulen des 
     Landkreises Wolfenbüttel
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b)  Landkreis Wolfenbüttel
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2019
d)  Ausführliche Informationen
     finden Sie unter www.cgls.de.
f)   Frau Lang,
     Tel.: 0531 484-331
8

Studienseminare

1.  Göttingen
a)   Studienseminar Göttingen für 
     das Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Geschichte (A 15), 
     frei zum 1.2.2019
d)  Erforderlich sind Erfahrungen in 
     der Ausbildung von Lehrkräften 
     im Vorbereitungsdienst. Die Mit-
     arbeit am Seminarprogramm 
     wird erwartet. Voraussetzung für
     die Bewerbung ist das Lehramt 
     an Gymnasien.
f)   Herr Dr. Eckhoff,
     Tel.: 0531 484-3223

2.  Göttingen
a)   Studienseminar Göttingen für 
     das Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Spanisch (A 15), 
     frei zum 1.2.2019
d)  Erforderlich sind Erfahrungen in 
     der Ausbildung von Lehrkräften 
     im Vorbereitungsdienst. Die Mit-
     arbeit am Seminarprogramm 
     wird erwartet. Voraussetzung für
     die Bewerbung ist das Lehramt 
     an Gymnasien.
f)   Herr Dr. Eckhoff,
     Tel.: 0531 484-3223

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Münder
a)   Grundschule Bakede
b)  Stadt Bad Münder
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Philippen,
     Tel.: 05531 936912

2.  Bevern
a)   Grundschule Schlossschule
     Bevern
b)  Samtgemeinde Bevern
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

3.  Burgwedel
a)   Grundschule Kleinburgwedel
b)  Stadt Burgwedel
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.2.2019
f)   Frau Wolters,
     Tel.: 0511 106-7038

4.  Diepholz
a)   Grundschule An der
     Hindenburgstraße
b)  Stadt Diepholz
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 0424 216962-124
     (erneute Ausschreibung)

5.  Diepholz
a)   Mühlenkampschule, Grundschule
b)  Stadt Diepholz 
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 1696-2120
     (erneute Ausschreibung)

6.  Estorf
a)   Grundschule Schünebusch
b)  Samtgemeinde Mittelweser
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Peters,
    Tel.: 04242 1696-2121
     (erneute Ausschreibung)

7.  Hannover
a)   Grundschule Beuthener Straße
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
     frei zum 1.2.2019
f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429
     (erneute Ausschreibung)

8.  Hannover
a)   Egestorffschule, Grundschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

9.  Hannover
a)   Glockseeschule, Grund- und 
     Hauptschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2019
f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429

10.Hildesheim
a)   Grundschule Auf der Höhe
b)  Stadt Hildesheim
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Evers,
     Tel.: 05181 846018

11.Hildesheim
a)   Grundschule Himmelsthür
b)  Stadt Hildesheim
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.8.2019
f)   Frau Evers,
     Tel.: 05181 846018

12.Lehrte
a)   Grundschule Ahlten
b)  Stadt Lehrte
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 0511 106-2448
     (erneute Ausschreibung)

13.Lehrte
a)   Grundschule Hämelerwald-
     Sievershausen
b)  Stadt Lehrte
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 0511 106-2448

14.Lehrte
a)   Grundschule Lehrte-Süd
b)  Stadt Lehrte
c)   Rektorin / Rektor (A 13+Z),
     frei zum 01.08.2019
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 0511 106-2448

15.Rehden
a)   Grundschule Rehden
b)  Samtgemeinde Rehden
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 1696-2120
     (erneute Ausschreibung)

16.Rinteln
a)   Grundschule Süd Rinteln
b)  Stadt Rinteln
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
     frei zum 1.2.2019
f)   Herr Beckhausen,
     Tel.: 0511 106-2425

17.Schellerten
a)   Grundschule Ottbergen
b)  Gemeinde Schellerten
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Miehe,
     Tel.: 05181 846024



18.Stuhr
a)   Grundschule Brinkum
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
     frei zum 1.2.2019
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 1696-2124

19.Sulingen
a)   Grundschule Sulingen 
b)  Stadt Sulingen
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 0424 21696-2124
     (erneute Ausschreibung)

20.Syke
a)   Grundschule an der
     Wassermühle
b)  Stadt Syke
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 0424 21696-2124
     (erneute Ausschreibung)

21.Wedemark
a)   Grundschule Resse 
b)   Gemeinde Wedemark
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.2.2019
f)   Frau Wolters,
     Tel.: 0511 106-7038

22.Weyhe
a)   Grundschule Lahausen 
b)  Gemeinde Weyhe
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 169621-24
     (erneute Ausschreibung)

23.Weyhe
a)   Paula-Modersohn-Becker-
     Grundschule Erichshof
b)  Gemeinde Weyhe
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 1696-2124

Oberschulen

1.  Bevern
a)   Oberschule Bevern
b)  Landkreis Holzminden
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912

2.  Hameln
a)   Wilhelm-Raabe-Schule, 
     Grund- und Oberschule

b)  Stadt Hameln
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

3.  Lehrte
a)   Oberschule Lehrte-Hämelerwald
b)  Stadt Lehrte 
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14)
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 0511 106-2448

4.  Sarstedt
a)   Schiller-Oberschule Sarstedt
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14 + Z)
f)   Frau Miehe,
     Tel.: 05181 846024

Förderschulen

1.  Laatzen
a)   Eberhard-Schomburg-Schule, 
     Förderschule mit dem Schwer-
     punkt Geistige Entwicklung
b)  Region Hannover
c)   Förderschulrektorin / Förder-
     schulrektor (A 14), frei zum 
     1.8.2019
f)   Herr Brandt
     Tel.: 0511 106-2448

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Gehrden
a)   Matthias-Claudius-Gymnasium 
b)  Stadt Gehrden
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2019
f)   Herr Milde, 
     Tel.: 0511 106-2349

2.  Gehrden
a)   Matthias-Claudius-Gymnasium
b)  Stadt Gehrden
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z)
f)   Herr Milde,
     Tel.: 0511 106-2349
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs. 2 NGG)

3.  Diepholz
a)   Graf-Friedrich-Schule Diepholz
b)  Landkreis Diepholz
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul- 
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2019
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

4.  Bruchhausen-Vilsen
a)   Gymnasium Bruchhausen-Vilsen
b)  Samtgemeinde Bruchhausen-
     Vilsen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2019
d)  Koordinierung des Aufgaben-
     feldes C, Erstellung des Stun-
     den- und Vertretungsplanes, 
     Mitarbeit an der Schulstatistik, 
     Organisation und Weiterent-
     wicklung des Ganztagbereiches
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

5.  Langenhagen
a)  Gymnasium Langenhagen 
b)  Stadt Langenhagen
c)  Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordination schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der Jahrgänge
     7 bis 10, Organisation der Klas-
     senarbeitspläne der Jahrgänge
     7 bis 10, Schullaufbahnberatung,
     Zusammenarbeit mit anderen 
     weiterführenden Schulen, Koor-
     dinierung der Wahlen für die 
     Profile im Sekundarbereich I,
     Koordinierung der Sprechprüfun-
     gen, Mitarbeit beim Erstellen der
     Zeugnisse. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Frau Strickstrack-García, 
     Tel.: 0511 106-2386

6.  Hannover
a)  Niedersächische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung
     Hannover
c)  Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Philosophie an Gymnasien 
     (A 15)
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)  Herr Andresen, 
     Tel.: 0511 106-2454
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7.  Nienburg
a)  Marion-Dönhoff-Gymnasium
b)  Stadt Nienburg
c)  Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z), frei zum 1.2.2019
f)   Herr Dr. Stock, 
     Tel.: 0511 106-2313

Gesamtschulen

1.  Barsinghausen
a)   Goetheschule, Kooperative
     Gesamtschule Barsinghausen
b)  Stadt Barsinghausen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (zwei Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Ehrhardt,
     Tel.: 05105 7743400 
     Goetheschule – Kooperative
     Gesamtschule Barsinghausen, 
     Goethestraße 29,
     30890 Barsinghausen

2.  Garbsen
a)   Integrierte Gesamtschule
     Garbsen, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Garbsen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an
     Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (zwei Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Hadaschik, 
     Tel.: 05131 707-100 
     Integrierte Gesamtschule
     Garbsen, Meyenfelder Str. 8-16,
30823 Garbsen

3.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden, 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe

b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14),
     frei zum 1.2.2019
d)  Fachbereich Mathematik /
     Informatik. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (zwei Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Schütz,
     Tel.: 0511 168-45602
     Integrierte Gesamtschule Linden,
     Am Lindener Berge 11,
     30449 Hannover

4.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden,
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14),
     frei zum 1.2.2019
d)  Fachbereich Deutsch. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (zwei Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Schütz,
     Tel.: 0511 168-45602
     Integrierte Gesamtschule Linden,
     Am Lindener Berge 11,
     30449 Hannover

5.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden,
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs -
     leiter (A 13), frei zum 1.8.2019
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an
     Realschulen bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (zwei Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Schütz,
     Tel.: 0511 168-45602
     Integrierte Gesamtschule Linden,
     Am Lindener Berge 11,
     30449 Hannover

6.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden, 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14),
     frei zum 1.8.2019
d)  Fachbereich Ganztag / Sport.
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung
     bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (zwei Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Schütz,
     Tel.: 0511 168-45602
     Integrierte Gesamtschule Linden,
     Am Lindener Berge 11,
     30449 Hannover

7.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule
     Roderbruch, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordination der gymnasialen 
     Oberstufe (Schwerpunkt: Jahr-
     gangsleiter JG 12), Mitarbeit im 
     Leitungsteam des Sekundarbe-
     reichs II: Planung und Organisa-
     tion der Profil- und Kurswahlen 
     und der Kursleisten der Qualifi-
     kationsphase, Mitarbeit bei der 
     Organisation des Unterrichts -
     einsatzes, Mitarbeit an der Sta-
     tistik, Mitglied der Abiturprü-
     fungskommission. Kenntnisse in 
     der Schulverwaltungssoftware 
     Winschool erforderlich. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (zwei Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Bahr,
     Tel.: 0511 106-2312
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs. 2 NGG)

8.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule
     Südstadt
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-



     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Grunewald,
     Tel.: 0511 168-39700
     Integrierte Gesamtschule Süd-
     stadt, Altenbekener Damm 20, 
     30173 Hannover

9.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule
     Südstadt
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Grunewald,
     Tel.: 0511 168-39700
     Integrierte Gesamtschule Süd-
     stadt, Altenbekener Damm 20, 
     30173 Hannover

10.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule
     Vahrenheide / Sahlkamp
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter
     einer Gesamtschule ohne gym-
     nasiale Oberstufe (A 15 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     29.6.2019
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (zwei Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Milde,
     Tel.: 0511 106-2349

11.Hemmingen
a)   Carl-Friedrich-Gauß-Schule,
     Kooperative Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Hemmingen
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor als Leiterin / Leiter des Real-
     schulzweiges (A 14 + Z)
d)  Erwartet wird eine intensive 
     Mitarbeit bei der Qualitätsent-
     wicklung der Schule, insbeson-
     dere im berufsvorbereitenden 
     Bereich, sowie die Weiterent-
     wicklung der Profilierung im
     Realschulzweig. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (zwei Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Gonschior,
     Tel.: 0511 42037-200 

     Kooperative Gesamtschule
     Hemmingen, Hohe Bünte 4, 
     30966 Hemmingen

12.Hildesheim
a)   Robert-Bosch-Gesamtschule
     Hildesheim, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Ober-
     stufe
b)  Stadt Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit
     (zwei Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Dr. Mounajed,
     Tel.: 05121 301-8602
     Robert-Bosch-Gesamtschule
     Hildesheim, Richthofenstraße 37,
     31137 Hildesheim

13.Ronnenberg
a)   Marie Curie Schule, Kooperative 
     Gesamtschule Ronnenberg, 
     Kooperative Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Ronnenberg
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Mathematik /
     Informatik. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
g)   Herr Warneke,
     Tel.: 0511 438693-10
     Marie Curie Schule, Kooperative 
     Gesamtschule Ronnenberg,
     Am Sportpark 1,
     30952 Ronnenberg

14.Wedemark
a)   Integrierte Gesamtschule
     Wedemark, Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Gemeinde Wedemark
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter an einer Gesamt-
     schule (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 

     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben.
g)   Frau Schlimme-Graab,
     Tel.: 05130 581-170
     Integrierte Gesamtschule
     Wedemark, Fritz-Sennheiser-
     Platz 3, 30900 Wedemark

15.Wedemark
a)   Integrierte Gesamtschule
     Wedemark, Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Gemeinde Wedemark
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an
     Realschulen bewerben.
g)   Frau Schlimme-Graab,
     Tel.: 05130 581-170
     Integrierte Gesamtschule
     Wedemark, Fritz-Sennheiser-
     Platz 3, 30900 Wedemark

Studienseminare

1.  Hannover
a)   Studienseminar Hannover für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für die berufliche Fachrichtung 
     Wirtschaftswissenschaften
     (A 15), voraussichtlich frei zum 
     1.9.2018
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen mit der beruflichen 
     Fachrichtung Wirtschaftswissen-
     schaften, erworben durch den 
     Master of Education oder die
     Erste Staatsprüfung oder als
     Diplom-Handelslehrerin /
     Diplom-Handelslehrer sowie die 
     Zweite Staatsprüfung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen. Darüber hinaus sind 
     auch Lehrkräfte in das Bewer-
     bungsverfahren einzubeziehen, 
     die über eine auf anderem Wege
     erworbene Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen verfügen. Erwartet wer-
     den langjährige unterrichtliche 
     Erfahrungen und ein aktueller 
     Unterrichtseinsatz in der beruf-
     lichen Fachrichtung Wirtschafts-
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     wissenschaften, überaus fundier-
     te fachspezifische Methoden- 
     und Medienkompetenz und 
     mehrjährige Kenntnisse in der 
     Betreuung und Beratung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst und die engagierte Mitar-
     beit bei der systematischen 
     Qualitätsentwicklung und Qua-
     litätssicherung des Studiensemi-
     nars. Erfahrungen in der Schul-
     entwicklung auf der Basis des 
     Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS) und Fortbildungsmanage-
     ment sind erwünscht. Das Auf-
     gabenprofil unterliegt einer 
     ständigen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen der 
     Seminarentwicklung. Die Bereit-
     schaft zur Einarbeitung in die 
     jeweiligen Aufgabenbereiche 
     wird erwartet. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten. Weitere
     Informationen erhalten Sie unter
     www.seminar-h-lbs.de.
f)   Frau Bickmann,
     Tel.: 0511 106-2330

2.  Hannover
a)   Studienseminar Hannover I für 
     die Lehrämter an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen
c)   Seminarkonrektorin / Seminar-
     konrektor (A 14 + Z)
d)  Erforderlich sind mehrjährige
     Erfahrungen in der Lehrerausbil-
     dung (Vorbereitungsdienst). Er-
     wartet werden Team- und Ko-
     operationsfähigkeit sowie die 
     Bereitschaft, in Prozessen der 
     Qualitätsentwicklung des Studi-
     enseminars mitzuwirken und 
     Aufgaben in der Organisation 
     und der Verwaltung des Studi-
     enseminars zu übernehmen. Das 
     Interesse, die eigenen Kompe-
     tenzen im Verwaltungs-, Ausbil-
     dungs- und Prüfungsrecht zu er-
     weitern und zu vertiefen, wird 
     vorausgesetzt. Wünschenswert 
     sind außerdem Kenntnisse über 
     aktuelle bildungspolitische Ent-
     scheidungen bezüglich beider 
     Phasen der Lehrerausbildung.
     Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, das Lehramt an Grund-,
     Haupt- und Realschulen oder 
     das Lehramt an Realschulen.
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 169621-24
     (erneute Ausschreibung)

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Ahlerstedt
a)   Grundschule Ahlerstedt
b)  Samtgemeinde Harsefeld
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder
     04141 935130
     (erneute Ausschreibung)

2.  Dahlenburg
a)   Fürstenwall-Schule, Grundschule 
b)   Samtgemeinde Dahlenburg
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Kuhlmann,
     Tel.: 04131 15-2524

3.  Gnarrenburg
a)   Grundschule Klenkendorfer 
     Mühle
b)  Gemeinde Gnarrenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Es können sich auch Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt für Sonder-
     pädagogik bewerben, die über 
     die Lehrbefähigung für ein
     Unterrichtsfach für den Primar-
     bereich verfügen.
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627
     (erneute Ausschreibung)

4.  Hambergen
a)   Grundschule Hambergen
b)  Samtgemeinde Hambergen
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Rokitta,
     Tel.: 04261 840623
     (erneute Ausschreibung)

5.  Seevetal
a)   Grundschule Hittfeld
b)  Gemeinde Seevetal
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Herr Mayrberger,
     Tel.: 04131 15-2297

6.  Sittensen
a)   Grundschule Sittensen
b)  Samtgemeinde Sittensen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Es können sich auch Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt für Sonder-
     pädagogik bewerben, die über 
     die Lehrbefähigung für ein

     Unterrichtsfach für den Primar-
     bereich verfügen.
f)   Herr Dettling,
     Tel.: 04261 840621
     (erneute Ausschreibung)

7.  Stelle
a)   Grundschule Ashausen
b)  Gemeinde Stelle
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Mayrberger,
     Tel.: 04131 15-2297

8.  Winsen
a)   Grundschule Pattensen
b)  Stadt Winsen/Luhe
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Scheel,
     Tel.: 04131 15-2730

Oberschulen

1.  Geestland
a)   Schule an der Mühle, Oberschule
     Bad Bederkesa
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor als ständige Ver-
     treterin / ständiger Vertreter der 
     Schulleiterin / des Schulleiters 
     (A 14 + Z)
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313

2.  Lüneburg
a)   Hanseschule Oedeme,
     Oberschule
b)  Landkreis Lüneburg
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Schulleiterin / des Schul-
     leiters (A 15)
d)  Kenntnisse im Stundenplanpro-
     gramm Untis erwünscht
f)   Frau Bleich,
     Tel.: 04131 15-2149

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Buchholz
a)   Albert-Einstein-Gymnasium
b)  Landkreis Harburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Leiterin / Leiter 
     eines Gymnasiums (A 16),
     frei zum 1.8.2019
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.



f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

2.  Celle
a)   Hermann-Billung-Gymnasium
b)  Landkreis Celle
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z)
f)   Frau Hartmann,
     Tel.: 04131 15-2007

3. Winsen
a)   Gymnasium Winsen
b)  Landkreis Harburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Leiterin / Leiter 
     eines Gymnasiums (A 16)
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

4. Winsen
a)   Gymnasium Winsen
b)  Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des A und der Jahrgänge 7 - 10,
     Koordination der Austauschpro-
     gramme und Mitarbeit bei der 
     Erstellung des Stunden- und 
     Vertretungsplans. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

Gesamtschulen

1.  Buchholz
a)  Integrierte Gesamtschule
     Buchholz, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studien-
     direktor zur Koordinierung 
     schulfachlicher Aufgaben (A 15)
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 15-2741
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Buxtehude
a)  Integrierte Gesamtschule
     Buxtehude, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Ober-
     stufe

b)  Stadt Buxtehude
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Ganztag / Sport.
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung
     bleibt vorbehalten.
g)   Frau Holst-Hackelberg,
     Tel.: 04161 644150
     Integrierte Gesamtschule
     Buxtehude, Hansestraße 15, 
     21614 Buxtehude

3.  Clenze
a)  Drawehn-Schule Clenze,
     Kooperative Gesamtschule
b)  Landkreis Lüchow-Dannenberg
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Wirtschaft und Ko-
     ordination des Ganztags. Es kön-
     nen sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt
     vorbehalten.
g)   Frau Marx,
     Tel.: 05844 98810
     Drawehn-Schule Clenze,
     Uelzener Straße 10,
     29459 Clenze

4.  Rotenburg
a)   Integrierte Gesamtschule
     Rotenburg i. E.
b)   Stadt Rotenburg (Wümme)
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor als didaktische Leite-
     rin / didaktischer Leiter (A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Frau Hartmann,
     Tel.: 04131 15-2007

Berufsbildende Schulen

1.  Cadenberge
a)   Berufsbildende Schulen
     Cadenberge
b)  Landkreis Cuxhaven

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Koordinie-
     rung der Bildungsgänge im Be-
     rufsfeld Wirtschaft und Verwal-
     tung (inkl. der Lehrkräfteeinsatz-
     planung, der Planung und 
     Durchführung der Vertretungsre-
     gelungen in diesem Berufsfeld 
     und der Mitarbeit bei der Erstel-
     lung der Statistik), die fachliche 
     Beratung und Betreuung von 
     berufsfeldübergreifenden / 
     schulweiten Unterrichtsentwick-
     lungsprozessen, die organisatori-
     sche Betreuung der Lehrkräfte 
     im Vorbereitungsdienst und im 
     Quereinstieg und die Mitwirkung
     in der Organisation des Berufs-
     schulinternats. Erwartet werden 
     Erfahrungen im Umgang mit 
     Schulverwaltungsprogrammen 
     als Steuerungs- und Planungs-
     instrumenten (z. B. BbS-Planung,
     Untis) und mit Office-Program-
     men (z. B. MS Office), Kompe-
     tenzen im Qualitätsmanagement
     auf Basis des Kernaufgabenmo-
     dells für berufsbildende Schulen 
     in Niedersachsen (KAM-BbS)
     sowie Fach-, Leitungs-, Manage-
     ment- und Sozialkompetenz in 
     Bezug auf die Aufgaben. Voraus-
     setzung für die Bewerbung ist 
     die Befähigung für das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen in 
     einer an der Schule geführten 
     beruflichen Fachrichtung. Das 
     Aufgabenprofil unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung an 
     die Erfordernisse der Schulent-
     wicklung. Weitere Informationen
     zur Schule finden Sie unter 
     www.bbs-cadenberge.de.
f)   Frau Baden,
     Tel.: 04131 15-2517

2.  Walsrode
a)   Berufsbildende Schulen
     Walsrode 
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Koordinie-
     rung und Weiterentwicklung 
     schulfachlicher und schulorgani-
     satorischer Aufgaben für den 
     Bereich der Berufsschule und der
     Berufsfachschule sowie die Ver-
     antwortung für die Schul-IT. Er-
     wartet werden Kompetenzen 
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     und Engagement in der Schul-
     entwicklung und im Qualitäts-
     management auf der Basis des 
     Kernaufgabenmodells für berufs-
     bildende Schulen in Niedersach-
     sen (KAM-BbS), Fach-, Leitungs-,
     Management- und Sozialkompe-
     tenz in Bezug auf die Aufgaben 
     sowie ausgeprägte Team- und 
     Kommunikationsfähigkeit. Vo-
     raussetzung für die Bewerbung 
     ist die Befähigung für das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in einer an der Schule geführten
     beruflichen Fachrichtung. Das 
     Aufgabenprofil der Stelle unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung entsprechend den Erfor-
     dernissen von Schulentwicklung.
     Weitere Informationen zur Schu-
     le finden Sie unter
     www.bbs-walsrode.de.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs. 2 NGG)

3.  Walsrode
a)   Berufsbildende Schulen
     Walsrode 
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Koordinie-
     rung und Weiterentwicklung 
     schulfachlicher und schulorgani-
     satorischer Aufgaben für den 
     Bereich der Berufseinstiegsschu-
     le, der Berufsfachschule und der 
     SPRINT- bzw. SPRINT DUAL-
     Maßnahmen sowie die Verant-
     wortung für die schulische Sozi-
     al-, Integrations-, Beratungs- 
     und Präventionsarbeit. Erwartet 
     werden Kompetenzen und Enga-
     gement in der Schulentwicklung
     und im Qualitätsmanagement 
     auf der Basis des Kernaufgaben-
     modells für berufsbildende 
     Schulen in Niedersachsen (KAM-
     BbS), Fach-, Leitungs-, Manage-
     ment- und Sozialkompetenz in 
     Bezug auf die Aufgaben sowie 
     ausgeprägte Team- und Kommu-
     nikationsfähigkeit. Vorausset-
     zung für die Bewerbung ist die 
     Befähigung für das Lehramt an 
     berufsbildenden Schulen in einer
     an der Schule geführten beruf-
     lichen Fachrichtung. Das Aufga-
     benprofil der Stelle unterliegt 
     einer kontinuierlichen Anpas-
     sung entsprechend den Erforder-

     nissen von Schulentwicklung. 
     Weitere Informationen zur
     Schule finden Sie unter 
     www.bbs-walsrode.de.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs. 2 NGG)

4.  Walsrode
a)   Berufsbildende Schulen
     Walsrode 
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Unter-
     richts- und Qualitätsentwick-
     lung, insbesondere die Umset-
     zung des Kernaufgabenmodells 
     für berufsbildende Schulen in 
     Niedersachsen (KAM-BbS), sowie
     das Fortbildungsmanagement 
     und das schulische Controlling. 
     Erwartet werden Kompetenzen 
     und Engagement im Change 
     Management, Fach-, Leitungs-, 
     Management- und Sozialkompe-
     tenz in Bezug auf die Aufgaben 
     sowie ausgeprägte Team- und 
     Kommunikationsfähigkeit. Vo-
     raussetzung für die Bewerbung 
     ist die Befähigung für das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in einer an der Schule geführten
     beruflichen Fachrichtung. Das 
     Aufgabenprofil der Stelle unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung entsprechend den Erfor-
     dernissen von Schulentwicklung.
     Weitere Informationen zur
     Schule finden Sie unter 
     www.bbs-walsrode.de.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs. 2 NGG)

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Aurich
a)   Pfälzerschule Plaggenburg, 
     Grundschule
b)  Stadt Aurich

c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Wehage,
     Tel.: 04941 13 1000
     (erneute Ausschreibung)

2.  Bad Bentheim
a)   Grund- und Hauptschule
     Gildehaus
b)  Stadt Bad Bentheim
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Duisen,
     Tel.: 05931 9337-16

3.  Cloppenburg
a)   Katholische Grundschule
     Emstekerfeld
b)  Stadt Cloppenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2019
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Frau Reichel-Hoffmann,
     Tel.: 0441 20546-150

4.  Dinklage
a)   Katholische Grundschule
     Kardinal von Galen
b)  Stadt Dinklage
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler
     katholischen Bekenntnisses
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 20546-151
     (erneute Auschreibung)

5.  Dissen
a)   Grundschule Dissen
b)  Stadt Dissen a.T.W.
c)   Rektorin / Rektor (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Castrup,
     Tel.: 0541 314-477
     (erneute Ausschreibung)

6.  Edewecht
a)   Grundschule Jeddeloh
b)  Gemeinde Edewecht
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Radomski,
     Tel.: 0441 20546-141

7.  Esterwegen
a)   Grundschule Esterwegen
b)  Samtgemeinde Nordhümmling
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18
     (erneute Ausschreibung)



8.  Georgsmarienhütte
a)   Antoniusschule, Grundschule
b)  Stadt Georgsmarienhütte
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Castrup,
     Tel.: 0541 314-477
     (erneute Ausschreibung)

9.  Großenkneten
a)   Peter-Lehmann-Schule Sage, 
     Grundschule
b)  Gemeinde Großenkneten
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2019
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 20546-148

10.Großenkneten
a)   Grundschule Ahlhorn
b)  Gemeinde Großenkneten
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
     frei zum 1.2.2019
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 20546-148
     (erneute Ausschreibung)

11.Herzlake
a)   Grundschule Bookhof
b)  Samtgemeinde Herzlake
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Duisen,
     Tel.: 05931 9337-16
     (erneute Ausschreibung)

12.Hilkenbrook
a)   Grundschule Hilkenbrook
b)  Samtgemeinde Nordhümmling
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2019
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18

13.Holdorf
a)   Barbara-Schule, Grundschule
b)  Gemeinde Holdorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 20546-151
     (erneute Ausschreibung)

14.Jever
a)   Paul-Sillus-Schule, Grundschule
b)  Stadt Jever
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2019
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Thiesen,
     Tel.: 0441 20546-144

15.Leer
a)   Gutenbergschule, Hauptschule
b)  Landkreis Leer

c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018
     (erneute Ausschreibung)

16.Lingen
a)   Grundschule Clusorth-Bramhar
b)  Stadt Lingen (Ems)
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reinhardt,
     Tel.: 05931 9337-17
     (erneute Ausschreibung)

17.Lingen
a)   Grundschule Baccum
b)  Stadt Lingen (Ems)
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reinhardt,
     Tel.: 05931 9337-17

18.Moormerland
a)   Grundschule Warsingsfehn-West
b)  Gemeinde Moormerland
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018

19.Oldenburg
a)   Grundschule Nadorst
b)  Stadt Oldenburg
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagssschule
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 0441 20546-157

20.Oldenburg
a)   Paul-Maar-Schule, Grundschule
b)  Stadt Oldenburg
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 0441 20546-157

21.Schortens
a)   Grundschule Oestringfelde
b)  Stadt Schortens
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 0441 20546-140
     (erneute Ausschreibung)

22.Schüttorf
a)   Katholische Grundschule
     Schüttorf
b)   Samtgemeinde Schüttorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler
     katholischen Bekenntnisses

f)   Frau Duisen,
     Tel.: 05931 9337-16
     (erneute Auschreibung)

23.Vechta
a)   Katholische Grundschule
     Langförden
b)  Stadt Vechta
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler katho-
     lischen Bekenntnisses
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 20546-151
     (erneute Auschreibung)

24.Vechta
a)   Christophorusschule,
     Grundschule
b)  Stadt Vechta
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 20546-151
     (erneute Ausschreibung)

25.Visbek
a)   Katholische Grundschule 
     Erlte/Hagstedt
b)  Gemeinde Visbek
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses.
f)   Frau Reichel-Hoffmann
     Tel.: 0441 20546-150
     (erneute Ausschreibung)

26.Wallenhorst
a)   St.-Bernhard-Schule Rulle
b)  Gemeinde Wallenhorst
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Schönrock,
     Tel.: 0541 314-329

27.Wietmarschen
a)   Sünte-Marien-Schule
     Wietmarschen
b)  Gemeinde Wietmarschen
c)   Konrektorin / Konrektor
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

28.Wildeshausen
a)   Holbeinschule, Grundschule
b)  Stadt Wildeshausen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2019
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 20546-148
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Förderschulen

1.  Oldenburg
a)   Schule an der Kleiststraße,
     Förderschule mit dem Schwer-
     punkt Geistige Entwicklung
b)  Stadt Oldenburg
c)   Förderschulkonrektorin / Förder-
     schulkonrektor (A 14 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 0441 20546-157

2.  Westoverledingen
a)   Schule am Patersweg, Förder-
     schule mit dem Schwerpunkt 
     Geistige Entwicklung 
b)  Landkreis Leer
c)   Förderschulkonrektorin / Förder-
     schulkonrektor (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018

Oberschulen

1.  Belm
a)   Johannes-Vincke-Schule Belm
b)  Gemeinde Belm
c)   Oberschulkonrektorin /
     Oberschulkonrektor (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Schönrock,
     Tel.: 0541 314-329

2.  Herzlake
a)   Schulzentrum Hasetal
b)   Samtgemeinde Herzlake
c)   Oberschulkonrektorin /
     Oberschulkonrektor (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Duisen,
     Tel.: 05931 9337-16
     (erneute Ausschreibung)

3.  Oldenburg
a)   Oberschule Osternburg
b)  Stadt Oldenburg
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2019
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 0441 20546-157

4.  Oldenburg
a)   Oberschule Alexanderstraße
b)  Stadt Oldenburg
c)   Oberschulrektorin /
     Oberschulrektor (A 15)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 0441 20546-157

5.  Papenburg
a)   Heinrich-von-Kleist-Schule
b)  Stadt Papenburg
c)   Zweite Oberschulkonrektorin / 
     Zweiter Oberschulkonrektor
     (A 14), voraussichtlich frei zum 
     1.10.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18

6.  Salzbergen
a)   Oberschule Salzbergen
b)  Gemeinde Salzbergen
c)   Oberschulkonrektorin /
     Oberschulkonrektor (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Duisen,
     Tel.: 05931 9337-16

7.  Sande
a)   Oberschule Sande 
b)  Landkreis Friesland
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Thiesen,
     Tel.: 0441 20546-144

Realschulen

1.  Lohne
a)   Realschule Lohne
b)  Stadt Lohne
c)   Realschulrektorin /
     Realschulrektor (A 15)
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 20546-151

2.  Osnabrück
a)   Erich-Maria-Remarque-
     Realschule
b)  Stadt Osnabrück
c)   Realschulkonrektorin /
     Realschulkonrektor (A 14 + Z)
f)   Herr Gillmann, 
     Tel.: 0541 314-325

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Delmenhorst
a)   Max-Planck-Gymnasium
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2019
f)   Herr Timmermann,
     Tel.: 0541 77046-409

2.  Emlichheim
a)   Gymnasium an der Vechte
b)  Samtgemeinde Emlichheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters (A 15), 
     voraussichtlich frei zum 
     9.9.2018
f)   Herr Heinrich,
     Tel.: 0541 77046-296
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs.2 NGG)

3.  Großenkneten-Ahlhorn
a)   Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium
b)  Gemeinde Großenkneten
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2019
f)   Herr Timmermann,
     Tel.: 0541 77046-409

4.  Haren (Ems)
a)   Gymnasium Haren (Ems)
b)  Landkreis Emsland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordination der gymnasialen 
     Oberstufe und der Abiturprüfun-
     gen, Evaluation und Weiterent-
     wicklung schuleigener Konzepte;
     entgeltliche Ausleihe. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 77046-280
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs.2 NGG

5.  Norden
a)   Ulrichsgymnasium
b)  Landkreis Aurich
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2019
f)   Herr Saathoff,
     Tel.: 0541 77046-279

6.  Oldenburg
a)   Abendgymnasium Oldenburg
b)  Stadt Oldenburg (Oldenburg)
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2019
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 77046-280



7.  Osnabrück
a)   Ratsgymnasium
b)  Stadt Osnabrück
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2019
f)   Herr Heinrich,
     Tel.: 0541 77046-296

8.  Osnabrück
a)   Graf-Stauffenberg-Gymnasium
b)  Stadt Osnabrück
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2019
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 77046-280

9.  Osnabrück
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung
     Osnabrück
b)  Land Niedersachsen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Englisch (A 15), voraus-
     sichtlich frei ab 1.2.2019
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 77046-280
     (erneute Ausschreibung)

10.Sögel
a)   Hümmling-Gymnasium
b)  Landkreis Emsland
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2019
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 77046-280

Gesamtschulen

1.  Bramsche
a)   Integrierte Gesamtschule
     Bramsche i. E.
b)   Landkreis Osnabrück
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Arbeit/Wirtschaft/ 
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen, an Gymnasien 
     oder für Sonderpädagogik
     bewerben.

g)   Herr Behning,
     Tel.: 05461 703842-0
     Integrierte Gesamtschule
     Bramsche, Malgartener
     Straße 58, 49565 Bramsche

2.  Bramsche
a)   Integrierte Gesamtschule
     Bramsche i. E.
b)   Landkreis Osnabrück
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen, an Gymnasien oder 
     für Sonderpädagogik bewerben.
g)   Herr Behning,
     Tel.: 05461 703842-0
     Integrierte Gesamtschule
     Bramsche, Malgartener
     Straße 58, 49565 Bramsche

3.  Großefehn
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Großefehn
b)  Gemeinde Großefehn
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     von mehr als 540 (A 15),
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2019
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Saathoff,
     Tel.: 0541 77046-279

4.  Hage
a)   Kooperative Gesamtschule
     Hage-Norden
b)  Samtgemeinde Hage
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vo-
     raussichtlich frei zum 1.2.2019
d)  Fachbereich Deutsch. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen, an Gymnasien oder 
     für Sonderpädagogik bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei
     Jahre) zu besetzen.

g)   Herr Wimberg,
     Tel.: 04931 97870
     Kooperative Gesamtschule Hage-
     Norden, Bahnhofstraße 2a, 
     26524 Hage

5.  Ihlow
a)   Hermann-Tempel-Schule,
     Integrierte Gesamtschule i. E.
b)   Gemeinde Ihlow
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen, an Gymnasien oder 
     für Sonderpädagogik bewerben.
g)   Herr Tautz,
     Tel.: 04929 915830
     Integrierte Gesamtschule
     Hermann-Tempel-Schule,
     Alte Wieke 4, 26632 Ihlow

6.  Krummhörn
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Krummhörn
b)  Landkreis Aurich
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     von mehr als 540 (A 15), vo-
     raussichtlich frei zum 1.2.2019
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Saathoff,
     Tel.: 0541 77046-279

7.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule
     Flötenteich, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Ober-
     stufe
b)  Stadt Oldenburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Werken / Berufs- 
     und Studienorientierung. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen, an Gymnasien oder 
     für Sonderpädagogik bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei
     Jahre) zu besetzen.
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g)  Frau Lüllwitz,
     Tel.: 0441 9319821
     Integrierte Gesamtschule Flöten-
     teich, Hochheider Weg 169, 
     26125 Oldenburg

8.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule
     Kreyenbrück, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Ober-
     stufe
b)  Stadt Oldenburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder für Sonder-
     pädagogik bewerben.
g)   Herr Kazmirek,
     Tel.: 0441 9450150
     Integrierte Gesamtschule
     Kreyenbrück, Brandenburger 
     Straße 40, 26133 Oldenburg

9.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule
     Kreyenbrück, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Ober-
     stufe
b)  Stadt Oldenburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Mathematik. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen, an Gymnasien oder 
     für Sonderpädagogik bewerben.
g)   Herr Kazmirek,
     Tel.: 0441 9450150
     Integrierte Gesamtschule
     Kreyenbrück, Brandenburger 
     Straße 40, 26133 Oldenburg

10.Rastede
a)   Kooperative Gesamtschule
     Rastede, Kooperative Gesamt-
     schule mit gymnasialer Ober-
     stufe
b)  Gemeinde Rastede
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule mit Oberstufe
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2019
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 

     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Saathoff,
     Tel.: 0541 77046-279

Berufsbildende Schulen

1.  Cloppenburg
a)   Berufsbildende Schulen am
     Museumsdorf Cloppenburg
b)  Landkreis Cloppenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2019
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen im Berufsfeld Wirt-
     schaft und Verwaltung. Aufga-
     benschwerpunkte sind die Orga-
     nisation und die Gestaltung des 
     Schulbetriebs mit Hilfe von 
     „BBS-Planung” als Planungs- 
     und Steuerungsinstrument sowie
     die Zuständigkeit für die EDV-
     gestützte Erstellung des Stun-
     denplans einschließlich Vertre-
     tungsregelung mit dem Pro-
     gramm daVinci und die Verant-
     wortung für die Erstellung der 
     Schulstatistik. Die Tätigkeit um-
     fasst die schulfachliche, schul-
     organisatorische und pädagogi-
     sche Koordinierung aller Fach-
     oberschulen, der Berufsschulen 
     im Gesundheitsbereich sowie der
     Steuerfachangestellten und Be-
     rufseinstiegsklassen Wirtschaft. 
     Weitere Aufgabenschwerpunkte 
     sind die Zuständigkeit für die 
     Schulsozialpädagogen, Präventi-
     on und Krisenintervention, 
     Agentur für Arbeit und Jugend-
     berufshilfe. Erwartet werden 
     vertiefte Erfahrungen und Enga-
     gement im Bereich der Schul- 
     und Unterrichtsentwicklung so-
     wie im Qualitätsmanagement 
     auf Grundlage des Kernaufga-
     benmodells für berufsbildende 
     Schulen in Niedersachsen (KAM-
     BbS). Gute Kenntnisse des Pro-
     gramms BBS Planung sind wün-
     schenswert. Das Aufgabenprofil 
     der Stelle unterliegt einer konti-
     nuierlichen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen der 
     Schulentwicklung. Weitere

     Informationen erhalten Sie unter
     www.bbsam.de.
f)   Herr Schröder,
     Tel.: 0541 77046-215

2.  Cloppenburg
a)   Berufsbildende Schulen
     Cloppenburg Technik
b)  Landkreis Cloppenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in der Fachrichtung 
     Elektrotechnik und / oder Infor-
     matik. Die Tätigkeit umfasst die 
     schulfachliche, schulorganisato-
     rische und pädagogische Koordi-
     nierung der Berufsschulen, Be-
     rufsfachschulen und Bildungs-
     gänge im Elektro- und Informa-
     tikbereich sowie die schulweite 
     Umsetzung und Weiterentwick-
     lung eines Medienkonzeptes inkl.
     der Organisation von Fortbil-
     dungsangeboten für die Lehr-
     kräfte. Aufgabenschwerpunkte 
     liegen in der abteilungsweiten 
     Koordination des Stundenplans, 
     einer engen Zusammenarbeit 
     mit den Dualpartnern der dualen
     Berufsausbildung und der Orga-
     nisation des Prüfungswesens in 
     Abstimmung mit den zuständi-
     gen Stellen, der innovativen 
     Unterrichts- und Qualitäts-
     entwicklung mit Blickrichtung 
     auf neue Entwicklungen bzw. 
     Technologien in der Hausinstal-
     lationstechnik, Automatisie-
     rungstechnik und Industrie 4.0, 
     der Umsetzung des Qualitätsma-
     nagements auf der Basis des 
     Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS) sowie der Weiterentwick-
     lung der dualen Ausbildung mit 
     den Möglichkeiten der interna-
     tionalen Mobilitäten. Erwartet 
     werden Erfahrungen in der 
     Stundenplanung, der Prüfungs-
     organisation und dem Projekt-
     management. Ein sicherer Um-
     gang mit Office-Modulen und 
     webbasierten Anwendungen so-
     wie Erfahrungen und Engage-
     ment bei der Nutzung von EDV 
     (u. a. BBS-Planung und GP-
     Untis) zur Organisation der Ab-
     teilung wird dabei vorausgesetzt.
     Das Aufgabenprofil der Stelle 
     unterliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung an die Erfordernisse 
     der Schulentwicklung.



f)   Herr Schröder,
     Tel.: 0541 77046-215
     (erneute Ausschreibung)

3.  Emden
a)   Berufsbildende Schulen 2 Emden
b)  Stadt Emden
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2019
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 77046-388

4.  Jever
a)   Berufsbildende Schulen Jever
b)  Landkreis Friesland
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A16), frei zum 
     1.8.2019
f)   Herr Knippenberg,
     Tel.: 0541 77046-306
     (erneute Ausschreibung nach
     § 11 Abs.2 NGG)

5.  Oldenburg
a)   Bildungszentrum für Technik und
     Gestaltung der Stadt Oldenburg
b)  Stadt Oldenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.12.2018
d)  Zu den Aufgabenschwerpunkten 
     des Stellenprofils gehören die 
     Organisation und die Gestaltung
     des Schulbetriebes mit Hilfe von
     BBS-Planung als Planungs- und 
     Steuerungsinstrument, die Admi-
     nistration von BBS-Planung und 
     BBS-Zeugnis, die Mitarbeit bei 
     der schulischen Organisations- 
     und Personalentwicklung, insbe-
     sondere bei der Personaleinsatz-
     planung, die Erstellung der 
     Schulstatistik sowie die Zustän-
     digkeit für die EDV-gestützte Er-
     stellung des Stundenplans mit 
     dem Programm gp-untis. Erwar-
     tet werden Engagement und Er-
     fahrungen im Bereich der Schul-
     und Unterrichtsentwicklung so-
     wie im Qualitätsmanagement 
     auf Grundlage des Kernaufga-
     benmodells (KAM-BBS). Das 
     Aufgabenprofil der Stelle unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung an die Erfordernisse der
     Schulentwicklung. Bewerben 
     können sich auch Lehrkräfte mit
     der Befähigung nach § 12 der 

     Besonderen Niedersächsischen 
     Laufbahnverordnung
     (Bes. NLVO).
f)   Herr Schröder,
     Tel.: 0541 77046-215

6.  Osnabrück
a)   Berufsbildende Schulen der 
     Stadt Osnabrück am Schölerberg
b)  Stadt Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters
     (A 15 + Z)
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Laufbahnbefähigung
     für das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in der an der Schu-
     le geführten beruflichen Fach-
     richtung Wirtschaft und Verwal-
     tung. Aufgabenschwerpunkte 
     sind die Erstellung des Gesamt-
     stundenplans und der Statistik 
     sowie die Verantwortung für die 
     Zeugniserstellung und den Da-
     tenschutz. Erwartet werden 
     Kompetenzen im Umgang mit 
     den schulspezifischen Program-
     men, Erfahrungen in der Stun-
     denplanung und in der Schul-
     entwicklung im Rahmen des 
     Qualitätsmanagements auf 
     Grundlage des Kernaufgabenmo-
     dells für berufsbildende Schulen 
     in Niedersachsen (KAM-BbS). 
     Das Anforderungsprofil unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung an die Erfordernisse der
     Schulentwicklung.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 77046-388

Studienseminare

1.  Oldenburg
a)   Studienseminar Oldenburg für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für Metalltechnik (A 15) 
d)   Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in der beruflichen Fach-
     richtung Metalltechnik. Eine 
     Lehrbefähigung, erworben durch
     Hochschulabschluss Master of 
     Education oder als Diplom-Han-
     delslehrerin / Diplom-Handels-
     lehrer und eine zweite Staats-
     prüfung / Staatsprüfung ist er-

     wünscht. Darüber hinaus sind 
     auch Lehrkräfte in das Bewer-
     bungsverfahren einzubeziehen, 
     die über eine auf anderem Wege
     erworbene Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen verfügen. Erwartet wer-
     den Erfahrungen in der Unter-
     richtsentwicklung, Kenntnisse in 
     der Betreuung und Beratung von
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst und die engagierte Mitar-
     beit bei der systematischen 
     Qualitätsentwicklung und Qua-
     litätssicherung des Studiensemi-
     nars. Erfahrungen in der Qualifi-
     zierung von Lehrkräften für 
     Fachpraxis (§ 9 NLVO-Bildung) 
     sowie im Fortbildungsmanage-
     ment sind erwünscht. Weiterer 
     Aufgabenschwerpunkt ist die 
     Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung und im Qualitätsma-
     nagement. Das Aufgabenprofil 
     unterliegt einer ständigen Anpas-
     sung entsprechend den Erforder-
     nissen der Seminarentwicklung. 
     Die Bereitschaft zur Einarbei-
     tung in die jeweiligen Aufgaben-
     bereiche wird erwartet. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten. 
     Weitere Informationen erhalten 
     Sie unter
     www.seminar-ol-lbs.de.
f)   Frau Dr. Otto-Schindler,
     Tel.: 0541 77046-257
     (erneute Ausschreibung)
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SCHULEN IN FREIER TRÄGERSCHAFT

1.   Bad Bentheim

Am Missionsgymnasium St. Antonius – International College
of Sciences and the Arts in Bad Bentheim – Bardel ist mög-
lichst zum 1.2. 2019 zu besetzen die Stelle 

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben

(BesGr. A 15).

Das Missionsgymnasium St. Antonius – International College
of Sciences and the Arts ist ein dreizügiges staatlich aner-
kanntes Gymnasium für Jungen und Mädchen in Trägerschaft
der Schulstiftung des Bistums Osnabrück. Die Schule sieht
sich aufgrund der eigenen Geschichte in franziskanischer Tra-
dition. Sie legt großen Wert auf eine fundierte Allgemeinbil-
dung auf christlicher Grundlage und auf eine von Vertrauen
und gegenseitigem Respekt geprägte Schulatmosphäre. Die
Hinwendung zum jungen Menschen und die Wahrnehmung
von Stärken und Schwächen jeder einzelnen Person kenn-
zeichnen das schulische Miteinander. Die Schule bereitet
Schülerinnen und Schüler neben dem Weg zum Abitur als
Cambridge International Centre auch auf die International
Examinations der Universität Cambridge vor. Dazu gehören
auch differenzierte individuelle Förderung und soziales Lernen
und Handeln.

Zu den Aufgaben gehören insbesondere

–    die Erstellung des Vertretungsplans,

–    die Koordinierung der schulischen Termine,

–    Mitwirkung an der Unterrichtsverteilung,

–    Mitwirkung an der Erstellung des Stundenplans,

–    Mitwirkung an der Erstellung der Statistik,

–    Datenmanagement,

–    Weiterentwicklung der digitalisierten Schulverwaltung,

–    Mitarbeit am Medienkonzept der Schule,

–    Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Schule in
pädagogischer und organisatorischer Hinsicht,

–    Übernahme von allgemeinen Verwaltungsaufgaben im
Rahmen des Geschäftsverteilungsplanes der Schulleitung.

Wenn Sie über besondere pädagogische, kommunikative und
organisatorische Kompetenzen verfügen, motiviert sind, diese
Schule als Schule in freier Trägerschaft im Sinne des Leitbildes
der Schulstiftung in verantwortlicher Position zu gestalten,
die Laufbahnvoraussetzungen für das Amt der Koordinatorin /
des Koordinators erfüllen und einer christlichen Kirche der
ACK angehören, freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Für Be-
amtinnen oder Beamte des Landes Niedersachsen besteht die
Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an dieser Schule
in freier Trägerschaft gemäß §152 NSchG. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.9.2018 an die
Schulstiftung im Bistum Osnabrück, Herrn Weßler, Domhof 2,
49074 Osnabrück, der auch gern weitere Auskünfte erteilt,
Tel.: 0541 318-363, E-Mail: t.wessler@bistum-os.de.

2.   Hildesheim

Das Evangelische Schulwerk der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers sucht für das Gymnasium Andreanum
in Hildesheim zum 1.2.2019 

eine Studiendirektorin / einen Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben

(BesGr. A 15).

Einstellungsvoraussetzung ist die Befähigung für das Lehramt
an Gymnasien oder eine vergleichbare Qualifikation.

Zu den Schwerpunkten des Stellenprofils gehören die Koordi-
nierung der Jahrgangsstufen 8 – 10, darunter…

–    die Organisation des Wahlpflichtbereichs,

–    die Organisation von VERA 8,

–    die Koordination der Klassenfahrten in den genannten
Jahrgängen,

–    die Aufnahme und Abmeldung von Schülerinnen und
Schülern der betroffenen Jahrgänge,

–    die Kontrolle der Klassenbücher für die genannten Jahr-
gänge.

Ein zweiter Schwerpunkt liegt in der Organisation schulischer
Abläufe. Hierunter fällt die Vorbereitung und Koordinierung…

–    der Zeugniskonferenzen,

–    der Elternsprechtage,

–    der pädagogischen Dienstbesprechungen.

Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt liegt in der Koordination
eines Aufgabenfeldes. Die Bereitschaft zur Mitarbeit am Ver-
tretungsplan wird erwartet. Eine spätere Änderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.

Es kommen insbesondere Bewerberinnen / Bewerber in Frage,
die bereits Inhaberin / Inhaber einer Planstelle im niedersäch-
sischen Schuldienst sind und sich gemäß § 155 Abs. 2 NSchG
zum Dienst an einer Schule in kirchlicher Trägerschaft beur-
lauben lassen möchten. Der dienstrechtliche Status einer Lan-
desbeamtin / eines Landesbeamten bleibt dabei erhalten. Für
Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis des Landes Niedersach-
sen gilt Entsprechendes. Bis zur Bereitstellung der entspre-
chenden Planstelle im Landesdienst oder im kirchlichen Dienst
wird für die Dauer der Wahrnehmung dieser höherwertigen
Funktion neben den Dienstbezügen aus dem statusrechtlichen
Amt eine Zulage in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem bisherigen Grundgehalt und dem Grundgehalt einer Stu-
diendirektorin / eines Studiendirektors der Besoldungsgruppe
A 15 NBesO gezahlt. 

Die Bewerberinnen / Bewerber müssen bereit sein, den beson-
deren Bildungs- und Erziehungsauftrag einer Evangelischen
Schule und die in der Schulkonzeption niedergelegten Erzie-
hungsziele mit zu tragen. Vorausgesetzt wird das evangelisch-
lutherische Bekenntnis oder das Bekenntnis einer anderen
Gliedkirche der EKD, da die ausgeschriebene Stelle mit der
Aufgabe der Vermittlung des evangelischen Bildungsverständ-
nisses und Menschenbildes sowie evangelischer Werte ver-
bunden ist (bitte einen entsprechenden Hinweis in die Bewer-
bungsunterlagen aufnehmen). 

Ein Antrag auf Versetzung (sofern diese erforderlich ist) in den
Zuständigkeitsbereich der Regionalabteilung Hannover der



NLSchB und zugleich auf Beurlaubung an das Gymnasium
Andreanum muss auf dem Dienstweg bei der jeweils zustän-
digen Regionalabteilung der NLSchB gestellt werden.

Auskünfte erteilen Herr Wilkening, Tel.: 05121 165910, E-Mail:
wilkening@andreanum.de, und Frau Dr. Gäfgen-Track, Tel.:
0511 1241-318, E-Mail: kerstin.gaefgen-track@evlka.de.

Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
einschließlich Lichtbild senden Sie bitte bis zum 31.8.2018 an
die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers, Frau Dr.
Gäfgen-Track, Abteilung 4, Rote Reihe 6, 30169 Hannover. 

3.   Meppen

An der Marienhausschule in Meppen, einer staatlich aner-
kannten Berufsbildenden Schule in Trägerschaft der Schulstif-
tung im Bistum Osnabrück, ist zum 1.2.2019 die Stelle zu be-
setzen 

einer Oberstudienrätin / eines Oberstudienrates
als Fachobfrau / -mann Katholische Religion

(BesGr. A 14 oder entsprechende Entgeltgruppe TV-L).

Zum Aufgabengebiet gehören zusätzlich zu den Aufgaben der
Fachgruppen- und Fachkonferenzleitung:

–    Weiterentwicklung des schulinternen Curriculums im Fach
Religion,

–    Schulseelsorge,

–    Koordination mit den Kirchengemeinden,

–    Organisation von Schulgottesdiensten.

Erwartet werden sehr gute fachliche, pädagogische, kommu-
nikative und organisatorische Kompetenzen und die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam. Wir
suchen eine authentische, offene, kreative Lehrperson

–    mit mehrjähriger Unterrichtspraxis im Fach Katholische
Religion an BBS,

–    die pädagogisch, kommunikativ und organisatorisch be-
sonders qualifiziert ist,

–    die an der Weiterentwicklung der Schule im Sinne des
Leitbildes der Schulstiftung und der Schule mitwirken
möchte,

–    die sich durch erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbil-
dung für die Übernahme von Leitungsverantwortung in
Schule vorbereitet hat (durch Teilnahme an der Weiterbil-
dung des Schulträgers (PRO-jekt) oder einen vergleichba-
ren Kurs).

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schulträ-
ger die Beförderung zur Oberstudienrätin / zum Oberstudien-
rat mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in
die Besoldungsgruppe A 14 (BBesO) bzw. bei einer angestell-
ten Lehrkraft in die entsprechende Entgeltgruppe E 14 (AVO/
TV-L) vorgesehen. Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes
Niedersachsen sind, besteht die Möglichkeit der Beurlaubung
für den Dienst an dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß
§ 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, an der Gestaltung dieser Schule in
Kooperation mit dem Schulleitungsteam und der Schul -
gemeinschaft mitzuwirken, freuen wir uns über Ihre Bewer-

bung. Diese richten Sie bitte bis zum 31.8.2018 an den Vor-
stand der Schulstiftung im Bistum Osnabrück, Herrn Dr. Ver-
burg, Domhof 2, 49074 Osnabrück, Tel.: 0541 318-350;
E-Mail: w.verburg@bistum-os.de.

4.   Rotenburg

An der Bernhard-Röper-Schule in Rotenburg ist spätestens
zum 1.8.2020 die Stelle

einer Schulleiterin / eines Schulleiters

zu besetzen. 

Unser Verein hat es sich zur Aufgabe gemacht, Kinder und Ju-
gendliche gemäß SGB VIII und XII zu betreuen und zu fördern.
Wir verfügen über sechs stationäre Wohngruppen und zwei
Systemische Familienschulen. Unser Angebot umfasst darüber
hinaus die ambulante Erziehungshilfe sowie eine Beschulung
in der Bernhard-Röper-Schule, einer trägereigenen, staatlich
anerkannten Förderschule mit den Förderschwerpunkten ESE
und GE. Insgesamt betreuen und fördern wir auf einem heil-
pädagogisch-systemischen Fundament über 100 Kinder und
Jugendliche.

Von unserem Selbstverständnis her verbinden wir moderne
heilpädagogische Ansätze mit einer systemisch geprägten
Grundhaltung unter systemischer Methodik. Wir arbeiten in-
tensiv und transparent mit den Kindern, Jugendlichen und
ihren Eltern zusammen. Rückführung ist für uns ein Auftrag,
den wir – da wo es möglich ist – auch konsequent verfolgen.

Für diese Stelle ist die Ausbildung einer Förderschullehrkraft
mit 1. und 2. Staatsexamen erforderlich. Die Förderschullehr-
kraft sollte bereits im Laufe des Jahres 2019 eingestellt wer-
den, um eine gute Einarbeitung durch die jetzige Schulleitung
zu erhalten. Erfahrung und fachliche Qualifikation in den
oben genannten sonderpädagogischen Schwerpunkten und in
schulischen Leitungsaufgaben sind gewünscht.

Wichtig ist uns die Fortführung der guten, einrichtungsüber-
greifenden Vernetzung in der Einrichtung. Die Schulleitung
arbeitet sehr eng mit den Verantwortlichen aus der Jugend-
hilfe zusammen und ist der Einrichtungsleitung unterstellt.

Es wird eine Persönlichkeit gesucht, die sich mit unseren Wer-
ten identifiziert und das bunte, fachlich vielfältig aufgestellte
engagierte Kollegium von Lehrkräften und Pädagogischen
Mitarbeitern inspiriert, motiviert und für eine kontinuierliche
Weiterentwicklung sorgt.

Die Schulleitung vertritt die Schule nach außen, insbesondere
in der Kooperation mit anderen Schulen, der Landesschul-
behörde und sonstigen Institutionen.

Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst
an unserer Schule. 

Nähere Auskünfte erteilt die Schulleiterin, Frau Jans, Tel.:
04261 91619, E-Mail: jans@kinderheime-row.de.

Ihre Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen und Ihrem
Gehaltswunsch richten Sie bitte an: Heilpädagogische Kinder-
und Jugendheime Rotenburg e. V., z. Hd. Herrn Jacobsen, Am
Bahnhof 3, 27356 Rotenburg, oder per Mail an jacobsen@
kinderheime-row.de (Bewerbungen per Mail bitte möglichst in
einer Datei versenden).
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5.   Osnabrück

An der Berufsbildenden Schule im Marienheim in Osnabrück-
Sutthausen ist zum 1.8.2019 die Funktionsstelle 

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
als ständige Vertreterin / ständiger Vertreter

der Schulleiterin / des Schulleiters
(BesGr. A 15 + Z oder entsprechende Entgeltgruppe TV-L)

bevorzugt mit der Fachrichtung Sozialpädagogik

zu besetzen, weil die derzeitige Stellvertreterin in den Ruhe-
stand treten wird. Die Berufsbildende Schule im Marienheim
ist eine staatlich anerkannte BBS mit sozialen Fachrichtungen
in Trägerschaft der Schulstiftung im Bistum Osnabrück, die
derzeit von ca. 350 Schülerinnen und Schülern besucht wird. 

Zu den mit der Stelle verbundenen Aufgaben im Schul -
leitungs team gehören neben der ständigen Vertretung der
Schulleiterin:

–    Planung des Unterrichtseinsatzes mit der Schulleiterin
und Erstellung des Stundenplans,

–    Erstellung der Schulstatistik,

–    Steuerung des Bereichs Digitalisierung,

–    Koordinierung der Vergleichbarkeit der Leistungsbewer-
tung in der Schule,

–    Führen von Bewerbungs- und Aufnahmegesprächen und
Laufbahnberatung,

–    konzeptionelle Weiterentwicklung der Schule in enger Ab-
stimmung mit der Schulleiterin, der Schulgemeinschaft
und dem Träger,

–    Koordinierung der internen und externen Fortbildungen.

Wenn Sie über besondere pädagogische, kommunikative und
organisatorische Kompetenzen verfügen, motiviert sind, diese
Schule als Schule in freier Trägerschaft im Sinne des Leitbildes
der Schule und der Schulstiftung in verantwortlicher Position
zu gestalten, die Laufbahnvoraussetzungen für das Amt der
Koordinatorin / des Koordinators erfüllen und einer christli-
chen Kirche angehören, freuen wir uns über Ihre Bewerbung.
Für Beamtinnen oder Beamte des Landes Niedersachsen be-
steht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst an die-
ser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14.9.2018 an die
Schulstiftung im Bistum Osnabrück, Herrn Dr. Verburg, Dom-
hof 2, 49074 Osnabrück, der auch gern weitere Auskünfte er-
teilt, Tel.: 0541 318-350, E-Mail: w.verburg@bistum-os.de.


