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1. Einstellungen und Ubernahmen auf Stellen

1.1 Fiir die Neueinstellung von Lehrkraften zum 6.8.2018 wird
der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde der nachfolgend
aufgefiihrte Stellenumfang von 2.000 Stellen zugewiesen.

Verteilung der Einstellungsmoglichkeiten:

Regionalabteilungen

=
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3 = o @ | Stellen
Schulformen Kapitel o £ 3 & | insgesamt
Grundschulen 0710
Haupt- und 0712/
Realschulen 0713 175 | 230 | 170 | 270 845
Oberschulen 0717 25 55 | 105 | 115 300
Forderschulen o7n 40 45 40 55 180
Gymnasien 0714 55 | 105 65 75 300
Gesamtschulen 0718 80 | 110 65 | 120 375
insgesamt 375 | 545 | 445 | 635 2.000
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Die Einstellungen erfolgen grundséatzlich im Beamtenverhdlt-
nis. Liegen die rechtlichen Voraussetzungen dafiir nicht vor,
sind diese Lehrkréfte als Tarifbeschaftigte einzustellen. Auf ei-
genen Wunsch ist ebenfalls eine Einstellung in Tarifbeschafti-
gung mdglich.

Die Aufteilung der insgesamt fiir die Kapitel 0710, 0712 und
0713 zugewiesenen Stellen auf die Schulformen ist gemaB
den Regelungen zur Unterrichtsversorgung und dem Bedarf
der Schulen vorzunehmen. Entsprechendes gilt fiir die Auftei-
lung auf die Lehramter bei den Stellen des Kapitels 0718 und
den Stellen aus dem Kapitel 0717 an Oberschulen mit gymna-
sialem Angebot.

1.2 Versetzungen zwischen den Regionalabteilungen und in-
nerhalb der Regionalabteilungen der Niedersachsischen Lan-
desschulbehorde, auch aufgrund von MaBnahmen nach dem
Bezugserlass zu g), kénnen im gegenseitigen Austausch oder
gegen die Verlagerung von Einstellungsermdchtigungen vor-
genommen werden. Bei unterdurchschnittlich versorgten Be-
reichen und bei Schulformen mit einem Bewerbermangel ist
zwischen den dienstlichen Interessen und den Interessen der
betroffenen Lehrkraft abzuwdgen. Die Vorausschdtzung frei
werdender Stellen geht davon aus, dass alle fristgerecht bis
zum 31.1.2018 vorgelegten Antrdge auf Beurlaubung oder Re-
duzierung der Stundenzahl genehmigt werden. Wird ein sol-
cher Antrag aus dienstlichen Griinden abgelehnt oder aus
dienstlichen Griinden eine Erhdhung der Stundenzahl vorge-
nommen oder eine vorzeitige Riickkehr aus der Beurlaubung
genehmigt, ist im entsprechenden Umfang eine zugewiesene
Einstellungsmdglichkeit zu sperren.

1.3 Seitens der Niedersichsischen Landesschulbehdrde wur-
den bis zum Mérz 2018 keine Vertretungslehrkrifte, die die
Voraussetzungen fiir eine unbefristete Ubernahme in den
Schuldienst erfiillen, gemeldet. Demzufolge sind hierfiir bisher
keine Stellen bereitzustellen.

1.4 Die Ubernahme von Lehrkriften im Lehreraustauschver-
fahren zwischen den Ldndern wird durch gesonderten Erlass
geregelt. Ein ggf. erforderlicher Stellenausgleich ist in der Zu-
weisung von Stellen gemaB Nr. 1.1 beriicksichtigt.

1.5 Zusitzliche Einstellungsmdglichkeiten konnen in Ab-
stimmung mit MK von der Personalplanerin in der Stabsstelle
der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde entsprechend den



freien Stellenanteilen, die durch Stundenreduzierung der fiir
eine Einstellung ausgewdhlten Lehrkrafte entstanden sind,
verteilt werden. Vor Anforderung von Stellen aus der Einstel-
lungsreserve des Niedersdchsischen Kultusministeriums (MK)
sind hierfiir freie Einstellungsermdchtigungen einzusetzen.
Das gilt auch fiir nachtrigliche Ubernahmen gem3B Nr. 1.3
und Nr. 1.4.

Nach Abschluss des vorangegangenen Einstellungsverfahrens
durch MK diirfen nachtréglich frei gewordene Stellen, z.B.
durch das Nichtbestehen der Priifung oder die Riicknahme ei-
ner bereits erfolgten Stellenannahme, nicht wiederverwendet
werden. Diese Stellen sind Referat 15 bis zum 15.5.2018 zu
melden. Bei Bedarf sind hierfiir eigene Stellenreste aus dem
laufenden Verfahren zum 6.8.2018 in Anspruch zu nehmen
oder ggf. nachtrdgliche Stellen aus der Stellenreserve des MK
anzufordern. Scheiden eingestellte Lehrkrafte innerhalb eines
halben Jahres nach der Einstellung im vorangegangenen Ein-
stellungsverfahren durch Entlassung oder andere Griinde aus,
so kdnnen diese Stellen mit vorheriger Zustimmung des Refe-
rats 15 wiederbesetzt werden.

Wird gemaB der KMK-Vereinbarung vom 10.5.2001 eine im
Schuldienst befindliche Lehrkraft, die nicht beurlaubt ist, von
einem anderen Land im Wege des Bewerbungs- und Auswahl-
verfahrens tbernommen, kann die dadurch frei werdende
Stelle in dem bisher in Anspruch genommenen Umfang mit
Zustimmung von Referat 15 wieder besetzt werden. Bei Uber-
nahmen auf Funktionsstellen erfolgt keine Verrechnung mit
Stellen gem&B Nr. 1.1.

1.6 Vertretungslehrkrafte kdnnen als befristete Tarifbeschaf-
tigte im Rahmen der Mittel, die der Niedersdchsischen Lan-
desschulbehdrde zur Verfligung gestellt sind, eingestellt wer-
den. Auf den Bezugserlass zu d) wird hingewiesen.

1.7 Fachspezifische Bedarfe sind grundsatzlich durch Neu-
einstellung, Versetzung, Abordnung oder schulinterne Anpas-
sung des Lehrereinsatzes abzudecken. In Ausnahmefallen kon-
nen befristete PersonalmaBBnahmen veranlasst werden.

Befristete Vertrdge ohne Sachgrund gem. § 14 Abs. 2 Teilzeit-
und Befristungsgesetz (TzBfG) zur Abdeckung fachspezifischer
Bedarfe fiir Personen, die nicht unbefristet beschaftigt wer-
den konnen oder wollen, bediirfen der vorherigen Genehmi-
gung durch Referat 15, da zum Ausgleich durch Referat 15
Stellen fiir den entsprechenden Zeitraum zu sperren sind. Die-
se Vertrage sind gem. § 30 Abs. 3 TV-L mindestens fiir einen
Zeitraum von sechs Monaten abzuschlieBen. Ist aus personal-
wirtschaftlichen Griinden eine Verldngerung eines Vertrags
ohne Sachgrund notwendig, dann ist dies so rechtzeitig vor
Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer zur weiteren Genehmi-
gung vorzulegen, dass die rechtlichen Bedingungen fiir eine
Vertragsverldngerung gem. §14 Abs.2 TzBfG eingehalten
werden kénnen.

Fir kurzfristige Teilzeiterhohungen von im Dienst befindlichen
Lehrkraften werden Mittel im Umfang von 30 Einstellungs-
maoglichkeiten fir das 1. Schulhalbjahr 2018 [/ 2019 zur Verfii-
gung gestellt.

AuBerdem kann in Hohe der zugewiesenen Mittel Mehrarbeit
gegen Mehrarbeitsvergiitung bei vollzeitbeschaftigten Lehr-
kraften veranlasst werden. Die Beschadftigung von im Ruhe-
stand befindlichen oder verrenteten Lehrkrdften ist ebenfalls
maglich.

Im Zusammenhang mit der Deckung der Bedarfe im Rahmen
der Sprachforderung flir neu zugewanderte Kinder und Ju-
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gendliche wird auf die Erlasse vom 22.12.2015 und 5.1.2016
- 12.4 - 04032 (2016) und 5.12.2017 (Mittelzuweisung) ver-
wiesen.

Die Buchungen der einzelnen o. g. MaBnahmen sind bei den
zutreffenden TiteIn entsprechend der Haushaltssystematik
durchzufiihren und die veranlassten PersonalmaBBnahmen sind
im Lehrerverzeichnis der jeweiligen Schule zu erfassen.

2. Regelungen zur bedarfsgerechten Verteilung
von Einstellungen

2.1 Fir die bedarfsgerechte Verteilung von Lehrkraftestellen
ist der Bezugswert fiir die Personalplanung (BPP) im Pla-
nungsinstrument izn-Stabil-Prognose maBgeblich. Der Be-
zugswert fiir die Personalplanung ergibt sich aus dem Quoti-
enten von Lehrkrédfte-Ist-Stunden und Lehrkréfte-Soll-Stun-
den in Prozent.

Fiir die bedarfsgerechte Versorgung zum 1. Schulhalbjahr
2018/2019 ist u. a. Folgendes zu beriicksichtigen:

- die bedarfsgerechte Wiederbesetzung von frei werdenden
Stellen,

- die Ubergéinge zwischen den verschiedenen Schulformen,

- die Besetzung von Stellen in den Bedarfsfachern fiir alle
Lehramter und

- die weiterhin zu erwartende nicht ausreichende Anzahl an
Bewerbungen von Lehrkréften mit einer Lehrbefdhigung
fiir GS, GH, GHR, HR, RS - dem sog. GHR-Bereich.

Die entsprechend den Einstellungsmdglichkeiten gemaR
Nr. 1.1 neu einzustellenden Lehrkréfte dienen auch dem (ber-
regionalen Ausgleich der Versorgung mit Lehrkrdften zwi-
schen den Schulen. Vor Ausschreibung einer Stelle ist zu prii-
fen, ob der Facherbedarf der Schule durch Versetzung geeig-
neter Lehrkrdfte gedeckt werden kann. MaBstab zum
Ausgleich zwischen den Schulen ist der mit den zugewiesenen
Stellen erreichbare Durchschnitt der Versorgung in den ein-
zelnen Schulformen. Hierzu kdnnen u.a. auch Versetzungen
und (Teil-)Abordnungen vorgenommen werden.

Ziel ist es, eine landesweit ausgewogene bedarfsgerechte Ver-
sorgung mit Lehrkrdften an den 6ffentlichen allgemein bil-
denden Schulen zu erreichen. Grundsatzlich soll eine Versor-
gung der Grundschulen mit mindestens 100 Prozent erreicht
werden, um die Verldsslichkeit zu gewahrleisten.

Zum Einsatz von Forderschullehrkraften an allgemeinen Schu-
len gelten die Regelungen im sogenannten Klassenbildungser-
lass (Bezugserlass zu a)) in seiner derzeit giiltigen Fassung.

2.2 Die Auszubildenden im Vorbereitungsdienst sind mdg-
lichst gleichmaBig auf die Schulen zu verteilen. Veranderun-
gen in der Zuweisung von Auszubildenden sind friihzeitig in
die Planungen mit einzubeziehen. Hingewiesen wird auf die
erforderliche Abstimmung mit den Studienseminaren bzgl. des
quantitativen Rahmens, innerhalb dessen Schulen zur Ausbil-
dung herangezogen werden sollen. Bei der Zuweisung von
Einstellungsmdglichkeiten und bei der Versetzung von Stamm-
lehrkraften zum bedarfsgerechten Ausgleich der Versorgung
mit Lehrkréften ist der Unterricht in eigener Verantwortung
nur zur Halfte zu beriicksichtigen.

2.3 Die Personalplanung durch die Niederséachsische Landes-
schulbehorde ist derart zu gestalten, dass der durchschnitt-
liche Bezugswert fiir die Personalplanung der Schulen aller
Schulformen einschlieBlich der Gymnasien und Gesamtschu-
len in einem Landkreis bzw. einer kreisfreien Stadt zu Beginn
des 1. Schulhalbjahres 2018 [ 2019 im Zustindigkeitsbereich
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der jeweiligen Regionalabteilung der Niedersachsischen Lan-
desschulbehdrde ausgewogen ist.

Die bedarfsgerechte Versorgung mit Lehrkraften an den ein-
zelnen Schulen ist zu Beginn des 1. Schulhalbjahres 2018 /
2019 mit den nach dem Abschluss des Einstellungsverfahrens
vorhandenen unbefristet beschaftigten und verbeamteten
Lehrkraften moglichst vollstandig zu gewéhrleisten. Es ist
Aufgabe der Schulen und der Niedersdchsischen Landes-
schulbehorde, in der gemeinsamen Verantwortung fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler flexibel und kurzfristig durch Aus-
gleich vor Ort auf Verdnderungen zu reagieren. Insbesondere
sind Abordnungen und Versetzungen von Lehrkrdften von
tiberdurchschnittlich versorgten Schulen vorzunehmen; die-
se MaBnahmen sind den betroffenen Schulen so friih wie
moglich mitzuteilen. Aufgrund der Zusténdigkeit des Landes
fiir die Ressourcenbereitstellung entscheidet die Niedersdch-
sische Landesschulbehorde iber Umfang und Art der erforder-
lichen PersonalmaBBnahmen; dies betrifft insbesondere Abord-
nungen zwischen den Schulformen zur Deckung besonderer
fachspezifischer Bedarfe. Sofern die dienstrechtlichen Befug-
nisse fiir Abordnungen an die Schule ibertragen sind, ist es
Aufgabe der abgebenden Schule, in Abstimmung mit der auf-
nehmenden Schule mit einer konkreten Personalentscheidung
die Vorgabe umzusetzen.

Auf die Grundsdtze zum Einsatz von Vertretungslehrkraften
wird verwiesen.

2.4 Bei Versetzungen von Lehrkrdften auf Antrag ist der be-
darfsgerechte Ausgleich der Versorgung zu beriicksichtigen.

Der Kontinuitdt des Unterrichts fiir die Schiilerinnen und
Schiiler kommt eine besondere Bedeutung zu. Neu eingestell-
te Lehrkrdfte kdnnen aus Griinden der Unterrichtskontinui-
tdt und der Sicherung einer ausgeglichenen Versorgung mit
Lehrkraften friihestens drei Jahre nach der Einstellung fiir
eine Versetzung freigegeben werden. Ausnahmen sind nur in
besonderen Einzelfdllen mdglich, wenn ein schwerwiegender
dienstlicher oder personlicher Versetzungsgrund nach der Ein-
stellung entstanden ist.

Lehrkrafte, die Antrage auf Versetzung an Schulen im Entste-
hen stellen, sind freizugeben, sofern sie nicht an Schulen in
unterdurchschnittlich versorgten Bereichen unterrichten.

2.5 Auf die Regelungen des Bezugserlasses ,Klassenbildung
und Lehrerstundenzuweisung an den allgemein bildenden
Schulen” vom 7.7.2011 in der derzeit giiltigen Fassung vom
16.7.2015 sowie den Erlass ,Die Arbeit in der Ganztagsschule”
vom 1.8.2014 in der derzeit giiltigen Fassung vom 26.4.2017
wird hingewiesen. Die Entscheidung liber die Inanspruchnah-
me des zugewiesenen Kontingents fiir besondere FérdermaB-
nahmen sowie die Verteilung der Stunden auf die Schulen ist
friihzeitig in die Planungen mit einzubeziehen. Die Aufteilung
auf die Regionalabteilungen und Schulformen erfolgt bedarfs-
gerecht durch die Personalplanerin in der Stabsstelle der Nie-
dersachsischen Landesschulbehdrde.

Innerhalb der Schule ist zu Beginn des Schulhalbjahres der
gesamte Unterrichtsbedarf mit den vorhandenen und den neu
einzustellenden Lehrkraften abzudecken.

Lehrkrafte mit einer Lehrbefdhigung fiir Facher, in denen eine
geringe fachspezifische Versorgung besteht, sollen vorrangig
in diesen Fachern unterrichten.

Die Erteilung aller Schiilerpflichtstunden hat an allen Schul-
formen und Schulen Vorrang vor allen anderen unterrichtli-
chen Angeboten. Dies gilt nicht nur fiir die Gestaltung des
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Lehrereinsatzes zu Beginn des Schulhalbjahres, sondern auch
fiir die taglichen Regelungen des Einsatzes der Lehrkrdfte im
Rahmen des Vertretungskonzeptes der Schule.

Die betroffenen schulischen Gremien sind friihzeitig einzubin-
den bzw. darliber zu informieren,

- wie die Klassenbildung erfolgt ist,
- wie viele Schiilerpflichtstunden zu erteilen sind,

- welche Schiilerpflichtstunden unter Angabe des Grundes
nicht erteilt werden und

- welche Zusatzangebote (Wahlangebote, Differenzierun-
gen, FordermaBnahmen etc.) durchgefiihrt werden.

3. Bekanntgabe der Einstellungsmoglichkeiten

3.1 Die Einstellungsmdglichkeiten gemaB Nr. 1.1 sind unter
Angabe des erforderlichen Lehramtes fiir bestimmte Schulen,
ggf. zusdtzlich Schulform bzw. Schulzweig, als Schulstellen
oder Bezirksstellen bekannt zu geben.

An allen Gymnasien und Gesamtschulen sowie den anderen
offentlichen allgemein bildenden Schulformen, die gem. Be-
zugserlass zu h) tber die dienstrechtlichen Befugnisse verfii-
gen, sind die Einstellungsmdglichkeiten grundsatzlich als
Schulstellen bekannt zu geben. Fiir die Gbrigen Schulen und
fiir alle Umwidmungen oder nachtraglichen Stellen legt die
Niedersachsische Landesschulbehdrde unter Beriicksichtigung
der Regelungen gemaB Nr. 4.6 fest, ob Schulstellen oder Be-
zirksstellen auszuschreiben sind.

Insbesondere sind Schulen in der Fldche bereits bei der Vertei-
lung der zugewiesenen Einstellungsméglichkeiten zur Ab-
deckung der fachspezifischen Bedarfe zu beriicksichtigen.

Die Niedersdchsische Landesschulbehdrde nimmt bei einer
Ausschreibung als Schulstelle eine Beratungs- und Unter-
stlitzungsfunktion gegenliiber der jeweiligen Schule wahr.

Die Stellenausschreibungen fiir Grund-, Haupt-, Real- und
Oberschulen sowie flir Gesamtschulen werden fiir die Lehr-
amter an Grundschulen (GS), Haupt- und Realschulen (HR),
Grund- und Hauptschulen (GH), Grund-, Haupt- und Real-
schulen (GHR) und Realschulen (RS) zusammengefasst be-
kannt gegeben.

An den Oberschulen mit gymnasialem Angebot sowie an den
Gesamtschulen sollen im Hinblick auf die zu erwartende ge-
ringere Anzahl an Bewerbungen mit den Lehrbefdhigungen
fiir den sog. GHR-Bereich bedarfsgerecht iliberwiegend Stel-
lenausschreibungen fiir das Lehramt an Gymnasien erfolgen.

3.2 In folgenden Fachern ist mit einem, gemessen am lan-
desweiten fachspezifischen Bedarf der Schulen, zu geringen
Bewerberangebot zu rechnen:

- Lehramt an Grundschulen und Lehramt an Grund- und
Hauptschulen / Grund-, Haupt- und Realschulen mit dem
Schwerpunkt ,Grundschule”

Bedarfsfacher: Sport, Musik, Kunst, Werken
- Lehramt an Haupt- und Realschulen / Grund- und
Hauptschulen / Grund-, Haupt- und Realschulen mit

dem Schwerpunkt ,Haupt- bzw. Realschule" sowie Lehr-
amt an Realschulen

Bedarfsfacher: Franzdsisch, Physik, Technik, Musik, Eng-
lisch, Politik, Chemie, Werte und Normen, Werken

- Lehramt an Gymnasien:

Bedarfsfacher: Physik, Kunst, Informatik, Musik, Chemie,
Spanisch, ev. Religion, Mathematik, Werte und Normen



Bei der Festlegung der Anzahl der Ausschreibungen mit Be-
darfsfachern ist die Anzahl der voraussichtlichen Bewerbun-
gen zu berticksichtigen.

3.3 Die Niedersdchsische Landesschulbehdrde legt fiir alle
Stellenausschreibungen unter Beachtung eines begriindeten
Vorschlages der Schule fest, mit welchen Fachern bzw. son-
derpadagogischen Fachrichtungen und ggf. zusatzlichen An-
forderungen die Ausschreibungen bekannt gegeben werden.

Es sind nur Unterrichtsfacher und sonderpddagogische Fach-
richtungen des Masters of Education zu verwenden. Auf die
Verordnung iiber Masterabschliisse fiir Lehrdmter in Nieder-
sachsen (Nds. MasterVO-Lehr) vom 2.12.2015 (Nds. GVBI.
S. 350) wird hingewiesen.

4. Bewerbungs- und Auswahlverfahren

4.1 Grundsidtzliches Ziel der Landesregierung ist die Ein-
stellung von Lehrkrdften mit abgeschlossener fiir die be-
treffende Schulform vorgesehener Lehramtsausbildung.

Da fiir die Stellen nicht immer geniigend Bewerberinnen und
Bewerber mit abgeschlossener Ausbildung direkt zum
6.8.2018 zur Verfiigung stehen, kdnnen sich auch Lehrkrafte
bewerben und ausgewahlt werden, die den Vorbereitungs-
dienst bzw. den Anpassungslehrgang spdtestens am
31.10.2018 beenden werden. Die tatsdchliche Einstellung
kann erst nach erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungs-
dienstes erfolgen und soll in der Regel bis zum 1.11.2018 vor-
genommen werden.

Von Lehrkréften, bei deren Muttersprache es sich nicht um die
deutsche Sprache handelt, werden fiir die Einstellung in den
niedersachsischen Schuldienst deutsche Sprachkenntnisse auf
dem Niveau C1 des Gemeinsamen Europdischen Referenzrah-
mens fiir Sprachen gefordert.

4.2 Aufgrund der besonderen Bedarfslage werden folgende
Bewerbungs- und Einsatzmoglichkeiten gedffnet:

Die jeweiligen Bewerbungen mit anderer Lehrbefahigung fiir
ein Lehramt werden nachrangig im Auswahlverfahren bertick-
sichtigt, da grundsdtzlich ein Einsatz der Lehrkrdfte an der
Schulform vorgesehen ist, fiir die sie ausgebildet wurden.

Fiir Einstellungsmdglichkeiten, die an Grund-, Haupt-, Real-,
Ober- oder Gesamtschulen fiir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen bekannt gegeben sind, kdnnen sich
neben Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Grundschulen [ Haupt- und Realschulen [ Grund- und Haupt-
schulen [ Grund-, Haupt- und Realschulen / Realschulen auch
Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gym-
nasien bewerben. Die Einstellung von Lehrkraften mit einer
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien auf Stellen,
die fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen aus-
geschrieben sind, erfolgt grundsatzlich im Beamtenverhaltnis
auf Probe entsprechend dem Uiberwiegenden Einsatz als Leh-
rerin [ Lehrer (BesGr. A 12 NBesQ) bzw. Realschullehrerin [ Re-
alschullehrer (BesGr. A 12 NBes0).

Fiir Einstellungsmdglichkeiten, die fiir das Lehramt fiir Son-
derpadagogik bekannt gegeben sind, konnen sich auch Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grundschu-
len [ Haupt- und Realschulen / Grund- und Hauptschulen /
Grund-, Haupt- und Realschulen [ Realschulen sowie Gymna-
sien bewerben. Bei einer Einstellung als Realschullehrerin /
Realschullehrer (BesGr. A 12 NBesO) bzw. Lehrerin | Lehrer
(BesGr. A 12 NBes0) an einer Férderschule erhilt die jeweilige
Lehrkraft eine Zulage gemaB §39 i. V. m. Nr.12 Abs. 1 der
Anlage 11 zum Niedersachsischen Besoldungsgesetz. Die Ein-
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stellung von Lehrkrdften mit einer Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Gymnasien an Forderschulen kann nur im Tarif-
beschdftigtenverhaltnis erfolgen.

Fiir Einstellungsmdglichkeiten, die an Oberschulen mit gym-
nasialem Angebot, Gymnasien und Gesamtschulen fiir das
Lehramt an Gymnasien bekannt gegeben sind, kdnnen sich
auch Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Haupt- und Realschulen [ Realschulen [ Grund-, Haupt- und
Realschulen |/ Grund- und Hauptschulen sowie Grundschulen
bewerben. Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhéltnis auf
Probe entsprechend ihrer jeweiligen Lehrbefdhigung als Real-
schullehrerin | Realschullehrer (BesGr. A 12 NBesO) bzw. Leh-
rerin | Lehrer (BesGr. A 12 NBesO).

Bewerbungen von Lehrkraften mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen werden grundsatzlich
gleichrangig zum Lehramt an Gymnasien behandelt, sofern
die Lehrkrifte liber zwei allgemein bildende Ficher verfiigen
und sie in diesen Fiachern auch ausgebildet wurden. Die Ein-
stellung dieser Lehrkréafte erfolgt entsprechend dem in der
Ausschreibung geforderten Lehramt als Studienratin / Studi-
enrat (BesGr. A 13 NBes0). Entsprechendes gilt bei einer Be-
werbung um Stellen, die an Haupt- oder Realschulen bzw.
Oberschulen ausgeschrieben sind. Hier erfolgt die Einstellung
als Realschullehrerin [ Realschullehrer (BesGr. A 12 NBesO)
bzw. Lehrerin | Lehrer (BesGr. A 12 NBesO) im Beamtenver-
haltnis auf Probe. Im Einzelfall ist zu priifen, ob jeweils die
Voraussetzungen des Bezugserlasses zu f) zur Feststellung ei-
ner Ergénzungsqualifikation vorliegen. In allen anderen Féllen
werden Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung flir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen nachrangig zu Lehrkraften mit einer
fiir die allgemein bildenden Schulen vorgesehenen Lehramts-
ausbildung im Auswahlverfahren beriicksichtigt und im unbe-
fristeten Tarifbeschaftigtenverhaltnis eingestellt.

In der Regel ist ein Drittel der gesamten Unterrichtsverpflich-
tung im Rahmen der dreijahrigen Probezeit an einer der
Schulformen abzuleisten, fiir die die Lehrbefdhigung erworben
wurde, vorrangig im dritten Jahr der Probezeit. Bei einer ab-
sehbaren Verkiirzung der Probezeit aufgrund von Anrech-
nungszeiten gem. § 19 NBG soll ein Drittel der Unterrichtsver-
pflichtung in der noch verbleibenden Probezeit, mindestens
aber sechs Monate, an einer Schulform abgeleistet werden,
fiir die die Lehrkraft die Lehrbefdhigung erworben hat. Dies
kann auch im Rahmen einer Abordnung von der im Einstel-
lungsverfahren beabsichtigten Einsatzschule (Stammschule)
erfolgen.

In begriindeten Ausnahmefdllen kann bei Einstellung von
Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Grundschulen [ Grund- und Hauptschulen [ Haupt- und Real-
schulen [ Grund-, Haupt- und Realschulen oder das Lehramt
an Realschulen an Gymnasien und an Forderschulen die je-
weilige Probezeit auch in vollem Umfang an diesen Schulfor-
men absolviert werden, soweit dadurch die Bewahrung in der
Probezeit nicht gefahrdet erscheint. Das gilt auch bei der Ein-
stellung von Lehrkradften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an Gymnasien an Grundschulen sowie an Haupt-, Real-
und Oberschulen. Im Rahmen der Probezeit sind iiberdies die
Voraussetzungen fiir den Erwerb einer Ergdnzungsqualifika-
tion gem. Bezugserlass zu f) fiir das Lehramt der ausge-
schriebenen Stelle zu erbringen.

Lehrkrafte, die an einer ihrer Lehrbefdhigung entsprechenden
Schulform eingestellt wurden, kdnnen im Einzelfall zu Beginn
oder im Laufe der Probezeit unterhdlftig an eine andere
Schulform teilabgeordnet werden, soweit dadurch die Be-
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wahrung in der Probezeit nicht gefdhrdet erscheint. Die Teil-
abordnung erfolgt nach pflichtgemaBem Ermessen der Behor-
de, der die dienstrechtlichen Befugnisse fiir die MaBnahme
libertragen sind.

4.3 Ebenfalls bewerben konnen sich Interessentinnen und In-
teressenten ohne eine fiir die Unterrichtstatigkeit in Nieder-
sachsen vorgesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung, die
aufgrund einer anderweitigen Hochschulausbildung fiir den
Unterricht qualifiziert sind. Fiir den sogenannten Quereinstieg
ist mindestens ein Hochschulabschluss entsprechend den Re-
gelungen im Bezugserlass zu b) mit der Mdglichkeit der Zu-
ordnung zu mindestens einem Unterrichtsfach erforderlich.

4.4 AusschlieBlich fiir befristete Einstellungen von Lehrkraf-
ten zur Erteilung von Unterricht kénnen sich neben Lehrkraf-
ten mit abgeschlossener Lehramtsausbildung auch Interessen-
tinnen und Interessenten mit den unter Nr. 4.3 genannten Qua-
lifikationen sowie dariiber hinaus fiir alle Schulformen ent-
sprechend den MaBgaben gem. Bezugserlass zu b) bewerben.

4.5 Lehrkrifte, die fir das Fach Evangelische Religion (RE)
eingestellt werden sollen und den Vorbereitungsdienst nach
dem 31.10.2006 beendet haben, bendtigen als Bevollmachti-
gung durch die evangelische Kirche die Vokation fiir die
Schulform, an der sie eingestellt werden sollen. Lehrkréfte fir
das Fach Katholische Religion (RK) benétigen die Missio Ca-
nonica. Die Einstellung von Lehrkrdften auf Stellen mit einer
geforderten Lehrbefdhigung fiir evangelische bzw. katholische
Religion ist von der Vorlage einer entsprechenden Bevoll-
mdchtigung der Kirche abhdngig zu machen. Eine Einstel-
lungszusage erfolgt daher unter Vorbehalt der Vorlage dieser
Bevollméachtigung. Lehrkréfte, die fiir eine Erteilung von isla-
mischem Religionsunterricht (RI) vorgesehen sind, miissen
dem entsprechenden Bekenntnis angehdren. Zur Erteilung von
RI-Unterricht ist zudem die Vorlage der entsprechenden Lehr-
erlaubnis (Idschaza) erforderlich.

4.6 Das Auswahlverfahren wird bei Schulstellen durch die
Schulen durchgefiihrt. Auf den Bezugserlass zu c) wird hinge-
wiesen. Die Niedersachsische Landesschulbehdrde berdt und
unterstiitzt die Schulen bei der Durchfiihrung der Auswahl-
verfahren.

Bei Bezirksstellen fiihrt die Niedersdchsische Landesschul-
behorde das Auswahlverfahren unter Einbeziehung der jewei-
ligen Schule nach den MaBgaben des Bezugserlasses zu c)
durch.

Das Auswahlverfahren fiir Schulstellen und Bezirksstellen be-
ginnt am 7.5.2018. Die Angebote fiir Schulstellen und Be-
zirksstellen aus der ersten Auswahlrunde sollen spatestens
bis zum 24.5.2018 (12.00 Uhr) erfolgen. Die schriftliche An-
nahme des Stellenangebots durch die Bewerberin bzw. den
Bewerber ist spitestens bis zum 25.5.2018 (12.00 Uhr) még-
lich. Bei einem Stellenangebot nach Abschluss der ersten Aus-
wahlrunde hat die ausgewahlte Lehrkraft innerhalb eines Ta-
ges (24 Stunden) eine schriftliche RiickduBerung zu geben.

Erfolgt auf ein Stellenangebot keine RiickduBerung oder eine
Ablehnung, wird die Bewerbung der Lehrkraft bei dieser Stelle
nicht mehr berlicksichtigt. Lehrkrédfte, die eine Stelle schrift-
lich angenommen haben, kdnnen kein weiteres Stellenange-
bot mehr erhalten.

Bei Umwidmungen oder Bekanntgabe nachtrdglicher Stellen-
ausschreibungen, insbesondere mit Bedarfsfachern, entschei-
det die Niedersdchsische Landesschulbehdrde gemaB Ziffer 5
des Bezugserlasses zu h), ob die Einstellungsmdglichkeiten als
Schulstellen oder als Bezirksstellen bekannt gegeben bzw. in
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eine Schulstelle oder Bezirksstelle umgewandelt werden und
das Auswahlverfahren dementsprechend durch die Schule oder
die Niedersdchsische Landesschulbehdrde durchgefiihrt wird.

Wird an einer Schulform, die lber die dienstrechtlichen Be-
fugnisse gem. Bezugserlass zu h) verfiigt, eine Bezirksstelle
ausgeschrieben, ist zu gewahrleisten, dass die Schule gem.
Ziffer 5 des Bezugserlasses zu h) die Auswahlentscheidung in
geeigneter Weise treffen kann.

4.7 Fir die Teilnahme am Auswahlverfahren sind unter-
schiedliche Bewerbungsfristen zu beachten.

Fiir die Einbeziehung in die erste Auswahlrunde fiir Schul-
stellen und Bezirksstellen ist die Bewerbung mit mindestens
einer regionalen Angabe im Zeitraum vom 23.2.-6.3.2018
unverzichtbar.

Die Ergdnzung der Bewerbung um bestimmte Stellenwiin-
sche ist im Zeitraum vom 24.4.-3.5.2018 liber das Online-
Bewerbungsverfahren erforderlich. Fiir alle Einstellungsmdg-
lichkeiten werden in der ersten Auswahlrunde nur die Bewer-
bungen beriicksichtigt, die explizit hierfiir abgegeben wurden.

Bewerbungen, die nach dem 6.3.2018 (online) abgegeben
oder erst nach dem 3.5.2018 um bestimmte Stellenwiinsche
erganzt werden, sowie die Bewerbungen von Personen ohne
eine flir die Unterrichtstatigkeit in Niedersachsen vorgesehe-
ne abgeschlossene Lehramtsausbildung werden erst ab dem
28.5.2018 in das Auswahlverfahren einbezogen.

4.8 Die Auswahl erfolgt gemaB § 9 BeamtStG nach Eig-
nung, Befdhigung und fachlicher Leistung nach den Vorga-
ben des Bezugserlasses zu c).

Lehrkrafte, die ihre Ausbildung bis zum 31.7.2018 beenden,
sind bis zum Vorliegen der Note der Staatspriifung auf der
Grundlage der Note des Masterabschlusses bzw. der Ersten
Staatspriifung in das Auswahlverfahren mit einzubeziehen.
Weiterhin sind auch ggf. Ausbildungsnachweise als zusatzliches
Kriterium fiir die Auswahlentscheidung mit heranzuziehen.

Zur Sicherstellung der Personalversorgung der Schulen sind
grundsatzlich Lehrkrafte, die lber eine abgeschlossene Lehr-
amtsausbildung verfligen oder diese bis zum 31.10.2018 be-
enden, vorrangig zu beriicksichtigen.

Nicht in das Auswahlverfahren einbezogen werden Bewerbe-
rinnen und Bewerber, deren Nichteignung fiir eine Unterrichts-
tatigkeit im Schuldienst bereits festgestellt wurde (s. Bezugs-
erlass zu e).

Die RechtmaBigkeit der Auswahlentscheidung ist anhand der
Stellen-Bewerber-Liste der zentralen Bewerberdatei (EIS) zu
priifen. Es kdnnen nur Lehrkrafte ein Stellenangebot erhalten,
die auf der Stellen-Bewerber-Liste aufgefiihrt sind und die
Anforderungen der Ausschreibung erfiillen. Eine abschlieBen-
de Priifung der RechtmaBigkeit der Auswahlentscheidung er-
folgt durch die Niedersdchsische Landesschulbehdrde.

Beamtete und unbefristet beschiftigte Lehrkréfte im Schul-
dienst anderer Lander diirfen nur ausgewdhlt werden, wenn
eine Freigabeerklarung ihrer Schulbehdrde zum Einstellungs-
termin vorliegt. Bei tarifbeschiftigten Lehrkraften aus ande-
ren Bundeslédndern erfolgt in Niedersachsen eine Neueinstel-
lung. Bei beamteten Lehrkrdften erfolgt keine Neueinstellung,
sondern die Ubernahme in den Schuldienst des Landes Nie-
dersachsen durch Versetzung. Einer Ernennung gem. § 8 Abs. 1
Nr. 3 BeamtStG bedarf es nur dann, wenn im Zuge der Verset-
zung ein Amt zu Ubertragen ist, das einer anderen Besol-
dungsgruppe als das bisher lbertragene Amt zugeordnet ist.
Realschullehrkrdfte aus anderen Landern kdnnen nur dann der



Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet werden, wenn ihre Ernen-
nung zur Realschullehrerin [ zum Realschullehrer und die Zu-
ordnung zur Besoldungsgruppe A 13 im abgebenden Land vor
dem 6.11.2009 erfolgt sind.

Auf die Unterrichtskontinuitdt an Auslandsschulen und an
Schulen in freier Trdgerschaft ist zu achten. Werden Lehr-
krafte dieser Schulen fiir die Einstellung in den niedersachsi-
schen Schuldienst ausgewahlt, klart die Niedersdchsische
Landesschulbehdrde, ob die bisherigen Schulen die Lehrkrafte
zu dem gewiinschten Termin abgeben kdnnen. Erforderlichen-
falls kann ein spaterer Termin fiir die Einstellung in den nie-
dersdchsischen Schuldienst vereinbart werden.

4.9 Kénnen fir Einstellungsmdglichkeiten bis zum Ende der
ersten Auswahlrunde keine qualifizierten Lehrkréfte mit Lehr-
amtsausbildung gefunden werden, die lber die ausgeschrie-
benen Ficher verfligen und den Vorbereitungsdienst bis spa-
testens 31.10.2018 beenden, entscheidet die Niedersachsische
Landesschulbehdrde lber das weitere Auswahlverfahren mit
folgenden Mdglichkeiten:

- Entweder Fortsetzung des Auswahlverfahrens mit Bewer-
berinnen und Bewerbern ohne eine fiir die Unterrichts-
tatigkeit an allgemein bildenden Schulen in Niedersach-
sen vorgesehene abgeschlossene Lehramtsausbildung (sog.
Quereinstieg)

- oder unter Beachtung des Bedarfs der Schule die Festset-
zung eines neuen Faches [ neuer Ficher fir die Bewerber-
auswahl (Umwidmung). Fiir Einstellungsmdglichkeiten fiir
Forderschulen kann bei der Umwidmung die sonderpdda-
gogische Fachrichtung entfallen.

Ein Anspruch auf Einbeziehung der Bewerbungen im sog.
Quereinstieg in das Auswahlverfahren besteht nicht.

4.10 Nachtrégliche Stellen kénnen bei entsprechender Zu-
weisung als Schulstellen oder Bezirksstellen ausgeschrieben
werden. Bei allen Umwidmungen oder nachtréglichen Stellen
erfolgt eine vollstdndige Zuordnung der Bewerberinnen und
Bewerber automatisch entsprechend den regionalen Angaben
in der Bewerbung und entsprechend ihren Lehrbefdhigungs-
fachern.

4.11 Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren fiir eine befris-
tete Einstellung erfolgt grundsétzlich nach den gleichen Re-
geln wie fiir eine unbefristete Einstellung in den Schuldienst.
Das gilt sowohl fiir die Einbeziehung der auf der Stellen-Be-
werber-Liste enthaltenen Bewerberinnen und Bewerber in das
Auswahlverfahren als auch fiir eine sachgerechte Auswahl (s.
Bezugserlass zu d)).

5. Schlussbestimmungen

Dieser RdErl. tritt am 11.4.2018 in Kraft und mit Ablauf des
30.9.2018 auBer Kraft. l

Islamische Feiertage im Schuljahr 2018/19

Bek. d. MK v. 9.3.2018 - 36.1-82013

Bezug: RdErl. ,Unterricht an kirchlichen Feiertagen und Teilnahme an
kirchlichen Veranstaltungen" vom 1.11.2012 (SVBI. S. 597)

Die Termine der islamischen Feiertage im Schuljahr 2018/19
sind:
Opferfest: 21.8.2018

Fastenbrechenfest: 5.6.2019

AMTLICHER TEIL

Fiir die Unterrichtsbefreiung der islamischen Schiilerinnen
und Schiiler fiir die Dauer der religiosen Veranstaltung gilt der
Bezugserlass entsprechend.

Jiidische Feiertage im Schuljahr 2018/19

Bek. d. MK v. 9.3.2018 - 36.1-82013

Bezug: RdErl. ,Unterricht an kirchlichen Feiertagen und Teilnahme an
kirchlichen Veranstaltungen" vom 1.11.2012 (SVBI. S. 597)

Die Termine der jiidischen Feiertage im Schuljahr 2018/19

sind:

Rosch-Haschana (Neujahrsfest): 10.9.2018 und 11.9.2018

Jom Kippur (Versohnungstag):  19.9.2018

Sukkot (Laubhiittenfest): 24.9.2018 und 25.9.2018

Schemini Azeret (Schlussfest):  1.10.2018

Simchat Thora (Freudenfest): 2.10.2018

Pessach (Passahfest): 20.4.2019 und 21.4.2019
sowie

26.4.2019 und 27.4.2019

Schawuot (Wochenfest): 9.6.2019 und 10.6.2019

Fiir die Unterrichtsbefreiung der jiidischen Schiilerinnen und
Schiiler fir die Dauer der religiosen Veranstaltung gilt der Be-
zugserlass entsprechend.

Schulanfangsaktion 2018

Gem. Bek. v. MI, MK und MWW vom 4.4.2018 - 23.2 - 30061/3

Die Schulanfangsaktion im Jahr 2018 setzt im Rahmen des
Curriculums Mobilitdt in einer Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung das als langfristige Kampagne konzipierte Projekt
.Kleine FiiBe" unter Beibehaltung der bisherigen Bausteine
fort. Ein konzentrierter Einsatz von Schulweglotsen zu Beginn
des Schuljahres soll dies unterstiitzen. Die Schulanfangsaktion
hat vorrangig praventiven Charakter. Sie will sowohl die
Schiilerinnen und Schiiler der ersten Klassen sowie deren Er-
ziehungsberechtigte, aber auch die Kraftfahrerinnen und
Kraftfahrer ansprechen.

1. Offentlichkeitsarbeit

Die Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer werden mit gezielter
Offentlichkeitsarbeit fiir die mit dem Schulanfang verbun-
denen Gefahren sensibilisiert. Sowohl die Auftaktveran-
staltung als auch die vorbereitenden Aktionen der Koope-
rationspartner auf regionaler Ebene sind ein wichtiger Be-
standteil der Aufkldrungskampagne. Zusétzlich weisen
zahlreiche Spannbander mit der Aufschrift ,Achten Sie
auf Kinder" die Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer auf den
Schuljahresbeginn hin.

1.1 ,FuBgdngerpass” in Kindertagesstatten und Schulen

Bereits im Vorfeld der Einschulung soll eine Sensibilisie-
rung fiir den Schulweg zu FuB erreicht werden, indem
Kindertagesstatten als Kooperationspartner in die Schul-
anfangsaktion eingebunden werden. Dazu soll fiir Eltern
und Kinder durch den Erwerb eines ,FuBgangerpasses” o. a.
fiir Kindergartenkinder ein Anreiz geschaffen werden, sich
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mit dem Thema zu beschaftigen. Das Ziel ist, Handlungs-
sicherheit in Bezug auf den bald anstehenden Schulweg
zu vermitteln und zum Schulweg zu FuB zu motivieren.
Die verschiedenen regional bereits vorhandenen Modelle
eines ,FuBgangerpasses” kdnnen in die Kampagnen einge-
arbeitet werden. Die Verkehrswachten und die Verkehrssi-
cherheitsberaterinnen und -berater der Polizei stehen Kin-
dertagesstatten und Schulen unterstiitzend zur Seite.
Weitere Informationen bietet ebenso der ADAC mit sei-
nem Programm ,Aufgepasst mit ADACUS" unter https://
www. adac.de (Suchbegriff ,adacus”).

1.2 Film ,Abenteuer Schulweg"” fiir Elternabend und Unter-
richt

Im Film ,Abenteuer Schulweg” wird vermittelt, wie ge-
sund, bewegungs- und beziehungsférdernd sowie ent-
spannend es ist, wenn Kinder zu FuB zur Schule gehen.
Der Tag beginnt an der frischen Luft und nicht unter Zeit-
druck im Verkehrschaos vor der Schule, wo eigene und an-
dere Kinder dann in der Uniibersichtlichkeit durch das
Fahrzeugaufkommen unweigerlich gefdhrdet sind. Der
Film, das Schulweglied sowie eine Prdsentation stehen fiir
die vorbereitenden Einschulungselternabende sowie den
ersten Elternabend nach Schulbeginn und den Unterricht
unter www.nibis.de (Bildungsthemen > Mobilitdt > Schul-
anfangsaktion) und www.mk.niedersachsen.de (Schule >
Schiilerinnen und Schiiler/Eltern > Mobilitdt > Schulan-
fangsaktion 2018) zum Herunterladen zur Verfligung.

1.3 Elternbriefe

Es steht wiederum ein Elternbrief mit allgemeinen Hin-
weisen zu den Themen ,Sicher zu FuB zur Schule"”, ,Sicher
mit dem Bus zur Schule” und ,Sicher mit dem Auto zur
Schule" zur Verfligung, der je nach ortlicher Situation und
Bedarf verdndert werden kann. Der Elternbrief steht als
schwarz/weiB-PDF-Dokument in deutscher, arabischer,
polnischer, russischer und tiirkischer Sprache auf der Seite
der Niedersichsischen Landesschulbehorde unter
http;//www.landesschulbehoerde-niedersachsen.de/
themen/schulleitung/sicherheit/schulanfangsaktion

und des Niedersdchsischen Kultusministeriums unter
www.mk.niedersachsen.de (Schule > Schiilerinnen und
Schiiler/Eltern > Mobilitdt > Schulanfangsaktion 2018)
sowie im polizeiinternen Informationssystem-Intranet (ISI)
zum Herunterladen zur Verfiigung.

1.4 Faltblatt, Flyer und Plakate

Die Materialien zur Kampagne (Faltblatt, Plakat im Format
DIN A3 und evtl. Flyer) weisen auf die mit dem Schulan-
fang verbundenen Verkehrsgefahren hin. Sie wenden sich
vorrangig an die Erziehungsberechtigten und geben Tipps
und Hinweise, wie die Kinder zu sicheren Verkehrsteilneh-
mern auf ihrem Schulweg werden kénnen.

1.5 Malbogen

Zu der Aktion wird ein Malbogen als Download auf dem
NiBiS unter www.nibis.de (Bildungsthemen > Mobilitit >
Schulanfangsaktion) angeboten. Das Heft illustriert unter
Verwendung der Sympathiefigur ,Matze" in vier kurzen
Bildergeschichten jeweils verkehrssicherheitsbezogene
Themen rund um den Schulweg und ist zur unterrichtsbe-
gleitenden Verkehrssicherheitserziehung geeignet.

2. Aktion ,Kleine FiiBe auf dem Schulweg”

Neben den MaBnahmen mit vorrangig appellativer Aus-
richtung umfasst das Aktionsprogramm eine Reihe wir-
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kungsvoller Instrumente zur sicheren Gestaltung des
Schulweges:

Wie in den Vorjahren sollen an geeigneten Ortlichkeiten
im Verlauf des Schulweges gelbe Farbmarkierungen in
Form von kleinen FiiBen aufgebracht werden, um Kinder
gezielt zu gefahrenreduzierten Querungsstellen zu leiten.
Die Markierungen sollen eine Lange von wenigen Metern
nicht Uberschreiten und dirfen grundsatzlich nicht auf
Fahrbahnen und Radwegen angelegt werden. An Que-
rungsstellen sollen die ,Kleinen FiiBe" in geschlossener
Stellung in Hohe der Randsteine aufgebracht werden.
Durch die Markierungen erfahren die péddagogischen
MaBnahmen zum Erlernen des Schulweges eine wirkungs-
volle Unterstlitzung. Sollte aufgrund der Entfernung zwi-
schen Schule und Wohnung der Weg nicht zu FuB3 zuriick-
gelegt werden kdnnen, stellt die Fahrt mit dem Bus eine
gute Alternative zur Fahrt mit dem Privat-Pkw dar. Statis-
tisch gesehen ist die Fahrt mit dem Bus sicherer als die
mit anderen Verkehrsmitteln. Hinweise zum sicheren Ver-
halten an Haltestellen sowie beim Ein- und Aussteigen
sind unter www.busstop.de abrufbar.

2.1 Schulwegpléne leichtgemacht

Eine Untersuchung im Auftrag der Bundesanstalt fiir
StraBenwesen (BASt) liber die Entwicklung, Verbreitung
und Anwendung von Schulwegpldnen in Deutschland
zeigt, dass die Sicherheit und eigenstandige Mobilitdt von
Schiilerinnen und Schiilern durch Schulwegpldne erhéht
werden kann. In Schulwegpldnen werden sowohl gefah-
renreduzierte Wege als auch gefahrentrachtige Stellen
dargestellt. Die Vorarbeiten fiir das Aktionsprogramm
.Kleine FiiBe" sind insbesondere im Bereich der Verkehrs-
raumanalyse weitgehend identisch mit denen zur Erstel-
lung eines Schulwegplanes. Die Erarbeitung eines Schul-
wegplanes im Zusammenhang mit dem Aktionsprogramm
.Kleine FiiBe" ist daher sowohl unter arbeitsékonomischen
als auch didaktischen Gesichtspunkten lberaus sinnvoll.
Die parallele Verwendung der gelben FuBstapfen sowohl
in einem Schulwegplan als auch in der Verkehrswirklich-
keit gewdhrleistet eine einheitliche und einprdgsame
Symbolsprache. Zur Erstellung und Aktualisierung von
Schulwegpldnen hat die Bundesanstalt fiir StraBenwesen
(BASt) den Leitfaden ,Schulwegpline leichtgemacht” er-
stellt. Der Leitfaden steht mit ergdanzenden und hilfrei-
chen Anlagen unter www.bast.de/schulwegplan zum
Download zur Verfiigung. Auf den an die Polizeibehdrden
gerichteten Erlass des MI, P 24.2-81600 v. 8.10.2007, wird
hingewiesen. Weitere allgemeine Hinweise zum Thema
Schulwegpléne finden sich u. a. unter www.landesver-
kehrswacht.de (Unser Angebot > fiir Kinder > Schulweg-
planer) und http://udv.de/de/strasse/wege-fuer-fussgaenger/
mensch/kinder/schulweg-zu-fuss. Dariiber hinaus stehen
Tipps zur Vorbereitung auf den Schulweg auch im Schul-
wegratgeber zur Verfligung unter https:;//www.adac.de/
Schulwegratgeber. Einzelne Stadte und Kommunen stellen
Schulwegpléne fiir Grundschulen auf ihren Webseiten zur
Verfligung.

2.2 Schulweglotsin / Schulweglotse — ein Ehrenamt

Ehrenamtliche Schiiler- und Elternlotsen stellen als Ver-
kehrshelferinnen und -helfer auf dem Schulweg, insbe-
sondere an gefahrentrdchtigen Querungsstellen, einen
weiteren Garanten fiir einen sicheren Schulweg dar. Eine
Vielzahl an Schiilerinnen und Schiilern, Eltern, Geschwis-



ter und weiteren Erwachsenen engagieren sich schon
heute landesweit ehrenamtlich und sind als Lotsen aktiv.

Gerade im Zusammenhang mit Schulanfidngerinnen und
-anfangern und deren ,neuem” Schulweg entfalten die
ehrenamtlichen Verkehrshelferinnen und -helfer einen ho-
hen Wirkungsgrad im StraBenraum bei allen Beteiligten
und weiteren Verkehrsteilnehmerinnen und Verkehrsteil-
nehmern.

Vor diesem Hintergrund sollten die niedersdchsischen
Grundschulen ein verstdrktes Engagement zum Einsatz
von Schulweglotsinnen und -lotsen zum Schuljahresbe-
ginn vorsehen. Dabei kdnnen die weiterfiihrenden Schulen
unterstiitzend mitwirken. Die Polizei stellt weiterhin die
Einweisung und Ausbildung im erforderlichen Umfang si-
cher. Zeitlich soll der Einsatz der Schulweglotsen sich vor-
rangig auf die Morgenstunden in der ersten Unterrichts-
woche nach der Einschulung (33. Kalenderwoche bzw.
13.-17. August) konzentrieren und kann, je nach Bedarf,
entsprechend zeitlich ausgeweitet werden.

Auf den Gem. RdErlass des MK, d. Ml und d. MW vom
5.11.2012 - 34.4-83013 - Schulweglotsendienst; Ver-
kehrshelfer i. Sinne des § 42 Abs. 7 StVO (SVBI. 2013 S. 34) -
wird hingewiesen. Weitere Hinweise finden sich unter
http;//www.landesverkehrswacht.de/wissenswertes/
fuer-schulweglotsen.html.

Besondere Dankaktion fiir das Ehrenamt

Schulleitungen kénnen unter folgendem Link Dankesur-
kunden fiir die ehrenamtliche Tatigkeit als Schulweglotsin
bzw. Schulweglotse herunterladen, um die Schiilerlotsin-
nen und -lotsen an ihrer Schule auszuzeichnen:
www.nibis.de/Bildungsthemen/Mobilitit/
Schulanfangsaktion 2018.

GemaB Nr. 7.2 des Rd.Erl. d. MK vom 3.5.2016 kann die
ehrenamtliche Tatigkeit als Schulweglotsin bzw. Schul-
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zur Schule gehen kénnen. Dadurch kénnen Kinder friihzei-
tig ein Bewusstsein fiir Gefahrensituationen im StraBen-
verkehr entwickeln und lberhaupt erst in die Lage ver-
setzt werden, ein rdumliches Bild (,geistige Landkarte")
des eigenen Ortes bzw. des eigenen Schulwegs zu entwer-
fen. Kinder werden haufiger und regelmaBiger zur Schule
gebracht als von dort abgeholt. Da sie zum Teil unter-
schiedliche Schulschlusszeiten haben, wird das Problem
der Bringverkehre mit den ,Elterntaxis” bei Schulbeginn in
der Regel starker wahrgenommen als das Problem der
Holverkehre zu Schulschluss.

Der an einem Praxisbeispiel entwickelte ,Leitfaden zur
Einrichtung von Hol- und Bringzonen an Grundschulen”
kann bei der Einrichtung von Hol- und Bringzonen an den
Grundschulen unterstiitzen.

Download unter www.nibis.de; weitere Informationen fin-
det man auch unter www.adac.de/elterntaxi-grundschulen.

2.5 Die FuBgangerprofis

Im Rahmen der Schulanfangsaktion ,Kleine FiiBe- sicherer
Schulweg” wurden von der Fachberatung Mobilitdt der
Niedersachsischen Landesschulbehdrde und der Verkehrs-
sicherheitsberatung der Polizei Unterrichtsmaterialien fiir
die Klassen 1 bis 3 der Grundschule basierend auf dem
Curriculum Mobilitdt entwickelt. Bei den Materialien han-
delt es sich um eine sinnvolle Zusammenfassung der be-
kannten Aktionsmaterialien zum Schulanfang in Verbindung
mit praktischen Unterrichtsbeispielen und -materialien.

Neu ist die erganzte Unterrichtseinheit ,Schulwege in al-
ler Welt" sowie die Ubersetzungen der Elternbriefe im
FuBgénger-Profi in Arabisch, Englisch, Franzosisch, Per-
sisch, Polnisch, Russisch und Tiirkisch.

Ein Download ist unter www.nibis.de/ sowie vom polizei-
internen Informationssystem-Intranet (ISI) maglich.

3. Sonstige MaBnahmen und Hinweise

weglotse auch in das Beiblatt zum Zeugnis aufgenommen ]
3.1 Busaktion

werden.

2.3 ,Bus auf FiiBen" (Walking Bus) In diesem Jahr besteht erneut die Mdglichkeit, dass sich

Eine gute Alternative zu der vielfach praktizierten Befor-
derung der Schiilerinnen und Schiiler mit dem Auto stellt
das Modell ,Bus auf FiiBen" (Walking Bus) dar. Dabei le-
gen Schiilerinnen und Schiiler der 1. und 2. Klassen den
Schulweg gemeinsam zurilick. Schulkinder konnen sich
dem ,Bus auf FiBen" an bedarfsgerecht festgelegten
LHaltestellen" anschlieBen und so den Schulweg in einem
sicherheitsfordernden Rahmen absolvieren. Beispiele fiir
die praktische Gestaltung des Modells des ,Bus auf
FiiBen" finden sich unter www.walkingbus.de oder www.
schulexpress.de.

Eine Kombination der oben beschriebenen MaBnahmen
kann die Sicherheit der Schulanfangerinnen und Schulan-
fanger auf ihrem Schulweg deutlich steigern. Die Ver-
kehrsbehorden und die Polizei werden gebeten, entspre-
chende Initiativen von Grundschulen oder Elternvertre-
tungen (6rtliche Initiativen) zu unterstiitzen.

2.4 Hol- und Bringzonen

Die zustdndigen StraBenverkehrsbehdrden konnen in Ko-
operation mit der Schule, dem Schultrdger und der Polizei
,Hol- und Bringzonen" bzw. sogenannte ,Elternhaltestel-
len" einrichten, so dass Kinder die letzten Meter zu FuB

Busunternehmen aus Niedersachsen an der Schulanfangs-
aktion 2018 beteiligen und den Schulweg zu FuB unter-
stiitzen, indem auf der Riickseite der Busse fiir ,Kleine
FiiBe - sicherer Schulweg" geworben wird. Weitere Infor-
mationen unter www. nibis.de Bildungsthemen > Mobi-
litdt > Schulanfangsaktion.

3.2 Zentrale Auftaktveranstaltung

Die zentrale Auftaktveranstaltung findet am Donnerstag,
den 9.8.2018, von 11 bis 12 Uhr in der Albert-Schweitzer-
Schule, LiepmannstraBBe 6, Hannover, statt, und zwar un-
ter Beteiligung von Herrn Minister fiir Wirtschaft, Arbeit,
Verkehr und Digitalisierung Dr. Bernd Althusmann und
Vertretern des Niedersachsischen Ministeriums fiir Inneres
und Sport, des Niedersdchsischen Kultusministeriums, des
ADAC Niedersachsen | Sachsen-Anhalt e.V., der nieder-
sachsischen Gemeinde-Unfallversicherungsverbande so-
wie der Landesverkehrswacht Niedersachsen e.V. mit den
Schiilerinnen und Schiilern und ihren Erziehungsberech-
tigten sowie den Lehrkraften der Schule.

3.3 Die Gemeinden als Trager der StraBenbaulast fiir Gehwege

bzw. kombinierte Geh- und Radwege werden um ihr Ein-
verstandnis mit der Aufbringung der Markierungen der
«Kleinen FiiBe" auf diesen Wegen gebeten.
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3.4 Die zum Aufbringen der ,Kleinen FiiBe" auf die Gehwege
erforderlichen Schablonen sind bei den Schulen bereits
aus den letztjdhrigen Aktionen vorhanden. Das zur Ge-
wahrleistung eines einheitlichen Erscheinungsbildes erfor-
derliche gelbe Markierungsspray ist von den Schulen auf
eigene Kosten zu beschaffen. Ersatzschablonen und Infor-
mationen zum Einsatz des gelben Markierungssprays kon-
nen Uber die Landesverkehrswacht Niedersachsen e.V. be-
zogen werden.

3.5 Die Materialzusammenstellung unterstiitzt die Gestaltung
individueller, auf die jeweilige ortliche Situation abge-
stimmter Verkehrssicherheitsaktionen. Schulen und Polizei
werden gebeten, vor Schulbeginn und in den darauf fol-
genden Wochen Verkehrssicherheitsaktionen durchzufiih-
ren und dabei auch eigene Schwerpunkte zu setzen. Die
Integration der polizeilichen Praventionspuppenbiihnen in
den Programmablauf regionaler Verkehrssicherheitsaktio-
nen bietet sich besonders an.

3.6 Die Landesverkehrswacht Niedersachsen e.V. gewahrleis-
tet die Verteilung der Aktionsmaterialien an die Polizeiin-
spektionen.

3.7 Die Polizeibehdrden werden gebeten, dem Landespolizei-
prasidium im Niedersdchsischen Ministerium fiir Inneres
und Sport zum 1.11.2018 einen kurzen Erfahrungsbericht
zum Einsatz der Verkehrshelferinnen und -helfer zu iiber-
senden, sofern neue Erkenntnisse gewonnen bzw. Veran-
derungen zum Vorjahr erkannt wurden. Il

Hospitation deutscher Lehrkrafte
an Schulen im Vereinigten Konigreich
im Schuljahr 2018/2019

Bek. d. MK vom 5.4.2018 - 44 - 50 121/1-5 UK

In Zusammenarbeit mit UK-German Connection in London
bietet der Pddagogische Austauschdienst im Sekretariat der
Kultusministerkonferenz auch im Schuljahr 2018/2019 deut-
schen Lehrkraften wieder die Mdglichkeit, in einem Zeitraum
von ein bis drei Wochen an Schulen im Vereinigten Kdnigreich
zu hospitieren und sich damit sprachlich, didaktisch und lan-
deskundlich weiterzubilden. Neu ist in diesem Programmjahr,
dass auch Hospitationen von nur einer Woche mdglich sind.
Damit méchte man sowohl den englischen Schulen als auch
den deutschen Lehrkrdften in ihren Planungen entgegenkom-
men. Die zwei- bis dreiwdchigen Aufenthalte sollten aber
weiterhin die Regel sein.

Die Hospitationen kdnnen nach gegenseitiger Vereinbarung
zwischen der hospitierenden Lehrkraft und der gastgebenden
Schule in einem ein-, zwei- oder dreiwdchigen Zeitraum im
Schuljahr 2018/2019 individuell stattfinden. Der gewiinschte
Hospitationszeitraum ist auf dem Bewerbungsformular ganz
oben im Kopf anzugeben.

Es kénnen sich erfahrene und engagierte Lehrkrafte aus dem
Primarbereich und der Sekundarstufe | und/oder I, vorzugs-
weise mit der Lehrbefdhigung fiir das Fach Englisch bzw. mit
Lehrbefdhigung fiir andere Facher und guten Englischkennt-
nissen, bewerben.

Die Fahrt- und Aufenthaltskosten sind von den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern selbst zu tragen. Es stehen keine Mittel
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flir Zuschiisse seitens des Pddagogischen Austauschdienstes
zur Verfligung. Im Allgemeinen wird die deutsche Lehrkraft
fiir die Dauer der Hospitation im Vereinigten Konigreich als
.paying guest” in einer Familie oder Pension untergebracht
und verpflegt. Die Kosten hierfiir liegen zurzeit bei ca. 100
Pfund pro Woche. Die Art der Bezahlung sollte vorher mit der
Gastfamilie geklart werden.

Es konnen jedoch die Auslagen bis zu 100 Euro erstattet wer-
den, sofern im Haushaltsplan Haushaltsmittel zur Verfligung
gestellt werden. Der Antrag ist formlos an die zustdndige Re-
gionalabteilung der Niedersachsischen Landesschulbehdrde zu
richten. Dabei ist die Ausschlussfrist des § 19 Abs. 2 S. 1 NRKVO
zu beachten; unbeschadet dieser sechsmonatigen Frist sollen
aus haushaltswirtschaftlichen Griinden die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer die Auslagenerstattung so bald wie mdglich
nach Beendigung des Hospitationsaufenthaltes beantragen.

Nach der offiziellen Mitteilung lber die Hospitationsschule
und der Einigung auf einen Hospitationstermin miissen die
Lehrkrafte unter Beachtung der entsprechenden Vorschriften
eine Dienstreise beantragen.

Die tatsdachlichen Vermittlungschancen hdngen davon ab, wie
viele Schulen im Vereinigten Kdnigreich bereit sein werden,
eine Lehrkraft aus Deutschland zur Hospitation aufzunehmen,
und inwieweit Termine, Profile und Schultypen zusammen-
passen. Lehrkréfte, die bereits mit einer Gastschule in Kontakt
stehen und deren Schulleitung schriftlich die Bereitschaft zur
Aufnahme erkléart hat, haben besonders gute Aussichten auf
eine Teilnahme am Programm.

Die Bewerbungsunterlagen und das Informationsblatt kénnen
bei den zustdndigen Regionalabteilungen der Niedersachsi-
schen Landesschulbehdrde angefordert oder im Internet auf
der Homepage des Pddagogischen Austauschdienstes in Bonn
unter http://www.kmk-pad.org/programme abgerufen werden.
Auch eine Anforderung per E-Mail unter meingard.baumann
@kmk.org ist moglich.

Die Bewerbung muss auf dem Dienstweg bis zum 23.5.2018
in dreifacher Ausfertigung (ein Exemplar in englischer Spra-
che) bei der zustandigen Regionalabteilung der Niedersichsi-
schen Landesschulbehérde vorgelegt werden.

Nach dem Hospitationsaufenthalt bittet der Padagogische
Austauschdienst in Bonn um einen Erfahrungsbericht in elek-
tronischer Form - wenn mdglich mit Fotos. Die Lehrkrafte er-
kldren sich bereit, ihre Berichte ganz oder in Ausziigen unter
Beachtung des Datenschutzes fiir Publikationen, zur Weiter-
gabe an die Partnerorganisation oder zur Information von
kiinftigen Teilnehmerinnen und Teilnehmern zur Verfiigung zu
stellen. W

Studienfahrt fiir Lehrkrafte
an Europaschulen in Niedersachsen
vom 4. bis 6.11.2018 nach Briissel

Bek. d. MK vom 5.4.2018 - 21-80108/1-3

Das Niedersachsische Kultusministerium bietet Lehrkréften an
Europaschulen in Niedersachsen und an Schulen, die Europa-
schule in Niedersachsen werden méchten, zur Unterstiitzung
ihrer inhaltlichen Arbeit die Mdoglichkeit, an einer zweiein-
halbtdgigen Studienfahrt nach Briissel teilzunehmen.



Die Studienfahrt findet in der Zeit vom Sonntag, 4.11.2018,
bis Dienstag, 6.11.2018, statt. Teilnehmen kdnnen bis zu 37
Lehrkrafte aus den o. a. Schulen. Die Studienfahrt verfolgt das
Ziel, den Lehrkréften einen authentischen und vertieften Ein-
blick in die Arbeits- und Denkweise der europdischen Institu-
tionen zu vermitteln. Damit kdnnen neue Impulse fiir eine
schulische Befassung mit dem Thema Europa gegeben werden.

Im Programm sind u. a. vorgesehen der Besuch des Européi-
schen Parlaments, der Besuch der Niedersdchsischen Landes-
vertretung bei der Europdischen Union, der Besuch der Stan-
digen Vertretung der Bundesrepublik Deutschland bei der Eu-
ropdischen Union, Gesprache mit niedersdchsischen Europa-
abgeordneten, ein Rundgang durch das Europaviertel in Briis-
sel und eine Besichtigung des 2017 neu er6ffneten Hauses
der Europdischen Geschichte. Inhaltlich im Mittelpunkt steht
das Thema der Wahlen zum Europédischen Parlament im Mai
2019.

Die Reise- und Aufenthaltskosten werden lberwiegend aus
Fortbildungsmitteln des NLQ getragen. Von den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern ist ein Eigenbetrag in Hohe von 130
Euro zu leisten.

Interessierte Lehrkréfte melden sich bitte bis zum 15.6.2018
unter folgendem Link lber die Veranstaltungsdatenbank (Ve-
DaB) fiir die Veranstaltung ,Europakompetenz - Studienfahrt
nach Briissel” (VeDaB-Nr. 18.44.11) an: https.//vedab.nibis.de/
veran.php?vid=100764.

Lehrkrdfte, die bereits in der VeDaB registriert sind, Gberprii-
fen bitte ihre Daten auf Aktualitit. Ist dort die dienstliche
Adresse angegeben, schicken diese Lehrkrafte ihre private
Post- und E-Mail-Adresse sowie die Nummer ihres Mobiltele-
fons an: sabine.adlkofer@nlg.niedersachsen.de.

Lehrkrafte, die noch nicht in der VeDaB registriert sind, mel-
den sich bitte dort unter www.vedab.de und unter Angabe der
Veranstaltungsnummer 18.44.11 an und geben auch ihre pri-
vate Post- und E-Mail-Adresse sowie die Nummer ihres Mo-
biltelefons an.

Folgende Angaben haben alle Lehrkrdfte bei der Anmeldung
(= Bewerbung) zur Veranstaltung unter Bemerkungen zu ma-
chen: Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehdrigkeit, Perso-
nalausweis- oder Pass-Nummer, besondere Wiinsche (z.B. ve-
getarisches Essen) sowie ihre vollstandige dienstliche Adresse.

Sollten mehr Bewerbungen eingehen als Platze zur Verfligung
stehen, entscheidet das Niedersidchsische Kultusministerium
iber die Teilnahme. Lehrkréfte von neu hinzugekommenen
bzw. potenziellen Europaschulen in Niedersachsen sowie
Lehrkrafte, die an den Fortbildungsveranstaltungen in den
Jahren 2014 oder 2016 nicht teilgenommen haben, werden
vorrangig berticksichtigt.

Zur Wahrung der Fristen beantragen ausgewahlte Lehrkrafte
rechtzeitig auf dem Dienstweg bei der jeweils zustdndigen
Regionalabteilung der NLSchB Sonderurlaub gemaB §2 Nr. 1
Nds. SUrIVO. Unfallfiirsorge wird gemaB § 34 Abs. 5 NBeamt-
VG gewdhrt.

Riickfragen sind zu richten an Frau Walter (MK), E-Mail: elisa-
beth.walter@mk.niedersachsen.de.
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Neue Kurse im Programm des
Niedersachsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)

Neue WeiterbildungsmaBnahme ,Chemie”
(Haupt-, Real- u. Oberschulen)

Das Niedersichsische Landesinstitut flir schulische Qualitats-
entwicklung (NLQ) bietet mit Beginn des Schuljahres 2018/
2019 eine berufsbegleitende Weiterbildung ,Chemie” fiir den
Sekundarbereich | an.

Zielsetzung der MaBnahme

Mit der WeiterbildungsmaBnahme ,Chemie" erwerben Lehr-
krafte lber einen Zeitraum von zwei Schuljahren berufsbe-
gleitend fachwissenschaftliche, fachdidaktische und fachprak-
tische Kompetenzen, die sie dazu befdhigen, das Fach Chemie
gemaB den curricularen Vorgaben schulformspezifisch zu un-
terrichten. Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem
Abschluss der MaBnahme und Erbringen aller geforderten
Leistungsnachweise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen.

Zielgruppe

Zielgruppe der WeiterbildungsmaBnahme ,Chemie” sind Lehr-
krafte im niedersachsischen Schuldienst, die bereits tber eine
Lehrbefahigung in einem angrenzenden MINT-Fach verfiigen.
Es kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die das 1. Staatsexamen /
den Masterabschluss erworben und den Vorbereitungsdienst
fiir ein Lehramt im Sekundarbereich | erfolgreich absolviert
haben. Es stehen insgesamt 25 Platze zur Verfiigung; Bewer-
bungen von Lehrkrdften an Schulen in freier Tragerschaft
konnen nur beriicksichtigt werden, wenn genligend freie Plat-
ze vorhanden sind.

Teilnahmebedingungen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer missen als Lehrkraft un-
befristet an einer niedersdchsischen Schule tdtig sein. Die
Teilnahme an der WeiterbildungsmaBnahme ist kostenfrei. Die
Annahme der Einladung zur ersten Veranstaltung verpflichtet
zur Teilnahme an der gesamten MaBnahme. Lehrkrdfte, die an
der WeiterbildungsmaBnahme teilnehmen, miissen im Rah-
men ihrer Unterrichtsverpflichtung mit Beginn der Weiterbil-
dungsmaBnahme (Beginn des Schuljahrs 2018/19) im Fach
Chemie (mindestens eine Lerngruppe) eingesetzt werden.

Dauer und Organisation der MaBnahme

Die WeiterbildungsmaBnahme erstreckt sich in ihrem Gesamt-
umfang liber zwei Jahre. Sie umfasst insgesamt 20 Présenz-
tage mit jeweils acht Unterrichtseinheiten, die wahrend der
Unterrichtszeit stattfinden. Die Prasenztage werden in vier
Modulblocken gebiindelt.

Zwischen den Prasenzphasen vertiefen die teilnehmenden
Lehrkrafte ihre zuvor erworbenen fachtheoretischen, fach-
praktischen und fachdidaktischen Kompetenzen im Rahmen
von Onlineseminaren sowie in der schulischen Praxis und be-
arbeiten die ihnen gestellten Aufgaben schriftlich.

Ort und Termine

Die Prasenzveranstaltungen finden zu folgenden Terminen
statt:
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Modul I: 12.-16.11.2018, Osnabriick
Modul 11: 11.-15.2.2019, Osnabriick
Modul Ill: 24.-28.6.2019, Osnabriick
Modul 1V: 27.-31.1.2020, Osnabriick

Abschluss

Die WeiterbildungsmaBnahme schlieBt mit einem Zertifikat
des Landes Niedersachsen ab, das die erarbeiteten Kompeten-
zen zum Unterrichten im Fach Chemie nachweist. Vorausset-
zung dafiir ist, dass die Teilnehmenden regelmaBig mitgear-
beitet, die vorgeschriebenen Leistungsnachweise erbracht und
die Anwesenheitspflicht von mindestens 80 Prozent der Pra-
senzphasen erfiillt haben.

Organisation

Die Bewerbung zum Kurs ist mit dem Bewerbungsbogen bis
zum 31.5.2018 direkt (nicht auf dem Dienstweg!) an das NLQ,
Abteilung 3, Fachbereich 32, zu senden (Bewerbungsbogen
unter: http;//www.nibis.de/nibis.php?menid=11177). Unvoll-
stdndig ausgefiillte Bewerbungsbdgen werden nicht be-
riicksichtigt.

Weitere Informationen zur Ausschreibung,
Konzeption und Anmeldung

Christoph Samsen, Tel.: 05121 1695-265, E-Mail: christoph.
samsen@nlg.niedersachsen.de, www.nibis.de/nibis.php?menid
=11177

Meldeschluss: 31.5.2018

Neue WeiterbildungsmaBnahme ,Chemie”
(Gesamtschulen)

Das Niedersachsische Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung (NLQ) bietet mit Beginn des Schuljahres 2018/
2019 eine berufsbegleitende Weiterbildung ,Chemie” fiir den
Sekundarbereich | an.

Zielsetzung der MaBnahme

Mit der WeiterbildungsmaBnahme ,Chemie” erwerben Lehr-
krafte tber einen Zeitraum von zwei Schuljahren berufsbe-
gleitend fachwissenschaftliche, fachdidaktische und fachprak-
tische Kompetenzen, die sie dazu befdhigen, das Fach Chemie
gemafB den curricularen Vorgaben schulformspezifisch zu un-
terrichten. Die Teilnehmenden erhalten nach erfolgreichem
Abschluss der MaBnahme und Erbringen aller geforderten
Leistungsnachweise ein Zertifikat des Landes Niedersachsen.

Zielgruppe

Zielgruppe der WeiterbildungsmaBnahme ,Chemie” sind Lehr-
krafte im niedersichsischen Schuldienst, die bereits lber eine
Lehrbefdhigung in einem angrenzenden MINT-Fach verfiigen.
Es kénnen sich Lehrkrifte bewerben, die das 1. Staatsexamen [
den Masterabschluss erworben und den Vorbereitungsdienst
fiir ein Lehramt im Sekundarbereich | erfolgreich absolviert
haben. Es stehen insgesamt 25 Pldtze zur Verfligung; Bewer-
bungen von Lehrkrdften an Schulen in freier Tragerschaft
konnen nur beriicksichtigt werden, wenn geniigend freie Plat-
ze vorhanden sind.
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Teilnahmebedingungen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer miissen als Lehrkraft un-
befristet an einer niedersachsischen Schule tdtig sein. Die
Teilnahme an der WeiterbildungsmaBnahme ist kostenfrei. Die
Annahme der Einladung zur ersten Veranstaltung verpflichtet
zur Teilnahme an der gesamten MaBnahme. Lehrkrifte, die an
der WeiterbildungsmaBnahme teilnehmen, miissen im Rah-
men ihrer Unterrichtsverpflichtung mit Beginn der Weiterbil-
dungsmaBnahme (Beginn des Schuljahrs 2018/19) im Fach
Chemie (mindestens eine Lerngruppe) eingesetzt werden.

Dauer und Organisation der MaBnahme

Die WeiterbildungsmaBnahme erstreckt sich in ihrem Gesamt-
umfang liber zwei Jahre. Sie umfasst insgesamt 20 Prasenzta-
ge mit jeweils acht Unterrichtseinheiten, die wahrend der Un-
terrichtszeit stattfinden. Die Prasenztage werden in vier Mo-
dulblécken gebiindelt. Zwischen den Prdsenzphasen vertiefen
die teilnehmenden Lehrkrdfte ihre zuvor erworbenen fach-
theoretischen, fachpraktischen und fachdidaktischen Kompe-
tenzen im Rahmen von Onlineseminaren sowie in der schuli-
schen Praxis und bearbeiten die ihnen gestellten Aufgaben
schriftlich.

Ort und Termine

Die Préasenzveranstaltungen finden zu folgenden Terminen
statt:

Modul I: 5.-9.11.2018, Osnabriick
Modul Il: 4.-8.2.2019, Osnabriick
Modul I1I: 17.-21.6.2019, Osnabriick
Modul 1V: 20.-24.1.2020, Osnabriick

Abschluss

Die WeiterbildungsmaBnahme schlieBt mit einem Zertifikat
des Landes Niedersachsen ab, das die erarbeiteten Kompeten-
zen zum Unterrichten im Fach Chemie nachweist. Vorausset-
zung dafiir ist, dass die Teilnehmenden regelm&Big mitgear-
beitet, die vorgeschriebenen Leistungsnachweise erbracht und
die Anwesenheitspflicht von mindestens 80 Prozent der Pra-
senzphasen erfiillt haben.

Organisation

Die Bewerbung zum Kurs ist mit dem Bewerbungsbogen bis
zum 31.5.2018 direkt (nicht auf dem Dienstweg!) an das NLQ,
Abteilung 3, Fachbereich 32, zu senden (Bewerbungsbogen
unter: www.nibis.de/nibis.php?menid=11177). Unvollstidndig
ausgefiillte Bewerbungsbdgen werden nicht beriicksichtigt.

Weitere Informationen zur Ausschreibung,
Konzeption und Anmeldung

Christoph Samsen, Tel.: 05121 1695-265, E-Mail: christoph.
samsen@nlg.niedersachsen.de, www.nibis.de/nibis.php?menid
=11177

Meldeschluss: 31.5.2018



