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Machen Sie mit!

Ob mit oder ohne Migrationsgeschichte, Sie sind herzlich  
eingeladen, sich an unserem Netzwerk aktiv zu beteiligen,  
Ihre Ideen einzubringen und gemeinsam umzusetzen! 

Jede Mitwirkung ist ein weiterer Schritt hin zu  
einer Verwirklichung unserer Ziele.

Möchten Sie uns unterstützen?  
Dann schreiben Sie eine E-Mail an:  
migranetz@nibis.de 

Oder möchten Sie regelmäßig über unsere  
Themen informiert werden? Dann melden  
Sie sich für unseren Newsletter an. 

Die Anmeldung zum Newsletter und  
weitere Informationen zu unserem  
Netzwerk finden Sie auch auf dem  
Bildungsportal Niedersachsen:
migranetz.bip-nds.de 
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Über uns

Mitarbeitende in der Schule mit Migrationsgeschichte sind 
wichtige Akteure in Schule und Bildung. Wir verstehen 
uns als Vorbilder gelungener Partizipation. Aufgrund 
eigener Erfahrungen und Sozialisation verfügen wir über 
zahlreiche Anknüpfungspunkte, Schülerinnen und Schülern 
sowie ihren Eltern und Erziehungsberechtigten authentisch 
Bildungschancen und -wege aufzuzeigen.

Als Antwort auf gesellschaftliche Veränderungen durch  
globalen Wandel, Migrationsprozesse und eine von  
Verschiedenheit geprägte Gesellschaft und Schule ist  
das „Netzwerk Niedersächsischer Lehrkräfte mit  
Migrationsgeschichte“ (migranetz) im September 2010 
gegründet worden. Es steht für eine Kultur der Wertschät-
zung von Vielfalt in der Schule. Aus allen Landesteilen  
Niedersachsens engagieren sich unsere Netzwerkenden 
dafür, mehr junge Menschen mit Migrationsgeschichte  
für die Arbeit in der Schule zu gewinnen.

Das Netzwerk setzt sich dafür ein, Bildungserfolg
unabhängiger von Herkunft zu machen und Schule
interkulturell zu öffnen.

Die Kooperation mit pädagogischen, sozialen und
politischen Einrichtungen sowie mit außerschulischen
Akteurinnen und Akteuren sowie Elternvereinen sind  
eine weitere Grundlage unserer Arbeit.

Sehr geehrte Mitarbeitende  
in der Schule,

in unserer Gesellschaft leben Menschen zusammen, die 
aus verschiedenen Herkunftsländern stammen, mehrere 
Sprachen sprechen und vielfältige Kulturen pflegen.  
Diese Vielfalt zeigt sich ebenso bei Ihnen, den Lehrkräften 
und Mitarbeitenden in der Schule. Das ist eine große  
Chance und Ressource für unsere Schulen und die Bildung. 

Mit Ihrer Migrationsgeschichte repräsentieren Sie einen Teil 
der gesellschaftlichen, kulturellen und sprachlichen Vielfalt, 
die unser Land in positiver Weise prägt. Sie sind wichtige 
Vorbilder, Identifikationsfiguren für unsere Kinder und  
Jugendlichen und Impulsgeber für die Schulentwicklung – 
für eine Schule, die allen gerecht werden kann und will.

Das migranetz, als ein Netzwerk von niedersächsischen 
Lehrkräften und anderen Mitarbeitenden in der Schule hat 
das Ziel, schulisches Personal mit Migrationsgeschichte zu 
gewinnen, zu empowern und zu vernetzen, Bildungsge-
rechtigkeit zu schaffen und das Demokratieverständnis zu 
stärken. Dieses Engagement unterstützen wir sehr. 

Innerhalb des Netzwerks finden Sie eine Basis für den 
persönlichen Erfahrungsaustausch und für die gemeinsame 
Arbeit an der Verwirklichung einer demokratischen multi-
kulturellen Schule. Alle, denen diese Themen am Herzen 
liegen und den Austausch suchen, sind unabhängig von 
ihrer Herkunft herzlich eingeladen, sich an der Arbeit im  
Netzwerk zu beteiligen.

Leitbild

Unser Ziel ist eine weltoffene Schule, die allen erfolg-
reiche Bildung ermöglicht. Als Netzwerk engagieren wir 
uns für diese Vision. Wir setzen uns ein für die Wertschät-
zung und Förderung der Mitarbeitenden in der Schule mit  
Migrationsgeschichte.

Als Bildungsbotschafterinnen und -botschafter sehen  
wir uns auch als Vorbilder für zugewanderte Eltern, Erzie-
hungsberechtigte, Kinder und Jugendliche. Wir tragen zu 
einer interkulturellen Öffnung bei und fördern interkultu-
relle Kommunikation in den Schulen und der Gesellschaft. 

Konkrete Ziele der Arbeit von migranetz sind: 

•	 Gewinnung von schulischem Personal mit Migrations-
geschichte

•	 Stärkung und Vernetzung von Mitarbeitenden in  
den Schulen mit Migrationsgeschichte 

•	 Angebote für den persönlichen Gedanken- und  
Erfahrungsaustausch 

•	 Vermittlung von Maßnahmen zur Weiterqualifizierung 
und Angebote von Veranstaltungen im Rahmen der 
Vernetzung 

•	 Stärkung der Bildungsgerechtigkeit und Weiterent-
wicklung der interkulturellen Öffnung von Schulen in 
Niedersachsen 

•	 Förderung des Demokratieverständnisses im  
Bildungsbereich

Mit freundlichen Grüßen

Julia Willie Hamburg
Niedersächsische Kultusministerin
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