Schulerinnen und Schiler sind die Beschaftigten,
Fahrungskréafte und Unternehmer von morgen. Das
Betriebspraktikum dient der Berufsorientierung und
soll Einblicke in die Arbeits- und Berufswelt vermitteln
und Schule besser mit der Wirtschaft verbinden. Da
die Schulerinnen und Schiiler noch kein ausgepragtes
Sicherheits- und Gesundheitsbewusstsein besitzen,
stehen beim Betriebspraktikum Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz mit an erster Stelle. Dieser Rat-
geber informiert Betriebe Uber die wichtigsten
Arbeitsschutzregelungen, die bei der Durchfiihrung
von Betriebspraktika zu beachten sind.

Besteht Versicherungsschutz?

Die Schilerinnen und Schiiler sind wahrend des
Betriebspraktikums durch die gesetzliche Schiiler-
unfallversicherung versichert.

Wer tragt die Verantwortung?

Die Aufsicht Uber die Schilerinnen und Schdler ist
wahrend des Betriebspraktikums dem Betrieb Uber-
tragen. Der Betrieb muss gewahrleisten, dass die Vor-
schriften zum Schutz der Schilerinnen und Schiiler
beachtet werden. Durch eine fachkundige Person sind
die Aufsicht und die Unterweisung zu gewahrleisten.

Gefahrdungsbeurteilung auch beim
Betriebspraktikum?

Vor Beginn jeder Beschaftigung sind die damit verbun-
denen Gefahrdungen zu beurteilen. Anhand konkreter
Arbeitsbedingungen wird im Einzelfall festgelegt, wel-
che Tatigkeiten in welchem Umfang von Schilerinnen
und Schilern durchgefuhrt werden kdénnen. Hierbei ist
das mangelnde Sicherheitsbewusstsein, fehlende
Erfahrung und der unterschiedliche Entwicklungsstand
zu berlcksichtigen. Der Betriebsarzt und die Fachkraft
fur Arbeitssicherheit kdnnen bei der Beurteilung unter-
stutzen.

Muss unterwiesen werden?

Schilerinnen und Schiiler sind vor Beginn des Betriebs-
praktikums und bei jedem Beschaftigungswechsel tatig-
keitsbezogen fachkundig zu unterweisen. Zeitpunkt und
Inhalt der Unterweisung sollten dokumentiert und von
ihnen gegengezeichnet werden.

Wann ist Persdnliche Schutzausristung (PSA)
erforderlich?

Ist das Tragen von PSA erforderlich, muss diese von
den Schulerinnen und Schilern verwendet werden.
Ohne entsprechende PSA darf die fachkundige Auf-
sichtsperson die Tatigkeit nicht zulassen.

Welche Arbeitszeitregelungen sind zu
beachten?

Von Bedeutung ist das Alter der Schilerinnen und
Schiiler. Es wird unterschieden in Kinder und
Jugendliche. Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG) ist Kind, wer noch nicht 15 Jahre alt ist
und Jugendlicher, wer 15 Jahre, aber noch nicht 18
Jahre alt ist. Fir Jugendliche, die in Niedersachsen
noch vollzeitschulpflichtig sind (9 Schuljahre), gelten
Die gleichen Bestimmungen wie fir Kinder.

Arbeitszeit

An héchstens 5 Tagen pro Woche mit folgenden
Arbeitszeiten:

Kinder Jugendliche
Taglich 7 Stunden 8 Stunden
Wochentlich 35 Stunden 40 Stunden

Findet neben dem Betriebspraktikum Schulunterricht
statt, ist die Zeit einschliellich der Pausen auf die
Arbeitszeit anzurechnen.

Wochenende und Feiertage

An Samstagen, Sonntagen und Feiertagen darf nicht
gearbeitet werden.

Ausnahmen gibt es zum Beispiel im Hotel- und Gaststat-
tengewerbe, in Verkaufsstellen, im Friseurhandwerk und
in Krankenhausern sowie in Alten- Pflege- und Kinder-
heimen.*

Ruhepausen

Ruhepausen missen im Voraus feststehen.

Ruhepausen sind spatestens nach 4 1/2 Stunden zu
gewahren.

Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von
mindestens 15 Minuten.

Die Ruhepause betragt 30 Minuten bei einer Arbeitszeit
von mehr als 4 1/2 bis zu 6 Stunden.

Die Ruhepause betragt 60 Minuten bei einer Arbeitszeit
von mehr als 6 Stunden.
Schichtzeit

Die tagliche Schichtzeit (Arbeitszeit und Ruhepausen)
darf hochstens 10 Stunden betragen.

Ausnahmen gibt es zum Beispiel im Hotel- und Gaststat-
tengewerbe, auf Bau- und Montagestellen: 11 Stunden® .

Tagliche Freizeit

Mindestens 12 Stunden nach Beendigung der taglichen
Arbeitszeit.

Nachtruhe

Beschaftigungsverbot von 20:00 Uhr bis 6:00 Uhr.
Ausnahmen gibt es zum Beispiel im Hotel- und Gaststat-
tengewerbe bis 22 Uhr fiir Schilerinnen und Schiler
uber 16 Jahre*

* Weitere Ausnahmen siehe JArbSchG



Welche Arbeiten sind nicht erlaubt?

Arbeiten, die die kdérperliche und geistige Leistungs-
fahigkeit Ubersteigen wie

Heben und Tragen von Lasten
Schieben und Ziehen schwerer Lasten

Standiges Stehen an einem Ort, zum Beispiel
Verpackungsarbeiten an einem Platz

Langandauernde erzwungene Koérperhaltung, zum
Bespiel Arbeiten in kniender Haltung in der Land-
wirtschaft

Arbeiten mit einem hohen Mal an Verantwortung,
zum Beispiel Alleinarbeitsplatz in einer Verkaufs-
einrichtung

Akkordarbeit und tempoabhangige Arbeiten, zum
Beispiel am FlieBband Verkaufseinrichtung

Arbeiten, bei denen Schilerinnen und Schiler
sittlichen Gefahren ausgesetzt sind, zum Beispiel
Filmarbeiten und Videotheken

Unfalltrachtigen Arbeiten, flir die es den Schiilerin-
nen und Schilern an Erfahrung und Sicherheitsbe-
wusstsein fehlt, zum Beispiel erstmaliger Umgang
mit Grof3tieren oder Flihren von Maschinen

Arbeiten in aullergewdhnlicher Hitze, Kélte oder
Nasse, mit schadlichen Einwirkungen von Larm,
Strahlen und Erschiitterungen und Gefahrstoffen

Arbeiten mit Infektionsgefahrdungen

Ihre Ansprechpartner:
Die Staatlichen Gewerbeaufsichtsamter des
Landes Niedersachsen
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C.

GAA Hannover

Am Listholze 74

30177 Hannover

Tel/Fax: 0511/9096-0/-199
e-Mail: Poststelle@gaa-h.
niedersachsen.de

GAA Braunschweig
Ludwig-Winter-Str. 2

38120 Braunschweig
Tel/Fax: 0531/35476-0/-333
e-Mail: Poststelle@gaa-bs.
niedersachsen.de

GAA Celle < GAA Hildesheim
Im Werder 9 Goslarsche Str. 3
29221 Celle 31134 Hildesheim

Tel/Fax: 05141/755-0/-88
e-Mail: Poststelle@gaa-ce.
niedersachsen.de

Tel/Fax: 05121/163-0/-99
e-Mail: Poststelle@gaa-hi.
niedersachsen.de

L.

GAA Cuxhaven

Elfenweg 15/17

27474 Cuxhaven 21339 Luneburg

Tel/Fax: 04721/506-200/-260 Tel/Fax: 04131/15-1400/-

e-Mail: Poststelle@gaa-cux. 1401

niedersachsen.de e-Mail: Poststelle@gaa-lg.
niedersachsen.de

GAA Oldenburg
Theodor-Tantzen-Platz 8
26122 Oldenburg

Tel/Fax: 0441/799-0/-2700
e-Mail: Poststelle@gaa-ol.
niedersachsen.de

GAA Liineburg
Auf der Hude 2

C.

GAA Emden

BriickstraRe 38

26725 Emden

Tel/Fax: 04921/9217-0/-58
e-Mail: Poststelle@gaa-
emd. niedersachsen.de

GAA Gottingen <& GAA Osnabrick
Alva-Myrdal-Weg 1 Johann-Domann-Straflie 2
37085 Gottingen 49080 Osnabriick

Tel/Fax: 0551/5070-01/-250 Tel/Fax: 0541/5035-00/-01
e-Mail: Poststelle@gaa-goe. e-Mail: Poststelle@gaa-os.
niedersachsen.de niedersachsen.de
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