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ALLGEMEIN

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Ab dem 1.8.2018 ist zunächst für die Dauer von zwei Schul-
jahren die Aufgabe als

Landeskoordination
im Zusammenhang mit der Durchführung des Projektes
„START-Stipendien für motivierte Schülerinnen und

Schüler mit Migrationsgeschichte”
in Niedersachsen

zu vergeben.

Für die wahrzunehmenden Aufgaben wird zwei Lehrkräften
eine Entlastung im Hauptamt im Umfang von (max.) je zehn
Stunden pro Woche gewährt.

Bei START-Niedersachsen handelt es sich um ein gemeinsa-
mes Projekt der START-Stiftung gGmbH, verschiedener nieder-
sächsischer Stiftungen und des Niedersächsischen Kultusmi-
nisteriums. 

Im Fokus des Programms steht die Potential- und Engage-
mentförderung motivierter Schülerinnen und Schüler mit Mi-
grationsgeschichte, die mit dem Stipendium bei der Gestal-
tung ihrer Bildungsbiographien unterstützt werden. Weitere
Informationen zum START-Programm erhalten Sie unter www.
start-stiftung.de. 

Aufgabenschwerpunkte werden sein:

–    Vorbereitung, Organisation und Durchführung des jähr -
lichen Auswahlverfahrens inklusive der Ausschreibung und
der Aufnahme(feier) der Stipendiaten,

–    Betreuung der Stipendiaten,

–    Konzeption, Koordination und Dokumentation der Bil-
dungsangebote in Niedersachsen (z. B. Seminare, Exkur-
sionen, Sommerakademien),

–    Verantwortung für die Mittelverwendung und -abrechnung,

–    Jahresmaßnahmeplanung und Berichterstattung,

–    Ansprechpartnerin / Ansprechpartner der START-Stiftung
gGmbH und der anderen, niedersächsischen Stiftungen,

–    Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit (in Absprache mit
der START-Stiftung gGmbH und dem Niedersächsischen
Kultusministerium).

Erfahrungen und Kenntnisse in folgenden Bereichen sind
wünschenswert:

–    Aufbau des niedersächsischen Schulwesens,

–    Interkulturelle Bildung / Deutsch als Zweitsprache,

–    Projektmanagement,

–    außerschulische Kooperationspartner.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsischen
Schuldienst mit einer Lehrbefähigung für den Sekundarbe-
reich I und / oder II, die sich im Eingangsamt nach Ende der
Probezeit befinden.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie Perso-
nen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich be-
grüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber wird bei glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Bewerbungen sind in zweifacher Ausfertigung postalisch
mit den üblichen Unterlagen sowie einer Einverständniser-
klärung zur Einsichtnahme in die Personalakte auf dem
Dienstweg innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
dieser Stellenausschreibung an das Niedersächsische Kultus-
ministerium, Referat 25, zu richten und zeitgleich per Mail
an: jeannette.salamon@mk.niedersachsen.de.

Für fachliche Rückfragen steht Frau Salamon zur Verfügung,
Tel.: 0511 120-7137.

2.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalab-
teilung Lüneburg, ist – vorbehaltlich der Freigabe durch den
Ausschuss für Haushalt und Finanzen – voraussichtlich zum
1.2.2018 der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 3

(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBesO bewertet.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen Auf-
gabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht,
wahrnehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung
im Einzelnen bleibt der Niedersächsischen Landesschulbehör-
de vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung für
die Laufbahngruppe 2 der Laufbahn der Fachrichtung Bildung
verfügen. Darüber hinaus müssen Bewerberinnen und Bewer-
ber über mehrjährige Berufserfahrung im Schuldienst verfü-
gen sowie mehrjährig eine herausgehobene Funktion mit Lei-
tungsaufgaben im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder
vergleichbaren Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen ha-
ben, davon mehrjährig in einem Amt der Besoldungsgruppe 
A 15 oder A 16 in einer Schule oder in einem Studienseminar
oder in herausgehobener Position in der Schulverwaltung oder
vergleichbaren Einrichtungen.

Erwartet werden umfassende Leitungserfahrungen im Ge-
samtschulbereich. Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll die
Fachaufgabe „Sekundarbereich I an Gesamtschulen“ qualifi-
ziert übernehmen können. Erwartet werden Kompetenzen im
Schwerpunkt Schulentwicklung sowie Erfahrungen bei der
Beratung von Schulen im Entstehen.
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1)  nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt – Stellenausschreibungen)
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Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurch-
schnittlich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungskom-
petenzen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, dass sie
die Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft repräsentiert
und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit zu kon-
zeptionellem Denken, zur Kommunikation und Kooperation
sowie Verhandlungskompetenz.

Voraussetzungen für eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienst postens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den für
die Aufgabenerfüllung maßgeblichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie die Fähigkeit und die Bereitschaft,
sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten. Die Bereitschaft zur
Mitarbeit an der Qualitätsentwicklung innerhalb der Landes-
schulbehörde wird vorausgesetzt. Flexibilität und Reformof-
fenheit / -bereitschaft werden erwartet.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl.
des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfahren zur
Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“), zuletzt
geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/2011, 
S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Bewerbe-
rinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbeschäf-
tigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw.
er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter
Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum
Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestim-
mungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes in al-
len Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur
Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt
werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-
Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Mangold, Tel.: 04131 15-2741,
E-Mail: alfred.mangold@nlschb.niedersachsen.de.

3.   Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Stabsstelle Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement
an Schulen und Studienseminaren (AuG) der Niedersächsi-

schen Landesschulbehörde, Regionalabteilung Hannover, ist
zum 1.5.2018 ein Dienstposten als

Leitende Fachkraft für Arbeitssicherheit

zu besetzen. Eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 14 NBesO
steht zur Verfügung. Eine Einstellung ist auch als Tarifbe-
schäftigte oder Tarifbeschäftigter möglich. 

Die Stabsstellen bestehen an den Standorten der Regionalab-
teilungen in Braunschweig, Lüneburg, Hannover und Osna -
brück. Sie sind direkt der Regionalabteilungsleiterin oder dem
Regionalabteilungsleiter unterstellt. Der sicherheitstechnische
Aufgabenbereich innerhalb der jeweiligen Stabsstelle AuG soll
von einer leitenden Fachkraft für Arbeitssicherheit verant-
wortlich geführt werden, die mit den Verantwortlichen für die
arbeitsmedizinischen und arbeitspsychologischen Aufgaben
eng zusammenarbeitet.

Aufgaben

Die leitende Fachkraft für Arbeitssicherheit ist Vorgesetzte
oder Vorgesetzter der Fachkräfte für Arbeitssicherheit der je-
weiligen Regionalabteilung. Sie sorgt für ein einheitliches und
abgestimmtes Vorgehen bei der Anwendung der Fachkunde
und stellt die Aufgabenerfüllung der Fachkräfte für Arbeits -
sicherheit sicher. Hierzu zählen insbesondere die Qualitäts -
sicherung der Beratung der Schulen und Studienseminare so-
wie die Auswertung und Evaluation der erfolgten Beratungs-
leistungen. 

Die leitende Fachkraft für Arbeitssicherheit wirkt bei der Aus-
wahl künftiger Fachkräfte für Arbeitssicherheit und der Aus-
und Fortbildung der AuG-Beraterinnen und -Berater mit und
ist ebenfalls mit zuständig für die Bewirtschaftung der Fach-
mittel für den Bereich AuG sowie für die Verwaltung und Be-
schaffung der technischen und sonstigen Ausstattung. 

Die leitende Fachkraft für Arbeitssicherheit wirkt zudem mit
bei der Entwicklung von Beratungskonzepten des Niedersäch-
sischen Kultusministeriums, Kurskonzepten für die regionale
Fortbildung im Bereich des AuG sowie bei der Weiterentwick-
lung und Optimierung der Fachanwendung zur Dokumentati-
on und Evaluation der AuG-Beratung. 

Zu ihren Aufgaben zählt auch die sicherheitstechnische Bera-
tung von Schulen und Studienseminaren sowie die Mitwir-
kung bei der Qualifizierung der sonstigen Verantwortlichen
und der Beauftragten im Arbeitsschutz. Ferner bereitet die
leitende Fachkraft für Arbeitssicherheit die Sitzungen des Re-
gionalarbeitsschutzausschusses mit vor. 

Anforderungsprofil

Die notwendigen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen er-
füllt, wer Lehrkraft im niedersächsischen Schuldienst ist, die
2. Staatsprüfung für ein Lehramt abgeschlossen hat und über
die erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde gem. § 7
ASiG i. V. m. der Unfallverhütungsvorschrift „Betriebsärzte und
Fachkräfte für Arbeitssicherheit“ als Fachkraft für Arbeitssi-
cherheit verfügt – oder entsprechende Tarifbeschäftigte. 

Eine zusätzliche Ausbildung zum Ingenieur, Techniker oder
Meister ist sinnvoll und erwünscht.

Bewerbungsfähig ist auch, wer mindestens ein Hochschulstu-
dium mit einem Mastergrad erfolgreich abgeschlossen hat
und über die erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde
gem. § 7 ASiG i. V. m. der Unfallverhütungsvorschrift „Betriebs -
ärzte und Fachkräfte für Arbeitssicherheit“ als Fachkraft für
Arbeitssicherheit verfügt. 
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Des Weiteren sind Sicherheitsingenieure bewerbungsfähig, die
über einen Hochschulabschluss mit Mastergrad verfügen und
bereits Beratungserfahrung in Schulen erworben haben. 
Außerdem sind erforderlich:
–    mehrjährige Erfahrung in der Beratungstätigkeit als Fach-

kraft für Arbeitssicherheit von Schulen oder Bildungsein-
richtungen oder

–    Erfahrungen in der Beratung von Betrieben (bevorzugt
von Schulen oder Bildungseinrichtungen) sowie

–    die Fähigkeit zur Führung von Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern,

–    Erfahrungen in der Qualifizierung von Erwachsenen, be-
vorzugt von Lehrkräften und schulischen Funktionsträge-
rinnen und Funktionsträgern.

Zur Erfüllung der Aufgaben werden von den Bewerberinnen
und Bewerbern außerdem hohe soziale Kompetenzen, Kom-
munikations-, Kooperations-, Team- und Konfliktlösungs-
fähigkeit erwartet sowie die Bereitschaft, sich in die Organi-
sationsstrukturen der Niedersächsischen Landesschulbehörde
einzuarbeiten. 
Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet, die Besetzung
der gesamten Stelle ist grundsätzlich erforderlich. Eine fle-
x ible Ausrichtung an den dienstlichen Belangen wird in jedem
Fall erwartet. 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende
Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegen stehen.
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.
Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt. 
Bewerbungen sind bis zum 31.1.2018 an die Niedersächsische
Landesschulbehörde, Dezernat Zentrale Aufgaben, Auf der
Hude 2, 21339 Lüneburg, zu richten.
Für Rückfragen zum Aufgabenbereich steht in der Nieder-
sächsischen Landesschulbehörde Herr Langer, Tel.: 0511 106-
7183, zur Verfügung. Für Rückfragen zum Bewerbungsverfahren
wenden Sie sich bitte an Herrn Bartheld, Tel.: 04131 15-2052.

4.   Niedersächsische Landesschulbehörde
Die Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung
Hannover, beabsichtigt, unter Bezugnahme auf den Erl. d. MK
vom 1.2.2017 (SVBl. S. 93) frühestens zum 1.8.2018 fünf
Lehrkräfte für die Beratung in Fragen der Arbeit der Schüler-
vertretungen als 

Beraterin / Berater für SV-Arbeit 
zu beauftragen.
Die Beauftragung erfolgt zunächst für den Zeitraum 1.8.2018–
31.7.2020. 
Die SV-Beraterinnen und SV-Berater haben insbesondere die
Aufgabe, Schülervertretungen zu beraten und zu schulen,
Schülervertreterinnen und Schülervertreter für die Arbeit im
Schulvorstand zu beraten und zu qualifizieren sowie die
gemäß § 80 Abs. 6 NSchG an den Schulen gewählten Lehr-
kräfte zu beraten und fortzubilden. Hierzu gehört jährlich in
jeder Regionalabteilung vor allem die Durchführung von Se-
minaren, die die Grundlagen der SV-Arbeit und die rechtli-

chen Voraussetzungen abdecken. Zudem soll Schulungs- und
Informationsmaterial erstellt werden. Hinzu tritt die Einzel-
fallberatung von Schülervertretungen, Lehrkräften und Schul-
leitungen, die Unterstützung und Betreuung der Stadt- und
Kreisschülerräte sowie ggf. weiterer regionaler Netzwerke im
SV-Bereich. Die SV-Beraterinnen und SV-Berater sollen zu-
dem Interesse für die SV-Arbeit in der Schülerschaft wecken
und diese zur Mitarbeit motivieren.
Die SV-Beraterinnen und SV-Berater unterstützen den oder
die jeweils mit der Fachaufgabe betrauten Fachdezernentin-
nen und Fachdezernenten in der Niedersächsischen Landes-
schulbehörde. Die Umsetzung des Beratungsauftrags wird
zwischen der Beraterin / dem Berater und der zuständigen
schulfachlichen Dezernentin / dem zuständigen schulfachli-
chen Dezernenten in einer Zielvereinbarung konkretisiert und
regelmäßig fortgeschrieben. Dabei erfolgt die Festlegung kon-
kreter Arbeitsvorhaben und erwarteter Produkte im Umfang
der zur Verfügung stehenden Zeitressource. Die Beratungsauf-
träge werden evaluiert und die Ergebnisse in Bilanzge-
sprächen erörtert. 
Für diesen Beratungsauftrag werden Anrechnungsstunden von
bis zu sechs Wochenstunden gewährt. 
Des Weiteren ist vorgesehen, eine Lehrkraft aus dem Kreis der
SV-Berater für die direkte Beratung des Landesschülerrates
zusätzlich zu beauftragen. Diese übernimmt es zusätzlich zu
den oben genannten Aufgaben, die Arbeit des Landesschüler-
rates sowohl innerhalb des Zuständigkeitsbereichs der Regio-
nalabteilung als auch auf Landesebene zu unterstützen. Hier-
zu gehören insbesondere die Durchführung von Landesschül-
erratswahlen, die Schulung und Beratung des Landesschüler-
rates, die Unterstützung des Landesschülerrates bei wichtigen
Einzelprojekten (z. B. Ideenexpo) und die Beratung zu pädago-
gischen und sonstigen Fragestellungen auf Abforderung des
Landesschülerrates.
Für diesen Beratungsauftrag werden zusätzliche Anrech-
nungsstunden von bis zu zwei Wochenstunden gewährt. In-
teresse an dieser Tätigkeit wäre auf der Bewerbung zu ver-
merken.
Um erfolgreich sein zu können, ist es erforderlich, dass die
Bewerberinnen und Bewerber über folgende Kenntnisse und
Kompetenzen verfügen: 
–    umfassende Kenntnisse der Grundlagen der SV-Arbeit und

der Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu diesem Be-
reich, hilfreich sind Erfahrungen in der SV-Beratung oder
Beratung allgemein, 

–    Kompetenzen zur Durchführung von Qualifizierungsmaß-
nahmen, Moderation von Arbeitsgruppen und Führen von
Beratungsgesprächen,

–    Kenntnisse über aktuelle Konzepte und Entwicklungen im
Ressortbereich des MK, 

–    Team- und Kommunikationsfähigkeit in der Zusammenar-
beit mit den anderen SV-Beratern, aber auch die Fähigkeit,
individuell und eigenverantwortlich zu agieren.

Bewerben können sich Lehrkräfte der Regionalabteilung Han-
nover im Eingangsamt oder ersten Beförderungsamt. Bewer-
bungen von Frauen werden besonders begrüßt. Schwerbehin-
derte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt
berücksichtigt. 
Es wird darauf hingewiesen, dass die angebotenen Seminare
und die Treffen der SV-Berater jeweils mittwochs stattfinden
und somit dieser Wochentag von unterrichtlichen Verpflich-
tungen freizuhalten ist.



Die Auswahl erfolgt auf der Grundlage der Bewerbungen so-
wie in der Regel nach der Teilnahme an einem Auswahlge-
spräch in der Niedersächsischen Landesschulbehörde sowie im
Fall der Beratung des LSR nach dessen Benehmenserteilung.
Bewerbungen sind mit kurzem Lebenslauf und Stellungnahme
zu den im vorliegenden Ausschreibungstext formulierten Er-

wartungen in doppelter Ausfertigung bis zum 1.3.2018 auf
dem Dienstweg an die Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover, Dezernat 3, Waterlooplatz 11,
30169 Hannover, zu senden. Nähere Auskünfte erteilt Frau
Kretschmer, Tel.: 0511 106-2451. 
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Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landes-
schulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zustän-
digen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

ÖFFENTLICHE SCHULEN UND STUDIENSEMINARE
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     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei der
Schule, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des
Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.
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Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Edemissen
a)   Grundschule Edemissen 
b)  Gemeinde Edemissen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Frau Lenius,
     Tel.: 0531 484-3231

2.  Göttingen
a)   Hagenbergschule, Grundschule
b)  Stadt Göttingen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Frau Schlote,
     Tel.: 0551 3910415

3.  Hann. Münden
a)   Brüder-Grimm-Schule 
     Hann. Münden, Grundschule 
b)   Stadt Hann. Münden
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Stahl,
     Tel.: 0551 3910416
     (erneute Ausschreibung)

4.  Helmstedt
a)   Grundschule Pestalozzistraße 
b)  Stadt Helmstedt
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Kulyk,
     Tel.: 0531 484-3012

5.  Salzgitter
a)   Hauptschule am Fredenberg 
b)   Stadt Salzgitter
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.2.2018
f)   Herr Adam,
     Tel.: 0531 484-3235

6.  Salzgitter
a)   Hauptschule an der Klunkau 
b)  Stadt Salzgitter
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Herr Adam,
     Tel.: 0531 484-3235

7.  Salzgitter
a)   Hauptschule an der Klunkau 
b)  Stadt Salzgitter
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2018
f)   Herr Adam,
     Tel.: 0531 484-3235

8.  Salzgitter
a)   Grundschule St. Michael
b)   Stadt Salzgitter

c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Es handelt sich um eine römisch-
     katholische Bekenntnisschule. 
     Die römisch-katholische Konfes-
     sion der Bewerberin / des Be-
     werbers wird vorausgesetzt.
f)   Frau Heumann,
     Tel.: 0531 484-3842

9.  Salzgitter
a)   Grundschule St. Michael
b)   Stadt Salzgitter
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z) 
d)   römisch-katholische Bekennt-
     nisschule
f)   Frau Heumann,
     Tel.: 0531 484-3842

10.Seesen
a)   Grundschule Am Schildberg 
b)   Stadt Seesen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
f)   Herr Hanke,
     Tel.: 0551 3910419

11. Seesen
a)   Grundschule Jahnstraße 
b)  Stadt Seesen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hanke,
     Tel.: 0551 3910419

12.Vechelde
a)   Albert-Schweitzer-Schule, 
     Grundschule 
b)   Gemeinde Vechelde
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Frau Lenius,
     Tel.: 0531 484-3231

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Braunschweig
a)   Lessinggymnasium
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2018
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

2.  Helmstedt
a)   Gymnasium Julianum
b)  Landkreis Helmstedt
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 

     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2018
f)   Frau Kirsch,
     Tel.: 0531 484-3400

3.  Salzgitter
a)   Gymnasium am Fredenberg
b)  Stadt Salzgitter
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z)
f)   Frau Kirsch,
     Tel.: 0531 484-3400
     (erneute Ausschreibung)

4.  Salzgitter
a)   Gymnasium Salzgitter-Bad
b)  Stadt Salzgitter
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordination der Schuljahrgänge
    7-10, Organisation des Wahl-
     pflichtunterrichts, Koordination 
     der Qualitätsentwicklung der 
     Schule und der Evaluationsver-
     fahren, Mitwirkung bei der Er-
     stellung des Stunden- und Ver-
     tretungsplans, Mitwirkung bei 
     der Budgetverwaltung. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.  
f)   Frau Kirsch,
     Tel.: 0531 484-3400

5.  Wolfsburg
a)   Albert-Schweitzer-Gymnasium 
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Koordination des Ganztags, 
     Mitwirkung bei der Koordinie-
     rung des Sekundarbereichs I, Ko-
     ordination der Öffentlichkeitsar-
     beit und kultureller schulischer 
     Veranstaltungen, Koordination 
     Aufgabenfeld B. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.  
f)   Frau Kirsch,
     Tel.: 0531 484-3400

Gesamtschulen

1.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Volk-
     marode, Integrierte Gesamtschu-
     le mit gymnasialer Oberstufe



b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an Re-
     alschulen, für Sonderpädagogik 
     oder an Gymnasien bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

2.  Edemissen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Edemissen, Integrierte Gesamt-
     schule i. E.
b)   Landkreis Peine
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Ganztag / Sport und 
     Digitale Medien. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
g)   Frau Cirakbel,
     Tel.: 05176 989801
     Integrierte Gesamtschule 
     Edemissen, Am Mühlenberg 3, 
     31234 Edemissen

3.  Edemissen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Edemissen, Integrierte Gesamt-
     schule i. E.
b)   Landkreis Peine
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben. 
g)   Frau Cirakbel,
     Tel.: 05176 989801
     Integrierte Gesamtschule 
     Edemissen, Am Mühlenberg 3, 
     31234 Edemissen

4.  Wittingen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wittingen, Integrierte Gesamt-
     schule i. E.
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)

d)  Fachbereich Deutsch / Darstel-
     lendes Spiel. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
g)   Herr Krauß, 
     Tel.: 05831 26320,
     Integrierte Gesamtschule 
     Wittingen, Spittastraße 61, 
     29378 Wittingen

5.  Wolfenbüttel
a)   Integrierte Gesamtschule Wall-
     straße, Integrierte Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Landkreis Wolfenbüttel
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
g)   Frau Miege, 
     Tel.: 05331 9964070,
     Integrierte Gesamtschule Wall-
     straße, Wallstraße 22-26, 
     38300 Wolfenbüttel

6.  Wolfsburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Leonardo da Vinci, Grund- und 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
g)   Frau Grawunder-Dageförde,  
     Tel.: 05361 868220,
     Grund- und Integrierte Gesamt-
     schule Leonardo da Vinci, Franz-
     Marc-Straße 2, 38448 Wolfsburg

Berufsbildende Schulen

1.  Osterode
a)   Berufsbildende Schulen II 
     Osterode am Harz
b)  Landkreis Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)

d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in der beruflichen Fach-
     richtung Elektrotechnik oder 
     Ökotrophologie. Die Tätigkeit 
     umfasst die schulfachliche, schul-
     organisatorische und pädagogi-
     sche Koordinierung aller Bil-
     dungsgänge der Elektrotechnik 
     und der Berufseinstiegsschule. 
     Zusätzlich umfasst der Koordi-
     nationsbereich die gesamtschu-
     lische Betreuung des Fachbe-
     reichs Sport sowie die Koordina-
     tion und Weiterentwicklung der 
     schulweiten und abteilungsbezo-
     genen Berufsorientierung in Ko-
     operation mit den allgemein bil-
     denden Schulen der Bildungsre-
     gion Göttingen. Erwartet werden
     Erfahrungen und Engagement in 
     der Schul- und Unterrichtsent-
     wicklung auf Basis des Kernauf-
     gabenmodells (KAM-BBS) und 
     EDV-Kenntnisse (u. a. BbS-Pla-
     nung, gp-Untis). Das Aufgaben-
     profil unterliegt einer kontinu-
     ierlichen Anpassung an die Er-
     fordernisse der Schulentwick-
     lung. Weitere Informationen 
     finden Sie unter 
     www.bbs2osterode.de.
f)   Frau Due,
     Tel.: 0531 484-3241

Studienseminare

1.  Braunschweig
a)   Studienseminar Braunschweig 
     für das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Unterrichtsfach Deutsch 
     (A 15), voraussichtlich frei zum 
     1.8.2018
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen mit dem Unterrichtsfach
     Deutsch, bevorzugt erworben 
     durch die erste Staatsprüfung 
     oder den Hochschulabschluss 
     Master of Education oder als 
     Diplom-Handelslehrerin / Di-
     plom-Handelslehrer und eine 
     zweite Staatsprüfung (Staats-
     prüfung). Darüber hinaus sind 
     auch Lehrkräfte in das Bewer-
     bungsverfahren einzubeziehen, 
     die über eine auf anderem Wege
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    erworbene Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen verfügen. Erwartet wer-
     den langjährige unterrichtliche 
     Erfahrungen und ein aktueller 
     Unterrichtseinsatz im Unter-
     richtsfach Deutsch, möglichst 
     auch im Abitur, überaus fundier-
     te fachliche, methodische und 
     mediale Kompetenzen, mehr-
     jährige Erfahrungen in der Be-
     treuung und Beratung von Lehr-
     kräften im Vorbereitungsdienst 
     und die engagierte Mitarbeit bei 
     der systematischen Qualitätsent-
     wicklung und Qualitätssicherung 
     des Studienseminars. Ein Aufga-
     benschwerpunkt liegt neben der 
     Ausbildung im Unterrichtsfach 
     Deutsch in den Themenfeldern 
     „Deutsch als Zweitsprache“ und 
     „sprachsensibler Fachunterricht“. 
     Das Aufgabenprofil und die Auf-
     gabenzuordnung unterliegen ei-
     ner ständigen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     der Seminarentwicklung. Die Be-
     reitschaft zur Einarbeitung in die 
     jeweiligen Aufgabenbereiche 
     ebenso wie die Mitarbeit am Se-
     minarprogramm / der Seminar-
     entwicklung werden erwartet. 
     Erfahrungen in der Schulent-
     wicklung auf Basis des Kernauf-
     gabenmodells (KAM-BBS) sind 
     erwünscht.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 484-3552

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Pyrmont
a)   Grundschule Baarsen 
b)  Stadt Bad Pyrmont 
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942
     (erneute Ausschreibung)

2.  Coppenbrügge
a)   Grundschule Am Ith
b)  Flecken Coppenbrügge
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942   

3.  Hannover
a)   Glockseeschule, Grund- und 
     Hauptschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429

Oberschulen

1.  Hameln (Berichtigung)
Bei der im Schulverwaltungsblatt
12/2017 unter Nr. 1 bei den Schul-
formen der Oberschulen abgedruck-
te Stellenausschreibung einer Ober-
schulrektorin / eines Oberschulrek-
tors als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter an der Grund-
und Oberschule wird der Zusatz 
bezüglich Buchstabe d) gestrichen. 

2.  Hannover
a)   Oberschule Heisterberg 
b)   Landeshauptstadt Hannover 
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482

3.  Söhlde
a)   Oberschule Söhlde 
b)   Landkreis Hildesheim 
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14)
f)   Herr Börker,
     Tel.: 05181 846012

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1.  Alfeld
a)   Gymnasium Alfeld
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des B, Koordinierung der gym-
     nasialen Oberstufe, Mitarbeit bei 
     der Vorbereitung und Durchfüh -
     rung des Abiturs, Schullaufbahn-
     beratung im Sekundarbereich II 
     und Betreuung von ausländischen
     Schülerinnen und Schülern aus 
     Gastfamilien. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.

f)   Herr Andresen, 
     Tel.: 0511 106-2454
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Springe
a)   Otto-Hahn-Gymnasium Springe
b)  Stadt Springe
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum
     1.8.2018
d)  Koordination der Netzwerkbe-
     treuung, der Schulverwaltungs-
     software und der Medienent-
     wicklung (Erfahrung bei der Ad-
     ministration großer Domänen-
     netzwerke erforderlich), Koordi-
     nation des Aufgabenfeldes B, 
     Koordination von Maßnahmen 
     zur Gebäudesicherheit. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

3.  Garbsen
a)   Johannes-Kepler-Gymnasium
b)  Stadt Garbsen
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2018
f)   Herr Dr. Stock, 
     Tel.: 0511 106-2313
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

4.  Lehrte
a)   Gymnasium Lehrte
b)  Stadt Lehrte
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des B, Erstellung von Stunden- 
     und Vertretungsplänen, Koordi-
     nierung des Jahresterminplans 
     der Schule. Die Lehrbefähigung 
     in Geschichte ist erwünscht. 
     Fundierte EDV-Kenntnisse sind 
     erforderlich. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Blasche-Hesse, 
     Tel.: 0511 106-2318

5. Hannover
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
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     Fach Deutsch an Gymnasien 
     (A 15), frei zum 1.8.2018
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Herr Andresen, 
     Tel.: 0511 106-2454

6.  Laatzen
a)   Erich-Kästner-Gymnasium 
     Laatzen
b)  Stadt Laatzen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung des Ganztagsbe-
     reiches, Koordinierung des Se-
     kundarbereiches I (Jg. 7-10), 
     Mitwirkung bei der Erstellung 
     der Schulstatistik und der Bud-
     getverwaltung, Mitarbeit bei der 
     Unterrichtsverteilung und bei 
     der Erstellung des Vertretungs-
     planes. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Herr Bahr,
     Tel.: 0511 106-2312

7.  Garbsen
a)   Geschwister-Scholl-Gymnasium 
     Berenbostel
b)   Stadt Garbsen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2018
f)   Herr Dr. Stock, 
     Tel.: 0511 106-2313

Gesamtschulen

1.  Burgwedel
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Burgwedel i. E.
b)   Gemeinde Burgwedel
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne gymnasiale 
     Oberstufe mit einer Schülerzahl 
     bis 540 (A 14). Eine Planstelle 
     steht zurzeit nicht zur Verfügung.
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Bahr,
     Tel.: 0511 106-2312

2.  Garbsen
a)   Integrierte Gesamtschule Garbsen,
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Garbsen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 20.12.2018
d)  Fachbereich Ganztag. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Hadaschik,
     Tel.: 05131 707-103
     Integrierte Gesamtschule 
     Garbsen, Meyenfelder Str. 8-16, 
     30823 Garbsen

3.  Gronau
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Gronau (Leine), Kooperative 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaft (Ge-
     schichte, Erdkunde, Politik). Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Schwarze,
     Tel.: 05182 92120
     Kooperative Gesamtschule 
     Gronau, Am Bahnhof 2a, 
     31028 Gronau
     (erneute Ausschreibung)

4.  Gronau
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Gronau (Leine), Kooperative 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Zweite Fremdspra-
     che (Französisch, Latein). Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 

     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Schwarze, 
     Tel.: 05182 92120
     Kooperative Gesamtschule 
     Gronau, Am Bahnhof 2a, 
     31028 Gronau
     (erneute Ausschreibung)

5.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Kronsberg, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des 
     Sekundarbereichs II an einer 
     Integrierten Gesamtschule (A 15),
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Bahr, 
     Tel.: 0511 106-2312
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

6.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule List
b)   Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.11.2018
d)  Fachbereich Musik und Zweite 
     Fremdsprache (Französisch / 
     Spanisch). Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Nachtwey, 
     Tel.: 0511 168-42283
     Integrierte Gesamtschule List, 
     Röntgenstr. 6, 30163 Hannover

7.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule List
b)   Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, Grund-, Haupt- 
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Nachtwey, 
     Tel.: 0511 168-42283
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     Integrierte Gesamtschule List, 
     Röntgenstraße 6, 
     30163 Hannover

8.  Hannover
a)   Leonore-Goldschmidt-Schule, 
     Integrierte Gesamtschule 
     Mühlenberg mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des 
     Sekundarbereichs II an einer In-
     tegrierten Gesamtschule (A 15), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Betreuung des Europaprofils der 
     Schule (z. B. Organisation von 
     Europatagen und Erstellung ei-
     nes Europacurriculums). Er-
     wünscht ist Erfahrung in der 
     Beantragung und Koordination 
     von Comenius- und Erasmus+-
     Projekten. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Gymnasien bewerben.
f)   Herr Milde, 
     Tel.: 0511 106-2349
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

9.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Vahrenheide / Sahlkamp
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen. 
g)   Herr Kleinholz-Mewes, 
     Tel.: 0511 168-48204 
     Integrierte Gesamtschule Vah-
     renheide / Sahlkamp, Weimarer 
     Allee 59, 30179 Hannover
     (erneute Ausschreibung)

10.Isernhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Isernhagen i. E.
b)   Gemeinde Isernhagen
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne Oberstufe 
     mit einer Schülerzahl bis 540 
     (A 14). Eine Planstelle steht zur-
     zeit nicht zur Verfügung.
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 

     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Milde, 
     Tel.: 0511 106-2349

11. Laatzen
a)   Albert-Einstein-Schule, Koopera-
     tive Gesamtschule Laatzen mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Laatzen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Augustin, 
     Tel.: 0511 9829320
     Albert-Einstein-Schule Koopera-
     tive Gesamtschule Laatzen, 
     Wülferoder Str. 46, 
     30880 Laatzen

12.Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen, Integrierte Ge-
     samtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Langenhagen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), voraussichtlich frei 
     zum 1.11.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Heiken, 
     Tel.: 0511 73079639
     Integrierte Gesamtschule Lan-
     genhagen, Konrad-Adenauer-
     Str. 21/23, 30853 Langenhagen

13.Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen, Integrierte Ge-
     samtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Langenhagen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), voraussicht-
     lich frei zum 14.11.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 

     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Heiken, 
     Tel.: 0511 73079639
     Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen, Konrad-Adenauer-
     Str. 21/23, 30853 Langenhagen

14.Neustadt am Rübenberge
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Neustadt, Kooperative Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Neustadt a. Rbge.
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 18.11.2018
d)  Fachbereich Deutsch. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Hunfeld, 
     Tel.: 05032 952223
     Kooperative Gesamtschule 
     Neustadt, Leinstraße 85, 
     31535 Neustadt

15.Pattensen
a)   Ernst-Reuter-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule, Ko-
     operative Gesamtschule mit gym-
     nasialer Oberstufe
b)  Stadt Pattensen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 3.9.2018
d)  Fachbereich Deutsch. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es
     können sich Lehrkräfte mit dem
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Lust-Rodehorst,
     Tel.: 05101 1001600
     Ernst-Reuter-Schule, Kooperative
     Gesamtschule, Platz St. Aubin, 
     30982 Pattensen

16.Seelze
a)   Bertolt-Brecht-Schule, 
     Integrierte Gesamtschule Seelze 
     i. E.
b)   Stadt Seelze
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c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe mit einer Schülerzahl bis 
     540 (A 15). Eine Planstelle steht
    zurzeit nicht zur Verfügung.
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Milde, 
     Tel.: 0511 106-2349

17.Seelze
a)   Bertolt-Brecht-Schule, 
     Integrierte Gesamtschule Seelze
b)  Stadt Seelze
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als didak-
     tische Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer 
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     bis 540 (A 14). Eine Planstelle 
     steht zurzeit nicht zur Verfügung.
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Milde,
     Tel.: 0511 106-2349

18.Sehnde
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Sehnde
b)  Stadt Sehnde
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule mit gymna -
     sialer Oberstufe (A 16), voraus-
     sichtlich frei zum 17.5.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Kretschmer, 
     Tel.: 0511 106-2451

19.Stuhr
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Stuhr-Brinkum
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Organisation und Betreuung der 
     Einführungsphase, Koordination 
     der Zusammenarbeit mit an-

     grenzenden Schulen und Schul-
     zweigen, Betreuung und Organi-
     sation der Außenstelle. Die Lehr-
     befähigung für Fächer des 
     Aufgabenfeldes B ist erforder-
     lich. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Gymnasien bewerben.
g)   Frau Kretschmer, 
     Tel.: 0511 106-2451
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

20.Wennigsen
a)   Sophie Scholl Gesamtschule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Wennigsen mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Gemeinde Wennigsen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Gym-
     nasialzweigs mit einer Schüler-
     zahl von mehr als 360 an einer 
     Kooperativen Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe (A 15 + Z),
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Kretschmer, 
     Tel.: 0511 106-2451
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

21.Wennigsen
a)   Sophie Scholl Gesamtschule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Wennigsen mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Gemeinde Wennigsen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.11.2018
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Schlesinger, 
     Tel.: 05103 9288-10
     Sophie Scholl Gesamtschule 
     (Kooperative Gesamtschule), 
     Bürgermeister-Klages-Platz 16, 
     30974 Wennigsen

22.Wennigsen
a)   Sophie Scholl Gesamtschule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Wennigsen mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Gemeinde Wennigsen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 5.11.2018
d)  Fachbereich Sport. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Schlesinger, 
     Tel.: 05103 9288-10
     Sophie Scholl Gesamtschule 
     (Kooperative Gesamtschule), 
     Bürgermeister-Klages-Platz 16, 
     30974 Wennigsen

Berufsbildende Schulen

1.  Hannover
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15), 
     voraussichtlich frei zum 1.2.2018

     d)   Vorausgesetzt werden mehrjähri-
     ge schulformübergreifende Un-
     terrichtserfahrungen im Bereich 
     der Informatik und zwingend 
     vorausgesetzt werden vertiefte 
     unterrichtliche Erfahrungen in 
     Informationsverarbeitung des 
     Beruflichen Gymnasiums – Wirt-
     schaft. Die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in der beruflichen Fach-
     richtung Wirtschaftswissen-
     schaften ist wünschenswert. 
     Wesentliche Aufgabenschwer-
     punkte liegen im Bereich der IT-
     und Medienberufe, des Profil-
     faches Informationsverarbeitung
     des Beruflichen Gymnasiums, der
     digitalen Medienbildung und der
     unterrichtlichen Einbindung von
     ERP-Systemen. Ferner werden 
     umfangreiche Kenntnisse über 
     Unterrichts- und Curriculument-
     wicklung sowie Erfahrungen bei 
     schulischem Qualitätsmanage-
     ment auf der Basis des Kernauf-
     gabenmodells-BBS (KAM-BBS) 
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     erwartet. Erwartet werden fun-
     dierte Kenntnisse der Implemen-
     tierung neuer Bildungsgänge 
     und Erfahrung in der Leitung 
     von Arbeitskreisen. Essentiell ist 
     die Bereitschaft sowie Fähigkeit 
     zur teamorientierten und ein-
     heitlichen Fachberatung berufs-
     bildender Schulen landesweit. 
     Vorausgesetzt wird zudem die 
     Bereitschaft zur Mitarbeit in der 
     QM-Prozessbegleitung. Das Stel-
     lenprofil umfasst Fachberater-
     aufgaben landesweit. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Dr. Gaida,
     Tel.: 0511 106-3322

Studienseminare

1.  Hameln
a)   Studienseminar Hameln für das 
     Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Geschichte (A 15), 
     frei zum 1.8.2018
d)  Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist das Lehramt an Gymnasien.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Achim
a)   Astrid-Lindgren-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Achim
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Rokitta,
     Tel.: 04261 840623
     (erneute Ausschreibung)

2.  Ahausen
a)   Grundschule Ahausen
b)  Samtgemeinde Sottrum

c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627

3.  Ahlerstedt
a)   Grundschule Ahlerstedt
b)  Samtgemeinde Harsefeld
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130
     (erneute Ausschreibung)

4.  Bad Fallingbostel
a)   Hermann-Löns-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Bad Fallingbostel
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741
     (erneute Ausschreibung)

5.  Bardowick
a)   Grundschule Bardowick
b)  Samtgemeinde Bardowick
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2018
d)  Grundschule mit Schulkindergar-
     ten und Außenstelle, teilgebun-
     dene Ganztagsschule in Außen-
     stelle eingeführt und in Bardo-
     wick in Planung/Umsetzung
f)   Frau Bleich,
     Tel.: 04131 15-2149

6.  Estorf
a)   Grundschule Estorf
b)   Samtgemeinde Oldendorf-
     Himmelpforten
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2018
f)   Frau Stüer,
     Tel.: 04721 662314

7.  Gnarrenburg
a)   Grundschule Klenkendorfer 
     Mühle
b)  Gemeinde Gnarrenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Es können sich auch Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt für Sonder-
     pädagogik bewerben, die über 
     die Lehrbefähigung für ein Un-
     terrichtsfach für den Primarbe-
     reich verfügen.
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627
     (erneute Ausschreibung)

8.  Langlingen
a)   Grundschule Langlingen

b)  Samtgemeinde Flotwedel
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Carstensen,
     Tel.: 05141 924744
     (erneute Ausschreibung)

9.  Stade
a)   Montessori-Grundschule
b)  Stadt Stade
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2018
f)   Frau Stüer,
     Tel.: 04721 662314

10.Winsen
a)   Schule im Borsteler Grund, 
     Grundschule
b)  Stadt Winsen / Luhe
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13)
d)  4,5 zügige Grundschule mit 
     Schulkindergarten und angeglie-
     derten Sprachheilklassen im Ko-
     operationsmodell in den Jahr-
     gängen 1 und 2, Ganztagsschule 
     im Aufbau
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 15-2113

11.Worpswede
a)   Grundschule Hüttenbusch
b)  Gemeinde Worpswede
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626
     (erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.  Wathlingen
a)   Oberschule Wathlingen
b)  Landkreis Celle
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14 + Z)
f)   Frau Carstensen,
     Tel.: 05141 924744

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Lüneburg
a)   Gymnasium Johanneum
b)  Stadt Lüneburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2018
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 15-2741
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2.  Lüneburg
a)   Gymnasium Oedeme
b)  Landkreis Lüneburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2018
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 15-2741

3.  Munster
a)   Gymnasium Munster
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordination des Aufgabenfeldes
     C, Vertretungsplan, Mitarbeit 
     beim Stundenplan, Administra-
     tion des pädagogischen Netz-
     werkes. Sehr gute EDV-Kennt-
     nisse sind erforderlich. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Weinreich,
     Tel.: 04131 15-2742

Gesamtschulen

1.  Drochtersen
a)   Elbmarschen-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Gemeinde Drochtersen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Wartner,
     Tel.: 04143 91530
     Elbmarschen-Schule, Schul-
     straße 8, 21706 Drochtersen

2.  Osterholz-Scharmbeck
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Osterholz-Scharmbeck, Integrier-
     te Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Osterholz-Scharmbeck
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter (A 13), frei zum 1.10.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.

e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Kerlinski,
     Tel.: 04791 9615100
     Integrierte Gesamtschule 
     Osterholz-Scharmbeck, Men-
     singstraße 56, 27711 Osterholz-
     Scharmbeck

3.  Osterholz-Scharmbeck
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Osterholz-Scharmbeck, Integrier-
     te Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Osterholz-Scharmbeck
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), frei zum 
     3.9.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Kerlinski,
     Tel.: 04791 9615100
     Integrierte Gesamtschule 
     Osterholz-Scharmbeck, Men-
     singstraße 56, 27711 Osterholz-
     Scharmbeck

4.  Osterholz-Scharmbeck
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Osterholz-Scharmbeck, Integrier-
     te Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Osterholz-Scharmbeck
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), frei 
     zum 22.8.2018
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Kerlinski,
     Tel.: 04791 9615100
     Integrierte Gesamtschule 
     Osterholz-Scharmbeck, Men-
     singstraße 56, 27711 Osterholz-
     Scharmbeck

5.  Tarmstedt
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Tarmstedt, Kooperative Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Samtgemeinde Tarmstedt
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)

d)  Fachbereich Mathematik. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Frau Pohl,
     Tel.: 04283 608340
     Kooperative Gesamtschule 
     Tarmstedt, Kleine Trift 13, 
     27412 Tarmstedt

Berufsbildende Schulen

1.  Celle
a)   Berufsbildende Schulen I Celle
b)  Landkreis Celle
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  An den Berufsbildenden Schulen I
     Celle wird das Berufsfeld Wirt-
     schaft und Verwaltung geführt. 
     Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehört die Koordinie-
     rung der schulfachlichen und 
     schulorganisatorischen Aufgaben 
     des Beruflichen Gymnasiums. Zu 
     den Aufgaben gehören auch die 
     Bereiche Fortbildung, internatio-
     nale Zusammenarbeit, Datenver-
     arbeitung einschließlich Daten-
     schutz, Betreuung des Schul-
     netzwerkes und der Schulver-
     waltung sowie die Mitwirkung 
     bei der Schulstatistik. Erwartet 
     werden fundierte EDV-Kenntnis-
     se (u. a. BbS-Planung) und Er-
     fahrungen und Engagement in 
     der Schulentwicklung und im 
     Bereich des Qualitätsmanage-
     ments auf Basis des Kernaufga-
     benmodells für berufsbildende 
     Schulen in Niedersachsen (KAM-
     BBS) sowie Fach-, Leitungs-, 
     Management- und Sozialkompe-
     tenz in Bezug auf die Aufgaben. 
     Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an den berufsbildenden 
     Schulen der Fachrichtung Wirt-
     schaft und Verwaltung. Das Auf-
     gabenprofil der Stelle unterliegt 
     einer kontinuierlichen Anpassung
     entsprechend den Erfordernissen 
     von Schulentwicklung. Nähere 
     Informationen zur Schule finden 
     Sie unter www.bbs1celle.de.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129
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2.  Celle
a)   Axel-Bruns-Schule, Berufs-
     bildende Schulen II Celle
b)  Landkreis Celle
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehört die Koordinie-
     rung der schulfachlichen und 
     schulorganisatorischen Aufgaben
     in den Bildungsgängen der Bau-
     technik, der Versorgungstechnik, 
     der Holztechnik, des Gebäude-
     managements und der schuli-
     schen Statistik. Erwartet werden 
     EDV-Kenntnisse (u. a. BBS-Pla-
     nung, BBS-Zeugnis), Erfahrungen 
     und Engagement in der Schul-
     entwicklung auf Basis des Kern-
     aufgabenmodells für berufsbil-
     dende Schulen in Niedersachsen 
     (KAM-BBS) sowie Fach-, Lei-
     tungs-, Management- und Sozi-
     alkompetenz in Bezug auf die 
     Aufgaben. Voraussetzung für die
    Bewerbung ist die Befähigung 
     für das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in einer an der 
     Schule vorhandenen Fachrich-
     tung. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung an die Erfordernisse der 
     Schulentwicklung. Weitere Infor-
     mationen zur Schule finden Sie 
     unter www.bbs2celle.de.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129

3.  Lüneburg
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Lüneburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15)
d)  Die Lehrbefähigung für das Lehr- 
     amt an berufsbildenden Schulen 
     mit dem Unterrichtsfach Mathe-
     matik ist zwingend erforderlich. 
     Der wesentliche Aufgaben-
     schwerpunkt liegt in allen 
     Schulformen, in denen das Un
     terrichtsfach Mathematik nicht
     in der Stundentafel ausgewiesen
     ist, sondern inhaltlich in die be-
     rufsbezogenen Lernbereiche in-
     tegriert ist. Der Schwerpunkt der 
     Arbeit der Fachberatung liegt in 
     der Beratung und Betreuung bei 
     der Erstellung und Implementie-
     rung von Konzepten zur Förde-
     rung mathematischer Kompeten-

     zen in den berufsbezogenen 
     Lernbereichen, unter besonderer 
     Berücksichtigung des Einsatzes 
     von digitalen Medien und Tech-
     nologien. Erwartet werden neben
     der Fähigkeit zur teamorientier-
     ten und damit einheitlichen lan-
     desweiten Fachberatung berufs-
     bildender Schulen fundierte 
     Kenntnisse und Erfahrungen im 
     Bereich der Unterrichtsentwick-
     lung und des Qualitätsmanage-
     ments auf der Basis des Kern-
     aufgabenmodells-BBS (KAM-
     BbS) sowie die Bereitschaft, in 
     der QM-Prozessbegleitung mit-
     zuarbeiten. Das Stellenprofil um-
     fasst Fachberateraufgaben lan-
     desweit. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 15-2728

Studienseminare

1.  Celle
a)   Studienseminar Celle für das 
     Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Studien-
     seminarleiterin / des Studien-
     seminarleiters (A 15 + Z)
d)  Erforderlich sind Erfahrungen in
     der Ausbildung von Lehrkräften
     im Vorbereitungsdienst. Die Mit-
     arbeit am Seminarprogramm 
     wird erwartet. Voraussetzung für
     die Bewerbung ist das Lehramt 
     an Gymnasien.
f)   Herr Broy,
     Tel.: 04131 15-2726

2.  Lüneburg
a)   Studienseminar Lüneburg für das
     Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Mathematik (A 15),
     frei zum 1.8.2018
d)  Die Mitarbeit am Seminarpro-
     gramm wird erwartet. Erwünscht
     sind Erfahrungen in der Ausbil-
     dung von Lehrkräften im Vorbe-
     reitungsdienst und Erfahrungen 
     als Prüferin / Prüfer im Abitur. 
     Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Herr Broy,
     Tel.: 04131 15-2726

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Bentheim
a)   Grundschule Bad Bentheim
b)  Stadt Bad Bentheim
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

2.  Bockhorn
a)   Grundschule Bockhorn
b)  Gemeinde Bockhorn
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51

3.  Bockhorst
a)   Grundschule Bockhorst
b)  Samtgemeinde Nordhümmling
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18
     (erneute Ausschreibung)

4.  Bramsche
a)   Grundschule Hesepe
b)  Stadt Bramsche
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.2.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Oberkötter,
     Tel.: 0541 314-329
     (erneute Ausschreibung)

5.  Breddenberg
a)   Grundschule Breddenberg-
     Heidbrücken
b)  Samtgemeinde Nordhümmling
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18
     (erneute Ausschreibung)

6.  Bunde
a)   Grundschule Bunde
b)  Gemeinde Bunde
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018

7.  Damme
a)   Katholische Grundschule 
     Sierhausen
b)  Stadt Damme
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c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler 
     katholischen Bekenntnisses
f)   Herr Schönrock,
     Tel.: 0441 94998-46
     (erneute Ausschreibung)

8.  Emden
a)   Westerburgschule
b)  Stadt Emden
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Boer,
     Tel.: 04941 13-1000

9.  Großenkneten
a)   Grundschule Ahlhorn
b)  Gemeinde Großenkneten
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48

10.Höltinghausen
a)   Katholische Grundschule 
     Höltinghausen
b)  Gemeinde Emstek
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Frau Philipp-Asmus,
     Tel.: 0441 94998-14
     (erneute Ausschreibung)

11. Lohne
a)   Katholische Grundschule 
     Brockdorf
b)  Stadt Lohne
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler 
     katholischen Bekenntnisses
f)   Herr Schönrock,
     Tel.: 0441 94998-46
     (erneute Ausschreibung)

12.Osnabrück
a)   Rückertschule, Grundschule
b)  Stadt Osnabrück
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314-325
     (erneute Ausschreibung)

13.Papenburg
a)   Mühlenschule, Grundschule
b)  Stadt Papenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018

d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18
     (erneute Ausschreibung)

14.Twist
a)   Grundschule Adorf
b)  Gemeinde Twist
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Duisen,
     Tel.: 5931 9337-16

15.Uelsen
a)   Oberschule Uelsen
b)  Samtgemeinde Uelsen
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

16.Varel
a)   Grundschule Langendamm
b)  Stadt Varel
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51

17.Wietmarschen
a)   Sünte-Marien-Schule 
     Wietmarschen
b)  Gemeinde Wietmarschen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

18.Wietmarschen
a)   Grundschule Lohne
b)  Gemeinde Wietmarschen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30

19.Wilhelmshaven
a)   Grundschule Stadtmitte
b)  Stadt Wilhelmshaven
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2018
d)  Ganztagsschule mit einer kolle-
     gialen Schulleitung. Die Stelle 
     ist auf Zeit (sechs Jahre) zu 
     besetzen.
f)   Frau Thiesen,
     Tel.: 0441 94998-12

Oberschulen

1.  Hatten
a)   Waldschule Hatten
b)  Gemeinde Hatten
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter (A 15)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48

2.  Hilter a.T.W.
a)   Oberschule Hilter
b)   Gemeinde Hilter a.T.W.
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z), voraussichtlich 
     frei zum 1.2.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Castrup,
     Tel.: 0541 314-477
     (erneute Ausschreibung)

3.  Weener
a)   Oberschule Weener
b)  Landkreis Leer
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries, 
     Tel.: 04941 13-1018

Realschulen

1.  Bad Bentheim
a)   Realschule Bad Bentheim
b)  Stadt Bad Bentheim
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15), frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30

2.  Löningen
a)   St.-Ludgeri-Schule, Realschule
b)  Stadt Löningen
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71

3.  Löningen
a)   St.-Ludgeri-Schule, Realschule
b)  Stadt Löningen
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14 + Z), vor-
     aussichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
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Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Brake
a)   Gymnasium Brake
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2019
f)   Herr Heinrich,
     Tel.: 0541 314-296

2.  Damme
a)   Gymnasium Damme
b)  Landkreis Vechta
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
f)   Herr Schüring,
     Tel.: 0541 314-410

3.  Lohne
a)   Gymnasium Lohne
b)  Landkreis Vechta
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Koordinierung des Aufgabenfelds 
     C, Koordinierung der gymnasia-
     len Oberstufe und der Abiturprü-
     fung. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Herr Schüring,
     Tel.: 0541 314-410

Gesamtschulen

1.  Aurich
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Waldschule Egels
b)  Landkreis Aurich
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), voraussichtlich frei 
     zum 4.4.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Dr. Göckel,
     Tel.: 04941 60070
     Integrierte Gesamtschule 
     Waldschule Egels, An der Wald-
     schule 44, 26605 Aurich

2.  Krummhörn
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Pewsum / Krummhörn
b)  Landkreis Aurich
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben.
g)   Herr Krisch,
     Tel.: 04923 1411
     Integrierte Gesamtschule 
     Pewsum / Krummhörn, Bunter 
     Weg 15, 26736 Krummhörn

3.  Lingen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Emsland
b)  Landkreis Emsland
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter (A 13 / A 14), voraussichtlich 
     frei zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Weber,
     Tel.: 0591 610640
     Integrierte Gesamtschule Ems-
     land, Heidekampstraße 1, 
     49809 Lingen

4.  Marienhafe
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Marienhafe
b)  Landkreis Aurich
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Jüchems,
     Tel.: 04934 91800
     Integrierte Gesamtschule 
     Marienhafe, Speckweg 8, 
     26529 Marienhafe

5.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Flötenteich, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Oldenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 

     Gesamtschulrektor als Leiterin / 
     Leiter des Sekundarbereichs I 
     mit einer Schülerzahl von mehr 
     als 810 an einer Integrierten 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe 
     (A 15), voraussichtlich frei zum 
     28.12.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

6.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Flötenteich, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Oldenburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), voraussichtlich frei
    zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Lüllwitz,
     Tel.: 0441 9319821
     Integrierte Gesamtschule Flöten-
     teich, Hochheider Weg 169, 
     26125 Oldenburg

7.  Oldenburg
a)   Helene-Lange-Schule, 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Oldenburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 19.4.2018
d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft / 
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Steffen,
     Tel.: 0441 9501611
     Integrierte Gesamtschule 
     Helene-Lange-Schule, Marsch-
     weg 38, 26122 Oldenburg
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8.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Kreyenbrück, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Oldenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer 
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     von mehr als 540 (A 15), vor-
     aussichtlich frei zum 1.2.2019
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien
     bewerben.
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

9.  Osnabrück
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Schinkel, Kooperative Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Osnabrück
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 3.3.2018
d)  Fachbereich Deutsch. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Dr. Cronshagen,
     Tel.: 0541 3234000
     Kooperative Gesamtschule 
     Schinkel, Windthorststraße 79-83,
     49084 Osnabrück

10.Wittmund
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Alexander von Humboldt, Koope-
     rative Gesamtschule mit gymna-
     sialer Oberstufe
b)  Landkreis Wittmund
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben.

g)   Herr Brauns,
     Tel.: 04462 863200
     Kooperative Gesamtschule 
     Alexander von Humboldt, 
     Brandenburger Straße 4, 
     26409 Wittmund

Berufsbildende Schulen

1.  Osnabrück
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Die Lehrbefähigung für das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in der beruflichen Fachrichtung 
     Elektrotechnik, erworben durch 
     den Master of Education oder 
     die Erste Staatsprüfung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen und die Zweite Staats-
     prüfung, ist zwingend erforder-
     lich. Vorausgesetzt werden eine 
     mehrjährige schulformübergrei-
     fende Unterrichtserfahrung in 
     dieser Fachrichtung sowie um-
     fassende Kenntnisse und Unter-
     richtserfahrungen im Bereich 
     Mechatronik. Erwünscht sind 
     zudem entsprechende Kompe-
     tenzen in der Informations- und 
     Metalltechnik. Wesentliche Auf-
     gabenschwerpunkte liegen in der 
     Betreuung der Berufsschule so-
     wie der Fachoberschule Technik 
     unter besonderer Berücksichti-
     gung des Einsatzes von digitalen 
     Medien und Technologien. Wei-
     terhin werden die Mitarbeit bei 
     Neuordnungsverfahren, insbe-
     sondere der industriellen Metall-
     und Elektroberufe, die damit 
     verbundene Implementierung der 
     Curricula sowie die Mitarbeit in 
     Kommissionen zur Erstellung von 
     Materialien erwartet. Umfang-
     reiche Kenntnisse über die Im-
     plementierung neuer gewerblich-
     technischer Bildungsgänge ein- 
     schließlich der Erfahrung in der 
     Leitung von landesweiten Ar-
     beitskreisen werden vorausge-
     setzt. Erwartet werden neben 
     der Bereitschaft sowie der Fä-
     higkeit zur teamorientierten und 
     damit einheitlichen landesweiten 
     Fachberatung berufsbildender 
     Schulen auch fundierte Kennt-

     nisse und Erfahrungen im Be-
     reich der Unterrichtsentwicklung 
     und des Qualitätsmanagements 
     auf der Basis des Kernaufgaben-
     modells-BBS (KAM-BBS) sowie 
     die Bereitschaft, in der QM-Pro-
     zessbegleitung mitzuarbeiten. 
     Das Stellenprofil umfasst die 
     Fachberatungsaufgaben landes-
     weit. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314–388

2.  Osnabrück
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Die Lehrbefähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen, erworben durch den 
     Master of Education oder die 
     Erste Staatsprüfung für das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     oder den Abschluss als Diplom-
     Handelslehrerin / Diplom-Han-
     delslehrer und die Zweite Staats-
     prüfung, ist zwingend erforder-
     lich. Wesentliche Aufgaben-
     schwerpunkte der Fachberatung 
     Qualitätsmanagement liegen in 
     der landesweiten Implementie-
     rung der Leitlinie „Schulisches 
     Curriculum-BBS“ und in der 
     Weiterentwicklung dieser Leit-
     linie im Sinne eines kontinuier-
     lichen Verbesserungsprozesses, 
     verbunden mit der prozesshaften
     Beratung und Begleitung der 
     BBS – insbesondere der Abtei-
     lungs-, Bildungsgangs- und 
     Fachgruppenleitungen und der 
     Studienseminare. Außerdem 
     gehören dazu die Implementie-
     rung der derzeitigen und zu-
     künftigen Instrumente des „Por-
     tals Interne Evaluation“ des NLQ
    sowie der Aufbau und die Koor-
     dinierung regionaler QM-Netz-
     werke. Erwartet werden umfang-
     reiche Kenntnisse und Erfahrun-
     gen zum schulischen Qualitäts-
     management auf Basis des 
     Kernaufgabenmodells-BBS (KAM-
     BBS) sowie Kompetenzen im Be-
     reich der Unterrichtsentwicklung.
     Die teamorientierte Zusammen-
     arbeit mit der Fachberatung „QM/
     Prozessbegleitung“ und die Mit-



     arbeit in der QM-Prozessbeglei-
     tung sind zwingend erforderlich. 
     Das Stellenprofil umfasst die 
     Fachberatungsaufgaben landes-
     weit. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314–388

3.  Osnabrück
a)   Berufsschulzentrum 
     am Westerberg
b)  Stadt Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Aufgabenschwerpunkte sind die 
     Koordinierung der innerschuli-
     schen Beratungsangebote, die 
     Betreuung der Schulsozialarbeit, 
     die Steuerung der Prozesse zur 
     inklusiven Schule, die Vernet-
     zung mit den Aufgaben der Leit-
     stelle Region des Lernens und 
     die regionale Abstimmung mit 
     außerschulischen Maßnahmen-
     trägern zur Berufsvorbereitung 
     und Berufsförderung. Zum Auf-
     gabenbereich gehören die Zu-
     ständigkeit für die Berufsein-
     stiegsschule einschließlich der 
     Sprachförderklassen, die Unter-
     stützung der Bildungsgang- und
     Fachteams, die Betreuung der 
     Kooperationen mit allgemein bil-
     denden Schulen, die Mitarbeit 
     bei der Stundenplanung, die Re-
     gelung von Vertretungen und die
     Beteiligung bei Maßnahmen zur 
     Personal- und Organisationsent-
     wicklung. Die Fähigkeit zur Zu-
     sammenarbeit in einem Leitungs-
     team, die Handhabung von BBS-
     Planung, gp-Untis, Kenntnisse 
     und Engagement in der Schul- 
     und Unterrichtsentwicklung und 
     dem Qualitätsmanagement auf 
     der Grundlage des Kernaufgaben-
     modells (KAM-BBS) werden er-
     wartet. Voraussetzung für eine 
     Bewerbung ist das Lehramt an 
     berufsbildenden Schulen in ei-
     nem an der Schule geführten 
     Berufsfeld. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten. 
f)   Frau Dr. Otto-Schindler,
     Tel.: 0541 314-257

4.  Papenburg
a)   Berufsbildende Schulen Papen-
     burg – Hauswirtschaft und 
     Soziales
b)  Landkreis Emsland

c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16)
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen.
f)   Herr Knippenberg,
     Tel.: 0541 314-306
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

5.  Oldenburg
a)   Berufsbildende Schulen III 
     Oldenburg
b)  Stadt Oldenburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2018
f)   Herr Schröder,
     Tel.: 0541 314-215

6.  Varel
a)   Berufsbildende Schulen Varel
b)   Landkreis Friesland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.2.2019
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten beruflichen Fachrich-
     tung. Bewerben können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Befähi-
     gung für die Laufbahn des Lehr-
     amtes an Fachschulen und an 
     Berufsfachschulen nach § 12 der 
     Besonderen Niedersächsischen 
     Laufbahnverordnung (Bes. NLVO).
     Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Organisa-
     tion und die Gestaltung des 
     Schulbetriebes mit Hilfe von 
     BBS-Planung als Planungs- und 
     Steuerungsinstrument, die Koor-
     dinierung schulorganisatorischer 
     Prozessabläufe, die Mitarbeit bei 
     der schulischen Organisations- 
     und Personalentwicklung, insbe-
     sondere bei der Personaleinsatz-
     planung, die Erstellung der Schul-
     statistik sowie die Zuständigkeit 
     für die EDV-gestützte Erstellung 
     des Stundenplans mit dem Pro-
     gramm gp-untis. Weitere Aufga-
     benschwerpunkte sind die Zu-
     ständigkeit für die Zeugniser-
     stellung sowie die Weiterent-
     wicklung von Konzepten zur 
     Förderung von Schülerinnen und 
     Schülern. Erwartet werden Enga-

     gement und Erfahrungen im Be-
     reich der Schul- und Unterrichts-
     entwicklung sowie im Qualitäts-
     management auf Grundlage des 
     Kernaufgabenmodells für berufs-
     bildende Schulen in Niedersach-
     sen (KAM-BbS). Das Aufgaben-
     profil der Stelle unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung.
f)   Herr Knippenberg,
     Tel.: 0541 314-306

Studienseminare

1.  Aurich
a)   Studienseminar Aurich für das 
     Lehramt für Grund-, Haupt- 
     und Realschulen
c)   Seminarkonrektorin / Seminar-
     konrektor (Besoldungsgruppe 
     A 14 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2019
d)  Erforderlich sind mehrjährige Er-
     fahrungen in der Lehrerausbil-
     dung (Vorbereitungsdienst). Er-
     wartet werden Team- und Ko-
     operationsfähigkeit sowie die 
     Bereitschaft, in Prozessen der 
     Qualitätsentwicklung mitzuwir-
     ken und Aufgaben in der Orga-
     nisation und der Verwaltung des 
     Studienseminars zu übernehmen. 
     Aufgabenbezogene Kenntnisse in 
     der Anwendung des Verwal-
     tungs-, Ausbildungs- und Prü-
     fungsrechts sind hierfür erfor-
     derlich. Wünschenswert sind 
     außerdem Kenntnisse über aktu-
     elle bildungspolitische Entschei-
     dungen bezüglich beider Phasen 
     der Lehrerausbildung. Vorausset-
     zung für die Bewerbung ist die 
     Befähigung für das Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen.
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 0441 94998-15

2.  Osnabrück
a)   Studienseminar Osnabrück für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für die berufliche Fachrichtung 
     Metalltechnik (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
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     Schulen. Eine Lehrbefähigung, 
     erworben durch die erste Staats-
     prüfung oder den Hochschulab-
     schluss Master of Education 
     oder als Diplom-Handelslehrerin /
     Diplom-Handelslehrer und eine 
     zweite Staatsprüfung / Staats-
     prüfung sind erwünscht. Darüber
     hinaus sind auch Lehrkräfte in 
     das Bewerbungsverfahren einzu-
     beziehen, die über eine auf an-
     derem Wege erworbene Lehrbe-

     fähigung für das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen verfügen. 
     Erwartet werden Erfahrungen in 
     der Unterrichtsentwicklung und 
     Kenntnisse in der Betreuung und 
     Beratung von Lehrkräften im 
     Vorbereitungsdienst. Ein weiterer
     Aufgabenschwerpunkt ist die 
     Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung, in der Qualitätssiche-
     rung und im Qualitätsmanage-
     ment. Das Aufgabenprofil unter-

     liegt einer ständigen Anpassung 
     entsprechend den Erfordernissen
     der Seminarentwicklung. Die Be-
     reitschaft zur Einarbeitung in die
     jeweiligen Aufgabenbereiche 
     wird erwartet. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Frau Dr. Otto-Schindler,
     Tel.: 0541 314-257
     (erneute Ausschreibung)
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SCHULEN IN FREIER TRÄGERSCHAFT

1.  Hildesheim

Am Gymnasium Marienschule Hildesheim, einer staatlich an-
erkannten Schule in katholischer Trägerschaft, ist zum
nächstmöglichen Zeitpunkt die höherwertige Funktion 

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben

mit folgenden Aufgaben zu besetzen:

–    Koordination der Jahrgangsstufen 5-7,

–    Koordinierung der Zusammenarbeit mit anderen Schulen,
insbesondere Organisation und Gestaltung des Kontakts
zu den Grundschulen,

–    Organisation und Mitwirkung bei der Schüleraufnahme,
Beratung der Schüler-und Elternschaft,

–    Evaluation und Weiterentwicklung dieses Aufnahmever-
fahrens,

–    Koordination der Arbeitssicherheit,

–    Koordination der Qualitätsentwicklung.

Eine Anpassung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten.

Die Marienschule Hildesheim wurde 1846 gegründet und ist
als ehemalige Ordensschule des Konvents der Ursulinen seit
1996 in Trägerschaft der Stiftung Katholische Schule in der
Diözese Hildesheim. Sie ist eines von drei Gymnasien in ka-
tholischer Trägerschaft im Bistum Hildesheim. Die Schule be-
findet sich in der Nähe des Domes zu Hildesheim im Zentrum
der Stadt. Zurzeit besuchen etwa 880 Schülerinnen und
Schüler aus Stadt und Landkreis die Marienschule. Auf dem
Fundament einer 160-jährigen Tradition gewährleistet die
Schule moderne, weltoffene, anspruchsvolle Bildung in
sprach lichen, naturwissenschaftlichen und musischen
Schwerpunkten. Konzeptionell ist die Schule dem christlichen
Erziehungs- und Bildungsauftrag mit ursulinischer Tradition
verpflichtet. 

Wir bieten

–    ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

–    die Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphäre,

–    ein engagiertes, kommunikatives und leistungsfähiges
Kollegium,

–    beste Voraussetzungen zur Vereinbarkeit von Schule und
Familie.

Wir erwarten

–    das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

–    die aktive Zugehörigkeit zur Kirche,

–    das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen,

–    die Bereitschaft zur persönlichen wie fachlichen Weiter-
bildung und -entwicklung.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die Marienschu-
le nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienstbezüge
beurlaubt werden. 

Wenn Sie Interesse an einer Mitarbeit in unserer Schule ha-
ben, erbitten wir Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
bis zum 31.1.2018 an folgende Adresse: Stiftung Katholische
Schule in der Diözese Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hil-
desheim.

Für weitere Auskünfte steht die Leiterin der Marienschule,
Frau Schleich, Brühl 1-3, 31134 Hildesheim, Tel.: 05121 917-
413, E-Mail: schleich@marienschule-hildesheim.de, oder Herr
Dr. Wächter, Tel.: 05121 307-280, E-Mail: joerg-dieter.waech-
ter@bistum-hildesheim.de, zur Verfügung.


