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ALLGEMEIN

1.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalab-
teilung Osnabrück, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der
Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 3

(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Leiten -
der Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 16
NBesO bewertet.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen Auf-
gabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht,
wahrnehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung
im Einzelnen bleibt der Niedersächsischen Landesschulbehör-
de vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung für
das Lehramt an Gymnasien verfügen. Darüber hinaus müssen
Bewerberinnen und Bewerber über mehrjährige Berufserfah-
rung im Schuldienst verfügen sowie mehrjährig eine heraus-
gehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolg -
reich wahrgenommen haben, davon mehrjährig in einem Amt
der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 in einer Schule oder in
einem Studienseminar oder in herausgehobener Position in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen.

Erwartet werden umfassende Leitungserfahrungen im Ge-
samtschulbereich. Erwünscht ist die Lehrbefähigung im Fach
Biologie. Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der Be-
werber die Fachaufgabe „Besondere Angelegenheiten der
MINT-Fächer“ qualifiziert übernehmen kann.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurch-
schnittlich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungskom-
petenzen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, dass sie
die Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft repräsentiert
und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit zu kon-
zeptionellem Denken, zur Kommunikation und Kooperation
sowie Verhandlungskompetenz.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des Dienst -
postens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den für die
Aufgabenerfüllung maßgeblichen Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften sowie die Fähigkeit und die Bereitschaft, sich in
neue Sachgebiete einzuarbeiten. Die Bereitschaft zur Mitar-
beit an der Qualitätsentwicklung innerhalb der Landesschul-
behörde wird vorausgesetzt. Flexibilität und Reformoffenheit /
-bereitschaft werden erwartet.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl.
des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfahren zur

Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“), zuletzt
geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/2011,
S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Bewerbe-
rinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbeschäf-
tigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw.
er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter
Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum
Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestim-
mungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes in al-
len Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen  innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und
privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Frau Pünt-Kohoff, Tel.: 0541 314-
280, E-Mail: silvia.puent-kohoff@nlschb.niedersachsen.de.

2.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum
nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15
BBesO bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 2

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt am Standort der Regionalab-
teilung Hannover. Es handelt sich um eine erneute Ausschrei-
bung.

STELLENAUSSCHREIBUNGEN1)

1)  nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt – Stellenausschreibungen)
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Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-,
Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen Ge-
schäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fördern. 

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforderlich,
dass die Bewerberinnen oder die Bewerber über mehrjährige
Berufserfahrung im Schuldienst verfügen und mehrjährig eine
herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schul-
dienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrich-
tungen erfolgreich wahrgenommen haben. 

Bewerberinnen und Bewerber müssen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut sein,
insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zugeordne-
ten Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu
folgenden Bereichen werden erwartet: 

–    Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

–    Evaluation und Datenanalyse,

–    Personalentwicklung, 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    Regionale Bildungsentwicklung,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitge-
teilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vor-
liegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-

sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-
Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Mensching, Tel.: 0511 106-
2446, E-Mail: uwe.mensching@nlschb.niedersachsen.de.

3.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum nächst -
möglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15 NBesO
bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 2

(Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen)

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung
Osna brück am Standort Oldenburg. Es handelt sich um eine
erneute Ausschreibung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-,
Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen Ge-
schäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fördern. 

Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen Dienstpostens
liegt im Bereich der weiterführenden Schulen (Sek I) und im
Bereich Personalplanung.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforderlich,
dass die Bewerberinnen oder die Bewerber über mehrjährige
Berufserfahrung im Schuldienst verfügen und mehrjährig eine
herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schul-
dienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrich-
tungen erfolgreich wahrgenommen haben. 

Bewerberinnen und Bewerber müssen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut sein,
insbesondere in Bezug auf die den Dienstposten zugeordneten
Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu fol-
genden Bereichen werden erwartet: 

–    Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

–    Evaluation und Datenanalyse,

–    Personalentwicklung, 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    Regionale Bildungsentwicklung,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.
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Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitge-
teilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vor-
liegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt. 

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-
Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Frau Feldkamp, Tel.: 0541 314-384,
E-Mail: rita.feldkamp@nlschb.niedersachsen.de.

4.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Zur Unterstützung der Schulen bei der Implementierung der
„kleinen Sprachen“ Saterfriesisch und Niederdeutsch besteht
ein landesweites Beratungsnetzwerk. Für die schulformüber-
greifende Beratung wird eine Lehrkraft gesucht, die in Zusam-
menarbeit mit der zuständigen Koordinatorin / dem zuständi-
gen Koordinator für die Fachaufgabe die Arbeitsgemeinschaft
„Platt is cool“ der Niedersächsischen Landesschulbehörde und
der niedersächsischen Landschaftsverbände koordiniert und
die Schulen berät.

Aufgaben:

–    Koordination der Arbeitsgemeinschaft „Platt is cool“ und
Unterstützung von „Plattsounds“,

–    Vorbereitung und Durchführung der Imagekampagnen und
anderer Projekte der Arbeitsgemeinschaft,

–    vertrauensvolle Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit
den Landschaftsverbänden und anderen Beteiligten,

–    Mitwirkung im Beratungssystem der Niedersächsischen
Landesschulbehörde durch Beratung von Schulen bei der
Implementierung von Niederdeutsch oder Saterfriesisch,

–    Mitwirkung an regionalen und landesweiten Wettbewer-
ben und Veranstaltungen.

Für diese Beratung sind gute mündliche Kenntnisse des Nie-
derdeutschen sowie die Bereitschaft zum Erwerb schrift-
sprachlicher Kenntnisse erwünscht.

Des Weiteren wird für die Beratung eine weitere Lehrkraft ge-
sucht, die in Zusammenarbeit mit der zuständigen Koordina-
torin / dem zuständigen Koordinator für die Fachaufgabe Ma-
terial und Anwendungen für Schülerinnen und Schüler im Be-
reich der neuen und sozialen Medien erstellt und Schulen
berät.

Aufgaben:

–    Entwicklung und eigenverantwortliche Durchführung bzw.
Unterstützung von Projekten im Bereich neue und soziale
Medien, die Schülerinnen und Schülern den Erwerb der
niederdeutschen / saterfriesischen Sprache oder eine
Sprachbegegnung ermöglichen oder das Image der Spra-
che verbessern,

–    Unterstützung von Projekten der Fachaufgabe im Bereich
neue und soziale Medien,

–    Mitwirkung im Beratungssystem der Niedersächsischen
Landesschulbehörde durch Beratung von Schulen bei der
Implementierung von Niederdeutsch oder Saterfriesisch,

–    Mitwirkung an regionalen und landesweiten Wettbewer-
ben und Veranstaltungen.

Für diese Beratung sind mündliche Grundkenntnisse des Nie-
derdeutschen sowie die Bereitschaft zum raschen Erwerb
schriftsprachlicher Kenntnisse erwünscht.

Für diese Tätigkeiten als Beraterin oder Berater werden je fünf
Anrechnungsstunden gewährt. Die Beauftragung wird für den
Zeitraum vom 1.2.2018 bis zum 31.7.2022 ausgesprochen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen
Bewerberinnen oder Bewerber liegende Gründe von größerem
rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Bewerbungen mit einer Stellungnahme zu den im vorliegen-
den Ausschreibungstext formulierten Erwartungen und einem
Leistungsbericht der Schulleitung sind bis zum 31.12.2017 auf
dem Dienstweg direkt an die Regionalabteilung Lüneburg der
Niedersächsischen Landesschulbehörde, Außenstelle Cuxhaven,
Herrn Kück, Vincent-Lübeck-Straße 2, 27474 Cuxhaven, Tel.:
04721 662313, E-Mail: manfred.kueck@nlschb.niedersach-
sen.de, zu richten.

Nähere Auskünfte erteilen die koordinierenden Berater für die
Region und ihre Sprachen Herr Frese, Tel.: 04131 8546860, E-
Mail: heiko.frese@nlschb.de, oder Herr Kahrs, Tel.: 04765 780,
E-Mail: hans-hinrich.kahrs@nlschb.de.
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5.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt ein nach A 13 NBesO bewerteter Dienstposten 

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
in der Abteilung 3

– Lehrerfortbildung und Curriculumentwicklung –
im Fachbereich 35 – Medienbildung –

zu besetzen. 

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird
Auf gaben im Arbeitsbereich Ausbau des Portals Merlin und
Einbindung in Prozesse der Medienbildungskonzeptentwick-
lung wahrnehmen.

Im Wesentlichen gehören hierzu:

–    Pflege und konzeptionelle Weiterentwicklung des Medien-
portals Merlin,

–    Koordinierung des Erwerbs von landesweiten Lizenzen und
Abstimmung mit den kommunalen Medienzentren,

–    Vernetzung mit kommerziellen Medienanbietern und bun-
desweite Abstimmung von Nutzungsrechten, Datenforma-
ten und Lizenzbestimmungen,

–    Entwicklung von Konzepten zur Arbeit mit digitalen Medi-
en,

–    Einbindung der Medienressourcen und von Unterrichtsbei-
spielen in Prozesse der Medienbildungskonzeptentwick-
lung und Unterrichtsentwicklung,

–    Einbindung der Arbeit mit Medienressourcen in die lan-
desweiten Qualifizierungsmaßnahmen und Projekte,

–    Unterstützung der Arbeit der kommunalen Medienzentren,

–    Implementierung von open educational ressources in die
landesweite Mediendistribution,

–    Akquise freier Bildungsmaterialien anderer Portale und
deren Einbindung in die landesweite Mediendistribution. 

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem Geschäftsbereich
des Niedersächsischen Kultusministeriums mit der Befähigung
für ein Lehramt an allgemein bildenden Schulen der Laufbahn-
gruppe 2 Fachrichtung Bildung (1. Einstiegsamt oder 2. Ein-
stiegsamt), die eine mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit in einer
weiterführenden Schule nachweisen können.

Erwartet werden weiterhin:

–    umfassende medienpädagogische Kompetenzen,

–    Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratung von Schulen
in medienpädagogischen Themenfeldern,

–    Kenntnisse der aktuellen medienpädagogischen Diskussion,

–    mediendidaktische und medienpädagogische Kompeten-
zen und Erfahrungen aus der Arbeit mit und über Medien
in Schule und Unterricht,

–    grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologien sowie im
Umgang mit den Medienressourcen des Portals Merlin für
die medienpädagogische Praxis,

–    Grundkenntnisse des Projektmanagements / Qualitätsma-
nagements,

–    Kenntnisse der niedersächsischen Grundlagen zur Quali -
tätsentwicklung in der eigenverantwortlichen Schule,

–    Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Entwicklung
und Umsetzung von Medienkonzepten im Zusammenhang
mit Unterrichtsentwicklung.

Der Dienstort ist Hildesheim. 

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ. 

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet; die Beset-
zung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt. 

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhöhung des Männeran-
teils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Männer
unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Männern werden
daher im Sinne des NGG besonders begrüßt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. 

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr
Endeward, Tel.: 05121 1695-418, E-Mail: detlef.endeward@
nlq.niedersachsen.de. Auskunft zum Bewerbungsverfahren er-
teilt Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.
popplow@nlq.niedersachsen.de. 

6.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt für die Dauer von zunächst zwei Jahren ein Dienst-
posten 

in der Abteilung 3
– Lehrerfortbildung und Curriculumentwicklung –

im Fachbereich 35 – Medienbildung –

auf dem Wege der Abordnung mit einer geeigneten Lehrkraft
zu besetzen. 

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird Auf -
gaben im Arbeitsbereich „Filmbildung in der digitalen Welt“
wahrnehmen.

Im Wesentlichen gehören hierzu:

–    Konzeptionelle Weiterentwicklung und Ausbau der lan-
desweiten Netzwerke zur Filmbildung, insbesondere der
Referenzschulen zur Filmbildung,

–    Entwicklung von Konzepten zur Förderung der Bewegt-
bildkompetenz in Social Media-Kontexten und Einbindung
in die konzeptionelle Arbeit des Fachbereichs,



–    konzeptionelle Weiterentwicklung und Steuerung zentra-
ler Landesmaßnahmen und -projekte wie des Schüler-
wettbewerbs „Niedersachsen Filmklappe“ und KINEMA,

–    Planung, Konzeption und Umsetzung landesweiter Fortbil-
dungsmaßnahmen für Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren (z. B. „Taschengeldkino – Ausbildung zum Filmleh-
rer“) sowie von Foren bzw. Kongressen (z. B. FilmSummit
Wolfenbüttel),

–    Entwicklung von interaktiven Arbeitsmaterialien zur his -
torisch-politischen Filmbildung und Filmanalyse, insbe-
sondere Weiterentwicklung des „Niedersächsischen Film-
kanons“,

–    Einbringung gesellschaftswissenschaftlicher Kompetenzen
für die Schnittstellenarbeit von Filmbildung und politi-
scher Bildung,

–    Kooperation und Kommunikation mit anderen Institutio-
nen,

–    Mitarbeit in bundesweiten Facharbeitskreisen zur Filmbil-
dung (Länderkonferenz Medienbildung, GMK, Vision Kino),

–    inhaltliche Pflege der Webseiten zur Filmbildung. 

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem Geschäftsbereich
des Niedersächsischen Kultusministeriums mit der Befähigung
für ein Lehramt an allgemein bildenden Schulen der Laufbahn-
gruppe 2 Fachrichtung Bildung (1. Einstiegsamt oder 2. Ein-
stiegsamt), die mindestens eines der Fächer Geschichte, Politik
oder Deutsch unterrichten und eine mehrjährige erfolg reiche
Tätigkeit in einer weiterführenden Schule nachweisen können.

Erwartet werden weiterhin:

-    Kenntnisse der niedersächsischen Grundlagen zur Medien-
bildung in der Schule, insbesondere des Orientierungsrah-
mens Medienbildung in der Schule,

–    fachliche Kompetenzen, insbesondere eigene Filmarbeit,

–    Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratung von Schulen
im Bereich der Filmbildung,

–    Kenntnisse und Erfahrungen in der Lehrerfortbildung im
Bereich Filmbildung,

–    Kenntnisse der aktuellen medienpädagogischen Diskussion
insbesondere zur Filmbildung und der landesweiten Quali-
fizierungsmaßnahmen und Projekte zur Medienbildung,

–    mediendidaktische und medienpädagogische Kompeten-
zen und Erfahrungen aus der Arbeit mit und über Medien
in Schule und Unterricht,

–    grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologien sowie im
Umgang mit den Medienressourcen des Portals Merlin für
die medienpädagogische Praxis,

–    Erfahrungen in der Koordinierung und Steuerung von
Netzwerkarbeit, insbesondere Grundkenntnisse des Pro-
jektmanagements / Qualitätsmanagements,

–    Kooperationsfähigkeit und -bereitschaft, Teamfähigkeit,
Konfliktfähigkeit und Durchsetzungsvermögen,

–    Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität, Bereit-
schaft zur eigenen Fortbildung, Bereitschaft zu Dienstrei-
sen,

–    Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Beratungssyste-
men des Landes und zur Mitarbeit an der konzeptionellen
Weiterentwicklung der medienpädagogischen Beratung.

Der Dienstort ist Hildesheim. 

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ. 

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet; die Beset-
zung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt. 

Interessierte bewerben sich bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung beim Niedersächsischen
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. 

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr
Endeward, Tel.: 05121 1695-418, E-Mail: detlef.endeward@
nlq.niedersachsen.de. Auskunft zum Bewerbungsverfahren er-
teilt Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.
popplow@nlq.niedersachsen.de. 

7.   Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Goethe-Schule Buenos Aires, Argentinien
(frei zum 1.2.2019; Bewerbungsschluss: 31.1.2018)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 1104
Deutsches Internationales Abitur
Deutsches Sprachdiplom der KMK

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse sind wünschenswert.

Deutsche Schule St. Petri-Schule Kopenhagen, Dänemark
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss: 31.1.2018)

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-13
Schülerzahl: 615
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Deutsches Internationales Abitur
Sekundarabschluss des Landes
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Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
Schulleitererfahrung ist erwünscht.

Deutsche Schule Tokyo Yokohama, Japan 
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss: 31.1.2018)

Deutschsprachige Schule
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 366
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Deutsches Internationales Abitur
Deutsche Fachhochschulreife

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

– Drittbewerbungen sind zulässig –

Deutsch-Peruanische Schule „Beata Imelda“, Lima, Peru
(frei zum 1.2.2019; Bewerbungsschluss: 31.1.2018)

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 574
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Gemischtsprachiges International Baccalaureate (GIB)

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und /oder II
BesGr. A 14 / A 15  bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sowie eine positive Einstellung dem
katholischen Glauben gegenüber sind wünschenswert.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusministe-
rium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 1207237; E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Übersen-
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inneha-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

8.   Fachberatung Deutsch an Deutschen Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt für die nachfolgenden Schulorte und
Länder Stellen für Fachberaterinnen und Fachberater für das
Fach Deutsch aus:

Jerusalem / Tel Aviv, Israel
Porto Alegre, Brasilien

Die Stellen sind frei zum 1.4.2018 / 1.8.2018. Bewerbungs-
schluss ist der 31.1.2018. Das Bewerberprofil soll eine zu -
nächst sechsjährige Regeleinsatzzeit ermöglichen.

Tätigkeitsprofil:

–    Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als
Fremdsprache (DaF) an Schulen sowie die fachliche und
organisatorische Koordination und Betreuung der dort
eingesetzten Programmlehrkräfte (PLK),

–    Vorbereitung, Beantragung und Durchführung von Prü-
fungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kultusminister-
konferenz (DSD),

–    Planung und Durchführung von Lehrerfortbildungen zum
DSD-Programm,

–    Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Goethe-
Institut),

–    Beratung der Bildungsbehörden bezüglich der DSD-Prü-
fungen und der damit verbundenen Aspekte des Deutsch-
unterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung,
Abschlüsse, Lehr-und Lernmittel u. a.),

–    Durchführung von eigenem Unterricht an den zu betreu-
enden Schulen, auch zu Hospitationszwecken,

–    Übernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaftung von
Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

–    Planung und Durchführung von Projekten im schulischen
Kontext,

–    Öffentlichkeitsarbeit.

Anforderungsprofil:

–    1. und 2. Staatsexamen für die Sekundarstufe II oder die
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II in den Fächern
Deutsch und / oder einer modernen Fremdsprache,

–    umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidaktik, vor-
zugsweise in Deutsch als Fremdsprache,

–    mehrjährige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in
Deutschland und / oder im Auslandsschuldienst, die die
Bewerberin / den Bewerber befähigen, das Lehrerentsen-
deprogramm zu planen, zu organisieren und umzusetzen,

–    Erfahrung in Personalführung und Bereitschaft zur verant-
wortlichen Übernahme von Führungsaufgaben,

–    umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

–    fundierte PC-Kenntnisse,
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–    Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen
Stellen und Kooperationspartnern im Bildungsbereich,

–    hohe interkulturelle Kompetenz,

–    Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder
unbefristet tarifbeschäftigte Lehrkraft im Schuldienst,

–    Bereitschaft zur Übernahme von Dienstreisen.

Bewerbungsverfahren:

Nähere Informationen finden Sie unter Bewerberinformatio-
nen.

Voraussetzung für die Bewerbung ist das abgeschlossene Ver-
fahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentralstelle
für das Auslandsschulwesen. Wenn Sie bereits in die Bewer-
berdatei der Zentralstelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte
Ihr Interesse am Einsatz als Fachberaterin / Fachberater der
Zentralstelle schriftlich (formlos) mit. 

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bit-
te Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg an das Bundesverwal-
tungsamt – Zentralstelle für das Auslandsschulwesen – ZfA 5,
50728 Köln.

Eine Kopie Ihrer Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte
gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle (Fristwahrung).
Eine weitere Ausfertigung ist gleichzeitig an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu senden.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzei-
tigem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen (Frei-
stellung, Bewerbungsbogen für Auslandsdienstlehrkräfte, Le-
benslauf, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfol-
gen. Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen spätes-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem
Dienstweg in der ZfA vorliegen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie über die oben genannte
Adresse oder über die Homepage der Zentralstelle (www.aus-
landsschulwesen.de).

Wichtig:

Alle Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, sich vor
einer Bewerbung unmittelbar mit der im Niedersächsischen
Kultusministerium zuständigen Referentin für das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, telefonisch in Verbindung zu setzen
(Tel.: 0511 120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.
de). 

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenförderung zum
Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen beson-
ders begrüßt. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung vorrangig berücksichtigt. Es wird eine den lan-
desspezifischen Anforderungen entsprechende gesundheitli-
che Belastbarkeit erwartet.
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Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landes-
schulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zustän-
digen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

ÖFFENTLICHE SCHULEN UND STUDIENSEMINARE
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     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei der
Schule, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des
Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.
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Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Braunschweig
a)   Grundschule Isolde 
b)   Stadt Braunschweig
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018

d)  Es kann zunächst nur das Amt
     einer Rektorin /eines Rektors 
     (A 13) übertragen werden.
f)   Frau Szallies,
     Tel.: 0531 484-3226

2.  Braunschweig
a)   Grundschule Volkmarode 
b)  Stadt Braunschweig
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Frau Szallies,
     Tel.: 0531 484-3226

3.  Dransfeld
a)   Carl-Friedrich-Gauß-Schule, 
     Grundschule 
b)   Samtgemeinde Dransfeld
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
f)   Frau Stahl,
     Tel.: 0551 3910416

4.  Friedland
a)   Grundschule Friedland 
b)  Gemeinde Friedland
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
f)   Frau Schlote,
     Tel.: 0551 3910415

5.  Gieboldehausen
a)   Grundschule Gieboldehausen 
b)  Samtgemeinde Gieboldehausen
c)   Rektorin / Rektor, Förderschul-
     lehrerin / Förderschullehrer als 
     Leiterin / Leiter einer Grund-
     schule (A 13), frei zum 1.8.2018
d)  Es können sich auch Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt für Sonder-
     pädagogik bewerben, die über 
     die Lehrbefähigung für ein Un-
     terrichtsfach für den Primarbe-
     reich verfügen.
f)   Frau Stahl,
     Tel.: 0551 3910416

6.  Gifhorn
a)   Wilhelm-Busch-Schule, 
     Grundschule 

b)   Stadt Gifhorn
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
f)   Frau Burgk,
     Tel.: 0531 484-3032

7.  Gleichen
a)   Gartetalschule Kerstlingerode, 
     Grundschule 
b)   Gemeinde Gleichen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
f)   Frau Schlote,
     Tel.: 0551 3910415

8.  Hann. Münden
a)   Grundschule Hermannshagen 
b)  Stadt Hann. Münden
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
f)   Frau Stahl,
     Tel.: 0551 3910416

9.  Herzberg am Harz
a)   Nicolaischule, Grundschule 
b)   Stadt Herzberg
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
f)   Frau Stahl,
     Tel.: 0551 3910416

10.Salzgitter
a)   Hauptschule Thiede 
b)  Stadt Salzgitter
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Herr Adam,
     Tel.: 0531 484-3235

11.Wolfenbüttel
a)   Grundschule Fümmelse 
b)   Stadt Wolfenbüttel
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Herr Meyn,
     Tel.: 0531 484-3651

12.Wolfenbüttel
a)   Grundschule Karlstraße 
b)  Stadt Wolfenbüttel
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2018
f)   Herr Meyn,
     Tel.: 0531 484-3651

13.Wolfenbüttel
a)   Wilhelm-Busch-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Wolfenbüttel
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Meyn,
     Tel.: 0531 484-3651

Realschulen

1.  Salzgitter
a)   Emil-Langen-Realschule 
b)   Stadt Salzgitter
c)   Zweite Realschulkonrektorin / 
     Zweiter Realschulkonrektor 
     (A 14), frei zum 1.8.2018
f)   Herr Adam,
     Tel.: 0531 484-3235

2.  Salzgitter
a)   Gottfried-Linke-Realschule 
b)   Stadt Salzgitter
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2018
f)   Herr Adam,
     Tel.: 0531 484-3235

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Braunschweig
a)   Gymnasium Neue Oberschule
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Koordination und Erstellung des 
     Stundenplans, Koordination des 
     Aufgabenfeldes C, Koordination 
     der Zeugnisformalitäten, Koordi-
     nation und Organisation von 
     Schulveranstaltungen, Verwal-
     tung der Arbeitszeitkonten und 
     Mitarbeit am Vertretungsplan, 
     Mitwirkung bei der Organisation
     des Abiturs, Mitwirkung beim 
     Qualitätsmanagement sowie bei 
     der Entwicklung und Umsetzung
     des Schulprogramms. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. 
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

2.  Braunschweig
a)   Gymnasium Gaußschule
b)  Stadt Braunschweig
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2019
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

3.  Wolfenbüttel
a)   Gymnasium Große Schule
b)  Stadt Wolfenbüttel
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 



     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2018
f)   Frau Kirsch,
     Tel.: 0531 484-3400

Gesamtschulen

1.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Franzsches Feld, Integrierte 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Meisner,
     Tel.: 0531 4705850,
     Integrierte Gesamtschule Franz-
     sches Feld, Grünewaldstraße 12 a,
     38104 Braunschweig,

2.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Volk-
     marode, Integrierte Gesamtschu-
     le mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Ganztag / Sport. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen 
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Düwel,
     Tel.: 0531 1204500
     Integrierte Gesamtschule 
     Volkmarode, Seikenkamp 10, 
     38104 Braunschweig

3.  Braunschweig
a)   Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), frei zum 
     1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 

     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Dr. Diekmann,
     Tel.: 0531 4704600
     Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, 
     Rheinring 12, 38120 Braun-
     schweig

4.  Göttingen
a)   Georg-Christoph-Lichtenberg-
     Gesamtschule, Integrierte 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Göttingen
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirekto-
     rin / Studiendirektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter (A 15), frei zum 21.10.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen. 
f)   Herr Rollinger, 
     Tel.: 0531 484-3047

Berufsbildende Schulen

1.  Braunschweig
a)   Helene-Engelbrecht-Schule, 
     Berufsbildende Schulen der 
     Stadt Braunschweig
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in der beruflichen Fach-
     richtung Pflegewissenschaften 
     oder Gesundheitswissenschaften.
     Die Tätigkeit umfasst die schul-
     fachliche, schulorganisatorische 
     und pädagogische Koordinierung 
     aller berufsqualifizierenden Bil-
     dungsgänge der Pflege sowie der 
     Fachoberschule Gesundheit und 
     Soziales. Erwartet werden Erfah-
     rungen und Engagement in der 
     Schul- und Unterrichtsentwick-
     lung auf Basis des Kernaufgaben-
     modells (KAM-BBS) und EDV-
     Kenntnisse (u. a. BbS-Planung, 
     gp-Untis). Das Aufgabenprofil 

     unterliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung an die Erfordernisse 
     der Schulentwicklung. Weitere 
     Informationen finden Sie unter 
     www.helene-engelbrecht-schule.
      de.
f)   Frau Due,
     Tel.: 0531 484-3241

2.  Göttingen
a)   Berufsbildende Schulen 
     Ritterplan
b)  Landkreis Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z)
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten Fachrichtung. Zu den 
     Schwerpunkten des Stellenprofils 
     gehören die Organisation des 
     Gesamtstundenplanes auf der 
     Basis von gp-Untis, die Betreu-
     ung von BBS-Planung als Pla-
     nungs- und Steuerungsinstru-
     ment, die Erstellung der Schul-
     statistik, die Gesamtverantwor-
     tung für die Zeugniserstellung 
     sowie die Mitwirkung bei der 
     Umsetzung des schulischen Qua-
     litätsmanagements auf der Basis
     des Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS). Erwartet werden fundierte 
     IT-Kompetenzen (u. a. Umgang 
     mit BbS-Planung, gp-Untis) und
     Kompetenzen im Projektma-
     nagement. Das Aufgabenprofil ist 
     veränderbar und unterliegt der 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend der Schulentwicklung.
     Weitere Informationen finden 
     Sie unter 
     http://www.bbs-ritterplan.de.
f)   Frau Due,
     Tel.: 0531 484-3241

3.  Goslar
a)   Berufsbildende Schulen Goslar-
     Baßgeige / Seesen
b)  Landkreis Goslar
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.4.2018
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten gewerblich-techni-
     schen Fachrichtung. Die Tätig-
     keit umfasst die schulfachliche 
     und schulorganisatorische Koor-
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     dinierung der gewerblich-techni-
     schen Berufsschulen und Berufs-
     fachschulen an den drei Stand -
     orten der BBS Goslar-Baßgeige /
     Seesen. Aufgabenschwerpunkte 
     liegen in der abteilungsweiten 
     Koordination des Stundenplans, 
     der Organisation des Prüfungs-
     wesens in Abstimmung mit den 
     zuständigen Stellen, der Unter-
     richts- und Qualitätsentwick-
     lung, der Umsetzung des Quali- 
     tätsmanagements auf der Basis 
     des Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS) sowie die Weiterentwick-
     lung der dualen Ausbildung mit 
     den Möglichkeiten der interna-
     tionalen Mobilitäten. Zudem be-
     inhaltet das Stellenprofil die 
     schulübergreifende Organisation 
     und Umsetzung der Maßnahmen
     des Arbeits- und Gesundheits-
     schutzes. Erwartet werden Er-
     fahrungen in der Stundenpla-
     nung, der Prüfungsorganisation, 
     dem Projektmanagement sowie 
     besonderes Engagement im Qua-
     litätsmanagement auf Basis des 
     Kernaufgabenmodells. Ein siche-
     rer Umgang mit Office-Modulen 
     und webbasierten Anwendungen
    wird dabei vorausgesetzt. Das 
     Aufgabenprofil der Stelle unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung an die Erfordernisse der 
     Schulentwicklung. Nähere Infor-
     mationen finden Sie unter 
     www.bbs-bassgeige.de.
f)   Frau Lang,
     Tel.: 0531 484 3318

4.  Peine
a)   Berufsbildende Schulen 
     des Landkreises Peine
b)  Landkreis Peine
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2018
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten beruflichen Fachrich-
     tung. Die Tätigkeit umfasst die 
     schulfachliche, schulorganisato-
     rische und pädagogische Koordi-
     nierung für die allgemein bilden-
     den Teams. Das Stellenprofil be-
     inhaltet zudem schulformüber-
     greifende Aufgaben des Quali- 
     tätsmanagements, der Unter-
     richtsentwicklung und Projekt-
     gestaltung. Erwartet werden Er-
     fahrungen und Engagement in 

     Schulentwicklung auf Basis des 
     Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS) und in Stundenplanung 
     sowie EDV-Kenntnisse (u. a. in 
     BbS-Planung und gp-Untis). Das 
     Aufgabenprofil der Stelle unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung an die Erfordernisse der 
     Schulentwicklung. Nähere Infor-
     mationen finden Sie unter 
     www.bbs-peine.de.
f)  Frau Lang,
     Tel.: 0531 484-3318

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Barnstorf
a)   Grundschule Barnstorf-
     Drentwede
b)  Samtgemeinde Barnstorf
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

2.  Burgdorf
a)   Waldschule Ramlingen-
     Ehlershausen, Grundschule
b)  Stadt Burgdorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
f)   Frau Wolters,
     Tel.: 0511 106-7038
     (erneute Ausschreibung)

3.  Diepholz
a)   Mühlenkampschule, Grundschule
b)  Stadt Diepholz
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

4.  Diepholz
a)   Grundschule St. Hülfe-Heede
b)  Stadt Diepholz
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

5.  Garbsen
a)   James Krüss Grundschule
b)  Stadt Garbsen

c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Bittner,
     Tel.: 0511 106-2433
     (erneute Ausschreibung)

6.  Hannover
a)   Grundschule Ahlem
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

7.  Hannover
a)   Grundschule Alemannstraße
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

8.  Hannover
a)   Henning-von-Tresckow-Schule, 
     Grundschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

9.  Hannover
a)   Grundschule In der Steinbreite
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

10.Hannover
a)   Grundschule Vinnhorst
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2018
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

11.Holzminden
a)   Grundschule Karlstraße
b)  Stadt Holzminden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

12.Langenhagen
a)   Grundschule Friedrich Ebert
b)  Stadt Langenhagen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
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f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 106-2460
     (erneute Ausschreibung)

13.Liebenau (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
10/2017 auf Seite 588 unter Nr. 6
bei den Schulformen der Grund-
schulen abgedruckte Stellenaus-
schreibung einer Rektorin / eines
Rektors an der St. Laurentius-
Grundschule wird bezüglich Buch-
stabe c) wie folgt berichtigt:
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018 

14.Neustadt
a)   Haupt- und Realschule 
     Leine-Schule 
b)   Stadt Neustadt
c)   Zweite Realschulkonrektorin / 
     Zweiter Realschulkonrektor 
     (A 14) oder Zweite Konrektorin / 
     Zweiter Konrektor (A 13)
f)   Herr Mensching,
     Tel.: 0511 106-2446

15.Polle
a)   Ritterhofschule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Bodenwerder-
     Polle
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)  Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942
     (erneute Ausschreibung)

16.Scholen
a)   Drei-Freunde-Grundschule
b)  Samtgemeinde Schwaförden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.  Hameln
a)   Grund- und Oberschule
b)  Stadt Hameln
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Erfahrungen und Vorkenntnisse 
     im Umgang mit den Computer-
     programmen Microsoft Office, 
     Sibank und gp-untis sind er-
     wünscht.
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Burgwedel
a)   Gymnasium Großburgwedel
b)  Stadt Burgwedel
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 6.3.2018
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Hameln
a)   Schiller-Gymnasium
b)  Stadt Hameln
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des A, Mitwirkung bei der Er-
     stellung von Stunden- und Ver-
     tretungsplänen, Koordinierung 
     im Sekundarbereich I, Koordinie-
     rung der schulischen Termine 
     und Veranstaltungen. Die Lehr-
     befähigung in einer modernen 
     Fremdsprache ist erwünscht. 
     Fundierte EDV-Kenntnisse sind 
     erforderlich. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Blasche-Hesse, 
     Tel.: 0511 106-2318

3.  Hannover
a)   Gymnasium Limmer i. E.
b)   Stadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Koordination des Sekundarberei-
     ches I, Organisation und Weiter-
     entwicklung des Ganztagsange-
     botes einschließlich der Mensa, 
     konzeptionelle Mitarbeit im Be-
     reich der schulischen Qualitäts-
     entwicklung, Koordination des 
     Aufgabenfeldes B. Eine Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

4.  Hildesheim
a)   Michelsenschule, Gymnasium
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018

d)  Die Michelsenschule Hildesheim 
     ist eine Schule mit einem be-
     sonderen Bildungsauftrag. Sie 
     umfasst ein allgemein bildendes 
     Gymnasium, ein Berufliches 
     Gymnasium – Gesundheit und 
     Soziales – mit den Schwerpunk-
     ten Agrarwirtschaft und Ökono-
     phologie sowie landwirtschaftli-
     che Berufsschulen und Fach-
     schulen. In allen Schulformen 
     werden Aspekte von Allgemein- 
     und Berufsbildung miteinander 
     verknüpft. Zu den Aufgaben ge-
     hören: Koordinierung des Aufga-
     benfelds A, Koordinierung der 
     Oberstufe und der Abiturprüfung,
     Mitwirkung beim Qualitätsma-
     nagement und bei Evaluations-
     verfahren sowie in der Steuer-
     gruppe, Beratung von Schülerin-
     nen und Schülern über Schulbe-
     suche im Ausland, Mitwirkung 
     bei der Einführung digitaler Me-
     dien in den Unterricht. Lehrbe-
     fähigung in Deutsch oder einer 
     Fremdsprache (nicht Russisch) 
     ist erwünscht. Fundierte EDV-
     Kenntnisse sind erforderlich. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Herr Andresen, 
     Tel.: 0511 106-2454 

5.  Holzminden
a)   Campe-Gymnasium Holzminden
b)  Landkreis Holzminden
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     frei zum 1.8.2018
f)  Herr Dr. Stock, 
     Tel.: 0511 106-2313

6.  Wunstorf
a)   Hölty-Gymnasium Wunstorf
b)   Stadt Wunstorf
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     voraussichtlich frei zum 1.2.2018
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

7.  Wunstorf
a)   Hölty-Gymnasium Wunstorf
b)   Stadt Wunstorf
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum
     1.8.2018
d)  Koordinierung der Jahrgänge 
     5-10, Koordinierung des Ganz-
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     tagsbereichs, Mitarbeit bei der 
     Verwaltung des Schulbudgets, 
     Leitung der Außenstelle. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

Gesamtschulen

1.  Garbsen
a)   Integrierte Gesamtschule Garbsen
b)  Stadt Garbsen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2018
d)  Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Hadaschik,
     Tel.: 05131 707-103
     Integrierte Gesamtschule 
     Garbsen, Meyenfelder Str. 8-16, 
     30823 Garbsen

2.  Hameln
a)   Integrierte Gesamtschule Hameln
b)  Stadt Hameln
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter
     einer Gesamtschule mit gymna- 
     sialer Oberstufe (A 16), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018. Zur-
     zeit steht nur eine freie Plan-
     stelle der Besoldungsgruppe 
     A 15 + Z NBesO zur Verfügung.
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschu-
     len, an Gymnasien oder für
     Sonderpädagogik bewerben.
g)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318
     (erneute Ausschreibung)

3.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Bothfeld
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre-
     Religion-Werte und Normen. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-

     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an
     Realschulen bewerben.
g)   Herr Kamphus
     Tel.: 0511 16848334
     Integrierte Gesamtschule 
     Bothfeld, Hintzehof 9, 
     30659 Hannover

4.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Hannover-Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 12.9.2018
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Anwen-
     dung fundierter Kenntnisse im 
     Oberstufenprogramm Apollon, 
     die Organisation und Koordinie-
     rung von Oberstufenjahrgängen, 
     die Koordinierung der Fachgrup-
     penarbeit, die Weiterentwicklung 
     von Förderkonzepten zur Sprach-
     bildung in der Oberstufe sowie 
     die pädagogisch-didaktische 
     Weiterentwicklung der Einfüh-
     rungsphase mit Blick auf die 
     Heterogenität der Schülerschaft.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen
     Tel.: 0511 106-2454

5.  Hannover 
a)   Integrierte Gesamtschule Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 7.11.2018
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Koordinie-
     rung des Sekundarbereichs II, die 
     Anwendung fundierter Kenntnis-
     se im Oberstufenprogramm 
     Apollon, die Mitwirkung bei der 
     Unterrichtsverteilung und dem 
     Stundenplan (Kenntnisse in Un-
     tis), die Erstellung der Statistik 
     im Sekundarbereich II sowie die 
     Fortschreibung der Qualitätsent-
     wicklung in der gymnasialen 
     Oberstufe.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen, 
     Tel.: 0511 106-2454

6.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover

c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 19.8.2018
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Schütz, 
     Tel.: 0511 168-45602,
     Integrierte Gesamtschule Linden,
     Am Lindener Berge 11, 
     30449 Hannover

7.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 19.8.2018
d)  Fachbereich Musik / Kunst. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Schütz, 
     Tel.: 0511 168-45602,
     Integrierte Gesamtschule Linden,
     Am Lindener Berge 11, 
     30449 Hannover

8.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Schütz,
     Tel.: 0511 168-45602,
     Integrierte Gesamtschule Linden,
     Am Lindener Berge 11, 
     30449 Hannover
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9.  Hemmingen
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Hemmingen
b)  Stadt Hemmingen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung
     bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Driller-van Loo, 
     Tel.: 0511 4103-200,
     Kooperative Gesamtschule 
     Hemmingen, Hohe Bünte 4, 
     30966 Hemmingen

10.Hildesheim
a)   Oskar-Schindler-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Hildesheim
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirek-
     torin / Studiendirektor als didak-
     tische Leiterin / didaktischer 
     Leiter (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Andresen, 
     Tel.: 0511 106-2454

11. Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen
b)  Stadt Langenhagen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaften.
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Heiken, 
     Tel.: 0511 73079 639,
     Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen, Konrad-Adenauer-
     Str. 21/23, 30853 Langenhagen
     (erneute Ausschreibung)

12.Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen
b)  Stadt Langenhagen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an  
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Heiken, 
     Tel.: 0511 73079-639
     Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen, Konrad-Adenauer-
     Str. 21/23, 30853 Langenhagen
     (erneute Ausschreibung)

13.Neustadt am Rübenberge
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Neustadt
b)  Stadt Neustadt a. Rbge.
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 15.8.2018
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräfte
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Hunfeld, 
     Tel.: 05032-952223,
     Kooperative Gesamtschule 
     Neustadt, Leinstraße 85, 
     31535 Neustadt

14.Nienburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg i. E.
b)   Landkreis Nienburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sprachen. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es
     können sich Lehrkräfte mit dem
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und
    Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Granz, 
     Tel.: 05021 886610,

     Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg, Berliner Ring 47, 
     31582 Nienburg

15.Pattensen
a)   Ernst-Reuter-Schule, Kooperative
     Gesamtschule Pattensen
b)  Stadt Pattensen
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe (A 15 + Z), voraus-
     sichtlich frei zum 26.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen, 
     Tel.: 0511 106-2454

16.Pattensen
a)   Ernst-Reuter-Schule, Kooperative
     Gesamtschule Pattensen 
b)  Stadt Pattensen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 3.8.2018
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Die Lehrbefähigungen im Fach 
     Englisch und einer weiteren 
     Fremdsprache sind erwünscht.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Lust-Rodehorst, 
     Tel.: 05101 1001400
     Ernst-Reuter-Schule, Platz St. 
     Aubin, 30982 Pattensen

17.Sehnde
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Sehnde
b)  Stadt Sehnde
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.11.2018
d)  Koordinierung der Einführungs-
     phase und Qualifikationsphase 
     der Gymnasialen Oberstufe, Or-
     ganisation und Durchführung 
     der Abiturprüfung. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
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e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Blasche-Hesse, 
     Tel: 0511 106-2318

18.Springe
a)   Integrierte Gesamtschule Springe
b)  Stadt Springe
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule ohne gym-
     nasiale Oberstufe mit einer 
     Schülerzahl bis 540 (A 15), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
f)   Frau Kretschmer, 
     Tel.: 0511 106-2451
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

19.Stadthagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Schaumburg
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), voraussicht-
     lich frei zum 16.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Dr. Budwach, 
     Tel.: 05721 972810
     Integrierte Gesamtschule
     Schaumburg, Schachtstraße 53, 
     31655 Stadthagen

Berufsbildende Schulen

1.  Hameln
a)   Elisabeth-Selbert-Schule, 
     Berufsbildende Schule Hameln
b)  Landkreis Hameln
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Koordinierung der schulfachli-
     chen und -organisatorischen 
     Aufgaben für die Fachoberschu-
     len Gesundheit und Soziales so-
     wie Ernährung und Hauswirt-
     schaft. Zusammenarbeit mit re-
     gionalen berufsbildenden und 
     allgemein bildenden Schulen im 

     Rahmen berufsfördernder Maß-
     nahmen (Hamelns Modell „Ko-
     operations- und Profilunterricht 
     Hameln“). Erwartet werden neben
     den administrativen Koordinie-
     rungsaufgaben für die genann-
     ten Fachbereiche (hierzu gehören
     u. a. Zeugniserstellung mit BBS-
     Zeugnis und Vertretungsplanung 
     mit UNTIS) Erfahrungen und En-
     gagement in der Schulentwick-
     lung und im Qualitätsmanage-
     ment auf der Basis des Kernauf-
     gabenmodells für berufsbildende 
     Schulen in Niedersachsen und 
     der Umgang mit BBS-Planung 
     als Planungs- und Steuerungs-
     instrument. Weitere Aufgaben-
     schwerpunkte werden das Wei-
     terentwickeln von Kompetenzbe-
     reichen in den o. g. Fachberei-
     chen und das Mitwirken bei der 
     schulischen Personal- und Orga-
     nisationsentwicklung sowie dem
     schulischen Qualitätsmanage-
     ment sein. Voraussetzung für die 
     Bewerbung ist das Lehramt an 
     berufsbildenden Schulen in einer 
     der an der Schule geführten 
     Fachrichtungen. Das Aufgaben-
     profil der Stelle unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     von Schulentwicklung. Weitere 
     Informationen erhalten Sie unter 
     http://www.elisabeth-selbert-
      schule.de.
f)   Frau Bickmann,
     Tel.: 0511 106-2330

2.  Hildesheim
a)   Walter-Gropius-Schule, Berufs-
     bildende Schulen Hildesheim
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehört die Koordinie-
     rung schulfachlicher und -orga-
     nisatorischer Aufgaben der Be-
     rufseinstiegsschule einschließlich 
     der Unterrichts- und Qualitäts-
     entwicklung, die Öffentlichkeits-
     arbeit der Schule und Kommuni-
     kation mit externen Partnern, 
     Erstellung der Schulstatistik und 
     Betreuung von internationalen 
     Schulprojekten sowie -partner-
     schaften. Erwartet werden eine 
     ausgeprägte Team- und Kommu-
     nikationsfähigkeit, Engagement 
     in der Schulentwicklung und im 

     Qualitätsmanagement auf der 
     Basis des Kernaufgabenmodells 
     für berufsbildende Schulen in 
     Niedersachsen (KAM-BBS) sowie 
     Kenntnisse von gp-Untis und 
     BBS-Planung als Planungs- und 
     Steuerungsinstrument. Voraus-
     setzung für die Bewerbung ist 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten Fachrichtung. Das 
     Aufgabenprofil der Stelle unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung an die Erfordernisse der 
     Schulentwicklung. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenschwer-
     punkte bleibt vorbehalten. Wei-
     tere Informationen erhalten Sie 
     unter www.bbs-walter-gropius.de.
f)   Herr Dr. Gaida,
     Tel.: 0511 106-3322

3.  Hildesheim
a)   Herman-Nohl-Schule, Berufs-
     bildende Schule Hildesheim
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Koordinierung schulfachlicher 
     Aufgaben für die Fachrichtungen 
     Sozialpädagogik und Hauswirt-
     schaft / Berufseinstiegsschule 
     Hauswirtschaft und Pflege. Er-
     wartet werden Erfahrungen in 
     der Schulentwicklung und im 
     Qualitätsmanagement auf der 
     Basis des Kernaufgabenmodells 
     für berufsbildende Schulen in 
     Niedersachsen sowie Kenntnisse 
     im Umgang mit SebeiSch als 
     Steuerungs- und Evaluationsins- 
     trument. Vorausgesetzt werden 
     umfassende Kenntnisse der Mo-
     dularisierung der Erzieheraus-
     bildung und Erfahrungen mit 
     Schülergenossenschaften. Das 
     Mitwirken bei der schulischen 
     Personal- und Organisationsent-
     wicklung ist eine ständige Auf-
     gabe, ebenso die enge Koopera-
     tion mit den Partnern der beruf-
     lichen Bildung. Voraussetzung 
     für die Bewerbung ist das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in der Fachrichtung Sozialpäda-
     gogik. Erfahrungen mit der Be-
     rufseinstiegsschule werden er-
     wartet. Kenntnisse und Erfah-
     rungen mit dem Europaprojekt 
     „Erasmus+“ sind zum Ausbau 
     der Europaaktivitäten der Schule 
     notwendig. Das Aufgabenprofil 
     der Stelle unterliegt einer konti-
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     nuierlichen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen von 
     Schulentwicklung. Weitere Infor-
     mationen erhalten Sie unter 
     www.herman-nohl-schule.de.
f)  Herr Dr. Gaida, 
     Tel.: 0511 106-3322

4.  Hildesheim
a)   Michelsenschule 
b)   Landkreis Hildesheim
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2018
d)  Die Michelsenschule Hildesheim 
     ist eine Schule mit einem be-
     sonderen Bildungsauftrag. Sie 
     umfasst ein allgemein bildendes 
     Gymnasium, ein Berufliches 
     Gymnasium – Gesundheit und 
     Soziales – mit den Schwerpunk-
     ten Agrarwirtschaft und Ökotro-
     phologie sowie landwirtschaft-
     liche Berufsschulen und Fach-
     schulen. In allen Schulformen 
     werden Aspekte von Allgemein- 
     und Berufsbildung miteinander 
     verknüpft. Wirtschaftslehre ist 
     an der Michelsenschule sowohl 
     in der Sek. I als auch in der Sek. II
     profilbildend. Vor diesem Hinter-
     grund ist die Lehrbefähigung für
    das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten beruflichen Fachrich-
     tung zwingend erforderlich. 
     Zwingend vorausgesetzt werden 
     weiterhin langjährige Erfahrun-
     gen im Beruflichen Gymnasium, 
     insbesondere in der Durchfüh-
     rung und Organisation von Abi-
     turprüfungen. 
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

Studienseminare

1.  Hannover
Die im Schulverwaltungsblatt
11/2017 auf Seite 648 unter Nr. 1
abgedruckte Stellenausschreibung
des Studienseminars Hannover II
für das Lehramt an Gymnasien wird
bzgl. Buchstabe c) wie folgt berich-
tigt:
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Latein

2.  Stadthagen
a)   Studienseminar Stadthagen für 
     das Lehramt an Gymnasien

b)  Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Mathematik (A 15),
     frei zum 1.8.2018
c)   Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist das Lehramt an Gymnasien.
d)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Bodenteich
a)   Grundschule an den Seewiesen
b)  Samtgemeinde Aue
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Frau von Grabe,
     Tel.: 04131 15-2127

2.  Buxtehude
a)   Grundschule am Rotkäppchen-
     weg
b)  Stadt Buxtehude
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130
     (erneute Ausschreibung)

3.  Celle
a)   Grundschule Waldweg
b)  Stadt Celle
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Carstensen,
     Tel.: 05141 924744
     (erneute Ausschreibung)

4.  Dahlenburg
a)   Fürstenwallschule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Dahlenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
d)  Erfahrung mit der Arbeit in der 
     Ganztagsschule
f)   Frau Kuhlmann,
     Tel.: 04131 15-2524

5.  Geestland
a)   Grundschule Neuenwalde

b)  Stadt Geestland
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313

6.  Hambergen
a)   Grundschule Hambergen
b)  Samtgemeinde Hambergen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626

7.  Horneburg
a)   Grundschule Horneburg
b)  Samtgemeinde Horneburg
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130
     (erneute Ausschreibung)

8.  Ritterhude
a)   Ganztagsschule Ritterhude, 
     Grundschule
b)  Gemeinde Ritterhude
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626

9.  Seevetal
a)   Grundschule Maschen
b)  Gemeinde Seevetal
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2018
f)   Herr Mayrberger,
     Tel.: 04131 15-2297

10.Suhlendorf
a)   Mühlenschule Suhlendorf, 
     Grundschule
b)  Samtgemeinde Rosche
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau von Grabe,
     Tel.: 04131 15-2127
     (erneute Ausschreibung)

11.Winsen
a)   Grundschule Alte Stadtschule
b)  Stadt Winsen / Luhe
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.2.2018
d)  Offene Ganztagsschule – Innen-
     stadtschule, Stundenplanung 
     auch für den Ganztag, Betreu-
     ung der pädagogischen Mitar-
     beiterinnen / Mitarbeiter
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 15-2113
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Realschulen

1.  Winsen
a)   Johann-Peter-Eckermann-
     Realschule
b)  Landkreis Harburg
c)   Zweite Realschulkonrektorin / 
     Zweiter Realschulkonrektor 
     (A 14), voraussichtlich frei zum 
     1.8.2018
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 15-2113

Gesamtschulen

1.  Hambergen
a)   Gesamtschule am Wällenberg, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Samtgemeinde Hambergen
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule (A 15 + Z)
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168
     (erneute Ausschreibung)

2.  Lüneburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Lüneburg
b)  Stadt Lüneburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Kletzin,
     Tel.: 04131 8721717
     Integrierte Gesamtschule 
     Lüneburg, Graf-Schenk-von-
     Stauffenberg-Straße 1, 
     21337 Lüneburg

Berufsbildende Schulen

1.  Stade
a)   Berufsbildende Schulen III Stade
b)  Landkreis Stade
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2018
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen. Ausführliche Informa-
     tionen über die Schule finden 
     Sie unter 
     http://www.bbs3stade.de.

f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 15-2728
     (erneute Ausschreibung)

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Barßel-Harkebrügge
a)   Grundschule Harkebrügge
b)  Gemeinde Barßel
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
     (erneute Ausschreibung)

2.  Bramsche
a)   Martinusschule, Katholische 
     Grundschule
b)  Stadt Bramsche
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler 
     katholischen Bekenntnisses
f)   Frau Oberkötter,
     Tel.: 0541 314-329
     (erneute Ausschreibung)

3.  Delmenhorst
a)   Grundschule Iprump-Stickgras
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51

4.  Delmenhorst
a)   Marienschule, Katholische 
     Grundschule
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51
     (erneute Ausschreibung)

5.  Dörpen
a)   Grundschule Dörpen
b)  Samtgemeinde Dörpen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18

6.  Emden
a)   Grundschule Cirksena
b)  Stadt Emden

c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Boer,
     Tel.: 04941 13-1000

7.  Emden
a)   Grundschule Grüner Weg
b)  Stadt Emden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Boer,
     Tel.: 04941 13-1000
     (erneute Ausschreibung)

8.  Esterwegen
a)   Grundschule Esterwegen
b)  Samtgemeinde Nordhümmling
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18

9.  Friesoythe
a)   Katholische Grundschule 
     Neuscharrel
b)   Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71

10.Friesoythe
a)   Grundschule Edewechterdamm
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
     (erneute Ausschreibung)

11. Friesoythe
a)   Grundschule Hohefeld
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
     (erneute Ausschreibung)

12.Friesoythe
a)   Ludgerischule, Grundschule
b)  Stadt Friesoythe
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
     (erneute Ausschreibung)

13.Garrel
a)   Katholische Grundschule Tweel
b)  Gemeinde Garrel
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c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
     (erneute Ausschreibung)

14.Georgsmarienhütte
a)   Antoniusschule, Grundschule
b)  Stadt Georgsmarienhütte
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Castrup,
     Tel.: 0541 314-477
     (erneute Ausschreibung)

15.Lohne
a)   Katholische Grundschule 
     Brockdorf
b)  Stadt Lohne
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler 
     katholischen Bekenntnisses
f)   Herr Schönrock,
     Tel.: 0441 94998-46
     (erneute Ausschreibung)

16.Molbergen-Peheim
a)   Katholische Grundschule Peheim
b)  Gemeinde Molbergen
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71

17.Norden
a)   Schule im Spiet, Grundschule I 
     Norden
b)  Stadt Norden
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 13-1006

18.Nordenham
a)   Grundschule Nordenham-Süd
b)  Stadt Nordenham
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Kliegelhöfer,
     Tel.: 0441 94998-88
     (erneute Ausschreibung)

19.Osnabrück
a)   Rosenplatzschule, Grundschule
b)  Stadt Osnabrück

c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.2.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314-325

20.Osnabrück
a)   Elisabeth-Siegel-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Osnabrück
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314-325
     (erneute Ausschreibung)

21.Osteel
a)   David-Fabricius-Grundschule
b)  Samtgemeinde Brookmerland
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 13-1006

22.Twist
a)   Franziskusschule, Grundschule
b)  Gemeinde Twist
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Duisen,
     Tel.: 05931 9337-16
     (erneute Ausschreibung)

23.Wallenhorst
a)   Alexanderschule Wallenhorst
b)  Gemeinde Wallenhorst
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Andreas,
     Tel.: 0541 314-406

24.Wietmarschen
a)   Sünte-Marien-Schule 
     Wietmarschen
b)  Gemeinde Wietmarschen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30

25.Wildeshausen
a)   St.-Peter-Schule, Katholische 
     Grundschule
b)  Stadt Wildeshausen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48
     (erneute Ausschreibung)

26.Zetel
a)   Astrid-Lindgren-Grundschule 
     Neuenburg
b)  Gemeinde Zetel
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51

Oberschulen

1.  Berne
a)   Oberschule Berne
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14), frei zum 
     1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Kliegelhöfer,
     Tel.: 0441 94998-88

2.  Haren
a)   Martinus-Oberschule Haren
b)  Stadt Haren (Ems)
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14 + Z), 
     frei zum 1.2.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Georgsmarienhütte
a)   Gymnasium Oesede
b)  Landkreis Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des A, Koordinierung der gym-
     nasialen Oberstufe, Mitarbeit bei
     der Stundenplanung, Mitwirkung
     beim Qualitätsmanagement. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

2.  Georgsmarienhütte
a)   Gymnasium Oesede
b)  Landkreis Osnabrück
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2018
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f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

3.  Nordhorn
a)   Evangelisches Gymnasium
     Nordhorn
b)  Landkreis Grafschaft Bentheim, 
     Träger der Zielschule: Evange-
     lisch-lutherische Landeskirche 
     Hannovers, vertreten durch das 
     Evangelische Schulwerk
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Koordination der Qualifikations-
     phase des Sekundarbereichs II 
     und der Abiturprüfung, Ausbau 
     des Beratungssystems der Ober-
     stufe, Mitarbeit bei der Quali- 
     tätssicherung, Mitwirkung bei 
     der Schüleraufnahme. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Eilert,
     Tel.: 0541 314-243
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

4.  Osnabrück
a)   Graf-Stauffenberg-Gymnasium
b)  Stadt Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordination der Oberstufe, Ko-
     ordinierung der Fächer der Auf-
     gabenfelder A oder B, Koordina-
     tion der Schulprogrammentwick-
     lung der Schule und der Berufs- 
     und Studienorientierung
f)   Herr Eilert,
     Tel.: 0541 314-243

Gesamtschulen

1.  Aurich
a)   Integrierte Gesamtschule Aurich
b)  Landkreis Aurich
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2018
d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft /
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.

e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Quest,
     Tel.: 04941 60090
     Integrierte Gesamtschule Aurich,
     Schulzentrum, 26605 Aurich

2.  Hage
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Hage-Norden
b)  Samtgemeinde Hage
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Wimberg,
     Tel.: 04931 97870
     Kooperative Gesamtschule Hage-
     Norden, Bahnhofstraße 2a, 
     26524 Hage

3.  Hage 
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Hage-Norden 
b)  Samtgemeinde Hage 
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.2.2018 
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre / 
     Förderung besonderer Begabung. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen. 
g)   Herr Wimberg,
     Tel.: 04931 97870
     Kooperative Gesamtschule Hage-
     Norden, Bahnhofstraße 2a, 
     26524 Hage

4.  Moormerland
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Moormerland
b)  Landkreis Leer
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 18.2.2018
d)  Fachbereich Mathematik / Na-
     turwissenschaften. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenbereichs-

     zuordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Boekelmann,
     Tel.: 04954 5545
     Integrierte Gesamtschule Moor-
     merland, Theodor-Heuss-Str. 3, 
     26802 Moormerland

5.  Rastede
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Rastede
b)  Gemeinde Rastede
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didak-
     tische Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     von mehr als 540 (A 15), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Saathoff,
     Tel.: 0541 314-279

Berufsbildende Schulen

1.  Lohne
a)   Adolf-Kolping-Schule Lohne, 
     Berufsbildende Schulen II des 
     Landkreises Vechta
b)  Landkreis Vechta
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Leitung 
     der Abteilung III (Elektrotechnik,
    Mechatronik) mit den dort ge-
     führten Schulformen und den 
     angesiedelten Bildungsgangs- 
     und Fachteams, die Leitung des 
     Innovationszentrums für Kunst-
     stoff- und Automatisierungs-
     technik sowie die Gesamtverant-
     wortung für das Qualitätsma-
     nagement innerhalb der Abtei-
     lung III auf Grundlage des Kern-
     aufgabenmodells für berufsbil-
     dende Schulen in Niedersachsen
     (KAM-BBS). Zum Aufgabenprofil
     gehören die abteilungsbezogene 
     Mitwirkung an der Stundenplan-
     erstellung und Zeugnisschreibung,
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     der sichere Umgang mit den 
     Programmen BbS-Planung, BbS-
     Zeugnis und dem Stundenplan-
     programm Untis sowie die Pfle-
     ge der Kontakte zu allen Koope-
     rationspartnern des Koordinati-
     onsbereiches. Erwünscht werden
     neben einem ausgeprägten 
     Team-, Kommunikations- und 
     Innovationsvermögen umfassen-
     de Erfahrungen und Kompeten-
     zen in der Schul- und Unter-
     richtsentwicklung sowie im Qua-
     litätsmanagement mit dem 
     Werkzeug SebeiSch. Die Aufga-
     benzuordnung innerhalb der er-
     weiterten Schulleitung wird re-
     gelmäßig angepasst und fortge-
     schrieben, eine Änderung dies-
     bezüglich bleibt daher vorbehal-
     ten. Voraussetzung für eine Be-
     werbung ist die Lehrbefähigung 
     für das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen mit der beruflichen 
     Fachrichtung Elektrotechnik / 
     Mechatronik.
f)   Herr Schröder,
     Tel.: 0541 314-215

2.  Lingen
a)   Berufsbildende Schulen Lingen 
     Wirtschaft
b)  Landkreis Emsland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     voraussichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten beruflichen Fachrich-
     tung. Zu den Schwerpunkten 
     des Stellenprofils gehören die 
     Organisation und die Gestaltung 
     des Schulbetriebes mit Hilfe von 
     BBS-Planung als Planungs- und 
     Steuerungsinstrument sowie die 
     EDV-gestützte Erstellung des 
     Gesamtstundenplans einschließ-
     lich des Vertretungsunterrichts 
     und der Schulstatistik. Weitere 
     Aufgabenschwerpunkte sind die 
     Betreuung der schuleigenen IT-
     Struktur und die Gesamtverant-
     wortung für das Gebäudema-
     nagement. Erfahrungen und En-
     gagement in der Schulentwick-
     lung und mit dem Qualitätsma-
     nagement auf der Grundlage des 
     Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)
     werden erwartet. Das Aufgaben-
     profil unterliegt einer kontinu-

     ierlichen Anpassung entsprechend
     den Erfordernissen der Schulent-
     wicklung.
f)   Herr Knippenberg,
     Tel.: 0541 314-306
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

3.  Nordhorn
a)   Gewerbliche Berufsbildende 
     Schulen des Landkreises Graf-
     schaft Bentheim
b)  Landkreis Grafschaft Bentheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Das Stellenprofil umfasst die 
     schulfachliche und schulorgani-
     satorische Koordinierung der Ab-
     teilungen Metall- und Fahrzeug-
     technik sowie der zugeordneten 
     Teams. Erwartet werden Team-
     fähigkeit, Engagement und Kom-
     petenzen in der Unterrichts- und 
     Schulentwicklung sowie im Qua-
     litätsmanagement auf Basis des 
     Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS). Ein weiterer Schwerpunkt 
     des Stellenprofils ist die organi-
     satorische Koordination des 
     schuleigenen Controllings. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist eine Lehrbefähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in Metalltechnik. Das 
     Aufgabenprofil unterliegt einer 
     ständigen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen der 
     Schulentwicklung. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Dr. Otto-Schindler,
     Tel.: 0541 314-257
     (erneute Ausschreibung)

4.  Vechta
a)   Justus-von-Liebig-Schule, Be-
     rufsbildende Schulen III Vechta 
b)   Landkreis Vechta
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Erstellung 
     der Statistik, die Vorbereitung 
     und Erstellung des Stunden- und 
     Terminplans und die Steuerung 
     des Zeugnisprozesses. Daneben 
     sind die Lernmittelleihe, die On-
     line-Anmeldung, die Verantwor-
     tung für das Schulnetz, die Mit-
     wirkung bei der Entwicklung und 
     Umsetzung des Medienkonzeptes 
     sowie die Betreuung von inter-
     nationalen Schulprojekten und 

     Schulpartnerschaften Teile des 
     Aufgabenbereiches. Erwartet 
     werden fundierte EDV-Kenntnis-
     se, eine ausgeprägte Team- und 
     Kommunikationsfähigkeit und 
     die aktive Mitgestaltung im Be-
     reich des Qualitätsmanagements
     auf der Basis des Kernaufgaben-
     modells (KAM-BBS). Vorausset-
     zungen für eine Bewerbung sind 
     Kenntnisse und Erfahrungen im 
     Bereich der Schulentwicklung.
     Das Anforderungsprofil unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung an die Erfordernisse der
     Schulentwicklung. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenschwer-
     punkte bleibt vorbehalten.
f)   Herr Schröder,
     Tel.: 0541 314-215
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

Studienseminare

1.  Leer
a)   Studienseminar Leer für das 
     Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Physik (A 15), frei 
     zum 1.2.2018
d)  Erfahrungen in der Aus- bzw. 
     Fortbildung von Lehrkräften sind
     erwünscht. Voraussetzung für 
     eine Bewerbung ist das Lehramt 
     an Gymnasien und die Lehrbe-
     fähigung für das Fach Physik.
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 314-280
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Oldenburg
a)   Studienseminar Oldenburg für
     das Lehramt an berufsbildenden
     Schulen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für die berufliche Fachrichtung 
     Gesundheitswissenschaften 
     (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden
     Schulen. Eine Lehrbefähigung, 
     erworben durch die erste Staats-
     prüfung oder den Hochschulab-
     schluss Master of Education 
     oder als Diplom-Handelslehrerin /
     Diplom-Handelslehrer und eine 
     zweite Staatsprüfung / Staats-
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     prüfung sind erwünscht. Darüber
     hinaus sind auch Lehrkräfte in 
     das Bewerbungsverfahren einzu-
     beziehen, die über eine auf an-
     derem Wege erworbene Lehrbe-
     fähigung für das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen verfügen. 
     Erwartet werden Erfahrungen in 
     der Unterrichtsentwicklung, 
     Kenntnisse in der Betreuung und 
     Beratung von Lehrkräften im 
     Vorbereitungsdienst und die en-

     gagierte Mitarbeit bei der syste-
     matischen Qualitätsentwicklung 
     und Qualitätssicherung des Stu-
     dienseminars. Erfahrungen in der 
     Qualifizierung von Lehrkräften 
     für Fachpraxis (§ 9 NLVO-Bil-
     dung) sowie im Fortbildungsma-
     nagement sind erwünscht. Wei-
     terer Aufgabenschwerpunkt ist 
     die Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung und im Qualitätsma-
     nagement. Das Aufgabenprofil 

     unterliegt einer ständigen An-
     passung entsprechend den Erfor-
     dernissen der Seminarentwick-
     lung. Die Bereitschaft zur Einar-
     beitung in die jeweiligen Aufga-
     benbereiche wird erwartet. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Dr. Otto-Schindler,
     Tel.: 0541 314-257

SCHULEN IN FREIER TRÄGERSCHAFT

1.   Wilhelmshaven

An der Franziskusschule in Wilhelmshaven ist zum 1.2.2019
die Funktionsstelle

einer Oberschulrektorin / eines Oberschulrektors
(BesGr. A 15)

zu besetzen.

Die Franziskusschule ist eine staatlich anerkannte Oberschule
in Trägerschaft der Schulstiftung St. Benedikt. Als katholische
Schule nimmt sie einen besonderen Erziehungsauftrag wahr,
der im Bischöflichen Schulgesetz grundgelegt ist. Seit dem
Schuljahr 2007/2008 wird die Franziskusschule als gebundene
Ganztagsschule auf der Basis des pädagogischen Reformkon-
zepts „Projekt: Schule“ geführt.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten über gute fachliche
Qualifikationen hinaus die Bereitschaft mitbringen, den be-
sonderen Erziehungs- und Bildungsauftrag dieser Schule im
Sinne des Bischöflichen Gesetzes für katholische allgemein
bildende Schulen in freier Trägerschaft im Oldenburgischen
Teil der Diözese Münster engagiert mitzutragen und weiterzu-
entwickeln.

Neben den üblichen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
(Erstes und Zweites Staatsexamen) werden erwartet:

–    die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche, eine lebendige
christliche Glaubenspraxis und ökumenische Aufgeschlos-
senheit,

–    besondere Fähigkeiten in Fragen der Schulentwicklung,
des Qualitätsmanagements und der schulischen Organisa-
tion,

–    Führungsqualitäten und Leitungserfahrung,

–    die Bereitschaft, engagiert im Team der Schulleitung und
in enger Kooperation mit dem Schulträger Leitungsverant-
wortung zu übernehmen.

Bewerben können sich alle Lehrpersonen, die die o. g. Voraus-
setzungen erfüllen. Lehrpersonen im Beamtenverhältnis des
Landes Niedersachsen können mit ihrer Zustimmung zum
Dienst an diese Schulen nach § 155 NSchG beurlaubt werden.
Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Blömer.

Ihre Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen richten Sie
bitte bis zum 31.1.2018 an den Vorstand der Schulstiftung St.
Benedikt, Herrn Blömer, An der Christoph-Bernhard-Bastei 8,
49377 Vechta, Tel.: 04441 872-222, E-Mail: heinrich.bloemer
@schulstiftung-benedikt.de.


