
STELLENAUSSCHREIBUNGEN 

SVBl 10/2017 573

ALLGEMEIN

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 42

(Gewerbliches Schulwesen, Berufseinstiegsschule, 
Qualitätsmanagement und Steuerung berufsbildender

Schulen, Inklusion)

zu besetzen.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist im Wege der Abordnung
für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Besoldung bzw.
das Entgelt während der Abordnung richtet sich nach dem
derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Eingruppierung der Be-
werberin bzw. des Bewerbers. 

Die Dienstposten- bzw. Arbeitsplatzinhaberin bzw. der Dienst-
posten- bzw. Arbeitsplatzinhaber soll in den Bereichen Lehr-
kräftebedarfsplanung, personalwirtschaftliche Angelegenhei-
ten sowie Statistik und Unterrichtsversorgung tätig werden.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsischen
Schuldienst mit mehrjähriger Unterrichtserfahrung, die die
Be fähigung für das Lehramt an berufsbildenden Schulen
nach weisen und die sich im Eingangsamt oder in einem schu-
lischen Beförderungsamt unterhalb der Ebene der Schullei-
tung oder stellvertretenden Schulleitung befinden. 

Zwingend erforderlich sind Kenntnisse und Erfahrungen im
Bereich der Schulstatistik, hierbei insbesondere dem Fachver-
fahren BBS-Planung, sowie ein sicherer Umgang mit IuK-
Technologien. Erfahrungen im Bereich Personalwirtschaft sind
wünschenswert. Die Bereitschaft zur Einarbeitung in die ge-
nannten Aufgabenbereiche ist Voraussetzung.

Zudem sollte die Bewerberin bzw. der Bewerber mit den aktu-
ellen bildungspolitischen Entwicklungen vertraut sein. Dane-
ben werden Kooperations- und Teamfähigkeit, eine ausge-
prägte Kommunikations- und Verhandlungskompetenz sowie
ein hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Flexibilität und Be-
lastbarkeit erwartet. Eine ausgeprägte Fähigkeit zu konzeptio-
nellem Denken ist unabdingbar. 

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet. 

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen. 

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders
erwünscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitge-
teilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vor-
liegt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert. 

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel direkt an meike.feder@mk.niedersach-
sen.de zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Keck-Pergner, Tel.:
0511 120-7397, E-Mail: frauke.keck-pergner@mk.nieder-
sachsen. de, zur Verfügung.

2.   Niedersächsisches Kultusministerium

Das Niedersächsische Kultusministerium sucht verbeamtete
Lehrerinnen und Lehrer mit Lehrbefähigung für den Sekundar-
bereich II (allgemeine oder berufliche Bildung), die ab dem
Schuljahr 2018 / 2019 an einer zweijährigen Tätigkeit als 

Landesprogrammlehrkraft in Süd-Ost Europa, 
in Staaten auf dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion

(MOE / GUS) sowie in Asien

interessiert sind. Eine Verlängerung bis auf insgesamt sechs
Jahre ist grundsätzlich möglich. 

Aufgrund bestehender Kulturabkommen entsendet das Land
Niedersachsen in Zusammenarbeit mit der Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen (ZfA) im Bundesverwaltungsamt nie-
dersächsische Lehrkräfte zur Förderung des Deutschunterrich-
tes in die genannten Länder. Dort sind Stellen an DFU- und
DSD-Schulen (i. d. R. Gymnasien) u. a. in Russland, Polen und
Ungarn zu besetzen.

Neben der Erteilung von Unterricht zur Vorbereitung der
Schülerinnen und Schüler auf das Deutsche Sprachdiplom
(DSD I und II) umfasst der Aufgabenbereich in der Regel auch
den Vorsitz der DSD-Prüfungen sowie die Unterstützung der
regionalen Fachberatung der ZfA bei der Fortbildung einhei-
mischer Deutsch-Lehrkräfte.

Vorzugsweise sollte die Lehrbefähigung „Deutsch als Fremd-
sprache“ oder Deutsch bzw. eine moderne Fremdsprache ge-
geben sein; eine mindestens dreijährige Berufserfahrung ist
Voraussetzung. Sprachkenntnisse des jeweiligen Gastlandes
sind hilfreich und empfehlenswert, aber nicht unbedingt er-
forderlich. Funktionsstelleninhaberinnen und -inhaber kom-
men für eine Entsendung nicht infrage. Die Altersgrenze be-
trägt 59 Jahre. Die Lehrkräfte bleiben Bedienstete des Landes
Niedersachsen.

Die Bedingungen entsprechen denen, die in den jeweiligen
Kulturabkommen bzw. Zusatzabkommen über die Entsendung
von Lehrkräften festgelegt sind. Danach erhalten die deut-
schen Lehrkräfte
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–    ihr derzeitiges Gehalt, das sie vom Land Niedersachsen
beziehen,

-    ggf. das ortsübliche Gehalt im Gastland (abhängig vom
Zielland) und

-    Fahrtkosten zum Einsatzort und Umzugsgeld durch das
Bundesverwaltungsamt (ZfA).

Die zuständigen Stellen des Gastlandes leisten Hilfe bei der
Wohnungsbeschaffung.

Zusätzlich ist in Zusammenarbeit des Niedersächsischen Kul-
tusministeriums mit dem Niedersächsischen Ministerium für
Wissenschaft und Kultur die Stelle einer Deutsch-Lektorin /
eines Deutsch-Lektors an der University of Science and Tech-
nology (ZUST) Zhejiang / VR China, Provinz Hanghzou,
schnellstmöglich zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte sind:

–    Deutsch-Kurse für Studierende im 3. / 4. Semester des so-
genannten 2 plus 3 Programms in technisch-naturwissen-
schaftlichen sowie künstlerischen Studiengängen,

–    Vorbereitung der Studierenden auf die Sprachprüfung
(TestDaF) sowie auf die Auswahlgespräche der niedersäch-
sischen Hochschulen,

–    Organisation und Mitwirkung bei Veranstaltungen des
Chinesisch-Deutschen Instituts an der ZUST,

–    bei Bedarf Beratung chinesischer Deutschlehrkräfte bei
sprachlichen, kulturellen und landeskundlichen Fragen so-
wie Vermittlung von Methodik und Didaktik des Fremd-
sprachenunterrichts für chinesische Deutschlehrkräfte.

Die Unterbringung erfolgt in der Regel kostenlos auf dem
Universitäts-Campus.

Das Niedersächsische Ministerium für Wissenschaft und Kul-
tur übernimmt die nachfolgenden Kosten:

–    Visabeschaffung,

–    erforderliche Impfungen und Tests (soweit nicht über die
Beihilfe getragen),

–    Flug zum Dienstantritt und Dienstende in China inkl.
Übergepäck in angemessenem Rahmen,

–    zwei Heimflüge von und nach China im vollen Kalender-
jahr während der Dauer der Entsendung,

–    ggf. Aufschläge zur Krankenversicherung.

Grundlage für eine Beurlaubung (Sonderurlaub unter Fortzah-
lung der Bezüge) ist die Freistellung durch die jeweilige
Dienststelle sowie die Niedersächsische Landesschulbehörde.
Das Bewerbungsformular kann unter der unten angegebenen
Adresse angefordert werden.

Lehrkräfte richten ihre Bewerbung (Bewerbungsschluss:
30.11.2017!) mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsformu-
lar, tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse des 1.
und 2. Examens, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg
an das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 44, z. H.
Frau Schröder, Schiffgraben 12, 30159 Hannover.

Weitere Auskünfte sind zu erhalten unter den nachfolgenden
Kontaktdaten: Tel.: 0511 120-7280, E-Mail: christel.schroeder
@mk.niedersachsen.de.

3.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalab-
teilung Braunschweig, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der
Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 3

(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBesO bewertet.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen Auf-
gabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht,
wahrnehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung
im Einzelnen bleibt der Niedersächsischen Landesschulbehör-
de vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung für
das Lehramt an Gymnasien verfügen. Darüber hinaus müssen
Bewerberinnen und Bewerber über mehrjährige Berufserfah-
rung im Schuldienst verfügen sowie mehrjährig eine heraus-
gehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolg -
reich wahrgenommen haben, davon mehrjährig in einem Amt
der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 in einer Schule oder in
einem Studienseminar oder in herausgehobener Position in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen.

Erwünscht sind umfassende Erfahrungen in den Bereichen
gymnasiale Oberstufe und Abitur sowie fundierte Kenntnisse
in den Bereichen Statistik und Unterrichtsversorgung.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber die
Fachaufgabe „Beratungs- und Unterstützungssysteme“ und
im Rahmen der Fachaufgaben „Ganztag“ und „Begabungsför-
derung“ Verantwortung für die musisch-kulturellen Schwer-
punkte übernimmt.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurch-
schnittlich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungskom-
petenzen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, dass sie
die Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft repräsentiert
und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit zu kon-
zeptionellem Denken, zur Kommunikation und Kooperation
sowie Verhandlungskompetenz.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den für
die Aufgabenerfüllung maßgeblichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie die Fähigkeit und die Bereitschaft,
sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten. Die Bereitschaft zur
Mitarbeit an der Qualitätsentwicklung innerhalb der Landes-
schulbehörde wird vorausgesetzt. Flexibilität und Reformof-
fenheit/-bereitschaft werden erwartet.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl.
des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfahren zur
Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“), zuletzt
geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/2011, 
S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Bewerbe-
rinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbeschäf-
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tigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw.
er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter
Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum
Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestim-
mungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes in al-
len Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen  innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und
privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Frau Kirsch, Tel.: 0531 484-3400, E-
Mail: dorothee.kirsch@nlschb.niedersachsen.de.

4.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum 1.1.2018
der Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 4

(Berufliche Bildung)

in der Regionalabteilung Lüneburg zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBes0 bewertet.

Voraussetzung für eine Bewerbung ist die Befähigung für das
Lehramt an berufsbildenden Schulen.

Darüber hinaus müssen Bewerberinnen und Bewerber über
mehrjährige Berufserfahrung im Schuldienst verfügen sowie
mehrjährig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufga-
ben im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichba-
ren Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben, davon
mehrjährig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder 
A 16 in einer berufsbildenden Schule oder in der Leitung eines
Studienseminars für das Lehramt an berufsbildenden Schulen
oder in herausgehobener Position in der Schulverwaltung oder
vergleichbaren Einrichtungen. Die Dienstposteninhaberin bzw.
der Dienstposteninhaber soll als Dezernentin bzw. als Dezer-

nent an der Koordinierung und Steuerung schulfachlicher
Aufgaben auf regionaler und landesweiter Ebene planend und
gestaltend mitwirken, die Schulen, die Studienseminare und
die Schulträger beraten sowie Kontakte mit der ausbildenden
Wirtschaft, den Kammern und Verbänden der Wirtschaft so-
wie den Universitäten pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tätigkeitsfelder:

–    Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angelegen-
heiten,

–    schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kon-
traktmanagements,

–    Innovationsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung,

–    Personalmanagement,

–    Konfliktmanagement einschließlich Beschwerden,

–    schulfachliche Angelegenheiten, bezogen auf Schulen in
freier Trägerschaft,

–    Bearbeitung weiterer übergreifender Aufgaben im Dezer-
nat 4 „Berufliche Bildung“.

Die Tätigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiie-
rung, Begleitung und Evaluation von Prozessen des Quali täts -
managements (Qualitätssicherung, -entwicklung und –kon-
trolle) an berufsbildenden Schulen ausgeübt werden und sind
andererseits den veränderten Anforderungen schulischer Ei-
genverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit der schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung vertraut sein und über Kennt-
nisse von Strukturen und Bildungsgängen der berufsbildenden
Schulen verfügen. Erwartet werden praktische Erfahrungen in
der Personalführung, in der Einführung und Etablierung eines
Qualitätsmanagements auf Grundlage des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) und Kompetenzen in der Gestaltung zu-
kunftsorientierter Lehr- und Lernprozesse. Weiterhin sind Er-
fahrungen im Bereich der neuen Medien, im Umgang mit In-
formationstechnologien, in der Organisationsentwicklung und
im Projektmanagement erforderlich.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsgeschick,
Kooperationsbereitschaft, aber auch die Bereitschaft und Fä -
hig keit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten, sowie
Erfahrungen im Umgang mit Verbänden und Institutionen ha-
ben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen Stellen-
wert. Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und kon-
zeptionelle Vorstellungen für das o. g. Aufgabenspektrum ent -
halten.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben. Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grund-
lage des RdErl. des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff.
(„Verfahren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichts-
dienst“), zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011,
SVBl. 12/2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbe-
schäftigte Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist.
Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausge-
wählt, so erhält sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit
und danach erfolgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Ent-
gelt nach den zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden ta-
rifrechtlichen Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.
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Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter -
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessen-
wahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden,
ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe der Mobiltelefonnummer und der priva-
ten E-Mail-Adresse hilfreich.

Für Rückfragen steht Frau Hartwig, Tel.: 0511 120-7373, zur
Verfügung.

5.   Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalabtei-
lung Hannover, Dezernat 3, ist zum 1.2.2018 der Dienstposten

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
als Fachberaterin / Fachberater für Unterrichtsqualität

(BesGr. A 15)

zu besetzen.

Zu den Aufgaben der Fachberaterin / des Fachberaters für Un-
terrichtsqualität gehören insbesondere 

–    die Koordinierung und die Steuerung der Arbeit der Fach-
beraterinnen und Fachberater in der Regionalabteilung
Hannover der Niedersächsischen Landesschulbehörde für
den Fachunterricht,

–    die Koordinierung der Implementierung der Kerncurricula,
der Regelungen zur Dokumentation der individuellen
Lern entwicklung sowie der Maßnahmen zur Entwicklung
der Unterrichtsqualität,

–    die Beratung von Schulen in Fragen der Unterrichtsqua-
lität, der Förderung von Schülerinnen und Schülern sowie
der schulischen Konzeptentwicklung zur Verbesserung der
Unterrichtsqualität,

–    die Koordinierung und die Initiierung schulformbezogener
Fortbildung auf regionaler Ebene.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Befähigung für das
zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Bil-
dung (Lehramt an Gymnasien), die über hervorragende Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fähigkeiten in ihren Unterrichts-
fächern sowie über fundierte Kenntnisse der Qualitätsent-

wicklung in Niedersachsen verfügen (z. B. Bildungsstandards
und Kerncurricula, Orientierungsrahmen Schulqualität, Kon-
zepte zur Qualitätsentwicklung, Schulinspektionsverfahren,
Dokumentation der individuellen Lernentwicklung). Wün-
schenswert sind Erfahrungen in einer Tätigkeit in Bildungsre-
gionen und in der Zusammenarbeit mit außerschulischen Ins -
titutionen.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Die Wahr-
nehmung des Dienstpostens erfordert die Bereitschaft zu
ganz- bzw. mehrtägigen Dienstreisen.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende
Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen (einfach) so-
wie mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in
die Personalakte bis zum 31.10.2017 auf dem Dienstweg an
die Niedersächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der
Hude 2, 21339 Lüneburg, zu richten.

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr
Blasche-Hesse, Regionalabteilung Hannover, Tel.: 0511 106-
2318.

Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau Ebken, Tel.:
04131 15-2719.

6.   Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalabtei-
lung Hannover, Dezernat 2, Dienstort Holzminden, ist zum
1.8.2018 der Dienstposten

einer Rektorin / eines Rektors
als Fachberaterin / Fachberater für Unterrichtsqualität

(BesGr. A 14)

zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit einer Lehrbefähigung
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für Sonder-
pädagogik.

Die Fachberatung Unterrichtsqualität ist Teil des Beratungs-
und Unterstützungssystems der Niedersächsischen Landes-
schulbehörde.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

–    Beratung und Unterstützung in Fragen der Qualitätsent-
wicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion,
Ganztagsschule),

–    Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula (z. B.
Schuleigene Arbeitspläne),
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–    Unterstützung bei der Entwicklung fächerübergreifender
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Förderkonzept),

–    Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskonzepts
zur systematischen  Unterrichtsentwicklung,

–    Beratung und Unterstützung bei Planung, Umsetzung und
Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts,

–    Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferenz-
arbeit,

–    Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verständnisses
von Unterrichtsqualität,

–    Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation (z.
B. Niedersächsische Schulinspektion, VERA),

–    Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen,

–    Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver
Bildung,

–    Einbindung der individuellen Förderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung,

–    Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbildun-
gen,

–    Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf
Landesebene,

–    Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen
Fach beraterinnen und Fachberater in den Regionalabtei-
lungen der Landesschulbehörde und auf Landesebene,

–    Organisation, Strukturierung und Durchführung landes-
weiter Qualifizierungen der schulformbezogenen Fachbe-
raterinnen und Fachberater.

Erwartet werden vor allem

–    inhaltsbezogene Kompetenzen (z.B. aktuelle Unterrichts-
forschung, Anlage und Aussagekraft von Vergleichsarbei-
ten, Verfahren der Förderplanung und Diagnostik, Kompe-
tenzraster, verschiedene Differenzierungsformen),

–    beratungsbezogene Kompetenzen (z. B.: verschiedene Be-
ratungsformen, Gestaltung eines Beratungsprozesses, Kom -
munikation, Moderation, Methoden zur Konfliktbearbei-
tung),

–    institutionelle Kompetenzen (z. B.: Qualitätsorientierung
in Niedersachsen, Beratungs- und Unterstützungssystem
der Niedersächsischen Landesschulbehörde),

–    Engagement, Flexibilität, Kooperations- und Teamfähig-
keit, Organisationsvermögen, Selbstständigkeit,

–    Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmaßnahmen.

Wünschenswert sind Erfahrungen im Unterricht unterschied-
licher Schulformen.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter -
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende

Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg an die Niedersächsische
Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der Hude 2, 21339 Lü-
neburg, zu richten.

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau
Halden, Tel.: 0511 106-2482.

Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau Ebken, Tel.:
04131 15-2719.

7.   Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde sind im Dezer-
nat 2 zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei Stellen für 

Schulentwicklungsberaterinnen / Schulentwicklungsberater
(SEB)

(BesGr. A 13)

zu besetzen.

Die Stellen befinden sich in folgenden Regionalabteilungen:

a.   Regionalabteilung Braunschweig, Standort Göttingen

b.   Regionalabteilung Hannover, Dienstort Syke (Die Einarbei-
tung erfolgt für die Dauer von drei Monaten am Dienstort
Hannover.) 

SEB unterstützen Schulen aller Schulformen und Studiense-
minare, sich systematisch und kontinuierlich weiterzuent-
wickeln sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu bil-
den das Niedersächsische Schulgesetz, der Orientierungsrah-
men Schulqualität, Bildungsstandards und Kerncurricula
so wie die Ergebnisse der in Niedersachsen praktizierten Ver-
fahren zur internen und externen Evaluation.

SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstützungssystems der
Nds. Landesschulbehörde. Sie unterstützen Schulen und Stu-
dienseminare auf Nachfrage im Prozess ihrer systematischen
Qualitätsentwicklung. Dabei beraten und begleiten sie die Lei-
terinnen und Leiter der Schulen und Studienseminare sowie
die schulischen Gremien, Steuer- und Projektgruppen und die
Kollegien. 

Zu den Aufgaben der SEB gehören:

Unterstützung und Begleitung bei der Qualitätsentwicklung
auf der Schulebene, insbesondere

–    Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms – hier
insbesondere bei der Leitbildentwicklung, der internen Be-
standsaufnahme sowie der dafür notwendigen Durchfüh -
rung und Auswertung von Evaluationsverfahren, der Ziel-
und Maßnahmenplanung, bei der Erstellung eines Qualifi-
zierungskonzepts sowie dem Aufbau eines internen Qua-
litätsmanagements,

–    Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschuli-
schen Organisationsstrukturen,
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–    Förderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer
in geeigneten Organisationsstrukturen,

–    Teamentwicklung und Verbesserung von Kommunikation
und Kooperation,

–    Unterstützung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbünden, Netzwerken und Kooperatio-
nen,

–    enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstützungssystems der
Nie dersächsischen Landesschulbehörde,

–    Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Unter-
stützungsarbeit,

–    Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des Be-
ratungs- und Unterstützungssystems.

Anforderungen / Auswahlkriterien sind:

SEB bringen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus
der Entwicklung des Systems Schule und der Beratung von
Schulen unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehören im
Wesentlichen 

–    Kenntnisse über niedersächsische bildungspolitische Ziele
und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitätsentwicklung
in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen Schulquali -
tät, Seminarqualität, Schulinspektion, Inklusion),

–    Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer Qua-
litätsentwicklung in Organisationen, vor allem in Schulen
und Studienseminaren, u. a. 

     – Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Berei-
chen des Qualitäts-, Projekt- und Prozessmanagements,

     – Evaluations- und Methodenkompetenz für Diagnosever-
fahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes einer
Schule / eines Studienseminars, für Datenfeedback und
zur Identifikation von Verbesserungsbereichen,

–    Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansätze und deren
Wirkungsgefüge,

–    Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und
Beratungssituationen,

–    Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungsar-
beitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der
standardmäßigen Anwendersoftware.

Darüber hinaus erfordert der Dienstposten / Arbeitsplatz die
Fähigkeit zum konzeptionellen Denken, zur Kooperation sowie
zur Teamfähigkeit.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
eines der Lehrämter an allgemein bildenden Schulen oder dem
Lehramt an berufsbildenden Schulen, die über Beratungser-
fahrungen für Schulen verfügen. Vorrangig berücksichtigt
werden für diese Stelle Lehrkräfte mit der Befähigung für das
Lehramt an Gymnasien.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeig-
net.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichstellungsge-
setzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewer-
bungen von Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf
die Behinderung bzw. Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Die Bewerbung ist mit einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte auf dem Dienstweg bis spätes -
tens 31.10.2017 an die Niedersächsische Landesschulbehörde,
Dezernat Zentrale Aufgaben, Auf der Hude 2, 21339 Lüne-
burg, zu senden.

Für Rückfragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Ebken, Tel.:
04131 15-2719, zur Verfügung. 

Für Fragen zum Aufgabenbereich am Dienstort Göttingen
wenden Sie sich bitte an Herrn Meyn, Tel. 0531 484-3651. Für
Fragen zum Aufgabenbereich am Dienstort Syke wenden Sie
sich bitte an Frau Halden, Tel.: 0511 106-2482.

8.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungsregion Stadt Delmenhorst wird zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Stadt Delmenhorst im Umfang der Hälfte der
jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für die Dauer von drei
Jahren. 

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgt die Stadt Del-
menhorst in staatlich-kommunaler Verantwortungsgemein-
schaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem konti-
nuierlichen und langfristig angelegten Prozess die in der Stadt
vorhandenen Bildungsinitiativen zu intensivieren und die
hierfür erforderlichen Bildungsakteure zu einem regionalen
Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese
Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die
Menschen der Stadt Delmenhorst zu einer höheren Bildungs-
beteiligung befähigen und ihre Bildungsbiografien bestmög-
lich unterstützen. Die Gestaltung der Übergänge zwischen
den Bildungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunkt-
thema; Transparenz und Anschlussfähigkeit der Bildungsange-
bote sollen her- bzw. sichergestellt werden. 

Das Bildungsbüro der Stadt Delmenhorst übernimmt als re-
gionale Geschäftsstelle bei der Umsetzung der abgestimmten
Maßnahmen koordinierende und unterstützende Aufgaben. 

Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt
schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbüros ein. 

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehört u. a.: 

–    Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen des strategisch-koordinierenden Gremiums (Steu -
erungsgruppe) sowie Berichterstattung in diesem Gremi-
um,

–    Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

–    Vernetzungsarbeit, 
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–    Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Stadt als Bildungsregion als auch bei
Bedarf zwischen Bildungsregionen),

–    Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner sein für Institu-
tionen und Bildungsakteure in der Stadt,

–    Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koope-
rationspartnern,

–    Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetpräsenz des städtischen An-
gebotes im Bildungsbereich,

–    Bestandsaufnahme von Angeboten und Anbietern im Bil-
dungsbereich.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder ständige Vertreterinnen / Vertreter von Schul-
leiterinnen / Schulleitern sind. 

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem Er-
fahrungen in der Organisation von bildungspolitischen Ent-
wicklungsvorhaben sowie Fähigkeiten zum Management einer
Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informations-
und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse in der
Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinder-
ten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen,
zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder
Gleich stellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin
oder Bildungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Ar-
beitszeit wahrnimmt. 

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 31.10.2017 auf dem Dienstweg an die Nie-
dersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Osna -
brück, Mühleneschweg 8, 49090 Osnabrück, zu richten. Da die
Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abordnung an
die Stadt Delmenhorst erfolgt, wird die Auswahlentscheidung
im Einvernehmen mit der Stadt Delmenhorst getroffen. 

Weitere Auskünfte erteilen Herr Dreckmann, Stadt Delmen-
horst, Tel.: 04221 992949, E-Mail: siegfried.dreckmann@
delmenhorst.de, sowie Herr Andreas, Tel.: 0541 314-406, E-
Mail: frank.andreas@nlschb.niedersachsen.de. 

9.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungsregion Stadt Oldenburg wird zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als 

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Stadt Oldenburg im Umfang der Hälfte der je-
weils maßgeblichen Regelstundenzahl für die Dauer von drei
Jahren. Die Stadt Oldenburg versteht sich als Bildungsstand -
ort und legt einen großen Schwerpunkt auf die Gestaltung
der Schul- und Bildungslandschaft. Mit der Einrichtung der
Bildungsregion verfolgt die Stadt Oldenburg in staatlich-kom-
munaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nieder-
sachsen das Ziel, die gute Kooperationspraxis in der Schul-
und Bildungslandschaft weiter zu vertiefen. Die Bildungskoor-
dinatorin bzw. der Bildungskoordinator treibt diese Ziele vor-
an und bringt schulfachliche Expertise ein.

Zu den Aufgaben in der Bildungsregion gehören u. a.:

–    Einrichtung und Geschäftsführung eines „Koordinierungs-
kreises Oldenburger Bildungslandschaft“ zur Vernetzung
von Arbeitsprozessen und Akteuren in der Bildungsland-
schaft,

–    ausgehend vom Schwerpunkt Schule besondere Berück-
sichtigung der Übergänge im Bildungssystem und der di-
rekten Schnittstellen zur frühkindlichen und beruflichen
Bildung,

–    perspektivische Ausweitung auf die übrigen Bereiche des
lebenslangen Lernens,

–    Sicherstellung der Transparenz der Angebote und Struktu-
ren der Zusammenarbeit,

–    Identifikation von Angebotslücken und Entwicklung von
Lösungswegen.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder ständige Vertreterinnen / Vertreter von Schul-
leiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen sowie über Kenntnisse zentra-
ler und regionaler bildungspolitischer Entwicklungen verfü-
gen. Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden eine
hohe Eigenmotivation, Gestaltungskompetenz, Kommunikati-
onskompetenz und die Fähigkeit zum konzeptionellen Denken
erwartet. Grundkenntnisse in der Organisation eines Büroar-
beitsplatzes und eine hohe IT-Affinität (Word, PowerPoint, Ex-
cel, Outlook) sind erwünscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinder-
ten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen,
zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin
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oder Bildungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Ar-
beitszeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 31.10.2017 auf dem Dienstweg an die Nie-
dersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Osna -
brück, Mühleneschweg 8, 49090 Osnabrück, zu richten. Da die
Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abordnung an
die Stadt Oldenburg erfolgt, wird die Auswahlentscheidung im
Einvernehmen mit der Stadt Oldenburg getroffen.

Weitere Auskünfte erteilen Herr Freede, Stadt Oldenburg, Tel.:
0441 235-2414, E-Mail: jan.freede@stadt-oldenburg.de, so-
wie Herr Andreas, Tel.: 0541 314-406, E-Mail: frank.andreas
@nlschb.niedersachsen.de.

10. Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungsregion Landkreis Heidekreis wird zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als 

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

gesucht. 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Heidekreis im Umfang der Hälfte
der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für den Zeitraum
vom 1.2.2018 bis zum 31.1.2021.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Heidekreis und die beteiligten Kommunen in staatlich-
kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nie-
dersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig
angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungs -
initiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bil-
dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise
sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen
dieser Region zu einer höheren Bildungsbeteiligung befähigen
und ihre Bildungsbiografien bestmöglich unterstützen. Die
Gestaltung der Übergänge zwischen den Bildungsbereichen
ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsre-
gion, damit Transparenz und Anschlussfähigkeit der Bildungs-
angebote sichergestellt werden können.

Die regionale Geschäftsstelle des Landkreises Heidekreis über-
nimmt bei der Umsetzung der in der Bildungsregion abge-
stimmten Maßnahmen koordinierende und unterstützende
Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordi-
nator bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit der regio-
nalen Geschäftsstelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehören:

–    Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums sowie
Berichterstattung in diesem Gremium,

–    Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

–    Vernetzungsarbeit,

–    Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen), 

–    Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein für Insti-
tutionen und Bildungsakteure in der Region, 

–    fachliche Unterstützung des strategisch koordinierenden
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerichtet),

–    Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koope-
rationspartnern,

–    Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetpräsenz der Bildungsregion.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder ständige Vertreterinnen / Vertreter von Schul-
leiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fähigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinder-
ten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen,
zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin
oder Bildungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Ar-
beitszeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 31.10.2017 auf dem Dienstweg an die Nie-
dersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Lüne-
burg, Außenstelle Celle, Im Werder 11, 29221 Celle, zu rich-
ten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-
Abordnung an den Landkreis Heidekreis erfolgt, wird die Aus-
wahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis Hei-
dekreis getroffen.

Weitere Auskünfte erteilt Herr Keyßner, Tel.: 05141 9247-43,
E-Mail: joerg.keyssner@nlschb.niedersachsen.de.

11. Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Wolfsburger Bildungslandschaft wird zum 1.2.2018
eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

zur Mitarbeit im Bildungsbüro der Stadt Wolfsburg gesucht. 
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Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Stadt Wolfsburg im Umfang der Hälfte der je-
weils maßgeblichen Regelstundenzahl für den Zeitraum vom
1.2.2018 bis zum 31.1.2021.

Seit der Einrichtung eines Bildungsbüros zum 9.12.2009 ver-
folgt die Stadt Wolfsburg in staatlich-kommunaler Verant-
wortungsgemeinschaft mit dem Land Niedersachsen verstärkt
das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig angelegten
Prozess die in der Stadt vorhandenen Bildungsinitiativen und
Bildungsakteure zu einem städtischen Bildungsnetzwerk auf-
bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise sollen Strukturen
und Synergien entstehen bzw. gefördert werden, die die Men-
schen der Stadt zu einer höheren Bildungsbeteiligung befähi-
gen und ihre Bildungsbiografien bestmöglich unterstützen.
Die Gestaltung der Übergänge zwischen den Bildungs-berei-
chen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Wolfs-
burger Bildungslandschaft, damit Transparenz und Anschlus-
sfähigkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kön-
nen. In der Stadt Wolfsburg genießt das Thema Bildung hohe
Priorität. Dies zeigt sich in den Schwerpunktsetzungen der
Wolfsburger Politik und in zahlreichen Bildungsprojekten von
vielfältigen Partnern. Dabei ist den Beteiligten bewusst, dass
die Gestaltung der Wolfsburger Bildungslandschaft eine Ge-
meinschaftsaufgabe entlang der Bildungsbiografie ist.

Das Bildungsbüro der Stadt Wolfsburg übernimmt seit 2009
bei der Umsetzung der in der Bildungslandschaft abgestimm-
ten Maßnahmen steuernde, koordinierende und unterstützen-
de Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungsko-
ordinator bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bil-
dungsbüros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehören:

–    Entwicklung und Umsetzung von Projekten, die sich aus
den Handlungsempfehlungen des Wolfsburger Bildungs-
berichtes ergeben,

–    Mitarbeit bei der Koordinierung und Umsetzung der be-
schlossenen Maßnahmen des strategisch koordinierenden
Gremiums mit dem Land Niedersachsen sowie Berichter-
stattung in diesem Gremium,

–    Mitarbeit bei der sonstigen Gremienarbeit und Vor- und
Nachbereitung von Sitzungen der Gremien,

–    Vernetzungsarbeit,

–    Mitarbeit bei der Koordinierung bzw. Förderung der Kom-
munikation (innerhalb der Bildungslandschaft und bei Be-
darf zwischen Bildungsregionen), 

–    Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für Institutionen
und Bildungsakteure in der Stadt.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen und
Schulleiter oder Ständige Vertreterinnen und Vertreter von
Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben, im
Projektmanagement und zur Anwendung neuer Informations-

und Kommunikationstechnologien. Grundkenntnisse in der
Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinder-
ten oder diesen gleichgestellten Menschen wird empfohlen,
zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin
oder Bildungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Ar-
beitszeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverständniserklärung zum Einblick in die Personalakte
bis zum 31.10.2017 auf dem Dienstweg an die Niedersäch -
sische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Braunschweig,
Dezernat 2, Wilhelmstr. 62-69, 38100 Braunschweig, zu rich-
ten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Stadt Wolfsburg erfolgt, wird die Auswahlent-
scheidung im Einvernehmen mit der Stadt Wolfsburg getrof-
fen. Weitere Auskünfte erteilen Frau Niebaum, Tel.: 0531
484-3245, E-Mail: dorothe.niebaum@nlschb.niedersachsen.de,
und Frau Dr. Rabofski, Tel.: 05361 8939090, E-Mail: birgit.
rabowski@bildungshaus-wolfsburg.de.

12. Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt ein nach A 14 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
in der Abteilung 4

- Qualifizierung von Leitungspersonal - 
im Fachbereich 41

- Erstqualifizierung und Leitungsnachwuchsfortbildung -

zu besetzen. Es können sich auch entsprechend qualifizierte
Tarifbeschäftigte bewerben. Das Entgelt für Tarifbeschäftigte
richtet sich nach den tarifrechtlichen Bestimmungen. 

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber bzw. die
Arbeitsplatzinhaberin / der Arbeitsplatzinhaber wird Aufgaben
in dem Bereich der Erstqualifizierung von schulischem Lei-
tungspersonal wahrnehmen.

Diese Aufgaben umfassen u. a.:

–    Konzeptionierung und Weiterentwicklung von Vorhaben
zur Qualifizierung von schulischem Leitungspersonal,

–    Koordinierung und Implementierung von landesweiten
Qualifizierungs- und Fortbildungsmaßnahmen Leitungs-
personal,
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–    Leitung von Arbeits- und Projektgruppen,

–    Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw.
Unterstützung der Entwicklung von Qualifizierungsmate-
rialien, Erstellen von Berichten,

–    Erstellen von Publikationen.

Vorausgesetzt werden:

–    Befähigung für ein Lehramt der Laufbahngruppe 2, Fach-
richtung Bildung, 1. und 2. Einstiegsamt,

–    mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit in einer Schule und ei-
gene mehrjährige Erfahrung als Leitungsperson im Bil-
dungsbereich,

–    Kenntnisse über den Aufbau des niedersächsischen Schul-
wesens und die Struktur der niedersächsischen Lehrerfort-
bildung sowie über die aktuellen pädagogischen Entwick-
lungen sowie Strukturveränderungen an niedersächsi-
schen Schulen,

–    Kenntnisse über schulische Qualitätsentwicklung in Nie-
dersachsen.

Erwartet werden:

–    Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem
Denken,

–    Teamfähigkeit und ausgeprägte Kommunikationskompe-
tenz,

–    Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität, u. a. Be-
reitschaft zur Durchführung von Dienstreisen,

–    über Grundkenntnisse hinausgehende EDV-Kompetenzen,
insbesondere MS-Office- und Online-Anwendungen,

–    Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,

–    Beherrschen von Moderationstechniken,

–    Flexibilität und die Bereitschaft, sich auch in neue Sach-
gebiete einzuarbeiten,

–    Bereitschaft zur eigenen Weiterbildung i. S. des lebenslan-
gen Lernens.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet; die Beset-
zung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhöhung des Männeran-
teils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Männer
unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Männern werden
daher im Sinne des NGG besonders begrüßt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen

nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim.

Auskünfte erteilen Frau Dr. Basold, Tel.: 05121 1695-241, E-
Mail: katrin.basold@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popp-
low, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlq.nie-
dersachsen.de.

13. Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim sind zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt für die Dauer von drei Jahren 

zwei Dienstposten für Lehrkräfte
in der Abteilung 2

– Evaluation und Schulinspektion –
im Fachbereich 23

– Qualitätsentwicklung und Qualitätssicherung, 
besondere Fragestellungen – 

und im Fachbereich 24
– Datenmanagement, Datenmonitoring, 

Bildungsmonitoring -

auf dem Wege der Abordnung zu besetzen.

Die Lehrkräfte sollen im Rahmen der schulfachlichen Mitar-
beit die Leitungen der Fachbereiche 23 und 24 unterstützen.

Die Unterstützung bezieht sich auf unterschiedliche Schwer-
punkte in folgenden Aufgabenbereichen:

–    Mitarbeit in der Auswertung und Aufbereitung von Daten
und Dokumenten,

–    Dokumentation und Archivierung von Ergebnissen und
Daten,

–    Mitarbeit bei der Pflege und Weiterentwicklung von Eva-
luationsinstrumenten,

–    Mitarbeit im abteilungsinternen Prozessmanagement,

–    Kommunikation mit Schulen,

–    Mitwirkung bei der Vorbereitung, Abwicklung und Betreu-
ung von Dienstbesprechungen, Tagungen und Fortbil-
dungsveranstaltungen der Abteilung,

–    Planung, Durchführung und Auswertung von Projekten in
der Abteilung 2 sowie von abteilungsübergreifenden Pro-
jekten im NLQ.

Erwartet werden:

–    EDV-Kenntnisse sowie über Grundkenntnisse hinausge-
hende Kompetenzen im Umgang mit MS-Office-Anwen-
dungen (Word, Excel, PowerPoint),

–    Kompetenzen im Umgang mit Datenaufbereitung.

Wünschenswert wären darüber hinaus:

–    Kenntnisse im Umgang mit MS-Access,

–    Kenntnisse in webbasierten Anwendungen.

Bewerben können sich Lehrkräfte im Eingangsamt mit der Be-
fähigung für ein Lehramt an allgemein bildenden oder berufs-
bildenden Schulen aus den öffentlichen Schulen Niedersach-
sens.
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Voraussetzungen für die Wahrnehmung der Aufgaben sind
weiterhin:

–    Kooperationsfähigkeit und -bereitschaft, insbesondere auch
Teamfähigkeit,

–    Bereitschaft zur Einarbeitung in neue Aufgabengebiete,

–    Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität,

–    Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO) in der jeweils
gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet; die Beset-
zung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Interessierte bewerben sich bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung beim Niedersächsischen
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. 

Auskünfte erteilen Herr Till, Tel.: 05121 1695-316, E-Mail:
uwe.till@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.:
05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlq.niedersachsen.
de.

14. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Deutsche Internationale Schule Boston
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss: 3.11.2017)

Deutschsprachige Schule
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 206
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Shanghai, China
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss: 3.11.2017)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 643

Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Deutsches Internationales Abitur
Deutsche Fachhochschulreife an der Fachoberschule im 
Aufbau

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Valparaiso, Chile
(frei zum 1.2.2018; Bewerbungsschluss: 27.10.2017)

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht
Sekundarabschluss des Landes
Deutsches Sprachdiplom der KMK Stufe I und II
Gemischtsprachiges International Baccalaureate
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 1076

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und / oder II 
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erwünscht.

Neue Deutsche Schule Alexandria, Ägypten
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss: 3.11.2017)

Integrierte Begegnungsschule
Klassenstufen: derzeit 1-11, zukünftig bis Jahrgangsstufe 12
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB):
Erstmalig Ende Schuljahr 2018/2019
Schülerzahl: 244

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusministe-
rium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511-1207237, E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Übersen-
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.
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Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inneha-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

15. Fachberatung Deutsch an Deutschen Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt für die nachfolgenden Schulorte und
Länder Stellen für Fachberaterinnen und Fachberater für das
Fach Deutsch aus:

Budapest / Ungarn
Helsinki / Finnland
Ljubljana / Slowenien
Minsk / Weißrussland
Moskau / Russische Föderation
Nowosibirsk / Russische Föderation
Porto Alegre / Brasilien
Rom / Italien
Sankt Petersburg / Russische Föderation
Shanghai / China

Die Stellen sind frei zum 1.8.2018 / 18.8.2018. Bewerbungs-
schluss ist der 3.11.2017. Das Bewerberprofil soll eine zu -
nächst sechsjährige Regeleinsatzzeit ermöglichen.

Tätigkeitsprofil:

–    Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als
Fremdsprache (DaF) an Schulen sowie die fachliche und
organisatorische Koordination und Betreuung der dort
eingesetzten Programmlehrkräfte (PLK),

–    Vorbereitung, Beantragung und Durchführung von Prü-
fungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kultusminister-
konferenz (DSD),

–    Planung und Durchführung von Lehrerfortbildungen zum
DSD-Programm,

–    Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Goethe-
Institut),

–    Beratung der Bildungsbehörden bezüglich der DSD-Prü-
fungen und der damit verbundenen Aspekte des Deutsch-
unterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbildung,
Abschlüsse, Lehr-und Lernmittel u. a.),

–    Durchführung von eigenem Unterricht an den zu betreu-
enden Schulen, auch zu Hospitationszwecken,

–    Übernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaftung
von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

–    Planung und Durchführung von Projekten im schulischen
Kontext,

–    Öffentlichkeitsarbeit.

Anforderungsprofil:

–    1. und 2. Staatsexamen für die Sekundarstufe II oder die
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II in den Fächern
Deutsch und / oder einer modernen Fremdsprache,

–    umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidaktik, vor-
zugsweise in Deutsch als Fremdsprache,

–    mehrjährige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in
Deutschland und / oder im Auslandsschuldienst, die die
Bewerberin / den Bewerber befähigen, das Lehrerentsen-
deprogramm zu planen, zu organisieren und umzusetzen,

–    Erfahrung in Personalführung und Bereitschaft zur verant-
wortlichen Übernahme von Führungsaufgaben,

–    umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

–    fundierte PC-Kenntnisse,

–    Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen
Stellen und Kooperationspartnern im Bildungsbereich,

–    hohe interkulturelle Kompetenz,

–    Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder
unbefristet tarifbeschäftigte Lehrkraft im Schuldienst,

–    Bereitschaft zur Übernahme von Dienstreisen.

Bewerbungsverfahren:

Nähere Informationen finden Sie unter Bewerberinformatio-
nen.

Voraussetzung für die Bewerbung ist das abgeschlossene Ver-
fahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentralstelle
für das Auslandsschulwesen. Wenn Sie bereits in die Bewer-
berdatei der Zentralstelle aufgenommen sind, teilen Sie bitte
Ihr Interesse am Einsatz als Fachberaterin / Fachberater der
Zentralstelle schriftlich (formlos) mit. 

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bit-
te Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg an das Bundesverwal-
tungsamt - Zentralstelle für das Auslandsschulwesen – ZfA 5,
50728 Köln.

Eine Kopie Ihrer Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte
gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle (Fristwahrung).
Eine weitere Ausfertigung ist gleichzeitig an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu senden.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzei-
tigem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen (Frei-
stellung, Bewerbungsbogen für Auslandsdienstlehrkräfte, Le-
benslauf, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfol-
gen. Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen
spätes tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf
dem Dienstweg in der ZfA vorliegen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie über die oben genannte
Adresse oder über die Homepage der Zentralstelle (www.aus-
landsschulwesen.de).

Wichtig:

Alle Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, sich vor
einer Bewerbung unmittelbar mit der im Niedersächsischen
Kultusministerium zuständigen Referentin für das Auslands-
schulwesen, Frau Busse, telefonisch in Verbindung zu setzen
(Tel.: 0511 120-7237; E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). 

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenförderung zum
Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen beson-
ders begrüßt. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung vorrangig berücksichtigt. Es wird eine den lan-
desspezifischen Anforderungen entsprechende gesundheitli-
che Belastbarkeit erwartet.
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Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landes-
schulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zustän-
digen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

ÖFFENTLICHE SCHULEN UND STUDIENSEMINARE
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     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei der
Schule, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des
Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Braunschweig
a)   Grundschule Gartenstadt
b)  Stadt Braunschweig
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Szallies,
     Tel.: 0531 484-3226

2.  Cramme
a)   Grundschule Cramme
b)  Samtgemeinde Oderwald
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Meyn,

     Tel.: 0531 484-3651
     (erneute Ausschreibung)

3.  Goslar
a)   Grundschule Jürgenohl
b)  Stadt Goslar
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2018
f)   Frau Harms,
     Tel.: 0531 484-3048

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Bad Gandersheim
a)   Roswitha-Gymnasium
b)  Landkreis Northeim

c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2018
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Clausthal-Zellerfeld
a)   Robert-Koch-Schule, Gymnasium
b)  Landkreis Goslar
c)  Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Koordinierung des Sekundarbe-
     reichs I, Koordinierung des Auf-
     gabenfeldes A, Mitarbeit an der 



     Schulprogrammentwicklung. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten. 
f)   Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

Gesamtschulen

1.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Heid-
     berg, Integrierte Gesamtschule 
     (ab 2018 mit gymnasialer Ober-
     stufe)
b)   Stadt Braunschweig
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Ganztag, Berufsvor-
     bereitung und Inklusion. Es kön-
     nen sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. 
f)   Frau Tatz,
     Tel.: 0531 4707590
     Integrierte Gesamtschule Heid-
     berg, Stettinstr. 1, 38124 Braun-
     schweig

2.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Heid-
     berg, Integrierte Gesamtschule 
     (ab 2018 mit gymnasialer Ober-
     stufe)
b)   Stadt Braunschweig
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
g)   Frau Tatz,
     Tel.: 0531 4707590
     Integrierte Gesamtschule Heid-
     berg, Stettinstr. 1, 38124 Braun-
     schweig

3.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Volk-
     marode, Integrierte Gesamtschu-
     le mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Ganztag / Sport. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-

     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen 
     bewerben. Eine spätere Änderung
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. 
g)   Herr Düwel,
     Tel.: 0531 1204500
     Integrierte Gesamtschule Volk-
     marode, Seikenkamp 10, 
     38104 Braunschweig

4.  Gifhorn
a)   Integrierte Gesamtschule i. E.
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Ganztag / Werte 
     und Normen. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten. 
g)   Herr Mende,
     Tel.: 05371 589110
     Integrierte Gesamtschule Gifhorn,
     Lehmweg 58, 38518 Gifhorn

5.  Gifhorn
a)   Integrierte Gesamtschule i. E.
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Mathematik / Na-
     turwissenschaften. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. 
g)   Herr Mende,
     Tel.: 05371 89110
     Integrierte Gesamtschule Gifhorn,
     Lehmweg 58, 38518 Gifhorn

6.  Göttingen
a)   Georg-Christoph-Lichtenberg-
     Gesamtschule, Integrierte Ge-
     samtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Göttingen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), frei 
     zum 1.8.2018
d)  Fachbereich Sport. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten. 

e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Vogelsaenger,
     Tel.: 0551 4005134
     Georg-Christoph-Lichtenberg-
     Gesamtschule, Schulweg 22, 
     37083 Göttingen

7.  Schöppenstedt
a)   Integrierte Gesamtschule Elm-
     Asse, Integrierte Gesamtschule 
     i. E.
b)   Landkreis Wolfenbüttel
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe mit einer Schülerzahl bis 
     540 (A 15). Eine freie Planstelle 
     steht noch nicht zur Verfügung.
d)   Die Schule ist zum 1.8.2017 neu 
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben.
f)  Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

8.  Schöppenstedt
a)   Integrierte Gesamtschule Elm-
     Asse, Integrierte Gesamtschule 
     i. E.
b)   Landkreis Wolfenbüttel
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als didak-
     tische Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     bis 540 (A 14). Eine freie Plan-
     stelle steht noch nicht zur Ver-
     fügung.
d)   Die Schule ist zum 1.8.2017 neu 
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben.
f)  Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

Berufsbildende Schulen

1.  Göttingen
a)   Berufsbildende Schulen II 
     Göttingen
b)  Landkreis Göttingen
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c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Die Tätigkeit umfasst die schul-
     fachliche und schulorganisatori-
     sche Koordinierung für die Bil-
     dungsgänge der Berufseinstiegs-
     schule sowie für die Berufsfelder 
     Bau-, Holz-, Farb-, und Versor-
     gungstechnik. Zum Aufgaben-
     profil gehören insbesondere die 
     Kooperation mit außerschuli-
     schen Partnern, die Koordinie-
     rung der Leitstelle „Region des 
     Lernens“ und der Kontakt zum 
     Jugendamt und zur Polizei. Ein 
     weiterer Schwerpunkt ist die 
     Entwicklung von abteilungsüber-
     greifenden pädagogischen Kon-
     zepten zur kontinuierlichen Ver-
     besserung der horizontalen und 
     vertikalen Durchlässigkeit der 
     Berufseinstiegsschule. Der 
     Tätigkeitsbereich umfasst wei-
     terhin die verantwortliche Koor-
     dinierung von Lehrkräfteeinsatz-, 
     Stunden- und Vertretungspla-
     nung, Mitarbeit bei der Gesamt-
     stundenplanung sowie Mitwir-
     kung bei der Umsetzung des 
     schulischen Qualitätsmanage-
     ments (KAM-BBS). Das Aufga-
     benprofil unterliegt einer konti-
     nuierlichen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen der 
     Schulentwicklung. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten. Weitere 
     Informationen finden Sie unter 
     www.bbs2goe.de.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 484-3832

2.  Northeim
a)   Europa-Schule Berufsbildende 
     Schulen I Northeim
b)  Landkreis Northeim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2018
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen mit der be-
     ruflichen Fachrichtung Wirt-
     schaftswissenschaften, erworben 
     durch den Master of Education 
     oder die Erste Staatsprüfung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen oder den Abschluss als 
     Diplom-Handelslehrerin / Diplom-
     Handelslehrer und die Staats-
     prüfung bzw. Zweite Staatsprü-

     fung. Zu den Schwerpunkten des 
     Stellenprofils gehören die Erstel-
     lung des Stundenplans und der 
     Schulstatistik sowie die Mitwir-
     kung bei der Umsetzung / Wei-
     terentwicklung der Internationa-
     lisierungsstrategie der Schule, 
     der Öffentlichkeitsarbeit, des 
     schulischen Wissensmanage-
     ments (Arbeit mit einer digitalen
     Wissens- und Kommunikations-
     plattform) und der Personalent-
     wicklung. Erwartet werden ver-
     tiefte IT-Kompetenzen (u. a. Um-
     gang mit BbS-Planung, gp-Untis),
     Kompetenzen im Projektmana-
     gement von EU-Bildungspro-
     grammen, Erfahrungen in der 
     Kooperation mit internationalen 
     Bildungspartnern sowie Erfah-
     rungen und besonderes Engage-
     ment in der Schulentwicklung 
     auf Basis des Kernaufgabenmo-
     dells (KAM-BBS). Das Aufga-
     benprofil ist veränderbar und 
     unterliegt der kontinuierlichen 
     Anpassung entsprechend der 
     Schulentwicklung.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 484-3552

Studienseminare

1.  Braunschweig
a)   Studienseminar Braunschweig 
     für das Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Kunst (A 15), frei 
     zum 1.2.2018
d)  Erforderlich sind Erfahrungen in 
     der Ausbildung von Lehrkräften 
     im Vorbereitungsdienst. Die Mit-
     arbeit am Seminarprogramm 
     wird erwartet. Voraussetzung für
     die Bewerbung ist das Lehramt 
     an Gymnasien. 
f)   Herr Dr. Eckhoff,
     Tel.: 0531 484-3223

2.  Salzgitter
a)   Studienseminar Salzgitter für 
     das Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Informatik (A 15), 
     frei zum 1.2.2018
d)  Erforderlich sind Erfahrungen in 
     der Ausbildung von Lehrkräften 
     im Vorbereitungsdienst. Die Mit-
     arbeit am Seminarprogramm 
     wird erwartet. Voraussetzung für
     die Bewerbung ist das Lehramt 
     an Gymnasien. 

f)   Herr Dr. Eckhoff,
     Tel.: 0531 484-3223

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Pyrmont
a)   Grundschule Baarsen 
b)  Stadt Bad Pyrmont 
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942
     (erneute Ausschreibung)

2.  Barsinghausen
a)   Grundschule Adolf-Grimme-
     Schule
b)  Stadt Barsinghausen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Bittner,
     Tel.: 0511 106-2433

3.  Diepenau
a)   Grundschule Diepenau
b)  Samtgemeinde Uchte
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Es können sich auch Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt für Sonder-
     pädagogik bewerben, die über 
     die Lehrbefähigung für ein 
     Unterrichtsfach für den Primar-
     bereich verfügen.
f)   Frau Dierkes-Hartwig,
     Tel.: 04242 16962112
     (erneute Ausschreibung)

4.  Hannover
a)   Grundschule Rosa Parks
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429

5.  Hildesheim
a)   Grundschule Auf der Höhe
b)  Stadt Hildesheim
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
f)   Frau Evers,
     Tel.: 05181 846018

6.  Liebenau
a)   St. Laurentius-Grundschule
b)  Samtgemeinde Liebenau
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c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121

7.  Nienburg
a)   Grundschule Am Bach
b)  Stadt Nienburg
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121

8.  Seelze
a)   Astrid-Lindgren-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Seelze
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429
     (erneute Ausschreibung)

9.  Stuhr
a)   Grundschule Seckenhausen
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.  Garbsen
a)   Oberschule Schulzentrum III / 
     Berenbostel
b)   Stadt Garbsen
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), voraussichtlich 
     frei zum 1.8.2018
d)  Neuerrichtung der Schule zum 
     1.8.2017
f)   Herr Bittner,
     Tel.: 0511 106-2433

2.  Garbsen
a)   Oberschule Schulzentrum III / 
     Berenbostel
b)   Stadt Garbsen
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14 + Z), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Neuerrichtung der Schule zum 
     1.8.2017
f)   Herr Bittner,
     Tel.: 0511 106-2433

3.  Garbsen
a)   Oberschule Schulzentrum III / 
     Berenbostel
b)   Stadt Garbsen
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 

     didaktischer Leiter (A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2018. 
     Eine entsprechende Planstelle 
     steht zurzeit nicht zur Verfügung.
d)   Neuerrichtung der Schule zum 
     1.8.2017 
f)   Herr Bittner,
     Tel.: 0511 106-2433

4.  Nienburg
a)   Oberschule Nienburg
b)  Stadt Nienburg
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121

5.  Steimbke
a)   Oberschule Steimbke
b)  Landkreis Nienburg
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.2.2018 
f)   Frau Dierkes-Hartwig,
     Tel.: 04242 16962112

Realschulen

1.  Hameln
a)   Theodor-Heuss-Schule, 
     Realschule
b)  Stadt Hameln
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
d)  möglichst Erfahrungen und Vor-
     kenntnisse im Umgang mit den 
     Computerprogrammen Microsoft
     Office, Sibank und gp-untis
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912

2.  Hannover
a)   Gerhart-Hauptmann-Realschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14 + Z)
f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429

Förderschulen

1.  Hannover
a)   Wilhelm-Schade-Schule, Förder-
     schule mit dem sonderpädago-
     gischen Schwerpunkt Geistige 
     Entwicklung
b)  Region Hannover

c)   Förderschulkonrektorin / Förder-
     schulkonrektor (A 14)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1.  Alfeld
a)   Gymnasium Alfeld
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des B, Koordinierung der gym-
     nasialen Oberstufe, Mitarbeit bei
     der Vorbereitung und Durchfüh-
     rung des Abiturs, Schullaufbahn-
     beratung im Sekundarbereich II 
     und Betreuung von ausländi-
     schen Gastschülerinnen und 
     Gastschülern. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

2.  Burgwedel
a)   Gymnasium Großburgwedel
b)  Stadt Burgwedel
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 6.3.2018
f)   Herr Blasche-Hesse, 
     Tel.: 0511 106-2318

3.  Garbsen
a)   Johannes-Kepler-Gymnasium
b)  Stadt Garbsen
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2018
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 106-2313

4.  Hannover
a)   Tellkampfschule Hannover
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Koordination des 5. bis 10. Jahr-
     gangs sowie des Ganztags, Zu-
     sammenarbeit mit dem Schul-
     träger und den Kooperations-
     partnern, Organisation von schu-
     lischen und außerschulischen 
     Veranstaltungen und Projekten 
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     (Landheim), konzeptionelle Mit-
     arbeit im Bereich der Schulent-
     wicklung. Eine spätere Änderung
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

5.  Hannover
a)   Bismarckschule Hannover
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Koordination und Erstellung des
     Stunden- und Vertretungsplanes, 
     Koordination eines Aufgabenfel-
     des, Mitwirkung bei Schulstatis-
     tik und im IT-Bereich. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

6.  Hannover
a)   Elsa-Brändström-Schule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Erstellung des Vertretungsplanes, 
     Koordinierung der schulischen 
     Maßnahmen zur Inklusion, Koor-
     dinierung der Schuljahrgänge 7-
     8, Gebäudemanagement, Betreu-
     ung des Aufgabenfeldes B. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

7.  Hildesheim
a)   Gymnasium Michelsenschule
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2018
f)   Herr Andresen, 
     Tel.: 0511 106-2454  

8.  Nienburg
a)   Gymnasium Albert-Schweitzer-
     Schule
b)  Stadt Nienburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Stunden- und Vertretungspla-
     nung, Koordinierung der Ein-
     führungsphase, Jahrgangsleitung
     im Sekundarbereich II, Mitarbeit 

     bei der Schullaufbahnberatung. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 106-2313

9.  Nienburg
a)   Marion-Dönhoff-Gymnasium
b)  Stadt Nienburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum
     1.8.2018
d)  Koordinierung des Aufgabenfelds
     C, Koordinierung der Förderan-
     gebote, Mitarbeit bei der Stun-
     denplanung, Mitarbeit bei der 
     Koordinierung der Schuljahrgän-
     ge 5-7. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 106-2313

10.Springe
a)   Otto-Hahn-Gymnasium Springe
b)  Stadt Springe
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Koordination und Erstellung des 
     Stunden- und Vertretungsplanes,
     Mitarbeit an der Unterrichtsver-
     teilung, Organisation von musi-
     kalischen und weiteren kulturel-
     len Veranstaltungen. Eine späte-
     re Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

Gesamtschulen

1.  Bad Münder
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder 
b)   Landkreis Hameln-Pyrmont
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14) 
d)   Fachbereich GSW / Arbeit-Wirt-
     schaft. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
    an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
g)   Frau Papastefanou,
     Tel.: 05042 5270360
     Kooperative Gesamtschule 

     Bad Münder, Bahnhofstraße 52, 
     31848 Bad Münder

2.  Hameln (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
9/2017 auf Seite 516 unter laufen-
der Nummer 1 der Rubrik Regional-
abteilung Hannover, Schulform Ge-
samtschulen, ausgeschriebene Stelle
an der Integrierten Gesamtschule
Hameln wird unter Buchstabe c)
wie folgt berichtigt:

c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule mit Oberstu-
     fe (A 16), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018. Zurzeit steht nur 
     eine freie Planstelle der Besol-
     dungsgruppe A 15 + Z NBesO 
     zur Verfügung.

3.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Büssingweg
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 106-2313
     (erneute Ausschreibung)

4.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Kronsberg
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule (A 15), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Bahr,
     Tel.: 0511 106-2312

5.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirekto-
     rin / Studiendirektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 10.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
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     Realschulen, an Gymnasien oder 
     für Sonderpädagogik bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

6.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), frei zum 1.2.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an 
     Realschulen bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Schütz,
     Tel.: 0511 168-45602,
     Integrierte Gesamtschule Linden, 
     Am Lindener Berge 11, 
     30449 Hannover

7.  Hannover
a)   Leonore-Goldschmidt-Schule, 
     Integrierte Gesamtschule 
     Mühlenberg
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule (A 15), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2018
d)  Betreuung des Europaprofils der 
     Schule (z. B. Organisation von 
     Europatagen und Erstellung ei-
     nes Europacurriculums). Er-
     wünscht ist Erfahrung in der Be-
     antragung und Koordination von
     Comenius- und Erasmus+-Pro-
     jekten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

8.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Roder-
     bruch, Gesamtschule mit gym-
     nasialer Oberstufe
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.

e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Naber,
     Tel.: 0511 168-48701
     Integrierte Gesamtschule 
     Roderbruch, Rotekreuzstraße 23,
     30627 Hannover

9.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Roder-
     bruch, Gesamtschule mit gym-
     nasialer Oberstufe
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 4.2.2018
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Naber,
     Tel.: 0511 168-48701
     Integrierte Gesamtschule 
     Roderbruch, Rotekreuzstraße 23,
     30627 Hannover

10.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Roder-
     bruch, Gesamtschule mit gym-
     nasialer Oberstufe
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor als stän-
     dige Vertreterin oder ständiger 
     Vertreter der Leiterin / des Lei-
     ters eines an einer Gesamtschule
    geführten Primarbereichs mit 

     einer Schülerzahl von mehr als 
     360 (A 12 + Z)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen oder an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Naber,
     Tel.: 0511 168-48701
     Integrierte Gesamtschule 
     Roderbruch, Rotekreuzstraße 23,
     30627 Hannover

11.Hemmingen
a)   Carl-Friedrich-Gauß-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Hemmingen
b)  Stadt Hemmingen
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirekto-
     rin / Studiendirektor als didakti-

     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

12.Hemmingen
a)   Carl-Friedrich-Gauß-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Hemmingen
b)  Stadt Hemmingen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 30.8.2018

d)  Fachbereich Mathematik. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Driller-van Loo,
    Tel.: 0511 4103-200,
     Kooperative Gesamtschule 
     Hemmingen, Hohe Bünte 4, 
     30966 Hemmingen

13.Hemmingen
a)   Carl-Friedrich-Gauß-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Hemmingen
b)  Stadt Hemmingen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Fachbereich Deutsch. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Driller-van Loo,
     Tel.: 0511 4103-200,
     Kooperative Gesamtschule 
     Hemmingen, Hohe Bünte 4, 
     30966 Hemmingen

14.Hildesheim
a)   Robert-Bosch-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
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b)  Stadt Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der Sekundarstufe 
     II mit Schwerpunkt Einführungs-
     phase, Koordinierung der Klas-
     senbildung, Zeugniserstellung in 
     den Jahrgängen 11-13, Koordi-
     nierung der Studien- und Berufs-
     information, Mitwirkung bei der 
     pädagogischen Entwicklung der 
     gymnasialen Oberstufe sowie der 
     Qualitätsentwicklung der Schule. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

15.Hildesheim
a)   Robert-Bosch-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Hildesheim
c)  Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirekto-
     rin / Studiendirektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 30.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

16.Hildesheim
a)   Robert-Bosch-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Hildesheim
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Dohmen,
     Tel.: 05121 301-8608
     Robert-Bosch-Gesamtschule 
     Hildesheim, Richthofenstr. 37, 
     31137 Hildesheim
     (erneute Ausschreibung)

17.Hildesheim
a)   Robert-Bosch-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Hildesheim
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Dohmen,
     Tel.: 05121 301-8608
     Robert-Bosch-Gesamtschule 
     Hildesheim, Richthofenstr. 37, 
     31137 Hildesheim

18.Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen
b)  Stadt Langenhagen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Heiken,
     Tel.: 0511 73079-639
     Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen, Konrad-Adenauer-
     Str. 21/23, 30853 Langenhagen

19.Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen
b)  Stadt Langenhagen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Heiken,
     Tel.: 0511 73079-639
     Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen, Konrad-Adenauer-
     Str. 21/23, 30853 Langenhagen

20.Rodenberg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Rodenberg
b)  Stadt Rodenberg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Frau Bode-Vogt,
     Tel.: 05723 9462-0
     Integrierte Gesamtschule Roden-
     berg, Suntalstraße 19, 
     31552 Rodenberg

21.Sehnde
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Sehnde
b)  Stadt Sehnde
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Gym-
     nasialzweigs mit einer Schüler-
     zahl von mehr als 360 an einer 
     Kooperativen Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe (A 15 + Z),
     voraussichtlich frei zum 
     12.9.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

22.Sehnde
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Sehnde
b)  Stadt Sehnde
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter an einer Gesamt-
     schule (A 13 / A 14), voraus-
     sichtlich frei zum 16.3.2018
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Milde,
     Tel.: 05138 602220
     Kooperative Gesamtschule 
     Sehnde, Am Papenholz 11, 
     31319 Sehnde

23.Stadthagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Schaumburg
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b)  Landkreis Schaumburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Organisation der Abiturprüfung, 
     Koordinierung der Maßnahmen 
     zur Berufs- und Studienorientie-
     rung in der Qualifikationsphase 
     einschließlich der abschlussbe-
     zogenen Beratung, Mitarbeit bei 
     der internen Schulentwicklung 
     mit dem Schwerpunkt „Förde-
     rung des eigenverantwortlichen 
     Arbeitens in Projekten“, Mitwir-
     kung bei der Statistik, Mitwir-
     kung bei der Leitung der Außen-
     stelle, schulfachliche Betreuung 
     neuer Mitglieder des Kollegiums. 
     EDV-Kenntnisse im Programm 
     Hera sowie die Lehrbefähigung 
     in einem Fach des Aufgabenfel-
     des B sind erwünscht. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Gymnasien bewer-
     ben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 106-2386

24.Stuhr
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Stuhr-Brinkum
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Organisation und Betreuung der 
     Einführungsphase, Koordination 
     der Zusammenarbeit mit an-
     grenzenden Schulen und Schul- 
     zweigen, Betreuung und Organi-
     sation der Außenstelle. Die Lehr-
     befähigung in Fächern des 
     Aufgabenfeldes B ist erforder-
     lich. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Gymnasien bewerben.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

25.Stuhr
a)   Lise-Meitner-Schule, Kooperative 
     Gesamtschule Stuhr-Moordeich
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirekto-
     rin / Studiendirektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018

d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

26.Wennigsen
a)   Sophie-Scholl-Gesamtschule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Wennigsen
b)  Gemeinde Wennigsen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Gym-
     nasialzweigs mit einer Schüler-
     zahl von mehr als 360 an einer 
     Kooperativen Gesamtschule mit 
     Oberstufe (A 15 + Z), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

Berufsbildende Schulen

1.  Hannover
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2018
d)  Die Befähigung für das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen in 
     der beruflichen Fachrichtung 
     Wirtschaft und Verwaltung ist 
     zwingend erforderlich. Vorausge-
     setzt werden mehrjährige schul-
     formübergreifende Unterrichts-
     erfahrungen im Bereich der In-
     formatik und zwingend voraus-
     gesetzt werden vertiefte unter-
     richtliche Erfahrungen in Infor-
     mationsverarbeitung des Beruf-
     lichen Gymnasiums - Wirtschaft.
     Wesentliche Aufgabenschwer-
     punkte liegen im Bereich der IT-
     und Medienberufe, des Profil-
     faches Informationsverarbeitung 
     des Beruflichen Gymnasiums, der
    digitalen Medienbildung und der 

     unterrichtlichen Einbindung von 
     ERP-Systemen. Ferner werden 
     umfangreiche Kenntnisse über 

     Unterrichts- und Curriculument-
     wicklung sowie Erfahrungen bei 
     schulischem Qualitätsmanage-
     ment auf der Basis des Kernauf-
     gabenmodells-BBS (KAM-BBS) 
     vorausgesetzt. Erwartet werden 
     umfangreiche Kenntnisse der 
     Implementierung neuer Bil-
     dungsgänge und Erfahrung in 
     der Leitung von Arbeitskreisen. 
     Essentiell ist die Bereitschaft so-
     wie Fähigkeit zur teamorientier-
     ten und einheitlichen Fachbera-
     tung berufsbildender Schulen 
     landesweit. Vorausgesetzt wird 
     zudem die Bereitschaft zur Mit-
     arbeit in der QM-Prozessbeglei-
     tung. Das Stellenprofil umfasst 
     Fachberateraufgaben landesweit. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Herr Dr. Gaida,
     Tel.: 0511 106-3322

2.  Hildesheim
a)   Berufsbildende Schule Alfeld 
     (Leine)
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2018
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die schul-
     organisatorische und pädagogi-
     sche Leitung des beruflichen 
     Gymnasiums mit den Fachrich-
     tungen Wirtschaft sowie Ge-
     sundheit und Soziales mit dem 
     Schwerpunkt Gesundheit-Pflege, 
     der Fachoberschulen Wirtschaft, 
     Technik sowie Gesundheit und 
     Soziales mit dem Schwerpunkt 
     Sozialpädagogik. Der Aufgaben-
     bereich umfasst die verantwort-
     liche Steuerung des gesamten 
     Prozess- und Prüfungsmanage-
     ments des unterstellten Berei-
     ches inklusive der Zeugnisschrei-
     bung mit BBS-Zeugnis, das Mit-
     wirken bei der Gesamtstunden-
     planung und der Schulstatistik 
     sowie die Zusammenarbeit mit 
     vor- und nachgelagerten Bil-
     dungspartnern. Erwartet werden 
     neben fundierten Fähigkeiten 
     der administrativen Koordinie-
     rung Engagement in der Schul-
     entwicklung und im Qualitäts-
     management auf der Basis des 
     Kernaufgabenmodells für berufs-
     bildende Schulen. Voraussetzung 
     für die Bewerbung ist die Be-
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     fähigung für das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen in einer 
     der o. g. Fachrichtungen sowie 
     einschlägige Unterrichtserfah-
     rung im beruflichen Gymnasium. 
     Das Aufgabenprofil der Stelle 
     unterliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung entsprechend den Er-
     fordernissen von Schulentwick-
     lung. Weitere Informationen 
     erhalten Sie unter 
      http://www.bbs-alfeld.de.
f)   Frau Otto,
     Tel.: 0511 106-2333

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Ahlerstedt
a)   Grundschule Ahlerstedt
b)  Samtgemeinde Harsefeld
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662316 oder 
     04141 935130

2.  Altenmedingen
a)   Grundschule Altenmedingen
b)  Samtgemeinde Bevensen-Ebstorf
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau von Grabe,
     Tel.: 04131 15-2127

3.  Brackel
a)   Grundschule Brackel
b)   Samtgemeinde Hanstedt
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Offene Ganztagsschule, 
     musikalische Grundschule
f)   Herr Mayrberger,
     Tel.: 04131 15-2297
     (erneute Ausschreibung)

4.  Cuxhaven
a)   Ritzebütteler Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Cuxhaven
c)   Rektorin / Rektor (A 13),  
     frei zum 1.8.2018
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

5.  Cuxhaven
a)   Franzenburger Schule, 
     Grundschule

b)  Stadt Cuxhaven
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

6.  Harsefeld
a)   Grundschule Rosenborn
b)  Samtgemeinde Harsefeld
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2018
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662316 oder 
     04141 935130

7.  Munster
a)   Hauptschule Munster
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Es können sich auch Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt für Sonder-
     pädagogik bewerben, die über 
     die Lehrbefähigung für ein 
     Unterrichtsfach für den Sekun-
     darbereich I verfügen.
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

8.  Rotenburg
a)   Kantor-Helmke-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Rotenburg / Wümme
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627

9.  Stade
a)   Grundschule Ottenbeck
b)  Stadt Stade
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Frau Stüer,
     Tel.: 04721 662314

10.Suderburg
a)   Grundschule Suderburg
b)  Samtgemeinde Suderburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau von Grabe,
     Tel.: 04131 15-2127
     (erneute Ausschreibung)

11. Tostedt
a)   Grundschule Tostedt
b)  Samtgemeinde Tostedt
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Offene Ganztagsschule / 
     Außenstelle
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 15-2113
     (erneute Ausschreibung)

12.Tostedt
a)   Grundschule Tostedt
b)  Samtgemeinde Tostedt
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.2.2018
d)  Offene Ganztagsschule, 
     Außenstelle
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 15-2113

13.Uelzen
a)   Hermann-Löns-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Uelzen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2018
d)  Es können sich auch Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt für Sonder-
     pädagogik bewerben, die über 
     die Lehrbefähigung für ein 
     Unterrichtsfach für den Primar-
     bereich verfügen.
f)   Frau von Grabe,
     Tel.: 04131 15-2127

14.Wischhafen
a)   Nils-Holgersson-Grundschule
b)  Samtgemeinde Nordkehdingen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Frau Stüer,
     Tel.: 04721 662314

15.Worpswede
a)   Grundschule Hüttenbusch
b)  Gemeinde Worpswede
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626

Förderschulen

1.  Celle
a)   Pestalozzischule, Förderschule 
     mit den sonderpädagogischen 
     Schwerpunkten Lernen und  
     Emotionale und Soziale Entwick-
     lung
b)  Landkreis Celle
c)   Förderschulrektorin / Förder-
     schulrektor (A 14 + Z)
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741

2.  Osterholz-Scharmbeck
a)   Schule am Klosterplatz, Förder-
     schule mit dem sonderpädago-
     gischen Schwerpunkt Geistige 
     Entwicklung
b)  Landkreis Osterholz
c)   Förderschulkonrektorin / Förder-
     schulkonrektor (A 14)
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d)  Erfahrung mit inklusiver Päda-
     gogik ist erwünscht.
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626

Oberschulen

1.  Freiburg / Elbe
a)   Grund- und Oberschule
    Nordkehdingen

b)  Samtgemeinde Nordkehdingen
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor als ständige Ver-
     treterin / ständiger Vertreter der 
     Schulleiterin / des Schulleiters 
     (A 14), frei zum 1.8.2018
f)  Frau Stüer,
     Tel.: 04721 662314

2.  Lüchow
a)   Oberschule Lüchow
b)  Landkreis Lüchow-Dannenberg
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor als ständige Ver-
     treterin / ständiger Vertreter der 
     Schulleiterin / des Schulleiters 
     (A 14 + Z)
f)   Frau Scheel,
     Tel.: 04131 15-2730

3.  Rethem (Aller)
a)   Grund- und Oberschule Rethem
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14)
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741

4.  Wurster Nordseeküste
a)   Oberschule Achtern Diek
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als Schulleiterin / Schul-
     leiter (A 15), frei zum 1.8.2018
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Achim
a)   Cato Bontjes van Beek-
     Gymnasium
b)  Landkreis Verden / Aller
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Aufgabenfeld C, Vertretungs- 
     und Stundenplangestaltung, Or-

     ganisation von Maßnahmen des 
     Schulentwicklungsprozesses. 
     EDV-Kenntnisse sind erforder-
     lich. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Herr Weinreich,
     Tel.: 04131 15-2742
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Buxtehude
a)   Halepaghen-Schule, Gymnasium
b)  Stadt Buxtehude
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2018
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

3.  Neu Wulmstorf
a)   Gymnasium Neu Wulmstorf
b)   Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum
     1.8.2018
d)  Mitarbeit in der Oberstufe, Er-
     stellung des Stundenplans, Mit-
     arbeit in der Mittelstufe, Betreu-
     ung des Aufgabenfeldes C. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

Gesamtschulen

1.  Achim
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Achim i. E.
b)   Stadt Achim
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2018
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168

2.  Achim
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Achim i. E.
b)   Stadt Achim
c)   Oberstudienrätin / Oberstudien-
     rat oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule (A 14), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2018

f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168

3.  Bad Bevensen
a)   Fritz-Reuter-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Landkreis Uelzen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Gym-
     nasialzweigs (A 15 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Herr Broy,
     Tel.: 04131 15-2726

4.  Buchholz
a)  Integrierte Gesamtschule 
     Buchholz
b)  Landkreis Harburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Blenck,
     Tel.: 04181 2177860
     Integrierte Gesamtschule 
     Buchholz, Buenser Weg 42, 
     21244 Buchholz

5.  Buchholz
a)  Integrierte Gesamtschule 
     Buchholz
b)  Landkreis Harburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten.
g)   Herr Blenck,
     Tel.: 04181 2177860
     Integrierte Gesamtschule 
     Buchholz, Buenser Weg 42, 
     21244 Buchholz

6.  Clenze
a)  Drawehn-Schule Clenze, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Landkreis Lüchow-Dannenberg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), 
     frei zum 19.1.2018
d)  Fachbereich Sprachen / Fremd-
     sprachen. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
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     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
g)   Frau Marx,
     Tel.: 05844 98810
     Drawehn-Schule Clenze, Uelzener
     Straße 10, 29459 Clenze

7.  Clenze
a)  Drawehn-Schule Clenze, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Landkreis Lüchow-Dannenberg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), 
     frei zum 1.2.2018
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten.
g)   Frau Marx,
     Tel.: 05844 98810
     Drawehn-Schule Clenze, Uelzener
     Straße 10, 29459 Clenze

8.  Drochtersen
a)   Elbmarschen-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Gemeinde Drochtersen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2018
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

9.  Drochtersen
a)   Elbmarschen-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Gemeinde Drochtersen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), 
     frei zum 1.3.2018
d)  Fachbereich Arbeit, Wirtschaft 
     und Technik. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
g)   Herr Wartner,
     Tel.: 04143 91530
     Elbmarschen-Schule, Schul-
     straße 8, 21706 Drochtersen

10.Schwanewede
a)   Waldschule Schwanewede, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Gemeinde Schwanewede
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168

11. Seevetal
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Seevetal
b)   Landkreis Harburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Frau Neukirch,
     Tel.: 04105 6768390
     Integrierte Gesamtschule
     Seevetal, Peperdiekshöhe 1, 
     21218 Seevetal

12.Sittensen
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Sittensen
b)  Samtgemeinde Sittensen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168

13.Winsen / Luhe
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Winsen-Roydorf
b)  Landkreis Harburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Arbeit, Wirtschaft 
     und Technik / Betreuung Jahr-
     buch im Sekundarbereich I. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, Realschulen oder
     Gymnasien bewerben. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
g)   Herr Aschern,
     Tel.: 04171 78340
     Integrierte Gesamtschule Win-
     sen-Roydorf, Rämenstraße 5-9, 
     21423 Winsen / Luhe

14.Zeven
a)   Integrierte Gesamtschule Zeven
b)  Samtgemeinde Zeven

c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Schulleiterin / des Schullei-
     ters (A 14)
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168

Berufsbildende Schulen

1.  Buchholz
a)   Berufsbildende Schulen 
     Buchholz in der Nordheide
b)  Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Koordinie-
     rung der schulfachlichen, schul-
     organisatorischen und pädagogi-
     schen Aufgaben in den Schul-
     formen Einjährige Berufsfach-
     schule und Berufsschule sowie 
     der Fachgruppen Deutsch und 
     Politik. Die Pflege der Kontakte 
     zu den Kooperationspartnern der 
     allgemein bildenden Schulen 
     und insbesondere der dualen 
     Ausbildung hat dabei einen be-
     sonderen Stellenwert. Erwartet 
     werden Erfahrungen in Bezug 
     auf Unterrichtsentwicklung und 
     Qualitätsmanagement auf Basis 
     des Kernaufgabenmodells für 
     berufsbildende Schulen in Nie-
     dersachsen (KAM-BbS), Kennt-
     nisse im Umgang mit einem 
     Schulverwaltungs- und einem 
     Stundenplanprogramm, innovati-
     ve Mitwirkung bei der Schulent-
     wicklung, Fach-, Leitungs-, Ma-
     nagement- und Sozialkompetenz 
     in Bezug auf die Aufgaben sowie 
     ausgeprägte Team- und Kommu-
     nikationsfähigkeit. Voraussetzung
     für die Bewerbung ist die Be-
     fähigung für das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen in einem 
     an den berufsbildenden Schulen 
     Buchholz i. d. N. geführten Be-
     rufsfeld. Das Aufgabenprofil der 
     Stelle unterliegt einer kontinu-
     ierlichen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen von 
     Schulentwicklung. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten. Nähere 
     Informationen zur Schule finden 
     Sie unter www.bbs-buchholz.de.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129
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2.  Buchholz
a)   Berufsbildende Schulen 
     Buchholz in der Nordheide
b)  Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Koordinie-
     rung schulorganisatorischer Pro-
     zessabläufe zur Vorbereitung der 
     Personaleinsatzplanung, Erstel-
     lung und Pflege des Gesamt-
     stundenplanes, Organisation der 
     schulweiten Vertretungsplanung 
     sowie die Erstellung der Schul-
     statistik. Erwartet werden Erfah-
     rungen in Bezug auf das Quali-
     tätsmanagement auf Basis des 
     Kernaufgabenmodells für berufs-
     bildende Schulen in Niedersach-
     sen (KAM-BbS), Kenntnisse im 
     Umgang mit BbS-Planung und 
     der Verwaltungs- und Stunden-
     planprogramme als Planungs- 
     und Steuerungsinstrumente, in-
     novative Mitwirkung bei der 
     Schulentwicklung, Fach-, Lei-
     tungs-, Management- und Sozi-
     alkompetenz in Bezug auf die 
     Aufgaben sowie ausgeprägte 
     Team- und Kommunikations-
     fähigkeit. Voraussetzung für die 
     Bewerbung ist die Befähigung 
     für das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in einem an der 
     Schule geführten Berufsfeld. Das 
     Aufgabenprofil der Stelle unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung entsprechend den Erfor-
     dernissen von Schulentwicklung. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten. Nähere Informationen 
     zur Schule finden Sie unter 
     www.bbs-buchholz.de.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129

3.  Celle
a)   Berufsbildende Schulen I Celle
b)  Landkreis Celle
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.12.2017
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehört die Koordinie-
     rung der schulfachlichen und 
     schulorganisatorischen Aufgaben 
     in den Bildungsgängen der Be-
     rufsschule, der Berufsfachschule 
     Wirtschaft mit dem Schwer-

     punkt Einzelhandel, der Bereiche
    Berufsorientierung und Förder-

     unterricht sowie die Vertretungs-
     planung und die schulformüber-
     greifende Verantwortung für 
     Sprechtage. Erwartet werden 
     EDV-Kenntnisse (u. a. BbS-Pla-
     nung) und Erfahrungen und En-
     gagement in der Schulentwick-
     lung und im Bereich des Quali -
     tätsmanagements auf Basis des 
     Kernaufgabenmodells für berufs-
     bildende Schulen in Niedersach-
     sen (KAM-BBS), Fach-, Leitungs-,
     Management- und Sozialkompe-
     tenz in Bezug auf die Aufgaben 
     sowie ausgeprägte Team- und 
     Kommunikationsfähigkeit. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist die Befähigung für das Lehr-
     amt an den berufsbildenden 
     Schulen der Fachrichtung Wirt-
     schaft und Verwaltung. Das Auf-
     gabenprofil der Stelle unterliegt 
     einer kontinuierlichen Anpas-
     sung entsprechend den Erforder-
     nissen von Schulentwicklung. 
     Nähere Informationen zur 
     Schule finden Sie unter
     www.bbs1celle.de.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129

4.  Celle
a)   Albrecht-Thaer-Schule, 
     Berufsbildende Schulen III Celle
b)  Landkreis Celle
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2018
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Mitarbeit 
     bei der abteilungsübergreifenden
     Schulorganisation, die verant-
     wortliche Beteiligung bei der Er-
     stellung der Schulstatistik mit 
     BbS-Planung, die Mitwirkung bei
    der Zeugnisschreibung, die Mit-

     wirkung bei der Mittelverwal-
     tung der Schule sowie die Wei-
     terentwicklung und Pflege der 
     Zusammenarbeit mit den allge-
     mein bildenden Schulen in der 
     Region. Erwartet werden Enga-
     gement und Erfahrungen im Be-
     reich der Schul- und Unterrichts-
     entwicklung sowie im Qualitäts-
     management auf Grundlage des 
     Kernaufgabenmodells für berufs-
     bildende Schulen in Niedersach-
     sen (KAM-BbS), Fach-, Leitungs-,
     Management- und Sozialkompe-

     tenz in Bezug auf die Aufgaben 
     sowie eine ausgeprägte Kommu-
     nikationsfähigkeit. Vorausset-
     zung für die Bewerbung ist die 
     Befähigung für das Lehramt an 
     berufsbildenden Schulen in einer 
     an der Schule geführten Fach-
     richtung. Das Aufgabenprofil un-
     terliegt der ständigen Anpassung 
     entsprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. 
     Weitere Informationen zur
     Schule finden Sie unter 
     www.ats-celle.de.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129

5.  Zeven
a)   Kivinan – Das berufliche 
     Bildungszentrum, 
     Berufsbildende Schulen Zeven
b)  Landkreis Rotenburg / Wümme
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.2.2018
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Mitarbeit 
     bei der abteilungsübergreifenden 
     Schulorganisation, die verant-
     wortliche Mitarbeit bei der Er-
     stellung der Schulstatistik mit 
     BBS-Planung, die Weiterent-
     wicklung und Pflege der Zusam-
     menarbeit mit den allgemein 
     bildenden Schulen in der Region, 
     die verantwortliche Mitwirkung 
     bei der Unterrichtsentwicklung 
     unter Einbeziehung von Förder-
     konzepten und inklusiver Be-
     schulung, Fortbildungsmanage-
     ment und Mitarbeit bei der Mit-
     telverwaltung. Erwartet werden 
     Engagement und Erfahrungen im 
     Bereich der Schul- und Unter-
     richtsentwicklung sowie im Qua-
     litätsmanagement auf Grundlage 
     des Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS), Fach-, Leitungs-, Manage-
     ment- und Sozialkompetenz in 
     Bezug auf die Aufgaben sowie 
     eine ausgeprägte Kommunikati-
     onsfähigkeit. Voraussetzung für 
     die Bewerbung ist die Befähi-
     gung für das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in einer an 
     der Schule geführten Fachrich-
     tung. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt der ständigen Anpassung 
     entsprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung. Eine spä-
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     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. 
     Weitere Informationen zur 
     Schule unter www.kivinan.de.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 15-2728
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

Studienseminare

1.  Celle
a)   Studienseminar Celle für das 
     Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Biologie (A 15)
d)  Erforderlich sind Erfahrungen in 
     der Ausbildung von Lehrkräften 
     im Vorbereitungsdienst. Die Mit-
     arbeit am Seminarprogramm 
     wird erwartet. Voraussetzung für
     die Bewerbung ist das Lehramt 
     an Gymnasien. Erwünscht sind 
     Erfahrungen als Prüferin / Prüfer 
     im Abitur.
f)   Herr Broy,
     Tel.: 04131 15-2726

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Bentheim
a)   Grundschule Bad Bentheim
b)  Stadt Bad Bentheim
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

2.  Bad Essen
a)   Grundschule Lintorf
b)   Gemeinde Bad Essen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Oberkötter,
     Tel.: 0541 314-329

3.  Barßel
a)   Grundschule Marienschule
b)  Gemeinde Barßel
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)

d)  Ganztagsschule
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
     (erneute Ausschreibung)

4.  Bramsche
a)   Hauptschule Bramsche
b)  Stadt Bramsche
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.2.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Oberkötter,
     Tel.: 0541 314-329

5.  Bramsche
a)   Grundschule Hesepe
b)  Stadt Bramsche
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Oberkötter,
     Tel.: 0541 314-329

6.  Bunde
a)   Grundschule Bunde
b)  Gemeinde Bunde
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018
     (erneute Ausschreibung)

7.  Damme
a)   Katholische Grundschule 
     Sierhausen
b)  Stadt Damme
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2018
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Schönrock,
     Tel.: 0441 94998-46

8.  Friesoythe-Gehlenberg
a)   Grundschule Gehlenberg
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
     (erneute Ausschreibung)

9.  Holdorf
a)   Barbara-Schule, Grundschule
b)  Gemeinde Holdorf
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Schönrock,
     Tel.: 0441 94998-46
     (erneute Ausschreibung)

10.Höltinghausen
a)   Katholische Grundschule 
     Höltinghausen
b)  Gemeinde Emstek
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2018

d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Frau Philipp-Asmus,
     Tel.: 0441 94998-14

11.Melle
a)   Grundschule Wellingholzhausen
b)  Stadt Melle
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Andreas,
     Tel.: 0541 314-406

12.Moormerland
a)   Focko-Ukena-Schule, 
     Grundschule
b)  Gemeinde Moormerland
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018

13.Norderney
a)   Grundschule Norderney
b)  Stadt Norderney
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 13-1006
     (erneute Ausschreibung)

14.Oldenburg
a)   Grundschule Donnerschwee
b)  Stadt Oldenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 0441 94998
     (erneute Ausschreibung)

15.Oldenburg
a)   Grundschule Donnerschwee
b)  Stadt Oldenburg
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 0441 94998

16.Osnabrück
a)   Rosenplatzschule, Grundschule
b)  Stadt Osnabrück
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314-325

17.Papenburg
a)   Mühlenschule, Grundschule
b)  Stadt Papenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.2.2018
d)  Ganztagsschule
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f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18
     (erneute Ausschreibung)

18.Rastede
a)   Grundschule Feldbreite
b)  Gemeinde Rastede
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.2.2018
f)   Frau Reichel-Hoffmann,
     Tel.: 0441 94998-11

19.Saterland
a)   Haupt- und Realschule Ramsloh
b)  Gemeinde Saterland
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14 + Z) oder 
     Konrektorin / Konrektor 
     (A 13 + Z), frei zum 1.8.2018
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
     (erneute Ausschreibung)

20.Schüttorf
a)   Katholische Grundschule 
     Schüttorf
b)   Samtgemeinde Schüttorf
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler 
     katholischen Bekenntnisses
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

21.Vechta
a)   Alexanderschule, 
     Katholische Grundschule
b)  Stadt Vechta
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler 
     katholischen Bekenntnisses
f)   Herr Schönrock,
     Tel.: 0441 94998-46

22.Visbek
a)   Katholische Grundschule 
     Erlte / Hagstedt
b)  Gemeinde Visbek
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Frau Philipp-Asmus,
     Tel.: 0441 94998-14

Oberschulen

1.  Freren
a)   Franziskus-Demann-Schule 
     Freren, Oberschule

b)  Samtgemeinde Freren
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reinhardt,
     Tel.: 05931 9337-17

2.  Uelsen
a)   Oberschule Uelsen
b)  Samtgemeinde Uelsen
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30

Realschulen

1.  Osnabrück
a)   Wittekind-Realschule
b)  Stadt Osnabrück
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314-325
     (erneute Ausschreibung)

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Aurich
a)   Gymnasium Ulricianum
b)  Landkreis Aurich
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Erstellung des Vertretungsplanes,
     Koordination des Aufgabenfeldes
     B der Einführungsphase. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten. 
f)   Herr Timmermann,
     Tel.: 0541 314-409

2.  Bad Iburg
a)   Gymnasium Bad Iburg
b)  Landkreis Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 14.2.2018
d)  Koordinierung der gymnasialen 
     Oberstufe und der Abiturprü-
     fung, Koordinierung und Weiter-
     entwicklung der internationalen 
     Austauschprogramme, Mitwir-
     kung beim Qualitätsmanage-
     ment

f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

3.  Nordhorn
a)   Evangelisches Gymnasium 
     Nordhorn
b)  Landkreis Grafschaft Bentheim, 
     Träger der Zielschule: Evange-
     lisch-lutherische Landeskirche 
     Hannovers, vertreten durch das 
     Evangelische Schulwerk
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Koordination der Qualifikations-
     phase des Sekundarbereichs II 
     und der Abiturprüfung, Ausbau 
     des Beratungssystems der Ober-
     stufe, Mitarbeit bei der Quali-
     tätssicherung, Mitwirkung bei 
     der Schüleraufnahme. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. 
f)   Herr Eilert,
     Tel.: 0541 314-243

4.  Oldenburg
a)   Altes Gymnasium
b)  Stadt Oldenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Koordinierung der gymnasialen 
     Oberstufe und der Abiturprü-
     fung, Koordinierung des Aufga-
     benfeldes B, Mitwirkung bei der 
     Budgetverwaltung und der Sta-
     tistik, Betreuung der Referenda-
     rinnen und Referendare sowie 
     der Praktikantinnen und Prakti-
     kanten, Koordination der Teil-
     nahme an Schülerwettbewerben.
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

5.  Osnabrück
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Kunst (A 15)
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien
f)   Herr Saathoff,
     Tel.: 0541 314-279
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Gesamtschulen

1.  Aurich
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Waldschule Egels
b)  Landkreis Aurich
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne Oberstufe 
     mit einer Schülerzahl von 541 
     bis zu 1.000 (A 15). Es handelt 
     sich um eine auslaufende Schule.
     Nach Ablauf des Zeitamtes wird 
     die Stelle voraussichtlich nach 
     A 14 bewertet.
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Timmermann,
     Tel.: 0541 314-409

2.  Aurich
a)   Integrierte Gesamtschule Aurich
b)  Landkreis Aurich
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Quest,
     Tel.: 04941 60090
     Integrierte Gesamtschule Aurich,
     Schulzentrum, 26605 Aurich

3.  Fürstenau
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Fürstenau
b)  Samtgemeinde Fürstenau
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer 
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     von mehr als 540 (A 15), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.

f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 314-280

4.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Helene-Lange-Schule
b)  Stadt Oldenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     von mehr als 540 (A 15), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

5.  Osnabrück
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Schinkel
b)   Stadt Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung im Sekundarbe-
     reich II. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Gym-
     nasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Timmermann,
     Tel.: 0541 314-409

6.  Schortens
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Friesland-Nord
b)  Landkreis Friesland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als Leiterin / 
     Leiter des Sekundarbereichs I 
     mit einer Schülerzahl von mehr 
     als 810 an einer Integrierten Ge-
     samtschule mit Oberstufe (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Heinrich,
     Tel.: 0541 314-296

7.  Wiesmoor
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Wiesmoor

b)  Stadt Wiesmoor
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer 
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     von mehr als 540 (A 15), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 314-280

8.  Wilhelmshaven
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wilhelmshaven
b)  Stadt Wilhelmshaven
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten / Mathematik. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Rossié,
     Tel.: 04421 98190
     Integrierte Gesamtschule Wil-
     helmshaven, Friedensstraße 107, 
     26386 Wilhelmshaven

9.  Zetel
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Friesland-Süd
b)  Landkreis Friesland
c)   Oberstudienrätin / Oberstudien-
     rat oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer 
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     bis 540 (A 14), voraussichtlich 
     frei zum 31.1.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Heinrich,
     Tel.: 0541 314-296



Berufsbildende Schulen

1.  Aurich
a)   Berufsbildende Schulen 2 Aurich
b)  Landkreis Aurich
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2018
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in der beruflichen Fach-

     richtung Metall- oder Fahrzeug-
     technik. Zum Aufgabenbereich 
     gehören die Koordinierung der 
     schulfachlichen und schulorga-
     nisatorischen Aufgaben der Be-
     rufsbereiche Metall- und Fahr-
     zeugtechnik sowie die Organisa-
     tion der Arbeitssicherheit und 
     des Gesundheitsschutzes in 
     Theorie und Fachpraxis. Zum 
     Stellenprofil gehört die Mitarbeit 
     bei der Umsetzung des Kernauf-
     gabenmodels BBS, die Weiter-

     entwicklung im Bereich neuer 
     Technologien in der Fahrzeug-
     technik sowie die Koordinierung 
     von Fortbildungsangeboten. Die 
     Mitarbeit bei der Erstellung des 
     Stundenplans und bei der Statis- 
     tik wird erwartet. Eine spätere 
     Änderung des Aufgabenprofils 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314-388
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SCHULEN IN FREIER TRÄGERSCHAFT

1.   Hannover

Das Bistum Hildesheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
für die Leitung der Ludwig-Windthorst-Schule in Hannover 
– staatlich anerkannte Oberschule in katholischer Trägerschaft –

eine fachlich und pädagogisch qualifizierte 
Führungspersönlichkeit.

Wenn es Sie reizt,

–    eine einzigartige Schule in der Landeshauptstadt Hanno-
ver zu leiten,

–    mit einem engagierten Kollegium neue pädagogische Wege
zu gehen und Altbewährtes auszubauen,

–    eine Schule mitzugestalten, die über die Grenzen der
Stadt Hannover hinaus einen sehr guten Ruf hat und
mehrfach ausgezeichnet worden ist,

–    in einem Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege
zu gehen, und in freundlicher Atmosphäre zu arbeiten,

–    sich mit anderen Schulen und Kollegien zu vernetzen (die
Ludwig-Windthorst-Schule ist Mitglied beim Schulver-
bund „BlicküberdenZaun“),

dann sind Sie für uns die richtige Person.

Wir sind gespannt und freuen uns über Ihre Bewerbung.

Die Ludwig-Windthorst-Schule ist eine katholische Oberschu-
le mit gymnasialem Angebot in Trägerschaft des Bistums Hil-
desheim und wird zurzeit von ca. 800 Schülerinnen und
Schülern besucht. Als Schule in kirchlicher Trägerschaft ist sie
eingebunden in die katholische Region Hannover und arbeitet
dort im Rahmen der „lokalen Kirchenentwicklung“ mit.
Schwerpunkte der Schulentwicklung sind u. a. die Stärkung
des eigenverantwortlichen Lernens sowie binnendifferenzier-
tes Arbeiten.

Wir erwarten

–    eine Führungspersönlichkeit, die sich mit Engagement in
die Weiterentwicklung der Schule einbringt,

–    das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

–    die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche sowie das Vor-
liegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

Wünschenswert sind Erfahrungen in Leitungsfunktionen so-
wie Kenntnisse im Fundraising bzw. in der Akquise von Dritt-
mitteln. Das Bistum Hildesheim fördert aktiv die Gleichstel-
lung von Männern und Frauen im kirchlichen Dienst und
möchte den Anteil weiblicher Führungskräfte erhöhen. Daher
ermuntern wir besonders Frauen, sich auf diese Funktion zu
bewerben. Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Nie-
dersachsen können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die
Ludwig-Windthorst-Schule nach § 155 NSchG unter Fortzah-
lung der Dienstbezüge beurlaubt werden.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte mit den üblichen Unterla-
gen an das Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabteilung Bil-
dung, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte stehen Herr Dr. Wächter, Tel.: 05121
307-280 oder per E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hil-
desheim.de, und Herr Skremm, Tel.: 05121 307-282 oder per
E-Mail: holger.skremm@bistum-hildesheim.de, zur Verfü-
gung.

2.   Hannover

An der Ludwig-Windthorst-Schule – staatlich anerkannte
Oberschule mit gymnasialem Angebot in katholischer Träger-
schaft – ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die höherwertige
Funktion

der Koordinierung des Fachbereiches Mathematik, 
Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)

(BesGr. A 13)

zu besetzen:

Zur gezielten Förderung der Schülerinnen und Schüler und zur
deutlichen Profilierung der Fächergruppe Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaften und Technik sollen an der Lud-
wig-Windthorst-Schule Strukturen geschaffen werden, die
diesen Entwicklungsprozess koordinieren, begleiten und un-
terstützen. Zu den Aufgaben der Koordinatorin / des Koordi-
nators zählen insbesondere:

–    Aufbau und Leitung einer Arbeitsgruppe MINT und Vertre-
tung in den entsprechenden Fachgruppen sowie den ver-
schiedenen Gremien der Schule,



–    Betreuung fachfremd unterrichtender Lehrkräfte,

–    Koordinierung der Arbeit der Fachleitungen und Fach-
gruppen des MINT-Bereichs in enger Kooperation mit den
Fachkonferenzleitungen / Mitarbeit in MINT-Netzwerken,

–    Entwicklung und Etablierung von Förder- bzw. Forderkon-
zepten,

–    Entwicklung eines Konzeptes für die Differenzierung der
Naturwissenschaften in Klasse 9 und 10 der Oberschule,

–    Förderung von besonders begabten Schülerinnen (Mäd-
chenförderung) und Schülern,

–    Vernetzung mit außerschulischen Partnern in den Berei-
chen Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft sowie Unter-
stützung in der Berufsorientierung,

–    Mitentwicklung eines Konzeptes zur „Digitalen Schule“.

Eine Anpassung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten.

Wir bieten

–    ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

–    die Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphäre,

–    ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium.

Wir erwarten

–    das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

–    die aktive Zugehörigkeit zur Kirche,

–    das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
(Laufbahnbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund,- Haupt,- und Realschulen oder
an Realschulen),

–    neben guten Fachkenntnissen in den Fächern dieser Fächer-
gruppe pädagogische, kommunikative und organisatorische
Kompetenzen und die Bereitschaft zur Teamarbeit.

Das Bistum Hildesheim fördert aktiv die Gleichstellung von
Männern und Frauen im kirchlichen Dienst und möchte den
Anteil weiblicher Führungskräfte erhöhen. Daher ermuntern
wir besonders Frauen, sich auf diese Funktion zu bewerben.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum
31.10.2017 erbeten an das Bischöfliche Generalvikariat,
Hauptabteilung Bildung, Domhof 18-2, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte stehen Herr Heinemann, Tel.: 0511
880051, E-Mail: luwischule@t-online.de, und Herr Skremm,
Bischöfliches Generalvikariat, Tel.: 05121 307-282, E-Mail:
holger.skremm@bistum-hildesheim.de, zur Verfügung.

3.   Hildesheim

Für das Gymnasium Andreanum in Hildesheim, ein Gymnasi-
um in Trägerschaft der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers, vertreten durch das Evangelische Schulwerk, ist
zum 1.2.2018 die Stelle

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben

(BesGr. A 15)

zu besetzen.

Einstellungsvoraussetzung ist die Befähigung für das Lehramt
an Gymnasien oder eine vergleichbare Qualifikation. 

Zu den Schwerpunkten des Stellenprofils gehören die Koordi-
nierung des Ganztagsbetriebs – einschließlich der Arbeitsge-
meinschaften – und der Jahrgangsstufen 5-7, die Betreuung
der Referendarinnen / Referendare und Praktikantinnen /
Praktikanten sowie die Mitarbeit am Vertretungsplan.

Es kommen insbesondere Bewerberinnen / Bewerber in Frage,
die bereits Inhaberin / Inhaber einer Planstelle im niedersäch-
sischen Schuldienst sind und sich gemäß § 155 Abs. 2 NSchG
zum Dienst an einer Schule in kirchlicher Trägerschaft beur-
lauben lassen möchten. Der dienstrechtliche Status einer Lan-
desbeamtin / eines Landesbeamten bleibt dabei erhalten. Für
Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis des Landes Niedersach-
sen gilt Entsprechendes. Bis zur Bereitstellung der entspre-
chenden Planstelle im Landesdienst oder im kirchlichen Dienst
wird für die Dauer der Wahrnehmung dieser höherwertigen
Funktion neben den Dienstbezügen aus dem statusrechtlichen
Amt eine Zulage in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem bisherigen Grundgehalt und dem Grundgehalt einer Stu-
diendirektorin / eines Studiendirektors der Besoldungsgruppe
A 15 BBesO gezahlt. 

Die Bewerberinnen / Bewerber müssen bereit sein, den beson-
deren Bildungs- und Erziehungsauftrag einer Evangelischen
Schule und die in der Schulkonzeption niedergelegten Erzie-
hungsziele mit zu tragen. Vorausgesetzt wird: evangelisch-lu-
therisches Bekenntnis oder die Mitgliedschaft in einer Glied-
kirche der EKD oder in einer Kirche, die zur Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen in Niedersachsen gehört (bitte
entsprechenden Hinweis in der Bewerbung). 

Ein Antrag auf Versetzung (sofern diese erforderlich ist) in den
Zuständigkeitsbereich der Regionalabteilung Hannover der
NLSchB und zugleich auf Beurlaubung an das Gymnasium
Andreanum muss auf dem Dienstweg bei der jeweils zustän-
digen Regionalabteilung der NLSchB gestellt werden.

Auskünfte erteilen Herr Wilkening, Tel.: 05121 165911, E-
Mail: wilkening@andreanum.de, und Frau Dr. Gäfgen-Track,
Tel.: 0511 1241-318, E-Mail: kerstin.gaefgen-track@evlka.de.

Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen
einschließlich Lichtbild senden Sie bitte bis zum 30.11.2017
an die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers, Frau
Dr. Gäfgen-Track, Abteilung 4, Rote Reihe 6, 30169 Hannover. 

4.   Meppen

Am Gymnasium Marianum in Meppen ist zum 1.8.2018 die
Funktionsstelle

einer Oberstudienrätin / eines Oberstudienrats
als Fachobfrau / Fachobmann Mathematik

(BesGr. A 14)

zu besetzen. Neben guten Fachkenntnissen werden pädagogi-
sche, kommunikative und organisatorische Kompetenzen und
die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungs -
team erwartet.

Wir suchen eine authentische, offene, kreative Persönlichkeit, 

–    die pädagogisch, kommunikativ und fachlich außerge-
wöhnlich qualifiziert ist, 

–    deren Berufsethos vom christlichen Menschenbild geprägt
ist und die die Schule als Lern- und Lebenswelt für Schü-

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

602 SVBl 10/2017



STELLENAUSSCHREIBUNGEN 

SVBl 10/2017 603

lerinnen und Schüler versteht, in der diese in Freiheit zu
selbst- und sozialverantwortlichen Persönlichkeiten gebil-
det und erzogen werden,

–    die die Unterrichtsentwicklung des Faches Mathematik
gestalten möchte,

–    die motiviert ist, das schulische Förderkonzept fächer -
übergreifend zu entwickeln und umzusetzen,

–    die bereit ist, in Abstimmung mit der Schulleitung Aufga-
ben in der Schulverwaltung zu übernehmen,

–    die sich durch erfolgreiche Teilnahme an Weiterbildungen
für die Übernahme von Leitungsverantwortung vorbereitet
hat bzw. bereit ist, diese Kompetenzen durch Teilnahme
an der entsprechenden Weiterbildung des Schulträgers
(PROjekt) zu erwerben.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schulträ-
ger die Beförderung zur Oberstudienrätin / zum Oberstudien-
rat mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in
die Besoldungsgruppe A 14 bzw. bei einer angestellten Lehr-
kraft in die entsprechende Vergütungsgruppe 14 AVO/TV-L
vorgesehen. Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Nie-
dersachsen sind, besteht die Möglichkeit der Beurlaubung für
den Dienst an dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß 
§ 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir
uns über Ihre Bewerbung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis
zum 30.11.2017 an die Schulstiftung im Bistum Osnabrück, z.
Hd. Herrn Dr. Verburg, Domhof 2, 49074 Osnabrück, der auch
gern weitere Auskünfte erteilt unter Tel.: 0541 318-350, E-
Mail: w.verburg@bistum-os.de.

5.   Meppen

Am Gymnasium Marianum in Meppen ist voraussichtlich zum
1.8.2018 die Funktionsstelle

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
(BesGr. A 15)

zu besetzen.

Zu den wahrzunehmenden Aufgaben als Koordinatorin / Koor-
dinator für den Sekundarbereich I mit Schwerpunkt bei den
Jahrgangstufen 7 und 8 gehören insbesondere:

–    Steuerung der Unterrichtsentwicklung in den Jahrgängen
7 und 8 in Zusammenarbeit mit den Fachkonferenzen,

–    Weiterentwicklung pädagogischer Leitlinien und Stan-
dards für die Jahrgänge 7 und 8 in Kooperation mit den
Klassenleitungsteams,

–    Koordination von Austauschfahrten und Auslandsaufent-
halten,

–    Koordination von Förderprojekten,

–    Koordination Europaschule,

–    Übernahme von allgemeinen Verwaltungsaufgaben im
Rahmen des Geschäftsverteilungsplanes der Schulleitung.

Erwartet werden besondere pädagogische, kommunikative
und organisatorische Kompetenzen und die Bereitschaft zu
enger Zusammenarbeit mit dem Schulleiter im Schulleitungs -

team sowie zum Dialog mit dem Kollegium sowie die Zu-
gehörigkeit zu einer christlichen Kirche und die Bereitschaft,
die Schule im Sinne des Leitbildes der Schulstiftung mit zu
gestalten.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schulträ-
ger die Beförderung zur Studiendirektorin / zum Studiendirek-
tor mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in
die Besoldungsgruppe A 15 bzw. bei einer angestellten Lehr-
kraft in die entsprechende Vergütungsgruppe 15 AVO/TV-L
vorgesehen. Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Nie-
dersachsen sind, besteht die Möglichkeit der Beurlaubung für
den Dienst an dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß 
§ 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir
uns über Ihre Bewerbung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis
zum 30.11.2017 an die Schulstiftung im Bistum Osnabrück, z.
Hd. Herrn Dr. Verburg, Domhof 2, 49074 Osnabrück, der auch
gern weitere Auskünfte erteilt unter Tel.: 0541 318-350, 
E-Mail: w.verburg@bistum-os.de.

6.   Meppen

Am Gymnasium Marianum in Meppen ist voraussichtlich zum
1.8.2018 die Funktionsstelle

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
(BesGr. A 15)

zu besetzen.

Zu den wahrzunehmenden Aufgaben als Koordinatorin / Koor-
dinator für den Sekundarbereich II gehören insbesondere:

–    Koordination der Oberstufe im Team,

–    Betreuung der Gebäude und Anlagen,

–    Koordination und Betreuung der Kooperationen mit
außer schulischen Partnern,

–    Koordination der Klassen- und Studienfahrten,

–    Übernahme von allgemeinen Verwaltungsaufgaben im
Rahmen des Geschäftsverteilungsplanes der Schulleitung.

Erwartet werden besondere pädagogische, kommunikative
und organisatorische Kompetenzen und die Bereitschaft zu
enger Zusammenarbeit mit dem Schulleiter im Schulleitungs -
team sowie zum Dialog mit dem Kollegium sowie die Zu-
gehörigkeit zu einer christlichen Kirche und die Bereitschaft,
die Schule im Sinne des Leitbildes der Schulstiftung mit zu
gestalten.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schulträ-
ger die Beförderung zur Studiendirektorin / zum Studiendirek-
tor mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in
die Besoldungsgruppe A 15 bzw. bei einer angestellten Lehr-
kraft in die entsprechende Vergütungsgruppe 15 AVO/TV-L
vorgesehen. Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Nie-
dersachsen sind, besteht die Möglichkeit der Beurlaubung für
den Dienst an dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß 
§ 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir



uns über Ihre Bewerbung. Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis
zum 30.11.2017 an die Schulstiftung im Bistum Osnabrück, z.
Hd. Herrn Dr. Verburg, Domhof 2, 49074 Osnabrück, der auch
gern weitere Auskünfte erteilt unter Tel.: 0541 318-350, E-
Mail: w.verburg@bistum-os.de.

7.   Wolfsburg

Zum Schuljahr 2018 / 2019 ist an der Neuen Schule in Wolfs-
burg die Stelle

der Schulleiterin / des Schulleiters

zu besetzen.

Die Neue Schule Wolfsburg ist eine gemeinsame Ganztags-
schule (Grundschule und Integrierte Gesamtschule) mit ange-
schlossener Oberstufe in freier Trägerschaft. Die Schulent-
wicklung gestalten die Volkswagen AG und die Stadt Wolfs-
burg in Kooperation. Die Neue Schule Wolfsburg will
Schülerinnen und Schüler für vielfältiges Lernen begeistern
und dabei die individuellen Begabungen jedes Einzelnen ent-
wickeln und fördern. Ihre Internationalität liegt in der Beto-
nung von Fremdsprachen, aber auch in den curricularen Ver-
flechtungen, der Schulkultur und der Zusammensetzung der
Lehrerschaft. Ebenfalls im Fokus stehen Technik und Natur-
wissenschaften, Wirtschaft sowie Kunst und Kultur.

Ihre Aufgaben sind:

–    Leitung der Schule (analoge Anwendung des Niedersäch-
sischen Schulgesetzes),

–    pädagogische und administrative Weiterentwicklung der
Neuen Schule,

–    Zusammenarbeit mit den Schulgremien der Neuen Schule
(Förderverein, Kuratorium etc.),

–    Zusammenarbeit mit den externen Stakeholdern der Neu-
en Schule (Volkswagen AG, Stadt Wolfsburg),

–    Initiierung und Mitarbeit in kommunalen, regionalen und
überregionalen Bildungsnetzwerken; Positionierung der
Neuen Schule in nationalen Bildungsdiskursen.

Was wir erwarten:

–    idealerweise Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasi-
en,

–    mehrjährige Führungserfahrung im schulpädagogischen
Kontext (gern auf einer Gesamtschule erworben),

–    Vertrautheit mit dem – auch im internationalen Kontext –
aktuellen Stand der fachlichen und pädagogischen Praxis,

–    Erfahrung mit fächer- und jahrgangsübergreifendem Leh-
ren und Lernen sowie mit Formen individuellen Förderns
und Forderns, auch im Bereich besonderer Begabungen,

–    Bereitschaft, die weitere Schulentwicklung auf Basis des
der Schule zugrunde liegenden Rahmenkonzeptes und in
Absprache mit dem Schulträger maßgeblich zu gestalten,

–    ausgeprägte Erfahrungen in der Zusammenarbeit im kom-
munalpolitischen Bereich,

–    möglichst Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Stake-
holdern im industriellen Kontext,

–    besonderes Interesse, digitale Medien im Unterricht und
der Schulstruktur zu etablieren.

Wir bieten:

–    der zu besetzenden Stelle angemessene Vergütung,

–    Freistellung für Weiterbildungen, Kongressbesuche und
Mitarbeit in überregionalen Bildungsnetzwerken,

–    Unterstützung bei der Wohnraumsuche.

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen
mit Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 31.10.2017 an die Neue
Schule Wolfsburg, z. Hd. Herrn Johann, Heinrich-Heine-Straße
36, 38440 Wolfsburg, Tel.: 05361 89989211, E-Mail: peter.
johann@neue-schule-wolfsburg.com.
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