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Die Beschulung von neu zugewanderten

Schiilerinnen und Schiilern ohne ausrei-
chende Deutschkenntnisse: Hinweise und
Empfehlungen fiir die Schulen

Der Runderlass ,Forderung von Bildungserfolg und Teilhabe
von Schiilerinnen und Schiilern nichtdeutscher Herkunfts-
sprache” vom 1.7.2014 regelt unter anderem die Beschulung
von neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiilern ohne aus-
reichende Deutschkenntnisse. Der Erlass ist wegen der erhdh-
ten Zuwanderung in den vergangenen drei Jahren in nieder-
sachsischen Schulen verstérkt zur Anwendung gekommen. Die
dabei gemachten Erfahrungen werden in den folgenden Hin-
weisen und Empfehlungen zusammengefasst.'

1. Forderliche Rahmenbedingungen
fiir die schulische Arbeit

Die Beschulung von neu zugewanderten Schiilerinnen und
Schiilern ohne ausreichende Deutschkenntnisse gelingt am
besten, wenn sie sich auf zwei Pfeiler stiitzt.

(1) Die Schule selbst ist gut aufgestellt: Es gibt eine verant-
wortliche Person fiir den Bereich Deutsch als Zweitsprache
(DaZz), an der Schule haben sich bzw. sind mehrere Lehrkrifte
fiir DaZ-Unterricht und fiir sprachsensiblen Fachunterricht
qualifiziert, und es stehen ein geeigneter Raum bzw. Raum-
lichkeiten sowie Materialien fiir den Unterricht zur Verfiigung.

(2) Die behordliche Unterstiitzung wird genutzt: Seitens der
Niedersdchsischen Landesschulbehdrde stehen u. a. die Sprach-
bildungszentren - Zentren fiir Sprachbildung und Interkultu-
relle Bildung, die Schulpsychologie, die Schulentwicklungsbe-
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ratung und die Fachberatung fiir Unterrichtsqualitdt zur Ver-
fligung. Die Sprachbildungszentren bieten den Schulen Bera-
tung an und vernetzen sie. Die Regionalen Kompetenzzentren
flir Lehrerfortbildung und in bestimmten Fallen das Nieder-
sachsische Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung
fiihren bedarfsgerechte Fortbildungsveranstaltungen durch.
Die Schule greift regelmaBig auf diese Unterstlitzungsange-
bote zurlick. AuBerdem nutzt sie Angebote von weiteren
auBerschulischen Partnern (z. B. Bildungsregionen).

2. Forderung in der Erstaufnahmeeinrichtung

Sofern die neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiiler zu-
nachst in einer Erstaufnahmeeinrichtung betreut werden, er-
halten sie bereits dort eine erste Orientierung liber die deutsche
Sprache und die deutsche Kultur im Rahmen der Interkultu-
rellen Lernwerkstatt. Ihre Sprachkenntnisse und ihre schuli-
sche Vorbildung werden erfasst. Beim Wechsel von der Erst-
aufnahmeeinrichtung in die Schule wird ihr Lernstand in ei-
nem Bericht, dem EAE-Basisbogen, dokumentiert, der den
Erziehungsberechtigten zur Weitergabe an die Schule ausge-
handigt wird. Dieser EAE-Basisbogen wird der Schule beim
Erstgesprach bzw. der Anmeldung libergeben, damit die Schu-
le die dort enthaltenen Informationen nutzen kann.

3. Aufnahme in die Grundschule

Mit der Begriindung eines Wohnsitzes in Niedersachsen be-
ginnt die Schulpflicht, und damit setzt der Anspruch der [ des
neu Zugewanderten auf Beschulung ein. Kinder im Grund-
schulalter werden in der Regel in der Schule aufgenommen, in
deren Einzugsgebiet die Wohnung liegt.

Wo dieses Prinzip auf Umsetzungsschwierigkeiten stoBt, kon-
taktiert die Schulleitung die zustidndige schulfachliche Dezer-
nentin / den zustdndigen schulfachlichen Dezernenten und
den Schultrdger, um vor Ort unter Einbeziehung der Erzie-
hungsberechtigten unter Beachtung der rechtlichen Vorgaben
eine gemeinsame Losung zu finden. Zum einen soll eine aus-
gewogene Zusammensetzung der Schiilerschaft erreicht, zum
anderen die DaZ-Fachkompetenz einzelner Schulen genutzt
werden. Die Erfahrungen zeigen, dass die DaZ-Schiilerinnen
und DaZ-Schiiler in den Klassenstufen 1 und 2 oft gemeinsam
mit den anderen Kindern alphabetisiert werden kdnnen, so-
fern sie bei Bedarf zusétzliche DaZ-Férderung erhalten (siehe
Punkt 5).

4. Aufnahme in eine weiterfiihrende Schule

Altere neu zugewanderte Kinder und Jugendliche mit Wohn-
sitz in Niedersachsen werden in eine weiterfiihrende Schule
aufgenommen. Bei der Wahl der weiterfiihrenden Schule wer-
den die Erziehungsberechtigten durch die Schule informiert
(u. a. mit mehrsprachigem Informationsmaterial) und beraten
(z. B. auf der Grundlage des EAE-Basisbogens).

Bei Bedarf wird ein Runder Tisch einberufen, an dem die Nie-
dersichsische Landesschulbehorde (Sprachbildungszentrum),
der Schultrdger (Bildungsregion) und die Schulen mitwirken.
MaBgeblich ist die Frage, an welcher Schule die Schiilerin /
der Schiiler die ihren [ seinen Begabungen und ihrer [ seiner
Bildungsbiografie entsprechende Férderung erhdlt. Es handelt
sich um die Aufnahme in die Schule, nicht lediglich in eine
DaZ-FérdermaBnahme.

Dariiber hinaus verfolgt der Runde Tisch das Ziel einer opti-
malen Nutzung schulischer Ressourcen. Dabei ist einerseits zu
bedenken, dass langfristige Integration eine ausgewogene Zu-
sammensetzung der Schiilerschaft voraussetzt. Andererseits
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ist es sinnvoll, dass an bestimmten Schulen vorhandene Fach-
kompetenz in vollem Umfang genutzt wird.

5. Sprachaneignungsphase und Regelunterricht

Beim Schulbesuch liegt fiir die DaZ-Schiilerinnen und DaZ-
Schiiler anfanglich der Schwerpunkt auf dem Erwerb der
deutschen Sprache. Die intensive Sprachaneignungsphase
verlangt systematischen Unterricht in Deutsch als Zweitspra-
che mit dem Ziel des Niveaus B1 des Gemeinsamen Europa-
ischen Referenzrahmens fiir Sprachen (vgl. Curriculare Vorga-
ben ,Deutsch als Zweitsprache").

Dieser Unterricht findet nach Mdglichkeit in einer DaZ-Lern-
gruppe statt (Sprachlernklasse, Forderkurs Deutsch, Férderun-
terricht). Er verlangt aufgrund der unterschiedlichen Bega-
bungen und Bildungsbiografien von der Lehrkraft ein hohes
MaB an Binnendifferenzierung und Einzelférderung und von
den Lernenden Bereitschaft und Fahigkeit zum selbststandi-
gen Lernen. Fiir das selbststdndige Lernen werden geeignete
Unterrichtsmaterialien in ausreichendem Umfang bereitgehal-
ten. Schiilerkenntnisse in anderen Sprachen, darunter die Her-
kunftssprachen und Englisch, werden wertschatzend wahrge-
nommen und nach Mdglichkeit lernférdernd genutzt.

Im Hinblick auf die zu erreichende Integration sollen die
Schiilerinnen und Schiiler daneben von Anfang an mit zuneh-
menden Anteilen in ausgew&hlten (zumeist weniger sprachin-
tensiven) Fachern am Unterricht ihrer kiinftigen Regelklasse
teilnehmen. Fir die Auswahl der Facher sind auBerdem die
mitgebrachten Vorkenntnisse und Interessen zu beriicksich-
tigen. Der Ubergang von der DaZ-Lerngruppe in den Regelun-
terricht verlangt ein individuelles Ubergangsmanagement, fiir
das die Schule teilweise die ihr fiir die Sprachférderung be-
reitgestellten Ressourcen nutzen kann, z. B. liber das besonde-
re Sprachfdrderkonzept (3.5 im o. g. Erlass).

6. Durchgehende Sprachbildung

Der Sprachlernprozess der neu zugewanderten Schiilerinnen
und Schiiler ist mit dem Ubergang in den Regelunterricht
nicht abgeschlossen, da mit dem Erreichen von Niveaustufe
B1 Deutsch als Bildungssprache noch nicht sicher beherrscht
wird. Es sind AnschlussmaBnahmen notig, fiir die der Schule
Ressourcen zur Verfligung gestellt werden.

Neben diesem additiven Forderunterricht sollte den neu Zuge-
wanderten die durchgdngige Sprachbildung fiir alle zugute-
kommen, wie sie als Teil des Schulprogramms festgehalten
werden kann. In diesem Rahmen nehmen die Lehrkrafte aller
Facher die Integration dieser Schiilerinnen und Schiiler in den
Regelunterricht als eigene Aufgabe wahr. Sie bilden sich fiir
diese Aufgabe fort. Die Schule bietet oder vermittelt ihnen,
ggf. mit Unterstlitzung der Sprachbildungszentren, Fortbil-
dungsangebote zum sprachsensiblen Fachunterricht. Die Fach-
konferenzen verankern in Anlehnung an die Grundsatzerlasse
und curricularen Vorgaben Bausteine des sprachsensiblen
Fachunterrichts in den schuleigenen Arbeitspldnen des jewei-
ligen Fachs.

7. Integrationsforderung

Die Gestaltung eines gemeinsamen Schullebens mit den neu
zugewanderten Schiilerinnen und Schiilern ist Aufgabe der
Schulentwicklung. Die Schule schafft Anldsse fiir die Begeg-
nung im Unterricht und auBerhalb. Sie bietet Hilfen und An-
reize, sich untereinander besser kennenzulernen und gemein-
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same Interessen zu entdecken und zu pflegen. Sie nimmt sol-
che Module zum interkulturellen Lernen in die schuleigenen
Arbeitsplane auf.

Hier sind sowohl Begegnungen mit Gleichaltrigen als auch
mit dlteren Schiilerinnen und Schiilern wichtig; diese kdnnen
eine Vorbildrolle Gbernehmen. Die Aufgaben der Peers sollten
jedoch altersgerecht gewahlt werden und iberschaubar blei-
ben. Ihr Engagement sollte von den Lehrkraften aufmerksam
begleitet und gezielt unterstiitzt werden.

8. Dokumentation der individuellen Lernentwicklung,
Schulwechsel

Wie bei jeder Schiilerin und jedem Schiiler dokumentiert die
Schule die individuelle Lernentwicklung der neu Zugewander-
ten kontinuierlich. Sie priift dabei, ob die eigene Schule oder
eine andere eine Beschulung nach Begabung und Bildungs-
biografie am besten gewahrleistet. Falls ein Schulwechsel
bzw. Schulformwechsel geboten erscheint, wird dieser - wie
auch sonst liblich - nach entsprechender Entscheidung der
Klassenkonferenz der Regelklasse mit der vorgesehenen auf-
nehmenden Schule abgestimmt und nach eingehender Bera-
tung mit der bzw. dem Betroffenen und den Erziehungsbe-
rechtigten umgesetzt.

Bei der Vorbereitung eines Schulwechsels kann ein ortlicher
Runder Tisch hilfreich sein. Die Dokumentation der individuel-
len Lernentwicklung aus der vorherigen Beschulung wird an
die aufnehmende Schule weitergegeben und, wo nétig, von
der abgebenden Schule erldutert.

9. Ziel der Beschulung, Fremdsprachenauflagen

Ziel ist der Erwerb eines anerkannten Schulabschlusses, min-
destens des Hauptschulabschlusses. Deshalb ist nach Mdg-
lichkeit spatestens nach einem Jahr die Schulform anzu-
wihlen, deren Abschluss fiir die betreffende Schiilerin [ den
betreffenden Schiiler, auch unter Beriicksichtigung des Alters,
erreichbar erscheint. Die abschlussorientierte Begleitung ist
eine wichtige Aufgabe von Schule, fiir die - wie fiir das Uber-
gangsmanagement - schulische Ressourcen fiir die Sprach-
forderung teilweise eingesetzt werden kdnnen.

Fiir die Fremdsprachenauflagen zum jeweiligen Abschluss gilt,
dass vorhandene Kenntnisse anderer Sprachen (z. B. Familien-
sprache) lber Sprachfeststellungspriifungen als Ersatzleistung
herangezogen werden kdnnen. Dies sollte jedoch nur dann
geschehen, wenn das Ziel der erfolgreichen Teilnahme am re-
guldren Fremdsprachenunterricht nicht erreichbar erscheint.
Deshalb werden Sprachfeststellungspriifungen in den Klas-
senstufen 5 bis 7 in der Regel nicht durchgefiihrt. Insbeson-
dere der Erwerb von Englischkenntnissen hat fiir den spéteren
Erfolg in Ausbildung und Beruf groBen Nutzen, weshalb dar-
auf nicht verzichtet werden sollte, sogar wenn die Pflichtauf-
lage flir den Schulabschluss durch eine Sprachfeststellungs-
priifung abgedeckt wird.

10. Zeugnisse und Bescheinigungen liber Lernerfolge

Es ist wichtig, dass die DaZ-Schiilerinnen und DaZ-Schiiler
ihre Lernerfolge bescheinigt bekommen. Die Schule nutzt da-
zu die Zeugnisformulare im Rahmen der Vorgaben und kann
sie durch den Hinweis auf zusatzliche Bescheinigungen unter
.Bemerkungen” auf dem Zeugnis ergdnzen. Entsprechende
Bescheinigungen kdnnen dem Zeugnis als Anlage beigefiigt
werden.
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Die Schule ermuntert die DaZ-Schiilerinnen und DaZ-Schiiler
dariiber hinaus, sich vorhandene Kenntnisse und Kompeten-
zen anerkennen zu lassen, z.B. Kenntnisse in Deutsch als
Zweitsprache (etwa Deutsches Sprachdiplom der Kultusminis-
terkonferenz Stufe I) oder in Fremdsprachen.

11. Fortfiihrung des Schulbesuchs an einer
berufsbildenden Schule

Bei alteren neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiilern
(ab 15 Jahren) stellt die Beschulung in berufsbildenden Schu-
len vielfach eine gute Losung dar. Die BBS liefern mit ihrer
Orientierung auf die qualifizierte Erwerbstétigkeit einen wert-
vollen Motivationsschub fiir die Lernenden. Diese kdnnen sich
im Rahmen von Praktika im Berufsalltag bewdhren. Die Ju-
gendlichen merken auBerdem, welche schulischen Kenntnisse
sie fiir eine vollwertige Berufstatigkeit in dem jeweiligen Be-
reich noch bendtigen, und erhalten die Gelegenheit, einen
schulischen Abschluss ggf. nachtrdglich zu erwerben (Berufs-
einstiegsklasse).

In Zweifelsfallen wird die Aufnahme in eine berufsbildende
Schule empfohlen, wenn die Schiilerin [ der Schiiler im Laufe
des Schuljahres das 16. Lebensjahr vollendet. Ein &rtlicher
Runder Tisch hilft bei der Umsetzung dieser Empfehlung.

12. Fortfiihrung des Schulbesuchs an einer gymnasialen
Oberstufe

Es gibt neu zugewanderte Jugendliche, die aufgrund ihrer Be-
gabung und ihrer Bildungsbiografie Aussicht auf die erfolgrei-
che Teilnahme am Unterricht in der gymnasialen Oberstufe
haben. Sofern sie zunéchst in einer Schule ohne erweiterten
Sekundarabschluss | beschult sind, sollte ihnen rechtzeitig der
Ubergang in eine Schule ermdglicht werden, an der sie die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe erwer-
ben kénnen.

Die aufnehmende Schule unterstiitzt die Schiilerin bzw. den
Schiiler, um mdgliche sprachliche und fachliche Defizite zu
beheben und die Integration in den Regelunterricht zu be-
schleunigen. Hierflir kdnnen Ressourcen fiir die Sprachforde-
rung in Anspruch genommen werden. Il



