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Region Nord-Ost – Beratungs- und Förderzentrum Uelzen:
VeDaB KMZUE17.08.23

Region Süd-Ost – Kreismedienzentrum Göttingen: 
VeDaB KMZGoe.17.43.03

Kosten:  

Die Teilnahme an der Fortbildungsreihe ist kostenlos, die
Übernahme der Fahrtkosten ist schulintern zu regeln. 

Rückfragen richten Sie bitte an Dr. Nicole Proksza, NLQ, Fach-
bereich 35 Medienbildung, Tel.: 05121 1695-422, E-Mail: 
nicole.proksza@nlq.niedersachsen.de. 

Aktuelle Informationen und Termine finden Sie auf unserem
Portal www.medienbildung.nibis.de. n

ALLGEMEIN

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 24 

(Berufsorientierung, Schulsport, Gesundheitsförderung)

zu besetzen. Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus
dem niedersächsischen Schuldienst, die über die Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehr-
amt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder das Lehramt an
Realschulen verfügen.

Die Besetzung des Dienstpostens bzw. Arbeitsplatzes erfolgt
im Wege der Abordnung für die Dauer von zwei Jahren. Die
Besoldung bzw. das Entgelt während der Abordnung richtet
sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Eingrup-
pierung der Bewerberin oder des Bewerbers.

Der Dienstposteninhaberin bzw. dem -inhaber obliegt insbe-
sondere die Mitarbeit in der gemeinsamen Koordinierungs-
stelle des Landes Niedersachsen und der Regionaldirektion
Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur für Arbeit für
Maßnahmen zur vertieften Berufsorientierung. Die Koordinie-
rungsstelle unterstützt die allgemein bildenden Schulen bei
der Umsetzung ihres schuleigenen Konzepts zur Berufsorien-
tierung und stellt ein Angebot von geprüften Modulen zur
vertieften Berufsorientierung bereit, die das Regelangebot von
Schule und Berufsberatung ergänzen und von den Schulen
nach Bedarf und Kapazitäten abgerufen werden können.

Innerhalb der Koordinierungsstelle sollen insbesondere fol-
gende Aufgaben wahrgenommen werden: 

–    Konzeptionelle Arbeit zur stärkeren Verbindung von
grundlegender und vertiefter Berufs- und Studienorientie-
rung,

–    Veranstaltungen, Veröffentlichungen und Pflege der Inter-
netplattform und der Datenbanken,

–    Bearbeitung von Schulanmeldungen und Verträgen mit
Bildungsträgern.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste und
selbständig arbeitende Person, die sich ebenso intensiv in die
Zusammenarbeit mit den Fachberatungen aller Schulformen
einbringen kann wie in die verwaltungstechnische Abwick-
lung von Maßnahmen zur grundlegenden und vertieften Be-
rufsorientierung. 

Leitungserfahrungen im Bereich der Haupt-, Real- oder Ober-
schulen, Erfahrungen in der Schulverwaltung und in der Zu-
sammenarbeit mit der Wirtschaft, den Kammern und Univer-
sitäten sowie in der Durchführung von verschiedenen Berufs -
orientierungsmaßnahmen sind von Vorteil. Daneben werden
Kooperations- und Teamfähigkeit, eine ausgeprägte Kommu-
nikations- und Verhandlungskompetenz sowie ein hohes Maß
an Leistungsbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit erwar-
tet. Eine ausgeprägte Fähigkeit zu konzeptionellem Denken ist
unabdingbar.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel auf elektronischem Wege direkt an
meike.feder@mk.niedersachsen.de zu richten. 

Für fachliche Rückfragen steht Herr Roselieb, Tel.: 0511 120-
7124, E-Mail: horst.roselieb@mk.niedersachsen.de, zur Verfü-
gung.
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1)  nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt – Stellenausschreibungen)
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2.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2017 der
Dienstposten bzw. der Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters im
Referat 42 

(Gewerbliches Schulwesen, Berufseinstiegsschule, 
Qualitätsmanagement und Steuerung 
berufsbildender Schulen, Inklusion)

zu besetzen.

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist im Wege der Abord-
nung für die Dauer von drei Jahren zu besetzen. Die Besol-
dung bzw. das Entgelt während der Abordnung richtet sich
nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Eingruppie-
rung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber soll
schulfachlich für die Berufsbereiche Metalltechnik, Fahrzeug-
technik, Elektrotechnik, Informationstechnik sowie im über-
greifenden Bereich „Industrie 4.0“ tätig werden. Hierzu ge-
hören vor allem die:

–    Mitwirkung bei der Entwicklung der Bildungsstandards,
Rahmenrichtlinien, Richtlinien und Materialien,

–    Implementierung von Rahmenlehrplänen für neue und
neugeordnete Ausbildungsberufe,

–    Mitwirkung bei der Fortbildung der Lehrkräfte,

–    Mitwirkung bei der Planung, Vorbereitung, Durchführung
und Auswertung von Schul- und Modellversuchen sowie
Innovationsvorhaben. 

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsischen
Schuldienst, die die Befähigung für das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen nachweisen und über mehrjährige Erfahrun-
gen in einem der genannten Berufsbereiche sowie im Umgang
mit IuK-Technologien, vor allem der Thematik „Digitalisierung
in der Arbeitswelt“, verfügen. Die Bereitschaft zur Einarbei-
tung in die Belange der zugeordneten Berufe / Berufsbereiche
ist Voraussetzung. Zudem sollte die Bewerberin bzw. der Be-
werber mit den aktuellen bildungspolitischen Entwicklungen
vertraut sein.

Daneben werden Kooperations- und Teamfähigkeit, eine aus-
geprägte Kommunikations- und Verhandlungskompetenz so-
wie ein hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Flexibilität und
Belastbarkeit ebenso erwartet wie die Fähigkeit, pä dago-
gische, fachwissenschaftliche und fachdidaktische Sachver-
halte mündlich wie schriftlich sachgerecht formulieren zu
können. Eine ausgeprägte Fähigkeit zu konzeptionellem Den-
ken ist unabdingbar.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Das Niedersächsische Kultusministerium möchte das unterre-
präsentierte Geschlecht in diesem Bereich beruflich fördern.
Bewerbungen von Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die

Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel direkt an meike.feder@mk.niedersach-
sen.de zu richten. 

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Keck-Pergner, Tel.:
0511 120-7397, E-Mail: frauke.keck-pergner@mk.niedersach-
sen.de, zur Verfügung.

3.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2017 der
Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat IB

(Inklusion im Bildungswesen)

zur Bearbeitung zeitgebundener schulfachlicher Aufgaben im
Wege der Abordnung für die Dauer von drei Jahren zu beset-
zen. Die Besoldung bzw. das Entgelt während der Abordnung
richtet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen
Eingruppierung der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Aufgabenbereich umfasst die Unterstützung bei der Um-
setzung der Einführung der inklusiven Schule, insbesondere
die Mitwirkung bei der Erarbeitung erlasslicher Regelungen
zur Umsetzung der Inklusion.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsischen
Schuldienst mit der Befähigung für das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, Grund-, Haupt- und Realschulen, Real-
schulen oder für Sonderpädagogik. Schulische Leitungserfah-
rungen sind erwünscht.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss über Kenntnisse in
schulischer Qualitätsentwicklung und Schulorganisation vor
allem im Hinblick auf die Implementierung inklusiver Beschu-
lung und über weitreichende konzeptionelle Erfahrungen zur
regionalen Umsetzung der sonderpädagogischen Beratung
und Unterstützung in Niedersachsen verfügen sowie umfas-
sende Kenntnisse über die bundesweiten Konzeptionen der
Umsetzung der inklusiven Bildung in den verschiedenen Bun-
desländern mitbringen. 

Darüber hinaus sollte sie bzw. er mit den aktuellen bildungs-
politischen Entwicklungen – insbesondere im Zusammenhang
mit der Umsetzung der Behindertenrechtskonvention und der
Einführung der inklusiven Schule – vertraut sein und mehr-
jährige Unterrichtstätigkeit – möglichst auch in inklusiven
Settings – sowie Erfahrungen in unterschiedlichen Aufgaben-
feldern von Schule, Fortbildung und Beratung nachweisen
können.

Daneben werden Kooperations- und Teamfähigkeit, eine aus-
geprägte Kommunikations- und Verhandlungskompetenz so-
wie ein hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Flexibilität und
Belastbarkeit ebenso erwartet wie eine ausgeprägte Fähigkeit
zu konzeptionellem Denken.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium möchte das unterre-
präsentierte Geschlecht in diesem Bereich beruflich fördern.
Bewerbungen von Männern werden daher besonders begrüßt.



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel direkt an meike.feder@mk.niedersach-
sen.de zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Frau Wormland, Tel.: 0511
120-7260, E-Mail: ute.wormland@mk.niedersachsen.de, zur
Verfügung.

4.   Niedersächsisches Kultusministerium

Für das Niedersächsische Kultusministerium ist vom 1.8.2017
bis 31.7.2020 eine Position als

Landeskoordinatorin / Landeskoordinator

im Rahmen des Schulentwicklungsprojekts SCHULE:KULTUR!
zu besetzen.

Das Niedersächsische Kultusministerium und das Ministerium
für Wissenschaft und Kultur beabsichtigen eine Fortsetzung
des Projekts. Landesweit werden Schulen des Sekundarbe-
reichs weiterhin die Möglichkeit erhalten, sich zu einer Schule
mit dem Schwerpunkt Kultur weiterzuentwickeln. Die Projekt-
laufzeit beträgt drei Jahre. Für die Wahrnehmung der Aufga-
ben einer Landeskoordinatorin / eines Landeskoordinators
werden 12 Anrechnungsstunden gewährt.

Die Landeskoordinatorin / der Landeskoordinator initiiert,
strukturiert, moderiert und organisiert den überregionalen
Vernetzungsprozess im Land Niedersachsen:

–    Organisation und Durchführung von Informationsveran-
staltungen sowie des Auswahlverfahrens neuer Projekt-
schulen,

–    Organisation und Koordination der Angebote im Kultur-
Kooperationsprojekt in Niedersachsen (Fachtagungen und
prozessbegleitende Veranstaltungen wie z. B. Auftakt, Ab-
schluss: Einladungsversand, Terminabstimmung, Raumor-
ganisation, Moderation, inhaltliche Gestaltung, Erstellung
von Materialien) in Zusammenarbeit mit dem Steuerungs -
team,

–    Moderation eines Online-Forums auf dem Niedersächsi-
schen Bildungsserver und Neuentwicklung eines Web-
Auftritts,

–    aktive Information der und Kommunikation mit den bishe-
rigen und zukünftigen Projektschulen,

–    aktive Information der und Kommunikation mit den Koor-
dinationen im außerschulischen Bereich (LKJ, ba),

–    nach Bedarf Teilnahme an Dienstbesprechungen von Schul-
leitungen und Kommunikation mit den Schulleitungen der
Projektschulen,

–    Kooperation mit der Schulaufsicht,

–    Vernetzung mit anderen kulturellen Initiativen des Landes
Niedersachsen sowie außerschulischen Trägern, Verbän-
den und Akteuren sowie mit anderen Institutionen im Be-
reich kultureller Bildung und

–    Mitarbeit in der Steuergruppe und bei der Weiterentwick-
lung eines kulturellen Qualifizierungskonzepts (Curriculum).

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nieder-
sächsischen Schuldienst mit dem Unterrichtsfach Musik,
Kunst oder Darstellendes Spiel mit mehrjähriger Unterrichts -
erfahrung an einer allgemein bildenden Schule im Sekundar-
bereich. Die Position erfordert in besonderem Maße Fachkom-
petenz im Bereich Kultur sowie Erfahrungen im Bereich der
Lehrerfortbildung und in der Zusammenarbeit mit außerschu-
lischen Partnern und im Projektmanagement sowie die Fähig-
keit zur Umsetzung und Strukturierung von Konzepten. Erfah-
rungen mit vergleichbaren Landesprojekten sind von Vorteil.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der
Bewerbung auf die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Aussagekräftige Bewerbungen sind mit den üblichen Unterla-
gen sowie mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnah-
me in die Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Er-
scheinen dieser Stellenausschreibung vorab per E-Mail zu
richten an: sven.stagge@mk.niedersachsen.de und auf dem
Dienstweg an das Niedersächsische Kultusministerium, Refe-
rat 25, Herrn Stagge, Schiffgraben 12, 30159 Hannover. Für
fachliche Rückfragen steht Herr Stagge, Tel.: 0511 120-7191,
zur Verfügung.

5.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum
nächstmöglichen Termin der Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 4

(Berufliche Bildung)

in der Regionalabteilung Lüneburg zu besetzen. Es handelt
sich um eine erneute Ausschreibung.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBes0 bewertet.

Voraussetzung für eine Bewerbung ist die Lehrbefähigung für
das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einer gewerblich-
technischen Fachrichtung.

Darüber hinaus müssen Bewerberinnen und Bewerber über
mehrjährige Berufserfahrung im Schuldienst verfügen sowie
mehrjährig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufga-
ben im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichba-
ren Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben, davon
mehrjährig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder
A 16 in einer berufsbildenden Schule oder in der Leitung eines
Studienseminars für das Lehramt an berufsbildenden Schulen
oder in herausgehobener Position in der Schulverwaltung oder
vergleichbaren Einrichtungen. Die Dienstposteninhaberin bzw.
der Dienstposteninhaber soll als Dezernentin bzw. als Dezer-
nent an der Koordinierung und Steuerung schulfachlicher
Aufgaben auf regionaler und landesweiter Ebene planend und
gestaltend mitwirken, die Schulen, die Studienseminare und
die Schulträger beraten sowie Kontakte mit der ausbildenden
Wirtschaft, den Kammern und Verbänden der Wirtschaft so-
wie den Universitäten pflegen.
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Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tätigkeitsfelder:

–    Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angelegen-
heiten der gewerblich-technischen Berufsbereiche,

–    schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kon-
traktmanagements,

–    Innovationsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung,

–    Personalmanagement,

–    Konfliktmanagement einschließlich Beschwerden,

–    schulfachliche Angelegenheiten, bezogen auf Schulen in
freier Trägerschaft,

–    Bearbeitung weiterer übergreifender Aufgaben im Dezer-
nat 4 „Berufliche Bildung“.

Die Tätigkeiten sollen einerseits im Kontext der Initiierung,
Begleitung und Evaluation von Prozessen des Quali -
tätsmanagements (Qualitätssicherung, -entwicklung und -kon -
trolle) an berufsbildenden Schulen ausgeübt werden und sind
andererseits den veränderten Anforderungen schulischer Ei-
genverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit der schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung vertraut sein und über Kennt-
nisse von Strukturen und Bildungsgängen der berufsbildenden
Schulen verfügen. Erwartet werden praktische Erfahrungen in
der Personalführung, in der Einführung und Etablierung eines
Qualitätsmanagements auf Grundlage des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) und Kompetenzen in der Gestaltung zu-
kunftsorientierter Lehr- und Lernprozesse. Weiterhin sind Er-
fahrungen im Bereich der neuen Medien, im Umgang mit In-
formationstechnologien, in der Organisationsentwicklung und
im Projektmanagement erforderlich.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsgeschick,
Kooperationsbereitschaft, aber auch die Bereitschaft und Fä-
higkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten, sowie
Erfahrungen im Umgang mit Verbänden und Institutionen ha-
ben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen Stellen-
wert. Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und kon-
zeptionelle Vorstellungen für das o. g. Aufgabenspektrum ent-
halten.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben. Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grund-
lage des RdErl. des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff.
(„Verfahren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichts-
dienst“), zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011,
SVBl. 12/2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbe-
schäftigte Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist.
Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausge-
wählt, so erhält sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit
und danach erfolgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Ent-
gelt nach den zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden ta-
rifrechtlichen Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Zur Interessen-
wahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden,
ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe der Mobiltelefonnummer und der priva-
ten E-Mail-Adresse hilfreich.

Für Rückfragen steht Frau Hartwig, Tel.: 0511 120-7373, zur
Verfügung.

6.   Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalabtei-
lung Hannover, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stel-
le

einer Schulentwicklungsberaterin / 
eines Schulentwicklungsberaters

(Beraterinnen und Berater für systematische Qualitäts-
entwicklung in Schulen aller Schulformen und 

Studienseminaren)
im Dezernat 2
(BesGr. A 13)

am Dienstort Syke zu besetzen. Die Einarbeitung erfolgt für
die Dauer von drei Monaten am Dienstort Hannover.

Schulentwicklungsberaterinnen und Schulentwicklungsbera-
ter (SEB) unterstützen Schulen aller Schulformen und Studi-
enseminare, sich systematisch und kontinuierlich weiterzu-
entwickeln sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu
bilden das Niedersächsische Schulgesetz, der Orientierungs-
rahmen Schulqualität, Bildungsstandards und Kerncurricula
sowie die Ergebnisse der in Niedersachsen praktizierten Ver-
fahren zur internen und externen Evaluation.

Die SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstützungssystems
der Niedersächsischen Landesschulbehörde. Sie unterstützen
Schulen und Studienseminare auf Nachfrage im Prozess ihrer
systematischen Qualitätsentwicklung. Dabei beraten und be-
gleiten sie die Leiterinnen und Leiter der Schulen und Studi-
enseminare sowie die schulischen Gremien, Steuer- und Pro-
jektgruppen und die Kollegien. 

Aufgaben der SEB:

Unterstützung und Begleitung bei der Qualitätsentwicklung
auf der Schulebene, hierzu gehören u. a.:

–    Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms – hier
insbesondere bei der Leitbildentwicklung, der internen Be-
standsaufnahme sowie der dafür notwendigen Durchfüh -
rung und Auswertung von Evaluationsverfahren, der Ziel-
und Maßnahmenplanung, bei der Erstellung eines Qualifi-
zierungskonzepts sowie dem Aufbau eines internen Qua-
litätsmanagements,



–    Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschuli-
schen Organisationsstrukturen,

–    Förderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer
in geeigneten Organisationsstrukturen,

–    Teamentwicklung und Verbesserung von Kommunikation
und Kooperation,

–    Unterstützung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbünden, Netzwerken und Kooperatio-
nen,

–    enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstützungssystems der
Niedersächsischen Landesschulbehörde,

–    Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Unter-
stützungsarbeit,

–    Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des Be-
ratungs- und Unterstützungssystems.

Anforderungen / Auswahlkriterien:

SEB bringen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus
der Entwicklung des Systems Schule und der Beratung von
Schulen unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehören im
Wesentlichen: 

–    Kenntnisse über niedersächsische bildungspolitische Ziele
und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitätsentwicklung
in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen Schulquali -
tät, Seminarqualität. Schulinspektion, Inklusion),

–    Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer Qua-
litätsentwicklung in Organisationen, vor allem in Schulen
und Studienseminaren, u. a. 

     – Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Berei-
chen des Qualitäts-, Projekt- und Prozessmanagements,

     – Evaluations- und Methodenkompetenz für Diagnosever-
fahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes einer
Schule / eines Studienseminars, für Datenfeedback und
zur Identifikation von Verbesserungsbereichen,

–    Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansätze und deren
Wirkungsgefüge,

–    Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und
Beratungssituationen,

–    Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungsar-
beitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der
standardmäßigen Anwendersoftware.

Darüber hinaus erfordert der Dienstposten / Arbeitsplatz die
Fähigkeit zum konzeptionellen Denken, zur Kooperation sowie
zur Teamfähigkeit.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
eines der Lehrämter an allgemein bildenden Schulen oder dem
Lehramt an berufsbildenden Schulen, die über Beratungser-
fahrungen für Schulen verfügen.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeig-
net.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unter -
repräsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf
die Behinderung bzw. Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Die Bewerbung ist mit dem anliegenden Vordruck sowie einer
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalak-
te auf dem Dienstweg bis spätestens 30.6.2017 an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Zentrale Aufgaben,
Auf der Hude 2, 21339 Lüneburg, zu senden.

Für Rückfragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Ebken, Tel.:
04131 15-2719, zur Verfügung. 

Für Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an
Frau Halden, Tel.: 0511 106-2482.
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Bewerbung

Schulentwicklungsberaterin bzw. -berater

Name                                                                                                                Vorname

Privatanschrift:

PLZ, Ort                                                                                                             Straße, Nr.

Telefon                                                                                                              Fax

E-Mail

Geburtsdatum                                                                                                   im Schuldienst seit

Dienstanschrift

Schule                                                                                                               Schulform

PLZ, Ort                                                                                                             Straße, Nr.

Telefon                                                                                                              Fax

E-Mail

Schulleiterin / Schulleiter                                                                                   zust. Dezernentin / Dezernent

Dienstbezeichnung / Unterrichtsfächer

Schulische Funktion

Sonstige Funktionen mit gewährten Anrechnungsstunden

Tatsächliche Unterrichtsverpflichtung (wöchentlich)

Bitte machen Sie zusätzliche Angaben zu folgenden Punkten:

1. Dienstlicher Werdegang

2. Nachweise zu den in der Ausschreibung genannten Erwartungen / Auswahlkriterien (Nachweise sind beizufügen)

3. Unterrichtseinsatz, Klassenlehrkraft, Stundenanteile, sonstige Aufgaben u. a. 

Ort, Datum                                                                                                        Unterschrift



7.   Landesaufnahmebehörde Niedersachsen

In der Landesaufnahmebehörde Niedersachsen (LAB NI) ist
zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Lehrkraft 
in der Erstaufnahmeeinrichtung Bramsche

im Wege der Abordnung zu besetzen.

Die Abordnung erfolgt zunächst bis zum 31.7.2018. Die Besol-
dung während der Abordnungszeit richtet sich nach dem der-
zeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Für die Vorbereitung von Kindern und Jugendlichen in Erst-
aufnahmeeinrichtungen des Landes Niedersachsen auf den
Besuch der Regelschule ist am Standort des Grenzdurch-
gangslagers Friedland das Konzept der Interkulturellen Lern-
werkstatt entwickelt worden. Diese auf die jeweilige individu-
elle Situation abgestimmte Vorbereitung wurde dort in den
vergangenen Jahren mit Erfolg eingesetzt. Die Interkulturelle
Lernwerkstatt wird derzeit konzeptionell erweitert und opti-
miert, um anschlie ßend die Grundlage für die pädagogische
Konzeption aller Standorte zu sein. 

Bewerben können sich niedersächsische Lehrkräfte mit der
Befähigung für die Laufbahn eines der Lehrämter an allge-
mein bildenden Schulen, die sich im Eingangsamt oder im ers -
ten Beförderungsamt ihrer jeweiligen Laufbahn befinden.

Vorzugsweise gesucht wird eine verantwortungsbewusste Per-
sönlichkeit mit einer Lehrbefähigung im Bereich „Deutsch als
Zweitsprache“ oder / und „Deutsch als Fremdsprache“ oder
Deutsch bzw. einer modernen Fremdsprache.

Weiterhin werden ein hohes Verantwortungsbewusstsein und
die Fähigkeit zu konzeptionellem Denken ebenso erwartet wie
eine ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationskompe-
tenz, Teamfähigkeit, Flexibilität, Reformoffenheit und Innova-
tionsbereitschaft.

Der Abordnungsdienstposten ist teilzeitgeeignet, mindestens
jedoch im Umfang der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit zu
besetzen. Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen
der Niedersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.
ArbZVO).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 25, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten. Für fachliche Rückfragen steht Frau Sa-
lamon, Tel.: 0511 120-7137, E-Mail: jeannette.salamon@mk.
niedersachsen.de, zur Verfügung.

8.   Landesaufnahmebehörde Niedersachsen

In der Landesaufnahmebehörde Niedersachsen (LAB NI) ist
zum nächstmöglichen Zeitpunkt der Dienstposten 

einer Lehrkraft 
in der Erstaufnahmeeinrichtung Osnabrück

im Wege der Abordnung zu besetzen.

Die Abordnung erfolgt zunächst bis zum 31.7.2018. Die Besol-
dung während der Abordnungszeit richtet sich nach dem der-
zeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Für die Vorbereitung auf die Regelschule in Erstaufnahmeein-
richtungen des Landes Niedersachsen ist am Standort des
Grenzdurchgangslagers Friedland das Konzept der „Interkultu-
rellen Lernwerkstatt“ entwickelt worden. Diese auf die jewei-
lige individuelle Situation abgestimmte Vorbereitung der Kin-
der und Jugendlichen wurde dort in den vergangenen Jahren
mit Erfolg eingesetzt. Die Interkulturelle Lernwerkstatt wird
derzeit konzeptionell erweitert und optimiert, um anschlie -
ßend die Grundlage aller Standorte zu sein.

Bewerben können sich niedersächsische Lehrkräfte mit der
Befähigung für die Laufbahn eines der Lehrämter an allge-
mein bildenden Schulen, die sich im Eingangsamt oder im ers -
ten Beförderungsamt ihrer jeweiligen Laufbahn befinden.

Vorzugsweise wird eine verantwortungsbewusste Persönlich-
keit mit einer Lehrbefähigung im Bereich „Deutsch als Zweit-
sprache“ oder / und „Deutsch als Fremdsprache“ oder Deutsch
bzw. einer modernen Fremdsprache gesucht.

Weiterhin werden ein hohes Verantwortungsbewusstsein und
die Fähigkeit zu konzeptionellem Denken ebenso erwartet wie
eine ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationskompe-
tenz, Teamfähigkeit, Flexibilität, Reformoffenheit und Innova-
tionsbereitschaft.

Der Abordnungsdienstposten ist teilzeitgeeignet, mindestens
jedoch im Umfang der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit zu
besetzen. Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen
der Niedersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.
ArbZVO).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in
die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 25, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten. Für fachliche Rückfragen steht Frau Sa-
lamon, Tel.: 0511 120-7137, E-Mail: jeannette.salamon@mk.
niedersachsen.de, zur Verfügung.

9.   Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt folgende Schulleiterstelle an einer
deutschen Auslandsschule aus:

Deutsch-Schweizerische Intern. Schule Hongkong
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss am 31.7.2017)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel 
und intern. Zweig
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 1130
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Deutsches Internationales Abitur
Deutsches Sprachdiplom I und II
Berufsbildender Zweig
Englischsprachiger Zweig mit IB

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
Bes.Gr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
Kenntnisse des Internationalen Bakkalaureat Programms der
IBO sind erwünscht.
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Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusministe-

rium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 120-7237; E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Übersen-
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inneha-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.
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Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landes-
schulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zustän-
digen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

ÖFFENTLICHE SCHULEN UND STUDIENSEMINARE
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7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei der
Schule, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des
Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.
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Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Grund
a)   Grundschule
b)  Gemeinde Bad Grund
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2017
f)   Herr Ballhausen,
     Tel.: 0551 3910415
     (erneute Ausschreibung)

2.  Braunschweig
a)   Grundschule Rheinring
b)  Stadt Braunschweig
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Ihbe,
     Tel.: 0531 484-3268
     (erneute Ausschreibung)

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Braunschweig
a)   Ricarda-Huch-Schule, 
     Gymnasium
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordination und Erstellung des 
     Stunden-, Vertretungs- und 
     Raumnutzungsplanes, Mitwirkung
     bei der Unterrichtsverteilung 
     und Statistik; Mitwirkung beim 
     Gebäudemanagement sowie der 
     Jahres- und Terminplanung von 
     Schul- und Schülerveranstaltun-
     gen. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689
     (erneute Ausschreibung)

Gesamtschulen

1.  Bad Lauterberg
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Bad Lauterberg, Kooperative 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Landkreis Göttingen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 14.9.2017

d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft / 
     Technik. Es können sich Lehrkräf- 
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Haupt- und Realschulen oder an
     Realschulen bewerben. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)  Herr Jakobi,
     Tel.: 05524 85280
     Kooperative Gesamtschule Bad 
     Lauterberg, Zechenstraße 112, 
     37431 Bad Lauterberg

2.  Bad Lauterberg
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Bad Lauterberg, Kooperative 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Landkreis Göttingen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Naturwissenschaften
     (Physik, Chemie, Biologie), Be-
     treuung und Unterstützung von 
     Schülerwettbewerben sowie Ko-
     ordinierung der Begabtenförde-
     rung. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an
     Haupt- und Realschulen oder an 
     Realschulen bewerben. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)  Herr Jakobi,
     Tel.: 05524 85280
     Kooperative Gesamtschule Bad 
     Lauterberg, Zechenstraße 112, 
     37431 Bad Lauterberg

Berufsbildende Schulen

1.  Gifhorn
a)   Berufsbildende Schulen 1 
     des Landkreises Gifhorn
b)  Landkreis Gifhorn
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.2.2018
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen.
f)   Frau Due,
     Tel.: 0531 484-3241
     (erneute Ausschreibung)

2.  Göttingen
a)   Berufsbildende Schulen 
     Ritterplan
b)  Landkreis Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen sowie fun-
     dierte Erfahrungen im Bereich 
     des schulischen Qualitätsma-
     nagements. Die Tätigkeit umfasst
     die schulfachliche und schulor-
     ganisatorische Koordinierung des 
     schulischen Qualitätsmanage-
     ments auf Basis des Leitbildes, 
     des Schulprogramms und des 
     Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS). Erwartet werden Kompe-
     tenzen und Erfahrungen in der 
     Schul- und Unterrichtsentwick-
     lung und im schulischen Quali- 
     tätsmanagement. Zusätzlich 
     sind Kenntnisse in BbS-Planung, 
     gp-Untis sowie für Programme 
     zur Prozessdarstellung und zur 
     Dokumentation von Datenbanken
     erforderlich. Das Aufgabenprofil 
     der Stelle unterliegt einer konti-
     nuierlichen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen der 
     Schulentwicklung. Weitere Infor-
     mationen zur Schule finden Sie 
     unter http://www.bbs-ritterplan.de.
f)   Frau Due,
     Tel.: 0531 484-3241

3.  Northeim
a)   Technikakademie Northeim, 
     Berufsbildende Schule III des 
     Landkreises Northeim
b)  Landkreis Northeim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Schulleiterin / Schulleiter 
     (A 15 + Z), frei zum 1.2.2018
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen. Ausführliche Informa-
     tionen finden Sie unter
     http://www.technikerschule.de.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 484-3832
     (erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1.  Göttingen
a)   Studienseminar Göttingen für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen



c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter des Seminar-
     leiters (A 15 + Z)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen mit der Ersten Staats-
     prüfung, dem Hochschulab-
     schluss Master of Education 
     oder als Diplom-Handelslehrerin /
     Diplom-Handelslehrer und einer 
     Zweiten Staatsprüfung bzw. 
     Staatsprüfung. Erwartet werden 
     langjährige Erfahrungen und 
     Kompetenzen in der Ausbildung 
     von Referendarinnen und Refe-
     rendaren, eine hohe Belastbar-
     keit und Teamfähigkeit, die un-
     eingeschränkte Bereitschaft zur 
     Einarbeitung in die jeweiligen 
     Arbeitsbereiche, ein zeitgemäßes
     Verständnis von Leitung und 
     Führung sowie Kompetenzen in 
     der systematischen Qualitätsent-
     wicklung und Qualitätssicherung
    an Studienseminaren. Erfahrun-
     gen in der Schulentwicklung auf
    der Basis des Kernaufgabenmo-
     dells (KAM-BBS) sind erwünscht.
     Der Aufgabenschwerpunkt liegt 
     in der administrativen Leitung 
     des Studienseminars. Erwartet 
     wird die Bereitschaft, sich in 
     Verwaltungs- und Haushalts-
     recht einzuarbeiten. Weitere In-
     formationen finden Sie unter 
     www.studsem-goe-lbs.de.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 484-3552

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Salzdetfurth
a)   Freiherr-vom-Stein-Schule 
     Heinde, Grundschule
b)  Stadt Bad Salzdetfurth
c)  Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)  Herr Börker,
     Tel.: 05181 846012
     (erneute Ausschreibung)

2.  Barnstorf
a)   Grundschule 
     Barnstorf-Drentwede

b)  Samtgemeinde Barnstorf
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

3.  Diepholz
a)   Mühlenkampschule, Grundschule
b)  Stadt Diepholz
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

4.  Diepholz
a)   Grundschule St. Hülfe-Heede
b)  Stadt Diepholz
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

5.  Garbsen
a)   James Krüss Grundschule
b)  Stadt Garbsen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Herr Bittner,
     Tel.: 0511 106-2433

6.  Hessisch Oldendorf (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
4/2017 auf Seite 180 unter Nr. 8
bei den Schulformen der Grund-
schulen usw. abgedruckte Stellen-
ausschreibung einer Rektorin / eines
Rektors der Grundschule Hemerin-
gen wird bezüglich Buchstabe c)
wie folgt berichtigt:
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)

6.  Hannover
a)   Grundschule Ahlem
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

7.  Hannover
a)   Albert-Schweitzer-Schule, 
     Grundschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

8.  Hannover
a)   Grundschule In der Steinbreite
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)

f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

9.  Hannover
a)   Grundschule Gartenheimstraße
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Schwerpunkt Inklusion. Es kön-
     nen sich auch Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt für Sonderpädago-
     gik bewerben.
f)   Herr Pukall,
     Tel.: 0511 106-7046
     (erneute Ausschreibung)

10.Holzminden
a)   Grundschule Karlstraße
b)  Stadt Holzminden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

11. Langenhagen
a)   Friedrich-Ebert-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Langenhagen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 106-2460
     (erneute Ausschreibung)

12.Lindhorst
a)   Magister-Nothold-Schule, 
     Grundschule
b)  Samtgemeinde Lindhorst
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
f)   Herr Beckhausen,
     Tel.: 0511 106-2425
     (erneute Ausschreibung)

13.Polle
a)   Ritterhofschule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Bodenwerder-
     Polle
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942
     (erneute Ausschreibung)

14.Scholen
a)   Drei-Freunde-Grundschule
b)  Samtgemeinde Schwaförden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

15.Tündern (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
5/2017 auf Seite 248 unter Nr. 3
bei den Schulformen der Grund-
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schulen, Hauptschulen, Grund- und
Hauptschulen, Haupt- und Real-
schulen abgedruckte Stellenaus-
schreibung einer Rektorin / eines
Rektors der Grundschule Tündern,
Grundschule mit Förderschulklassen
Schwerpunkt Sprache, wird bezüg-
lich Buchstabe d) wie folgt erwetert:
d)   Schwerpunkt Inklusion. Es kön-
     nen sich auch Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt für Sonderpäda-
     gogik bewerben.

Oberschulen

1.  Stolzenau
a)   Oberschule Mittelweser
b)  Samtgemeinde Mittelweser
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14)
d)  Errichtung der Oberschule im 
     Schuljahr 2015 / 2016
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Barsinghausen
a)   Hannah-Arendt-Gymnasium 
     Barsinghausen
b)  Stadt Barsinghausen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der Schuljahrgän-
     ge 5 bis 8, Koordinierung der 
     schulischen Maßnahmen zur In-
     klusion, Mitwirkung bei der Ent-
     wicklung und Umsetzung des 
     Schulprogramms, Betreuung 
     neuer Mitglieder des Kollegiums 
     sowie der Lehrkräfte im Vorbe-
     reitungsdienst und von Prakti-
     kantinnen und Praktikanten. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 106-2386

2.  Hannover
a)   Kurt-Schwitters-Gymnasium 
     Misburg
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Aufbau und Koordinierung des 
     Ganztagsschulbetriebs, Mitarbeit 

     bei der Stunden- und Vertre-
     tungsplanung, Mitarbeit bei der 
     Qualitätsentwicklung. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Dr. Stock, 
     Tel.: 0511 106-2313
     (erneute Ausschreibung)

3.  Papenburg
a)   Gymnasium Papenburg
b)  Landkreis Emsland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     voraussichtlich frei zum 1.2.2018
f)   Herr Eilert,
     Tel.: 0541 314-243
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1.  Gronau
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Gronau (Leine)
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaft / Reli-
     gion / Werte und Normen. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Christian Schwarze,
     Tel.: 05182 92120
     Kooperative Gesamtschule 
     Gronau, Am Bahnhof 2a, 
     31028 Gronau

2.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Stöcken
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen sowie 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Ruppert, 
     Tel.: 0511 168-40524
     Integrierte Gesamtschule 
     Stöcken, Eichsfelder Str. 38, 
     30419 Hannover

3.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Südstadt
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Deutsch / Evange-
     lische Religion. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten. Es kön-
     nen sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben.
g)   Frau Grunewald,
     Tel.: 0511 168-39700
     Integrierte Gesamtschule Süd-
     stadt, Altenbekener Damm 20, 
     30173 Hannover

4.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Südstadt
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Frau Grunewald, 
     Tel.: 0511 168-39700
     Integrierte Gesamtschule Süd-
     stadt, Altenbekener Damm 20, 
     30173 Hannover

5.  Hemmingen
a)   Carl-Friedrich-Gauß-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Hemmingen
b)  Stadt Hemmingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

6.  Hemmingen
a)   Carl-Friedrich-Gauß-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Hemmingen
b)  Stadt Hemmingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
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e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

7.  Hemmingen
a)   Carl-Friedrich-Gauß-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Hemmingen
b)  Stadt Hemmingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Gym-
     nasialzweigs mit einer Schüler-
     zahl von mehr als 360 an einer 
     Kooperativen Gesamtschule mit 
     Oberstufe (A 15 + Z)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen, 
     Tel.: 0511 106-2454

8.  Laatzen
a)   Albert-Einstein-Schule, Koopera-
     tive Gesamtschule Laatzen
b)  Stadt Laatzen
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe (A 15 + Z), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Bahr,
     Tel.: 0511 106-2312
     (erneute Ausschreibung)

9.  Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen
b)  Stadt Langenhagen
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule mit Oberstu-
     fe (A 16), voraussichtlich frei
     zum 1.2.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit dem
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.

f)   Frau Strickstrack-Garcia,
     Tel.: 0511 106-2386

10.Lehrte
a)   Integrierte Gesamtschule Lehrte
b)  Stadt Lehrte
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter im Sekundarbereich I einer 
     Integrierten Gesamtschule (A 13),
     voraussichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen sowie 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Mellentin,
     Tel.: 05175 4042
     Integrierte Gesamtschule Lehrte,
     Riedweg 2, 31275 Lehrte

11.Neustadt am Rübenberge
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Neustadt
b)  Stadt Neustadt a. Rbge.
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 16.3.2018
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Hunfeld,
     Tel.: 05032 95220
     Kooperative Gesamtschule 
     Neustadt, Leinstr. 85, 
     31535 Neustadt a. Rbge.

12.Stuhr
a)   Lise-Meitner-Schule, Kooperative 
     Gesamtschule Stuhr-Moordeich
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten / Technik / MINT. Eine späte-
     re Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Böckmann, 
     Tel.: 0421 563066
     Lise-Meitner-Schule, 
     Danziger Straße 5, 28816 Stuhr

Berufsbildende Schulen

1.  Hannover
a)   Otto-Brenner-Schule, Berufsbil-
     dende Schulen Metalltechnik-
     Elektrotechnik der Region 
     Hannover
b)  Region Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Die Tätigkeit umfasst die schul-
     fachliche, schulorganisatorische 
     und pädagogische Koordinierung 
     des schulischen Qualitätsmanage-
     ments auf Basis des Leitbildes, 
     des Schulprogramms sowie des 
     Kernaufgabenmodells. Einen 
     besonderen Schwerpunkt stellen
     die Erhebung, Aufbereitung und 
     Bereitstellung des schulischen 
     Kennzahlensets, die Auswertung 
     der Landeskennzahlen sowie die 
     sich daraus ergebende Koordi-
     nierung der Maßnahmen zur 
     Verbesserung der Qualität dar. 
     Ein weiterer organisatorischer 
     Schwerpunkt liegt in der Imple-
     mentierung eines neuen Doku-
     mentenmanagementsystems 
     (DMS), in der Koordinierung der 
     Arbeit der QM-Beauftragten der 
     Abteilungen sowie in der Pla-
     nung und Durchführung von 
     Maßnahmen im Rahmen des Ge-
     sundheitsmanagements. Erwartet 
     werden Erfahrungen und Enga-
     gement in der Schulentwicklung 
     auf Basis des Kernaufgabenmo-
     dells. Voraussetzung für die be-
     werbung ist das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen in einer 
     an der Schule geführten Fach-
     richtung sowie Erfahrungen 
     im Bereich der Schulstatistik. 
     Das Aufgabenprofil unterliegt ei-
     ner kontinuierlichen Anpassung 
     an die Erfordernisse der Schul-
     entwicklung.
f)   Frau Otto,
     Tel.: 0511 106-2333
     (erneute Ausschreibung)

2.  Stadthagen
a)   Berufsbildende Schule 
     Stadthagen
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Die Tätigkeit umfasst die schul-
     fachliche, schulorganisatorische 
     und pädagogische Koordinierung 
     für die Bildungsgänge der Be-
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     rufseinstiegsschule. Zur kontinu-
     ierlichen Verbesserung der hori-
     zontalen und vertikalen Durch-
     lässigkeit für die Schülerinnen 
     und Schüler der Berufseinstiegs-
     schule gehört dazu die Entwick-
     lung von abteilungsübergreifen-
     den pädagogischen Konzepten. 
     Ein weiterer schulfachlicher und
     -organisatorischer Schwerpunkt 
     ist die Kooperation der Berufs-
     einstiegsschule mit außerschu-
     lischen Partnern, insbesondere 
     die enge Zusammenarbeit mit 
     dem Beratungs- und Förderzen-
     trum Stadthagen (BFZ) und der 
     Paritätischen Lebenshilfe Schaum-
     burg-Weserbergland. Darüber 
     hinaus gehört die Weiterent-
     wicklung von Integrationskon-
     zepten für Schülerinnen und 
     Schüler der Sprachförderklassen 
     und Konzepten zur Umsetzung 
     von Inklusion zum Aufgabenpro-
     fil. Erwartet werden Erfahrungen
     und Engagement in der Schul-
     entwicklung auf Basis des Kern-
     aufgabenmodells (KAM-BBS) 
     und der Umgang mit BBS-Pla-
     nung als Planungs- und Steue-
     rungsinstrument. Voraussetzung 
     für die Bewerbung ist das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in einer an der Schule geführten
     beruflichen Fachrichtung und
     das Unterrichtsfach Sonderpäda-
     gogik sowie einschlägige Unter-
     richtserfahrungen in der Berufs-
     einstiegsschule. Das Aufgaben-
     profil der Stelle unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     von Schulentwicklung. Weitere 
     Informationen erhalten Sie unter
     http://www.bbs-stadthagen.de.
f)   Frau Bickmann,
     Tel.: 0511 106-2330

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Eicklingen
a)   Grundschule Eicklingen
b)  Samtgemeinde Flotwedel
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)

f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743

2.  Hemmoor
a)   Grundschule Basbeck
b)  Samtgemeinde Hemmoor
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.2.2018
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

3.  Hemmoor
a)   Grundschule Basbeck
b)  Samtgemeinde Hemmoor
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.2.2018
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

4.  Stade
a)   Grundschule Haddorf
b)  Stadt Stade
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Stüer,
     Tel.: 04721 662314

Realschulen

1.  Bremervörde
a)   Findorff-Realschule
b)  Stadt Bremervörde
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2018
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627

Gesamtschulen

1.  Buchholz
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Buchholz
b)  Landkreis Harburg
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirekto-
     rin / Studiendirektor als Leiterin /
     Leiter des Sekundarbereichs I an 
     einer Integrierten Gesamtschule 
     (A 15), frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 15-2741

2.  Buchholz
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Buchholz
b)  Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-

     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule (A 15), 
     frei zum 1.8.2017
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 15-2741

3.  Buxtehude
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Buxtehude
b)  Stadt Buxtehude
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirek-
     torin / Studiendirektor als Leite-
     rin / Leiter des Sekundarbereichs I
     an einer Integrierten Gesamt-
     schule (A 15), voraussichtlich 
     frei zum 1.2.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

4.  Hittfeld
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Seevetal
b)   Landkreis Harburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Deutsch / Lernen 
     mit digitalen Medien. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
g)   Frau Neukirch,
     Tel.: 04105 6768390
     Integrierte Gesamtschule 
     Seevetal, Peperdiekshöhe 1, 
     21218 Hittfeld

5.  Oyten
a)   Integrierte Gesamtschule Oyten
b)  Gemeinde Oyten
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule (A 15 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168

6.  Schneverdingen
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Schneverdingen
b)  Landkreis Heidekreis
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c)   Realschulrektorin / Realschul-
     rektor als Leiterin / Leiter des 
     Realschulzweiges an einer Ko-
     operativen Gesamtschule 
     (A 14 + Z), frei zum 1.8.2018
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168

7.  Schwarmstedt
a)   Wilhelm-Röpke-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Sport/Ganztag. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Ommen,
     Tel.: 05071 968170
     Wilhelm-Röpke-Schule 
     Schwarmstedt, Am Beu 2, 
     29690 Schwarmstedt

8.  Winsen / Luhe
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Winsen-Roydorf
b)  Landkreis Harburg
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirekto-
     rin / Studiendirektor als Leiterin /
     Leiter des Sekundarbereichs I an
     einer Integrierten Gesamtschule 
     (A 15), voraussichtlich frei zum 
     1.2.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

Berufsbildende Schulen

1.  Zeven
a)   Kivinan – Das berufliche 
     Bildungszentrum, Berufsbildende
     Schulen Zeven
b)  Landkreis Rotenburg / Wümme
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     frei zum 1.2.2018
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Mitarbeit 
     bei der abteilungsübergreifenden 
     Schulorganisation, die verant-
     wortliche Mitarbeit bei der Er-

     stellung der Schulstatistik mit 
     BBS-Planung, die Weiterent-
     wicklung und Pflege der Zusam-
     menarbeit mit den allgemein 
     bildenden Schulen in der Region, 
     die verantwortliche Mitwirkung 
     bei der Unterrichtsentwicklung 
     unter Einbeziehung von Förder-
     konzepten und inklusiver Be-
     schulung, Fortbildungsmanage-
     ment und Mitarbeit bei der Mit-
     telverwaltung. Erwartet werden 
     Engagement und Erfahrungen im 
     Bereich der Schul- und Unter-
     richtsentwicklung sowie im Qua-
     litätsmanagement auf Grundlage 
     des Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS), Fach-, Leitungs-, Manage-
     ment- und Sozialkompetenz in 
     Bezug auf die Aufgaben sowie 
     eine ausgeprägte Kommunikati-
     onsfähigkeit. Voraussetzung für 
     die Bewerbung ist die Befähi-
     gung für das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in einer an 
     der Schule geführten Fachrich-
     tung. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt der ständigen Anpassung 
     entsprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. 
     Weitere Informationen zur 
     Schule unter www.kivinan.de
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 15-2728

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Zwischenahn
a)   Grundschule Petersfehn
b)  Gemeinde Bad Zwischenahn
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Reichel-Hoffmann,
     Tel.: 0441 94998-11

2.  Bunde
a)   Grundschule Bunde
b)  Gemeinde Bunde
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018
     (erneute Ausschreibung)

3.  Delmenhorst
a)   Marienschule, 
     Katholische Grundschule
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51

4.  Delmenhorst
a)   Grundschule Iprump-Stickgras
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51
     (erneute Ausschreibung)

5.  Esens
a)   Grundschule Esens-Süd
b)  Samtgemeinde Esens
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Aulke,
     Tel.: 04941 13-1009

6.  Meppen
a)   Hermann-Allmers-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51

7.  Meppen
a)   Overbergschule, 
     Katholische Grundschule
b)  Stadt Meppen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2017
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30

8.  Moormerland
a)   Grundschule Warsingsfehn-Ost
b)  Gemeinde Moormerland
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018

9.  Norden
a)   Grundschule An der Leybucht
b)  Stadt Norden
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.2.2018
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 13-1006

10.Nordenham
a)   Grundschule Nordenham-Süd
b)  Stadt Nordenham
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.10.2017
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d)  Ganztagsschule
f)   Herr Kliegelhöfer,
     Tel.: 0441 94998-88

11.Norderney
a)   Grundschule Norderney
b)  Stadt Norderney
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 13-1006

12.Oldenburg
a)   Grundschule Donnerschwee
b)  Stadt Oldenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.9.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Büürma,
     Tel.: 0441 9499815
     (erneute Ausschreibung)

13.Osnabrück
a)   Elisabeth-Siegel-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Osnabrück
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314-325

14.Saterland
a)   Haupt- und Realschule Ramsloh
b)  Gemeinde Saterland
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14) oder Kon-
     rektorin / Konrektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71

15.Wiesmoor
a)   Grundschule Wiesmoor-Mitte
b)  Stadt Wiesmoor
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2017
f)   Frau Aulke,
     Tel.: 04941 13-1009

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Bad Essen
a)   Gymnasium Bad Essen
b)  Landkreis Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Erstellung des Stunden- und 
     Vertretungsplans, Koordinierung 
     der Öffentlichkeitsarbeit
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

2.  Bad Iburg
a)   Gymnasium Bad Iburg

b)  Landkreis Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des B, Mitarbeit bei der Stun-
     denplanung, Mitwirkung beim 
     Gebäudemanagement, konzep-
     tionelle Begleitung und Weiter-
     entwicklung der EDV-Ausstat-
     tung, Koordination und Mitwir-
     kung bei Vorhaben des Arbeits-
     schutzes und Gesundheits-
     schutzes
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

Gesamtschulen

1.  Delmenhorst
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Radetzky,
     Tel.: 04221 71003
     Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst, Pestalozziweg 88, 
     27749 Delmenhorst

2.  Emden
a)   Integrierte Gesamtschule Emden
b)  Stadt Emden
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch / musisch-
     kulturelle Bildung. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Frau Boomgaarden,
     Tel.: 04921 875100
     Integrierte Gesamtschule Emden,
     Hermann-Löns-Straße 23, 
     26725 Emden

3.  Hage
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Hage-Norden
b)  Samtgemeinde Hage
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-

     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 8.12.2017
d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft / 
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Wimberg,
     Tel.: 04931 97870
     Kooperative Gesamtschule 
     Hage-Norden, Bahnhofstraße 2a,
     26524 Hage

4.  Moormerland
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Moormerland
b)  Landkreis Leer
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre / 
     Evangelische Religion. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Boekelmann,
     Tel.: 04954 5545
     Integrierte Gesamtschule Moor-
     merland, Theodor-Heuss-Str. 3,
     26802 Moormerland

5.  Moormerland
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Moormerland
b)  Landkreis Leer
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter (A 13), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an 
     Realschulen bewerben.
g)   Herr Boekelmann,
     Tel.: 04954 5545
     Integrierte Gesamtschule Moor-
     merland, Theodor-Heuss-Str. 3, 
     26802 Moormerland

6.  Osnabrück
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Schinkel
b)   Stadt Osnabrück
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 28.1.2018
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
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     gabenbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Cronshagen,
     Tel.: 0541 3234000
     Kooperative Gesamtschule 
     Schinkel, Windthorststr. 79-83, 
     49084 Osnabrück

7.  Wiesmoor
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Wiesmoor
b)  Stadt Wiesmoor
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe, voraussichtlich frei 
     zum 28.10.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 314-280
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

8.  Wilhelmshaven
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wilhelmshaven

b)  Stadt Wilhelmshaven
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule mit gymna-
     sialer Oberstufe, voraussichtlich 
     frei zum 1.8.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Heinrich,
     Tel.: 0541 314-296

Berufsbildende Schulen

1.  Oldenburg
a)   Bildungszentrum für Technik 
     und Gestaltung
b)  Stadt Oldenburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.2.2018
d)  Bewerben können sich auch 
     Lehrkräfte mit der Befähigung 
     für die Laufbahn des Lehramts 
     an Fachschulen und an Berufs-
     fachschulen nach § 12 der Be-
     sonderen Niedersächsischen 
     Laufbahnverordnung (Bes. NLVO). 
f)   Herr Schröder,
     Tel.: 0541 314-215
     (erneute Ausschreibung)

2.  Wesermarsch
a)   Berufsbildende Schulen 
     Wesermarsch 
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Organisatorische und curriculare 
     Betreuung des Beruflichen Gym-
     nasiums und des Berufsfeldes
     Körperpflege sowie curriculare 
     Betreuung der Fachfraktale 
     Deutsch, Fremdsprachen und 
     Naturwissenschaften. Die Mit-
     wirkung bei der Umsetzung des 
     schulischen Qualitätsmanage-
     ments auf der Basis des KAM-
     BBS wird vorausgesetzt.
     Erwartet werden neben Team-
     fähigkeit, Kommunikations- und 
     Sozialkompetenz ein besonderes 
     Engagement bei der Schulent-
     wicklungsarbeit sowie Grund-
     kompetenzen in der Arbeit mit 
     dem Stundenplanprogramm un-
     tis und dem Umgang mit BBS 
     Planung als Planungs- und 
     Steuerungsinstrument. Das Auf-
     gabenprofil der Stelle unterliegt 
     einer kontinuierlichen Anpassung
     entsprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung. Weitere 
     Informationen erhalten Sie unter 
     http://www.bbs-wesermarsch.de. 
f)   Frau Meyer Stürze,
     Tel.: 0541 314-447

SCHULEN IN FREIER TRÄGERSCHAFT

1.   Hannover

Das Bistum Hildesheim sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt
für die

Leitung der Ludwig-Windthorst-Schule in Hannover
– staatlich anerkannte Oberschule 
in katholischer Trägerschaft –

eine fachlich und pädagogisch qualifizierte 
Führungspersönlichkeit.

Wenn es Sie reizt,

–    eine einzigartige Schule in der Landeshauptstadt Hanno-
ver zu leiten,

–    mit einem engagierten Kollegium neue pädagogische
Wege zu gehen und Altbewährtes auszubauen,

–    eine Schule mitzugestalten, die über die Grenzen der
Stadt Hannover hinaus einen sehr guten Ruf hat und
mehrfach ausgezeichnet worden ist,

–    in einem Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege
zu gehen, und in freundlicher Atmosphäre zu arbeiten,

–    sich mit anderen Schulen und Kollegien zu vernetzen (die
Ludwig-Windthorst-Schule ist Mitglied beim Schulver-
bund „BlicküberdenZaun“),

dann sind Sie für uns die richtige Person. Wir sind gespannt
und freuen uns über Ihre Bewerbung.

Die Ludwig-Windthorst-Schule ist eine katholische Oberschu-
le mit gymnasialem Angebot in Trägerschaft des Bistums Hil-
desheim und wird zurzeit von ca. 800 Schülerinnen und
Schülern besucht. Als Schule in kirchlicher Trägerschaft ist sie
eingebunden in die katholische Region Hannover und arbeitet
dort im Rahmen der „lokalen Kirchenentwicklung“ mit.
Schwerpunkte der Schulentwicklung sind u. a. die Stärkung
des eigenverantwortlichen Lernens sowie binnendifferenzier-
tes Arbeiten.

Wir erwarten

–    eine Führungspersönlichkeit, die sich mit Engagement in
die Weiterentwicklung der Schule einbringt,
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–    das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

–    die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche sowie das Vor-
liegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

Wünschenswert sind Erfahrungen in Leitungsfunktionen so-
wie Kenntnisse im Fundraising bzw. in der Akquise von Dritt-
mitteln. Das Bistum Hildesheim fördert aktiv die Gleichstel-
lung von Männern und Frauen im kirchlichen Dienst und
möchte den Anteil weiblicher Führungskräfte erhöhen. Daher
ermuntern wir besonders Frauen, sich auf diese Funktion zu
bewerben.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die Ludwig-
Windthorst-Schule nach § 155 NSchG unter Fortzahlung der
Dienstbezüge beurlaubt werden.

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte mit den üblichen Unterla-
gen bis 30.6.2017 an das Bischöfliche Generalvikariat, Haupt-
abteilung Bildung, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte stehen Herr Dr. Wächter unter Tel.:
05121 307-280 oder per E-Mail: joerg-dieter.waechter@
bistum-hildesheim.de und Herr Skremm unter Tel.: 05121
307-282 oder per E-Mail: holger.skremm@bistum-hildesheim.
de zur Verfügung.

2.   Hannover

Die Stiftung Katholische Schule in der Diözese Hildesheim hat
zum nächstmöglichen Zeitpunkt an der St. Ursula-Schule
Hannover – staatlich anerkanntes Gymnasium in kirchlicher
Trägerschaft – höherwertige Funktionen zu besetzen.

–   Oberstudienrätin / Oberstudienrat 
mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung der Fachgruppe
Deutsch, Organisation und Betreuung der Vorlese-
wettbewerbe
(BesGr A 14 BBesO / EG 14 TV-L)

–   Oberstudienrätin / Oberstudienrat 
mit dem Aufgabenschwerpunkt Leitung der Fachgruppe
katholische Religion, Mentorin / Mentor für neue
Lehrkräfte
(BesGr A 14 BBesO / EG 14 TV-L)

–   Oberstudienrätin / Oberstudienrat 
mit dem Schwerpunkt Schulpastoral
(BesGr A 14 BBesO / EG 14 TV-L)

mit folgenden Aufgaben:

–    Leitung des schulpastoralen Arbeitskreises,

–    Initiierung und Gestaltung schulpastoraler und spiritueller
Angebote für alle drei Gruppen (Schülerinnen / Schüler,
Lehrkräfte, Eltern),

–    Betreuung von Schülergruppen (Messdiener, Paten-
schüler),

–    Gruppenleiterausbildung für Schülerinnen und Schüler in
der Nachmittagsbetreuung,

–    organisatorische und inhaltliche Mithilfe bei den Tagen
religiöser Orientierung,

–    Erstellung des katholischen Gottesdienstplans in Abspra-
che mit den Priestern der Region Hannover, dem Diöze-
sanjugendseelsorger und der evangelischen Fachgruppe.

–   Oberstudienrätin / Oberstudienrat
mit dem Schwerpunkt Initiierung und Evaluation 
verschiedener pädagogischer Programme und 
didaktischer Ansätze
(BesGr A 14 BBesO / EG 14 TV-L)

mit folgenden Aufgaben:

–    „Erwachsen werden“ in Zusammenarbeit mit Lions Quest
(Zertifizierung!),

–    „EOS“ – Entwicklungsorientiertes Selbstmanagement – Er-
folg in der Oberstufe,

–    „Lernkompetenzarbeit“ in den Jahrgängen 5-9 (Weiterent-
wicklung),

–    pädagogische Elternarbeit bis hin zum Eltern-Coaching,

–    Meditation – Prävention – Mobbingintervention,

–    didaktisch-pädagogisches Konzept „Ergänzungsklassen-
schüler“.

Spätere Änderungen der Geschäftsverteilung bleiben vorbe-
halten.

Die St. Ursula-Schule wurde 1851 mit ihrem Standort in der
Südstadt der Landeshauptstadt Hannover vom Konvent der
Ursulinen in Duderstadt gegründet. Die Schule wird zurzeit
von ca. 1000 Schülerinnen und Schülern besucht und fühlt
sich auch weiterhin der ursulinischen Tradition zusammen mit
dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag verpflich-
tet. 

Wir bieten

–    ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

–    die Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphäre,

–    ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium.

Wir erwarten

–    eine Persönlichkeit, die Erfahrungen in den ausgewiesenen
Schwerpunkten vorzuweisen hat,

–    das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

–    die aktive Zugehörigkeit zur Kirche, für Nr. 2 + 3 die Zu-
gehörigkeit zur katholischen Kirche,

–    die Laufbahnbefähigung für das Lehramt an Gymnasien.

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die St. Ursula-
Schule nach § 152 Abs. 2 NSchG unter Wegfall der Dienstbe-
züge beurlaubt werden. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen erbitten wir bis
zum 30.6.2017 an die Stiftung Katholische Schule in der Diö-
zese Hildesheim, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte stehen der Leiter der St. Ursula-Schule,
Herr Junker, Simrockstr. 20, 30171 Hannover, Tel.: 0511
270413-10, E-Mail: mail@st-ursula-gym.de, oder Herr Dr.
Wächter, Tel.: 05121 307-280 oder per E-Mail: joerg-dieter.
waechter@bistum-hildesheim.de, zur Verfügung.


