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ALLGEMEIN

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 36

(Kirchen und Religionsgemeinschaften, Schulen in freier
Trägerschaft, Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten)

zu besetzen. Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte mit
der Befähigung für das Lehramt an Gymnasien oder für das
Lehramt an berufsbildenden Schulen. 

Der ausgeschriebene Dienstposten / Arbeitsplatz ist nach Be-
soldungsgruppe A 14 NBesO / Entgeltgruppe 14 TV-L bewer-
tet. Eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 14 steht zur Ver-
fügung.

Die Dienstposteninhaberin / Arbeitsplatzinhaberin oder der
Dienstposteninhaber / Arbeitsplatzinhaber soll im Wesentli-
chen schulfachliche Aufgaben des Religionsunterrichts sowie
des Unterrichts Werte und Normen wahrnehmen. In diesem
Zusammenhang sind u.a. auch entsprechende Reden, Predig-
ten und Grußworte zu entwerfen. 

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Lehrbefähi-
gung für das Fach Evangelische Religion oder Katholische Re-
ligion verfügen.

Bewerberinnen und Bewerber müssen auf dem aktuellen
Stand der fachlichen Diskussion im Bereich Religionsunter-
richt – insbesondere auch Islamischer Religionsunterricht –
und Werte und Normen sowie mit den aktuellen schul- und
bildungspolitischen Entwicklungen vertraut sein. Erwartet
wird zudem Erfahrung in der Schulverwaltung sowie in der
Zusammenarbeit mit Kirchen, Religions- und Weltanschau-
ungsgemeinschaften.

Die Tätigkeit erfordert eine ausgeprägte Fähigkeit zu konzep-
tionellem Denken, ein nachgewiesen prägnantes schriftliches
Ausdrucksvermögen, Verhandlungsgeschick, eine hohe Belast-
barkeit und Flexibilität. Zugleich wird ein hohes Maß an Leis -
tungsbereitschaft und Eigeninitiative erwartet.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitge-
teilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vor-
liegt.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders
erwünscht.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie einer
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalak-
te innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser Stellen-
ausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersächsische
Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159 Han-
nover, und parallel auf elektronischem Wege direkt an bernd.
moehring@mk.niedersachsen.de zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Frau Crysmann, Tel.: 0511 120-
7210, E-Mail: petra.crysmann@mk.niedersachsen.de, zur Ver-
fügung.

2.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmög-
lichen Termin der Dienstposten / Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat AuG

(Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement 
in Schulen und Studienseminaren) 

zu besetzen. Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist nach Besol-
dungsgruppe A 14 NBesO / Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.
Eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 14 steht zur Verfü-
gung.

Der Dienstposteninhaberin / Arbeitsplatzinhaberin bzw. dem
Dienstposteninhaber / Arbeitsplatzinhaber obliegt die Zustän-
digkeit für folgende Aufgabenbereiche:

–    Weiterentwicklung der Angebote im Bereich Arbeitsschutz
und Gesundheitsmanagement für Schulen und Studiense-
minare im Hinblick auf den aktuellen Beratungs- und Un-
terstützungsbedarf der Schulen; Anpassung an den aktu-
ellen Stand von Wissenschaft und Technik,

–    Aus- und Fortbildung im Bereich Sicherheit und Gesund-
heit, einschl. Schulleitungsqualifizierung (in Kooperation
mit dem NLQ),

–    Angelegenheiten des Strahlenschutzes an Schulen ein-
schließlich der Aus- und Fortbildung der Strahlenschutz-
beauftragten an Schulen,

–    Aktualisierung und Neuentwicklung von Informationsma-
terialien, u. a. fachliche Gestaltung des Internetauftritts
„Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement“ auf der
Website des MK sowie fachliche Mitarbeit an der Weiter-
entwicklung des Internetauftritts „Arbeitsschutz und Ge-
sundheitsmanagement in Schulen und Studienseminaren“.

Eine Änderung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten.

Für die Wahrnehmung der Aufgaben wird eine Lehrkraft mit
der Fakultas für das Fach Physik oder Chemie gesucht, die die
Qualifikationen zur Fachkraft für Arbeitssicherheit sowie zur
bzw. zum Strahlenschutzbeauftragten erworben hat. Mehr-
jährige Erfahrungen in der Beratung und Unterstützung von
Schulen oder Studienseminaren im Bereich Arbeitsschutz so-
wie Verwaltungserfahrungen sind von Vorteil.
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Mit Blick auf die derzeit in Entwicklung befindliche Fachan-
wendung zur Dokumentation und Evaluation der Beratungs-
leistungen im Bereich Arbeitsschutz und Gesundheitsmanage-
ment sind fundierte Kenntnisse im IT-Anwendungsbereich und
standardmäßiger Software erwünscht.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste und
selbstständig arbeitende Persönlichkeit. Die Fähigkeit zu kon-
zeptionellem Denken, Kooperations- und Teamfähigkeit wer-
den ebenso wie ein hohes Maß an Leistungsbereitschaft und
Eigeninitiative sowie Bereitschaft zu Dienstreisen erwartet.
Die Wahrnehmung des Dienstpostens / Arbeitsplatzes erfor-
dert eine hohe Belastbarkeit und Flexibilität.

Der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeig-
net.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders
erwünscht.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur
Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt
werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel auf elektronischem Wege direkt an
bernd.moehring@mk.niedersachsen.de zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Kayser, Tel.: 0511
120-7314, E-Mail: karin.kayser@mk.niedersachsen.de, zur
Verfügung.

3.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2017 der
Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 22

(Grundschulen, Förderschulen)

zur Bearbeitung zeitgebundener schulfachlicher Aufgaben zu
besetzen.

Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abordnung
für die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Die Mitarbeit in folgenden Aufgabenbereichen ist vorgesehen:

–    Entwicklung, Implementierung und Evaluation von Bil-
dungsstandards und Kerncurricula für Grundschulen und
Förderschulen,

–    Evaluation der Empfehlungen für die vorschulische
Sprachförderung,

–    Curriculare Umsetzung der durchgängigen Sprachbildung
und Sprachförderung.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsischen
Schuldienst mit der Befähigung für das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen mit
dem Schwerpunkt Grundschule sowie Lehrkräfte mit der Be-
fähigung für das Lehramt für Sonderpädagogik. Die Aus-
schreibung richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber im
Eingangsamt.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklungen vertraut sein und muss über
Kenntnisse in der Qualitätsentwicklung von Schulen verfügen.
Mehrjährige Unterrichtstätigkeit sowie Erfahrungen im Be-
reich Kommissionsarbeit sind ebenso wünschenswert wie eine
ausgeprägte Fähigkeit zu konzeptionellem Denken, zur Koope-
ration und zur Teamarbeit. Verwaltungserfahrungen in einer
Schulbehörde oder einer vergleichbaren Einrichtung sind von
Vorteil.

Die Wahrnehmung des Dienstpostens erfordert eine sehr hohe
Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität.

Die Besoldung während der Abordnung richtet sich nach dem
derzeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders
erwünscht.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Zur
Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt
werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel auf elektronischem Wege direkt an
bernd.moehring@mk.niedersachsen.de zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Matthaei, Tel.: 0511
120-7278, E-Mail: anke.matthaei@mk.niedersachsen.de, zur
Verfügung.

4.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum
1.8.2017 – vorbehaltlich der Zustimmung des Ausschusses für
Haushalt und Finanzen – ein nach Besoldungsgruppe A 15
NBesO bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 2

(Grund-, Ober-, Haupt-,  Real- und Förderschulen)

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung
Braunschweig am Standort Göttingen.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-,
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Real- und Förderschule innerhalb des übertragenen Ge-
schäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen 
zu fördern. Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen
Dienstpostens liegt im Bereich der Unterrichtsversorgung und
der Personalplanung.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforderlich,
dass die Bewerberinnen oder die Bewerber über mehrjährige
Berufserfahrung im Schuldienst verfügen und mehrjährig eine
herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schul-
dienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrich-
tungen erfolgreich wahrgenommen haben. 

Bewerberinnen und Bewerber müssen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut sein,
insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zugeordne-
ten Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu
folgenden Bereichen werden erwartet: 

–    Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

–    Evaluation und Datenanalyse,

–    Personalentwicklung, 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    regionale Bildungsentwicklung,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.  Zur
Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt
werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,

30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und
privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Mierowski, Tel.: 0531 484-3675,
E-Mail: mathias.mierowski@nlschb.niedersachsen.de.

5.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist – vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushaltswirtschaftlichen und per-
sonalrechtlichen Voraussetzungen – zum nächstmöglichen
Zeitpunkt der nach Besoldungsgruppe A 15 NBesO bewertete
Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten

in der Stabsstelle Steuerungsunterstützung in Lüneburg zu
besetzen.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
nimmt in der Stabsstelle die Aufgaben der strategischen Per-
sonalplanung und -steuerung für den Bereich der allgemein
bildenden Schulen wahr. Ihr oder ihm obliegt die Beratung
und strategische Unterstützung der Behördenleitung bei allen
Fragen zur Unterrichtsversorgung und Stellenplanung. Die
Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber wird
darüber hinaus mit dem Niedersächsischen Kultusministerium
in Fragen der Unterrichtsversorgung und Personalplanung zu-
sammenarbeiten. 

Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfordert ferner eine enge
Zusammenarbeit mit den in den schulfachlichen Dezernaten
mit Planungsaufgaben befassten Dezernentinnen und Dezer-
nenten sowie mit den Dezernentinnen und Dezernenten des
Dezernates 1. Dabei nimmt die Dienstposteninhaberin oder
der Dienstposteninhaber auch Steuerungsfunktion wahr. Da-
neben wird die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposten-
inhaber im Bereich des Qualitätsmanagements eingesetzt. Die
Regelung der Geschäftsverteilung im Einzelnen bleibt der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde vorbehalten.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen die Laufbahn-
befähigung für das erste Einstiegsamt (Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen, für Sonderpädagogik) oder
für das zweite Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe
2 der Fachrichtung Bildung (Lehrbefähigung für das Lehramt
an Gymnasien) besitzen. Darüber hinaus ist es erforderlich,
dass die Bewerberinnen oder die Bewerber über mehrjährige
Berufserfahrung im Schuldienst verfügen und mehrjährig eine
herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schul-
dienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrich-
tungen erfolgreich wahrgenommen haben. 

Erwünscht sind 

–    umfassende Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit
den Regelungen zur Unterrichtsversorgung sowie Perso-
nalplanung,

–    umfassende, sehr gute PC-Kenntnisse, insbesondere in der
Anwendung der MS-Office-Produkte, hier insbesondere in
der Anwendung von MS Excel und von Schulverwaltungs-
und Statistikprogrammen,

–    Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Qualitätsmanage-
ment.
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Erwartet werden Selbständigkeit, Eigenverantwortlichkeit und
die Bereitschaft, sich zügig in die für den zu besetzenden
Dienstposten relevanten Rechts- und Verwaltungsvorschriften
einzuarbeiten. Erwartet werden außerdem eine hohe Kommu-
nikationskompetenz, die Fähigkeit zu konzeptioneller Arbeit,
Flexibilität, hohe Belastbarkeit, Verhandlungsgeschick, Über-
zeugungskraft und Durchsetzungsvermögen sowie Reform-
offenheit.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in Ihrer
Bewerbung auf die Behinderung bzw. Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und
privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Detmer, Tel.: 04131 15-2716, E-
Mail: martin.detmer@nlschb.niedersachsen.de.

6.   Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Regionalabteilung Braunschweig der Niedersächsischen
Landesschulbehörde ist zum 1.9.2017 – vorbehaltlich der Frei-
gabe durch den Ausschuss für Haushalt und Finanzen – der
Dienstposten / Arbeitsplatz

der Dezernatsleiterin / des Dezernatsleiters

des Dezernats 5 (Schulpsychologie) zu besetzen.

Eine Planstelle der BesGr. A 15 NBesO (Psychologiedirektorin /
Psychologiedirektor) bzw. eine Beschäftigungsmöglichkeit nach
EG 15 TV-L steht zur Verfügung. 

Die Niedersächsische Landesschulbehörde berät, unterstützt
und beaufsichtigt Schulen und Studienseminare in fachlicher
und rechtlicher Hinsicht. So ist sie für die rund 85.500 Lehr-
kräfte und für die etwa 6000 Lehrkräfte im Vorbereitungs-

dienst sowie für das nichtlehrende Personal von ca. 14.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Schulen und Studi-
enseminaren verantwortlich. Neben der schulpsychologischen
Beratung nimmt sie auch Aufgaben des Arbeitsschutzes und
des Gesundheitsmanagements in Schulen und Studiensemina-
ren wahr. Die Behörde fördert zudem die frühkindliche Bildung.

Die Dezernatsleiterin / der Dezernatsleiter ist verantwortlich
für:

–    die Qualitätssicherung im Dezernat,

–    die Umsetzung des Erlasses zur schulpsychologischen Be-
ratung,

–    die Personalentwicklung,

–    die Ressourcensteuerung.

Zu den Aufgaben gehören insbesondere die Mitwirkung bei
der Personalauswahl sowie die Gestaltung der Zusammenar-
beit mit den anderen Dezernaten der NLSchB und mit dem
Nds. Kultusministerium. Die Weiterentwicklung und Umset-
zung des Qualifizierungskonzeptes für schulpsychologische
Dezernentinnen und Dezernenten, die Mitarbeit am behörde-
ninternen Qualitätsmanagement und die stellvertretende Lei-
tung des Krisen- und Notfallteams stellen weitere zentrale
Aufgaben dar. Außerdem liegt die Auswahl der Schulen, die
an den landesweiten Maßnahmen wie Weiterbildung zur Be-
ratungslehrkraft und KIK teilnehmen, bei der Dezernatslei-
tung.

Voraussetzungen für die Bewerbung sind eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulausbildung in der Fachrichtung
Psychologie (Diplom oder Master) und mehrjährige Berufser-
fahrung in der psychologischen Beratungsarbeit mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. In der Praxis erworbe-
ne Führungserfahrungen sowie mehrjährige Erfahrung in der
Fort- und Weiterbildung von Lehrkräften und Schulleiterinnen
und Schulleitern sind von Vorteil.

Der sichere Umgang mit den für die Arbeitsfelder einschlägi-
gen Rechts- und Verwaltungsvorschriften wird erwartet. Be-
werberinnen und Bewerber müssen umfassend mit der aktuel-
len schul- und bildungspolitischen Entwicklung vertraut sein.
Es wird die Fähigkeit und Bereitschaft erwartet, sich in neue
Sachgebiete einzuarbeiten. Auf grundlegende Erfahrungen in
der interdisziplinären Zusammenarbeit wird besonders Wert
gelegt. 

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber bzw.
die Arbeitsplatzinhaberin oder der Arbeitsplatzinhaber muss
über Führungskompetenz, Überzeugungskraft, Organisations-
vermögen sowie Verhandlungsgeschick und Kooperations-
fähigkeit verfügen. 

Die Stellenbesetzung erfolgt auf der Grundlage eines struktu-
rierten Auswahlverfahrens mit AC-Elementen.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist nur bedingt teilzeitgeeig-
net. 

Die Nds. Landesschulbehörde strebt an, Unterrepräsentanzen
i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen
und Positionen abzubauen. Bewerbungen von Frauen werden
daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in Ihrer
Bewerbung auf die Behinderung bzw. Gleichstellung hin.
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Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Für eine Verbeamtung müssen die Voraussetzungen nach § 7
Beamtenstatusgesetz und § 16 Nds. Laufbahnverordnung er-
füllt sein.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen unter Beifü-
gung einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakte bis zum 21.5.2017 an die Niedersächsische Lan-
desschulbehörde, Dezernat Zentrale Aufgaben, Postfach 2120,
21311 Lüneburg, zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche
kurzfristige Terminabstimmungen wäre die Angabe von Han-
dy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Detmer, Niedersächsische Lan-
desschulbehörde, Tel.: 04131 15-2716, E-Mail: martin.detmer
@nlschb.niedersachsen.de.

7.   Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalabtei-
lung Lüneburg, ist am Standort Lüneburg zum 1.9.2017 ein
nach A 13 NBesO bewerteter Dienstposten

einer / eines Regionalbeauftragten für Prävention 
und Gesundheitsförderung

zu besetzen.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
eines der Lehrämter an allgemein bildenden Schulen oder dem
Lehramt an berufsbildenden Schulen. 

Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören die

–    Koordinierung des schulformübergreifenden Aufgabenbe-
reichs Prävention, insbesondere die

     – Koordinierung, Planung, Begleitung und Durchführung
der Landesprogramme im Themenbereich Prävention,

     – Koordinierung des Einsatzes der beauftragten Lehrkräfte,

–    Koordinierung des schulformübergreifenden Aufgabenbe-
reichs Gesundheitsförderung von Schülerinnen und
Schülern, insbesondere die

     – Koordinierung, Planung, Begleitung und Durchführung
von Angeboten im Themenbereich Gesundheitsförde-
rung von Schülerinnen und Schülern,

     – Koordinierung des Einsatzes der beauftragten Lehrkräf-
te,

–   Beratung und Unterstützung der Schulen auf Grundlage
des Erlasses „Sicherheits- und Gewaltpräventionsmaßnah-
men in Schulen in Zusammenarbeit mit Polizei und
Staatsanwaltschaft” im Rahmen der schulischen Quali -
tätsentwicklung, insbesondere 

     – zur Entwicklung und Fortschreibung schulischer Sicher-
heits- und Präventionskonzepte,

     – bei der Auswahl, Verankerung und Weiterentwicklung
von Präventionsprojekten im Schulprogramm sowie zur
Wirksamkeitsprüfung,

     – bei der Vernetzung der Schule mit der Polizei und
außerschulischen Beratungseinrichtungen,

–    Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Verbänden
und Organisationen sowie Mitarbeit in Projekten und
Netzwerken.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden erwartet:

–    Kenntnisse und Erfahrungen zu den Themen Gewalt-
prävention, soziales Lernen sowie Gesundheitsförderung
von Schülerinnen und Schülern,

–    Kompetenzen zur Gestaltung von Beratungsprozessen, zur
Durchführung von Fortbildungsmaßnahmen, zur Steue-
rung von Projektgruppen und zur Moderation von Arbeits-
gruppen,

–    Sicherheit im Auftreten und in der Außendarstellung,

–    ausgeprägte Teamfähigkeit,

–    Kenntnisse über niedersächsische Konzepte, Verfahren und
Instrumente zur Qualitätsentwicklung von Unterricht und
Schule,

–    wesentliche Kenntnisse über Aufgaben, Strukturen und
Prozesse in der NLSchB.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein Tarifbe-
schäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach erfolgrei-
cher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertragung des
Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt der Über-
tragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen für höher-
wertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist nur bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes in al-
len Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von
Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in Ihrer
Bewerbung auf die Behinderung bzw. Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf der Hude 2,
21339 Lüneburg.

Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr
Haschke, Tel.: 05141 9247-40.

Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau Ebken, Tel.:
04131 15-2719.

8.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt der Dienstposten

der Abteilungsleiterin / des Abteilungsleiters
der Abteilung 3 „Lehrerbildung und Curriculum-

entwicklung“

zu besetzen. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 NBesO (Leitende Direktorin beim NLQ / Leitender Direk-
tor beim NLQ) bewertet.
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Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber trägt die
Führungsverantwortung für die Abteilung 3. Sie oder er trägt
innerhalb der Abteilung 3 die Verantwortung für die Wahr-
nehmung und die Qualität der Arbeit, für die Arbeitsprozesse
und -ergebnisse. Darüber hinaus gewährleistet sie oder er die
Umsetzung der Behördenziele, koordiniert den Personaleinsatz
und trägt die Verantwortung für die Personalentwicklung in
der Abteilung 3. 

Zur Implementation bildungspolitischer Vorhaben des Landes
sowie zur Unterstützung der Schulen konzipiert und steuert
die Abteilung „Lehrerbildung und Curriculumentwicklung“
Qualifizierungsmaßnahmen und unterstützt das Niedersächsi-
sche Kultusministerium bei der Entwicklung von Kerncurricula
und Lehrplänen, zentralen Prüfungen und Materialien. In den
Fachbereichen der Abteilung werden Vorhaben und Qualifizie-
rungsmaßnahmen für alle Schulformen sowohl auf landeswei-
ter als auch auf regionaler Ebene entwickelt und umgesetzt.

Zu den Aufgaben der Abteilung gehören u. a.

–    Qualitätssicherung und Qualitätsentwicklung in der regio-
nalen Lehrerfortbildung,

–    Konzeptionierung, Planung und Durchführung zentraler
Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen,

–    Curriculumentwicklung, Materialerstellung im Bereich der
allgemein bildenden und der berufsbildenden Schulen,

–    Konzeptionierung und Umsetzung von Vorhaben in der
Medienbildung.

Zur Erfüllung der beschriebenen Aufgaben ist in allen Fällen
die enge Kooperation mit dem Niedersächsischen Kultusmi-
nis terium, der Niedersächsischen Landesschulbehörde, der
Wirtschaft und den Gewerkschaften, Verbänden, Hochschulen
sowie Fortbildungsinstitutionen auch in anderen Bundeslän-
dern und im europäischen Ausland erforderlich. 

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung für
die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung
oder Wissenschaftliche Dienste, die den Zugang für das zwei-
te Einstiegsamt eröffnet, verfügen und eine mehrjährige er-
folgreiche Tätigkeit im Bildungsbereich, davon mehrjährig in
einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 in einer
Schule, einem Studienseminar oder in einer herausgehobenen
Position in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrich-
tungen sowie Erfahrungen in der Leitung von Organisations-
einheiten nachweisen.

Eine Europaqualifizierung entsprechend den Beschlüssen der
Niedersächsischen Landesregierung ist für die Leitung der Ab-
teilung 3 des NLQ erforderlich. Sofern noch keine Europaqua-
lifizierung vorliegt, muss bei der Bewerbung die Bereitschaft
erklärt werden, diese nachzuholen.

Darüber hinaus werden Belastbarkeit, Flexibilität und eine
hohe Führungskompetenz verlangt. Dazu gehören insbesonde-
re die Kenntnis von Führungsmethoden und die Fähigkeit zu
strategischem, systematischem und kreativem Denken sowie
zur Aufgaben- und Ressourcensteuerung.

Erwartet werden

–    vertiefte Kenntnisse über den Aufbau des niedersächsi-
schen Schulwesens, der Schulverwaltung und der Struktur
der niedersächsischen Lehrerfort- und -weiterbildung,

–    Kenntnisse der bildungspolitischen Vorhaben und der für
die Aufgabenerledigung erforderlichen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften,

–    Kenntnisse und Fähigkeiten im Qualitätsmanagement so-
wie Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement,

–    Kommunikationskompetenz, Entscheidungsstärke und
Durchsetzungsfähigkeit sowie Bereitschaft und Fähigkeit
zur Teamarbeit und zur Kooperation mit externen Partnern,

–    Personalführungskompetenz sowie Überzeugungsfähigkeit,
Kritik-, Konflikt- und Kompromissbereitschaft.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben. Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein Tarifbe-
schäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw. er nach erfolgrei-
cher Erprobungszeit und danach erfolgter Übertragung des
Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt der Über-
tragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen für höher-
wertige Arbeitsplätze.

Das NLQ strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Un-
terrepräsentanz im Sinne des NGG abzubauen. Daher sind Be-
werbungen von Frauen besonders erwünscht. 

Die Stelle ist nur bedingt teilzeitgeeignet.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur
Wahrung Ihrer Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf die
Behinderung bzw. Gleichstellung hin. 

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-
Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilen Herr Hoffmeister, Niedersächsi-
sches Kultusministerium, Tel.: 0511 120-7274, oder die Präsi-
dentin des NLQ, Frau Dr. Richlick, Tel.: 05121 1695-100.

9.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Das Niedersächsische Landesinstitut für schulische Qualitäts-
entwicklung (NLQ) in Hildesheim, Abteilung 3 – Lehrerbildung
und Curriculumentwicklung – Fachbereich 35 - Medienbil-
dung –, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst bis
zum 31.7.2018

eine Lehrkraft für die Mitarbeit im Projekt 
„Digital Deutsch lernen“.

Für die Wahrnehmung der Aufgaben werden bis zu zwölf An-
rechnungsstunden gewährt.

Bei erfolgreichem Verlauf der durchzuführenden Maßnahme
wird eine Verlängerung angestrebt. Die Lehrkraft wird Aufga-
ben im Arbeitsbereich „Sprachbildung in der digitalen Welt“
wahrnehmen. 



Im Wesentlichen gehören zu den Aufgaben:

–    Planung, Durchführung und Evaluation von Qualifizie-
rungsmaßnahmen im Rahmen des Projekts „Digital
Deutsch lernen“,

–    didaktische und organisatorische Begleitung des Teilpro-
jekts Spracherwerb mit Tablet-Computern in Sprachlern-
klassen der Maßnahme „Digital Deutsch lernen“,

–    Entwicklung und Erprobung neuer Unterrichtsformate für
das webbasierte Lernen im Projekt „Digital Deutsch lernen“.

Erwartet werden weiterhin: 

–    Zusatzqualifikation bzw. Unterrichtserfahrung in Deutsch
als Zweitsprache,

–    Unterrichtserfahrungen mit digitalen Medien,

–    Kooperationsfähigkeit und -bereitschaft, insbesondere auch
Teamfähigkeit,

–    Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität, Bereit-
schaft zu Dienstreisen.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem Geschäftsbereich
des Niedersächsischen Kultusministeriums mit der Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien im Fach Deutsch und / oder
einer Fremdsprache.

Der Dienstort ist Hildesheim. Die Anwesenheit am NLQ Hildes-
heim an einem festzulegenden Tag / Woche ist erforderlich.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. Auskünfte erteilen Herr
Endeward, Tel.: 05121 1695-418, E-Mail: detlef.endeward@
nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-
286, E-Mail: harald.popplow@nlq.niedersachsen.de. 

10. Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Das Niedersächsische Landesinstitut für schulische Qualitäts-
entwicklung (NLQ) in Hildesheim, Abteilung 3 – Lehrerbildung
und Curriculumentwicklung – Fachbereich 35 - Medienbil-
dung –, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst bis
zum 31.7.2018

eine DaZ-Lehrkraft für mediengestützte Sprachbildung 
und interkulturelle Bildung.

Für die Wahrnehmung der Aufgaben werden bis zu zwölf An-
rechnungsstunden gewährt.

Bei erfolgreichem Verlauf der durchzuführenden Maßnahme
wird eine Verlängerung angestrebt.

Die Lehrkraft wird Aufgaben im Arbeitsbereich „Sprachbildung
in der digitalen Welt“ wahrnehmen. 

Im Wesentlichen gehören zu den Aufgaben:

–    Entwicklung von Konzepten und Erprobung neuer Unter-
richtsformate zum Umgang mit und zur Reflexion des Ein-
flusses der Digitalisierung auf Sprache, Lesen, Schreiben
und Kommunikation,

–    Planung, Durchführung und Evaluation von landesweiten
Projekten und Maßnahmen zur Sprach-, Lese- und Schreib-
förderung in der „digitalen Welt“,

–    Sichtung bzw. Erstellung und Erprobung von digitalen Un-
terrichtsmaterialien zur globalisierten Kommunikation und
zum Umgang mit kultureller Diversität in weiterfüh renden
Schulen,

–    Mitwirkung bei der inhaltlichen Pflege und Weiterent-
wicklung der Portale Medienbildung und IBUS.

Erwartet werden weiterhin: 

–    Zusatzqualifikation bzw. Unterrichtserfahrung in Deutsch
als Zweitsprache,

–    Unterrichtserfahrungen mit digitalen Medien,

–    Kooperationsfähigkeit und -bereitschaft, insbesondere auch
Teamfähigkeit,

–    Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität, Bereit-
schaft zu Dienstreisen.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem Geschäftsbereich
des Niedersächsischen Kultusministeriums mit der Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien im Fach Deutsch und / oder
einer Fremdsprache.

Der Dienstort ist Hildesheim. Die Anwesenheit am NLQ Hildes-
heim an einem festzulegenden Tag / Woche ist erforderlich.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. Auskünfte erteilen Herr
Endeward, Tel.: 05121 1695-418, E- Mail: detlef.endeward@
nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-
286, E-Mail: harald.popplow@nlq.niedersachsen.de.

11. Religionspädagogisches Institut Loccum

Im Religionspädagogischen Institut Loccum der Evangelisch-
lutherischen Landeskirche Hannovers (RPI) ist zum 1.2.2018
die Stelle

der Dozentin / des Dozenten
für den Bereich Grundschule

(A 13 / TVL 13)

zu besetzen.

Sie / er soll die Arbeit der Religionslehrkräfte an Grundschulen
konzeptionell unterstützen und den Religionsunterricht di-
daktisch und methodisch weiterentwickeln. Die Stelle ist zu-
nächst auf fünf Jahre befristet, eine Verlängerung ist möglich.

Zu den Aufgaben gehören insbesondere:

–    Planung und Leitung von Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen und Tagungen im Bereich Grundschule,

–    Reflexion und Weiterentwicklung von Konzepten für den
Religionsunterricht an Grundschulen,

–    Konzeption und Durchführung von Konferenzen für Schul-
leiterinnen und Schulleiter an Grundschulen sowie für
Fachberaterinnen und Fachberater,

–    Mitwirkung bei Tagungen im Bereich Vokation,

–    Betreuung und Weiterentwicklung der RPI-Lernwerkstatt,

–    Erstellen von Arbeitshilfen,

–    Mitarbeit an bereichsübergreifenden Aufgaben des RPI.
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Gesucht wird eine Pädagogin / ein Pädagoge mit:

–    abgeschlossener Lehramtsausausbildung im Fach Evange-
lische Religion,

–    Erfahrungen im Erteilen von Religionsunterricht im Be-
reich der Grundschulen,

–    Kompetenzen im Bereich Fortbildung bzw. Erwachsenen-
bildung,

–    Fähigkeiten zu konzeptioneller Arbeit im Bereich Religi-
onspädagogik,

–    Freude an Teamarbeit.

Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zu regelmäßiger Reise -
tätigkeit in Niedersachsen (Führerschein B). Gewünscht wird,
den Wohnsitz in Loccum oder im näheren Einzugsbereich zu
nehmen. 

Es besteht die Möglichkeit für Bewerberinnen und Bewerber,
die bereits Inhaberin oder Inhaber einer Planstelle im nieder-
sächsischen Schuldienst sind, sich gemäß den schulrechtli-
chen Bestimmungen beurlauben zu lassen. Die Bewerberin
oder der Bewerber wird dann für die Dauer der Wahrnehmung
der Tätigkeit in ein kirchliches Beamtenverhältnis auf Wider-
ruf ernannt.

Nähere Auskünfte erteilen Frau Dr. Gäfgen-Track, Tel.: 0511
1241-314, und Frau Dr. Leonhard, Tel.: 05766 81-137.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
bis zum 31.5.2017 an Frau Dr. Gäfgen-Track, Landeskirchen-
amt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers,
Postfach 37 26, 30037 Hannover.

12. Universität Osnabrück

Für das Kompetenzzentrum für Lehrerfortbildung an der Uni-
versität Osnabrück (KOS) wird zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Lehrkraft als 

Fortbildungsbeauftragte / Fortbildungsbeauftragter

gesucht. Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der
Abordnung an die Universität Osnabrück bis zum 31.1.2018.

Das KOS ist eine wissenschaftlich orientierte Einrichtung, de-
ren Aufgabe die Entwicklung, Organisation, Durchführung und
Evaluation von Fortbildungen für Schulen in Stadt und Land-
kreis Osnabrück ist. Das KOS ist institutionell im Zentrum für
Lehrerbildung der Universität Osnabrück verankert.

Aufgaben der Fortbildungsbeauftragten oder des Fortbil-
dungsbeauftragten sind:

–    Leitung des Sachgebietes Fortbildung und damit eines
kleinen Teams von Kolleginnen,

–    konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung von Fortbil-
dungsangeboten auf der Grundlage des Bedarfs der eigen-
verantwortlichen Schulen und der bildungspolitischen Pri-
oritäten des Landes,

–    Beratung und Unterstützung von Schulen bei Fragen der
Qualifizierung der Lehrkräfte,

–    Evaluation der Fortbildungsaktivitäten,

–    Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von inter-
nen und externen Prozessen, 

–    Mitarbeit bei der Qualitätssicherung hinsichtlich dieser
Prozesse,

–    Zusammenarbeit mit universitären Gremien und Einrich-
tungen,

–    Kooperation mit Schulen, außerschulischen Partnern, dem
Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qualitäts-
entwicklung (NLQ) sowie der Niedersächsischen Landes-
schulbehörde,

–    Teilnahme an Tagungen im Fortbildungsbereich sowie an
Sitzungen von Arbeitskreisen der Niedersächsischen Kom-
petenzzentren.

Erwartet werden von den Bewerberinnen und Bewerbern:

–    Kenntnisse und Fähigkeiten in der Organisation von Ver-
anstaltungen, Projekten und ggf. bereits durchgeführten
Fortbildungsmaßnahmen im Bildungswesen,

–    Schulerfahrung bzw. einschlägige Erfahrung in anderen
Bildungseinrichtungen.

Idealerweise verfügen Sie über:

–    Kenntnisse zu Formen und Strukturen der niedersächsi-
schen Lehrerfortbildung,

–    Kenntnisse zu Strukturen und Arbeitsweisen der univer-
sitären Lehrerbildung,

–    Fähigkeit zur wissenschaftsorientierten Konzeption,

–    hohes Maß an Team- und Organisationsfähigkeit,

–    Fähigkeit, mit Referentinnen und Referenten zielorientiert
Fortbildungsprozesse zu gestalten.

Bewerben können sich Lehrkräfte, die im Schuldienst des 
Landes Niedersachsen stehen, grundsätzlich aus dem Ein-
gangsamt, Lehrkräfte mit dem Lehramt an Gymnasien und an
berufsbildenden Schulen auch aus dem ersten Beförderungs-
amt. 

Als zertifizierte familiengerechte Hochschule setzt sich die
Universität Osnabrück für die Vereinbarkeit von Beruf / Studi-
um und Familie ein.

Die Universität Osnabrück will die berufliche Gleichberechti-
gung von Frauen und Männern besonders fördern. Daher
strebt sie eine Erhöhung des Anteils des im jeweiligen Bereich
unterrepräsentierten Geschlechts an.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte
bis zum 27.5.2017 an Herrn Dr. Nakamura, Universität Osna-
brück, Zentrum für Lehrerbildung, 49069 Osnabrück, oder per
E-Mail an yoshiro.nakamura@uni-osnabrueck.de. Wir freuen
uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen erteilt Herr Dr. Nakamura unter der
oben genannten E-Mail-Adresse.

13. Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen (ZfA) – sucht Lehrkräfte 

als Prozessbegleiterinnen / Prozessbegleiter

an jeweils einem Standort einer Deutschen Schule im Ausland
in den Fortbildungsregionen Fernost und Südostasien. Dienst-
beginn für die Region Fernost ist der 1.2.2018 und für die Re-
gion Südostasien der 1.8.2018. Das Bewerberprofil soll grund-
sätzlich eine sechsjährige Regeleinsatzzeit ermöglichen.
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Prozessbegleiterinnen / Prozessbegleiter nehmen u. a. folgen-
de Aufgaben wahr: 

–    Analyse der Qualitätsmanagementprozesse an den Deut-
schen Schulen im Ausland in der jeweiligen Fortbildungs-
region,

–    Entwicklung von Vorschlägen für die weitere Ausgestal-
tung der Förderverträge,

–    Beratung und Unterstützung von Schulleitungen, Schul-
vereinsvorständen, Fachteams, Abteilungsteams und Steu-
ergruppen im Hinblick auf das Qualitätsmanagement der
Einzelschule und die Vernetzung in der Region,

–    Konzeptentwicklung zu von den fördernden Stellen defi-
nierten Schwerpunkten der Fortbildung,

–    Beratung von Schulen im Aufbau,

–    regelmäßige Rückmeldung an die Einzelschule in Form ei-
nes standardisierten Berichts zum Qualitätsmanagement
der Schule,

–    Beratung mit den Schulen über die schulinternen und re-
gionalen Fortbildungsnotwendigkeiten sowie über die Si-
cherung der Nachhaltigkeit von Fortbildungen, Impulsge-
bung für die zukünftige Schwerpunktsetzung der Fortbil-
dungsangebote der fördernden Stellen sowie regionales
Fortbildungsmanagement im Auftrag der ZfA (Organisati-
on, Umsetzung, Abrechnung über Projektmittel, Rechen-
schaftslegung der zentral gesteuerten und verantworteten
Maßnahmen und deren Evaluation),

–    Wahrnehmung ausgewählter Fortbildungsaufträge (z. B.
Peer-Schulungen) in der Region und ggf. im Auftrag der
ZfA in Bonn / Berlin.

Als Voraussetzungen für den Einsatz als Prozessbegleiterin /
Prozessbegleiter gelten:

–    grundsätzlich in Deutschland erworbenes Erstes und
Zweites Staatsexamen für das höhere Lehramt oder ver-
gleichbare Qualifikationen und einschlägige Erfahrung in
der Beratung von Schulen,

–    langjährige Unterrichtserfahrung,

–    ausgewiesene Erfahrung im Bereich Qualitätsmanagement
von schulischen Systemen,

–    Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement,

–    Identifikation mit dem Auslandsschulqualitätsmanage-
ment (AQM),

–    Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst bis zur
BesGr. A 14 / A 15 (in begründeten Einzelfällen bis A 16)
bzw. unbefristet angestellte Lehrkraft mit entsprechender
Tarifgruppe,

–    gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und / oder ei-
ner anderen weltweiten Verkehrssprache.

Die Prozessbegleiterin bzw. der Prozessbegleiter soll über eine
hohe personale und soziale Kompetenz verfügen, insbesonde-
re über Kommunikationskompetenz und Kooperationsfähig-
keit, Interkulturelle Kompetenz, Teamfähigkeit, Selbstreflexi-
onsfähigkeit, Durchsetzungsfähigkeit, hohe Einsatzbereit-
schaft und Belastbarkeit, hohe Flexibilität bei der Arbeitszeit
sowie Bereitschaft zu häufigen und regelmäßigen Dienstrei-
sen, Kompetenz im Umgang mit elektronischen Medien auf-
weisen und eine von Wertschätzung und Respekt geprägte
Haltung einnehmen.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz als
Prozessbegleiterin / Prozessbegleiter der Zentralstelle schrift-
lich in einem Motivationsanschreiben mit. Wichtig: Informie-
ren Sie bitte auch mit einem gesonderten Schreiben das im
Kultusministerium / in der Senatsverwaltung des Landes zu-
ständige Mitglied des Bund-Länder-Ausschusses für schuli-
sche Arbeit im Ausland (BLASchA) über Ihre Bewerbung und
lassen Sie sich ggf. von ihm beraten.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bit-
te Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg über Schulleitung, Hei-
matschulbehörde und Kultusministerium in der Senatsverwal-
tung an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das
Auslandsschulwesen – ZfA 4, 50728 Köln. Eine Kopie Ihrer Be-
werbungsunterlagen schicken Sie bitte gleichzeitig unmittel-
bar an die Zentralstelle. Eine weitere Ausfertigung richten Sie
bitte gleichzeitig an das im Kultusministerium / in der Senats-
verwaltung des Landes zuständige Mitglied des Bund-Länder-
Ausschusses für schulische Arbeit im Ausland.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzei-
tigem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen (Frei-
stellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfol-
gen. Die Bewerbungsfrist endet am 28.7.2017.

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenförderung zum
Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen beson-
ders begrüßt. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung vorrangig berücksichtigt. Es wird eine den lan-
desspezifischen Anforderungen entsprechende körperliche Be-
lastbarkeit erwartet.

Informationen zur Stelle: Tel.: 022899 358-8729, E-Mail:
sandra.luthe@bva.bund.de, Informationen zum Bewerbungs-
verfahren: Tel.: 022899 358-8652, E-Mail: christina.wengel@
bva.bund.de,. 
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Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landes-
schulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zustän-
digen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
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     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei der
Schule, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des
Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Gandersheim
a)   Grundschule Bad Gandersheim
b)  Stadt Bad Gandersheim
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

2.  Braunschweig
a)   Grundschule Heidberg mit 
     Förderklassen Sprache

b)  Stadt Braunschweig
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder für Son-
     derpädagogik bewerben.
f)   Frau Ihbe,
     Tel.: 0531 484-3268

3.  Göttingen
a)   Astrid-Lindgren-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Göttingen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017

f)   Herr Ballhausen,
     Tel.: 0551 3910415

4.  Hann. Münden
a)   Brüder-Grimm-Schule 
     Neumünden, Grundschule
b)  Stadt Hann.Münden
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Frau Stahl,
     Tel.: 0551 3910416
     (erneute Ausschreibung)

5.  Hornburg
a)   Clemens-Schule, Grundschule 
b)   Samtgemeinde Schladen-Werla
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017



f)   Herr Meyn,
     Tel.: 0531 484-3651

6.  Leiferde
a)   Grundschule Leiferde
b)  Samtgemeinde Meinersen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Burgk,
     Tel.: 0531 484-3032
     (erneute Ausschreibung)

7.  Uslar
a)   Grundschule Uslar
b)  Stadt Uslar
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2017
f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

Realschulen

1.  Gifhorn
a)   Fritz-Reuter-Realschule 
b)   Stadt Gifhorn
c)   Realschulkonrektorin / Realschul-
     konrektor (A 14 + Z)
d)  Zunächst kann nur das Amt der 
     BesGr. A 14 übertragen werden.
f)   Frau Burgk,
     Tel.: 0531 484-3032

Oberschulen

1.  Bad Sachsa
a)   Oberschule Bad Sachsa 
b)  Landkreis Göttingen
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14)
f)   Herr Ballhausen,
     Tel.: 0551 3910415

Förderschulen

1.  Salzgitter
a)   Maria-Montessori-Schule, 
     Förderschule mit dem Schwer-
     punkt Geistige Entwicklung
b)  Stadt Salzgitter
c)   Förderschulkonrektorin / Förder-
     schulkonrektor (A 14)
f)   Frau Heumann,
     Tel.: 0531 484-3842

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Braunschweig
a)   Wilhelmgymnasium
b)  Stadt Braunschweig

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des C, Koordinierung eines Jahr-
     gangs der gymnasialen Oberstu-
     fe einschließlich Organisation 
     der Abiturprüfung (in dreijähri-
     gem Rhythmus), Koordinierung 
     des Einsatzes von Schulverwal-
     tungsprogrammen und der Da-
     tensicherheit, Mitwirkung beim 
     Qualitätsmanagement sowie bei
     der Entwicklung und Umsetzung
     des Schulprogramms, Mitarbeit 
     bei der Erstellung des Vertre-
     tungsplans und der Schulstatis- 
     tik. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

2.  Hankensbüttel
a)   Gymnasium Hankensbüttel
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als stellvertretende Schullei-
     terin / stellvertretender Schullei-
     ter (A 15 + Z)
f)   Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 484-3047
     (erneute Ausschreibung)

3.  Wolfsburg
a)   Albert-Schweitzer-Gymnasium
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Erstellung des Stunden- und 
     Vertretungsplans, Mitwirkung bei
     der Verwaltung des Schulbud-
     gets, Mitwirkung bei der Zusam-
     menarbeit mit dem Schulträger 
     im Bereich des Gebäudemanage-
     ments, Koordinierung des IT-Be-
     reichs
f)   Frau Kirsch,
     Tel.: 0531 484-3400
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Querum,
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2017

d   Fachbereich Sport / Ganztag. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung
     bleibt vorbehalten. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit 
     (zwei Jahre) zu besetzen.
g)  Herr Schaper,
     Tel.: 0531 4705200
     Integrierte Gesamtschule Querum,
     Essener Straße 85, 38108 Braun-
     schweig

2.  Einbeck
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Einbeck, Integrierte Gesamt-
     schule i. E.
b)   Landkreis Northeim
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
     Technik. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
g)   Frau Meusel,
     Tel.: 05561 3139330
     Integrierte Gesamtschule Einbeck,
     Hubeweg 39, 37574 Einbeck

3.  Gifhorn
a)   Integrierte Gesamtschule Gifhorn,
     Integrierte Gesamtschule i. E.
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch, Ästhetik. 
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
g)   Herr Mende,
     Tel.: 05371 589110
     Integrierte Gesamtschule Gifhorn,
     Lehmweg 58, 38518 Gifhorn

4.  Gifhorn
a)   Integrierte Gesamtschule Gifhorn,
     Integrierte Gesamtschule i. E.
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
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     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben. 
g)   Herr Mende,
     Tel.: 05371 589110
     Integrierte Gesamtschule Gifhorn,
     Lehmweg 58, 38518 Gifhorn

5.  Gifhorn
a)   Integrierte Gesamtschule Sassen-
     burg, Integrierte Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe im 
     Aufbau
b)  Landkreis Gifhorn
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des 
     Sekundarbereichs II an einer In-
     tegrierten Gesamtschule (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben. 
f)   Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 484-3047

6.  Göttingen
a)   Geschwister-Scholl-Gesamt-
     schule, Integrierte Gesamtschule
     i. E.
b)   Stadt Göttingen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen und an Gymnasien 
     bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Wedrins,
     Tel.: 0551 4005312
     Geschwister-Scholl-Gesamt-
     schule, Kurt-Huber-Weg 1-5, 
     37079 Göttingen

7.  Göttingen
a)   Neue Integrierte Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule in 
     Göttingen-Weende i. E.
b)   Stadt Göttingen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Humrich,
     Tel.: 0551 4004721
     Neue Integrierte Gesamtschule, 
     Theodor-Heuss-Straße 25, 
     37075 Göttingen

8.  Goslar
a)   Adolf-Grimme-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe im 
     Aufbau
b)  Landkreis Goslar
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des 
     Sekundarbereichs II an einer In-
     tegrierten Gesamtschule (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben. 
f)   Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

9.  Lengede
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Lengede, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Ober-
     stufe im Aufbau
b)  Landkreis Peine
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben. 
f)  Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

10.Lengede
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Lengede, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Ober-
     stufe im Aufbau
b)  Landkreis Peine
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), frei zum 
     1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
g)   Herr Dr. Braun,
     Tel.: 05344 2629200
     Integrierte Gesamtschule 
     Lengede, Bodenstedter Weg 35, 
     38268 Lengede

11. Salzgitter
a)   Integrierte Gesamtschule Salz-
     gitter, Integrierte Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe im 
     Aufbau
b)  Stadt Salzgitter
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben. 

e)   Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 484-3047

12.Wittingen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wittingen, Integrierte Gesamt-
     schule i. E.
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Mathematik und 
     Naturwissenschaften. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
    Grund- Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
g)   Herr Krauß,
     Tel.: 05831 263213
     Integrierte Gesamtschule 
     Wittingen, Spittastraße 61, 
     29378 Wittingen

13.Wittingen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wittingen, Integrierte Gesamt-
     schule i. E.
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Herr Krauß,
     Tel.: 05831 263213
     Integrierte Gesamtschule 
     Wittingen, Spittastraße 61, 
     29378 Wittingen

14.Wolfenbüttel
a)   Henriette-Breymann Gesamt-
     schule, Integrierte Gesamtschule
     i. E.
b)   Landkreis Wolfenbüttel
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch / musisch-
     kulturelle Bildung. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
g)   Frau Unger,
     Tel.: 05331 9844930
     Henriette-Breymann-Gesamt-
     schule, Ravensberger Straße 19, 
     38304 Wolfenbüttel
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15.Wolfenbüttel
a)   Integrierte Gesamtschule Wall-
     straße, Integrierte Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe im 
     Aufbau
b)  Landkreis Wolfenbüttel
c)  Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben. 
f)   Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

16.Wolfenbüttel
a)   Integrierte Gesamtschule Wall-
     straße, Integrierte Gesamtschule
     mit gymnasialer Oberstufe im 
     Aufbau
b)  Landkreis Wolfenbüttel
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. Es
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben. Eine spätere Änderung
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten.
g)  Frau Miege,
     Tel.: 05331 9964070
     Integrierte Gesamtschule Wall-
     straße, Wallstraße 22-6, 
     38300 Wolfenbüttel

Berufsbildende Schulen

1.  Braunschweig
a)   Technikakademie der Stadt 
     Braunschweig, Fachschule
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Schulfachliche und organisatori-
     sche Koordinierung der Fach-
     richtungen Elektrotechnik und 
     Informatik, fachrichtungsüber-
     greifende Koordinierung des 
     Qualitätsmanagements / Bil-
     dungscontrollings auf der Basis 
     des Kernaufgabenmodells (KAM), 
     einschließlich Gestaltung und 
     Dokumentation schulorganisato-
     rischer Prozesse, mitwirkende 
     Unterstützung bei der systemati-
     schen Verbesserung der Unter-
     richtsqualität. Erwartet werden 

     neben der berufsfachlichen Qua-
     lifikation Kompetenzen im Qua-
     litätsmanagement nach dem 
     Kernaufgabenmodell, im Doku-
     mentenmanagement mit WIN-
     SCHOOL sowie im Bereich Un-
     terrichtsentwicklung. Vorausset-
     zung für die Bewerbung ist das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen oder das Lehramt an 
     Fachschulen und an Berufsfach-
     schulen. Das Aufgabenprofil un-
     terliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung entsprechend den Er-
     fordernissen der Schulentwick-
     lung. Weitere Informationen 
     unter 
     www.technikakademie-bs.de.
f)  Herr Barckmann, 
     Tel.: 0531 484-3832

Studienseminare

1.  Braunschweig
a)   Studienseminar Braunschweig 
     für das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Leiterin / Leiter 
     des Studienseminars (A 16)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen mit der Ersten Staats-
     prüfung, dem Hochschulab-
     schluss Master of Education 
     oder mit einer Prüfung als Di-
     plom-Handelslehrerin / Diplom-
     Handelslehrer und einer 2. Staats-
     prüfung bzw. Staatsprüfung. Er-
     wartet werden langjährige Er-
     fahrungen und Kompetenzen in 
     der Ausbildung von Referenda-
     rinnen und Referendaren sowie 
     fundierte Kenntnisse und Erfah-
     rungen im Bereich der Unter-
     richtsentwicklung und des schu-
     lischen Qualitätsmanagements 
     auf der Basis des Kernaufgaben-
     modells (KAM-BBS). Weitere In-
     formationen finden Sie unter 
     www.studienseminar-
      braunschweig-bbs.de. 
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 484-3552

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Deensen
a)   Grundschule am Nordsolling
b)  Samtgemeinde Eschershausen-
     Stadtoldendorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942
     (erneute Ausschreibung)

2.  Eschershausen
a)   Grundschule Eschershausen
b)  Samtgemeinde Eschershausen-
     Stadtoldendorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942
     (erneute Ausschreibung)

3.  Hameln
a)   Grundschule Tündern, Grund-
     schule mit Förderschulklassen 
     Schwerpunkt Sprache
b)  Stadt Hameln
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
     voraussichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Sicherer Umgang mit PC, Team-
     fähigkeit, Engagement in Qua-
     litätsentwicklung von Unterricht, 
     Interesse und Kompetenz für Or-
     ganisation im Bereich Schullei-
     tung, möglichst Erfahrung im 
     Grund- und Förderschulbereich, 
     Schwerpunkt Sprache
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912

4.  Hannover
a)   Albert-Schweitzer-Schule, 
     Grundschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Rektorin / Rektor (A 14), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482

5.  Hannover
a)   Grundschule Gartenheimstraße
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Pukall,
     Tel.: 0511 106-7046
     (erneute Ausschreibung)

6.  Hannover
a)   Grundschule Wendlandstraße
b)  Landeshauptstadt Hannover
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c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

7.  Neustadt
a)   Scharnhorstschule Bordenau,
     Grundschule
b)  Stadt Neustadt
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Mensching,
    Tel.: 0511 106-2446

8.  Scholen
a)   Drei-Freunde-Grundschule
b)  Samtgemeinde Schwaförden
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2017
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120

9.  Stuhr
a)   Grundschule Moordeich
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

10.Syke
a)   Grundschule an der Wassermühle
b)  Stadt Syke
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2017
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

11.Wedemark
a)   Grundschule Elze
b)  Gemeinde Wedemark
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
f)   Frau Wolters,
     Tel.: 0511 106-7038

Oberschulen

1.  Hannover (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
4/2017 auf Seite 180 unter Nr. 4
bei den Schulformen der Oberschu-
len abgedruckte Stellenausschrei-
bung einer Oberschulrektorin / eines
Oberschulrektors der Oberschule
Peter Ustinov wird bezüglich Buch-
stabe c) wie folgt berichtigt:
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14)

Realschulen

1.  Hildesheim
a)   Renataschule, Realschule
b)  Stadt Hildesheim
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14 + Z)
f)   Frau Evers,
     Tel.: 05181 846018
     (erneute Ausschreibung)

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1.  Hameln
a)   Viktoria-Luise-Gymnasium
b)  Stadt Hameln
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordination schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Erstellen von Stundenplänen, 
     Vertretungsregelungen und der 
     Personalstatistik, Mitarbeit bei 
     der Unterrichtsverteilung, Koor-
     dinierung und Weiterentwick-
     lung des Schwerpunkts Musik 
     sowie des kulturellen Profils der 
     Schule, Koordinierung und Wei-
     terentwicklung des Inklusions-
     konzeptes und der internationa-
     len Austauschprogramme. Die 
     Lehrbefähigung im Fach Musik 
     ist erforderlich. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Hildesheim
a)   Scharnhorstgymnasium 
     Hildesheim
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Koordinierung der Fächer des 
     Aufgabenfeldes C, Koordinierung
    der gymnasialen Oberstufe und
     der Abiturprüfung, Erstellung des
    Stundenplans. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

3.  Rinteln
a)   Gymnasium Ernestinum
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 

     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.2.2018
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 106-2386
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1.  Burgdorf
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Burgdorf i. E.
b)   Stadt Burgdorf
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne Oberstufe 
     mit einer Schülerzahl bis 540 
     (A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Bahr,
     Tel.: 0511 106-2312

2.  Burgdorf
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Burgdorf i. E.
b)   Stadt Burgdorf
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an 
     Realschulen bewerben.
g)   Herr Alker,
     Tel.: 05136 9723031
     Integrierte Gesamtschule Burg-
     dorf, Vor dem Celler Tor 91, 
     31303 Burgdorf 

3.  Burgdorf
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Burgdorf i. E.
b)   Stadt Burgdorf
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
g)   Herr Alker,
     Tel.: 05136 9723031
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     Integrierte Gesamtschule Burg-
     dorf, Vor dem Celler Tor 91, 
     31303 Burgdorf

4.  Burgwedel
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Burgwedel
b)  Stadt Burgwedel
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Frau Koch,
     Tel.: 05139 80672-0
     Integrierte Gesamtschule Burg-
     wedel, Auf der Ramhorst 2, 
     30938 Burgwedel

5.  Burgwedel
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Burgwedel
b)  Stadt Burgwedel
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch und Fremd-
     sprachen. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
g)   Frau Koch,
     Tel.: 05139 80672-0
     Integrierte Gesamtschule Burg-
     wedel, Auf der Ramhorst 2, 
     30938 Burgwedel

6.  Garbsen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Garbsen
b)  Stadt Garbsen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 2.11.2018
d)  Fachbereich Sport. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Hadaschik,
     Tel.: 05131 707-100
     Integrierte Gesamtschule 
     Garbsen, Meyenfelder Str. 8-16, 
     30823 Garbsen

7.  Hameln
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Hameln
b)  Stadt Hameln
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

8.  Hameln
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Hameln i. E.
b)   Stadt Hameln
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14) 
d)   Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben.
g)   Frau Kruppe,
     Tel.: 05151 2021391
     Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Hameln, Basbergstraße 112, 
     31787 Hameln

9.  Hameln
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Hameln i. E.
b)   Stadt Hameln
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter im Sekundarbereich I einer
     Integrierten Gesamtschule 
     (A 13 / A14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Kruppe,
     Tel.: 05151 2021391
     Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Hameln, Basbergstraße 112, 
     31787 Hameln

10.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Bothfeld
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und

     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Kamphus,
     Tel.: 0511 168-48334
     Integrierte Gesamtschule 
     Bothfeld, Hintzehof 9, 
     30659 Hannover

11.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Bothfeld
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Herr Kamphus,
     Tel.: 0511 168-48334
     Integrierte Gesamtschule 
     Bothfeld, Hintzehof 9, 
     30659 Hannover

12.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Büssingweg
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des 
     Sekundarbereichs II (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 106-2313

13.Hannover 
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Hannover-Linden, zur Beurlau-
     bung in den kirchlichen Dienst
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule mit gym-
     nasialer Oberstufe (A 15) 
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien be-
     werben. Die Stelle umfasst den 
     Aufbau und die Koordination des 
     Sekundarbereichs II, Vorberei-
     tung und koordinierende Betreu-
     ung des Abiturs. Zu den Schwer-
     punkten des Stellenprofils ge-
     hören die Organisation und di-
     daktische Gestaltung des Se-
     kundarbereichs II (im Aufbau) 
     einschließlich der Administration 
     der Schulverwaltung sowie der 
     Gesamtverantwortung für die 
     Zeugniserstellung für den Se-
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     kundarbereich II (fundierte 
     Kenntnisse in Atlantis). Es wer-
     den Erfahrungen und überdurch-
     schnittliches Engagement in der 
     Schul- und Organisationsent-
     wicklung sowie QE und QS an 
     einer Integrierten Gesamtschule 
     erwartet. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es wird vorausge-
     setzt, dass die Bewerberinnen / 
     Bewerber bereit sind, den beson-
     deren Bildungs- und Erziehungs-
     auftrag einer evangelischen 
     Schule und die in der Schulkon-
     zeption niedergelegten Erzie-
     hungsziele mitzutragen. Die Be-
     reitschaft zur Beurlaubung an 
     die Evangelische Integrierte Ge-
     samtschule Wunstorf ist erfor-
     derlich. Vorausgesetzt wird die 
     Mitgliedschaft in einer Glied-
     kirche der EKD.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

14.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Hannover-Linden, zur Beurlau-
     bung in den kirchlichen Dienst
b)  Landeshauptstadt Hannover 
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13) 
d)   Fachbereich Gesellschaftslehre / 
     außerschulische Lernorte. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund- Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben. Wünschens-
     wert ist die Fakultas im Fach 
     Erdkunde. Die Stelle umfasst die 
     Koordination und Weiterentwick-
     lung der themenorientiert fächer-
     verbindenden Arbeit eines breit 
     aufgestellten Fachbereiches so-
     wie als weitere Aufgabe die 
     schulische Vernetzung in der Re-
     gion und Stadt Hannover. Vor-
     ausgesetzt wird, dass die Bewer-
     berin / der Bewerber bereit ist, 
     den besonderen Bildungs- und 
     Erziehungsauftrag einer evange-
     lischen Schule und die in der 
     Schulkonzeption niedergelegten 
     Erziehungsziele mitzutragen. Die 
     Bereitschaft zur Beurlaubung an 
     die Evangelische Integrierte Ge-
     samtschule Wunstorf ist erfor-
     derlich. Vorausgesetzt wird die 
     Mitgliedschaft in einer Glied-
     kirche der EKD. 

g)   Frau Rothämel,
     Tel.: 05031 940-121
     Evangelische Integrierte Gesamt-
     schule Wunstorf, Nordbruch 23, 
     31515 Wunstorf

15.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Hannover-Linden, zur Beurlau-
     bung in den kirchlichen Dienst
b)  Landeshauptstadt Hannover 
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13) 
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-,
     Haupt- und Realschulen oder an
    Realschulen bewerben. Voraus-
     gesetzt wird, dass die Bewerbe-
     rin / der Bewerber bereit ist, den
    besonderen Bildungs- und Erzie-
     hungsauftrag einer evangeli-
     schen Schule und die in der 
     Schulkonzeption niedergelegten 
     Erziehungsziele mitzutragen. Die
    Bereitschaft zur Beurlaubung an
    die Evangelische Integrierte Ge-
     samtschule Wunstorf ist erfor-
     derlich. Vorausgesetzt wird die 
     Mitgliedschaft in einer Glied-
     kirche der EKD. 
g)   Frau Rothämel,
     Tel.: 05031 940-121
     Evangelische Integrierte Gesamt-
     schule Wunstorf, Nordbruch 23, 
     31515 Wunstorf

16.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Roder-
     bruch, Gesamtschule mit gym-
     nasialer Oberstufe
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Naber,
     Tel.: 0511 168-48701
     Integrierte Gesamtschule Roder-
     bruch, Rotekreuzstr. 23, 
     30627 Hannover

17.Hannover
a)   Leonore-Goldschmidt-Schule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)

d)  Es können sich Lehrkräfte mit
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Herr Dr. Bax,
     Tel.: 0511 168-49510
     Leonore-Goldschmidt-Schule 
     Hannover, Mühlenberger Markt 1,
     30457 Hannover

18.Hemmingen
a)   Carl-Friedrich-Gauß-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Hemmingen
b)  Stadt Hemmingen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft / 
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Driller-van Loo,
     Tel.: 0511 4103200
     Carl-Friedrich-Gauß-Schule, Hohe
     Bünte 4, 30966 Hemmingen

19.Isernhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Isernhagen
b)  Gemeinde Isernhagen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter im Sekundarbereich I einer 
     Integrierten Gesamtschule (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Herr Könecke,
     Tel.: 0511 923320
     Integrierte Gesamtschule 
     Isernhagen, Helleweg 1, 
     30916 Isernhagen

20.Isernhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Isernhagen
b)  Gemeinde Isernhagen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13) 
d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft / 
     Technik. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben. 
     Schwerpunkt der Tätigkeit ist die 
     Erarbeitung eines Konzeptes zur 
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     Berufsorientierung. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
g)   Herr Könecke,
     Tel.: 0511 923320
     Integrierte Gesamtschule 
     Isernhagen, Helleweg 1, 
     30916 Isernhagen

21.Laatzen
a)   Albert-Einstein-Schule, Koopera-
     tive Gesamtschule Laatzen 
b)  Stadt Laatzen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14) 
d)   Fachbereich Deutsch. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Augustin,
     Tel.: 0511 982930
     Albert-Einstein-Schule, Wülfe-
     roder Straße 46, 30880 Laatzen

22.Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen
b)  Stadt Langenhagen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter (A 13), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2018
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Heiken, 
     Tel.: 0511 73079639
     Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen, Konrad-Adenauer-
     Str. 21/23, 30853 Langenhagen

23.Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen-Süd
b)  Stadt Langenhagen
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Fremdsprachen für 
     die Fächer Englisch, Französisch
     und Spanisch. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten. Es kön-
     nen sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund- Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen 
     bewerben.

g)   Frau Brandt,
     Tel.: 0511 78698-12 
     Integrierte Gesamtschule Langen-
     hagen-Süd, Angerstraße 12, 
     30851 Langenhagen

24.Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen-Süd
b)  Stadt Langenhagen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Frau Brandt,
     Tel.: 0511 78698-12
     Integrierte Gesamtschule Langen-
     hagen-Süd, Angerstraße 12, 
     30851 Langenhagen

25.Lehrte
a)   Integrierte Gesamtschule Lehrte
b)  Stadt Lehrte
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des 
     Sekundarbereichs II (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

26.Lehrte
a)   Integrierte Gesamtschule Lehrte
b)  Stadt Lehrte
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter an einer Gesamt-
     schule (A 13), voraussichtlich 
     frei zum 1.8.2017
d)  Fachbereich Deutsch. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es
    können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Mellentin,
     Tel.: 05175 4042
     Integrierte Gesamtschule Lehrte,
     Riedweg 2, 31275 Lehrte
     (erneute Ausschreibung)

27.Nienburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg i. E.
b)   Landkreis Nienburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)

d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Granz,
     Tel.: 05021 886610
     Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg, Berliner Ring 47, 
     31582 Nienburg

28.Nienburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg i. E.
b)   Landkreis Nienburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft / 
     Technik und Organisation der 
     Berufs- und Studienorientierung. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an 
     Realschulen bewerben.
g)   Herr Granz,
     Tel.: 05021 886610
     Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg, Berliner Ring 47, 
     31582 Nienburg

29.Pattensen
a)   Ernst-Reuter-Schule, Kooperative 
     Gesamtschule Pattensen 
b)  Stadt Pattensen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 14.1.2018
d)  Kenntnisse des Sekundarbereich-
     II-Verwaltungsprogramms Apol-
     lon sind erwünscht. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

30.Rinteln
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Rinteln
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als didak-
     tische Leiterin / didaktischer 
     Leiter (A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
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     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Frau Strickstrack-Garcia,
     Tel.: 0511 106-2386

31.Rinteln
a)   Integrierte Gesamtschule Rinteln
     i. E.
b)   Landkreis Schaumburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sprachen. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Rudolf,
     Tel.: 05751 3678

32.Rinteln
a)   Integrierte Gesamtschule Rinteln
     i. E.
b)   Landkreis Schaumburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Rudolf,
     Tel.: 05751 3678

33.Sehnde
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Sehnde
b)  Stadt Sehnde
c)   Rektorin / Rektor an einer Ko-
     operativen Gesamtschule als Lei-
     terin / Leiter des Hauptschul-
     zweigs mit einer Schülerzahl von 
     131 bis 180 (A 12 + Z), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2018
d)  Koordination schulzweigüber-
     greifender Klassen in 5 bis 7, 
     Mitwirkung bei der Vertretungs-
     planung und Administration der 
     Schulverwaltungssoftware Win-
     School. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen oder an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Milde,
     Tel.: 05138 6022220
     Kooperative Gesamtschule 
     Sehnde, Am Papenholz 11, 
     31319 Sehnde

34.Springe
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Springe i. E.
b)   Stadt Springe
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne Oberstufe 
     mit einer Schülerzahl bis 540 
     (A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451
     (erneute Ausschreibung)

35.Springe
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Springe i. E.
b)   Stadt Springe
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
f)   Herr Kasburg,
     Tel.: 05041 946230
     Integrierte Gesamtschule 
     Springe, Adolf-Reichwein-Str. 2,
     31832 Springe

36.Springe
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Springe i. E.
b)   Stadt Springe
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft /
     Technik / Informatik / Berufsori-
     entierung. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
    an Grund- und Hauptschulen, an
    Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben.
f)   Herr Kasburg,
     Tel.: 05041 946230
     Integrierte Gesamtschule 
     Springe, Adolf-Reichwein-Str. 2, 
     31832 Springe

37.Stadthagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Schaumburg
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.2.2018

d)  Fachbereich Mathematik / Sport.
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit 
     (zwei Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Dr. Budwach,
     Tel.: 05721 9728-10
     Integrierte Gesamtschule 
     Schaumburg, Schachtstraße 53, 
     31655 Stadthagen

38.Uetze
a)   Aurelia-Wald-Gesamtschule i. E.
b)   Gemeinde Uetze
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereichsleitung Inklusion / 
     Sport. Erfahrungen in der Arbeit 
     an einer Förderschule sind erfor-
     derlich; eine Fortbildung in sys- 
     temischer Beratung ist erwünscht.
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an Re-
     alschulen, an Gymnasien oder 
     für Sonderpädagogik bewerben.
g)   Herr Stöber,
     Tel.: 05173 982640
     Aurelia-Wald-Gesamtschule 
     Uetze, Marktstraße 6, 
     31311 Uetze

39.Uetze
a)   Aurelia-Wald-Gesamtschule i. E.
b)   Gemeinde Uetze
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Herr Stöber,
     Tel.: 05173 982640
     Aurelia-Wald-Gesamtschule 
     Uetze, Marktstraße 6, 
     31311 Uetze

Berufsbildende Schulen

1.  Hannover
a)   Otto-Brenner-Schule, Berufsbil-
     dende Schulen Metalltechnik-
     Elektrotechnik der Region 
     Hannover
b)  Region Hannover
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c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Die Tätigkeit umfasst die schul-
     fachliche, schulorganisatorische 
     und pädagogische Koordinierung 
     für die Bildungsgänge der Be-
     rufseinstiegsschule mit den 
     Fachrichtungen Elektro-, Metall,-
     und Fahrzeugtechnik. Ein weite-
     rer organisatorischer Schwer-
     punkt ist die Kooperation der 
     Berufseinstiegsschule mit außer-
     schulischen Partnern und die 
     Weiterentwicklung von Integra-
     tionskonzepten für Schülerinnen 
     und Schüler der Sprachlernklas-
     sen. Einen besonderen Schwer-
     punkt stellt für die Berufsein-
     stiegsschule die Kooperation mit 
     den benachbarten Berufsbilden-
     den Schulen BBS 2 und BBS 3 
     dar. Zur kontinuierlichen Verbes-
     serung der horizontalen und ver-
     tikalen Durchlässigkeit für die 
     Schülerinnen und Schüler gehört 
     die Entwicklung von gemeinsa-
     men pädagogischen Konzepten 
     ebenso zum Stellenprofil wie die
     Entwicklung eines neuen schul-
     übergreifenden Raumkonzepts 
     für die Berufseinstiegsschule. Er-
     wartet werden Erfahrungen und 
     Engagement in der Schulentwick-
     lung auf Basis des Kernaufga-
     benmodells. Voraussetzung für 
     die Bewerbung ist das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen in 
     einer an der Schule geführten 
     Fachrichtung und Erfahrungen 
     im Bereich der Sonderpädagogik. 
     Das Aufgabenprofil unterliegt 
     einer kontinuierlichen Anpassung
     an die Erfordernisse der Schul-
     entwicklung.
f)   Frau Otto,
     Tel.: 0511 106-2333
     (erneute Ausschreibung)

2.  Neustadt am Rübenberge
a)   Berufsbildende Schulen 
     Neustadt a. Rbge.
b)   Region Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der schulorgani-
     satorischen und schulfachlichen 
     Aufgaben im Berufsfeld Nah-
     rung, Körperpflege und in der 
     Berufseinstiegsschule (berufs-
     übergreifend). Zu dem Stellen-
     profil gehört die Zuständigkeit 
     für die Schullaufbahnberatung 
     einschließlich des Beratungs-

     teams und die Projekte SPRINT, 
     Berufsausbildungsvorbereitung 
     und kooperative duale Berufs-
     ausbildung (BAVKA) sowie für 
     die Entwicklung einer sozialpä-
     dagogisch orientierten Schule 
     einschließlich der Gewaltpräven-
     tion (übergreifend). Die Befähi-
     gung für das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen mit einer der 
     genannten beruflichen Fachrich-
     tungen ist zwingend erforder-
     lich. Erwartet werden Erfahrun-
     gen und Kompetenzen in der 
     Qualitätsentwicklung und 
     -sicherung auf der Basis des 
     Kernaufgabenmodells in Anleh-
     nung an EFQM. Das Aufgaben-
     profil der Stelle unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung. Weitere 
     Informationen finden Sie unter 
     www.bbs-nrue.de.
f)   Herr Dr. Gaida, 
     Tel.: 0511 106-3322

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Achim
a)   Grundschule Uesen
b)  Stadt Achim
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2017
f)   Herr Rokitta,
     Tel.: 04261 840623
     (erneute Ausschreibung)

2.  Celle
a)   Grundschule Bruchhagen
b)  Stadt Celle
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741
     (erneute Ausschreibung)

3.  Hambühren
a)   Grundschule Oldau
b)  Gemeinde Hambühren
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

4.  Jesteburg
a)   Grundschule Jesteburg
b)  Samtgemeinde Jesteburg
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 15-2113
     (erneute Ausschreibung)

5.  Loxstedt
a)   Heinrich-Luden-Schule, 
     Grundschule
b)  Gemeinde Loxstedt
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei
     zum 1.8.2017
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313

6.  Munster
a)   Hauptschule Munster
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Schwerpunkt Inklusion. Es kön-
     nen sich auch Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt für Sonderpäda-
     gogik bewerben.
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743

7.  Ritterhude
a)   Ganztagsschule Ritterhude, 
     Grundschule
b)  Gemeinde Ritterhude
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626
     (erneute Ausschreibung)

8.  Tostedt
a)   Hauptschule Tostedt
b)  Landkreis Harburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 15-2113
     (erneute Ausschreibung)

9.  Wurster Nordseeküste 
(Berichtigung)

     Die im Schulverwaltungsblatt
4/2017 auf Seite 183 unter Nr. 8
bei den Schulformen der Grund-
schulen, Hauptschulen, Grund- und
Hauptschulen, Haupt- und Real-
schulen abgedruckte Stellenaus-
schreibung einer Rektorin / eines
Rektors der Tjede-Peckes-Grund-
schule wird bezüglich Buchstabe d)
wie folgt berichtigt:

   d)   Schwerpunkt Inklusion. Es 
können sich auch Lehrkräfte mit
dem Lehramt für Sonderpädago-
gik bewerben.
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Gesamtschulen

1.  Buxtehude
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Buxtehude
b)  Stadt Buxtehude
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-

tor als Leiterin / Leiter des Se-
kundarbereichs II an einer inte-
grierten Gesamtschule (A 15),
frei zum 1.8.2017

     d)   Voraussetzung für eine Bewer-
bung ist das Lehramt an Gymna-
sien.

f) Frau Nickelsen,
Tel.: 04131 15-2745

2.  Buxtehude
a) Integrierte Gesamtschule 

Buxtehude
b) Stadt Buxtehude
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2017

d) Fachbereich Mathematik und
Naturwissenschaften. Eine spä-
tere Änderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
können sich Lehrkräfte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

g) Frau Holst-Hakelberg,
Tel.: 04161 644150
Integrierte Gesamtschule
 Buxtehude, Hansestraße 15,
21614 Buxtehude

3.  Buxtehude
a) Integrierte Gesamtschule 

Buxtehude
b) Stadt Buxtehude
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-

ter (A 13 / A 14), frei zum
1.8.2017

d) Es können sich Lehrkräfte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Frau Holst-Hakelberg,
Tel.: 04161 644150
Integrierte Gesamtschule
 Buxtehude, Hansestraße 15,
21614 Buxtehude

4.  Celle
a) Integrierte Gesamtschule Celle
b) Landkreis Celle
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2017

d) Fachbereich Naturwissenschaf-
ten. Es können sich Lehrkräfte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben. Eine spätere Ände-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

g) Frau Kerker,
Tel.: 05141 992150
Integrierte Gesamtschule Celle,
Burgstraße 21, 29221 Celle

5.  Celle
a) Integrierte Gesamtschule Celle
b) Landkreis Celle
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangs -

leiter (A 13 / A 14), frei zum
1.8.2017

d) Es können sich Lehrkräfte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Frau Kerker,
Tel.: 05141 992150
Integrierte Gesamtschule Celle,
Burgstraße 21, 29221 Celle

6.  Drochtersen
a) Elbmarschen-Schule, Kooperative

Gesamtschule
b) Gemeinde Drochtersen
c) Rektorin / Rektor an einer Ko-

operativen Gesamtschule als
 Leiterin / Leiter des Haupt-
schulzweiges (A 13), frei zum
1.2.2018

g) Herr Wartner,
Tel.: 04143 91530
Elbmarschen-Schule, Schul -
straße 8, 21706 Drochtersen

7.  Drochtersen
a) Elbmarschen-Schule, Kooperative

Gesamtschule
b) Gemeinde Drochtersen
c) Direktorstellvertreterin / Direk-

torstellvertreter als ständige Ver-
treterin / ständiger Vertreter der
Leiterin / des Leiters einer Ko -
operativen Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe (A 15 + Z),
frei zum 11.3.2018

f) Frau Nickelsen,
Tel.: 04131 15-2745

8.  Embsen
a) Integrierte Gesamtschule Emb-

sen
b) Landkreis Lüneburg
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2017

d) Fachbereich Fremdsprachen. Es
können sich Lehrkräfte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Eine spätere Änderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

g) Frau Peetz,
Tel.: 04134 916630
Integrierte Gesamtschule
 Embsen, Bahnhofstraße 62,
21409 Embsen

9.  Embsen
a) Integrierte Gesamtschule Embsen
b) Landkreis Lüneburg
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangs -

leiter (A 13 / A 14), frei zum
1.8.2017

d) Es können sich Lehrkräfte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
 Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Frau Peetz,
Tel.: 04134 916630
Integrierte Gesamtschule
 Embsen, Bahnhofstraße 62,
21409 Embsen

10.Lilienthal
a) Integrierte Gesamtschule 

Lilien thal
b) Landkreis Osterholz
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2017

d) Fachbereich Mathematik und In-
formatik. Es können sich Lehr-
kräfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben. Eine spätere Än-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

g) Frau Kögel-Renken,
Tel.: 04208 915650
Integrierte Gesamtschule
 Lilienthal, Auf dem Kamp 1e,
28865 Lilienthal

11. Lilienthal
a) Integrierte Gesamtschule 

Lilien thal
b) Landkreis Osterholz
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2017

d) Fachbereich Fremdsprachen. Es
können sich Lehrkräfte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
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schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Eine spätere Änderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

g) Frau Kögel-Renken,
Tel.: 04208 915650
Integrierte Gesamtschule Lilien-
thal, Auf dem Kamp 1e, 28865
Lilienthal

12.Lilienthal
a) Integrierte Gesamtschule 

Lilien thal
b) Landkreis Osterholz
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2017

d) Fachbereich Naturwissenschaf-
ten und Inklusion. Es können
sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen, für Sonder-
pädagogik oder an Gymnasien
bewerben. Eine spätere Ände-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

g) Frau Kögel-Renken,
Tel.: 04208 915650
Integrierte Gesamtschule 
Lilien thal, Auf dem Kamp 1e,
28865 Lilienthal

13.Oyten
a) Integrierte Gesamtschule Oyten
b) Gemeinde Oyten
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2017

d) Fachbereich musisch-kulturelle
Bildung und Arbeit / Wirtschaft /
Technik. Es können sich Lehr-
kräfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben. Eine spätere Än-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

g) Herr Ries,
Tel.: 04207 91220
Integrierte Gesamtschule Oyten,
Pestalozzistraße 10, 28876
Oyten

14.Oyten
a) Integrierte Gesamtschule Oyten
b) Gemeinde Oyten
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-

ter (A 13), frei zum 1.8.2017
d) Es können sich Lehrkräfte mit

dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder an Grund-,

Haupt- und Realschulen bewer-
ben.

g) Herr Ries,
Tel.: 04207 91220
Integrierte Gesamtschule Oyten,
Pestalozzistraße 10, 28876
Oyten

15.Rotenburg
a) Integrierte Gesamtschule Roten-

burg
b) Stadt Rotenburg
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2017

d) Fachbereich Arbeit / Wirtschaft /
Technik. Es können sich Lehr-
kräfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben. Eine spätere Än-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

g) Herr Thiemer,
Tel.: 04261 8192222
Integrierte Gesamtschule
 Rotenburg, Gerberstraße 16,
27356 Rotenburg

16.Rotenburg
a) Integrierte Gesamtschule 

Rotenburg
b) Stadt Rotenburg
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangs -

leiter (A 13), frei zum 1.8.2017
d) Es können sich Lehrkräfte mit

dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder an Grund-,
Haupt- und Realschulen bewer-
ben.

g) Herr Thiemer,
Tel.: 04261 8192222
Integrierte Gesamtschule
 Rotenburg, Gerberstraße 16,
27356 Rotenburg

17.Sittensen
a) Kooperative Gesamtschule

 Sittensen
b) Samtgemeinde Sittensen
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2017

d) Fachbereich Mathematik und In-
formatik. Es können sich Lehr-
kräfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben. Eine spätere Än-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

g) Herr Evers,
Tel.: 04282 634890

Kooperative Gesamtschule
 Sittensen, Am Sportplatz 3,
27419 Sittensen

18.Stade
a) Integrierte Gesamtschule Stade
b) Stadt Stade
c) Gesamtschulrektorin / Gesamt-

schulrektor oder Studiendirekto-
rin / Studiendirektor als Leiterin /
Leiter des Sekundarbereichs I an
einer Integrierten Gesamtschule
(A 15), frei zum 1.8.2017

d) Es können sich Lehrkräfte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Nickelsen,
Tel.: 04131 15-2745

19.Stade
a) Integrierte Gesamtschule Stade
b) Stadt Stade
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor als Leiterin / Leiter des Se-
kundarbereichs II an einer Inte-
grierten Gesamtschule (A 15),
frei zum 1.8.2017

d) Voraussetzung für eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.

f) Frau Nickelsen,
Tel.: 04131 15-2745

20.Winsen / Luhe
a) Integrierte Gesamtschule Win-

sen-Roydorf
b) Landkreis Harburg
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor als Leiterin / Leiter des Se-
kundarbereichs II an einer Inte-
grierten Gesamtschule (A 15),
frei zum 1.8.2017

d) Voraussetzung für eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.

f) Frau Nickelsen,
Tel.: 04131 15-2745

21.Winsen / Luhe
a) Integrierte Gesamtschule

 Winsen-Roydorf
b) Landkreis Harburg
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2017

d) Fachbereich Physik. Eine spätere
Änderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es
können sich Lehrkräfte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

g) Herr Aschern,
Tel.: 04171 78340
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Integrierte Gesamtschule Win-
sen-Roydorf, Rämenstraße 5-9,
21423 Winsen/Luhe

22.Winsen / Luhe
a) Integrierte Gesamtschule

 Winsen-Roydorf
b) Landkreis Harburg
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangs -

leiter (A 13 / A 14), frei zum
1.8.2017

d) Es können sich Lehrkräfte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

g) Herr Aschern,
Tel.: 04171 78340
Integrierte Gesamtschule Win-
sen-Roydorf, Rämenstraße 5-9,
21423 Winsen / Luhe

23.Zeven
a) Integrierte Gesamtschule Zeven
b) Samtgemeinde Zeven
c) Gesamtschulrektorin / Gesamt-

schulrektor oder Oberstudien-
rätin / Oberstudienrat als didak-
tische Leiterin / didaktischer Lei-
ter (A 14), frei zum 1.8.2017

f) Frau Assenheimer,
Tel.: 04131 15-2168

24.Zeven
a) Integrierte Gesamtschule Zeven
b) Samtgemeinde Zeven
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2017

d) Fachbereich Sprachen. Eine spä-
tere Änderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
können sich Lehrkräfte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

g) Herr Feldmann,
Tel.: 04281 3450
Integrierte Gesamtschule Zeven,
Kanalstraße 45, 27404 Zeven

25.Zeven
a) Integrierte Gesamtschule Zeven
b) Samtgemeinde Zeven
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-

ter (A 13 / A 14), frei zum
1.8.2017

d) Es können sich Lehrkräfte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Herr Feldmann,
Tel.: 04281 3450

Integrierte Gesamtschule Zeven,
Kanalstraße 45, 27404 Zeven

Berufsbildende Schulen

1.  Celle
a) Albrecht-Thaer-Schule, Berufs-

bildende Schulen III Celle
b) Landkreis Celle
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2017

d) Koordinierung der schulfachli-
chen und schulorganisatorischen
Aufgaben in dem Berufsfeld
Agrarwirtschaft. Zum Aufgaben-
bereich gehören die Vorberei-
tung und Erstellung des Gesamt-
stundenplanes (einschließlich der
Stunden- und Vertretungspla-
nung im genannten Berufsfeld)
und die Wahrnehmung der Auf-
gaben der / des Datenschutzbe-
auftragten. Erwartet werden Er-
fahrungen im Bereich des Qua-
litätsmanagements auf Basis des
Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS). Voraussetzung für eine Be-
werbung ist die Befähigung für
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen. Das Aufgabenprofil un-
terliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Er-
fordernissen der Schulentwick-
lung. Nähere Informationen fin-
den Sie unter: http://www.ats-
celle.de/.

f) Herr Roffmann,
Tel.: 04131 15-2129
(erneute Ausschreibung nach 
§ 11 Abs. 2 NGG)

2.  Rotenburg
a) Berufsbildende Schulen Roten-

burg
b) Landkreis Rotenburg / Wümme
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2018

d) Koordinierung schulfachlicher
und schulorganisatorischer Auf-
gaben für die gewerblichen Be-
rufsschulen, die Fachoberschulen
Technik, die zweijährige berufs-
qualifizierende Berufsfachschule
technische Assistentin / techni-
scher Assistent für Informatik,
die Leitung der Fachgruppe In-
formationsverarbeitung sowie
die verantwortliche Mitwirkung
bei der Erstellung der Schulsta-

tistiken mit BbS-Planung, die
Auswertung auf Grundlage der
Landeskennzahlen und die Zeug-
niserstellung mit BbS-Zeugnis
für die genannten Schulformen.
Erwartet werden Fach-, Lei-
tungs-, Management- und Sozi-
alkompetenz in Bezug auf die
Aufgaben, insbesondere Erfah-
rungen und Engagement in der
Schulentwicklung auf der Basis
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS). Voraussetzung für eine Be-
werbung ist das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen in einem
der ausschreibungsbezogenen
Berufsfelder. Eine spätere Ände-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Frau Dietrich,
Tel.: 04131 15-2728

3.  Walsrode
a) Berufsbildende Schulen

 Walsrode
b) Landkreis Heidekreis
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor als ständige Vertreterin /
ständiger Vertreter der Schullei-
terin / des Schulleiters (A 15 +
Z), frei zum 1.8.2017

d) Zu den Schwerpunkten des 
Stellenprofils gehören die Koordi-
nierung des gesamten Schulbe-
triebes mit BbS-Planung als Pla-
nungs- und Steuerungsinstru-
ment, die Erstellung der
Schul statistik, die Steuerung des
Stundenplan- und Zeugnisprozes-
ses sowie die Mitwirkung bei der
Umsetzung des Qualitäts- und
Ressourcenmanagements. Erwar-
tet werden Erfahrungen und be-
sonderes Engagement in der
Schulentwicklung und im Qua-
litätsmanagement auf Basis des
Kernaufgabenmodells für Berufs-
bildende Schulen in Niedersach-
sen (KAM-BbS) sowie Kenntnisse
im Umgang mit BbS-Planung und
im schulischen Controlling. Vor-
aussetzung für die Bewerbung ist
die Befähigung für das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in ei-
ner an der Schule geführten be-
ruflichen Fachrichtung. Das Auf-
gabenprofil unterliegt einer kon-
tinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
von Schulentwicklung. Nähere
Informationen zur Schule finden
Sie unter www.bbs-walsrode.de.

f) Herr Roffmann,
Tel.: 04131 15-2129



4.  Winsen / Luhe
a) Berufsbildende Schulen Winsen

(Luhe)
b) Landkreis Harburg
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.2.2018

d) Zu den Schwerpunkten des Stel-
lenprofils gehören die Koordinie-
rung der schulfachlichen,
pädagogischen und schulorgani-
satorischen Aufgaben der Abtei-
lung IV Berufliche Gymnasien
Gesundheit und Soziales (SP
Ernährung/Gesundheit-Pflege),
Technik (SP Elektrotechnik) und
Wirtschaft, der schulischen IT-
Landschaft, der Fortführung des
Projektes COOL (Cooperatives of-
fenes Lernen) sowie die Erstel-
lung der Schulstatistik. Erwartet
werden Erfahrungen in Bezug
auf Schulentwicklung und Qua-
litätsmanagement auf Basis des
Kernaufgabenmodells für Berufs-
bildende Schulen in Niedersach-
sen (KAM-BbS), Erfahrungen im
Umgang mit BbS-Planung als
Planungs- und Steuerungsinstru-
ment sowie ein ausgeprägtes
Team-, Kommunikations- und
Kooperationsvermögen. Voraus-
setzung für die Bewerbung ist
die Befähigung für das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in
einem der an den Berufsbilden-
den Schulen Winsen/L. geführten
Berufsfelder. Das Aufgabenprofil
der Stelle unterliegt einer konti-
nuierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen von
Schulentwicklung. Nähere Infor-
mationen zur Schule finden Sie
unter http://web.bbs-winsen.de.

f) Herr Roffmann,
Tel.: 04131 15-2129

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück 

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Bentheim
a) Grundschule Bad Bentheim
b) Stadt Bad Bentheim
c) Konrektorin / Konrektor 

(A 12 + Z)
d) Ganztagsschule

f) Herr Nögel,
Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

2.  Barßel
a)   Grundschule Marienschule
b)  Gemeinde Barßel
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71

3.  Bockhorst
a) Grundschule Bockhorst
b) Samtgemeinde Nordhümmling
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f) Frau Mull,

Tel.: 05931 9337-18
(erneute Ausschreibung)

4.  Bohmte
a) Grundschule Herringhausen
b) Gemeinde Bohmte
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Westerkamp,

Tel.: 0541 314-497
(erneute Ausschreibung)

5.  Bramsche
a) Martinusschule, Katholische

Grundschule
b) Stadt Bramsche
c) Rektorin / Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule, Schule für

Schülerinnen und Schüler 
katholischen Bekenntnisses

f) Frau Westerkamp,
Tel.: 0541 314-497
(erneute Ausschreibung)

6.  Delmenhorst
    a)   Marienschule, 

     Katholische Grundschule
b) Stadt Delmenhorst
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d) Schule für Schülerinnen und

Schüler katholischen Bekennt-
nisses

f) Herr Hagemann,
Tel.: 0441 94998-51

7.  Dinklage
a) Katholische Grundschule

 Kardinal von Galen
b) Stadt Dinklage
c) Konrektorin / Konrektor 

(A 12 + Z)
d) Ganztagsschule, Schule für

Schülerinnen und Schüler 
katholischen Bekenntnisses

f) Frau Philipp-Asmus,
Tel.: 0441 94998-14
(erneute Ausschreibung)

8.  Emden
a) Grundschule Grüner Weg
b) Stadt Emden
c) Konrektorin / Konrektor 

(A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Kaminski,

Tel.: 04941 13-1007
(erneute Ausschreibung)

9.  Friesoythe
a) Marienschule, Grundschule
b) Stadt Friesoythe
c) Rektorin / Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule
f) Herr Heinemann,

Tel.: 0441 94998-71

10.Herzlake
a) Grundschule Bookhof
b) Samtgemeinde Herzlake
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Duisen,

Tel.: 05931 9337-16
(erneute Ausschreibung)

11.Hinte
a) Grundschule Loppersum
b) Gemeinde Hinte
c) Rektorin / Rektor (A 13), frei

zum 1.2.2018
d) Ganztagsschule
f) Herr Brederlow,

Tel.: 04941 13-1006
(erneute Ausschreibung)

12.Holdorf
a) Barbara-Schule, Grundschule
b) Gemeinde Holdorf
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Philipp-Asmus,

Tel.: 0441 94998-14
(erneute Ausschreibung)

13.Jemgum
a) Carl-Goerdeler-Schule, 

Haupt- und Realschule
b) Landkreis Leer
c) Konrektorin / Konrektor (A 13),

frei zum 1.8.2017
d) Ganztagsschule
f) Frau de Vries,

Tel.: 04941 13-1018

14.Lähden
a) Grund- und Hauptschule

 Lähden-Holte
b) Samtgemeinde Herzlake
c) Rektorin / Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule. Der Hauptschul-

zweig läuft aufsteigend aus.
f) Frau Duisen,

Tel.: 05931 9337-16
(erneute Ausschreibung)
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15.Leer
a) Gutenbergschule, Hauptschule 
b) Landkreis Leer
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 

frei zum 1.8.2017
d) Ganztagsschule
f) Frau de Vries,

Tel.: 04941 13-1018

16.Lengerich
a) Grundschule Lengerich
b) Samtgemeinde Lengerich
c) Rektorin / Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule
f) Frau Duisen,

Tel.: 05931 9337-16
(erneute Ausschreibung) 

17.Lingen
a) Paul-Gerhardt-Schule, 

Grundschule
b) Stadt Lingen (Ems)
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Frau Reinhardt,

Tel.: 05931 9337-17
(erneute Ausschreibung)

18.Lingen
a) Grundschule Baccum
b) Stadt Lingen (Ems)
c) Rektorin / Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule
f) Frau Reinhardt,

Tel.: 05931 9337-17

19.Lohne
a) Katholische Grundschule 

Brockdorf
b) Stadt Lohne
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d) Ganztagsschule, Schule für

Schülerinnen und Schüler 
katholischen Bekenntnisses

f) Frau Philipp-Asmus,
Tel.: 0441 94998-14
(erneute Ausschreibung)

20.Lohne
a) Katholische Grundschule  

Von-Galen-Schule
b) Stadt Lohne
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d) Ganztagsschule, Schule für

Schülerinnen und Schüler katho-
lischen Bekenntnisses. Es können
sich auch Lehrkräfte mit der
Lehrbefähigung für das Lehramt
an Grund-, Haupt- und Real-
schulen (Schwerpunkt: Haupt-
schule und Realschule) bewer-
ben.

f) Frau Philipp-Asmus,
Tel.: 0441 94998-14
(erneute Ausschreibung)

21.Neuenhaus
a) Grundschule Neuenhaus
b) Samtgemeinde Neuenhaus
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d) Ganztagsschule. Es können sich

auch Lehrkräfte mit der Befähi-
gung für das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen
(Schwerpunkt: Hauptschule und
Realschule) bewerben.

f) Herr Nögel,
Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

22.Nordhorn
a) Waldschule, Grundschule
b) Stadt Nordhorn
c) Konrektorin / Konrektor 

(A 12 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Herr Nögel,

Tel.: 05931 9337-30

23.Nordhorn
a) Grundschule Blanke
b) Stadt Nordhorn
c) Rektorin / Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule
f) Herr Nögel,

Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

24.Ostercappeln
a) Grundschule Ostercappeln /

Schwagstorf
b) Gemeinde Ostercappeln
c) Konrektorin / Konrektor 

(A 12 + Z), frei zum 1.8.2017
d) Ganztagsschule
f) Herr Andreas,

Tel.: 0541 314-406

25.Ostercappeln
a) Grundschule Ostercappeln /

Schwagstorf
b) Gemeinde Ostercappeln
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), frei

zum 1.8.2017
d) Ganztagsschule
f) Herr Andreas,

Tel.: 0541 314-406

26.Papenburg
a) Mühlenschule, Grundschule
b) Stadt Papenburg
c) Rektorin / Rektor (A 13), frei

zum 1.2.2018
d) Ganztagsschule
f) Frau Mull,

Tel.: 05931 9337-18

27.Schüttorf
a) Katholische Grundschule 

Schüttorf
b) Samtgemeinde Schüttorf
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z)

d) Ganztagsschule, Schule für
Schülerinnen und Schüler 
katholischen Bekenntnisses

f) Herr Nögel,
Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

28.Spelle
a)   Johannes-Schule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Spelle
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2018
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Duisen,
     Tel.: 05931 9337-16

29.Twist
a) Franziskusschule, Grundschule
b) Gemeinde Twist
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 

frei zum 1.8.2018
d) Ganztagsschule
f) Frau Duisen,

Tel.: 05931 9337-16

30.Vechta
a) Katholische Grundschule Hagen
b) Stadt Vechta
c) Rektorin / Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule, Schule für

Schülerinnen und Schüler 
katholischen Bekenntnisses

f) Frau Philipp-Asmus,
Tel.: 0441 94998-14
(erneute Ausschreibung)

31.Westerholt
a) Grundschule Westerholt
b) Samtgemeinde Holtriem
c) Rektorin / Rektor (A 13), frei

zum 1.2.2018
d) Ganztagsschule
f) Frau Aulke,

Tel.: 04941 13-1009

32.Wiefelstede
a) Grundschule Wiefelstede
b) Gemeinde Wiefelstede
c) Konrektorin / Konrektor 

(A 12 + Z)
f) Frau Reichel-Hoffmann,

Tel.: 0441 94998-11
(erneute Ausschreibung)

33.Wildeshausen
a) St.-Peter-Schule, Katholische

Grundschule
b) Stadt Wildeshausen
c) Konrektorin / Konrektor 

(A 12 + Z), frei zum 1.8.2017
d) Schule für Schülerinnen und

Schüler katholischen Bekennt-
nisses

f) Herr Book,
Tel.: 0441 94998-48
(erneute Ausschreibung)
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Oberschulen

1.  Ganderkesee
a) Schule an der Ellerbäke, 

Oberschule
b) Gemeinde Ganderkesee
c) Oberschulkonrektorin / Ober-

schulkonrektor (A 14 + Z)
d) Ganztagsschule
f) Herr Book,

Tel.: 0441 94998-48
(erneute Ausschreibung nach 
§ 11 Abs. 2 NGG)

2.  Stadland
a) Oberschule Rodenkirchen
b) Landkreis Wesermarsch
c) Oberschulrektorin / Oberschul-

rektor (A 14 + Z), frei zum
1.8.2017

d) Ganztagsschule
f) Herr Kliegelhöfer,

Tel.: 0441 94998-88
(erneute Ausschreibung)

Realschulen

1.  Lohne
a) Realschule Lohne
b) Stadt Lohne
c) Realschulkonrektorin / Real-

schulkonrektor (A 14 + Z), frei
zum 1.8.2017

d) Die Schule hat eine Besondere
Ordnung nach § 44 Abs. 1
NSchG.

f) Frau Philipp-Asmus,
Tel.: 0441 94998-14

2.  Lohne
a) Albert-Schweitzer-Realschule
b) Stadt Lohne
c) Realschulkonrektorin / Real-

schulkonrektor (A 14)
f) Frau Philipp-Asmus,

Tel.: 0441 94998-14
(erneute Ausschreibung)

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Oldenburg
a) Oldenburg-Kolleg
b) Land Niedersachsen
c) Oberstudiendirektorin / Oberstu-

diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2018

d) Leiterin / Leiter des Oldenburg-
Kollegs. Hiermit ist auch die 
Leitung des Abendgymnasiums
Oldenburg verbunden.

f) Herr Schüring,
Tel.: 0541 314-410

2.  Oldenburg
a) Oldenburg-Kolleg
b) Land Niedersachsen
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor als ständige Vertreterin /
ständiger Vertreter der Schullei-
terin / des Schulleiters (A 15 +
Z), voraussichtlich frei zum
1.8.2018

f) Herr Schüring,
Tel.: 0541 314-410

3.  Osnabrück
a) Graf-Stauffenberg-Gymnasium
b) Stadt Osnabrück
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Stunden- und Vertretungsplan,
Weiterentwicklung und Evaluati-
on des Qualitätskonzeptes

f) Herr Eilert,
Tel.: 0541 314-243
(erneute Ausschreibung nach 
§ 11 Abs. 2 NGG)

4.  Papenburg (Berichtigung)
     Die im Schulverwaltungsblatt

04/2017 auf Seite 186 unter Nr. 9
bei der Schulform Gymnasien abge-
druckte Stellenausschreibung des
Gymnasiums Papenburg wird bezüg-
lich Buchstabe c) wie folgt berich-
tigt:

     c) Studiendirektorin / Studiendirektor
als ständige Vertreterin / ständiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2018

Gesamtschulen

1.  Delmenhorst
a) Integrierte Gesamtschule

 Delmenhorst
b) Stadt Delmenhorst
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2017

d) Fachbereich Deutsch. Eine späte-
re Änderung der Aufgabenbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es können sich Lehrkräfte
mit dem Lehramt an Grund- 
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
Jahre) zu besetzen.

g) Frau Radetzky,
Tel.: 04221 71003
Integrierte Gesamtschule
 Delmenhorst, Pestalozziweg 88,
27749 Delmenhorst

2.  Emden
a) Integrierte Gesamtschule Emden
b) Stadt Emden
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13 / A 14)
d) Fachbereich Gesellschaftslehre /

Religion / Werte und Normen.
Eine spätere Änderung der Auf-
gabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es können sich
Lehrkräfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

g) Frau Boomgaarden,
Tel.: 04921 875100
Integrierte Gesamtschule Emden,
Hermann-Löns-Straße 23, 
26725 Emden

3.  Melle
a) Integrierte Gesamtschule Melle
b) Landkreis Osnabrück
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-

schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule ohne Ober-
stufe mit einer Schülerzahl von
541 bis 1.000 (A 15 + Z), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2017

d) Es können sich Lehrkräfte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Die Integrierte Gesamtschule
Melle ist in der Errichtung und
wird zum 1.8.2017 um eine gym-
nasiale Oberstufe erweitert.

f) Frau Pünt-Kohoff,
Tel.: 0541 314-409

4.  Wardenburg
a) Integrierte Gesamtschule

am Everkamp
b) Landkreis Oldenburg
c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-

reichsleiter (A 13)
d) Fachbereich Fremdsprachen. Eine

spätere Änderung der Aufgaben-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es können sich Lehrkräf-
te mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder an
Realschulen bewerben.

g) Herr Schmaeck,
Tel.: 04407 71740
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Integrierte Gesamtschule am
Everkamp, Am Everkamp 1,
26203 Wardenburg

5.  Wilhelmshaven
a) Integrierte Gesamtschule

 Wilhelmshaven
b) Stadt Wilhelmshaven
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben im Sekundarbe-
reich II (A 15)

d) Es können sich Lehrkräfte mit
dem Lehramt an Gymnasien 
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
Jahre) zu besetzen.

f) Herr Heinrich,
Tel.: 0541 314-296

Berufsbildende Schulen

1.  Aurich
a) Berufsbildende Schulen 2 des

Landkreises Aurich
b) Landkreis Aurich
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor als ständige Vertreterin /
ständiger Vertreter der Schullei-
terin / des Schulleiters (A 15 +
Z), voraussichtlich frei zum
1.8.2017

d) Voraussetzung für die Bewer-
bung ist die Befähigung für das
Lehramt einer beruflichen Fach-
richtung an einer gewerblich-
technischen Berufsschule. Zu
den Schwerpunkten des Stellen-
profils zählen die EDV-gestützte
Erstellung des Gesamtstunden-
plans einschließlich der Stun-
denabrechnung des lehrenden
Personals, Kenntnisse im Um-
gang mit BBS Planung sowie die
Gesamtorganisation der Zeugnis-
erstellung. Erwartet wird die
Mitarbeit bei der Personalent-
wicklung und Personalplanung.
Es werden Erfahrungen und be-
sonderes Engagement in der
Schulentwicklung auf der Basis
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS) vorausgesetzt. Das Aufga-
benprofil unterliegt einer steti-
gen Anpassung an die Schulent-
wicklung. Eine spätere Änderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

f) Herr Pietsch,
Tel.: 0541 314-388

2.  Meppen
a) Berufsbildende Schulen Meppen
b) Landkreis Emsland

c) Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), frei zum
1.2.2018

f) Herr Knippenberg,
Tel.: 0541 314-306
(erneute Ausschreibung nach 
§ 11 Abs. 2 NGG)

3.  Nordhorn
a) Berufsbildende Schulen Gesund-

heit und Soziales des Landkrei-
ses Grafschaft Bentheim

b) Landkreis Grafschaft Bentheim
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor als ständige Vertreterin /
ständiger Vertreter der Schul -
leiterin / des Schulleiters 
(A 15 + Z)

d) Das Stellenprofil beinhaltet die
Verantwortung für die Stunden-
planung der Koordinierungsbe-
reiche sowie die Mitwirkung bei
der Vertretungsplanung und der
Überarbeitung des Schulpro-
gramms. Erwartet werden Erfah-
rungen im Qualitätsmanagement
auf Basis des Kernaufgabenmo-
dells für berufsbildende Schulen
in Niedersachsen (KAM-BBS), im
Umgang mit schulinternen Pla-
nungs- und Steuerungsinstru-
menten, in der Öffentlichkeitsar-
beit, eine hohe kommunikative
Kompetenz und ein zeitgemäßes
Verständnis von Leitung und
Führung eines regionalen Kom-
petenzzentrums. Das Stellenpro-
fil umfasst unter anderem die
schulfachliche, schulorganisato-
rische und pädagogische Koordi-
nierung der Fachbereiche Sozial-
pädagogik und Gesundheit /
Pflege sowie die Zusammenar-
beit mit den Bildungspartnern.
Voraussetzung für eine Bewer-
bung ist die Lehrbefähigung für
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in der Fachrichtung So-
zialpädagogik. Eine spätere Än-
derung des Aufgabenprofils
bleibt vorbehalten.

f) Frau Dr. Otto-Schindler,
Tel.: 0541 314-257

4.  Nordhorn
a) Kaufmännische Berufsbildende

Schulen Landkreis Grafschaft
Bentheim Nordhorn

b) Landkreis Grafschaft Bentheim
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor als ständige Vertreterin /
ständiger Vertreter der Schullei-
terin / des Schulleiters (A 15 +
Z), frei zum 1.2.2018

d) Das Stellenprofil umfasst die
schulfachliche, schulorganisato-
rische und pädagogische Koordi-
nierung der Berufseinstiegsschu-
le, der einjährigen Berufsfach-
schule Wirtschaft für
Hauptschulabsolventen und der
Klasse 2 der zweijährigen Be-
rufsfachschule. Der Dienstposten
beinhaltet die Verantwortung für
die Vertretungsplanregelung, die
Statistik und die Mitwirkung bei
der Stundenplanung. Erwartet
werden Erfahrungen im Qua-
litätsmanagement auf Basis des
Kernaufgabenmodells für berufs-
bildende Schulen in Niedersach-
sen (KAM-BBS) und im Umgang
mit schulinternen Planungs- und
Steuerungsinstrumenten sowie
umfangreiche EDV-Kenntnisse
insbesondere in BBS-Planung
und GP-Untis. Ein zeitgemäßes
Verständnis von Teamarbeit, Lei-
tung und Führung werden vor-
ausgesetzt. Voraussetzung für
eine Bewerbung ist die Lehrbe-
fähigung für das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen in der
Fachrichtung Wirtschaft und
Verwaltung. Eine spätere Ände-
rung des Aufgabenprofils bleibt
vorbehalten.

f) Frau Dr. Otto-Schindler,
Tel.: 0541 314-257

5.  Oldenburg
a) Bildungszentrum für Technik 

und Gestaltung
b) Stadt Oldenburg
c) Oberstudiendirektorin / Oberstu-

diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), frei zum
1.2.2018

f) Herr Schröder,
Tel.: 0541 314-215
(erneute Ausschreibung nach 
§ 11 Abs. 2 NGG)

6.  Osnabrück
a) Berufsbildende Schulen der

Stadt Osnabrück am Pottgraben
b) Stadt Osnabrück
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Neben der Koordinierung von
Bildungsgängen aus dem Bereich
Wirtschaft und Verwaltung um-
fasst die Stelle die Vertretungs-
planung und die Stundenpla-
nung im Koordinationsbereich,
die Übernahme der Verantwor-
tung im Bereich Qualitätsmana-
gement und die vertiefende lm-
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plementierung des Kernaufga-
benmodells BBS im Sinne der
Qualitätssteigerung der unter-
richtlichen Prozesse. Zum Aufga-
benbereich gehören u.a. die di-
daktisch-curriculare Betreuung
der allgemein bildenden Fächer,
insbesondere die des Faches Po-
litik, sowie die schulfachliche
Betreuung der internationalen
Aktivitäten der Schule (u. a.
Erasmus+, Europakaufmann).
Voraussetzung für eine Bewer-
bung ist die Lehrbefähigung für
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in den Berufsfeldern
Wirtschaft und Verwaltung. Das
Aufgabenprofil unterliegt einer
ständigen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Eine spätere
Änderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

f) Herr Pietsch,
Tel.: 0541 314-388

7.  Osnabrück
a) Berufsbildende Schulen

 Osnabrück am Schölerberg
b) Stadt Osnabrück
c) Oberstudiendirektorin / Oberstu-

diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16)

d) Voraussetzung für eine Bewer-
bung ist die Lehrbefähigung für
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen.

f) Herr Pietsch,
Tel.: 0541 314-388
(erneute Ausschreibung nach 
§ 11 Abs. 2 NGG)

8.  Osnabrück
a) Berufsbildende Schulen des

Landkreises Osnabrück
b) Landkreis Osnabrück
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2017

d) Das Stellenprofil umfasst die Ko-
ordinierung schulfachlicher und
schulorganisatorischer Aufgaben
der Fachoberschule Technik, der
Bildungsgänge Chemielaborantin
/ Chemielaborant, Werkstoffprü-
ferin / Werkstoffprüfer, Augen-
optikerin / Augenoptiker, Gold-
schmiedin / Goldschmied sowie
der Fachgruppen Chemie, Physik,
Religion / Werte und Normen.
Die Erstellung der Statistik sowie
die Ermittlung und Dokumenta-
tion der Unterrichtsverpflichtung
der Lehrkräfte gehören ebenfalls

zum Aufgabenbereich. Erwartet
werden eine hohe Teamfähigkeit
und Kommunikationskompetenz
sowie Erfahrungen im Bereich
der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung und des Qualitätsma-
nagements nach dem Kernauf-
gabenmodell. Voraussetzung für
eine Bewerbung ist die Lehrbe-
fähigung für das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen in einer
zum Aufgabengebiet passenden
Fachrichtung. Unterrichtserfah-
rung in einer an der Schule ge-
führten Naturwissenschaft ist
erwünscht. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer stetigen Anpas-
sung an die Schulentwicklung.
Eine spätere Änderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Herr Pietsch,
Tel.: 0541 314-388

9.  Papenburg
a) Berufsbildende Schulen Papen-

burg - Technik und Wirtschaft -
b) Landkreis Emsland
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung schulfachlicher
und schulorganisatorischer Auf-
gaben des Berufsfeldes Elektro-
technik. Zu dem Aufgabenbe-
reich gehören die Etatverwal-
tung sowie die Koordinierung
des Beschaffungs- und Abrech-
nungswesens für die gesamte
Schule (Mittel des Schulträgers).
Erfahrungen und Engagement in
der Schulentwicklung und mit
dem Qualitätsmanagement auf
der Grundlage des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS) werden
vorausgesetzt. Voraussetzung für
die Bewerbung ist das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in
der beruflichen Fachrichtung
Elektrotechnik. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der
Schulentwicklung.

f) Herr Knippenberg,
Tel.: 0541 314-306
(erneute Ausschreibung nach 
§ 11 Abs. 2 NGG)

Studienseminare

1.  Leer
a) Studienseminar Leer für das

Lehramt an Gymnasien

c) Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Leiterin / Leiter
des Studienseminars (A 16), 
frei zum 1.6.2018

d) Erforderlich sind mehrjährige Er-
fahrungen in der Lehrerausbil-
dung (Vorbereitungsdienst). Vor-
aussetzung für eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.

f) Frau Pünt-Kohoff,
Tel.: 0541 314-409

2.  Oldenburg
a) Studienseminar Oldenburg für

das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachleiterin / Fachleiter
für das Unterrichtsfach Politik
an berufsbildenden Schulen  
(A 15), frei zum 1.2.2018

d) Voraussetzung für eine Bewer-
bung ist die Lehrbefähigung für
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen mit der Ersten Staats-
prüfung, dem Hochschulab-
schluss Master of Education
oder mit einer Prüfung als Di-
plom-Handelslehrerin / Diplom-
Handelslehrer und einer 2.
Staatsprüfung bzw. Staatsprü-
fung im Unterrichtsfach Politik.
Wünschenswert sind Erfahrun-
gen im Bereich videoberatender
Lehrerausbildung. Erwartet wer-
den außerdem Kenntnisse in der
Ausbildung von Studienreferen-
darinnen und Studienreferenda-
ren, fundierte fachspezifische
Methoden- und Medienkompe-
tenzen sowie die Bereitschaft
zur Mitwirkung bei der schuli-
schen Unterrichtsentwicklung
und dem Qualitätsmanagement
im Studienseminar.

f) Frau Dr. Otto-Schindler,
Tel.: 0541 314-257

3.  Oldenburg
a) Studienseminar Oldenburg für

das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachleiterin / Fachleiter
für die berufliche Fachrichtung
Wirtschaft und Verwaltung 
(A 15), frei zum 1.2.2018

d) Voraussetzung für eine Bewer-
bung ist die Lehrbefähigung für
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen mit der Ersten Staats-
prüfung, dem Hochschulab-
schluss Master of Education
oder mit einer Prüfung als Di-
plom-Handelslehrerin / Diplom-
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SCHULEN IN FREIER TRÄGERSCHAFT

1. Celle

An der Montessori Schule Celle ist zum Beginn des Schuljah-
res 2017 / 2018 die Stelle 

der stellvertretenden Grundschulleiterin / 
des stellvertretenden Grundschulleiters

zu besetzen.

Die Montessori Schule Celle ist eine Schule in freier Träger-
schaft für die Klassen 1 bis 10 (Grundschule und Sekundar-
stufe I). Die Schule vergibt alle staatlichen Abschlüsse nach
Klasse 10. Ihr liegt das klassische Montessori-Konzept zu-
grunde: Jahrgangsmischung in allen Klassenstufen, freie Wahl
der Arbeit, fächerübergreifendes und handlungsorientiertes
Arbeiten.

Das finden Sie vor: 

–    kleine Klassen,

–    eine offene Atmosphäre,

–    die Möglichkeit, das Montessori-Diplom berufsbegleitend
zu erwerben,

–    Schule als Lern- und Lebensort mit Qualität,

–    ein engagiertes, hoch motiviertes Kollegium.

Das sollten Sie mitbringen:

–    Erstes und Zweites Staatsexamen (Lehramt) bzw. Bache-
lor- / Master-Abschluss,

–    Freude am gelebten Schulalltag,

–    Interaktion und Kommunikation mit Schülerinnen und
Schülern auf Augenhöhe,

–    idealerweise Kenntnisse und / oder praktische Erfahrun-
gen mit der Montessori-Pädagogik,

–    Erfahrung mit und Lust auf offenen Fach- und Projektun-
terricht,

–    Teamgeist und Kommunikationsstärke.

Wenn Sie die Herausforderung suchen, visionär arbeiten zu
können, und ein Ja zu unserem Leitsatz „Schule kann auch Spaß
machen“ haben, dann freuen wir uns auf Sie. Wir bilden Zu-
kunft. Ab dem nächsten Schuljahr gern gemeinsam mit Ihnen.

Bewerbungen und Rückfragen richten Sie bitte an Frau Grab-
ner, Montessori Zentrum Celle e.V., Bremer Weg 188, 29223
Celle, Tel.: 05141 2780310, E-Mail: vorstand@mzce.de.

Handelslehrer und einer 2.
Staatsprüfung bzw. Staatsprü-
fung.für die berufliche Fachrich-
tung Wirtschaftswissenschaften.
Wünschenswert sind Kenntnisse
im Bereich Wirtschaft 4.0. Er-
wartet werden außerdem Erfah-
rungen in der Ausbildung von
Studienreferendarinnen und 
Studienreferendaren, fundierte
fachspezifische Methoden- und
Medienkompetenzen sowie die
Bereitschaft zur Mitwirkung bei
der schulischen Unterrichtsent-
wicklung und dem Qualitätsma-
nagement im Studienseminar.

f) Frau Dr. Otto-Schindler,
Tel.: 0541 314-257

4.  Oldenburg
a) Studienseminar Oldenburg für

das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachleiterin / Fachleiter
für besondere Aufgaben (A 15)
frei zum 1.8.2017

d) Voraussetzung für eine Bewer-
bung ist die Lehrbefähigung für
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen mit der Ersten Staats-
prüfung, dem Hochschulab-

schluss Master of Education
oder mit einer Prüfung als Di-
plom-Handelslehrerin / Diplom-
Handelslehrerund einer 2.
Staatsprüfung bzw. Staatsprü-
fung. Erwartet werden Erfahrun-
gen in der Ausbildung von Stu-
dienreferendarinnen und Studi-
enreferendaren, fundierte fach-
spezifische Methoden- und Me-
dienkompetenzen sowie die Be-
reitschaft zur Mitwirkung bei
der schulischen Unterrichtsent-
wicklung und systematischen
Qualitätsentwicklung und Qua-
litätssicherung des Studiensemi-
nars.

f) Frau Dr. Otto-Schindler,
Tel.: 0541 314-257
(erneute Ausschreibung)

5.  Osnabrück
a) Studienseminar Osnabrück für

das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachleiterin / Fachleiter
für die berufliche Fachrichtung
Metalltechnik (A 15)

d) Voraussetzung für eine Bewer-
bung ist die Befähigung für das
Lehramt an berufsbildenden

Schulen in Metalltechnik. Erwar-
tet werden außerdem Erfahrun-
gen in der Ausbildung von Stu-
dienreferendarinnen und Studi-
enreferendaren, fundierte
fachspezifische Methoden- und
Medienkompetenzen sowie die
Mitwirkung bei der schulischen
Unterrichtsentwicklung und dem
Qualitätsmanagement im Studi-
enseminar.

f) Frau Dr. Otto-Schindler,
Tel.: 0541 314-257

6.  Wilhelmshaven
a) Studienseminar Wilhelmshaven

für das Lehramt an Gymnasien
c) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor als ständige Vertreterin /
ständiger Vertreter der Leiterin /
des Leiters eines Studiensemi-
nars (A 15 + Z), voraussichtlich
frei zum 15.9.2017

d) Erforderlich sind mehrjährige Er-
fahrungen in der Lehrerausbil-
dung (Vorbereitungsdienst). Vor-
aussetzung für eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien. 

f) Frau Pünt-Kohoff,
Tel.: 0541 314-409



2.   Hildesheim

Am Bischöflichen Gymnasium Josephinum, einem staatlich
anerkannten Gymnasium in Trägerschaft des Bistums Hildes-
heim, ist zum 1.2.2018 die höherwertige Funktion

einer Oberstudienrätin / eines Oberstudienrates
(BesGr. A 14)

mit dem Aufgabenschwerpunkt Betreuung der Chemiesamm-
lung, Wahrnehmung der Aufgaben der / des Sicherheits- und
Gefahrstoffbeauftragten zu besetzen:

Das Bischöfliche Gymnasium Josephinum befindet sich in un-
mittelbarer Nähe des Domes im Zentrum der Stadt Hildes-
heim. Zurzeit besuchen ca. 940 Schülerinnen und Schüler aus
Stadt und Landkreis die Schule. Auf dem Fundament einer
1200-jährigen Tradition gewährleistet die Schule moderne,
weltoffene, anspruchsvolle Bildung in sprachlichen und na-
turwissenschaftlichen Schwerpunkten. Konzeptionell ist die
Schule dem christlichen Erziehungs- und Bildungsauftrag ver-
pflichtet.

Wir bieten:

–    ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

–    die Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphäre,

–    ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium. 

Wir erwarten:

–    das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule, 

–    die Zugehörigkeit zu einer Kirche,

–    das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen,

–    Erfahrungen im Bereich Schulorganisation. 

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an das Bischöfliche
Gymnasium Josephinum in Hildesheim nach § 155 Abs. 2
NSchG beurlaubt werden. Der beurlaubten Lehrkraft wird für
die Dauer der Wahrnehmung dieser höherwertigen Funktion
neben den Dienstbezügen aus dem statusrechtlichen Amt eine
Zulage in Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem bis-
herigen Grundgehalt und dem Grundgehalt einer Oberstu-
dienrätin / eines Oberstudienrates der Besoldungsgruppe A 14
BBesO gezahlt. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis 31.5.2017
zu richten an das Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabtei-
lung Bildung, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte stehen Herr Dr. Wächter, Tel.: 05121
307-280, E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildesheim.
de, und Herr Haunhorst, Bischöfliches Gymnasium Josephi-
num, Domhof 7, 31134 Hildesheim, Tel.: 05121 17950, E-Mail:
buero@gymnasium-josephinum.de, zur Verfügung.

3. Rotenburg

An der Lindenschule – einer staatlich anerkannten Förder-
schule mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung – ist zum
1.8.2017 die Stelle

einer Konrektorin / eines Konrektors

zu besetzen.

Die Lindenschule ist eine moderne freie Schule in der Träger-
schaft der Rotenburger Werke (www.rotenburgerwerke.de).
Die Hälfte unserer Klassen wird kooperativ an anderen Schu-
len geführt. Wir streben den Ausbau der Kooperationen an.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt für Sonderpädagogik und dem Schwerpunkt
Geis tige Entwicklung. 

Wenn Sie eine entsprechende Ausbildung erfolgreich absol-
viert haben, teamfähig und engagiert sind, einen selbständi-
gen und verantwortungsbewussten Arbeitsstil pflegen, passen
Sie hervorragend in unsere Teams.

Sie finden ein aufgeschlossenes Kollegium vor, das sich freut,
mit Ihnen zu arbeiten. Wir beteiligen uns aktiv an der Weiter-
entwicklung von Schule in der Region Rotenburg / Wümme.
Unsere Verantwortung für Kinder und Jugendliche mit kom-
plexen Förderbedarfen treibt uns ebenso an wie der Wunsch,
die Möglichkeiten des gemeinsamen Unterrichts zu erweitern.
Grundlage unserer Konzeption ist der Mensch als Ebenbild ei-
nes vielfältigen Gottes. Wir erwarten daher eine Lehrkraft, die
Mitglied einer christlichen Kirche ist. Lehrkräfte im Beamten-
verhältnis des Landes Niedersachsen können unter Fortzah-
lung der Bezüge zum Dienst an die Lindenschule beurlaubt
werden. Ihnen wird für die Dauer der Wahrnehmung dieser
höherwertigen Funktion eine Zulage in Höhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt und dem Grund-
gehalt der BesGr. A14 + Z NBesO gezahlt.

Für Fragen und Bewerbungen steht Ihnen Herr Thamm, Lin-
denschule, Lindenstraße 14, 27356 Rotenburg (Wümme), Tel.:
04261 920-510, E-Mail: eberhard.thamm@rotenburgerwerke.
de, zur Verfügung.

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

264 SVBl 5/2017


