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ALLGEMEIN

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 35

(Aus- und Fortbildung der Lehrkräfte, 
Personalentwicklung in Schulen)

zu besetzen.

Die Dienstpostenbesetzung erfolgt im Wege der Abordnung
für die Dauer von drei Jahren. Die Besoldung wäh rend der Ab-
ordnung richtet sich nach dem derzeitigen Amt der Bewerbe-
rin / des Bewerbers.

Mit dem Dienstposten sind im Wesentlichen folgende Aufga-
ben verbunden:

–    Anerkennungsverfahren für Quereinsteigerinnen und Quer-
einsteiger für den niedersächsischen Schuldienst (u. a. die
Anerkennung von Abschlüssen),

–    Erwerb von Ergänzungsqualifizierungen für das Lehramt
an Gymnasien,

–    Mitarbeit / Weiterentwicklung in Bezug auf die Datenban-
ken RIO 2 und ZULA.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsischen
Schuldienst mit der Befähigung für das Lehramt an Gymnasi-
en, die sich im Eingangsamt befinden oder ein schulisches Be-
förderungsamt unterhalb der Ebene der Schulleitung oder der
stellvertretenden Schulleitung bekleiden. Erfahrungen in der
Arbeit am Studienseminar sind erwünscht.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und entschei-
dungsfreudige Persönlichkeit mit mehrjähriger Unterrichtser-
fahrung. Die Bewerberin / der Bewerber soll mit den aktuellen
bildungspolitischen Entwicklungen vertraut sein und neue
Kommunikationstechnologien anwenden können. Gestaltungs -
freude, Kooperationsbereitschaft und die Fähigkeit, im Team
zu arbeiten, sind Voraussetzungen. Erwartet wird weiterhin
die Fä h ig keit, pädagogische, fachwissenschaftliche und fach-
didaktische Sachverhalte mündlich wie schriftlich sachgerecht
formulieren zu können. Die Wahrnehmung des Dienstpostens
erfordert eine sehr hohe Belastbarkeit, Kommunikationsfähig-
keit und Flexibilität.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der

Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel auf elektronischem Wege direkt an
meike.feder@mk.niedersachsen.de zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Herr Hoffmeister, Tel.:
0511 120-7272, E-Mail: joerg.hoffmeister@mk.niedersachsen.
de, zur Verfügung.

2.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalab-
teilung Lüneburg, ist voraussichtlich zum 1.7.2017 der Dienst-
posten

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 3

(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin / Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe 
A 16 BBesO bewertet.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen Auf-
gabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht,
wahr nehmen können. Die Regelung der Geschäftsverteilung
im Einzelnen bleibt der Niedersächsischen Landesschulbehör-
de vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Befähigung für
das Lehramt an Gymnasien verfügen. Darüber hinaus müssen
Bewerberinnen und Bewerber über mehrjährige Berufserfah-
rung im Schuldienst verfügen sowie mehrjährig eine heraus-
gehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolg -
reich wahrgenommen haben, davon mehrjährig in einem Amt
der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 in einer Schule oder in
einem Studienseminar oder in herausgehobener Position in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen.

Wünschenswert sind Erfahrungen aus der Tätigkeit in einer
Landesbehörde und aus den Bereichen Personalplanung und
Unterrichtsversorgung.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine überdurch-
schnittlich qualifizierte Persönlichkeit sein, die Führungskom-
petenzen besitzt, konfliktfähig ist und erwarten lässt, dass sie
die Aufgaben mit Überzeugungs- und Tatkraft repräsentiert
und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fähigkeit zu kon-
zeptionellem Denken, zur Kommunikation und Kooperation
so wie Verhandlungskompetenz.

Voraussetzung für eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den für
die Aufgabenerfüllung maßgeblichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie die Fähigkeit und die Bereitschaft,
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sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten. Flexibilität und Re-
formoffenheit / Reformbereitschaft werden erwartet.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl.
des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfahren zur
Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“), zuletzt
geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/2011, 
S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Bewerbe-
rinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbeschäf-
tigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält sie bzw.
er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter
Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum
Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen Bestim-
mungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes in al-
len Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-
Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Mangold, Niedersächsische
Landesschulbehörde, Regionalabteilung Lüneburg, Tel.: 04131
15-2741, E-Mail: alfred.mangold@nlschb.niedersachsen.de.

3.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist in den Re-
gionalabteilungen Braunschweig, Hannover, Lüneburg und
Os nabrück zum 1.8.2017 jeweils ein nach Besoldungsgruppe 
A 15 BBesO bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 2

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. Die Dienstposten befinden sich an den jeweiligen
Standorten der Regionalabteilungen.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-,
Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen Ge -

schäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der 
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fördern. Für die Regionalabteilung Osnabrück liegt der Ar-
beitsschwerpunkt des ausgeschriebenen Dienstpostens im
Bereich der weiterführenden Schulen (Sek I) und im Bereich
Personalplanung.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforderlich,
dass die Bewerberinnen oder die Bewerber über mehrjährige
Berufserfahrung im Schuldienst verfügen und mehrjährig eine
herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schul-
dienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrich-
tungen erfolgreich wahrgenommen haben. 

Bewerberinnen und Bewerber müssen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut sein,
insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zugeord-
neten Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen
zu folgenden Bereichen werden erwartet: 

–    Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

–    Evaluation und Datenanalyse,

–    Personalentwicklung, 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    regionale Bildungsentwicklung,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete ein -
zuarbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und
Ver handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarif-
beschäftigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Ver-
fahren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichts -
dienst“), zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011,
SVBl. 12/2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbe -
schäftigte Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist.
Wird eine Tarifbeschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter aus-
gewählt, so erhält sie bzw. er nach erfolgreicher Erpro -
bungszeit und danach erfolgter Übertragung des Arbeits -
platzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt der Übertragung
geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen für höherwertige
Arbeitsplätze.

Die Dienstposten sind bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabella -
rischen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser -
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
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der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und pri-
vater E-Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt 

für die Regionalabteilung Braunschweig: 
Herr Mierowski, Tel.: 0531 484-3675,
E-Mail: mathias.mierowski@nlschb.niedersachsen.de,

für die Regionalabteilung Hannover: 
Herr Mensching, Tel.: 0511 106-2446,
E-Mail: uwe.mensching@nlschb.niedersachsen.de,

für die Regionalabteilung Lüneburg: 
Herr Matthies, Tel.: 04131 15-2736, 
E-Mail: joachim.matthies@nlschb.niedersachsen.de,

für die Regionalabteilung Osnabrück: 
Frau Feldkamp, Tel.: 0541 314-384, 
E-Mail: rita.feldkamp@nlschb.niedersachsen.de.

4.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungsregion Braunschweig wird zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

gesucht. 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-
Abordnung an die Stadt Braunschweig im Umfang der Hälfte
der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für die Dauer von
drei Jahren. Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen
die Stadt Braunschweig und die beteiligten Kommunen in
staatlich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem
Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und
langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen
Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen
Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese
Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die
Menschen einer Region zu einer höheren Bildungsbeteiligung
befähigen und ihre Bildungsbiografien bestmöglich unter-
stützen. Die Gestaltung der Übergänge zwischen den Bil-
dungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in
der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfähigkeit
der Bildungsangebote sichergestellt werden können. Hierzu
soll ein kommunales datenbasiertes Bildungsmanagement
aufgebaut und etabliert werden, dessen Handeln auf der Basis
von Ergebnissen einer kontinuierlichen Beobachtung von Bil-
dungsprozessen und einer regelmäßigen Bildungsberichter-
stattung erfolgt. Das Bildungsbüro der Stadt Braun schweig
mit den Aufgabenfeldern Bildungsmonitoring und Bildungs-
management übernimmt als regionale Geschäfts -stelle bei der
Umsetzung der in der Bildungsregion abge stimmten Maßnah-
men koordinierende und unterstützende Aufgaben. Die Bil-
dungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt schul-
fachliche Expertise in die Arbeit der regionalen Geschäfts-
stelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehören:

–    Beteiligung an der Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen des Lenkungskreises Bildung durch das Bildungs-
büro,

–    Mitwirkung beim Aufbau eines Bildungsnetzwerks,

–    Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (inner-
halb der Bildungsregion und bei Bedarf zwi schen Bil-
dungsregionen),

–    Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für Institutionen
und Bildungsakteure in der Stadt Braunschweig, insbeson-
dere für Schulen,

–    Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koopera -
tionspartnern,

–    Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetpräsenz der Bildungsregion,

–    Mitwirkung an der Steuerungsgruppe zur Umsetzung der
schulischen Inklusion und Wahrnehmung einer Schnitt -
stellenfunktion zwischen Schulträger und Schulen,

–    Beratung des Beirats gegen Kinder- und Familienarmut
bei bildungsbezogenen, insbesondere schulischen Frage -
stellungen,

–    Unterstützung beim schulbezogenen Teil der Bildungs-
berichterstattung.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Be-
förderungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen
und Schulleiter oder ständige Vertreterinnen und Vertreter
von Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspo -
litischer Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem
Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben
sowie Fähigkeiten zum Management einer Organisationsein-
heit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommu-
nikationstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation
eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon -
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so -
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin
oder Bildungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Ar-
beitszeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte bis zum 31.1.2017 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sächsische Landes schulbehörde, Regionalabteilung Braun-
schweig, Dezernat 2, Wilhelmstraße 62-69, 38100 Braun-
schweig, zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im
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Wege der Teil-Abordnung an die Stadt Braunschweig erfolgt,
wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit der
Stadt Braunschweig getroffen. Weitere Auskünfte erteilen
Herr Mierowski, Tel.: 0531 484-3675, E-Mail: mathias.
mierowski@nlschb.niedersachsen.de, und Herr Eberle, Tel.:
0531 470-3237, E-Mail: michael.eberle @braunschweig.de.

5.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt vorbehaltlich des Vorliegens der besoldungsrechtli-
chen Bestimmungen ein nach A 13 NBesO bewerteter Dienst-
posten

einer Studienrätin / eines Studienrats
einer Konrektorin / eines Konrektors

einer Förderschullehrerin / eines Förderschullehrers
einer Realschullehrerin / eines Realschullehrers

als Dezernentin / Dezernent beim NLQ
in der Abteilung 1 

- Zentrale Aufgaben, Landesprüfungsamt –
im Fachbereich 13 

– IuK / Niedersächsischer Bildungsserver –

zu besetzen. Es können sich auch entsprechend qualifizierte
Tarifbeschäftigte bewerben. Das Entgelt für Tarifbeschäftigte
richtet sich nach den tarifrechtlichen Bestimmungen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber bzw. die
Arbeitsplatzinhaberin / der Arbeitsplatzinhaber wird Aufgaben
im Arbeitsbereich „Niedersächsischer Bildungsserver“ wahr-
nehmen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Auf-
gaben:

–    Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Niedersächsi-
schen Bildungsservers,

–    Beratung von Schulbehörden und Schulen bei der Nut-
zung von Diensten des Niedersächsischen Bildungsservers
und Durchführung von entsprechenden Qualifizierungs-
maßnahmen,

–    Mitwirkung bei der Konzeption, Weiterentwicklung und
Betreuung von E-Government-Verfahren und Internet-
diensten,

–    Betreuung von Projekten zur Erstellung von Fachanwen-
dungen,

–    Mitwirkung bei der konzeptionellen Beratung bei fachbe-
reichs- und abteilungsübergreifenden sowie landesweiten
Vorhaben,

–    Mitwirkung bei der Vertretung des NiBiS in Landes- und
Bundesgremien.

Voraussetzungen für die Wahrnehmung der Aufgaben sind:

–    Nachgewiesene Kenntnisse und praktische Erfahrungen im
Einsatz von Informationstechnologien, insbesondere

     – Einrichtung und Nutzung von Betriebssystemen, An-
wendungsprogrammen und Internetdiensten,

     – Einrichtung und Betrieb von Computernetzwerken und
Servern,

     – Konzeption und Entwicklung von Computerprogram-
men,

     – Einsatz von Informationstechnologien in Schule und
Fortbildung,

     – Nutzung von Datenbanken und Programmierung von
Fachanwendungen, vorzugsweise PHP und MySQL,

–    vertiefte Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang
mit Internet-Technologien und Standardsoftware,

–    Kenntnisse der einschlägigen Rechtsvorschriften zu Da-
tenschutz und Nutzungsrechten,

–    Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement.

Erwartet werden weiterhin:

–    Kooperationsfähigkeit und Teamfähigkeit,

–    Kritik- und Konfliktfähigkeit sowie Kompromissbereit-
schaft,

–    Fähigkeit zur Analyse komplexer Situationen und zur Um-
setzung komplexer Abläufe,

–    Leistungs- und Einsatzbereitschaft,

–    Bereitschaft zur planmäßigen Qualifizierung.

Bewerbungsvoraussetzung ist eine Lehramtsbefähigung für
eines der Lehrämter an allgemein bildenden oder berufsbilden-
den Schulen bzw. eine vergleichsbare Qualifikation. Bewerben
können sich auch Interessierte mit einem abgeschlossenen
Hochschulstudium „Informatik“ mit Erfahrungen und Kennt-
nissen des Betriebs der öffentlichen Schulen.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung be-
vorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung Ihrer In-
teressen bereits in der Bewerbung auf die Behinderung /
Gleichstellung hin.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhöhung des Männeran-
teils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Männer
unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Männern werden
daher im Sinne des NGG besonders begrüßt.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten sowie
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. 

Auskünfte erteilen Herr Eysel, Tel.: 05121 1695-414, E-Mail:
horst.eysel@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.:
05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlq.niedersachsen.
de.

STELLENAUSSCHREIBUNGEN
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6.   Landesaufnahmebehörde Niedersachsen

In der Landesaufnahmebehörde Niedersachsen (LAB NI) sind
zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Dienstposten im
Wege der Abordnung zu besetzen:

je eine Lehrkraft 
in den Erstaufnahmeeinrichtungen Bramsche, 

Oldenburg und Osnabrück
zwei Lehrkräfte in der Erstaufnahmeeinrichtung 

Braunschweig.

Die Abordnungen erfolgen zunächst bis zum 31.7.2018. Die
Besoldung während der Abordnungszeit richtet sich nach dem
derzeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Für die Beschulung in Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes
Niedersachsen ist am Standort des Grenzdurchgangslagers
Friedland das Konzept der „Interkulturellen Lernwerkstatt“
entwickelt worden. Diese auf die jeweilige individuelle Situa-
tion abgestimmte Vorbereitung der Kinder und Jugendlichen
auf die Regelschule wurde dort in den vergangenen Jahren
mit Erfolg eingesetzt und soll nun auf alle Standorte ausge-
dehnt werden.

Bewerben können sich niedersächsische Lehrkräfte mit der
Befähigung für die Laufbahn eines der Lehrämter an allge-
mein bildenden Schulen, die sich im Eingangsamt oder im ers -
ten Beförderungsamt ihrer jeweiligen Laufbahn befinden.

Vorzugsweise gesucht werden verantwortungsbewusste Per-
sönlichkeiten mit einer Lehrbefähigung im Bereich „Deutsch
als Zweitsprache“ oder / und „Deutsch als Fremdsprache“ oder
Deutsch bzw. eine moderne Fremdsprache.

Weiterhin werden ein hohes Verantwortungsbewusstsein und
die Fähigkeit zu konzeptionellem Denken ebenso erwartet wie
eine ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationskompe-
tenz, Teamfähigkeit, Flexibilität, Reformoffenheit und Innova-
tionsbereitschaft.

Die Abordnungsdienstposten sind teilzeitgeeignet, mindestens
jedoch im Umfang der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit zu
besetzen. Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen
der Niedersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.
ArbZVO).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in
die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 25, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten. Für fachliche Rückfragen steht Frau Sa-
lamon, Tel.: 0511 120-7137, E-Mail: jeannette.salamon@mk.
niedersachsen.de, zur Verfügung.

7.   Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands -
schulwesen – schreibt folgende Schulleiterstellen an deutschen
Auslandsschulen aus:

Willy-Brandt-Schule / Deutsche Schule Warschau
(frei zum 1.8.2017; Bewerbungsschluss: 8.1.2017)

Zweisprachige Schule mit integriertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 261
Abschlüsse der Sekundarstufe I
Reifeprüfung mit deutscher und polnischer Hochschulzu-
gangsberechtigung

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II

BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L
ab 2019 Deutsches Internationales Abitur

Polnischkenntnisse sind wünschenswert.

Formación Empresarial Dual Aleman – FEDA Barcelona
(frei zum 1.8.2017; Bewerbungsschluss: 15.1.2017)

Deutsche berufsbildende Schule 
Schülerzahl: 46
Fachhochschulreifeprüfung
Industriekauffrau / Industriekaufmann
Verkäuferin / Verkäufer im Einzelhandel
Kauffrau / Kaufmann für Spedition und Logistik

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II 
Diplomhandelslehrerinnen / Diplomhandelslehrer mit Unter-
richtserfahrung in mindestens einem der drei Ausbildungs-
berufe
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L
Leitungserfahrungen an einer beruflichen Schule 
sind erwünscht.

Gute Spanischkenntnisse sind erwünscht.

German Swiss International School Accra, Ghana 
(frei zum 1.8.2017; Bewerbungsschluss: 15.1.2017)

Vorbereitung auf den Abschluss der Sekundarstufe I
Klassenstufen: 1-10
Schülerzahl: 73
Primarschule

Lehrbefähigungen für die Grundschule oder Hauptschule 
BesGr. A 12 / A 13 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Be -
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem 
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusminis-
terium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 120-7237; E-
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Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Übersen -
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens -
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inne -
haben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll -
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

8.   Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt sucht je eine Lehrkraft 

als Prozessbegleiterin / Prozessbegleiter
an einer deutschen Schule
in den Fortbildungsregionen
Südamerika und Südostasien.

Die Stellen sind wie folgt zu besetzen:

Region Südamerika I: 1.8.2017

Region Südamerika II: 1.1.2018

Region Südostasien: 1.9.2017

Es handelt sich um erneute Auschreibungen.

Das Bundesverwaltungsamt sucht eine Lehrkraft 

als Fachberaterin / Fachberater für das Fach Deutsch

in Hanoi / Vietnam.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Informationen zum Tätigkeitsprofil und zum Anforderungs -
profil der Stellen erhalten Sie auf folgender Internetseite des
Bundesverwaltungsamtes: www.auslandsschulwesen.de.

Die Arbeitgeberleistungen richten sich nach den Finanziellen
Regelungen ADLK / BPLK.

Das Bewerberprofil soll grundsätzlich eine sechsjährige Regel -
einsatzzeit ermöglichen.

Die gesamte Tätigkeit als Prozessbegleiterin / Prozessbegleiter
erfolgt in großer Selbstständigkeit und Eigenverantwortung
und bietet erfahrenen und engagierten Lehrkräften die
Chance einer höchst interessanten Auslandstätigkeit.

Bei Interesse setzen Sie sich bitte vor Abgabe einer Bewer-
bung zunächst unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kul-
tusministerium zuständigen Referentin für das Auslandsschul-
wesen, Frau Busse, Tel.: 0511 120-7237, E-Mail: eva.busse@
mk.niedersachsen.de, in Verbindung.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle
aufgenommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz
als Prozessberaterin / Prozessberater der Zentralstelle schrift -
lich (formlos) mit, und zwar spätestens bis zum Ende der Be-
werbungsfrist. Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben,
richten Sie bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg gleich-
falls spätestens bis zum Ende der Bewerbungsfrist an das
Bundesverwaltungsamt, Zentralstelle für das Auslandsschul-
wesen, ZfA 5, 50728 Köln. Eine Kopie Ihrer Bewerbung schick-
en Sie bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeiti -
gem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen (Frei -
stellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie über die oben genannte
Adresse oder über die Homepage der Zentralstelle (www.aus-
landsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenförderung zum
Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen beson-
ders begrüßt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung vorrangig berücksichtigt. Es wird lediglich ein Min-
destmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.
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Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

ÖFFENTLICHE SCHULEN UND STUDIENSEMINARE
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f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zuständigen
Regionalabteilung der Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.
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Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Braunschweig
a)   Grundschule Lamme
b)  Stadt Braunschweig
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
f)   Frau Ihbe,
     Tel.: 0531 484-3268

2.  Calberlah
a)   Grundschule Calberlah
b)  Samtgemeinde Isenbüttel
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei
     zum 1.8.2017
f)   Frau Burgk,
     Tel.: 0531 484-3032

3.  Denkte
a)   Grundschule Denkte
b)  Samtgemeinde Elm-Asse
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Meyn,
     Tel.: 0531 484-3651

4.  Göttingen
a)   Herman-Nohl-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Göttingen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Ballhausen,
     Tel.: 0551 3910415
     (erneute Ausschreibung)

5.  Goslar
a)   Schillerschule, Grundschule
b)  Stadt Goslar
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Frau Harms,
     Tel.: 0531 484-3048

6.  Hann.Münden
a)   Brüder-Grimm-Schule 
     Neumünden, Grundschule
b)  Stadt Hann.Münden
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Frau Stahl,
     Tel.: 0551 3910416

7.  Lengede
a)   Grundschule Lengede
b)  Gemeinde Lengede
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Lenius,
     Tel.: 0531 484-3231

8.  Osterode a. H.
a)   Grundschule Röddenberg
b)  Stadt Osterode a. H.
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Ballhausen,
     Tel.: 0551 3910415
     (erneute Ausschreibung)

9.  Peine
a)   Wallschule, Grundschule
b)  Stadt Peine
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Lenius,
     Tel.: 0531 484-3231

10.Peine
a)   Eichendorffschule, Grundschule
b)  Stadt Peine
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Frau Lenius,
     Tel.: 0531 484-3231

11. Salzgitter
a)   Grundschule Dürerring
b)  Stadt Salzgitter
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Heumann,
     Tel.: 0531 484-3842

12.Salzgitter
a)   Grundschule Steterburg
b)  Stadt Salzgitter
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2017
f)   Frau Heumann,
     Tel.: 0531 484-3842

13.Seesen
a)   Grundschule Rhüden
b)  Stadt Seesen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Ballhausen,
     Tel.: 0551 3910415

14.Seesen
a)   Grundschule Jahnstraße
b)  Stadt Seesen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Ballhausen,
     Tel.: 0551 3910415

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehörde / bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.



15.Schwülper
a)   Grundschule Schwülper
b)  Samtgemeinde Papenteich
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Burgk,
     Tel.: 0531 484-3032

Oberschulen

1.  Dransfeld
a)   Schule am Hohen Hagen 
     Dransfeld, Oberschule
b)  Landkreis Göttingen
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14), frei zum 
     1.8.2017
f)   Frau Stahl,
     Tel.: 0551 3910416

Förderschulen

1.  Wolfsburg
a)   Friedrich-von-Schiller-Schule, 
     Förderschule
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Förderschulrektorin / Förder-
     schulrektor (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Für die Stelle ist ein besonderes 
     Interesse an einer Kooperations-
     arbeit in den Bereichen Grund-
     schule und weiterführende 
     Schule wünschenswert. Erfah-
     rungen in der Schulleitung (z. B.
     Tätigkeit als Konrektorin / Kon-
     rektor) und fachliche Kenntnisse
     im Bereich KME, GE sind er-
     wünscht. Es handelt sich um 
     eine Schule mit zwei Standorten
     (Primarbereich und Sekundarbe-
     reich I)
f)   Frau Niebaum,
     Tel.: 0531 484-3245

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Braunschweig
Die im Schulverwaltungsblatt 
10/2016 auf Seite 610 unter 
Nr. 1 der Niedersächsischen Landes-
schulbehörde abgedruckte Stellen-
ausschreibung für die Regionalab-
teilung Braunschweig wird bzgl.
der Buchstaben c) und d) wie 
folgt berichtigt:
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-

     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach: Politik / Wirtschaft (A 15),
     frei zum 1.8.2017
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.

2.  Göttingen
a)   Felix-Klein-Gymnasium
b)  Stadt Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2017
d)  Koordination der Schuljahrgänge 
     7-9, Koordination des Wahl-
     pflichtunterrichts, Mitarbeit bei 
     der Organisation und Weiterent-
     wicklung des Ganztagskonzepts, 
     Mitarbeit bei der Erstellung des 
     Vertretungsplans. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Dr. Eckhoff,
     Tel.: 0531 484-3223

3.  Peine
a)   Ratsgymnasium Peine
b)  Stadt Peine
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Koordination und Erstellung des 
     Vertretungsplans und der EDV-
     basierten Schulstatistik, Verwal-
     tung der Schulbudgets, Öffent-
     lichkeitsarbeit inkl. Erstellung 
     der schuleigenen Jahres- und 
     Terminplanung. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

4.  Salzgitter
a)   Gymnasium am Fredenberg
b)  Stadt Salzgitter
c)   Oberstudiendirektorin / Ober-
     studiendirektor als Schulleiterin /
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2017
f)   Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 484-3047

Gesamtschulen

1.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Querum,
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 

     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe (A 15 + Z)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Volk-
     marode, Integrierte Gesamtschu-
     le mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Düwel,
     Tel.: 0531 1204500
     Integrierte Gesamtschule 
     Volkmarode, Seikenkamp 10, 
     38104 Braunschweig

3.  Bovenden
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Bovenden
b)  Landkreis Göttingen
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Frau Heyn,
     Tel.: 0551 3073890
     Integrierte Gesamtschule 
     Bovenden, Wurzelbruchweg 13, 
     37120 Bovenden

Berufsbildende Schulen

1.  Bad Harzburg
a)   Berufsbildende Schulen 
     Bad Harzburg
b)  Landkreis Goslar
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
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     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2017
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten Fachrichtung. Zu den 
     Schwerpunkten des Stellenprofils
     gehören die Organisation und 
     Gestaltung des gesamten Schul-
     betriebes einschließlich BBS-Pla-
     nung als Planungs- und Steue-
     rungsinstrument, die Erstellung 
     der Schulstatistik, die Gesamt-
     verantwortung für die Zeugnis-
     erstellung sowie die Mitwirkung 
     bei der Umsetzung des schuli-
     schen Qualitäts- und Ressour-
     cenmanagements. Es werden 
     fundierte Erfahrungen und be-
     sonderes Engagement in der 
     Schulentwicklung auf Basis des
     Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS) sowie umfangreiche EDV-
     Kenntnisse (insbesondere in gp-
     Untis und BBS-Planung) erwar-
     tet. Eine spätere Änderung des 
     Aufgabenprofils bleibt vorbehal-
     ten. Weitere Informationen fin-
     den Sie unter http://www.bbs-
      bad-harzburg.eu.
f)   Frau Due,
     Tel.: 0531 484-3241

2.  Braunschweig
a)   Deutsche Müllerschule Braun-
     schweig, 2-jährige Fachschule 
     Technik
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden
     Schulen in der beruflichen Fach-
     richtung Ernährung mit fundier-
     ten Kenntnissen im Bereich der 
     Getreideverarbeitungstechnolo-
     gien. Zu dem Aufgabenprofil 
     gehört die Koordinierung der 
     schulfachlichen und schulorga-
     nisatorischen Aufgaben für den 
     Bildungsgang Fachschule Tech-
     nik der Fachrichtung Mühlen-
     bau, Getreide- und Futtermittel-
     technik mit den Schwerpunkten 
     müllereibezogene Verfahrens-
     technologie und müllereibezoge-
     ner Anlagenbau. Aufgaben-
     schwerpunkte sind die gesamt-
     schulische Terminkoordination 
     inklusive schulischer und außer-
     schulischer Prüfungen und Ver-

     anstaltungen, die Erstellung der 
     Stunden- und Vertretungspla-
     nung sowie die Personaleinsatz-
     planung und die Mitwirkung an 
     der Statistik. Weiterhin gehören 
     die Organisation der Abschluss- 
     prüfungen, der Projektarbeiten 
     und weiterer Zertifizierungsmaß-
     nahmen zu den Aufgaben der 
     Stelleninhaberin / des Stellenin-
     habers, ferner die Koordinierung 
     der Zusammenarbeit mit Ver-
     bänden und Kammern sowie die 
     Öffentlichkeitsarbeit. Kenntnisse 
     in der IT-Bürokommunikation 
     sowie der Programme WinSchool 
     und BbS-Planung werden voraus-
     gesetzt. Erwartet wird die aktive 
     Mitgestaltung der Schul- und 
     Unterrichtsentwicklung und 
     des Qualitätsmanagements auf 
     der Basis des Kernaufgabenmo-
     dells (KAM-BBS). Das Aufgaben-
     profil unterliegt der ständigen 
     Anpassung entsprechend den Er-
     fordernissen der Schulentwick-
     lung. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten. Weitere Informationen 
     zur Schule unter dmsb-bs.de.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 484-3832

3.  Braunschweig
a)   Johannes-Selenka-Schule, 
     Berufsbildende Schulen 
     Braunschweig
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2017
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen. Zu den Schwerpunkten 
     des Stellenprofils gehört die Ko-
     ordinierung der schulfachlichen 
     und schulorganisatorischen Auf-
     gaben im Berufsbereich Bau-
     technik, Naturwissenschaften 
     und in der Berufseinstiegsschule, 
     einschließlich SPRINT. Erwartet 
     werden Kenntnisse zum Thema 
     Inklusion, Erfahrungen im Be-
     reich der Schul- und Unterrichts -
     entwicklung, im Qualitätsma-
     nagement auf Grundlage des 
     Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)
     sowie ein ausgeprägtes Team-, 
     Kommunikations- und Koopera-
     tionsvermögen. Das Aufgaben-
     profil unterliegt der ständigen 
     Anpassung entsprechend den Er-

     fordernissen der Schulentwick-
     lung. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten. Weitere Informationen 
     zur Schule unter www.johannes-
      selenka-schule.de.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 484-3832

4.  Göttingen
a)   Berufsbildende Schulen 
     Ritterplan
b)  Landkreis Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Der Schwerpunkt ist die Koordi-
     nierung der schulfachlichen und 
     schulorganisatorischen Aufgaben 
     in der Fachrichtung Ernährung 
     (Gastronomie und Lebensmittel-
     handwerk) mit den Schulformen 
     Berufsschule, Berufsfachschule 
     und Fachschule. Zum Aufgaben-
     bereich gehören die Organisati-
     on und Weiterentwicklung der 
     oben genannten Bildungsgänge 
     sowie schulformübergreifende 
     Aufgaben der Personal- und 
     Organisationsentwicklung, der 
     Qualitätsentwicklung und des 
     Controllings. Die Organisation 
     von Wettbewerben und die Pfle-
     ge der Kontakte zu Betrieben 
     und Kammern haben eine be-
     sondere Bedeutung. Zusätzlich 
     gehört zu den Aufgaben die Be-
     treuung des Schüleraustausches
     mit europäischen Ländern. Vor-
     aussetzung für die Bewerbung 
     ist das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in der beruflichen 
     Fachrichtung Lebensmittelwissen-
     schaft (Ernährung) sowie ein-
     schlägige Unterrichtserfahrungen
     in diesen Bildungsgängen. Er-
     wartet werden Kompetenzen 
     und Erfahrungen in der Leitung 
     einer Bildungsgangsgruppe, im 
     schulischen Qualitätsmanage-
     ment auf der Basis des Kernauf-
     gabenmodells (KAM-BBS) sowie 
     in der Arbeit mit BbS-Planung 
     und gp-Untis. Das Aufgabenpro-
     fil der Stelle unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung. Weitere 
     Informationen zur Schule finden 
     Sie unter http://www.bbs-ritter-
      plan.de.
f)   Frau Due,
     Tel.: 0531 484-3241
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5.  Wolfenbüttel
a)   Carl-Gotthard-Langhans-Schule, 
     Berufsbildende Schulen des 
     Landkreises Wolfenbüttel
b)   Landkreis Wolfenbüttel
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     voraussichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten Fachrichtung. Zu den 
     Schwerpunkten des Stellenprofils
     gehören die Organisation und 
     Gestaltung des gesamten Schul-
     betriebes einschließlich BBS-Pla-
     nung als Planungs- und Steue-
     rungsinstrument, die Erstellung 
     der Schulstatistik sowie die Mit-
     wirkung bei der Umsetzung des 
     schulischen Qualitätsmanage-
     ments auf der Basis des Kern-
     aufgabenmodells (KAM-BBS). Er-
     wartet werden fundierte EDV-
     Kenntnisse. Eine spätere Ände-
     rung des Aufgabenprofils bleibt 
     vorbehalten. Weitere Informatio-
     nen finden Sie unter 
     http://www.cgls.de.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 484-3832

Studienseminare

1.  Braunschweig
a)   Studienseminar Braunschweig 
     für das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für die berufliche Fachrichtung 
     Pflegewissenschaften (A 15), 
     frei zum 1.8.2017
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen mit der beruflichen 
     Fachrichtung Pflegewissenschaf-
     ten, erworben durch den Master 
     of Education oder die Erste 
     Staatsprüfung für das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen und 
     die Staatsprüfung bzw. Zweite 
     Staatsprüfung. Erwartet werden 
     unterrichtliche Erfahrungen und 
     ein aktueller Unterrichtseinsatz 
     in der Fachrichtung Pflege-
     wissenschaften, Kenntnisse in 
     der Betreuung und Beratung von
     Lehrkräften im Vorbereitungs-

     dienst sowie die engagierte Mit-
     arbeit bei der systematischen 
     Qualitätsentwicklung und Quali -
     tätssicherung des Studiensemi-
     nars. Erfahrungen mit dem 
     Qualitätsmanagement auf Basis 
     des Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS) sind erwünscht.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 484-3552

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Pyrmont
a)   Grundschule Baarsen 
b)  Stadt Bad Pyrmont 
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2017
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942

2.  Barsinghausen
a)   Ernst-Reuter-Schule, 
     Grundschule 
b)   Stadt Barsinghausen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hein,
     Tel.: 0511 106-2444

3.  Barsinghausen
a)   Wilhelm-Stedler-Schule, 
     Grundschule 
b)   Stadt Barsinghausen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hein,
     Tel.: 0511 106-2444

4.  Bodenwerder
a)   Grundschule Bodenwerder
b)  Samtgemeinde Bodenwerder-
     Polle 
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942

5.  Freden
a)   Karl-Nolte-Schule, Grundschule 
b)   Samtgemeinde Freden 
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2017
f)   Herr Börker,
     Tel.: 05531 936922
     (erneute Ausschreibung)

6.  Hannover
a)   Grundschule Gartenheimstraße
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2017
f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 106-2460

7.  Hannover
a)   Hoffmann-von-Fallersleben-
     Schule, Grundschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 106-2460
     (erneute Ausschreibung)

8.  Hannover
a)   Kardinal-Galen-Schule, 
     Grundschule 
b)   Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Die Kardinal-Galen-Schule ist 
     eine katholische bekenntnisori-
     entierte Grundschule. Bewerbe-
     rinnen und Bewerber sollen über 
     eine katholische Religionszu-
     gehörigkeit verfügen.
f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 106-2460
     (erneute Ausschreibung)

9.  Hessisch Oldendorf
a)   Grundschule am Rosenbusch
b)  Stadt Hessisch Oldendorf
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

10.Isernhagen
a)   Grundschule Altwarmbüchen
b)  Gemeinde Isernhagen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Wolters,
     Tel.: 0511 106-7038
     (erneute Ausschreibung)

11. Isernhagen
a)   Grundschule auf dem 
     Windmühlenberge
b)  Gemeinde Isernhagen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Wolters,
     Tel.: 0511 106-7038
     (erneute Ausschreibung)

12.Neustadt am Rübenberge
a)   Waldschule Schneeren, 
     Grundschule
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b)  Stadt Neustadt am Rübenberge
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Lindenmann,
     Tel.: 0511 106-2444
     (erneute Ausschreibung)

13.Nienburg
a)   Nordertorschule, Grundschule 
b)  Stadt Nienburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)  Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121
     (erneute Ausschreibung)

14.Seelze
a)   Astrid-Lindgren-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Seelze
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429
     (erneute Ausschreibung)

15.Springe
a)   Grundschule Gestorf
b)   Stadt Springe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.2.2017
f)   Frau Lindenmann,
     Tel.: 0511 106-2444
     (erneute Ausschreibung)

16.Stuhr
a)   Grundschule Moordeich
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

17.Syke
a)   Grundschule an der 
     Wassermühle
b)  Stadt Syke
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.  Delligsen
a)   Oberschule Delligsen
b)  Landkreis Holzminden
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942

2.  Lindhorst
a)   Oberschule Magister Nothold
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z), voraussichtlich
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Beckhausen,
     Tel.: 0511 1062425

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Hannover
a)   Helene-Lange-Schule, 
     Gymnasium
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     voraussichtlich frei zum 1.5.2017
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

2.  Hannover
a)   Gymnasium Goetheschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2017
d)  Koordinierung des Aufgabenfelds 
     A, Koordinierung der Jahrgänge 
     5 bis 7, Koordinierung der Berei-
     che Inklusion, Sprachförderung 
     und besondere Begabungen. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 106-2313

3.  Hildesheim
a)   Goethegymnasium Hildesheim
b)  Stadt Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung des Sekundarbe-
     reichs I, Koordinierung und Wei-
     terentwicklung des Ganztagsbe-
     reichs einschließlich der Ver-
     tragsgestaltung mit Kooperati-
     onspartnern, Betreuung des 
     Schulbudgets (Lernmittel), Koor-
     dinierung von Schulentwick-
     lungsprozessmaßnahmen. EDV-
     Kenntnisse sind erforderlich. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454
     (erneute Ausschreibung)

Gesamtschulen

1.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Hannover-Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an 
     Realschulen bewerben. Die Be-
     reitschaft zur Beurlaubung an 
     die Evangelische Integrierte 
     Gesamtschule Wunstorf ist 
     erforderlich.
g)   Frau Rothämel, 
     Tel.: 05031 940-111
     Evangelische Integrierte Gesamt-
     schule Wunstorf, Nordbruch 23, 
     31515 Wunstorf

2.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Hannover-Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an 
     Realschulen bewerben. Die Be-
     reitschaft zur Beurlaubung an 
     die Evangelische Integrierte 
     Gesamtschule Wunstorf ist 
     erforderlich.
g)   Frau Rothämel,
     Tel.: 05031 940-111
     Evangelische Integrierte Gesamt-
     schule Wunstorf, Nordbruch 23, 
     31515 Wunstorf

3.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Stöcken
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter an einer Gesamt-
     schule (A 13)
d)  Fachbereich Mathematik. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an 
     Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Ruppert,
     Tel.: 0511 49317
     Integrierte Gesamtschule 
     Stöcken, Eichsfelder Straße 38, 
     30419 Hannover
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4.  Hildesheim
a)   Robert-Bosch-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Kunst. Eine spätere
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und
    Realschulen oder an Realschulen
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Kretschmer,
     Tel.: 05121 3018608
     Robert-Bosch-Gesamtschule 
     Hildesheim, Richthofenstraße 37,
     31137 Hildesheim

5.  Lehrte
a)   Integrierte Gesamtschule Lehrte
b)  Stadt Lehrte
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter an einer Gesamt-
     schule (A 13)
d)  Fachbereich Deutsch. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Mellentin,
     Tel.: 05175 4042
     Integrierte Gesamtschule Lehrte,
     Riedweg 2, 31275 Lehrte

Berufsbildende Schulen

1.  Hameln
a)   Eugen-Reintjes-Schule, Berufs-
     bildende Schule Hameln
b)  Landkreis Hameln-Pyrmont
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der schulfachli-
     chen und schulorganisatorischen
     Aufgaben im Berufsbereich Elek-
     trotechnik und Informatik in den
    Schulformen Berufsschule sowie 
     den ein- und zweijährigen Berufs -
     fachschulen und die Betreuung 
     der Verwaltungs-EDV. Erwartet 
     werden Erfahrung und Engage-
     ment in der Schul- und Quali -
     tätsentwicklung auf der Basis 

     des Kernaufgabenmodells KAM-
     BBS, Erfahrungen im Umgang 
     mit BBS-Planung als Planungs- 
     und Steuerungsinstrument sowie 
     mit dem Stundenplanungspro-
     gramm GP-Untis. Voraussetzung 
     für die Bewerbung ist das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in der Fachrichtung Elektrotech-
     nik oder Informatik. Das Aufga-
     benprofil unterliegt einer konti-
     nuierlichen Anpassung an die 
     Erfordernisse der Schulentwick-
     lung.
f)   Frau Otto,
     Tel.: 0511 106-2333

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Adelheidsdorf
a)   Grundschule Adelheidsdorf
b)  Samtgemeinde Wathlingen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

2.  Bergen
a)   Dahlhof-Schule, Grundschule
b)  Stadt Bergen
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

3.  Bergen
a)   Hinrich-Wolff-Grundschule
b)  Stadt Bergen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

4.  Bliedersdorf
a)   Grundschule Bliedersdorf-
     Nottensdorf
b)  Samtgemeinde Horneburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130

5.  Buxtehude
a)   Grundschule am Rotkäppchenweg
b)  Stadt Buxtehude

c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130
     (erneute Ausschreibung)

6.  Celle
a)   Grundschule Bruchhagen
b)  Stadt Celle
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Kamp,
     Tel.: 04131 152153

7.  Geestland
a)   Grundschule am Hinschweg
b)  Stadt Geestland
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313

8.  Hambühren
a)   Manfred-Holz-Grundschule
b)  Gemeinde Hambühren
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

9.  Hambühren
a)   Grundschule Oldau
b)  Gemeinde Hambühren
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

10.Harsefeld
a)   Grundschule am Feldbusch
b)  Samtgemeinde Harsefeld
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130

11.Horneburg
a)   Grundschule Horneburg
b)  Samtgemeinde Horneburg
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130
     (erneute Ausschreibung)

12.Ritterhude
a)   Ganztagsschule Ritterhude, 
     Grundschule
b)  Gemeinde Ritterhude
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
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f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626

13.Seevetal
a)   Grundschule Ramelsloh
b)  Gemeinde Seevetal
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Frau Kuhlmann,
     Tel.: 04131 15-2524

Realschulen

1.  Buxtehude
a)   Realschule Süd Buxtehude
b)  Stadt Buxtehude
c)   Zweite Realschulkonrektorin / 
     Zweiter Realschulkonrektor 
     (A 14)
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130

Oberschulen

1.  Hanstedt
a)   Oberschule Hanstedt
b)  Landkreis Harburg
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als Schulleiterin / Schul-
     leiter (A 14 + Z), frei zum 
     1.8.2017
f)   Frau Kuhlmann,
     Tel.: 04131 15-2524

2.  Soltau
a)   Oberschule Soltau
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14 + Z)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Achim
a)   Cato Bontjes van Beek-
     Gymnasium
b)  Landkreis Verden
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Koordination der Jahrgänge im 
     Sekundarbereich I, Kooperation 
     mit den Grundschulen, Konzepti-

     on und Organisation von Maß-
     nahmen des Schulentwicklungs-
     prozesses, Konzeption und Orga-
     nisation von Präventionsmaß-
     nahmen. EDV-Kenntnisse erfor-
     derlich. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Herr Mischke,
     Tel.: 04131 15-2007

2.  Lachendorf
a)   Immanuel-Kant-Gymnasium
b)  Landkreis Celle
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leitung (A 15 + Z), frei zum 
     1.8.2017
f)   Herr Schulze,
     Tel.: 04131 15-2742

3.  Lilienthal
a)   Gymnasium Lilienthal
b)   Landkreis Osterholz
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2017
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 15-2741

4.  Lüneburg
a)   Gymnasium Wilhelm-Raabe-
     Schule
b)  Stadt Lüneburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Betreuung des Aufgabenfeldes A, 
     Koordination Sek I und Zeugnis-
     erstellung, Erstellung des Vertre-
     tungsplans und der Terminpläne. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten. 
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 15-2741

5.  Rotenburg
a)   Gymnasium Rotenburg
b)  Landkreis Rotenburg / Wümme
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2017
d)  Koordination Aufgabenfeld A, 
     Koordination Schüleraustausch, 
     Koordination Sekundarstufe I. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten. 
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168

6.  Seevetal
a)   Gymnasium Meckelfeld
b)  Landkreis Harburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Leiterin / Leiter 
     eines Gymnasiums (A 16), frei 
     zum 1.8.2017
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745
     (erneute Ausschreibung)

Gesamtschulen

1.  Buchholz
a)   Integrierte Gesamtschule
b)  Landkreis Harburg
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirekto-
     rin / Studiendirektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter (A 15), frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 15-2741

2.  Drochtersen
a)   Elbmarschen-Schule Drochtersen,
     Kooperative Gesamtschule
b)  Gemeinde Drochtersen
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirekto-
     rin / Studiendirektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter (A 15), frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)  Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

3.  Drochtersen
a)   Elbmarschen-Schule Drochtersen,
     Kooperative Gesamtschule
b)  Gemeinde Drochtersen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch / Darstel-
     lendes Spiel. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
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     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Wartner,
     Tel.: 04143 91530
     Elbmarschen-Schule Drochtersen,
     Schulstraße 8, 21706 Drochtersen
     (erneute Ausschreibung)

4.  Drochtersen
a)   Elbmarschen-Schule Drochtersen,
     Kooperative Gesamtschule
b)  Gemeinde Drochtersen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), frei zum 
     27.10.2017
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Wartner,
     Tel.: 04143 91530
     Elbmarschen-Schule Drochtersen,
     Schulstraße 8, 21706 Drochtersen

5.  Drochtersen
a)   Elbmarschen-Schule Drochtersen,
     Kooperative Gesamtschule
b)  Gemeinde Drochtersen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), frei zum 
     1.8.2017
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an
     Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Wartner,
     Tel.: 04143 91530
     Elbmarschen-Schule Drochtersen,
     Schulstraße 8, 21706 Drochtersen

6.  Lüneburg
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde
c)   Fachmoderatorin / Fachmodera-
     tor an Gesamtschulen in Nieder-
     sachsen für die zweite Fremd-
     sprache (A 15), frei zum 1.8.2017
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168

7.  Schwarmstedt
a)   Wilhelm-Röpke-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Ommen,
     Tel.: 05071 968170
     Wilhelm-Röpke-Schule 
     Schwarmstedt, Am Beu 2, 
     29690 Schwarmstedt

Berufsbildende Schulen

1.  Lüneburg

a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Lüneburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15)
d)  Lehrbefähigung für das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen in 
     der beruflichen Fachrichtung 
     Lebensmittelwissenschaft ist 
     zwingend erforderlich. Wesent-
     liche Aufgabenschwerpunkte lie-
     gen in den Bereichen der Ausbil-
     dungsberufe in der Gastronomie, 
     der einjährigen Berufsfachschule 
     Gastronomie, dem beruflichen 
     Gymnasium Gesundheit und So-
     ziales (Schwerpunkt Ökotropho-
     logie) sowie der Kontaktpflege 
     zu Hochschulen und Studiense-
     minaren. Erwartet werden mehr-
     jährige unterrichtliche Erfahrun-
     gen in diesen Schulformen und 
     in diesem Berufsfeld. Ferner 
     werden umfangreiche Kenntnisse 
     über die Implementierung 
     neuer Curricula in den Bildungs-
     gängen der beruflichen Fach-
     richtung bzw. Schulformen so-
     wie Kompetenzen im Bereich der 
     Unterrichtsentwicklung und des 
     schulischen Qualitätsmanage-
     ments auf Basis der Kernaufga-
     benmodells-BBS (KAM-BBS) und
     die Bereitschaft, in der QM-Pro-
     zessbegleitung mitzuarbeiten, 
     erwartet. Das Stellenprofil um-
     fasst die Fachberatungsaufgaben

     landesweit. Eine spätere Aufga-
     benzuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 15-2728.

2.  Verden
a)   Berufsbildende Schulen Verden
b)  Landkreis Verden
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.4.2017
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Koordinie-
     rung der schulfachlichen, päda- 
     gogischen und schulorganisato-
     rischen Aufgaben der Berufsfel-
     der Hauswirtschaft, Ernährung, 
     Agrarwirtschaft und Gartenbau 
     (mit Ausnahme der Berufsein-
     stiegsschule und des Beruflichen 
     Gymnasiums), aber auch die ver-
     antwortliche Mitwirkung bei der 
     Erstellung der Schulstatistik, bei 
     Grundsatzfragen der Stunden-
     planung und bei der Administra-
     tion des Stundenplanprogramms 
     sowie bei der Verwaltung des 
     Schulträger-Haushaltes. Erwartet 
     werden Erfahrungen und Enga-
     gement im Bereich der schuli-
     schen Qualitäts- und Unterrichts- 
     entwicklung auf Basis des Kern-
     aufgabenmodells (KAM-BbS) und 
     Erfahrungen im Umgang mit 
     schulischen Planungs- und 
     Steuerungsinstrumenten sowie 
     Fach- , Leitungs- , Management-
     und Sozialkompetenz in Bezug 
     auf die Aufgaben. Belastbarkeit, 
     Teamfähigkeit und Innovations-
     potenzial werden ebenso erwar-
     tet. Voraussetzung für die Be-
     werbung ist das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen in einem 
     an der Schule geführten Berufs-
     feld. Das Aufgabenprofil unter-
     liegt einer ständigen Anpassung 
     entsprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung. Weitere 
     Informationen zur Schule unter 
     www.bbsverden.de.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 15-2728

Studienseminare

1.  Celle
a)   Studienseminar Celle für das 
     Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Physik (A 15)
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d)  Erforderlich sind Erfahrungen in 
     der Ausbildung von Lehrkräften 
     im Vorbereitungsdienst. Die Mit-
     arbeit am Seminarprogramm 
     wird erwartet. Voraussetzung für 
     die Bewerbung ist das Lehramt 
     an Gymnasien. Erwünscht sind 
     Erfahrungen als Prüferin / Prüfer 
     im Abitur.
f)   Herr Broy,
     Tel.: 04131 15-2726

2.  Verden
a)   Studienseminar Verden für das 
     Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Deutsch (A 15)
d)  Erforderlich sind Erfahrungen in 
     der Ausbildung von Lehrkräften 
     im Vorbereitungsdienst. Die Mit-
     arbeit am Seminarprogramm 
     wird erwartet. Voraussetzung für 
     die Bewerbung ist das Lehramt 
     an Gymnasien. Erwünscht sind 
     Erfahrungen als Prüferin / Prüfer
     im Abitur.
f)   Herr Broy,
     Tel.: 04131 15-2726

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Bentheim
a)   Grundschule Bad Bentheim
b)  Stadt Bad Bentheim
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

2.  Bad Zwischenahn
a)   Grundschule Rostrup
b)  Gemeinde Bad Zwischenahn
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Reichel-Hoffmann,
     Tel.: 0441 94998-11

3.  Barßel-Harkebrügge
a)   Grundschule Harkebrügge
b)  Gemeinde Barßel
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
     (erneute Ausschreibung)

4.  Detern
a)   Grundschule Detern
b)  Samtgemeinde Jümme
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018

5.  Friesoythe
a)   Grundschule Edewechterdamm
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
     (erneute Ausschreibung)

6.  Friesoythe
a)   Grundschule Hohefeld
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71

7.  Ganderkesee
a)   Grundschule Schierbrok
b)  Gemeinde Ganderkesee
c)   Rektorin / Rektor (A 13),
     frei zum 1.2.2017
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48
     (erneute Ausschreibung)

8.  Krummhörn
a)   Ubbo-Emmius-Schule Greetsiel, 
     Grundschule
b)  Gemeinde Krummhörn
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 13-1006

9.  Lähden
a)   Grund- und Hauptschule 
     Lähden-Holte
b)  Samtgemeinde Herzlake
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule. Der Hauptschul-
     zweig läuft aufsteigend aus.
f)   Frau Duisen,
     Tel.: 05931 9337-16
     (erneute Ausschreibung)

10.Lemwerder
a)   Grundschule Lemwerder
b)  Gemeinde Lemwerder
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Kliegelhöfer,
     Tel.: 0441 94998-88

11. Lohne
a)   Katholische Grundschule Kroge
b)  Stadt Lohne
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule, Schule für 
     Schülerinnen und Schüler
     katholischen Bekenntnisses

f)   Frau Asmus,
     Tel.: 0441 94998-14
     (erneute Ausschreibung)

12.Melle
a)   Grundschule Oldendorf
b)  Stadt Melle
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Andreas,
     Tel.: 0541 314-406

13.Neuenhaus
a)   Grundschule Neuenhaus
b)  Samtgemeinde Neuenhaus
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule. Es können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Befähi-
     gung für das Lehramt an Grund-,
     Haupt- und Realschulen (Schwer-
     punkt: Hauptschule und Real-
     schule) bewerben.
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

14.Nordhorn
a)   Grundschule Pestalozzischule
b)  Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

15.Nordhorn
a)   Grundschule Brandlecht
b)  Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

16.Nordhorn
a)   Grundschule Blanke
b)  Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

17.Schortens
a)   Grundschule Glarum
b)  Stadt Schortens
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Drabent,
     Tel.: 0441 94998-64

18.Uelsen
a)   Grundschule Uelsen
b)  Samtgemeinde Uelsen
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c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

19.Westoverledingen
a)   Grundschule Ihrhove
b)  Gemeinde Westoverledingen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018
     (erneute Ausschreibung)

20.Wilhelmshaven
a)   Grundschule Rheinstraße
b)  Stadt Wilhelmshaven
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Drabent,
     Tel.: 0441 94998-64
     (erneute Ausschreibung)

Förderschulen

1.  Friesoythe
a)   Elisabethschule
b)  Landkreis Cloppenburg
c)   Förderschulkonrektorin / Förder-
     schulkonrektor (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71

Oberschulen

1.  Cloppenburg
a)   Oberschule Pingel Anton
b)  Stadt Cloppenburg
c)   Zweite Oberschulkonrektorin / 
     Zweiter Oberschulkonrektor 
     (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48

Realschulen

1.  Delmenhorst
a)   Realschule Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15), frei zum 1.8.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Bad Zwischenahn
a)   Gymnasium Bad Zwischenahn-
     Edewecht
b)  Gemeinde Bad Zwischenahn
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Koordinierung der gymnasialen 
     Oberstufe sowie der Abiturprü-
     fung, Koordinierung des Aufga-
     benfelds B, Mitwirkung beim 
     Qualitätsmanagement und bei
     Evaluationsverfahren
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

2.  Nordhorn (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
12/2016 auf Seite 733 unter Nr. 2 
bei den Schulformen der Gymnasien
abgedruckte Stellenausschreibung
einer Studiendirektorin / eines Stu-
diendirektors als ständige Vertrete-
rin / ständiger Vertreter der Schullei-
terin / des Schulleiters (A 15 + Z)
des Gym nasium Nordhorns wird 
bezüglich Buchstabe b) wie folgt
berichtigt:
b)   Landkreis Grafschaft Bentheim, 
     Träger der Zielschule: Evange-
     lisch-lutherische Landeskirche 
     Hannovers, vertreten durch das 
     evangelische Schulwerk

3.  Osnabrück
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Musik, voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien
f)   Herr Saathoff,
     Tel.: 0541 314-279

4.  Saterland
a)   Laurentius-Siemer-Gymnasium
b)  Landkreis Cloppenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Schulleiterin / Schulleiter
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
f)   Herr Schüring,
     Tel.: 0541 314-410

5.  Wilhelmshaven
a)   Neues Gymnasium 
     Wilhelmshaven

b)  Stadt Wilhelmshaven
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Betreuung des pädagogischen 
     Netzwerkes, Entwicklung von 
     Unterrichtsqualität und Mitar-
     beit bei der Umsetzung der 
     schulischen Qualitätsentwick-
     lung, Koordination Gebäudema-
     nagement, Mitarbeit in der 
     Schulverwaltung. Fundierte EDV-
     Kenntnisse sind erwünscht. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Heinrich,
     Tel.: 0541 314-296

6.  Wilhelmshaven
a)   Neues Gymnasium 
     Wilhelmshaven
b)  Stadt Wilhelmshaven
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Mitarbeit bei der Erstellung des 
     Stunden- und Vertretungsplanes,
     Mitarbeit bei der Bearbeitung 
     der Schulstatistik, Koordination 
     Arbeitssicherheit und Gesund-
     heitsmanagement. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Heinrich,
     Tel.: 0541 314-296
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1.  Fürstenau
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Fürstenau
b)  Samtgemeinde Fürstenau
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Sander,
     Tel.: 05901 93110
     Integrierte Gesamtschule 
     Fürste nau, Schorfteichstraße 21, 
     49584 Fürstenau
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2.  Lingen
a)   Gesamtschule Emsland
b)  Landkreis Emsland
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sprachen. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Weber,
     Tel.: 0591-610640
     Integrierte Gesamtschule 
     Emsland, Heidekampstraße 1, 
     49809 Lingen

3.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Flötenteich
b)  Stadt Oldenburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten / Technik. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Lüllwitz,
     Tel.: 0441 9319821
     Integrierte Gesamtschule Flöten-
     teich, Hochheider Weg 169, 
     26125 Oldenburg

4.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Flötenteich
b)  Stadt Oldenburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), voraussichtlich frei 
     zum 17.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Lüllwitz,
     Tel.: 0441 9319821
     Integrierte Gesamtschule Flöten-
     teich, Hochheider Weg 169, 
     26125 Oldenburg

5.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Flötenteich

b)  Stadt Oldenburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Lüllwitz,
     Tel.: 0441 9319821
     Integrierte Gesamtschule Flöten-
     teich, Hochheider Weg 169, 
     26125 Oldenburg

6.  Schortens
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Friesland-Nord
b)  Landkreis Friesland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer 
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     von mehr als 540 (A 15), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Heinrich,
     Tel.: 0541 314-296

Berufsbildende Schulen

1.  Oldenburg
a)   Berufsbildende Schule III 
     Oldenburg
b)  Stadt Oldenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2017
d)  Aufgabenschwerpunkte sind die 
     Koordinierung der schulfachli-
     chen und schulorganisatorischen
     Aufgaben in den Berufsbereichen
     Hauswirtschaft, Pflege und Kör-
     perpflege und in der Berufsschu-
     le für Drogisten. Zum Aufgaben-
     profil gehören die Weiterent-
     wicklung und der Ausbau des 
     Pflegebereiches u. a. mit sozial-
     pädagogischen Anteilen, die ab-
     teilungsbezogene Erstellung von 
     Stunden- und Vertretungsplänen

     mit dem Programm Untis sowie 
     die Mitarbeit bei der Umsetzung
     des schulischen Inklusionskon-
     zeptes. Gesamtschulische Aufga-
     ben sind die Organisation der 
     Referendarsbetreuung und die 
     Leitung und Organisation zur 
     Umsetzung der Schulprofile. Er-
     wartet werden einschlägige Un-
     terrichtserfahrungen in einem 
     Bereich der oben genannten Bil-
     dungsgänge, Erfahrungen in der 
     Teamleitung, im Bereich der Un-
     terrichtsentwicklung sowie ein 
     hohes Engagement in der Schul-
     entwicklungsarbeit und im Qua-
     litätsmanagement auf der Basis 
     des Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS). Voraussetzung für die Be-
     werbung ist das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen in einer 
     der oben genannten Fachrich-
     tungen. Das Aufgabenprofil un-
     terliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung an die Erfordernisse 
     der Schulentwicklung. Eine ent-
     sprechende Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Schröder,
     Tel.: 0541 314-215

2.  Osnabrück
a)   Berufsbildende Schulen 
     Osnabrück am Schölerberg
b)  Stadt Osnabrück
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16)
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314-388
     (erneute Ausschreibung)

3.  Osnabrück
a)   Berufsschulzentrum  
     am Westerberg
b)  Stadt Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Laufbahnbefähigung 
     für das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen sowie umfangreiche 
     Unterrichtserfahrungen in einer 
     an der Schule vertretenen Schul -
     form. Zu den Schwerpunkten 
     des Stellenprofils gehören neben 
     der Erstellung des Gesamtstun-
     denplans und der Schulstatistik 
     die Mitarbeit bei der Personalbe-
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     wirtschaftung, der Lehrkräfte-
     ausbildung und des Finanzma-
     nagements einschließlich Control-
     ling sowie die Steuerung der 
     Prozesse zur inklusiven Schule. 
     Erwartet werden Kenntnisse und 
     Erfahrungen in der Schulent-
     wicklung auf der Basis des Kern-
     aufgabenmodells (KAM-BBS) 
     und Engagement im schulischen 
     Qualitätsmanagement sowie 
     fundierte Kenntnisse im Umgang 
     mit BBS-Planung und gp-Untis 
     als Planungs- und Steuerungs-
     instrument.
f)   Frau Dr. Otto-Schindler,
     Tel.: 0541 314-257

4.  Osnabrück
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15),
d)   Die Lehrbefähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen, erworben durch den 
     Master of Education oder die 
     Erste Staatsprüfung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 

     Schulen oder den Abschluss als 
     Diplom-Handelslehrerin / Diplom-
     Handelslehrer und die Staats-
     prüfung bzw. Zweite Staatsprü-
     fung, ist zwingend erforderlich. 
     Vorausgesetzt werden fundierte 
     Kenntnisse und umfassende Er-
     fahrungen im Bereich der Unter-
     richtsentwicklung, der Curricu-
     lumentwicklung und des schuli-
     schen Qualitätsmanagements 
     auf der Basis des Kernaufgaben-
     modells-BBS (KAM-BBS). Der 
     wesentliche Aufgabenschwer-
     punkt liegt in der Mitwirkung 
     bei der weiteren Umsetzung des 
     KAM-BBS, insbesondere durch 
     die Koordinierung der QM-Pro-
     zessbegleitung. Erwartet werden 
     die Bereitschaft sowie die Fähig-
     keit zur teamorientierten und 
     damit einheitlichen landesweiten 
     Fachberatung berufsbildender 
     Schulen. Das Stellenprofil um-
     fasst die Fachberatungsaufgaben 
     landesweit. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314-388

5.  Papenburg
a)   Berufsbildende Schulen Papen-
     burg – Technik und Wirtschaft –
b)  Landkreis Emsland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung schulfachlicher 
     und schulorganisatorischer Auf-
     gaben des Berufsfeldes Wirt-
     schaft und Verwaltung (ohne 
     Berufliches Gymnasium und 
     Fachoberschule Wirtschaft). Vor-
     aussetzung für die Bewerbung 
     ist das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in der beruflichen 
     Fachrichtung Wirtschaft. Erfah-
     rungen und Engagement in der 
     Schulentwicklung und mit dem 
     Qualitätsmanagement auf der 
     Grundlage des Kernaufgabenmo-
     dells (KAM-BBS) werden voraus-
     gesetzt. Das Aufgabenprofil un-
     terliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung entsprechend den 
     Erfordernissen der Schulentwick-
     lung.
f)   Herr Knippenberg,
     Tel.: 0541 314-306
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SCHULEN IN FREIER TRÄGERSCHAFT

1.   Cloppenburg

An der Marienschule in Cloppenburg ist zum 1.8.2017 die
Stelle 

einer Zweiten Konrektorin / eines Zweiten Konrektors

zu besetzen.

Die Marienschule ist eine moderne katholische Oberschule,
die als Ganztagsschule nach einem innovativen Curriculum
arbeitet, das großes Ansehen regional wie überregional ge-
nießt. Die Nachfrage nach Schulplätzen übersteigt weit die
Aufnahmekapazität. 

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
ein Lehramt an Grund-, Haupt-, Realschulen oder für Sonder-
pädagogik oder an Gymnasien. Die Vergütung erfolgt nach
TV-L entsprechend den Laufbahnvoraussetzungen. Eine Über-
nahme ins Kirchenbeamtenverhältnis ist nach Vorliegen der
Voraussetzungen möglich. Lehrkräfte im Beamtenverhältnis
des Landes Niedersachsen können zum Dienst an die Marien-
schule beurlaubt werden.

Bewerberinnen und Bewerber müssen bereit sein, den beson-
deren Bildungs- und Erziehungsauftrag der katholischen
Schule mitzutragen.

Nähere Auskünfte, insbesondere zu den Aufgabenfeldern, er-
teilt die Schulleiterin der Marienschule, Frau Döpke, Tel.:
04471 87755, E-Mail: schulleitung@marienschule-ikt.de.

Ihre Bewerbung mit den vollständigen Unterlagen richten Sie
bitte bis zum 28.2.2017 online an: bewerbung@schulstif-
tung-benedikt.de. Für Fragen wenden Sie sich bitte an das
Bischöflich Münstersche Offizialat, Abteilung Schule und Er-
ziehung, Herrn Blömer, Tel.: 04441 872-222.


