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Allgemein

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist voraussichtlich
zum 1.2.2017 der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 43 

(Schulische Berufsbildung Wirtschaft, Gesundheit 
und Soziales sowie IuK-Technologien)

zu besetzen.

Der Dienstposten soll auf dem Wege der Abordnung für die
Dauer von drei Jahren besetzt werden. Die Besoldung wäh-
rend der Abordnung richtet sich nach dem derzeitigen Amt
der Bewerberin / des Bewerbers. 

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber soll im
Wesentlichen schulfachliche Aufgaben im Berufsbereich Ge-
sundheit sowie der sozialpädagogischen Bildungsgänge wahr-
nehmen. Ein wesentlicher Aufgabenbereich ist hier die Erar-
beitung von Grundlagen für Prozesse der Qualitätsentwick-
lung, der Unterrichtsentwicklung, der Rahmenrichtlinienarbeit
und der Fortbildung der Lehrkräfte. Dazu gehören auch die
Beteiligung an interministeriellen Arbeitsgruppen sowie die
Vertretung des Nds. Kultusministeriums in landes- und bun-
desweiten Arbeitskreisen.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsischen
Schuldienst mit der Befähigung für das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen in den genannten Berufsbereichen, die sich
im Eingangsamt befinden oder ein schulisches Beförderungs-
amt unterhalb der Ebene der Schulleitung oder der stellver-
tretenden Schulleitung bekleiden.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und entschei-
dungsfreudige Persönlichkeit mit mehrjähriger Unterrichtser-
fahrung. Die Bewerberin / der Bewerber soll mit den aktuellen
bildungspolitischen Entwicklungen vertraut sein und neue
Kommunikationstechnologien anwenden können. Gestaltungs-
freude, Kooperationsbereitschaft und die Fähigkeit, im Team
zu arbeiten, sind Voraussetzungen. Erwartet wird die Fähig-
keit, pädagogische, fachwissenschaftliche und fachdidakti-
sche Sachverhalte mündlich wie schriftlich sachgerecht for-
mulieren zu können.

Die Wahrnehmung des Dienstpostens erfordert eine sehr hohe
Belastbarkeit und Flexibilität.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die

Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten. Für fachliche Rückfragen steht Ihnen
Frau Frerichs, Tel.: 0511 120-7368, E-Mail: cornelia.frerichs@
mk.niedersachsen.de, zur Verfügung.

2.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.2.2017 der
Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters 
im Referat IB

(Inklusion im Bildungswesen)

zur Bearbeitung zeitgebundener schulfachlicher Aufgaben zu
besetzen.

Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abordnung
für die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst die Unterstützung bei der Um-
setzung der Einführung der inklusiven Schule, insbesondere
die Mitwirkung bei der Erarbeitung erlasslicher Regelungen
zur Umsetzung der Inklusion.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsischen
Schuldienst mit der Lehramtsbefähigung für das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt- und Realschulen,
Realschulen oder für Sonderpädagogik. Schulische Leitungser-
fahrungen sind erwünscht.

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklungen – insbesondere im Zusam-
menhang mit der Umsetzung der Behindertenrechtskonventi-
on und der Einführung der inklusiven Schule – vertraut sein
und muss über Kenntnisse in schulischer Qualitätsentwick-
lung und Schulorganisation vor allem im Hinblick auf die Im-
plementierung inklusiver Beschulung verfügen. Von zentraler
Bedeutung sind weitreichende konzeptionelle Erfahrungen
über die regionale Umsetzung der sonderpädagogischen Bera-
tung und Unterstützung in Niedersachsen sowie umfassende
Kenntnisse über die bundesweiten Konzeptionen der Umset-
zung der inklusiven Bildung in den verschiedenen Bundeslän-
dern.

Mehrjährige Unterrichtstätigkeit – möglichst auch in inklusi-
ven Settings – sowie Erfahrungen in unterschiedlichen Aufga-
benfeldern von Schule, Fortbildung und Beratung sind ebenso
erwünscht wie eine ausgeprägte Fähigkeit zu konzeptionellem
Denken, zur Kooperation und zur Teamarbeit.

Die Besoldung während der Abordnung richtet sich nach dem
derzeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Die Wahrnehmung des Dienstpostens erfordert eine sehr hohe
Belastbarkeit und Flexibilität.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

STELLENAUSSCHREIBUNGEN1)

1)  nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt – Stellenausschreibungen)
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Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Frau Wormland, Tel.: 0511
120-7260, E-Mail: ute.wormland@mk.niedersachsen.de, zur
Verfügung.

3.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungsregion Landkreis Stade wird zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

gesucht. 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Stade im Umfang der Hälfte der je-
weils maßgeblichen Regelstundenzahl für die Dauer von drei
Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Stade und die beteiligten Kommunen in staatlich-kom-
munaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nieder-
sachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig
angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungs -
initiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bildungs -
netzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise sollen
Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen der
Region zu einer höheren Bildungsbeteiligung befähigen und
ihre Bildungsbiografien bestmöglich unterstützen. Die Gestal-
tung der Übergänge zwischen den Bildungsbereichen ist dabei
ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsregion, damit
Transparenz und Anschlussfähigkeit der Bildungsangebote si-
chergestellt werden können. 

Der Landkreis Stade wurde in den Jahren 2009 bis 2014 durch
das Bundesprogramm „Lernen vor Ort“ gefördert und hat im
Rahmen dieses Projekts eine Handlungsstrategie zur Weiter-
entwicklung der Bildungsregion Landkreis Stade erarbeitet.
Die erfolgreiche Arbeit des Bildungsbüros soll auch nach dem
Ende der Projektförderung nachhaltig fortgesetzt werden. Für
das künftige Engagement wurden zunächst die Handlungsfel-
der „Übergänge gestalten“, „Fachkräfte sichern“, „Bildungs-
qualität“ sowie „Unterstützung und Vernetzung der Bildungs-
akteure“ als relevant festgelegt.

Das Bildungsbüro des Landkreises Stade übernimmt bei der
Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten Maßnah-
men koordinierende und unterstützende Aufgaben. Die Bil-
dungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt
schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbüros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehören:

–    Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums sowie

Berichterstattung in diesem Gremium für ihren / seinen
Bereich,

–    Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

–    Vernetzungsarbeit,

–    Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (inner-
halb der Bildungsregion und bei Bedarf zwischen Bil-
dungsregionen),

–    Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für Institutionen
und Bildungsakteure in der Region,

–    Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koope-
rationspartnern,

–    Mitwirkung in der Öffentlichkeitsarbeit und in der Pflege
der Internetpräsenz der Bildungsregion,

–    Übergangsgestaltung, insbesondere frühe Bildung – Grund-
schule und Schule – andere Institutionen,

–    Inhaltliche Ausgestaltung der prioritären Handlungsfelder
der Bildungsregion, z. B. in den Themenfeldern Sprachför-
derung oder MINT.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen und
Schulleiter oder ständige Vertreterinnen und Vertreter von
Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fähigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht. Kenntnisse im Be-
reich Sprachförderung oder MINT sind ferner von Vorteil. Von
den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- und
Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum konzep-
tionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die Auf-
gabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die Fähig -
keit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich auch
außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Aufgaben-
wahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehr-
kraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungsko-
ordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 30.11.2016 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Lüneburg,
Außenstelle Cuxhaven, Vincent-Lübeck-Straße 2, 27474 Cux-
haven, zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im
Wege der Teil-Abordnung an den Landkreis Stade erfolgt, wird
die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Land-
kreis Stade getroffen. Weitere Auskünfte erteilt Herr Keuse-
mann, Tel.: 04721 662499, E-Mail: axel.keusemann@nlschb.
niedersachsen.de.



4.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim sind zum 1.8.2017 vier
nach Besoldungsgruppe A 15 BBesO bewertete Dienstposten 

einer Regierungsschuldirektorin / 
eines Regierungsschuldirektors 

in der Abteilung 2
– Evaluation und Schulinspektion –

zu besetzen. Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung. 

Die Schwerpunktaufgabe der Dienstposteninhaberinnen oder
der Dienstposteninhaber besteht in der Durchführung von In-
spektionen an berufsbildenden und allgemein bildenden
Schulen des Landes Niedersachsen. 

Diese Aufgabe umfasst u. a. die

–    Vorbereitung, Durchführung und Auswertung von Inspek-
tionen,

–    Mitarbeit in der Evaluation und Weiterentwicklung des
Inspektionsverfahrens sowie seiner Methoden und Instru-
mente (z. B.: Videotrainings, Unterrichtsbeobachtungen,
Arbeit in Arbeitsgruppen),

–    Mitarbeit in Projekten und Vorhaben bei Inspektionen mit
besonderen Fragestellungen,

–    Leitung von Inspektionsteams.

Bewerberinnen und Bewerber müssen über die Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an berufsbildenden Schulen verfügen. 

Darüber hinaus ist es erforderlich, dass die Bewerberinnen
oder die Bewerber über mehrjährige Berufserfahrung im
Schuldienst verfügen und mehrjährig eine herausgehobene
Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in der Schul-
verwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolgreich
wahrgenommen haben, davon mehrjährig in einem Amt der
BesGr. A 15 in einer Schule oder in einem Studienseminar
oder in herausgehobener Position in der Schulverwaltung oder
vergleichbaren Einrichtungen. 

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt.

Voraussetzungen für eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind weiterhin

–    fundierte Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgängen
im niedersächsischen Schulsystem, insbesondere der be-
ruflichen Bildung,

–    Kenntnisse über schulisches Qualitätsmanagement auf der
Basis des Kernaufgabenmodells BBS,

–    Kompetenzen in der Nutzung interner und externer Eva-
luationsinstrumente sowie in der Nutzung elektronischer
Medien,

–    Kenntnisse über Grundsätze des Projektmanagements.

Erwartet werden

–    Methodenkompetenzen hinsichtlich der Umsetzung kom-
plexer Arbeitsabläufe, insbesondere bezüglich Zeit- und
Prozessmanagement,

–    hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität,

–    Beherrschung von Techniken der Gesprächsführung.

Wegen der Besonderheit der Tätigkeit in der Schulinspektion
ist die Arbeit grundsätzlich im Rahmen der mobilen Telearbeit
auszuüben. Vorausgesetzt wird daher das Einverständnis zur
Einrichtung eines Telearbeitsplatzes in der häuslichen Woh-
nung.

Es wird die Bereitschaft erwartet, in erheblichem Umfang
mehrtägige Dienstreisen (mit Übernachtungen) mit privatei-
genem PKW (gemäß den geltenden reisekostenrechtlichen
Bestimmungen) durchzuführen.

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Die Dienstposten sind durch die Notwendigkeit, die jeweilige
Inspektion in einem vollständigen Zeitumfang durchzuführen,
nur bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Landesinstitut für schulische Qualitäts-
entwicklung strebt an, Unterrepräsentanzen i. S. des Nds.
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positio-
nen abzubauen. Bewerbungen von Männern werden daher
besonders begrüßt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Bewerbungen (2-fach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes sowie einer Einverständniserklärung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverständnis -
erklärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung im Schulverwaltungsblatt auf dem
Dienstweg an das Niedersächsische Kultusministerium, Refe-
rat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu richten. Eine Ko-
pie des Bewerbungsanschreibens senden Sie bitte zeitgleich
per E-Mail (bewerbung@mk.niedersachsen.de) direkt an das
Niedersächsische Kultusministerium.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-
Mail-Adresse hilfreich.

Für weitere Informationen können Sie bitte Kontakt mit Herrn
Till, NLQ, Tel.: 05121 1695-316, E-Mail: uwe.till@nlq.nieder-
sachsen.de, aufnehmen.

5.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt ein Dienstposten 
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einer Oberstudienrätin / eines Oberstudienrats beim NLQ
als Dezernentin / Dezernent beim NLQ
in der Abteilung 3 – Lehrerbildung und 

Curriculumentwicklung – 
im FB 35 - Medienbildung –

(BesGr. A 14)

zu besetzen. 

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird Auf-
gaben im Arbeitsbereich Koordinierung der Arbeit des Netz-
werks Medienberatung und Qualifizierung von Lehrkräften
mit besonderen Aufgaben in Niedersachsen wahrnehmen.

Im Wesentlichen gehören hierzu:

–    Unterstützung und Koordinierung der Arbeit der medien-
pädagogischen Beraterinnen und Berater in den Regionen
und auf Landesebene,

–    Konzeptionierung, Umsetzung und Evaluation von Qualifi-
zierungsmaßnahmen für die medienpädagogischen Bera-
terinnen und Berater,

–    Kooperation und Kommunikation mit den kommunalen
Trägern und Institutionen anderer Unterstützungssysteme
sowie kontinuierliche Abstimmung mit der NLSchB,

–    Dokumentation und Evaluation der Arbeit des Netzwerks
Medienberatung,

–    Konzeptionierung, Umsetzung und Evaluation von Qualifi-
zierungsmaßnahmen für Lehrkräfte mit besonderen Auf-
gaben,

–    Konzeptionierung und Koordinierung von Qualifizierungs-
maßnahmen und Beratungsangeboten zu schulischen Me-
dienbildungskonzepten und kommunaler Medienentwick-
lungsplanung,

–    Bereitstellung von Konzepten, Materialien und Orientie-
rungshilfen.

Bewerbungsvoraussetzung ist die Befähigung für das Lehramt
an Gymnasien (Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung,
2. Einstiegsamt).

Erwartet werden weiterhin:

–    Erfahrungen mit Verwaltungsabläufen und Verwaltungs-
handeln in Landesbehörden,

–    Kenntnisse und Erfahrungen in der Netzwerkarbeit der
Medienberatung,

–    Kenntnisse und Erfahrungen in der Steuerung der Medien-
beratung auf regionaler Ebene,

–    Kenntnisse und Erfahrungen im  Bereich Projektmanage-
ment und systemische Beratung,

–    Fremdsprachenkenntnisse (Englisch, Sprachniveau mindes -
tens B2 nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenz-
rahmen für Sprachen),

–    Kenntnisse zur Entwicklung, Umsetzung und Gewährleis -
tung eines Qualifizierungskonzeptes sowie von Qualifizie-
rungsmaßnahmen,

–    Fähigkeit zur Durchführung von Fach- und Arbeitstagun-
gen, Landesforen und Dienstbesprechungen sowie Initiie-
rung, Durchführung, Koordinierung landesweiter Modell-

vorhaben, insbesondere im Bereich netzgestützter Qualifi-
zierung,

–    Unterstützung bei der Personalentwicklung im Netzwerk
Medienberatung,

–    Erfahrungen in der Dokumentation und Evaluation von
Arbeitsprozessen,

–    Erfahrungen mit der Umsetzung von medienpädagogi-
schen Konzepten sowie Kenntnisse und Erfahrungen in der
Beratung von Schulen zu medienpädagogischen Themen-
feldern,

–    Erfahrungen in der Qualitätsentwicklung in der eigenver-
antwortlichen Schule im Rahmen der Entwicklung und
Um setzung von schuleigenen Medienbildungskonzepten
und der kommunalen Medienentwicklungsplanung,

–    Kenntnisse zu aktuellen medienpädagogischen Diskussio-
nen und den landesweiten Qualifizierungsmaßnahmen und
Projekten zur Medienbildung,

–    Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich angewandter In-
formationstechnologien,

–    eigene mediendidaktische Arbeit mit und über Medien in
Schule und Unterricht.

Die Aufgaben dieser Stelle erfordern Innovationskraft und die
Fähigkeit zu konzeptionellem Denken, Verhandlungsgeschick
und Kooperationsbereitschaft sowie ausgeprägte kommunika-
tive Fähigkeiten. Vorausgesetzt werden Flexibilität, Reformbe-
reitschaft und die Bereitschaft zu Dienstreisen sowie die Be-
reitschaft, sich auch in neue Sachgebiete einzuarbeiten. 

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet; die Besetzung
im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhöhung des Männeran-
teils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Männer
unterrepräsentiert sind. Bewerbungen von Männern werden
daher im Sinne des NGG besonders begrüßt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim.

Auskünfte erteilen Herr Endeward, Tel.: 05121 1695-418, E-
Mail: detlef.endeward@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popp-
low, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlq.nie-
dersachsen.de.
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6.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Für das Niedersächsische Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim wird zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt bis zunächst zum 31.7.2018

eine Lehrkraft als schulfachliche Mitarbeiterin / 
schulfachlicher Mitarbeiter 

in der Abteilung 4 
– Qualifizierung von Leitungspersonal –

gesucht. 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt auf dem Wege der Ab-
ordnung. Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
im Rahmen schulfachlicher Mitarbeit die Dezernentinnen und
Dezernenten der Abteilung 4 bei Konzeption, Durchführung
und Evaluation von Qualifizierungsmaßnahmen für das Lei-
tungspersonal in Schulen, Studienseminaren und Schulbehör-
den unterstützen.

Im Einzelnen gehören zu den Aufgaben:

–    Mitwirkung bei der Sicherstellung der Kommunikation
zwischen NLSchB und Abteilung 4,

–    Mitwirkung beim Einsatz von Referentinnen und Referen-
ten, Trainerinnen und Trainern in den Qualifikationsmaß-
nahmen,

–    Unterstützung bei der Zusammenstellung der Qualifizie-
rungsgruppen,

–    Mitwirkung bei der Budgetüberwachung und Steuerung
des Ressourceneinsatzes,

–    Bearbeitung von Entwürfen zur Entwicklung und Revision
von Qualifizierungskonzepten, Erstellung von Kursmate-
rialien und Präsentationen,

–    Mitwirkung bei der Durchführung von Evaluationen und
bei der Auswertung der Ergebnisse, mit dem Ziel der Wei-
terentwicklung der Qualifizierungsprodukte,

–    Mitarbeit bei der Dokumentation von Arbeitsergebnissen
und bei Veröffentlichungen.

Bewerben können sich Lehrkräfte im Eingangsamt aus öffent-
lichen Schulen im Geschäftsbereich des Niedersächsischen
Kultusministeriums mit der Befähigung für eines der Lehräm-
ter an allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen.

Erwartet werden:

–    mehrjährige Tätigkeit als Lehrerin oder Lehrer,

–    Erfahrungen in Vorhaben zur schulischen Qualitätsent-
wicklung,

–    Organisationstalent und über Grundkenntnisse hinausge-
hende EDV-Kompetenzen, insbesondere MS-Office- und
Online-Anwendungen,

–    Bereitschaft und Fähigkeit zur Teamarbeit im Inneren und
zur Kooperation mit externen Partnern,

–    Bereitschaft zur Einarbeitung in die vielfältigen Aufgaben
bei Konzeption, Durchführung und Auswertung der ver-
schiedenen Qualifizierungsmaßnahmen,

–    Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität, u. a. Be-
reitschaft zur Durchführung von Dienstreisen.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie zur
Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf die
Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ.

Interessierte bewerben sich auf dem Dienstweg mit den übli-
chen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung beim Niedersächsischen
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim.

Auskünfte erteilen Herr Böckermann, Tel.: 05121 1695-241,
E-Mail: matthias.boeckermann@nlq.niedersachsen.de, sowie
Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow
@nlq.niedersachsen.de.

7.   Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Deutsche Schule Rom
(frei zum 1.8.2017; Bewerbungsschluss: 11.11.2016)

Integr. Begegnungsschule 
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 695
Abschlüsse der Sekundarstufe I
ab 2019 Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Italienischkenntnisse sind erwünscht.

Deutsche Schule Taipei, Taiwan
(frei zum 1.8.2017; Bewerbungsschluss: 4.11.2016)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel, die auf
einem Eurocampus eng mit der englischen und französischen
Schule kooperiert
Klassenstufen: 1-10
Schülerzahl: 115
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und / oder II
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Leitungserfahrung ist erwünscht. Sehr gute Englischkenntnis-
se sind erforderlich. Französischkenntnisse sind von Vorteil.
Erfahrungen mit anderen europäischen Schulsystemen sind
erwünscht.

Drittbewerbungen sind zulässig.
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Istanbul Lisesi, Türkei
(frei zum 1.9.2017; Bewerbungsschluss: 11.11.2016)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 9-13
Schülerzahl: 893
Hochschulreifeprüfung
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich sowie die Bereit-
schaft, in angemessener Zeit Türkisch zu lernen.

Drittbewerbungen sind zulässig.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusministe-
rium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 1207237; E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Übersen-
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inneha-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

Öffentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zuständigen
Regionalabteilung der Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.
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6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehörde / bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.
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Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Peine
a)   Grundschule Eichendorffschule 
     Peine
b)  Stadt Peine
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Lenius,
     Tel.: 0531 484-3231

2.  Wolfsburg
a)   Käferschule, Grundschule
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Niebaum,
     Tel.: 0531 484-3245

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Bad Harzburg
a)   Niedersächsisches Internats-
     gymnasium
b)  Land Niedersachsen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Schulleiterin / Schulleiter 
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
f)   Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

2.  Braunschweig
a)   Hoffmann-von-Fallersleben-
     Schule, Gymnasium 
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     frei zum 1.2.2017
f)   Herr Hoffmeister, 
     Tel.: 0531 484-3400

3.  Braunschweig
a)   Ricarda-Huch-Schule, Gymnasium
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2017
d)  Koordination und Erstellung des 
     Stunden-, Vertretungs- und 
     Raumnutzungsplanes, Mitwirkung
     bei der Unterrichtsverteilung 
     und Statistik, Mitwirkung beim 
     Gebäudemanagement sowie der 

     Jahres- und Terminplanung von 
     Schul- und Schülerveranstaltun-
     gen. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

4.  Hankensbüttel
a)   Gymnasium Hankensbüttel
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z)
f)   Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 484-3047

Gesamtschulen

1.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Franz-
     sches Feld, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule (A 15), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien be-
     werben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

2.  Braunschweig
a)   Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Integrierten Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe (A 16),
     voraussichtlich frei zum 1.2.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

3.  Edemissen
a)   Integrierte Gesamtschule Ede-
     missen, Integrierte Gesamtschule
     i. E.

b)   Landkreis Peine
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe (A 15). Eine freie Planstelle
     steht noch nicht zur Verfügung.
d)   Die Schule ist zum 1.8.2016 neu 
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
    an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. 
f)   Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

4.  Edemissen
a)   Integrierte Gesamtschule Ede-
     missen, Integrierte Gesamtschule
     i. E.
b)   Landkreis Peine
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Oberstudien-
     rätin / Oberstudienrat als didak-
     tische Leiterin / didaktischer 
     Leiter (A 14). Eine freie Planstelle
     steht noch nicht zur Verfügung.
d)   Die Schule ist zum 1.8.2016 neu
     errichtet worden (aufsteigend, 
     beginnend mit dem Schuljahr-
     gang 5). Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. 
f)  Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

5.  Einbeck
a)   Integrierte Gesamtschule Einbeck,
     Integrierte Gesamtschule i. E.
b)   Landkreis Northeim
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
g)   Frau Meusel,
     Tel.: 05561 3139330
     Integrierte Gesamtschule Einbeck,
     Hubeweg 39, 37574 Einbeck

6.  Einbeck

a)   Integrierte Gesamtschule Einbeck,
     Integrierte Gesamtschule i. E.
b)   Landkreis Northeim
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c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
g)   Frau Meusel,
     Tel.: 05561 3139330
     Integrierte Gesamtschule Einbeck,
     Hubeweg 39, 37574 Einbeck

7.  Goslar
a)   Adolf-Grimme-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Landkreis Goslar
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sprachen (Deutsch, 
     Englisch, 2. Fremdsprache). Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
g)   Herr Liesenberg,
     Tel.: 05321 335411
     Adolf-Grimme-Gesamtschule, 
     Bei der Eiche 5, 38642 Goslar

8.  Wittingen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wittingen, Integrierte Gesamt-
     schule i. E.
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sport und Ganztag. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an Re-
     alschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
g)   Herr Krauß, 
     Tel.: 05831 263213
     Integrierte Gesamtschule 
     Wittingen, Spittastraße 61, 
     29378 Wittingen

9.  Wittingen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wittingen, Integrierte Gesamt-
     schule i. E.
b)   Landkreis Gifhorn
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 

     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben. 
g)   Herr Krauß, 
     Tel.: 05831 263213
     Integrierte Gesamtschule 
     Wittingen, Spittastraße 61, 
     29378 Wittingen

10.Wolfsburg
a)   Heinrich-Nordhoff-Gesamt-
     schule, Integrierte Gesamtschule
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs I mit einer 
     Schülerzahl von mehr als 810 
     (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Rollinger, 
     Tel.: 0531 4843047
     (erneute Ausschreibung)

11.Wolfsburg
a)   Heinrich-Nordhoff-Gesamt-
     schule, Integrierte Gesamtschule
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter Fremdsprachen 
     (A 13 / A 14)
d)  Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Heydekorn, 
     Tel.: 05361 87310
     Integrierte Gesamtschule Hein-
     rich-Nordhoff-Gesamtschule, 
     Suhler Straße 1, 38444 Wolfs-
     burg

Berufsbildende Schulen

1.  Göttingen

a)   Berufsbildende Schulen II 
     Göttingen
b)  Landkreis Göttingen

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2017
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen im Berufsfeld
     Metalltechnik. Zu den Schwer-
     punkten des Stellenprofils ge-
     hören die Koordinierung der 
     schulfachlichen und schulorga-
     nisatorischen Aufgaben für das 
     Berufsfeld Metalltechnik und ei-
     nes weiteren Berufsfeldes der 
     Berufsbildenden Schulen II Göt-
     tingen, die Weiterentwicklung 
     und Evaluation der Unterrichts-
     prozesse und die Kooperation mit
     den unterschiedlichen Partnern 
     der einzelnen Berufe, u. a. in 
     den Bereichen Measurement 
     Valley, Produktdesign und Sys-
     templaner. Der Tätigkeitsbereich
     umfasst weiterhin die verant-
     wortliche Koordinierung von 
     Lehrkräfteeinsatz-, Stunden- und
     Vertretungsplanung, Mitarbeit 
     bei der Gesamtstundenplanung 
     sowie Mitwirkung bei der Um-
     setzung des schulischen Quali-
     tätsmanagements auf der Basis 
     des Kernaufgabenmodells-BBS. 
     Das Aufgabenprofil unterliegt ei-
     ner kontinuierlichen Anpassung 
     entsprechend den Erfordernissen
    der Schulentwicklung. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. 
     Weitere Informationen finden 
     Sie unter www.bbs2goe.de.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 484-3832
     (erneute Ausschreibung)

2.  Goslar
a)   Berufsbildende Schulen Goslar-
     Bassgeige / Seesen
b)  Landkreis Goslar
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2017
d)  Koordinierung der schulorgani-
     satorischen und schulfachlichen 
     Aufgaben im Bereich Automati-
     sierungstechnik / Mechatronik, 
     insbesondere Betreuung des 
     Chemietechnikums, der Mobilen 
     Robotik, des HTEC, der Elektro-
     mobilität sowie Betreuung und 
     Weiterentwicklung der Lern-
     plattform und Aufbau eines Sys- 
     tems zur Verwaltung der didak-
     tischen Jahresplanung. Erwartet 
     werden Erfahrungen und Kom-
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     petenzen in der Schulentwick-
     lung und im Qualitätsmanage-
     ment auf der Basis des Kernauf-
     gabenmodells (KAM-BBS). Vor-
     aussetzung für die Bewerbung 
     ist das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen der Fachrichtung 
     Elektrotechnik. Das Aufgaben-
     profil unterliegt einer kontinu-
     ierlichen Anpassung an die Erfor-
     dernisse der Schulentwicklung. 
     Weitere Informationen zur Schu-
     le unter www.bbs-bassgeige.de.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 484-3552

Studienseminare

1.  Braunschweig
a)   Studienseminar Braunschweig 
     für das Lehramt für Sonder-
     pädagogik
c)   Seminarrektorin / Seminarrektor 
     (A 15), frei zum 1.7.2017
d)  Erforderlich sind mehrjährige Er-
     fahrungen in der Lehrerausbil-
     dung (Vorbereitungsdienst) so-
     wie fundierte Kenntnisse im Be-
     amten-, Verwaltungs- und Prü-
     fungsrecht (Staatsprüfungen). Er-
     wartet werden Führungsqualitä-
     ten im Bereich der Qualitätsent-
     wicklung des Studienseminars, 
     der Koordination der Ausbildung 
     pädagogischer und fachdidakti-
     scher Seminare (Seminarcurricu-
     lum), der Kooperation mit Aus-
     bildungsschulen, der Niedersäch-
     sischen Landesschulbehörde und 
     dem Landesprüfungsamt. Wün-
     schenswert sind außerdem 
     Kenntnisse über aktuelle bil-
     dungspolitische Entscheidungen
     bezüglich beider Phasen der 
     Lehrerausbildung. Voraussetzung 
     für die Bewerbung ist die Be-
     fähigung für das Lehramt für 
     Sonderpädagogik.
f)   Frau Schlote,
     Tel.: 0551 3910420

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Algermissen
a)   Grundschule Algermissen

b)  Gemeinde Algermissen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Evers,
     Tel.: 05181 846018
     (erneute Ausschreibung)

2.  Barnstorf
a)   Grundschule Barnstorf-
     Drentwede
b)  Samtgemeinde Barnstorf
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

3.  Bruchhausen-Vilsen
a)   Grundschule Bruchhausen-Vilsen
b)  Samtgemeinde Bruchhausen-
     Vilsen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124

4.  Diepholz
a)   Mühlenkampschule, Grundschule
b)  Stadt Diepholz
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

5.  Diepholz
a)   Haupt- und Realschule 
     Twistringen
b)  Landkreis Diepholz
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 14 + Z) oder Rektorin / 
     Rektor (A 14)
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120

6.  Emmerthal
a)   Grundschule Amelgatzen
b)  Gemeinde Emmerthal
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942
     (erneute Ausschreibung)

7.  Hannover
a)   Fichteschule, Grundschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

8.  Hannover
a)   Grundschule Gartenheimstraße
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)

f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 106-2460
     (erneute Ausschreibung)

9.  Hannover
a)   Grundschule In der Steinbreite
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

10.Hannover
a)   Grundschule Marienwerder
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482

11.Harsum
a)   Grundschule Borsumer Kaspel
b)   Gemeinde Harsum
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Herr Börker,
     Tel.: 05181 846012

12.Laatzen
a)   Grundschule Pestalozzistraße
b)  Stadt Laatzen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 0511 106-2448
     (erneute Ausschreibung)

13.Neustadt am Rübenberge
a)   Leineschule, Haupt- und 
     Realschule
b)  Stadt Neustadt am Rübenberge
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15) oder Rektorin / Rektor
     (A 14)
f)   Frau Lindenmann,
     Tel.: 0511 106-2444

14.Nienburg
a)   Grundschule Am Bach
b)  Stadt Nienburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121

15.Rodenberg
a)   Julius-Rodenberg-Schule, 
     Grundschule
b)  Samtgemeinde Rodenberg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.2.2017
f)   Herr Beckhausen,
     Tel.: 0511 106-2425
     (erneute Ausschreibung)

16.Scholen
a)   Drei-Freunde-Grundschule
b)  Samtgemeinde Schwaförden
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c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2017
f)   Frau Schenck,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

17.Springe
a)   Grundschule Hinter der Burg
b)  Stadt Springe
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Hein,
     Tel.: 0511 106-2444
     (erneute Ausschreibung)

18.Uetze
a)   Löwenzahnschule Dollbergen, 
     Grundschule
b)  Gemeinde Uetze
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 0511 106-2448

19.Wietzen
a)   Grundschule Wietzen
b)  Samtgemeinde Marklohe
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Dierkes-Hartwig,
     Tel.: 04242 16962112

20.Wunstorf
a)   Grundschule Kolenfeld
b)  Stadt Wunstorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2017
f)   Herr Bittner,
     Tel.: 0511 106-2433

21.Wunstorf
a)   Oststadtschule, Grundschule
b)  Stadt Wunstorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Herr Bittner,
     Tel.: 0511 106-2433

Oberschulen

1.  Hameln
a)   Grund- und Oberschule 
     Pestalozzi
b)   Stadt Hameln
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14 + Z)
d)  Sicherer Umgang mit dem PC, 
     Teamfähigkeit, Engagement in 
     Qualitätsentwicklung von Unter-
     richt, Interesse und Kompetenz 
     für Organisation im Bereich 
     Schulleitung

f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912

2.  Rehburg-Loccum
a)   Oberschule Loccum
b)  Landkreis Nienburg
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14)
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121

Förderschulen

1.  Holzminden
a)   Schule an der Weser, Förder-
     schule mit dem Förderschwer-
     punkt geistige Entwicklung
b)  Landkreis Holzminden
c)   Förderschulrektorin / Förder-
     schulrektor (A 14 + Z)
d)  Sicherer Umgang mit PC, Team-
     fähigkeit, Engagement in Quali-
     tätsentwicklung von Unterricht, 
     Interesse und Kompetenz für Or-
     ganisation im Bereich Schullei-
     tung
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Hannover
a)   Gymnasium Limmer i. E.
b)   Stadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

2.  Hannover
a)   Herschelschule, Gymnasium
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung des Ganztagsbe-
     reichs, Mitarbeit bei der Stun-
     denplanung, pädagogische Koor-
     dinierung und technische Pflege 
     der EDV. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 106-2313
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

3.  Hannover
a)   Humboldtschule, Gymnasium
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
c)   Erstellung der Stunden-, Raum- 
     und Aufsichtspläne, Mitarbeit 
     am Vertretungsplan, Unterstüt-
     zung bei der Unterrichtsvertei-
     lung, Mitarbeit bei der EDV-ba-
     sierten Schulstatistik und beim
     Zeugnisdruck, koordinierende 
     Mitarbeit bei der Computerad-
     ministration (inkl. Schulverwal-
     tungssoftware) und der Umset-
     zung des Medienentwicklungs-
     plans der LHH, Zusammenarbeit 
     mit dem Schulträger bei der In-
     standsetzung des Schulgebäudes,
     Bearbeitung von Unfall-, Dieb-
     stahls- und Schadensmeldungen
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 106-2386

4.  Hannover
a)   Kurt-Schwitters-Gymnasium 
     Misburg
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Aufbau und Koordinierung des 
     Ganztagsschulbetriebs, Mitarbeit 
     bei der Stunden- und Vertre-
     tungsplanung, Mitarbeit bei der
     Qualitätsentwicklung. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 106-2313
     (erneute Ausschreibung)

5.  Hannover
a)   Ricarda-Huch-Schule, 
     Gymnasium
b)  Stadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum
     1.8.2017
d)  Koordination der Sekundarstufe I
     mit Schwerpunkt auf den Jahr-
     gängen 8-10, Koordination des 
     Ganztagsbetriebes, Mitwirkung 
     bei der Informations- und Öf-
     fentlichkeitsarbeit der Schule. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

6.  Hannover
a)   Tellkampfschule, Gymnasium
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b)  Stadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum
     1.8.2017
d)  Erstellung des Stunden- und 
     Vertretungsplanes sowie der 
     Statistik (UNTIS und Web-UNTIS),
     Administration von Schulnetz-
     werk und Homepage, Verwaltung
     der Schulbudgets, Mitwirkung 
     bei Bauplanung und Gebäude-
     management
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

7.  Hannover
a)   Wilhelm-Raabe-Schule, 
     Gymnasium
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der gymnasialen 
     Oberstufe und der Abiturprü-
     fung, Erstellung der Schulstatis-
     tik, Verwaltung des Schulbud-
     gets. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 106-2313

8.  Hildesheim
a)   Scharnhorstgymnasium 
     Hildesheim
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2017
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

9.  Lehrte
a)   Gymnasium Lehrte
b)  Stadt Lehrte
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2017
d)  Verantwortung für Daten und 
     Evaluationen zur Verbesserung 
     der Unterrichts- und Schulqua-
     lität, Koordinierung der Arbeit der
     Steuergruppe, Koordinierung der 
     Erasmus- und Europa-Aktivitä-
     ten der Schule, verantwortliche 
     Entwicklung und Betreuung ei-
     nes Alumni-Projektes, Betreuung 
     der Lehrkräfte im Vorbereitungs-
     dienst. Die Lehrbefähigung in ei-
     ner modernen Fremdsprache ist 

     erwünscht. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

10.Stadthagen
a)   Wilhelm-Busch-Gymnasium 
     Stadthagen
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Koordination der Fächer des 
     Aufgabenfeldes A, Koordination 
     des Sekundarbereiches II, Mitar-
     beit am Stunden- und Vertre-
     tungsplan, schulfachliche Be-
     treuung schulischer Projekte im 
     Rahmen internationaler Aus-
     tauschmaßnahmen und der Akti-
     vitäten als Europaschule 
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 106-2386

11. Stolzenau
a)   Gymnasium Stolzenau
b)  Landkreis Nienburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung des Aufgabenfelds 
     C, Koordinierung eines Jahrgangs 
     in der Qualifikationsphase, Koor-
     dinierung der Lernmittelausleihe, 
     Mitarbeit bei der Erstellung der 
     Schulstatistik, Mitarbeit bei der 
     Stundenplanung. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 106-2313

Gesamtschulen

1.  Barsinghausen
a)   Goetheschule, Kooperative 
     Gesamtschule Barsinghausen
b)  Stadt Barsinghausen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Mathematik. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.

g)   Herr Ehrhardt,
     Tel.: 05105 77434-00
     Goetheschule Kooperative Ge-
     samtschule Barsinghausen, Goe-
     thestr. 29, 30890 Barsinghausen

2.  Barsinghausen
a)   Goetheschule, Kooperative 
     Gesamtschule Barsinghausen
b)  Stadt Barsinghausen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Ehrhardt,
     Tel.: 05105 77434-00
     Goetheschule Kooperative Ge-
     samtschule Barsinghausen, Goe-
     thestr. 29, 30890 Barsinghausen

3.  Barsinghausen
a)   Goetheschule, Kooperative 
     Gesamtschule Barsinghausen
b)  Stadt Barsinghausen
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Eine spätere Änderung
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
    an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Ehrhardt,
     Tel.: 05105 77434-00
     Goetheschule Kooperative Ge-
     samtschule Barsinghausen, Goe-
     thestr. 29, 30890 Barsinghausen

4.  Garbsen
a)   Integrierte Gesamtschule Garbsen
b)  Stadt Garbsen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter (A 13), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
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g)  Herr Hadaschik,
     Tel.: 05131 707-103
     Integrierte Gesamtschule Garbsen,
     Meyenfelder Str. 8-16, 
     30823 Garbsen

5.  Gronau
a)   Kooperative Gesamtschule Gronau
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Schwarze,
     Tel.: 05182 9212-0
     Kooperative Gesamtschule 
     Gronau, Am Bahnhof 2a, 
     31028 Gronau
     (erneute Ausschreibung)

6.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Badenstedt
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben. 
g)   Herr Bürkner,
     Tel.: 0511 168-44075
     Integrierte Gesamtschule Baden-
     stedt, Plantagenstraße 22, 
     30455 Hannover

7.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Kronsberg
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter (A 13 / A 14), voraussichtlich 
     frei zum 1.6.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
g)   Frau Fleer,
     Tel.: 0511 168-34210
     Integrierte Gesamtschule Krons-
     berg, Kattenbrookstrift 30, 
     30539 Hannover

8.  Hannover
a)   Leonore-Goldschmidt-Schule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Landeshauptstadt Hannover

c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter im Sekundarbereich I einer 
     Integrierten Gesamtschule (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an 
     Realschulen bewerben.
g)   Herr Dr. Bax,
     Tel.: 0511 168-49510
     Leonore-Goldschmidt-Schule, 
     Mühlenberger Markt 1, 
     30457 Hannover

9.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter (A 13), voraussichtlich frei 
     zum 17.9.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Schütz,
     Tel.: 0511 168-45602
     Integrierte Gesamtschule Linden,
     Am Lindener Berge 11, 
     30449 Hannover

10.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als Leiterin / 
     Leiter des Sekundarbereichs I 
     mit einer Schülerzahl von mehr 
     als 810 an einer Integrierten Ge-
     samtschule mit Oberstufe (A 15), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

11.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Linden
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Fachbereich Ganztag / Sport. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-

     halten. Es können sich Lehrkräfte
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Schütz,
     Tel.: 0511 168-45602
     Integrierte Gesamtschule Linden,
     Am Lindener Berge 11, 
     30449 Hannover

12.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule List
b)   Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter (A 13 / A 14), voraussichtlich
     frei zum 23.9.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Nachtwey,
     Tel.: 0511 168-42283
     Integrierte Gesamtschule List, 
     Röntgenstraße 6, 
     30163 Hannover

13.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule List
b)   Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     von mehr als 540 (A 15), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106–2454

14.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Roderbruch
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
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d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien be-
     werben. Koordinierung der gym-
     nasialen Oberstufe und der Abi-
     turprüfung, Leitung eines Jahr-
     gangs in der gymnasialen Ober-
     stufe, Mitarbeit bei der Unter-
     richtsverteilung, Mitarbeit bei 
     der Erstellung der Schulstatistik, 
     Mitarbeit bei der Qualitätsent-
     wicklung. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Bahr,
     Tel.: 0511 106-2312

15.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Stöcken
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne gymnasiale 
     Oberstufe (A 15)
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 106-2313

16.Hemmingen
a)   Carl-Friedrich-Gauß-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Hemmingen
b)  Stadt Hemmingen
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor als Leiterin / Leiter des Real-
     schulzweiges (A 14 + Z) 
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Realschulen 
     und an Grund-, Haupt- und Re-
     alschulen – Schwerpunkt Haupt-
     und Realschule – bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Driller-van Loo,
     Tel.: 0511 4103-210
     Carl-Friedrich-Gauß-Schule, Hohe
     Bünte 4, 30966 Hemmingen

17.Hildesheim
a)   Oskar-Schindler-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch / Sprach-
     förderung. Eine spätere Änderung
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 

     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
g)   Frau Berger,
     Tel.: 05121 3018800
     Oskar-Schindler-Gesamtschule, 
     Bromberger Straße 36, 
     31141 Hildesheim
     (erneute Ausschreibung)

18.Neustadt am Rübenberge
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Neustadt
b)  Stadt Neustadt a. Rbge.
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Mathematik / Infor-
     matik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Hunfeld,
     Tel.: 05032 952223
     Kooperative Gesamtschule 
     Neustadt, Leinstraße 85, 
     31535 Neustadt
     (erneute Ausschreibung)

19.Ronnenberg
a)   Marie Curie Schule, Kooperative 
     Gesamtschule Ronnenberg
b)  Stadt Ronnenberg
c)   Rektorin / Rektor als Leiterin / 
     Leiter des Hauptschulzweigs mit 
     einer Schülerzahl von 181 bis 
     360 an einer Kooperativen Ge-
     samtschule (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen – Schwerpunkt 
     Hauptschule – oder an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen – 
     Schwerpunkt Haupt- und Real-
     schule – bewerben.
g)   Herr Dr. Hellberg,
     Tel.: 0511 438693-10
     Kooperative Gesamtschule 
     Ronnenberg, Am Sportpark 1, 
     30952 Ronnenberg

20.Stadthagen
a)   Integrierte Gesamtschule
     Schaumburg
b)  Landkreis Schaumburg
c)   didaktische Leiterin / didakti-
     scher Leiter (A 15), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2017

d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Strickstrack-Garcia,
     Tel.: 0511 106-2386

21.Stadthagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Schaumburg
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Leiterin / Leiter des Sekundar-
     bereichs II an einer Integrierten 
     Gesamtschule (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 23.11.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Strickstrack-Garcia,
     Tel.: 0511 106-2386

22.Wennigsen
a)   Sophie-Scholl-Gesamtschule, 
     Kooperative Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Wennigsen
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor (A 16), frei zum 
     1.9.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Achim
a)   Astrid-Lindgren-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Achim
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
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f)   Herr Rokitta,
     Tel.: 04261 840623
     (erneute Ausschreibung)

2.  Ahlden
a)   Sophie Dorothea Schule, 
     Grundschule
b)  Samtgemeinde Ahlden / Aller
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741
     (erneute Ausschreibung)

3.  Bad Fallingbostel
a)   Hermann-Löns-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Bad Fallingbostel
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741
     (erneute Ausschreibung)

4.  Bliedersdorf
a)   Grundschule Bliedersdorf-
     Nottendsdorf
b)  Samtgemeinde Horneburg
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130

5.  Hammah
a)   Grundschule Hammah
b)  Samtgemeinde Oldendorf-
     Himmelpforten
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Stüer,
     Tel.: 04721 662314
     (erneute Ausschreibung)

6.  Handeloh
a)   Grundschule Handeloh
b)  Samtgemeinde Tostedt
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 15-2113

7.  Harsefeld
a)   Grundschule am Feldbusch
b)  Samtgemeinde Harsefeld
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130

8.  Kirchlinteln
a)   Lintler Geest-Schule, 
     Grundschule
b)  Gemeinde Kirchlinteln

c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2017
f)   Herr Rokitta,
     Tel.: 04261 840623

9.  Langlingen
a)   Grundschule Langlingen
b)  Samtgemeinde Flotwedel
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

10.Lilienthal
a)   Grundschule Falkenberg
b)  Gemeinde Lilienthal
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626

11. Loxstedt
a)   Grundschule Stotel
b)   Gemeinde Loxstedt
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313

12.Lunestedt
a)   Grundschule Lunestedt
b)  Samtgemeinde Beverstedt
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313

13.Munster
a)   Grundschule am Hanloh
b)  Stadt Munster
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743

14.Munster
a)   Hauptschule Munster
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

15.Otterndorf
a)   Hauptschule Otterndorf
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

16.Sauensiek
a)   Grundschule Wiegersen
b)  Samtgemeinde Apensen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017

f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130

17.Verden
a)   Grundschule am Sachsenhain
b)  Stadt Verden
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Rokitta,
     Tel.: 04261 840623

18.Wienhausen
a)   Grundschule Wienhausen
b)  Samtgemeinde Flotwedel
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

19.Wurster Nordseeküste
a)   Tjede-Peckes-Grundschule
b)  Gemeinde Wurster Nordseeküste
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

20.Zeven
a)   Grundschule am Klostergang
b)  Samtgemeinde Zeven
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Herr Dettling,
     Tel.: 04261 840621

Realschulen

1.  Achim
a)   Realschule Achim
b)  Stadt Achim
c)   Realschulrektorin / Realschul-
     rektor (A 14 + Z), frei zum 
     1.8.2017
f)   Herr Rokitta,
     Tel.: 04261 840623

2.  Munster
a)   Realschule Munster
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Realschulrektorin / Realschul-
     rektor (A 15), frei zum 1.8.2017
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743

Oberschulen

1.  Dannenberg
a)   Oberschule Dannenberg
b)  Landkreis Lüchow-Dannenberg



SVBl 11/2016 STELLENAUSSCHREIBUNGEN 671

c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14), frei zum 
     1.8.2017
f)   Herr Kamp,
     Tel.: 04131 15-2153

2.  Horneburg
a)   Oberschule Horneburg
b)  Samtgemeinde Horneburg
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Herr Keusemann,
     Tel.: 04721 662499 oder 
     04141 935130

3.  Lüchow
a)   Oberschule Lüchow
b)  Landkreis Lüchow-Dannenberg
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als Schulleiterin / Schul-
     leiter (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
f)   Herr Kamp,
     Tel.: 04131 15-2153

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Bremervörde
a)   Gymnasium Bremervörde
b)  Landkreis Rotenburg / Wümme
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2017
d)  Mitarbeit am Stundenplan, Mit-
     arbeit an der Schulstatistik, Ko-
     ordination der Abiturprüfung, 
     Koordination der Fächer des 
     Aufgabenfeldes C. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten. 
f)   Herr Mischke,
     Tel.: 04131 15-2007

2.  Uelzen
a)   Herzog-Ernst-Gymnasium
b)  Stadt Uelzen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     frei zum 1.2.2017
f)   Herr Broy,
     Tel.: 04131 15-2726
     (erneute Ausschreibung)

Gesamtschulen

1.  Osterholz-Scharmbeck
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Osterholz-Scharmbeck

b)  Stadt Osterholz-Scharmbeck
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), frei 
     zum 1.5.2017
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Kerlinski,
     Tel.: 04791 9615112
     Integrierte Gesamtschule 
     Osterholz-Scharmbeck, 
     Mensingstraße 56, 
     27711 Osterholz-Scharmbeck

Berufsbildende Schulen

1.  Celle
a)   Berufsbildende Schulen I Celle
b)  Landkreis Celle
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehört die Abteilungs-
     leitung (Koordinierung der schul-
     fachlichen und schulorganisato-
     rischen Aufgaben) der Fachober-
     schule Wirtschaft und der Berei-
     che Bürodienstleistungen, Groß- 
     und Außenhandel sowie Indus- 
     trie (Berufsfachschulen und Be-
     rufsschule). Zu den Aufgaben 
     gehört die Zuständigkeit für das 
     Qualitätsmanagement, für schul-
     formübergreifende Projekte, für 
     den Haushalt des Landkreises 
     und für die Inklusion. Erwartet 
     werden fundierte EDV-Kenntnis-
     se (u. a. BBS Planung) sowie Er-
     fahrungen und Engagement in 
     der Schulentwicklung und im 
     Bereich des Qualitätsmanage-
     ments auf Basis des Kernaufga-
     benmodells (KAM-BbS). Voraus-
     setzung für eine Bewerbung ist 
     die Befähigung für das Lehramt 
     an den berufsbildenden Schulen 
     in der Fachrichtung Wirtschafts-
     wissenschaften. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten. Nähere Infor-
     mationen zu den Profilen der 

     Schule finden Sie auf der Schul-
     homepage http://bbs1celle.de/.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129

2.  Celle
a)   Axel-Bruns-Schule, 
     Berufsbildende Schulen II Celle
b)  Landkreis Celle
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2017
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehört die berufsfeld -
     übergreifende Organisation und 
     Koordinierung der Farbtechnik 
     und Raumgestaltung, der Fach-
     oberschule, des schulischen 
     Stundenplans und der Flücht-
     lingsbeschulung. Voraussetzung 
     für die Bewerbung ist das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in einer an der Schule vorhande-
     nen Fachrichtung. Erwartet wer-
     den Erfahrungen und Engagement
     in der Schulentwicklung auf Ba-
     sis des Kernaufgabenmodells 
     (KAM-BbS). Das Aufgabenprofil 
     unterliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung an die Erfordernisse 
     der Schulentwicklung.
f)   Herr Blohm,
     Tel.: 04131 15-2727

3.  Lüchow
a)   Berufsbildende Schulen Lüchow
b)  Landkreis Lüchow-Dannenberg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum
     1.2.2017
d)  Der Tätigkeitsbereich umfasst 
     die schulfachliche, schulorgani-
     satorische und pädagogische Ko-
     ordinierung der Beruflichen Gym-
     nasien Technik und Wirtschaft. 
     Zum Aufgabenbereich gehören 
     die verantwortliche Steuerung 
     des gesamten Prozess- und Prü-
     fungsmanagements des o. g. 
     Tätigkeitsbereichs inklusive der 
     Zeugnisschreibung, das Mitwir-
     ken bei der Gesamtstundenpla-
     nung und der Schulstatistik so-
     wie die Zusammenarbeit mit 
     vor- und nachgelagerten Bil-
     dungseinrichtungen. Erwartet 
     werden neben Erfahrungen und
     Fach-, Management- und Lei-
     tungskompetenz in Bezug auf 
     Schulentwicklung und Quali -
     tätsmanagement auf Basis des 
     Kernaufgabenmodells für berufs-
     bildende Schulen in Niedersach-
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     sen (KAM-BbS) Erfahrung im 
     Umgang mit BbS-Planung als 
     Planungs- und Steuerungsinstru-
     ment sowie Sozialkompetenz, 
     insbesondere Team- und Kom-
     munikationskompetenz und In-
     novationsvermögen. Vorausset-
     zung für die Bewerbung ist das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen mit einschlägigen Er-
     fahrungen im beruflichen Gym-
     nasium. Das Aufgabenprofil un-
     terliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung an die Erfordernisse 
     der Schulentwicklung. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 15-2728

4.  Winsen / Luhe
a)   Berufsbildende Schulen 
     Winsen / Luhe
b)  Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     frei zum 1.8.2017
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Betreuung 
     des schulischen Controllings, die 
     Erstellung des schulweiten Stun-
     den- und Vertretungsplanes so-
     wie die Verantwortung für die 
     abteilungsübergreifende Perso-
     naleinsatzplanung und die Un-
     terrichtsentwicklung. Erwartet 
     werden fundierte Erfahrungen 
     und besonderes Engagement in 
     der Schulentwicklung auf Basis 
     des Kernaufgabenmodells (KAM-
     BbS), im Personalmanagement 
     sowie Erfahrungen mit BbS-
     Planung als Steuerungsinstru-
     ment und gp-Untis. Der Dienst-
     posten erfordert eine ausgepräg-
     te Kommunikations- und Sozial-
     kompetenz, eine hohe Belastbar-
     keit, Teamfähigkeit und ein zeit-
     gemäßes Verständnis von Lei-
     tung und Führung. Vorausset-
     zung für die Bewerbung ist eine 
     Lehrbefähigung für das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen in 
     einer an der Schule geführten 
     Fachrichtung. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten. Nähere Infor-
     mationen zur Schule finden Sie 
     unter http://web.bbs-winsen.de/.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Aurich
a)   Grundschule Wiesens
b)  Stadt Aurich
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 13-1009
     (erneute Ausschreibung)

2.  Bad Zwischenahn
a)   Grundschule am Wiesengrund
b)  Gemeinde Bad Zwischenahn
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reichel-Hoffmann,
     Tel.: 0441 94998-11
     (erneute Ausschreibung)

3.  Barßel
a)   Grundschule Marienschule
b)  Gemeinde Barßel
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
     (erneute Ausschreibung)

4.  Bissendorf
a)   Grundschule Wissingen
b)  Gemeinde Bissendorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2017
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 0541 314-497
     (erneute Ausschreibung)

5.  Bockhorst
a)   Grundschule Bockhorst
b)  Samtgemeinde Nordhümmling
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18
     (erneute Ausschreibung)

6.  Bramsche
a)   Martinusschule, Katholische 
     Grundschule
b)  Stadt Bramsche
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.2.2017
d)  Ganztagsschule, Grundschule für 
     Schülerinnen und Schüler katho-
     lischen Bekenntnisses
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 0541 314-497
     (erneute Ausschreibung)

7.  Edewecht
a)   Grundschule Edewecht
b)  Gemeinde Edewecht
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reichel-Hoffmann,
     Tel.: 0441 94998-11
     (erneute Ausschreibung)

8.  Friesoythe-Gehlenberg
a)   Grundschule Gehlenberg
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Heinemann,
     Tel.: 0441 94998-71
     (erneute Ausschreibung)

9.  Haselünne
a)   Grundschule Lehrte
b)  Stadt Haselünne
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Duisen,
     Tel.: 05931 9337-16

10.Herzlake
a)   Grundschule Bookhof
b)  Samtgemeinde Herzlake
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Duisen, 
     Tel.: 05931 9337-16
     (erneute Ausschreibung)

11. Leer
a)   Hoheellernschule, Grundschule
b)  Stadt Leer
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018
     (erneute Ausschreibung)

12.Lengerich
a)   Grundschule Lengerich
b)  Samtgemeinde Lengerich
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Duisen,
     Tel.: 05931 9337-16
     (erneute Ausschreibung)

13.Lohne
a)   Von-Galen-Schule, 
     Katholische Grundschule
b)  Stadt Lohne
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule, Grundschule für
     Schülerinnen und Schüler katho-
     lischen Bekenntnisses. Es können
     sich auch Lehrkräfte mit der 
     Lehrbefähigung für das Lehramt 
     an Grund-, Haupt- und Real-
     schulen (Schwerpunkt: Haupt- 



     und Realschule) bewerben.
f)   Frau Helmerichs,
     Tel.: 0441 94998-46
     (erneute Ausschreibung)

14.Moormerland
a)   Grundschule Warsingsfehn-West
b)  Gemeinde Moormerland
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018
     (erneute Ausschreibung)

15.Osnabrück
a)   Hauptschule Innenstadt
b)  Stadt Osnabrück
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314-325

16.Papenburg
a)   Kirchschule, Grundschule
b)  Stadt Papenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18

17.Rhauderfehn
a)   Grundschule Langholt
b)   Gemeinde Rhauderfehn
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 13-1009
     (erneute Ausschreibung)

18.Sande
a)   Grundschule Neustadt-Gödens
b)  Stadt Sande
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Dr. Drabent,
     Tel.: 0441 94998-64

19.Spelle
a)   Grundschule St. Vitus
b)  Samtgemeinde Spelle
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Duisen,
     Tel.: 05931 9337-16
     (erneute Ausschreibung)

20.Vechta
a)   Katholische Grundschule Hagen
b)  Stadt Vechta
c)   Rektorin / Rektor (A 13)

d)  Ganztagsschule, Grundschule für 
     Schülerinnen und Schüler katho-
     lischen Bekenntnisses
f)   Frau Asmus,
     Tel.: 0441 94998-14
     (erneute Ausschreibung)

21.Westerstede
a)   Grundschule Gießelhorst
b)  Stadt Westerstede
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reichel-Hoffmann,
     Tel.: 0441 94998-11

22.Westoverledingen
a)   Grundschule Ihrhove
b)  Gemeinde Westoverledingen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 13-1009
     (erneute Ausschreibung)

23.Westoverledingen
a)   Grundschule Flachsmeer
b)  Gemeinde Westoverledingen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 13-1009
     (erneute Ausschreibung)

Förderschulen

1.  Aschendorf
a)   Schule am Draiberg, Förder-
     schule mit dem Förderschwer-
     punkt Sprache
b)  Landkreis Emsland
c)   Förderschulkonrektorin / Förder-
     schulkonrektor (A 14), frei zum 
     1.8.2017
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18

2.  Nordenham
a)   Schule am Siel, Förderschule mit 
     den Förderschwerpunkten Lernen
     und geistige Entwicklung
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Förderschulrektorin / Förderschul-
     rektor (A 14 + Z), voraussichtlich 
     frei zum 1.2.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Kliegelhöfer,
     Tel.: 0441 94998-88

3.  Osnabrück
a)   Anne-Frank-Schule, Förderschule 
     mit dem Förderschwerpunkt 
     körperliche und motorische 
     Entwicklung

b)  Stadt Osnabrück
c)   Förderschulrektorin / Förder-
     schulrektor (A 15)
d)  Ganztagsschule. Die Schule hat 
     eine Besondere Ordnung gem. 
     § 44 Abs. 1 NSchG.
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314-325

4.  Osnabrück
a)   Montessori-Schule, Förderschule 
     mit dem Förderschwerpunkt 
     geistige Entwicklung
b)  Stadt Osnabrück
c)   Förderschulrektorin / Förder-
     schulrektor (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314-325

Oberschulen

1.  Bakum
a)   St. Johannes-Schule, Oberschule
b)  Gemeinde Bakum
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Asmus,
     Tel.: 0441 94998-14

2.  Lorup
a)   Grund- und Oberschule Lorup
b)  Samtgemeinde Werlte
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18

3.  Werlte
a)   Albert-Trautmann-Schule Werlte,
     Oberschule
b)  Samtgemeinde Werlte
c)   Zweite Oberschulkonrektorin / 
     Zweiter Oberschulkonrektor 
     (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Cloppenburg
a)   Clemens-August-Gymnasium
b)  Landkreis Cloppenburg
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c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Erstellen des Stundenplans, Mit-
     arbeit bei der Erstellung des Ver-
     tretungsplans, Erstellung des 
     Haushaltsplans, Aufgabenfeld B 
     oder C.
f)   Herr Schüring,
     Tel.: 0541 314-410

2.  Haren
a)   Gymnasium Haren
b)  Landkreis Emsland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2017
d)  Erstellung des Stundenplans, Ko-
     ordination des Aufgabenfeldes C.
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Herr Eilert,
     Tel.: 0541 314-243
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

3.  Jever
a)   Mariengymnasium Jever
b)  Landkreis Friesland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     voraussichtlich frei zum 1.8.2017
g)  Herr Heinrich,
     Tel.: 0541 314-296
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

4.  Lemwerder
a)   Gymnasium Lemwerder
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2017
d)  Koordinierung der Jahrgänge 
     7-10, Mitarbeit bei der Erstel-
     lung des Stunden- und Vertre-
     tungsplans, Zusammenarbeit mit 
     anderen Schulen, Mitarbeit bei 
     der schulischen Qualitätsent-
     wicklung. Fundierte EDV-Kennt-
     nisse sind wünschenswert. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Heinrich,
     Tel.: 0541 314-296

5.  Osnabrück
a)   Gymnasium „In der Wüste”
b)  Landkreis Osnabrück

c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2017
f)   Herr Neumann,
     Tel.: 0541 314-280
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1.  Delmenhorst
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben im Sekundarbe-
     reich II (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399
     (erneute Auschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Krummhörn
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Krummhörn (Pewsum)
b)  Landkreis Aurich
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Lindig, 
     Tel.: 04923 1411
     Integrierte Gesamtschule 
     Krummhörn (Pewsum), Bunter 
     Weg 15, 26736 Krummhörn

3.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Flötenteich
b)  Stadt Oldenburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch / Planung 
     und Umsetzung von Konzepten 
     im Bereich der Förder- und For-
     dermaßnahmen und deren Koor-
     dination, Kooperation mit den 
     Grund- und Förderschulen. Eine 

     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Lüllwitz,
     Tel.: 0441 931 9821
     Integrierte Gesamtschule Flöten-
     teich, Hochheider Weg 169, 
     26125 Oldenburg
     (erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1.  Brake
a)   Berufsbildende Schulen für den 
     Landkreis Wesermarsch
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2017
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten beruflichen Fachrich-
     tung.
f)   Frau Meyer-Stürze,
     Tel.: 0541 314-447
     (erneute Ausschreibung)

2.  Brake
a)   Berufsbildende Schulen des 
     Landkreises Wesermarsch
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     voraussichtlich frei zum 
     15.3.2017
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einem an den Berufs-
     bildenden Schulen Wesermarsch 
     geführten Berufsfeld. Zum Auf-
     gabenbereich gehören insbeson-
     dere die Bearbeitung der Schul-
     statistik, die organisatorische 
     Gesamtverantwortung für die 
     Stundenplanerstellung und die 
     Verantwortung für das Ressour-
     cenmanagement der Schule. Er-
     wartet werden fundierte Kennt-
     nisse in BBS Planung und Untis, 
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     ein besonderes Engagement für
     die Schulentwicklungsarbeit und
    im Qualitätsmanagement der 
     Schule, hohe Belastbarkeit, 
     Teamfähigkeit sowie eine ausge-
     prägte Kommunikations- und 
     Sozialkompetenz. Das Aufgaben-
     profil der Stelle unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Anforderungen 
     der Schulentwicklung.
f)   Frau Meyer-Stürze,
     Tel.: 0541 314-447

3.  Cloppenburg
a)   Berufsbildende Schulen am 
     Museumsdorf, Cloppenburg
b)  Landkreis Cloppenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Abteilungsleitung der Beruflichen
     Gymnasien Wirtschaft sowie 
     Gesundheit und Soziales mit den
     Schwerpunkten Gesundheit-Pfle-
     ge, Sozialpädagogik, Ökotropho-
     logie und Agrarwirtschaft. Zum 
     Aufgabenbereich gehören die 
     verantwortliche Steuerung des 
     gesamten Prozess- und Prü-
     fungsmanagements der Berufli-
     chen Gymnasien inklusive der 
     Zeugnisschreibung sowie die 
     Personal-, Stunden- und Leisten-
     planung im Koordinationsbereich,
     die Mitwirkung bei der abtei-
     lungsübergreifenden Gesamt-
     stundenplanung, die Vorberei-
     tung und Mitwirkung bei der 
     Erstellung von Schulstatistiken 
     mit BbS-Planung. Weitere Ar-
     beitsschwerpunkte sind die Fort-
     entwicklung der Unterrichtspro-
     zesse im Koordinationsbereich 
     sowie die Zusammenarbeit mit 
     den vor- und nachgelagerten 
     Bildungspartnern und die abtei-
     lungsbezogene Öffentlichkeitsar-
     beit. Erwartet werden eine hohe 
     Teamfähigkeit sowie Belastbar-
     keit und Kommunikationsfähig-
     keit, einschlägige Unterrichts- 
     und Prüfungserfahrungen in den 
     Beruflichen Gymnasien, fundier-
     te Kenntnisse in Excel, Access, 
     routinierter Umgang mit BbS-
     Planung und BbS-Zeugnis sowie 
     Erfahrungen und überdurch-
     schnittliches Engagement in der 
     Schulentwicklung und im Bereich
     des Qualitätsmanagements auf 
     der Basis des Kernaufgabenmo-
     dells (KAM-BBS). Voraussetzung 

     für eine Bewerbung ist das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in einer der ausschreibungsbezo-
     genen Fachrichtungen. Das Auf-
     gabenprofil unterliegt einer kon-
     tinuierlichen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen der 
     Schulentwicklung.
f)   Herr Schröder,
     Tel.: 0541 314-215

4.  Cloppenburg
a)   Berufsbildende Schulen am 
     Museumsdorf, Cloppenburg
b)  Landkreis Cloppenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Zum Aufgabenbereich gehören 
     die Koordinierung der schulorga-
     nisatorischen und schulfachli-
     chen Aufgaben im Bereich der 
     Agrarwirtschaft (ohne berufli-
     ches Gymnasium), die verant-
     wortliche Koordinierung der 
     schulformübergreifenden Berei-
     che Lernmittelleihe, Arbeits-
     sicherheit und Gesundheits-
     schutz, der schulweiten Zeug-
     niserstellung, der Mediothek / 
     Schulbibliothek, der Entwicklung 
     und Pflege des schuleigenen 
     Medienkonzepts und der Öffent-
     lichkeitsarbeit. Erwartet werden 
     eine hohe Teamfähigkeit sowie 
     Belastbarkeit und Kommunikati-
     onsfähigkeit, fundierte Kenntnis-
     se in Excel und Access sowie Er-
     fahrungen und überdurchschnitt-
     liches Engagement in der Schul-
     entwicklung und im Bereich des 
     Qualitätsmanagements auf der 
     Basis des Kernaufgabenmodells 
     (KAM-BBS). Voraussetzung für 
     eine Bewerbung ist das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen im 
     Berufsfeld Agrarwirtschaft. Das 
     Aufgabenprofil unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung.
f)   Herr Schröder,
     Tel.: 0541 314-215

5.  Leer
a)   Berufsbildende Schulen I Leer
b)  Landkreis Leer
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.8.2017
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 

     Schulen in einer an der Schule 
     geführten beruflichen Fachrich-
     tung.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314-388

6.  Oldenburg
a)   Berufsbildende Schule III 
     Oldenburg
b)  Stadt Oldenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Aufgabenschwerpunkte sind die 
     Koordinierung der schulfachli-
     chen und schulorganisatorischen
    Aufgaben in sozialpädagogischen
     und sonderpädagogischen Bil-
     dungsgängen (Berufsfachschule 
     Sozialassistentin / Sozialassis- 
     tent, Schwerpunkt Sozialpäda -
     gogik, Fachschule Sozialpädago-
     gik, Berufseinstiegsschule), die 
     Abstimmung mit schulischen 
     und außerschulischen Partnern 
     und die Zusammenarbeit mit all-
     gemein bildenden Schulen im Be-
     reich der Berufsorientierung so-
     wie der Werkstätten für Men-
     schen mit Behinderung. Zum 
     Aufgabenprofil gehören die ab-
     teilungsbezogene Erstellung von 
     Stunden- und Vertretungsplänen
     mit dem Programm Untis sowie 
     die Mitarbeit bei der Umsetzung
     des schulischen Inklusionskon-
     zeptes und die Organisation der 
     Öffent-lichkeitsarbeit an der 
     Schule. Erwartet werden ein-
     schlägige Unterrichtserfahrungen
     in einem Bereich der oben ge-
     nannten Bildungsgänge, Erfah-
     rungen in der Teamleitung, im 
     Bereich der Unterrichtsentwick-
     lung sowie ein hohes Engage-
     ment in der Schulentwicklungs-
     arbeit und im Qualitätsmanage-
     ment auf der Basis des Kernauf-
     gabenmodells (KAM-BBS). Vor-
     aussetzung für die Bewerbung 
     ist das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in einer der oben 
     genannten Fachrichtungen. Das 
     Aufgabenprofil unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung.
f)   Herr Schröder,
     Tel.: 0541 314-215

7.  Papenburg
a)   Berufsbildende Schulen Papen-
     burg, Technik und Wirtschaft
b)  Landkreis Emsland
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c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung schulfachlicher 
     und schulorganisatorischer Auf-
     gaben des Berufsfeldes Elektro-
     technik. Zu dem Aufgabenbe-
     reich gehören die Etatverwal-
     tung sowie die Koordinierung 
     des Beschaffungs- und Abrech-
     nungswesens für die gesamte 
     Schule. Voraussetzung für die 
     Bewerbung ist das Lehramt an 
     berufsbildenden Schulen in der 
     beruflichen Fachrichtung Elek-
     trotechnik. Erfahrungen und En-
     gagement in der Schulentwick-
     lung und mit dem Qualitätsma-
     nagement auf der Grundlage des
     Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)

     werden vorausgesetzt. Das Auf-
     gabenprofil unterliegt einer kon-
     tinuierlichen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen der 
     Schulentwicklung.
f)   Herr Knippenberg,
     Tel.: 0541 314-306

Studienseminare

1.  Wilhelmshaven
a)   Studienseminar Wilhelmshaven 
     für das Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Mathematik (A 15),
     voraussichtlich frei zum 1.8.2017

d)  Die Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. Vor-
     aussetzung für die Bewerbung 
     ist die Befähigung für das Lehr-
     amt an Gymnasien.
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 314-409
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Schulen in freier Trägerschaft

1.   Papenburg

Zum 1.8.2017 ist an der Michaelschule in Papenburg die
Funktionsstelle

einer Oberschuldirektorstellvertreterin / 
eines Oberschuldirektorstellvertreters

(BesGr. A 15)

zu besetzen.

Die Michaelschule ist eine anerkannte Ersatzschule, deren Bil-
dungs- und Erziehungsziele nach dem christlichen Menschen -
bild im Sinne des Leitbildes der Schulstiftung im Bistum Os-
nabrück ausgerichtet sind. Derzeit werden dort 761 Schülerin-
nen und Schüler in einer teilweise gebundenen Ganztags-
schule von 59 engagierten Lehrkräften unterrichtet. Die Ober-
schule folgt einem integrativen Ansatz und führt Jahrgangs-
und Qualifizierungsklassen. Schwerpunkte liegen auf dem re-
ligiösen Schulleben, auf einer Angebotsvielfalt im Fächerka-
non und einer stark entwickelten Berufsorientierung.

Wir suchen eine authentische, offene, kreative Persönlichkeit,
die die Schule als Lern- und Lebensort unter der Herausforde-
rung religiöser Pluralität für die Schülerinnen und Schüler ge-
stalten will, in der sich diese in Freiheit zu selbst- und sozial-
verantwortlichen Persönlichkeiten bilden können.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie folgende Vor-
aussetzungen mitbringen: 

–    Sie verfügen über die fachliche Qualifikation durch ein
abgeschlossenes Lehramtsstudium, über gute Kenntnisse
im EDV-Bereich und sind mit der Stundenplanerstellung
vertraut. 

–    Sie gehören einer christlichen Kirche an.

–    Sie sind teamfähig und verfügen über gute kommunikati-
ve und organisatorische Kompetenzen.

–    Sie sind motiviert, diese Schule mit ihrem besonderen Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag an verantwortungsvoller
Stelle in enger Zusammenarbeit und in Abstimmung so-
wohl mit dem Schulleiter, dem Schulleitungsteam und der
Schulgemeinschaft als auch mit Schulträger und Schul-
aufsicht gemeinsam zu gestalten und weiterzuentwickeln.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schulträ-
ger die Beförderung einer Lehrkraft im Beamtenverhältnis zur
Oberschuldirektorstellvertreterin / zum Oberschuldirektorstell-
vertreter mit Einweisung in die Besoldungsgruppe A 15 bzw.
bei einer tarifbeschäftigten Lehrkraft in die entsprechende
Entgeltgruppe 15 AVO / TV-L vorgesehen. Falls Sie Beamtin
oder Beamter des Landes Niedersachsen sind, besteht die
Möglichkeit der Beurlaubung unter Fortzahlung der Bezüge
für den Dienst an dieser Schule gemäß § 155 NSchG. Bewer-
bungen geeigneter schwerbehinderter Lehrerinnen und Lehrer
sind erwünscht.

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen Herr Springub, Tel.: 04961
660800, E-Mail: thomas.springub@michaelschule.eu, und Frau
Schwedhelm, Tel.: 0541 318-352, E-Mail: m.schwedhelm@
bistum-os.de.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 12.12.2016 an die
Schulstiftung im Bistum Osnabrück, Frau Schwedhelm, Dom-
hof 2, 49074 Osnabrück.

2.   Thuine

Zum 1.2.2017 ist an den berufsbildenden Schulen in 49832
Thuine, Klosterstraße 10, die Stelle 

der Schulleiterin / des Schulleiters
(Vergütung TV-L)

neu zu besetzen. 

Träger dieser staatlich anerkannten Ersatzschule ist die Kon-
gregation der Franziskanerinnen vom heiligen Martyrer Georg
zu Thuine.

Die Berufsbildenden Schulen Thuine mit derzeit 230 Schüle-
rinnen und Schülern vermitteln in den Schwerpunkten Haus-
wirtschaft, Sozialpädagogik, Pflegeassistenz, Heilerziehungs-
pflege sowie in der Fachoberschule Gesundheit und Soziales
einen schulischen Abschluss und/oder einen Berufsabschluss.
Die BBS Thuine gilt als älteste Bildungseinrichtung dieser Art
in der Region. Die geographische Lage in unmittelbarer Nähe
zum Mutterhaus der Franziskanerinnen hat ihren besonderen
Reiz, gerade auch in Bezug auf die Gestaltung christlicher
Feste oder Ordensfeierlichkeiten. 

Bewerberinnen und Bewerber sollten über eine gute fachliche
und dieser Schulart entsprechende Qualifikation verfügen und
darüber hinaus die Bereitschaft mitbringen, den Bildungs-
und Erziehungsauftrag einer ordenseigenen Schule gemein-
sam mit dem Träger und dem engagierten Kollegium zu ge-
stalten, insbesondere durch

–    die konzeptionelle Weiterentwicklung des Schulprofils der
BBS auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes,
das überzeugend für die Erziehungs- und Bildungsziele ei-
ner katholischen Schule eintritt, 

–    den Einsatz für eine individuelle Förderung der Schülerin-
nen und Schüler mit dem Ziel einer umfassenden Persön-
lichkeitsentfaltung,

–    ein umsichtiges und durch Engagement und Kreativität
geleitetes Verständnis von Führung und Leitung,

–    Kenntnisse im Umgang mit BBS-Planung als Planungs-
und Steuerungsinstrument,

–    die aktive Zugehörigkeit zur katholischen Kirche.

Voraussetzung für die Bewerbung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in einer der an den Berufsbildenden Schu-
len Thuine geführten Fachrichtung. Wünschenswert sind Er-
fahrungen in Leitungsfunktionen.

Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst
an diese Schule in freier Trägerschaft gemäß § 155 NSchG.

Schwerbehinderte Bewerberinnen / Bewerber werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt eingestellt. 

Wenn Sie über ausgeprägte pädagogische, kommunikative und
organisatorische Kompetenzen verfügen, richten Sie Ihre Be-
werbung mit den üblichen Unterlagen bitte bis zum 30.11.
2016 an Frau Generaloberin Schwester Reiker, Klosterstraße 14,
49832 Thuine.

Weitere Informationen finden Sie unter www.bbs-thuine.de.
Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Heile, BBS Thuine,
Tel.: 05902 501-503.



3.   Vechta

An der Liebfrauenschule Vechta, einem staatlich anerkannten
Mädchengymnasium in der Trägerschaft der Liebfrauenschule
Vechta gGmbH, ist zum 1.8.2017 die Stelle 

einer Oberstudienrätin / eines Oberstudienrats
(BesGr. A 14 / E 14)

für die Funktion der Fachgruppenleitung Deutsch zu besetzen.

Neben guten Fachkenntnissen in der Germanistik und in der
Didaktik und Methodik des Deutschunterrichts werden ausge-
prägte pädagogische, kommunikative und organisatorische
Kompetenzen sowie das Vorliegen der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen erwartet. Die Stelle schließt die Verantwort-
lichkeit für die Organisation von Schülerwettbewerben und
für die Weiterentwicklung der Kooperation mit außerschuli-
schen Bildungspartnern sowie die Bereitschaft zur Übernahme
von Aufgaben im Bereich der Schulverwaltung mit ein.

Wir suchen eine authentische, offene und kreative Persönlich-
keit,

–    deren Berufsethos christlich geprägt ist und die besonde-
ren Wert auf die Wertschätzung und die Bereicherung der
Persönlichkeit unserer Schülerinnen legt,

–    die eine hohe Bereitschaft zu einer guten und engen Zu-
sammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen der Fach-
gruppe Deutsch wie auch mit der Schulleitung zeigt,

–    die in der Lage und bereit ist zur didaktischen Weiterent-
wicklung des Faches auf der Grundlage des christlichen
Welt- und Menschenbildes,

–    die motiviert ist, die übertragenen Aufgaben verantwor-
tungsvoll und engagiert umzusetzen.

Wenn Sie in einem Umfeld arbeiten möchten, das immer be-
reit ist, innovative Wege zu gehen, wenn Sie einem engagier-
ten, kommunikativen und leistungsfähigen Kollegium ange -
hören und in einer Schule mit einem sehr guten Ruf und in
einer freundlichen Atmosphäre arbeiten möchten, würden wir
uns über Ihre Bewerbung sehr freuen. Falls Sie Beamtin oder
Beamter des Landes Niedersachsen sind, besteht die Möglich-
keit der Beurlaubung für den Dienst an der Liebfrauenschule
Vechta als Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.12.2016 an die
Liebfrauenschule Vechta gGmbH, Herrn Kathmann, An der
Christoph-Bernhard-Bastei 8, 49377 Vechta, E-Mail: uwe.
kathmann@schulstiftung-benedikt.de.

Auskünfte zum fachlichen Erwartungshorizont erteilt Herr
Prof. Dr. Bölsker, Tel. 04441 872-220, E-Mail: franz.boelsker@
bmo-vechta.de.

4.   Wolfsburg

Am Gymnasium Eichendorffschule in Wolfsburg, einem staat-
lich anerkannten Gymnasium in katholischer Trägerschaft, ist
zum nächstmöglichen Zeitpunkt die höherwertige Funktion

einer Oberstudienrätin / eines Oberstudienrats
(BesGr. A 14)

mit dem Aufgabenschwerpunkt Koordination des bilingualen
Bereichs Englisch zu besetzen.

Zu dem Aufgabenschwerpunkt gehören insbesondere folgende
Bereiche: 

–    Aufbau und Entwicklung des bilingualen Bereichs,

–    Entwicklung eines schulinternen Curriculums,

–    Koordination mit Grundschulen (Early Birds),

–    fachliche Betreuung der eingesetzten Lehrkräfte,

–    Dokumentation der Lernentwicklung,

–    Mitwirkung beim Schüleraustausch,

–    Auswahl und Beschaffung von Lern- und Lehrmitteln,

–    Informationsveranstaltungen für Eltern.

Eine Anpassung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten. 

Das Gymnasium der Eichendorffschule in Wolfsburg stellt als
katholische Schule in freier Trägerschaft ein besonderes An-
gebot im Raum Wolfsburg dar. Die Schule hat in diesem
Schuljahr über 600 Schülerinnen und Schüler. Sie legt beson-
deren Wert auf eine intensive Förderung der Kernfächer, auf
religiöse Erziehung und auf eine umfassende Entwicklung der
Persönlichkeit. 

Wir bieten:

–    ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

–    die Tätigkeit an einer Schule mit exzellentem Ruf und
freundlicher Atmosphäre,

–    ein engagiertes und leistungsfähiges Kollegium. 

Wir erwarten:

–    das überzeugte Eintreten für die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule, 

–    die aktive Zugehörigkeit zur Kirche,

–    das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen,

–    Erfahrungen im Bereich Schulorganisation. 

Lehrkräfte im Beamtenverhältnis des Landes Niedersachsen
können mit ihrer Zustimmung zum Dienst an das Gymnasium
Eichendorffschule in Wolfsburg nach § 152 Abs. 2 NSchG be-
urlaubt werden. Der beurlaubten Lehrkraft wird für die Dauer
der Wahrnehmung dieser höherwertigen Funktion neben den
Dienstbezügen aus dem statusrechtlichen Amt eine Zulage in
Höhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem bisherigen
Grundgehalt und dem Grundgehalt einer Oberstudienrätin /
eines Oberstudienrats der Besoldungsgruppe A 14 BBesO ge-
zahlt. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen von Lehrkräften
im Beamtenverhältnis und von Lehrkräften im Beschäfti-
gungsverhältnis werden bis zum 25.11.2016 erbeten an das
Bischöfliche Generalvikariat, Hauptabteilung Bildung, Domhof
18-21, 31134 Hildesheim.

Für weitere Auskünfte stehen Herr Dr. Wächter, Tel.: 05121
307-280, E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-hildesheim.
de, und Herr Müller, Tel.: 05361 29710; E-Mail: khmueller@
eichendorffschule.de, zur Verfügung.
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