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Allgemein

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.2.2017 der
Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat IB

(Inklusion im Bildungswesen)

zur Bearbeitung zeitgebundener schulfachlicher Aufgaben zu
besetzen. 

Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abordnung
für die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst die Mitwirkung bei der Planung,
Organisation, Umsetzung und Weiterentwicklung der Qualifi-
zierungsoffensive zur Inklusiven Schule in Niedersachsen für
Lehrkräfte, Schulleitungen, pädagogische Fachkräfte und Stu-
dienseminare. Der Aufgabenbereich umfasst die Kooperation
mit dem Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qua-
litätsentwicklung (NLQ), der Niedersächsischen Landesschulbe -
hörde (NLSchB), den Kompetenzzentren für regionale Lehrer-
fortbildung sowie den Hochschulen.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsischen
Schuldienst mit der Lehramtsbefähigung für das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien oder für Sonderpädagogik,
die sich im Eingangsamt befinden oder ein schulisches Beför-
derungsamt unterhalb der Ebene der Schulleitung oder der
stellvertretenden Schulleitung bekleiden.

Die Bewerberin oder der Bewerber soll über konzeptionelle Er-
fahrungen im Bereich der Lehrerfort- und -weiterbildung ver-
fügen sowie Kenntnisse über deren Organisationsstruktur be-
sitzen. Die Bewerberin oder der Bewerber soll mit den aktuel-
len bildungspolitischen Entwicklungen – insbesondere im Zu -
sammenhang mit der Umsetzung der Behindertenrechtskon-
vention und der Einführung der inklusiven Schule sowie deren
Auswirkungen auf die Unterrichtsentwicklung – vertraut sein
und muss über Kenntnisse in schulischer Qualitätsentwick-
lung und aktueller Schulorganisation verfügen.

Mehrjährige Unterrichtstätigkeit – möglichst auch in inklusi-
ven Settings – sowie Erfahrungen in unterschiedlichen Aufga-
benfeldern von Schule, Studienseminaren, Kompetenzzentren
für regionale Lehrerfortbildung, Fortbildung und Beratung
sind ebenso erwünscht wie eine ausgeprägte Fähigkeit zu
konzeptionellem Denken, zur Kooperation und zur Teamarbeit.
Die Wahrnehmung des Dienstpostens erfordert eine sehr hohe
Belastbarkeit und Flexibilität.

Die Besoldung während der Abordnung richtet sich nach dem
derzeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrück-
lich begrüßt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Frau Wormland, Tel.: 0511
120-7260, E-Mail: ute.wormland@mk.niedersachsen.de, zur
Verfügung.

2.   Niedersächsisches Kultusministerium

Für das Niedersächsische Kultusministerium ist vom 1.10.2016
bis 30.7.2017 die Position als

Landeskoordinatorin / Landeskoordinator

im Rahmen des Pilotprojekts „Musik, Sprache, Teilhabe“ zu
besetzen.

Das Niedersächsische Kultusministerium führt zusammen mit
der Bertelsmann Stiftung das Pilotprojekt „Musik, Sprache,
Teilhabe“ durch. Zu den inhaltlichen und konzeptionellen Vor-
aussetzungen des Pilotprojekts ist eine Darstellung unter der
unten genannten Internetadresse zu finden.

Rolle und Aufgaben der Landeskoordination (12 Anrech-
nungsstunden):

–    Leitung der Steuergruppe inkl. Vorbereitung und Doku-
mentation der Planungstreffen,

–    Mitarbeit bei der Entwicklung des Pilotprojekts,

–    Organisation und Koordination der Angebote von „Musik,
Sprache, Teilhabe“ (Qualifizierungsangebote, Trainerschu-
lung, Vernetzungstreffen: Einladungsversand, Terminab-
stimmung, Raumorganisation, Catering, Moderation, in-
haltliche Gestaltung, Materialien) in Zusammenarbeit mit
der Steuergruppe, dem NLQ und der NLSchB,

–    Unterstützung bei der Evaluation,

–    Kooperation mit dem NLQ und der NLSchB sowie Kommu-
nikation mit weiteren Projektpartnern,

–    Vernetzung mit außerschulischen Trägern, Verbänden und
Akteuren im Bereich musikalischer Bildung sowie mit an-
deren Institutionen bzw. Initiativen des Landes.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte im niedersächsi-
schen Schuldienst möglichst mit den Unterrichtsfächern Mu-
sik oder Deutsch und möglichst mehrjähriger Unterrichtser-
fahrung an einer allgemein bildenden Schule. Die Position er-
fordert insbesondere Erfahrung im Projektmanagement und
die Fähigkeit zur Umsetzung von Konzepten, Fachkompetenz
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im Bereich der interkulturellen Bildung / DaZ sowie möglichst
Erfahrungen im Bereich der Lehrerfortbildung / Beratung /
DaZNet; Erfahrungen mit dem Projekt Musikalische Grund-
schule Niedersachsen und SCHULE: KULTUR! sind von Vorteil.

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen sind vorab per E-Mail
zu richten an: sven.stagge@mk.niedersachsen.de.

Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 25, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten. Für fachliche Rückfragen steht Herr
Stagge, Tel.: 0511 120-7191, zur Verfügung.

Für weitere Informationen siehe www.bertelsmann-stiftung.de/
musik-sprache-teilhabe.

3.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum
1.2.2017 ein nach Besoldungsgruppe A 15 BBesO bewerteter
Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 2

– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. 

Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Der Einsatz ist in der Regionalabteilung Osnabrück der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde am Standort Osnabrück
vorgesehen.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-,
Real- und Förderschule innerhalb des übertragenen Ge-
schäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fördern. 

Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen Dienstpostens
liegt im Bereich der weiterführenden Schulen (Sek I) und im
Bereich Personalplanung.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für
Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforderlich,
dass die Bewerberinnen oder die Bewerber über mehrjährige
Berufserfahrung im Schuldienst verfügen und mehrjährig eine
herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schul-
dienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrich-
tungen erfolgreich wahrgenommen haben. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere
Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Berei-
chen erwartet: 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    Zusammenarbeit mit schulischen Gremien, mit anderen
Schulen und außerschulischen Einrichtungen,

–    Personalentwicklung,

–    Schulprogrammentwicklung, Unterrichtsentwicklung,
schulische Arbeitsprogramme,

–    Entwicklung der Schulqualität; Vergleichsarbeiten, Stan-
dards und Abschlussprüfungen,

–    Instrumente schulinterner Evaluation,

–    Förderkonzepte,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen (2-fach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-
Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Frau Feldkamp, Tel.: 0541 314-384,
E-Mail: rita.feldkamp@nlschb.niedersachsen.de.

4.   Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Istanbul Lisesi, Türkei
(frei zum 1.9.2017; Bewerbungsschluss: 16.9.2016)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 9-13
Schülerzahl: 893
Hochschulreifeprüfung
Deutsches Sprachdiplom der KMK



Sekundarabschluss des Landes
Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich, ebenso wie die
Bereitschaft, in angemessener Zeit Türkisch zu lernen.

Botschaftsschule Ankara, Zweigstelle Izmir, Türkei 
(frei zum 1.8.2017; Bewerbungsschluss: 16.9.2016)

Deutschsprachige Schule
Klassenstufen: 1-10
Schülerzahl: 100
Deutsche Abschlüsse in der Sekundarstufe I
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)
Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und / oder II
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusministe-
rium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 1207237; E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Übersen-
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschreibung
angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen innehaben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

5.   Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt sucht je eine Lehrkraft 

als Prozessbegleiterin / Prozessbegleiter
an einer deutschen Schule
in den Fortbildungsregionen

Nordamerika, Südamerika und Südostasien.

Die Stellen sind wie folgt zu besetzen:

Region Nordamerika: 1.9.2017

Region Südamerika I: 1.8.2017

Region Südamerika II: 1.1.2018

Region Südostasien: 1.9.2017

Informationen zum Tätigkeitsprofil und zum Anforderungs-
profil erhalten Sie auf folgender Internetseite des Bundesver-
waltungsamtes:

http://www.bva.bund.de/DE/Organisation/Abteilungen/
Abteilung_ZfA/Auslandsschularbeit/Paedagogisches
Qualitaetsmanagement/Prozessbegleitung/node.html

Die Arbeitgeberleistungen richten sich nach den Finanziellen
Regelungen ADLK / BPLK.

Das Bewerberprofil soll grundsätzlich eine sechsjährige Regel -
einsatzzeit ermöglichen.

Die gesamte Tätigkeit als Prozessbegleiterin / Prozessbegleiter
erfolgt in großer Selbstständigkeit und Eigenverantwortung
und bietet erfahrenen und engagierten Lehrkräften die Chan-
ce einer höchst interessanten Auslandstätigkeit.

Bei Interesse setzen Sie sich bitte vor Abgabe einer Bewer-
bung zunächst unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kul-
tusministerium zuständigen Referentin für das Auslandsschul-
wesen, Frau Busse, Tel.: 0511 120-7237, E-Mail: eva.busse@
mk.niedersachsen.de, in Verbindung.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz als
Prozessberaterin / Prozessberater der Zentralstelle schriftlich
(formlos) mit, und zwar spätestens bis zum Ende der Bewer-
bungsfrist. Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben,
richten Sie bitte Ihre Bewerbung auf dem Dienstweg gleich-
falls spätestens bis zum Ende der Bewerbungsfrist an das Bun-
desverwaltungsamt, Zentralstelle für das Auslandsschulwesen,
ZfA 5, 50728 Köln. Eine Kopie Ihrer Bewerbung schicken Sie
bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzei-
tigem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen (Frei-
stellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfol-
gen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie über die oben genannte
Adresse oder über die Homepage der Zentralstelle (www.aus-
landsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenförderung zum
Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen beson-
ders begrüßt. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung vorrangig berücksichtigt. Es wird lediglich ein
Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.
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Öffentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zuständigen
Regionalabteilung der Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 
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     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehörde / bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Clausthal-Zellerfeld
a)   Grundschule Clausthal
b)   Berg- und Universitätsstadt 
     Clausthal-Zellerfeld
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.2.2017
f)   Herr Ballhausen,
     Tel.: 0551 3910415

2.  Ilsede
a)   Grund- und Hauptschule 
     Groß Ilsede

b)  Gemeinde Ilsede und Landkreis 
     Peine
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13)
f)   Herr Adam,
     Tel.: 0531 484-3235

3.  Leiferde
a)   Grundschule Leiferde
b)  Samtgemeinde Meinersen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Burgk,
     Tel.: 0531 484-3032
     (erneute Ausschreibung)

4.  Liebenburg
a)   Grundschule Liebenburg
b)  Gemeinde Liebenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2017

f)   Frau Harms,
     Tel.: 0531 484-3048

5.  Northeim
a)   Schule am Sultmer, Grundschule
b)  Stadt Northeim
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.11.2016
f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

6.  Steinhorst
a)   Grundschule Kunterbunt, 
     Steinhorst
b)  Samtgemeinde Hankensbüttel
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.2.2017
f)   Frau Burgk,
     Tel.: 0531 484-3032
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7.  Schwülper
a)   Grundschule Schwülper
b)  Samtgemeinde Papenteich
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Burgk,
     Tel.: 0531 484-3032

Realschulen

1.  Meinersen
a)   Realschule Meinersen
b)  Samtgemeinde Meinersen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 14 + Z)
f)   Frau Burgk,
     Tel.: 0531 484-3032

Gymnasien

1.  Helmstedt
a)   Gymnasium am Bötschenberg
b)  Landkreis Helmstedt
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2017
f)   Herr Dr. Eckhoff,
     Tel.: 0531 484-3223

2.  Peine
a)   Ratsgymnasium Peine
b)  Stadt Peine
c)   Oberstudiendirektorin / Ober-
     studiendirektor als Schulleiterin /
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.11.2016
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

3.  Wolfenbüttel
a)   Gymnasium Große Schule 
     Wolfenbüttel
b)   Stadt Wolfenbüttel
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z)
f)   Herr Hoffmeister,
     Tel.: 0531 484-3400

4.  Wolfenbüttel
a)   Gymnasium Große Schule 
     Wolfenbüttel
b)   Stadt Wolfenbüttel
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Koordination des Abiturs sowie 
     weiterer schulischer Abschlüsse 

     und der Lernmittelausleihe, Mit-
     wirkung bei der internen Schul-
     entwicklung, beim Qualitätsma-
     nagement und bei Evaluations-
     verfahren. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Hoffmeister,
     Tel.: 0531 484-3400

Gesamtschulen

1.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Que-
     rum, Integrierte Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule mit Oberstufe 
     (A 15 + Z)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
f)   Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

2.  Göttingen
a)   Geschwister-Scholl-Gesamt-
     schule, Kooperative Gesamtschule
b)  Stadt Göttingen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Mathematik und 
     Informatik. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Wedrins,
     Tel.: 0551 4005312
     Geschwister-Scholl-Gesamt-
     schule, Kurt-Huber-Weg 1-5, 
     37079 Göttingen

3.  Peine
a)   Integrierte Gesamtschule Peine-
     Vöhrum, Integrierte Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Landkreis Peine
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule (A 15)

d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben. 
f)   Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 484-3047

4.  Wolfsburg
a)   Heinrich-Nordhoff-Gesamt-
     schule, Integrierte Gesamtschule
     mit gymnasialer Oberstufe 
b)   Stadt Wolfsburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
     Technik und Berufsorientierung. 
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an
     Realschulen bewerben. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Heydekorn,
     Tel.: 05361 87310
     Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
     Suhler Straße 1, 38444 Wolfs-
     burg

5.  Wolfsburg
a)   Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
     Integrierte Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Heydekorn,
     Tel.: 05361 87310
     Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
     Suhler Straße 1, 38444 Wolfs-
     burg

Berufsbildende Schulen

1.  Braunschweig
a)   Johannes-Selenka-Schule, 
     Berufsbildende Schulen 
     Braunschweig
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
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     Schulen. Zu den Schwerpunkten 
     des Stellenprofils gehört die Ko-
     ordinierung der schulfachlichen 
     und schulorganisatorischen Auf-
     gaben im Berufsbereich Druck- 
     und Medientechnik in der Fach- 
     oberschule und im schulüber-
     greifenden Bereich Englisch. Er-
     wartet werden fundierte Kennt-
     nisse im Bereich der Schul- und 
     Unterrichtsentwicklung, im Qua-
     litätsmanagement auf Grundlage
     des Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS). Das Aufgabenprofil unter-
     liegt der ständigen Anpassung 
     entsprechend den Erfordernissen 
     der Schulentwicklung. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. 
     Weitere Informationen zur 
     Schule unter 
     www.johannes-selenka-schule.de.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 484-3832

2.  Wolfenbüttel
a)   Carl-Gotthard-Langhans-Schule
b)  Landkreis Wolfenbüttel
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen. Zu den 
     Schwerpunkten des Stellenprofils 
     gehört die berufsfeldübergrei-
     fende Organisation und Koordi-
     nierung der Schulformen Berufs- 
     einstiegsschule, Zweijährige Be-
     rufsfachschule – Klasse 2, Fach -
     oberschule und Berufliches Gym-
     nasium in den an der Schule ge-
     führten Berufsfeldern. Erwartet 
     werden Erfahrungen und Enga-
     gement in der Schulentwicklung 
     auf der Basis des Kernaufgaben-
     modells (KAM-BBS). Das Aufga-
     benprofil unterliegt einer konti-
     nuierlichen Anpassung an die 
     Erfordernisse der Schulentwick-
     lung.
f)   Herr Barckmann,
     Tel.: 0531 484-3832
     (erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1.  Braunschweig
a)   Studienseminar Braunschweig 
     für das Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für besondere Aufgaben (A 15)

d)  Die Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist das Lehramt an Gymnasien.
f)   Herr Hoffmeister,
     Tel.: 0531 484-3400

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Diepholz
a)   Grundschule St. Hülfe
b)  Stadt Diepholz
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Carstens,
     Tel.: 04242 16962120
     (erneute Ausschreibung)

2.  Hameln
a)   Schule am Mainbach, 
     Grundschule
b)  Stadt Hameln 
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

3.  Hannover
a)   Grundschule Ahlem
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z) 
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

4.  Hannover
a)   Albert-Schweitzer-Schule, 
     Grundschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13) 
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482
     (erneute Ausschreibung)

5.  Hannover
a)   Grundschule Wendlandstraße
b)  Stadt Hannover
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482

6.  Holle
a)   Grundschule Holle
b)  Gemeinde Holle

c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Börker,
     Tel.: 05531 936922
     (erneute Ausschreibung)

7.  Holzminden
a)   Johannes-Falk-Schule, 
     Hauptschule
b)  Landkreis Holzminden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

8.  Holzminden
a)   Grundschule Karlstraße
b)  Stadt Holzminden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

9.  Lauenförde
a)   Grundschule Lauenförde
b)  Samtgemeinde Boffzen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

10.Neustadt am Rübenberge
a)   Grundschule Mariensee
b)  Stadt Neustadt am Rübenberge
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Rehn,
     Tel.: 0511 106-7094
     (erneute Ausschreibung)

11.Nienburg
a)   Nordertorschule, Grundschule 
b)   Stadt Nienburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121
     (erneute Ausschreibung)

12.Polle
a)   Ritterhofschule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Bodenwerder-
     Polle
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942
     (erneute Ausschreibung)

13.Stolzenau
a)   Regenbogenschule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Mittelweser
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121
     (erneute Ausschreibung)
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Oberschulen

1.  Barnstorf
a)   Christian-Hülsmeyer-Schule, 
     Oberschule mit gymnasialem 
     Angebot
b)  Landkreis Diepholz
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1.  Wunstorf
a)   Hölty-Gymnasium Wunstorf
b)   Stadt Wunstorf
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei ab 
     1.2.2017
d)  Erstellung des Stunden- und 
     Vertretungsplans, Entwicklung 
     und Umsetzung des EDV- und 
     Medienkonzepts, Betreuung der 
     Schulhomepage, Koordinierung 
     von Evaluation und Schulent-
     wicklung, Mitarbeit bei der Er-
     stellung der Schulstatistik. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

2.  Hannover
a)   Gymnasium Elsa-Brändström-
     Schule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2017
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

Gesamtschulen

1.  Bad Salzdetfurth
a)   Integrierte Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
     Bad Salzdetfurth
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. 
     Die Lehrbefähigung für Englisch 
     ist erforderlich. Erfahrung in der 
     Abnahme von Abiturprüfungen 
     im Fach Englisch ist erwünscht. 

     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. 
g)   Herr Langer,
     Tel.: 05063 90800
     Integrierte Gesamtschule 
     Bad Salzdetfurth, Birkenweg 38, 
     31162 Bad Salzdetfurth

2.  Gronau
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Gronau
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
g)   Herr Schwarze,
     Tel.: 05182 9212-0
     Kooperative Gesamtschule 
     Gronau, Am Bahnhof 2a, 
     31028 Gronau

3.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Vahrenheide / Sahlkamp
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule ohne gym-
     nasiale Oberstufe (A 15 + Z)
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Bahr,
     Tel.: 0511 106-2312
     (erneute Ausschreibung)

4.  Lehrte
a)   Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe Lehrte
b)  Stadt Lehrte
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor (A 15 + Z), voraus-
     sichtlich frei zum 2.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

5.  Ronnenberg
a)   Marie-Curie-Schule, Kooperative
     Gesamtschule Ronnenberg

b)  Stadt Ronnenberg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben. 
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

6.  Ronnenberg
a)   Marie-Curie-Schule, Kooperative
     Gesamtschule Ronnenberg
b)  Stadt Ronnenberg
c)   Rektorin / Rektor an einer Ko-
     operativen Gesamtschule als 
     Leiterin / Leiter des Hauptschul-
     zweigs mit einer Schülerzahl von
     131 bis 180 (A 12 + Z), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen oder an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen bewer-
     ben.
g)   Herr Dr. Hellberg,
     Tel.: 0511 438693-10
     Kooperative Gesamtschule 
     Ronnenberg, Am Sportpark 1, 
     30952 Ronnenberg

7.  Stuhr
a)   Lise-Meitner-Schule, Kooperative
     Gesamtschule Stuhr-Moordeich
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne Oberstufe 
     mit einer Schülerzahl von 541 
     bis zu 1000 (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

8.  Wennigsen
a)   Sophie Scholl Gesamtschule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Wennigsen
b)  Gemeinde Wennigsen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaft. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
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     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Schlesinger,
     Tel.: 05103 9288-10
     Sophie Scholl Gesamtschule, 
     Bürgermeister-Klages-Platz 16, 
     30974 Wennigsen

9.  Wennigsen
a)   Sophie Scholl Gesamtschule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Wennigsen
b)  Gemeinde Wennigsen
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaften.
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräfte
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Schlesinger,
     Tel.: 05103 9288-10
     Sophie Scholl Gesamtschule, 
     Bürgermeister-Klages-Platz 16, 
     30974 Wennigsen

Berufsbildende Schulen

1.  Hildesheim
a)   Friedrich-List-Schule, Berufsbil-
     dende Schulen Hildesheim 
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2017
d)  Koordinierung der schulfachlichen
     und schulorganisatorischen Auf-
     gaben in den Bildungsgängen 
     der Berufsschule sowie der 
     schulübergreifenden Aufgaben-
     bereiche. Erwartet werden Er-
     fahrungen und Kompetenzen in 
     der Schulentwicklung und im 
     Qualitätsmanagement auf der 
     Basis des Kernaufgabenmodells 
     (KAM-BBS) sowie Erfahrungen 
     im Umgang mit BBS Planung als 
     Planungs- und Steuerungsinstru-
     ment und eine engagierte Mitar-
     beit am Wissensmanagement-
     system der Schule (FLS Portal). 
     Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-

     bildenden Schulen der Fachrich-
     tung Wirtschaft und Verwaltung.
     Das Aufgabenprofil unterliegt ei-
     ner kontinuierlichen Anpassung 
     an die Erfordernisse der Schul-
     entwicklung. Weitere Informa-
     tionen finden Sie unter http:// 
      www.friedrich-list-schule.de.
f)   Frau Otto,
     Tel.: 0511 106-2333

Studienseminare

1.  Hameln
a)   Studienseminar Hameln für das 
     Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Mathematik, frei 
     zum 1.8.2017
d)  Die Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist das Lehramt an Gymnasien.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

2.  Hannover
a)   Studienseminar Hannover I für 
     das Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Sport (A 15), frei 
     ab 1.8.2017
d)  Die Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist das Lehramt an Gymnasien.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

3.  Stadthagen
a)   Studienseminar Stadthagen für 
     das Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Deutsch (A 15), frei 
     ab 1.8.2017
d)  Die Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist das Lehramt an Gymnasien.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bremervörde
a)   Grundschule Bremervörde
b)  Stadt Bremervörde
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627
     (erneute Ausschreibung)

2.  Bremervörde
a)   Grundschule Bremervörde-Engeo
b)  Stadt Bremervörde
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627
     (erneute Ausschreibung)

3.  Bremervörde
a)   Grundschule Bremervörde-Engeo
b)  Stadt Bremervörde
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627
     (erneute Ausschreibung)

4.  Cuxhaven
a)   Abendrothschule, Grundschule
b)  Stadt Cuxhaven
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316
     (erneute Ausschreibung)

5.  Geestland
a)   Grundschule Drangstedt-Elmlohe
b)  Stadt Geestland
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313
     (erneute Ausschreibung)

6.  Gnarrenburg
a)   Grundschule Klenkendorfer 
     Mühle
b)  Gemeinde Gnarrenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627

7.  Neu Wulmstorf
a)   Grundschule an der Heide
b)  Gemeinde Neu Wulmstorf
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 15-2113
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8.  Suhlendorf
a)   Mühlenschule Suhlendorf, 
     Grundschule
b)  Samtgemeinde Rosche
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau von Grabe,
     Tel.: 04131 15-2127

9.  Thedinghausen
a)   Grundschule Morsum
b)  Samtgemeinde Thedinghausen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.2.2017
f)   Herr Rokitta,
     Tel.: 04261 840623

10.Uelzen
a)   Grundschule Oldenstadt
b)  Stadt Uelzen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau von Grabe,
     Tel.: 04131 15-2127

11.Uelzen
a)   Grundschule Veerßen
b)  Stadt Uelzen
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau von Grabe,
     Tel.: 04131 15-2127
     (erneute Ausschreibung)

12.Worpswede
a)   Grundschule Worpswede
b)  Gemeinde Worpswede
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626

13.Wurster Nordseeküste
a)   Grundschule Midlum
b)  Gemeinde Wurster Nordseeküste
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316
     (erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.  Rosche
a)   Oberschule Rosche
b)  Landkreis Uelzen
c)   Oberschulkonrektorin / 
     Oberschulkonrektor (A 14)
f)   Frau von Grabe,
     Tel.: 04131 15-2127

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Lüneburg
a)   Gymnasium Wilhelm-Raabe-
     Schule

b)  Stadt Lüneburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z)
f)   Herr Mangold
     Tel.: 04131 15-2741

2.  Lüneburg (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
8/2016 in der Schulform Gymnasien 
ausgeschriebene Stelle unter lau-
fender Nummer 1, Seite 478 , an
dem Gymnasium Herderschule in
Lüneburg wurde irrtümlich ausge-
schrieben. Die Ausschreibung wird
hiermit zurückgezogen.

3.  Seevetal
a)   Gymnasium Meckelfeld
b)  Landkreis Harburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Leiterin / Leiter 
     eines Gymnasiums (A 16), frei 
     zum 1.8.2017
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

4.  Seevetal
a)   Gymnasium Meckelfeld
b)  Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2017
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

5.  Stade
a)   Gymnasium Athenaeum
b)  Landkreis Stade
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Leiterin / Leiter 
     eines Gymnasiums (A 16), frei 
     zum 1.8.2017
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

6.  Stade
a)   Gymnasium Athenaeum
b)  Landkreis Stade
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der Oberstufe und
     des Abiturs sowie der Studien- 
     und Berufswahlorientierung, Ko-
     ordinierung des Ganztags und 
     des Aufgabenfeldes A. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.

f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

7.  Verden
a)   Domgymnasium
b)  Landkreis Verden
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2017
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Herr Mischke,
     Tel.: 04131 15-2007

Gesamtschulen

1.  Buxtehude
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Buxtehude
b)  Stadt Buxtehude
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), frei zum 
     1.2.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Holst-Hakelberg,
     Tel.: 04161 644150
     Integrierte Gesamtschule Buxte-
     hude, Hansestraße 15, 
     21614 Buxtehude

2.  Embsen
a)   Integrierte Gesamtschule Embsen
b)  Landkreis Lüneburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), frei zum 1.10.2016
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Frau Peetz,
     Tel.: 04134 916630
     Integrierte Gesamtschule Embsen,
     Bahnhofstraße 62, 21409 Embsen
     (erneute Ausschreibung)

3.  Lüneburg
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde
c)   Fachmoderatorin / Fachmodera-
     tor an Gesamtschulen in Nieder-
     sachsen für Sport und Ganztag 
     (A 15)
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168
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4.  Osterholz-Scharmbeck
a)   Integrierte Gesamtschule Oster-
     holz-Scharmbeck, Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Osterholz-Scharmbeck
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), frei zum 1.2.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Frau Kerlinski,
     Tel.: 04791 9615100
     Integrierte Gesamtschule Oster-
     holz-Scharmbeck, Mensing-
     straße 56, 27711 Osterholz-
     Scharmbeck

5.  Schneverdingen
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Schneverdingen
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Ganztag und Eng-
     lisch. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder an 
     Realschulen bewerben. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
g)   Herr Taghi-Khani,
     Tel.: 05193 51980
     Kooperative Gesamtschule 
     Schneverdingen, Am Timmenrah-
     de 28-30, 29640 Schneverdingen

6.  Winsen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Winsen-Roydorf
b)  Landkreis Harburg
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor als didaktische Leite-
     rin / didaktischer Leiter an einer 
     Integrierten Gesamtschule 
     (A 15), voraussichtlich frei zum 
     1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 152745

7.  Winsen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Winsen-Roydorf
b)  Landkreis Harburg

c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Herr Aschern,
     Tel.: 04171 7875530
     Integrierte Gesamtschule 
     Winsen-Roydorf, Rämenweg 5-9,
     21423 Winsen / Luhe

Berufsbildende Schulen

1.  Cadenberge
a)   Berufsbildende Schulen 
     Cadenberge
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2016
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einem an den Berufs-
     bildenden Schulen Cadenberge 
     geführten gewerblich / techni-
     schen Berufsfeld. Erwartet wer-
     den Erfahrungen und besonderes 
     Engagement im Qualitätsmana-
     gement auf Basis des Kernauf-
     gabenmodells (KAM-BBS) sowie 
     im Umgang mit BBS-Planung als 
     Planungs- und Steuerungsinstru-
     ment. Aufgabenschwerpunkte 
     sind das Qualitätsmanagement 
     und das Controlling auf der Ba-
     sis des Kernaufgabenmodells 
     BBS, die gesamtschulische Ter-
     minkoordination schulischer Prü-
     fungen, die Koordinierung didak-
     tisch / methodischer Unter-
     richtskonzeptionen zu eigenver-
     antwortlich gesteuerten Lern-
     prozessen (Unterrichtsentwick-
     lung) sowie die abteilungsüber-
     greifende Organisation des 
     Schulbetriebs inklusive der im 
     Zusammenhang mit der Schul-
     statistik vorzunehmenden Auf-
     gaben. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten. Weitere Informatio-
     nen zur Schule unter: http.// 
      www.bbs-cadenberge.de/cms
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Aurich
a)   Grundschule Wallinghausen
b)  Stadt Aurich
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.2.2017
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018

2.  Badbergen
a)   Grundschule Badbergen
b)  Samtgemeinde Artland
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule.  Es können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Lehrbe-
     fähigung für das Lehramt an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     (Schwerpunkt: Hauptschule und 
     Realschule) bewerben.
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 0541 314-497
     (erneute Ausschreibung)

3.  Bohmte
a)   Grundschule Herringhausen
b)  Gemeinde Bohmte
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 0541 314-497

4.  Delmenhorst
a)   Grundschule an der Beethoven-
     straße
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51
     (erneute Ausschreibung)

5.  Emden
a)   Grundschule Grüner Weg
b)  Stadt Emden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 13-1009
     (erneute Ausschreibung)

6.  Geeste
a)   Grundschule St. Antonius
b)  Gemeinde Geeste
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reinhardt,
     Tel.: 05931 9337-17
     (erneute Ausschreibung)
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7.  Großheide
a)   Frya Fresena Grundschule
b)  Gemeinde Großheide
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  offene Ganztagsschule
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 13-1006
     (erneute Ausschreibung)

8.  Leer
a)   Grundschule Daalerschule
b)  Stadt Leer
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.2.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018

9.  Lingen
a)   Paul-Gerhardt-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Lingen (Ems)
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reinhardt,
     Tel.: 05931 9337-17
     (erneute Ausschreibung)

10.Melle
a)   Grundschule Westerhausen
b)  Stadt Melle
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.2.2017
f)   Herr Thoms,
     Tel.: 0541 314-477

11.Nordhorn
a)   Grundschule Pestalozzischule
b)  Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

12.Nordhorn
a)   Grundschule Brandlecht
b)  Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30

13.Schortens
a)   Grundschule Oestringfelde
b)  Stadt Schortens
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Drabent,
     Tel.: 0441 94998-64
     (erneute Ausschreibung)

14.Wiesmoor
a)   Grundschule Wiesmoor-Mitte
b)  Stadt Wiesmoor
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.2.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 04941 13-1007
     (erneute Ausschreibung)

15.Wilhelmshaven
a)   Grundschule Rheinstraße
b)  Stadt Wilhelmshaven
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Drabent,
     Tel.: 0441 94998-64
     (erneute Ausschreibung)

16.Zetel
a)   Grundschule Zetel
b)   Gemeinde Zetel
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reichel-Hoffmann,
     Tel.: 0441 94998-14

Oberschulen

1.  Delmenhorst
a)   Wilhelm-von-der-Heyde-Schule, 
     Oberschule
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter (A 15), frei zum 
     1.2.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51

2.  Delmenhorst
a)   Wilhelm-von-der-Heyde-Schule, 
     Oberschule
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Zweite Oberschulkonrektorin / 
     Zweiter Oberschulkonrektor 
     (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51

3.  Glandorf
a)   Ludwig-Windthorst-Schule 
     Glandorf, Oberschule
b)  Gemeinde Glandorf
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Rath-Groneick,
     Tel.: 0541 314-436
     (erneute Ausschreibung)

4.  Norden
a)   Oberschule Norden
b)  Stadt Norden
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 13-1006

Realschulen

1.  Dornum
a)   Realschule Dornum
b)  Samtgemeinde Dornum
c)   Realschulrektorin / Realschul-
     rektor (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 13-1006

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Bad Iburg
a)   Gymnasium Bad Iburg
b)  Landkreis Osnabrück
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     als Schulleiter (A 16)
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

2.  Nordenham
a)   Gymnasium Nordenham
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     als Schulleiter (A 16), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Herr Heinrich,
     Tel.: 0541 314-296

3.  Vechta
a)   Gymnasium Antonianum
b)  Landkreis Vechta
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der Jahrgänge 7-9,
     Organisation des Ganztagsberei-
     ches, Verwaltung des Ganztags-
     budgets, Redaktion der Schul-
     schriften, Organisation der 
     Zeugnis- und Versetzungskonfe-
     renzen. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Herr Schüring,
     Tel.: 0541 314-410
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4.  Westerstede
a)   Gymnasium Westerstede
b)  Stadt Westerstede
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

Gesamtschulen

1.  Aurich
a)   Waldschule Egels, Integrierte 
     Gesamtschule
b)  Landkreis Aurich
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2017
d)  Fachbereich Freizeit / Sport / 
     Ganztag. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Mika,
     Tel.: 04941 60070
     Waldschule Egels, An der Wald-
     schule 44, 26605 Aurich

2.  Fürstenau (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt 8/2016 
ausgeschriebene Stelle in der Schul-
form Gesamtschulen unter der lau-
fenden Nummer 10, Seite 482, der
Integrierten Gesamtschule Fürste -
nau, ist in den Buchstaben c) und
d) wie folgt zu berichtigen:
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor oder Gesamtschulrektorin / 
     Gesamtschulrektor als Leiterin / 
     Leiter des Sekundarbereichs I 
     mit einer Schülerzahl von mehr 
     als 810 an einer Integrierten Ge-
     samtschule mit Oberstufe (A 15), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.

3.  Moormerland
a)   Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
     Moormerland
b)  Landkreis Leer

c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule mit einer Schüler-
     zahl von 541 bis zu 1.000 (A 15)
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 314-409

4.  Oldenburg
a)   Helene-Lange-Schule Oldenburg,
     Integrierte Gesamtschule mit
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Oldenburg
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule mit Oberstu-
     fe (A 16), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

5.  Osnabrück
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Osnabrück-Schinkel
b)   Stadt Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Gym-
     nasialzweigs an einer Kooperati-
     ven Gesamtschule mit Oberstufe
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.9.2017
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Neumann,
     Tel.: 0541 314-280

Berufsbildende Schulen

1.  Lohne
a)   Adolf-Kolping-Schule Lohne, 
     Berufsbildende Schulen 2 des 
     Landkreises Vechta
b)  Landkreis Vechta
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung schulfachlicher 
     und schulorganisatorischer Auf-
     gaben des Berufsbereichs Fahr-
     zeugtechnik. Zum Aufgabenbe-
     reich gehören die Leitung der 
     Abteilung mit den dort geführ-
     ten Schulformen und Berufen 
     sowie die Gesamtverantwortung 

     für das Qualitätsmanagement 
     innerhalb der Abteilung. Weiter-
     hin gehören die Erstellung des 
     Stundenplans für die gesamte 
     Schule und die Mitwirkung an 
     der Statistik zu den Aufgaben 
     der Stelleninhaberin / des Stel-
     leninhabers. Erwartet werden 
     umfassende Erfahrungen und 
     Kompetenzen in der Schul- und 
     Unterrichtsentwicklung und im 
     Qualitätsmanagement auf der 
     Basis des Kernaufgabenmodells 
     (KAM-BBS). Voraussetzung für 
     eine Bewerbung ist die Lehrbe-
     fähigung für das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen mit der 
     beruflichen Fachrichtung Fahr-
     zeugtechnik. Eine spätere Ände-
     rung des Aufgabenprofils bleibt 
     vorbehalten.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314-388

2.  Wittmund
a)   Berufsbildende Schulen für den 
     Landkreis Wittmund
b)  Landkreis Wittmund
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der schulfach-
     lichen und schulorganisatori-
     schen Aufgaben der Berufsfelder 
     Sozialpädagogik und Pflege so-
     wie der Berufseinstiegsschule. 
     Zum Aufgabenbereich gehören 
     die organisatorische und curri-
     culare Betreuung der Fachgrup-
     pe Religion sowie die Leitung 
     des abteilungsübergreifenden 
     Teams Unterrichtsentwicklung. 
     Ferner gehören zum Aufgaben-
     profil die Mitarbeit bei der Ge-
     samtstundenplanung, der Schul-
     statistik, der Zeugniserstellung, 
     der Öffentlichkeitsarbeit, der 
     Personalplanung und dem Be-
     richtswesen sowie die Organisa-
     tion der Zertifizierungsmaßnah-
     men, der Schülerpraktika und 
     der Prüfungen. Fundierte Kennt-
     nisse in der IT-Bürokommunika-
     tion sowie der Programme BbS-
     Planung und gp-Untis werden 
     vorausgesetzt. Erwartet wird 
     die aktive Mitgestaltung bei der 
     Schul- und Unterrichtsentwick-
     lung und des Qualitätsmanage-
     ments auf der Basis des Kern-
     aufgabenmodells (KAM-BBS). 
     Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in einem der 
     ausschreibungsbezogenen Be-
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     rufsfelder. Das Aufgabenprofil 
     unterliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung entsprechend den Er-
     fordernissen der Schulentwick-
     lung. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Herr Knippenberg,
     Tel.: 0541 314-306

Studienseminare

1.  Meppen
a)   Studienseminar Meppen für das 
     Lehramt an Gymnasien

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Geschichte (A 15)
d)  Erfahrungen in der Ausbildung 
     von Lehrkräften im Vorberei-
     tungsdienst sind wünschenswert. 
     Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 314-409

2.  Osnabrück
a)   Studienseminar Osnabrück für 
     das Lehramt an Gymnasien
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Leiterin / Leiter 

     des Studienseminars (A 16), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2017
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 314-409

Schulen in freier Trägerschaft

1.   Meppen

Zum 1.2.2017 ist an der Marienhausschule in Meppen die
Funktionsstelle

einer Fachobfrau / eines Fachobmanns
Altenpflege / Pflegeassistenz

zu besetzen.

Mit der Stelle sind insbesondere folgende Aufgabengebiete
verbunden:

–    inhaltliche Vorbereitung und Leitung von Bildungsgang-
konferenzen,

–    Vertretung der Schule bei Dienstbesprechungen und re-
gionalen Arbeitsgemeinschaften,

–    Mitarbeit bei Verwaltungsaufgaben des Fachbereichs,

–    Mitarbeit im beruflichen Netzwerk der Ausbildungskoope-
ration,

–    Unterstützung des Fachbereichs Pflege in der erweiterten
Schulleitung,

–    Öffentlichkeitsarbeit.

Wir suchen eine authentische, offene, kreative Persönlichkeit,
die die Schule als Lern- und Lebensort unter der Herausforde-
rung religiöser Pluralität für die Schülerinnen und Schüler ge-
stalten will, sodass diese sich in Freiheit zu selbst- und sozi-
alverantwortlichen Persönlichkeiten bilden können.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie folgende Vor-
aussetzungen mitbringen:

–    Sie verfügen über die fachliche Qualifikation für das Lehr-
amt an Beruflichen Schulen,

–    gehören einer christlichen Kirche an und

–    sind teamfähig und verfügen über gute kommunikative
und organisatorische Kompetenzen.

–    Sie sind motiviert, diese Schule mit ihrem besonderen Bil-
dungs- und Erziehungsauftrag an verantwortungsvoller
Stelle in enger Zusammenarbeit und in Abstimmung so-
wohl mit der Schulleiterin, dem Schulleitungsteam und
der Schulgemeinschaft als auch mit dem Schulträger ge-
meinsam zu gestalten.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schulträ-
ger die Beförderung zur Oberstudienrätin / zum Oberstudien-
rat mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in
die Besoldungsgruppe A 14 bzw. bei einer tarifbeschäftigten
Lehrkraft in die entsprechende Vergütungsgruppe 14 AVO /
TV-L vorgesehen. Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes
Niedersachsen sind, besteht die Möglichkeit der Beurlaubung
für den Dienst an dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß 
§ 152 NSchG. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter
Lehrerinnen und Lehrer sind erwünscht.

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen die Schulleiterin, Frau Meyer,
Tel.: 05931 49655-0; E-Mail: eva.meyer@marienhausschule.de.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14.10.2016 an Herrn
Dr. Verburg, Schulstiftung im Bistum Osnabrück, Domhof 2,
49074 Osnabrück.


