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Allgemein

1. Niedersachsisches Kultusministerium

Im Niedersidchsischen Kultusministerium ist zum 1.9.2016 der
Dienstposten

der Leiterin / des Leiters
des Referats 35
(Aus- und Fortbildung der Lehrkrifte,
Personalentwicklung in Schulen)

zu besetzen.

Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung nach § 11 Abs. 2
NGG.

Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe B 2 BBesO be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfligung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber wird
fiir die konzeptionelle Erarbeitung und Umsetzung der fiir die
Lehrerbildung maBgeblichen Fragestellungen zustdndig sein.
Der Aufgabenbereich umfasst vor allem:

- Fragen der Zusammenarbeit mit Bund, Ldndern, KMK,
MWK und Hochschulen in Angelegenheiten der Aus- und
Fortbildung der Lehrkrafte,

- Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten zum Lehramts-
studium und Vorbereitungsdienst einschlieBlich der Um-
setzung der KMK-Vorgaben der Lehrdmter an Grundschu-
len, an Haupt- und Realschulen, fiir Sonderpadagogik und
an Gymnasien,

- Qualitatssicherung in der Lehramtsausbildung,
- Angelegenheiten der Kommission Lehrerbildung der KMK,

- Grundsatzangelegenheiten der Bedarfsplanung im Vorbe-
reitungsdienst, insbesondere statistische Dokumentation
und Auswertung von Daten,

- Grundsatzangelegenheiten der Fort- und Weiterbildung
des Schulwesens,

- Anerkennung von Lehramtsabschliissen und -priifungen,
- Angelegenheiten der Qualifizierung von Quereinsteigern,
- Aufsicht liber das Landespriifungsamt.

Anderungen in der Geschaftsverteilung bleiben vorbehalten.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und entschei-
dungsfreudige Persdnlichkeit mit der Befahigung fiir das Lehr-
amt an Gymnasien.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklungen in Niedersachsen vertraut
sein. Wiinschenswert sind umfangreiche Kenntnisse von In-
halten und Strukturen der Ausbildung der Lehrkrédfte. Er-
wiinscht sind weiterhin eine mehrjahrige Tatigkeit in der Lei-
tungsebene eines Studienseminars oder einer Schule sowie
eine |angere Tatigkeit in einer Schulbehdrde.

Erwartet werden dariiber hinaus Kompetenzen in der Gestal-
tung zukunftsorientierter Lehrkrafteausbildung in Studium
und Vorbereitungsdienst. Gestaltungsfreude, Verhandlungsge-
schick sowie Erfahrungen im Umgang mit Hochschulen und

anderen Institutionen sind wiinschenswert. Weiterhin wiin-
schenswert sind Erfahrungen im Hinblick auf Modellrechnun-
gen zum Bedarf an auszubildenden Lehrkraften.

Zudem werden Belastbarkeit, Flexibilitdt und eine hohe Lei-
tungskompetenz, die sich in der Beherrschung von Fiihrungs-
methoden, strategischem, systematischem und kreativem
Denken sowie der Fahigkeit zur Aufgaben- und Ressourcen-
steuerung duBert, verlangt.

Eine Europaqualifizierung entsprechend der Vereinbarung
nach § 81 NPersVG zur Steigerung der Europakompetenz und
internationaler Erfahrungen in der Landesverwaltung ist er-
forderlich.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders
erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Niedersachsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen
dieser Stellenausschreibung an das Niedersédchsische Kultus-
ministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
richten.

Fiir fachliche Riickfragen steht Herr Hoffmeister, Tel.: 0511
120-7213, zur Verfligung.

2. Niedersachsisches Kultusministerium

Im Niedersachsischen Kultusministerium ist zum 1.10.2016
der Dienstposten [ Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 41
(Grundsitzliche und {ibergreifende Angelegenheiten des
berufsbildenden Schulwesens, Ausbildung der Lehrkréfte,
Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten)

zu besetzen.

Der Dienstposten | Arbeitsplatz ist nach Besoldungsgruppe
A 15 BBesO [ Entgeltgruppe E 15 bewertet. Eine entsprechen-
de Planstelle steht zur Verfligung.

Der Dienstposten- [ Arbeitsplatzinhaberin oder dem Dienstpos-
ten- [ Arbeitsplatzinhaber obliegt die Verantwortung fiir die
Lehramtsausbildung im berufsbildenden Bereich; dies beinhal-
tet insbesondere die Verantwortung fiir folgende Aufgaben-
felder:

- Grundsatzangelegenheiten beim Vorbereitungsdienst und
den Staatspriifungen,

1) nachzulesen auch im Internet unter http;//www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)



SVBI 7/2016 STELLENAUSSCHREIBUNGEN

403

- Grundsatzangelegenheiten beim Personal in den Studien-
seminaren,

- BA- [/ MA-Studiengénge und deren Akkreditierung,

- Bewerbungs- und Zulassungsverfahren fiir den Vorberei-
tungsdienst,

- Reform der Lehrerbildung - Lehramt an berufsbildenden
Schulen,

- SondermaBnahmen, Qualifizierung.
Fine Anderung der Geschiftsverteilung bleibt vorbehalten.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und entschei-
dungsfreudige Personlichkeit mit der Befahigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen. Die Bewerberin bzw. der Be-
werber soll mit den aktuellen bildungspolitischen Entwicklun-
gen in Niedersachsen vertraut sein. Wiinschenswert sind um-
fangreiche Kenntnisse von Inhalten und Strukturen der Aus-
bildung der Lehrkréfte, auch an Hochschulen. Erwiinscht wird
weiterhin eine mehrjahrige Tatigkeit in einem Studienseminar.

Hervorragende padagogische Fachkenntnisse in allen den
Dienstposten | Arbeitsplatz pragenden Aufgabenfeldern wer-
den ebenso erwartet wie die Bereitschaft und Fahigkeit, sich
schnell in neue und zum Teil komplexe Aufgabenstellungen
einzuarbeiten.

Der Dienstposten | Arbeitsplatz erfordert Teamféhigkeit und
Flihrungskompetenz ebenso wie die Fahigkeit zu innovativem
und konzeptionellem Denken. Zudem werden Flexibilitat, Re-
formoffenheit und -bereitschaft und eine hohe Belastbarkeit
erwartet.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterreprdsentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern besonders
erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Niedersdachsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverstdndniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niederséach-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten.

Fiir fachliche Riickfragen steht Herr Krémer, Tel.: 0511 120-
7372, E-Mail: friedrich-wilhelm.kroemer@mk.niedersachsen.
de, zur Verfiigung.

3. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nichstméglichen
Zeitpunkt fiir die Dauer von drei Jahren ein Dienstposten

in der Abteilung 3
- Lehrerbildung und Curriculumentwicklung -,
Fachbereich 35 - Medienbildung -

auf dem Wege der Abordnung mit einer geeigneten Lehrkraft
zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin [ der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im Arbeitsbereich ,Ausbau des Portals Merlin und
Einbindung in Prozesse der Medienkonzeptentwicklung”
wahrnehmen.

Im Wesentlichen gehdren hierzu:

- inhaltliche Pflege und Weiterentwicklung des Medienpor-
tals Merlin,

- Koordinierung des Erwerbs von landesweiten Lizenzen und
Abstimmung mit den kommunalen Medienzentren,

- Vernetzung mit kommerziellen Medienanbietern und bun-
desweite Abstimmung von Nutzungsrechten, Datenforma-
ten und Lizenzbestimmungen,

- Entwicklung von Konzepten zur Arbeit mit digitalen Medi-
en,

- Einbindung der Medienressourcen und von Unterrichtsbei-
spielen in Prozesse der Medienbildungskonzeptentwick-
lung und Unterrichtsentwicklung,

- Einbindung der Arbeit mit Medienressourcen in die lan-
desweiten QualifizierungsmaBnahmen und Projekte,

- Unterstiitzung der Arbeit der kommunalen Medienzentren.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrdfte aus den allgemein bilden-
den Schulen des Geschéftsbereichs des Niedersdchsischen
Kultusministeriums bis zum 1. Beférderungsamt, die liber die
Befdhigung fiir ein Lehramt an allgemein bildenden Schulen
(Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Bildung) verfliigen und die
mehrjdhrige erfolgreiche Tatigkeit in einer weiterfiihrenden
Schule nachweisen kdnnen.

Erwartet werden weiterhin:
- umfassende medienpddagogische Kompetenzen,

- Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratung von Schulen
in medienpadagogischen Themenfeldern,

- Kenntnisse der aktuellen medienpddagogischen Diskussi-
on,

- mediendidaktische und medienpadagogische Kompeten-
zen und Erfahrungen aus der Arbeit mit und liber Medien
in Schule und Unterricht,

- grundlegende Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologien sowie im
Umgang mit den Medienressourcen des Portals Merlin fiir
die medienpadagogische Praxis,

- Grundkenntnisse des Projektmanagements / Qualitatsma-
nagements,

- Kenntnisse der niedersdachsischen Grundlagen zur Quali-
tatsentwicklung in der eigenverantwortlichen Schule,

- Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Entwicklung
und Umsetzung von Medienkonzepten im Zusammenhang
mit Unterrichtsentwicklung.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersichsischen Verordnung Gber die Arbeitszeit (Nds.ArbZV0)
in der jeweils gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung lber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind
willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersachsische
Landesinstitut fiir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Auskiinfte erteilen:

Herr Endeward, Tel.: 05121 1695-418, E-Mail: detlef.endeward
@nlg.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.: 05121
1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlg.niedersachsen.de.

4. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim sucht zum 1.8.2016 fiir
(zun3chst) zwei Jahre eine Lehrkraft als

Mitarbeiterin / Mitarbeiter
im didaktischen Dienst der Abteilung 3
Fachbereichs 35 - Medienbildung -

fiir den Schwerpunkt ,Entwicklung webbasierter Arbeitsum-
gebungen”. Fiir die Wahrnehmung der Aufgaben werden ins-
gesamt bis zu zehn Anrechnungsstunden gewahrt.

Das Aufgabenfeld umfasst:

- Entwicklung, Erprobung und Pflege von webbasierten Ar-
beitsumgebungen fiir das Netzwerk Medienberatung,

- Mitwirkung und Begleitung von Projekten und landeswei-
ten MaBnahmen der niedersdchsischen Medienberatung,

- Mitwirkung bei der Entwicklung, Gestaltung und Erpro-
bung von Materialien flir Unterricht und Fortbildung,

- Konzeptionierung und Umsetzung von Qualifizierungs-
maBnahmen, insbesondere im Bereich von webbasierten
Qualifizierungsangeboten,

- Erprobung und Evaluation lernférderlicher IT-Infrastruktur.

Diese Aufgaben sind mit der Einbindung in vielfdltige lberre-
gionale Kommunikationsstrukturen und langerfristige Arbeits-
zusammenhdnge verbunden.

Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben sind:

- didaktische und methodische Kompetenz fiir das Lernen
mit und tiber Medien,

- Bereitschaft zu facherlbergreifender und konzeptionell
orientierter, schulformiibergreifender Arbeit,

- Vertrautheit in der Arbeit mit digitalen Medien sowie Er-
fahrungen in der Entwicklung und Gestaltung von Medien
(auch Printmedien),

- Grundlegende Kenntnisse zur Vermittlung von Medien-
kompetenz,

- Erfahrungen im Bereich medienpddagogischer Fortbildung
und in der eigenen Unterrichtspraxis.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrdfte aus den allgemein bilden-
den Schulen des Geschaftsbereichs des Niedersdchsischen
Kultusministeriums.

Dienstort ist Hildesheim. Erwartet wird eine gewisse Mobi-
litdt, da die Tatigkeit mit diversen Dienstreisen verbunden ist.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg unter
Beifligung eines tabellarischen Lebenslaufs und der Einver-
standniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte in-
nerhalb von vier Wochen nach Erscheinen der Ausschreibung
an das Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ), KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.
Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wiare die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-
Mail-Adresse hilfreich.

Auskiinfte erteilen:

Herr Endeward, Tel.: 05121 1695-418, E-Mail: detlef.endeward
@nlg.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.: 05121
1695-286, E-Mail: harald.popplow @nlg.niedersachsen.de.

5. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Auslands-
schulwesen - schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Deutsche Schule Villa Ballester, Buenos Aires, Argentinien
(frei zum 1.2.2017; Bewerbungsschluss 29.7.2016)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel [ berufsbildender Zweig
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 1180

Fachhochschulreife, Sekundarabschluss des Landes
Deutsches Sprachdiplom der KMK

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB)

Von der KMK anerkannte Berufsschule

Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufen | und Il
Bes.Gr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse, die Lehrbefdhigung fiir Deutsch oder
eine moderne Fremdsprache sowie Erfahrungen in Deutsch
als Fremdsprache (DAF) und/oder die Lehrbefahigung in ei-
nem der im GIB deutschsprachig zu unterrichtenden Facher
(Deutsch, Geschichte, Biologie) sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zulassig.

Deutsche Schule Cuenca, Ecuador
(frei zum 1.8.2017; Bewerbungsschluss 29.7.2016)

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 593

Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarschulabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB)

Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufen | und Il
BesGr. A 14 [ A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L
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Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist, dass wenigsten eine
der nachfolgend benannten Anforderungen erfillt ist: Lehr-
befdhigung fiir Deutsch oder eine moderne Fremdsprache
sowie Erfahrungen in Deutsch als Fremdsprache (DaF)
und [ oder die Lehrbefdhigung in einem der im GIB deutsch-
sprachig zu unterrichtenden Facher (Deutsch, Geschichte,
Biologie).

Spanischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsche Schule Nairobi
(frei zum 1.8.2017; Bewerbungsschluss 29.7.2016)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 159

Realschulabschluss, Hauptschulabschluss
Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufen | und Il
Bes.Gr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Colégio Visconde de Porto Seguro 2 in Valinhos, Brasilien
(frei zum 1.2.2017; Bewerbungsschluss 29.7.2016)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl Deutsche Abteilung: 330,

angeschlossen ist eine brasilianische Abteilung mit
verstarktem Deutschunterricht mit 1458 Schiilern
Hochschulreifepriifung

Deutsches Sprachdiplom | u. II der KMK

Sekundarabschluss des Landes

ab 2018 Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufen | und Il
Bes.Gr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Portugiesischkenntnisse sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zulassig.

Deutsche Schule Ankara, Zweigstelle Istanbul, Tiirkei
(Grundschule)
(frei zum 1.9.2017; Bewerbungsschluss 29.7.2016)

Deutschsprachige Schule
Klassenstufen: 1-4
Schiilerzahl: 66
Kindergarten

Lehrbefahigung an Grundschulen bzw. Primarschulen
Bes.Gr. A 12 [ A 13 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
Schulleitungserfahrung ist erwiinscht.

Deutsche Schule Hurghada-Red Sea, Agypten
(frei zum 19.8.2017; Bewerbungsschluss 29.7.2016)

Integrierte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-9

Schule befindet sich im Aufbau
Deutsches Sprachdiplom
Abschliisse der Sekundarstufe |
Schiilerzahl: 119

Lehrbefahigung fir die Sekundarstufen | und / oder Il
Bes.Gr. A 14 [ A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
Schulleitungserfahrung ist erwiinscht.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist méglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen -, BarbarastraBe 1, 50728 Kéln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersdchsischen Kultusministe-
rium zustdndigen Referentin fiir das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511 1207237; E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de. Um direkte Ubersen-
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefiillten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- [ Vergiitungsgruppen inneha-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht berlicksichtigt.
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Offentliche Schulen und Studienseminare

Nac

hstehend werden gemaB § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende

Planstellen an offentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.

Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

¢) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben tiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fachliche
oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe Gber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustindigen Dezernentin [ des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin [ des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustidndigen Schule, Anschrift der Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)” oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséchsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,(erneute Ausschreibung gemaB § 11 Abs. 2 NGG)"

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an mannliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Ménnern eine gleiche Stellung in der &ffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils un-
terreprasentierten Geschlechts werden daher besonders begrii3t.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit ermaBigt werden.

Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an die zustdndigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehdrde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behorde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zustandigen
Regionalabteilung der Landesschulbehérde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zu-
standigen Regionalabteilung der Landesschulbehdrde anzuzeigen.

Fir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergdnzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. 8 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle ibereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijahrige liberwiegende Unterrichtstétigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.
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10.

11.

12.

13.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung flir das Lehramt flir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lenramt an Gymnasien be-
werben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin [ eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin | eines Stindigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin [ eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehrkrifte mit der Lehr-
befahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen kdnnen sich Lehrkréfte bewerben, die die Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il
kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse
der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Ubersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen [ Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schultrdger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersachsischen
Schulgesetz weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spétestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehdrde [ bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit iiber-
tragen werden (8 44 Absitze 1 und 5 NSchG).

Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersdchsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(1/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustén-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersdchsische Landesschulbehdrde, b) Landkreis Gottingen f) Herr Hetzer,
Regionalabteilung Braunschweig c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z), Tel.: 0551 3910418

frei zum 1.8.2016 (erneute Ausschreibung)
Grundschulen, Hauptschulen, f) Frau Salamon, 0 H
Grund- und Hauptschulen, Tel.: 0551 3910419 5 Sthde am Harz
Haupt- und Realschulen (erneute Ausschreibung) a) Grundschule Réddenberg

1.

b) Stadt Osterode am Harz

3. Helmstedt ;
c) Konrektorin | Konrektor
AdEIet_)Se_n L a) Grundschule PestalozzistraBe (A12 +2)
a) Heinrich-Christian-Burckhardt-
b) Stadt Helmstedt f) Herr Ballhausen
Schule, Grundschule ¢) Konrektorin | Konrektor Tel.: .
b) Flecken Adelebsen A12+2) el.: 0551 3910415

c) Konrektorin [ Konrektor
(A 12 + Z), frei zum 1.8.2016
f) Frau Salamon,

f) Frau Szallies,
Tel.: 0531 4843226

Tel.: 0551 3910419 4. Kalefeld Oberschulen
a) Grundschule Altes Amt Echte
Hann.Miinden b) Gemeinde Kalefeld 1. Wesendorf
a) Schule am Botanischen Garten c) Rektorin [ Rektor (A 13), a) Oberschule der Samtgemeinde

Hann. Miinden, Hauptschule frei zum 1.8.2016 Wesendorf
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b) Samtgemeinde Wesendorf d) Koordination der gymnasialen g) Herr Humrich,
¢) Oberschulrektorin / Oberschul- Oberstufe und der Abiturpriifun- Tel.: 0551 4004721
rektor als didaktische Leiterin / gen, der Studien- und Berufs- Neue Integrierte Gesamtschule,
didaktischer Leiter (A 14), vor- wahlorientierung sowie der Theodor-Heuss-Stral3e 25,
aussichtlich frei zum 1.8.2016 Facher im Aufgabenfeld B, Mit- 37075 Géttingen
f) Frau Burgk, w!rkung bei de.r Quahtatsent— 3. Wolfenbiittel
Tel.: 0531 484-3032 wicklung, Statistik und Verwal- a) Integrierte Gesamtschule
tu_ng des .Schul?udge‘.[.s (Landes- Henriette Breymann, Integrierte
mittel). Eine spétere Anderu.ng Gesamtschule im Entstehen
' der Aufgabenzuordnung bleibt b) Landkreis Wolfenbiittel
Gymnasien 9 ;?;Beli]:\lrijiz ¢) Fachbereichsleiterin | Fach-
1. Braunschweig Tel.: 0531 48'4—3330 berelchsl'elter (A ?3 /A 14)
a) Gymnasium d) Fachb_erelc_h Arbslt—Wl__rtschaft-
Martino-Katharineum 5. Wolfsburg Technik. Elne_spatere Anderung
b) Stadt Braunschweig a) Ratsgymnasium Wolfsburg der Fachbereichszuordnung
¢) Studiendirektorin [ Studiendirek- b) Stadt Wolfsburg b.Ie|bt vorb?halter-\. Es kdnnen
tor zur Koordinierung schulfach- ¢) Studiendirektorin / Studiendirek- sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
licher Aufgaben (A 15), voraus- tor als standige Vertreterin | an Grund- und Hauptschulen, an
sichtlich frei zum 1.8.2017 standiger Vertreter der Schul- Grund-, Haupt- und Realschulen,
d) Koordination der Qualifikations- leiterin / des Schulleiters an Realschulen oder an Gym-
phase, Koordination eines Auf- (A 15 + Z), voraussichtlich frei nasien bewerben.
gabenfeldes, Mitarbeit bei zum 1.8.2017 g) Frau Unger,
Schulentwicklungsprozessen. f) Herr Hoffmeister, Tel.: 0_5331 9844930
Eine spatere Anderung der Auf- Tel.: 0531 484-3400 Integ.rlerte Gesamtschule
gabenzuordnung bleibt vorbe- Henriette Breymann, Ravenﬁber—
halten. ger Str. 19, 38304 Wolfenbiittel
f) Herr Eckhoff,
Tel.: 0531 484-3223 Gesamtschulen .
2. Helmstedt 1. Gottingen Berufsbildende _.Schulen
a) Gymnasium am Bétschenberg . a) Neue Integrierte Gesamtschule - Braunschw_elg
b) Landkreis Helmstedt Integrierte Gesamtschule im ’ a) Berufsbildende Schule.n v
¢) Studiendirektorin / Studiendirek- Ents%ehen der Stadt Braunschweig
tor als stindige Vertreterin | b) Stadt Gottingen b) Stadt Braunschweig
standiger Vertreter der Schul- o) Fachbereichtsleiterin | Fach- ¢) Oberstudiendirektorin / Ober-
leiterin / des Schulleiters bereichsleiter (A 13 | A 14) stud|en.d|rektor als Schullelterm /
(A 15 + Z), voraussichtlich frei ereichsie i Schulleiter (A 16), frei zum
um 1.8.2017 e) Fachb-eremh“Deuts"ch | Projekt- 18.2016
f) Herr Eckhoff, E%h E';Z;Ei;ifr ;”udner“g‘lg_gter d) Voraussetzung fiir die Bewer-
Tel.: 0531 484-3223 anung biel bung ist die Lehrbefihigung fiir
vorbehalten. Es knnen sich das Lehramt an berufsbildenden
3. Osterode Lehrkrafte mit dem Lehramt an Schulen in einer an der Schule
a) glman—Riemenschneider— gr“ng' and Htauptsdcguleln, snl gefiihrten beruflichen Fachrich-
ymnasium rund-, faupt- und healschulen, tung. Bewerben kénnen sich
b) Landkreis Osterode an Realschulen oder an Gym- auc% Lehrkrifte mit der Befdhi-
¢) Studiendirektorin / Studiendirek- nasien bewerben. gung fiir die Laufoahn des Lehr-
tor zur Koordinierung schulfach- g) Herr Humrich, amts an Fachschulen und an Be-
licher Aufgaben (A 15) Tel.: 0551 4004721 rufsfachschulen nach § 12 der
d) Koordinierung der gymnasialen Neue Integrierte Gesamtschule, Besonderen Niedersichsischen
Oberstufe und des Abiturs, Koor- Theodor—_!—le_uss—StraBe 25, Laufbahnverordnung (Bes. NLVO).
dinierung des Aufgabenfeldes C, 37075 Gottingen Ausfiihrliche Informationen
Entwicklung eines MINT-Profils. ; ;
Eine spéterg Anderung der Auf- 2. Gottingen Z?Sﬁ/r};;ig;:;_bs_de
gabenzuordnung bleibt vorbe- a) Neue !ntegrlerte Gesamtsghule, A Frau Due
halten. Integrierte Gesamtschule im Tel. 0531’ 484-3241
) Frau Steckhan Entstehen - :
Tols o5 484'—3689 b) Stadt Géttingen (erneute Ausschreibung)
N c) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs- 2. Géttingen
4. Seesen leiter (A 13/ A 14) a) Berufsbildende Schulen Il
a) Jacobsen-Gymnasium e) Es koénnen sich Lehrkrifte mit Gottingen
b) Landkreis Goslar dem Lehramt an Grund- und b) Landkreis Gottingen
¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek- Hauptschulen, an Grund-, ¢) Studiendirektorin | Studiendirek-

tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2017

Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2017
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d) Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen im Berufsfeld
Metalltechnik. Zu den Schwer-
punkten des Stellenprofils ge-
héren die Koordinierung der
schulfachlichen und schulorga-
nisatorischen Aufgaben fiir das
Berufsfeld Metalltechnik und ei-
nes weiteren Berufsfeldes der
BBS Il Gottingen, Weiterent-
wicklung und Evaluation der Un-
terrichtsprozesse und die Koope-
ration mit den unterschiedlichen
Partnern der einzelnen Berufe,
u. a. in den Bereichen Measure-
ment Valley, Produktdesign und
Systemplaner. Der Tatigkeitsbe-
reich umfasst weiterhin die ver-
antwortliche Koordinierung von
Lehrkrafteeinsatz-, Stunden- und
Vertretungsplanung, Mitarbeit
bei der Gesamtstundenplanung
sowie Mitwirkung bei der Um-
setzung des schulischen Quali-
tdtsmanagements auf der Basis
des Kernaufgabenmodells-BBS.
Das Aufgabenprofil unterliegt ei-
ner kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung. Weitere
Informationen finden Sie unter
www.bbs2-goe.de.

f) Herr Barckmann,

Tel.: 0531 484-3832

. Peine

a) Berufsbildende Schulen des
Landkreises Peine

b) Landkreis Peine

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen in der beruflichen Fach-
richtung Metall-, Elektro- oder
Fahrzeugtechnik. Zu dem Aufga-
benprofil gehdren die Koordinie-
rung von schulfachlichen und
schulorganisatorischen Aufgaben
fiir den Bildungsgang Fachschule
Technik, die Einfiihrung und
Pflege der Stunden- und Vertre-
tungsplanung mit GP Untis, die
Mitarbeit bei der Statistik, die
Zustandigkeit flir das berufs-
schulische Qualitdtsmanagement
auf der Basis des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS) sowie der
Zertifizierung gemaB AZAV und
ISO 29990. Erwartet werden
Kenntnisse im Umgang mit BBS-
Planung als Planungs- und

Steuerungsinstrument. Das Auf-
gabenprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpas-
sung, den Erfordernissen der
Schulentwicklung entsprechend.
Néhere Informationen finden Sie
unter www.bbs-peine.de.

f) Herr Barckmann,
Tel.: 0531 484-3832

4. Wolfenbiittel

a) Carl-Gotthard-Langhans-Schule,
Berufsbildende Schulen des
Landkreises Wolfenbittel

b) Landkreis Wolfenbiittel

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.7.2016

d) Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils
gehort die berufsfeldiibergrei-
fende Organisation und Koordi-
nierung der Schulformen Berufs-
einstiegsschule, Zweijahrige Be-
rufsfachschule - Klasse 2, Fach-
oberschule und Berufliches Gym-
nasium. Erwartet werden Erfah-
rungen und Engagement in der
Schulentwicklung auf der Basis
des Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS). Das Aufgabenprofil unter-
liegt einer kontinuierlichen An-
passung an die Erfordernisse
der Schulentwicklung.

f) Herr Barckmann,
Tel.: 0531 484-3832

Niedersichsische Landesschulbehorde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bassum
a) Grundschule Petermoor Bassum
b) Stadt Bassum
¢) Konrektorin | Konrektor
A12 +2)
f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 16962124
(erneute Ausschreibung)

2. Burgdorf

a) Grundschule Burgdorf
b) Stadt Burgdorf
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)
f) Herr Maring,
Tel.: 0511 106-7038

. Burgdorf

a) Grundschule Burgdorf
b) Stadt Burgdorf
c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)
f) Herr Méring,
Tel.: 0511 106-7038

. Freden

a) Karl-Nolte-Schule, Grundschule
b) Samtgemeinde Freden
c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2017
f) Herr Bérker,
Tel.: 05531 936922
(erneute Ausschreibung)

. Hannover

a) Grundschule Buchholz-Kleefeld Il
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511 106-2429

. Hannover

a) Grundschule Entenfang
b) Landeshauptstadt Hannover
¢) Konrektorin | Konrektor
A12+2)
f) Frau Halden
Tel.: 0511 106-2482

. Hannover

a) Hoffmann-von-Fallersleben-
Schule, Grundschule

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Konrektorin [ Konrektor
A12+2)

f) Herr Liibker,
Tel.: 0511 106-2460
(erneute Ausschreibung)

. Hannover

a) Grundschule Kronsberg

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2017

f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511 106-2429

. Hannover

a) Grundschule Miihlenweg
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Konrektorin | Konrektor (A 13)
f) Herr Liibker,

Tel.: 0511 106-2460

(erneute Ausschreibung)

10.Hannover

a) Wilhelm-Busch-Schule,
Grundschule
b) Landeshauptstadt Hannover
¢) Konrektorin | Konrektor (A 13)
f) Frau Halden,
Tel.: 0511 106-2482
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11. Hessisch Oldendorf

a) Grundschule am Rosenbusch

b) Stadt Hessisch Oldendorf

c) Konrektorin / Konrektor
A12+2)

f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

12.Neustadt am Riibenberge

a) Waldschule Schneeren,
Grundschule

b) Stadt Neustadt a. Rbge.

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)

f) Frau Rehn,
Tel.: 0511 106-7094
(erneute Ausschreibung)

13.Ronnenberg

a) Theodor-Heuss-Schule,
Grundschule

b) Stadt Ronnenberg

c) Konrektorin [ Konrektor (A 13)

f) Herr Méring,
Tel.: 0511 106-7038
(erneute Ausschreibung)

14.Seelze

a) Astrid-Lindgren-Schule,
Grundschule

b) Stadt Seelze

c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511 106-2429
(erneute Ausschreibung)

15.Stadthagen

a) Grundschule An der Bergkette

b) Stadt Stadthagen

¢) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.2.2017

f) Herr Beckhausen,
Tel.: 0511 106-2425

16.S6hlde
a) Grundschule Hoheneggelsen
b) Gemeinde Sohlde
c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2017
f) Frau Wolters,
Tel.: 05181 846012

17.Stuhr
a) Grundschule Brinkum
b) Gemeinde Stuhr
c) Konrektorin [ Konrektor (A 12 + Z)
f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 16962124
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Aerzen
a) Schule im Hummetal,
Oberschule
b) Flecken Aerzen

c) Oberschulrektorin [ Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14)

d) Frau Viertel,

Tel.: 05531 936942

2. Lemforde

a) Von-Sanden-Oberschule
Lemforde

b) Landkreis Diepholz

c) Oberschulrektorin /[ Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2017

f) Frau Carstens,
Tel.: 04242 16962120

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hildesheim

a) Goethegymnasium Hildesheim

b) Stadt Hildesheim

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2016

d) Koordinierung des Sekundarbe-
reichs |, Betreuung des Aufga-
benfelds A, Koordinierung und
Weiterentwicklung des Ganz-
tagsbereichs, Betreuung des
Schulbudgets einschlieBlich der
vorbereitenden Arbeiten zur Ver-
tragsgestaltung im Ganztagsbe-
reich. EDV-Kenntnisse sind er-
forderlich. Eine spatere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Herr Andresen,
Tel.: 0511 106-2454

Gesamtschulen

1. Bad Miinder

a) Kooperative Gesamtschule
Bad Miinder

b) Landkreis Hameln-Pyrmont

c) Fachbereichsleiterin [ Fachbe-
reichsleiter (A 13/ A 14)

d) Fachbereich Deutsch /| DAZ | Re-
ligion / Werte und Normen. Eine
spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es konnen sich Lehrkréafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

g) Frau Papastefanou,

Tel.: 05042 5270360

Kooperative Gesamtschule
Bad Miinder, BahnhofstraBe 52,
31848 Bad Miinder

2. Bad Salzdetfurth

a) Integrierte Gesamtschule
Bad Salzdetfurth

b) Landkreis Hildesheim

¢) Fachbereichsleiterin [ Fach-
bereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich Gesellschaft. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder an Realschulen
bewerben. Erfahrungen mit dem
Fach Gesellschaft sind wiin-
schenswert. Weitere Auskiinfte
erteilt: tobias.langer@igsbsd.de.

g) Herr Langer,

Tel.: 05063 90800

Integrierte Gesamtschule

Bad Salzdetfurth, Birkenweg 38,
31162 Bad Salzdetfurth

3. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Sitidstadt

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Fachbereichsleiterin [ Fach-
bereichsleiter (A 13 [ A 14)

d) Fachbereich Sport [ Ganztag.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es konnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Frau Grunewald,

Tel.: 0511 168-39700
Integrierte Gesamtschule Siid-
stadt, Altenbekener Damm 20,
30173 Hannover

4. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Stidstadt

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13/ A 14)

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

g) Frau Grunewald,

Tel.: 0511 168-39700
Integrierte Gesamtschule Siid-
stadt, Altenbekener Damm 20,
30173 Hannover

5. Hemmingen
a) Carl-Friedrich-GauB-Schule
Hemmingen, Kooperative
Gesamtschule
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b) Stadt Hemmingen

¢) Fachbereichsleiterin | Fach-
bereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich musisch-kulturelle
Bildung. Eine spatere Anderung
der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kénnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Driller-van Loo,

Tel.: 0511 4103-200
Kooperative Gesamtschule Carl-
Friedrich-GauB-Schule, Hohe
Biinte 4, 30966 Hemmingen

6. Hildesheim

a) Robert-Bosch-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule

b) Stadt Hildesheim

¢) Gesamtschulrektorin [ Gesamt-
schulrektor oder Studiendirek-
torin [ Studiendirektor als Leite-
rin | Leiter des Sekundarbereichs |
mit einer Schiilerzahl von mehr
als 810 an einer Integrierten Ge-
samtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.8.2017

d) Es kdnnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

f) Herr Andresen,
Tel.: 0511 106-2454

7. Langenhagen

a) Integrierte Gesamtschule
Langenhagen-Siid

b) Stadt Langenhagen

c) Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin | standiger Vertreter
der Leiterin [ des Leiters einer
Gesamtschule ohne Oberstufe
mit einer Schiilerzahl bis 540
(A 14)

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

f) Frau Strickstrack-Garcia,

Tel.: 0511 106-2386

8. Langenhagen
a) Integrierte Gesamtschule
Langenhagen-Siid
b) Stadt Langenhagen

c) Fachbereichsleiterin [ Fach-
bereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich AWT / Berufsorien-
tierung. Fine spatere Anderung
der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kdnnen
sich Lehrkréfte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

g) Frau Brandt,

Tel.: 0511 78698-0

Integrierte Gesamtschule Lan-
genhagen-Siid, AngerstraBBe 12,
30851 Langenhagen

9. Langenhagen

a) Integrierte Gesamtschule
Langenhagen-Sid

b) Stadt Langenhagen

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

g) Frau Brandt,

Tel.: 0511 78698-0

Integrierte Gesamtschule Lan-
genhagen-Siid, AngerstraBBe 12,
30851 Langenhagen

10.Rodenberg

a) Integrierte Gesamtschule
Rodenberg

b) Stadt Rodenberg

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13/ A 14)

d) Es konnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

g) Frau Bode-Vogt,

Tel.: 05723 9462-0
Integrierte Gesamtschule
Rodenberg, SuntalstraBe 19,
31552 Rodenberg

11.Stuhr

a) Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum

b) Gemeinde Stuhr

c) Realschulrektorin [ Realschulrek-
tor als Leiterin / Leiter des Real-
schulzweiges (A 14 + Z)

d) Es konnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund-, Haupt-
und Realschulen (Schwerpunkt
Hauptschule und Realschule) so-
wie an Realschulen bewerben.

g) Herr Triebs,

Tel.: 0421 8096-90
Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum, Brunnenweg 2,
28816 Stuhr

Berufsbildende Schulen

1. Hannover

a) Berufsbildende Schule Burgdorf
der Region Hannover

b) Region Hannover

c) Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin |
Schulleiter (A 16), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2017

d) Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in einem an
der Schule gefiihrten Berufsbe-
reich. Ausfihrliche Informatio-
nen lber die Schule finden Sie
unter www.bbs-burgdorf.de.

f) Frau Otto,
Tel.: 0511 106-2333
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Hameln

a) BBS Hameln - Handelslehran-
stalt - Berufsbildende Schulen
des Landkreises Hameln-Pyrmont

b) Landkreis Hameln-Pyrmont

¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schul-
leiterin [ des Schulleiters
A15+2)

d) Aufgabenschwerpunkte sind die
Verantwortlichkeit fiir den Ver-
tretungsplan, die Koordination
des schulinternen Fordersystems,
auch im Rahmen der Integration
von Migranten und der Inklusi-
on, und die Kooperation mit den
allgemein bildenden Schulen. Er-
wartet werden besonderes Enga-
gement im Qualitdtsmanage-
ment auf Basis des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS), ein-
schldgige IT-Kompetenzen im
Umgang mit BBS-Plan und Web-
Unts sowie anderen Office-Pro-
dukten. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in ei-
nem an der Schule gefiihrten
Berufsbereich. Das Aufgabenpro-
fil unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung an die Erfor-
dernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen erhalten
Sie unter www.hla-hameln.de.

f) Frau Otto,

Tel.: 0511 106-2333
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Niedersichsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.

Bergen
a) Hinrich-Wolff-Grundschule
b) Stadt Bergen
¢) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2017
f) Herr KeyBner,
Tel.: 05141 924743

Bremervorde
a) Grundschule Bremervorde-Engeo
b) Stadt Bremervérde
c) Konrektorin | Konrektor
(A 12 + Z), frei zum 1.8.2016
f) Frau Dorweiler,
Tel.: 04261 840627

. Hambiihren

a) Grundschule Oldau
b) Gemeinde Hambiihren
¢) Konrektorin |/ Konrektor
(A 12 + Z), frei zum 1.8.2016
f) Herr KeyBner,
Tel.: 05141 924743

Liineburg
a) Hermann-Ldns-Schule,
Grundschule
b) Stadt Liineburg
¢) Konrektorin [/ Konrektor
(A 12 + Z), frei zum 1.8.2016
f) Herr Pfeffer,
Tel.: 04131 15-2730

Osterholz-Scharmbeck
a) Grundschule Scharmbeckstotel
b) Stadt Osterholz-Scharmbeck
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2016
f) Frau Bergmann,
Tel.: 04261 840626
(erneute Ausschreibung)

Realschulen

1.

Tostedt
a) Erich-K3stner-Realschule
b) Landkreis Harburg
c) Zweite Realschulkonrektorin /
Zweiter Realschulkonrektor (A 14)
f) Frau Oppermann,
Tel.: 04131 15-2113

Oberschulen

1.

Celle
a) Oberschule Celle |
b) Landkreis Celle

c) Oberschulrektorin [ Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14 + Z),
frei zum 1.8.2016

f) Herr Reinert,

Tel.: 05141 924744

2. Celle

a) Oberschule Westercelle

b) Landkreis Celle

c) Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2017

f) Herr Reinert,
Tel.: 05141 924744

3. Schiffdorf

a) Oberschule Schiffdorf

b) Landkreis Cuxhaven

c) Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14),
frei zum 1.8.2016

f) Herr Kiick,
Tel.: 04721 662313

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Geestland

a) Niedersichsisches Internats-
gymnasium Bad Bederkesa

b) Land Niedersachsen

c) Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin |
Schulleiter (A 16), frei zum
1.2.2017

f) Herr Broy,
Tel.: 04131 15-2726
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Rotenburg

a) Ratsgymnasium

b) Landkreis Rotenburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als standige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schul-
leiterin [ des Schulleiters
(A 15 + Z), frei zum 1.2.2017

f) Frau Assenheimer,
Tel.: 04131 15-2168

3. Rotenburg

a) Ratsgymnasium

b) Landkreis Rotenburg

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.2.2017

d) Mitarbeit beim Stundenplan, Er-
stellung des Vertretungsplans,

Jahrgangsleitung Sek II, Koordi-
nierung Aufgabenfeld C. Eine
spatere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten.

f) Frau Assenheimer,
Tel.: 04131 15-2168

. Zeven

a) St.-Viti-Gymnasium

b) Landkreis Rotenburg

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schul-
leiterin | des Schulleiters
(A 15 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2016

f) Frau Assenheimer,
Tel.: 04131 15-2168

Gesamtschulen

. Embsen

a) Integrierte Gesamtschule
Embsen

b) Landkreis Liineburg

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13), frei zum 1.10.2016

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

g) Frau Peetz,
Tel.: 04134 916630
Integrierte Gesamtschule
Embsen, BahnhofstraBe 62,
21409 Embsen

. Hambergen

a) Gesamtschule am Willenberg,
Kooperative Gesamtschule

b) Samtgemeinde Hambergen

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2016

d) Fachbereich Fremdsprachen. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

g) Herr Baltrusch,
Tel.: 04793 4324023
Gesamtschule am Wallenberg,
SchulstraBe 4, 27729 Hambergen

. Stade

a) Integrierte Gesamtschule Stade
b) Stadt Stade
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q)

d)

Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14), frei zum
1.8.2016

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Moser-Kollenda,

Tel.: 04141 797500

Integrierte Gesamtschule Stade,
Am Hohen Felde 40,

21682 Stade

Studienseminare

1. Celle

a)

0

f)

Studienseminar Celle flir das
Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Fachleiterin [ Fachleiter
fiir das Fach Politik /| Wirtschaft
(A 15)

Die Mitarbeit am Seminarpro-
gramm wird erwartet. Erwiinscht
sind Erfahrungen in der Ausbil-
dung von Lehrkréften im Vorbe-
reitungsdienst und Erfahrungen
als Priiferin | Priifer im Abitur.
Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an Gym-
nasien.

Herr Broy,

Tel.: 04131 15-2726

2. Liineburg

a)

c)

f)

Studienseminar Liineburg fiir das
Lehramt an Gymnasien
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Leiterin | Leiter
eines Studienseminars (A 16),
frei zum 1.4.2017

Erforderlich ist Erfahrung in

der Ausbildung von Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst, ebenso
in der systematischen Qualitats-
entwicklung und Qualitatssiche-
rung an Studienseminaren. Vor-
aussetzung fiir die Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.
Die Ausschreibung erfolgt vorbe-
haltlich der Zustimmung des
Ausschusses fiir Haushalt und
Finanzen des Niedersdchsischen
Landtages zur Wiederbesetzung.
Herr Broy,

Tel.: 04131 15-2726

Niedersichsische Landesschulbehorde,
Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Badbergen

a) Grundschule Badbergen

b) Samtgemeinde Artland

c) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2016

d) Ganztagsschule

f) Frau Westerkamp,
Tel.: 0541 314-497
(erneute Ausschreibung)

2. Bockhorst
a) Grundschule Bockhorst
b) Samtgemeinde Nordhiimmling
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + 2)
f) Frau Mull,
Tel.: 05931 9337-18
(erneute Ausschreibung)

3. Bunde

a) Grundschule Bunde

b) Gemeinde Bunde

c) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2016

d) Ganztagsschule

f) Frau de Vries,
Tel.: 04941 13-1018
(erneute Ausschreibung)

4. Cloppenburg

a) Katholische Grundschule
St. Augustinus

b) Stadt Cloppenburg

c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2017

d) Ganztagsschule, Schule fiir
Schiilerinnen und Schiiler katho-
lischen Bekenntnisses

f) Herr Barth,
Tel.: 0441 94998-43
(erneute Ausschreibung)

5. Damme

a) Grundschule Damme

b) Stadt Damme

c) Rektorin [ Rektor (A 14), frei
zum 1.8.2016

d) Ganztagsschule

f) Herr Book,
Tel.: 0441 94998-48
(erneute Ausschreibung)

6. Delmenhorst

a) Overbergschule, Katholische
Grundschule

b) Stadt Delmenhorst

c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2016

d)

f)

Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

Herr Hagemann,

Tel.: 0441 94998-51

Delmenhorst

a)

b)
0

f)

Grundschule an der Beethoven-
stralBe

Stadt Delmenhorst

Konrektorin |/ Konrektor

(A 12 + Z), frei zum 1.8.2016
Herr Hagemann,

Tel.: 0441 94998-51

(erneute Ausschreibung)

Dinklage

a)

b)
0

d)

f)

Katholische Grundschule
Kardinal von Galen

Stadt Dinklage

Konrektorin | Konrektor
A12+2)
Ganztagsschule, Schule fir
Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses
Frau Helmerichs,

Tel.: 0441 94998-46
(erneute Ausschreibung)

Friesoythe

a)
b)
o
d)

f)

Evangelische Grundschule
Stadt Friesoythe

Rektorin |/ Rektor (A 12 + Z7)
Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler evangelischen Bekennt-
nisses

Herr Book,

Tel.: 0441 94998-48

(erneute Ausschreibung)

10.Friesoythe

1.

a)
b)

d
d)

f)

Katholische Grundschule
Hohefeld

Stadt Friesoythe

Rektorin | Rektor (A 12 + 2)
Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

Herr Book,

Tel.: 0441 94998-48

(erneute Ausschreibung)

Hasellinne

a)
b)
0
d)

f)

Grundschule Flechum-Westerloh
Stadt Haseliinne

Rektorin | Rektor (A 12 + 2)
Ganztagsschule. Es kdnnen sich
auch Lehrkrdfte mit der Lehrbe-
fahigung fiir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
(Schwerpunkt: Hauptschule und
Realschule) bewerben.

Frau Duisen,

Tel.: 05931 9337-16

(erneute Ausschreibung)
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12.Ldhden c) Oberschulrektorin [ Oberschul- konnen sich Lehrkrafte mit dem

a) Grund- und Hauptschule rektor als didaktische Leiterin / Lehramt an Grund- und Haupt-
Lihden-Holte didaktischer Leiter (A 14), frei schulen, an Grund-, Haupt- und

b) Samtgemeinde Herzlake zum 1.8.2016 Realschulen oder an Realschulen

c) Rektorin [ Rektor (A 13) d) Ganztagsschule bewerben.

d) Ganztagsschule. Der Hauptschul- f) Herr Rath-Groneick, g) Herr Sandmann,
zweig lduft aufsteigend aus. Tel.: 0541 314-436 Tel.: 04499-1001

f) Frau Duisen, Integrierte Gesamtschule BarBel,
Tel.: 05931 9337-16 2. Wietmarschen-Lohne WestmarkstraBe 3, 26676 BarBel
(erneute Ausschreibung) a) Oberschule im Schulzentrum

Lohne . Delmenhorst
13.Leer b) Gemeinde Wietmarschen a) Integrierte Gesamtschule

a) Grundschule Hoheellernschule c) Direktorstellvertreterin [/ Direk- Delmenhorst

b) Stadt Leer torstellvertreter (A 15), frei zum b) Stadt Delmenhorst

c) Konrektorin [ Konrektor (A 12 + Z) 1.8.2016 o) Fachbereichsleiterin / Fach-

d) Ganztagsschule d) Ganztagsschule, ab dem bereichsleiter (A 13 / A 14)

f) Frau de Vries, 1.8.2016 genehmigte Ober- d) Fachbereich Sprachen. Eine spi-
Tel.: 04941 13-1018 schule tere Anderung der Fachbereichs-
(erneute Ausschreibung) f) Herr Nogel, zuordnung bleibt vorbehalten. Es

14.Lohne Tel.: 05931 9337-30 kdnnen sich Lehrkrafte mit dem

a) Katholische Grundschule (erneute Ausschreibung) Lehramt an Grund- und Haupt-
Brockdorf schulen, an Grund-, Haupt- und

b) Stadt Lohne Realschulen, an Realschulen

¢) Rektorin [ Rektor (A 12 + 2) oder an Gymnasien bewerben.

d) Ganztagsschule, Schule fiir Realschulen e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Schiilerinnen und Schiiler Jahre) zu besetzen.
katholischen Bekenntnisses 1. Aurich g) Herr Fricke,

f) Frau Helmerichs, a) Stidtische Realschule Aurich Tel.: 04221-71003
Tel.: 0441 94998-46 b) Stadt Aurich Integrierte Gesamtschule
(erneute Ausschreibung) c) Zweite Realschulkonrektorin / Delmenhorst, Pestalozziweg 88,

Zweiter Realschulkonrektor 27749 Delmenhorst
15.Schiittorf (A 14), frei zum 1.8.2016

a) Katholische Grundschule d) Ganztagsschule . Delmenhorst
Schiittorf f) Frau de Vries, a) Integrierte Gesamtschule

b) Samtgemeinde Schiittorf Tel.: 04941 13-1018 Delmenhorst

C] Rektorin / Rektor (A 12 + Z] b) Stadt Delmenhorst

d) Schule fiir Schiilerinnen und C) Jahrgangs|eiterin /Jahrgangs_
Schiiler katholischen Bekennt- leiter (A 13)
nisses i Gesamtschulen d) Es konnen sich Lehrkréfte mit

f) Herr Négel, dem Lehramt an Grund- und
Tel.: 05931 9337-30 1. BarBel Hauptschulen, an Grund-,
(erneute Ausschreibung) a) Integrierte Gesamtschule BarBel Haupt- und Realschulen oder an

i. E. Realschulen bewerben.
b) Landkreis Cloppenburg e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
. c¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs- Jahre) zu besetzen.
Férderschulen leiter (A 13) g) Herr Fricke,
1. Cloppenburg d) Es kdnnen sich Lehrkrifte mit Tel.: 04221-71003

a) Albert-Schweitzer-Schule, dem Lehramt an Grund- und Integrierte Gesamtschule
Forderschule mit den Schwer- Hauptschulen, an Grund-, Delmenhorst, Pestalozziweg 88,
punkten Lernen und Sprache Haupt- und Realschulen oder 27749 Delmenhorst

b) Landkreis Cloppenburg an Realschulen bewerben.

c) Forderschulkonrektorin [ Forder- g) Herr Sandmann, . Melle
schulkonrektor (A 14), frei zum Tel.: 04499-1001 a) Integrierte Gesamtschule Melle
1.8.2016 Integrierte Gesamtschule BarBel, b) Landkreis Osnabriick

f) Herr Barth, WestmarkstraBe 3, 26676 BarBel c) Fachbereichsleiterin / Fach-
Tel.: 0441 94998-43 bereichsleiter (A 13 [ A 14)
(erneute Ausschreibung) 2. BarBel d) Fachbere__ich Mathematik. Eine

a) Integrierte Gesamtschule BarBel spatere Anderung der Fachbe-
i. E reichszuordnung bleibt vorbehal-
b) Landkreis Cloppenburg ten. Es konnen sich Lehrkrafte
Oberschulen ¢) Fachbereichsleiterin | Fach- mit dem Lehramt an Grund- und
bereichsleiter (A 13) Hauptschulen, an Grund-,
1. Bad Laer d) Fachbereich Sprachen. Eine spi- Haupt- und Realschulen, an
a) Geschwister-Scholl-Oberschule tere Anderung der Aufgabenzu- Realschulen oder an Gymnasien
b) Gemeinde Bad Laer ordnung bleibt vorbehalten. Es bewerben.
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g) Frau Briiggemann,
Tel.: 05422-951101
Integrierte Gesamtschule Melle,
Reinickendorfer Ring 6,
49324 Melle
6. Melle

a) Integrierte Gesamtschule Melle

b) Landkreis Osnabriick

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13/ A 14)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Frau Briiggemann,

Tel.: 05422-951101

Integrierte Gesamtschule Melle,
Reinickendorfer Ring 6,

49324 Melle

7. Moormerland

a)

Integrierte Gesamtschule
Moormerland

Landkreis Leer
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13/ A 14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Boekelmann,

Tel.: 04954-5545

Integrierte Gesamtschule Moor-
merland, Theodor-Heuss-Str. 3,
26802 Moormerland

8. Moormerland

a)

Integrierte Gesamtschule
Moormerland

Landkreis Leer
Jahrgangsleiterin | Jahrgangs-
leiter (A 13)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.
Herr Boekelmann,

Tel.: 04954-5545

Integrierte Gesamtschule Moor-
merland, Theodor-Heuss-Str. 3,
26802 Moormerland

9. Oldenburg

a)

b)
0

Integrierte Gesamtschule
Kreyenbriick

Stadt Oldenburg
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13/ A 14)

d)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Kazmirek,

Tel.: 0441 9450150
Integrierte Gesamtschule
Kreyenbriick, Brandenburger
StraBe 40, 26133 Oldenburg

10.0ldenburg

9)

Integrierte Gesamtschule
Kreyenbriick

Stadt Oldenburg
Fachbereichsleiterin | Fach-
bereichsleiter (A 13)

Fachbereich Naturwissenschaf-
ten. Eine spatere Anderung der
Aufgabenbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kénnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Herr Kazmirek,

Tel.: 0441 9450150

Integrierte Gesamtschule
Kreyenbriick, Brandenburger
StraBe 40, 26133 Oldenburg

11.Oldenburg (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
6/2016 auf Seite 368 unter Nr. 6
bei der Schulform Gesamtschule ab-
gedruckte Stellenausschreibung der
Integrierten Gesamtschule Floten-
teich wird wie folgt berichtigt:

]

Leiterin / Leiter des Sekundarbe-
reichs | an einer Integrierten Ge-
samtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

12.Zetel

a)

b)
]

d)

Integrierte Gesamtschule
Friesland-Siid

Landkreis Friesland
Fachbereichsleiterin | Fach-
bereichsleiter (A 13)
Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik [ Berufsorientierung.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es kdnnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

9)

Frau Neumann,

Tel.: 04453-3112

Integrierte Gesamtschule
Friesland-Siid, Kronshausen 6,
26340 Zetel

13.Zetel

a)

b)
d

d)

9)

Integrierte Gesamtschule
Friesland-Sid

Landkreis Friesland
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ 14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Frau Neumann,

Tel.: 04453-3112

Integrierte Gesamtschule
Friesland-Siid, Kronshausen 6,
26340 Zetel

Berufsbildende Schulen

1. Delmenhorst

a)

d)

f)

Berufsbildende Schulen |
Handelslehranstalten
Delmenhorst

Stadt Delmenhorst
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15) frei zum
1.2.2017

Zum Stellenprofil gehort die
Koordinierung der schulorgani-
satorischen und schulfachlichen
Aufgaben im Bereich der Berufs-
schule (Wirtschaft und Verwal-
tung, Gesundheit, Zusatzqualifi-
kationen). Erwartet werden
Kompetenzen und Engagement
in der Schulentwicklungsarbeit
und im Qualitdtsmanagement
auf der Basis des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS) sowie ver-
tiefte Kenntnisse des Programms
DWO (Didaktischer Wizard
Online). Voraussetzung fiir eine
Bewerbung ist das Lehramt an
berufsbildenden Schulen im Be-
rufsbereich Wirtschaft und Ver-
waltung. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer stdndigen An-
passung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Frau Meyer-Stiirze,

Tel.: 0541 314-215

2. Osnabriick

a)

Berufsbildende Schulen der
Stadt Osnabriick am Pottgraben

b) Stadt Osnabriick
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c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2016

d) Koordinierung schulfachlicher
und schulorganisatorischer Auf-
gaben des Berufsbereichs Wirt-
schaft und Verwaltung. Zum
Aufgabenbereich gehdren die
tagesaktuelle Vertretungspla-
nung in Kooperation mit der
jetzigen Vertretungsplanung, die
gestaltende Stundenplanung im
Koordinationsbereich, die Uber-
nahme der Verantwortung bei
der Erstellung von Schulstatisti-
ken, die Betreuung der EDV in
der Schulverwaltung. Die Bereit-
schaft zur Ubernahme der Koor-
dination von Bildungsgangen
aus dem Bereich Wirtschaft und
Verwaltung wird erwartet. Leit-
faden fiir die Leitungsaufgabe
ist das Kernaufgabenmodell Be-
rufsbildende Schulen (KAM-
BBS). Voraussetzung fiir eine Be-
werbung ist die Lehrbefahigung
fiir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen im Berufsfeld Wirt-
schaft und Verwaltung. Das Auf-
gabenprofil unterliegt einer
stdndigen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der
Schulentwicklung.

f)  Frau Homann,

Tel.: 0541 314-447

3. Osnabriick

a) Berufsbildende Schulen der
Stadt Osnabriick am Schélerberg

b) Stadt Osnabriick

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2016

d) Koordinierung schulfachlicher
und schulorganisatorischer Auf-
gaben des Berufsbereichs Wirt-
schaft und Verwaltung, insbe-
sondere der Bildungsgange Fach-
oberschule - Wirtschaft und
Verwaltung - Schwerpunkt Ver-
waltung und Rechtspflege sowie
der einjahrigen Berufsfachschule
- Wirtschaft - (Hohere Handels-
schule). Zu den Aufgaben gehort
auch die Verantwortung fiir die
strategische Ausrichtung und
Funktionsfahigkeit der gesamten
schulischen IT-Infrastruktur so-
wie die schulformibergreifende
Betreuung der Eltern- / Schiiler-
vertretungen. Erwartet wird eine
ausgepragte Team- und Kommu-

nikationsfahigkeit sowie die ak-
tive Mitgestaltung der Schul-
und Unterrichtsentwicklung und
des Qualitdtsmanagements auf
der Basis des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS). Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist die Lehr-
befahigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen der
Fachrichtung Wirtschaft und
Verwaltung. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer standigen An-
passung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
f) Frau Homann,
Tel.: 0541 314-447
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

. Wilhelmshaven

a) Berufsbildende Schulen
Wilhelmshaven FriedensstraB3e

b) Stadt Wilhelmshaven

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schul-
leiterin | des Schulleiters
(A 15 + Z), frei zum 1.8.2016

d) Erwartet werden Teamfihigkeit,
Kommunikations- und Sozial-
kompetenz und ein zeitgemaBes
Verstandnis von Leitung und
Fiihrung, des Weiteren Erfahrun-
gen und Kompetenzen bei der
Erstellung des Gesamtstunden-
plans und der Statistik sowie in
der Verwaltung der Haushalts-
mittel in Abstimmung mit dem
Schultréger. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist das Lehramt
an berufsbildenden Schulen im
gewerblich-technischen Bereich.

f) Frau Meyer-Stiirze,
Tel.: 0541 314-215

. Wilhelmshaven

a) Berufsbildende Schulen
Wilhelmshaven FriedensstraB3e

b) Stadt Wilhelmshaven

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.2.2017

d) Zum Stellenprofil gehoren die
Koordinierung der schulorgani-
satorischen und schulfachlichen
Aufgaben in den Berufsfeldern
Pflege und Sozialpadagogik so-
wie die Koordination des ge-
samtschulischen Sportangebotes.
Zum Aufgabenbereich gehdren
insbesondere die Erstellung des
Stunden- bzw. Vertretungspla-
nes, des Haushaltsplanes sowie
die Bewirtschaftung der Haus-

haltsmittel der Abteilung. Erfor-
derlich sind Erfahrungen in Auf-
bau und Pflege internationaler
Kontakte sowie Teamfahigkeit,
Kommunikations- und Sozial-
kompetenz. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist das Lehramt
an berufsbildenden Schulen im
Berufsfeld Pflege. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer sténdigen
Anpassung entsprechend den Er-
fordernissen der Schulentwick-
lung.

f) Frau Meyer-Stiirze,
Tel.: 0541 314-215

. Wilhelmshaven

a) Berufsbildende Schulen
Wilhelmshaven FriedensstraBBe

b) Stadt Wilhelmshaven

c) Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
31.7.2017

d) Zum Stellenprofil gehdren die
Koordinierung der schulorgani-
satorischen und schulfachlichen
Aufgaben in den Berufsfeldern
Erndhrung, Hauswirtschaft und
Korperpflege sowie in dem Be-
reich Orthopadietechnik. Zum
Aufgabenbereich gehoren insbe-
sondere die Erstellung des Stun-
den- bzw. Vertretungsplanes, des
Haushaltsplanes sowie die Be-
wirtschaftung der Haushaltsmit-
tel der Abteilung. Erforderlich
sind Erfahrungen im Bereich Be-
rufsorientierung, Berufseinstiegs-
schule und Inklusion sowie
Teamfahigkeit, Kommunikations-
und Sozialkompetenz. Erwartet
wird die Mitgestaltung der
Schul- und Unterrichtsentwick-
lung und des Qualitdtsmanage-
ments auf der Basis des Kern-
aufgabenmodells (KAM-BBS).
Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen im Berufsfeld
Erndhrung. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer standigen An-
passung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.

f) Frau Meyer-Stiirze,
Tel.: 0541 314-215



