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Allgemein

1.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde sind zwei nach
Besoldungsgruppe A 15 BBesO bewertete Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen -

zu besetzen. 

Der Einsatz ist in der Regionalabteilung Osnabrück der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde an den Standorten Aurich
und Oldenburg vorgesehen. Der Dienstposten in Aurich ist
zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzbar. Der Dienstposten
in Oldenburg ist – vorbehaltlich der Freigabe des Ausschusses
für Haushalt und Finanzen – zum 1.8.2016 zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberinnen oder die Dienstposteninhaber
sollen als Dezernentinnen oder als Dezernenten schulfachliche
Aufgaben für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen
Geschäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der
Dienst- und Fachaufsicht sollen sie daran mitwirken, die Qua-
litätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fördern. Der Arbeitsschwerpunkt der ausgeschriebenen Dienst -
posten liegt im Bereich Personalplanung.

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über die Befähigung
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder an Realschulen verfügen. Darü-
ber hinaus ist es erforderlich, dass Bewerberinnen oder Be-
werber über mehrjährige Berufserfahrung im Schuldienst ver-
fügen und mehrjährig eine herausgehobene Funktion mit Lei-
tungsaufgaben im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder
vergleichbaren Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen ha-
ben.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere
Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Berei-
chen erwartet: 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    Zusammenarbeit mit schulischen Gremien, mit anderen
Schulen und außerschulischen Einrichtungen,

–    Personalentwicklung,

–    Schulprogrammentwicklung, Unterrichtsentwicklung, schu -
lische Arbeitsprogramme,

–    Entwicklung der Schulqualität; Vergleichsarbeiten, Stan-
dards und Abschlussprüfungen,

–    Instrumente schulinterner Evaluation,

–    Förderkonzepte,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Be stimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Die Dienstposten sind grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechtigungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufes und einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 11,
Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Mit Blick auf ggf.
erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die An-
gabe von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse
hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Frau Feldkamp, Niedersächsische
Landesschulbehörde, Tel.: 0541 314-384.

2.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde sind zwei nach
Besoldungsgruppe A 15 BBesO bewertete Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten im Dezernat 2
– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. 

Der Einsatz ist in der Regionalabteilung Osnabrück der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde an den Standorten Mep-
pen und Oldenburg vorgesehen. Der Dienstposten in Meppen
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt besetzbar. Der Dienstpo-
sten in Oldenburg ist – vorbehaltlich der Freigabe des Aus-
schusses für Haushalt und Finanzen – zum 1.8.2016 zu beset-
zen.

Die Dienstposteninhaberinnen oder die Dienstposteninhaber
sollen als Dezernentinnen oder als Dezernenten schulfachliche
Aufgaben für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen
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Geschäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der
Dienst- und Fachaufsicht sollen sie daran mitwirken, die Qua-
litätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fördern. Der Arbeitsschwerpunkt der ausgeschriebenen Dienst -
posten liegt im Bereich Personalplanung.

Bewerberinnen oder Bewerber müssen über die Befähigung
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für Sonder-
pädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforderlich, dass
Bewerberinnen oder Bewerber über mehrjährige Berufserfah-
rung im Schuldienst verfügen und mehrjährig eine herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in der
Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolg-
reich wahrgenommen haben.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere
Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Berei-
chen erwartet: 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    Zusammenarbeit mit schulischen Gremien, mit anderen
Schulen und außerschulischen Einrichtungen,

–    Personalentwicklung,

–    Schulprogrammentwicklung, Unterrichtsentwicklung, schu-
lische Arbeitsprogramme,

–    Entwicklung der Schulqualität; Vergleichsarbeiten, Stan-
dards und Abschlussprüfungen,

–    Instrumente schulinterner Evaluation,

–    Förderkonzepte,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Die Dienstposten sind grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechtigungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufes und einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-

weg an das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 11,
Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Mit Blick auf ggf.
erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die An-
gabe von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse
hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Frau Feldkamp, Niedersächsische
Landesschulbehörde, Tel.: 0541 314-384.

3.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungsregion Landkreis Helmstedt wird zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als 

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Helmstedt im Umfang der Hälfte
der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für den Zeitraum
vom 1.2.2016 bis zum 31.1.2019.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Helmstedt und die beteiligten Kommunen in staatlich-
kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nie-
dersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig
angelegten Prozess mit den im Landkreis vorhandenen Bil-
dungsinitiativen und Bildungsakteuren ein regionales Bil-
dungsnetzwerk aufzubauen und weiter auszubauen. Auf diese
Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die
Men schen einer Region zu einer höheren Bildungsbeteiligung
befähigen und ihre Bildungsbiografien bestmöglich unterstüt-
zen. Die Gestaltung der Übergänge zwischen den Bildungsbe-
reichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bil-
dungsregion, damit Transparenz und Anschlussfähigkeit der
Bildungsangebote sichergestellt werden können.

Die regionale Geschäftsstelle des Landkreises Helmstedt ist im
Bildungs- und Integrationsbüro des Landkreises in Helmstedt
angesiedelt und übernimmt bei der Umsetzung der in der Bil-
dungsregion abgestimmten Maßnahmen koordinierende und
unterstützende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der
Bildungskoordinator bringt schulpraktische Expertise in die
Arbeit des Bildungs- und Integrationsbüros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehören unter anderem:

–    Berichterstattung an die Lenkungskonferenz und ihre
fachliche Unterstützung,

–    Unterstützung bei der kooperativen Umsetzung der von
der Lenkungskonferenz beschlossenen Maßnahmen,

–    Beteiligung an der konzeptionellen und organisatorischen
Vorbereitung der Gremiensitzungen,

–    Bereitschaft zur Leitung eines oder mehrerer Arbeitskreise,

–    enge Kooperation mit dem vom Landkreis einzurichtenden
Bildungsmanagement,

–    Beteiligung am Aufbau eines regionalen Bildungsnetz-
werks,

–    Förderung der Kommunikation (sowohl innerhalb der Bil-
dungsregion als auch bei Bedarf zwischen Bildungsregio-
nen),

–    Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für Institutionen
und Bildungsakteure in der Region,



SVBl 12/2015 STELLENAUSSCHREIBUNGEN 603

–    Beteiligung an der Öffentlichkeitsarbeit, Pflege der Inter-
netpräsenz der Bildungsregion,

–    Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen, Praxisforen
u. Ä. mit Kooperationspartnern,

–    Teilnahme an Qualifizierungsveranstaltungen des im NLQ
für das Personal der regionalen Geschäftsstellen in Bil-
dungsregionen und Teilnahme an den Veranstaltungen der
Transferagenturen Niedersachsen.

Für das künftige Engagement wurden zunächst als vorrangige
Handlungsfelder definiert:

–    Förderung der Bildungschancen von Zugewanderten,

–     Entwicklung und Umsetzung eines Inklusionskonzepts, ins -
besondere zu den Übergängen KiTa – Grundschule und
Grundschule – Sekundarbereich I,

–    Steigerung von Bildungsbeteiligung und Bildungserträgen,

–    abgestimmte Förderung der Profilbildung durch Schulpro-
gramme,

–    Unterstützung der Beteiligung der Schulen am kommuna-
len Bildungsmonitoring,

–    Entwicklung eines Medien- und Innovationskonzepts,

–    Beteiligung an der Erstellung des Bildungsberichtes.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder ständige Vertreterinnen / Vertreter von Schul-
leiterinnen / Schulleitern sind. Im Hinblick auf die beschriebe-
nen Aufgaben begrüßt der Landkreis Helmstedt besonders Be-
werbungen aus dem Primarbereich.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort,
also im Landkreis Helmstedt, sowie über Kenntnisse zentraler
und regionaler bildungspolitischer Entwicklungen verfügen.
Erwartet werden außerdem Erfahrungen in der Organisation
von Entwicklungsvorhaben sowie Fähigkeiten zum Manage-
ment einer Organisationseinheit und zur Anwendung neuer
Informations- und Kommunikationstechnologien. Grundkennt -
nisse in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind
erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Aufgabenwahr -
nehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehrkraft
die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungskoordina-
tor mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit wahrnimmt. 

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 8.1.2016 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Braun-
schweig, Wilhelmstraße 62-69, 38100 Braunschweig, zu rich-
ten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-

Abordnung an den Landkreis Helmstedt erfolgt, wird die Aus-
wahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis ge-
troffen. Weitere Auskünfte erteilen Frau Grajcar, Tel.: 05351
121-1467, E-Mail: ulla.grajcar@landkreis-helmstedt.de, Herr
Wippich, Tel.: 05351 121-1450, E-Mail: thomas.wippich@
landkreis-helmstedt.de, oder Herr Mierowski, Tel.: 0531 484-
3675, E-Mail: mathias.mierowski@nlschb.niedersachsen.de.

4.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Mitarbeiterin / Mitarbeiter im didaktischen Dienst 
des Fachbereichs 35 Medienbildung in der Abteilung 3 

des NLQ

Das NLQ in Hildesheim sucht zum 1.2.2016 für (zunächst)
zwei Jahre eine geeignete Lehrkraft für den didaktischen
Dienst mit Schwerpunkt Mediengestaltung. 

Für die Wahrnehmung der Aufgaben werden insgesamt bis zu
zehn Anrechnungsstunden gewährt.

Das Aufgabenfeld umfasst:

–    Mitwirkung an und Begleitung von Projekten und landes-
weiten Maßnahmen der niedersächsischen Medienbera-
tung,

–    Mitwirkung bei der Entwicklung, Gestaltung und Erpro-
bung von Materialien für Unterricht und Fortbildung,

–    Konzeptionierung und Erprobung von Qualifizierungsmaß-
nahmen für besondere Zielgruppen (Multiplikatoren), ins-
besondere im Bereich der beruflichen Bildung, auch Un-
terstützung von E-Learning-Kursen und internetgestützter
Fortbildung.

Diese Aufgaben sind mit der Einbindung in vielfältige überre-
gionale Kommunikationsstrukturen verbunden. 

Voraussetzung für die Wahrnehmung der Aufgaben sind:

–    Fachkenntnisse und Erfahrung im Bereich der Mediendi-
daktik und -methodik,

–    Kenntnisse und Erfahrung in der Arbeit mit digitalen Me-
dien sowie in der Entwicklung und Gestaltung von Medien
(auch Printmedien),

–    grundlegende Kenntnisse zur Vermittlung von Medien-
kompetenz in der beruflichen Bildung,

–    Erfahrungen im Bereich medienpädagogischer Fortbildung
und der eigenen Unterrichtspraxis.

Erwartet werden die Bereitschaft zu fächerübergreifender und
konzeptionell orientierter schulformübergreifender Arbeit so-
wie die Bereitschaft zu Dienstreisen.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem Geschäftsbereich
des Niedersächsischen Kultusministeriums mit der Lehrbefähi-
gung für berufsbildende Schulen mit dem Schwerpunkt ange-
wandte Informatik / Mediengestaltung.

Dienstort ist Hildesheim.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg unter
Beifügung eines tabellarischen Lebenslaufs innerhalb von vier
Wochen nach Erscheinen der Ausschreibung an das Nieder-
sächsische Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung
(NLQ), Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. Mit Blick auf ggf.



erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die An-
gabe von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse
hilfreich.

Weitere Auskünfte erteilen Herr Endeward, Tel.: 05121 1695-
418, E-Mail: detlef.endeward@nlq.niedersachsen.de, sowie
Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@
nlq.niedersachsen.de.

5.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Mitarbeiterin / Mitarbeiter im didaktischen Dienst 
des Fachbereichs 35 Medienbildung in der Abteilung 3 

des NLQ

Das NLQ in Hildesheim sucht zum 1.2.2016 für (zunächst)
zwei Jahre eine geeignete Lehrkraft für den didaktischen
Dienst mit dem Aufgabenschwerpunkt Medienbildung in den
Fächern Politik / Wirtschaft.

Für die Wahrnehmung der Aufgaben werden insgesamt bis zu
zehn Anrechnungsstunden gewährt.

Das Aufgabenfeld umfasst:

–    Mitwirkung an und Begleitung von Projekten der nieder-
sächsischen Medienberatung,

–    Mitarbeit in fachdidaktischen Arbeitskreisen der Medien-
beratung in Niedersachsen und Erprobung von Konzepten
und Materialien, insbesondere zur Förderung der Nachhal-
tigkeit von Medienkompetenz im Aufgabenfeld Politische
Bildung,

–    Konzeptionierung und Erprobung von Qualifizierungsmaß-
nahmen für besondere Zielgruppen (Multiplikatoren) im
Bereich der politischen Bildung mit Integration in den
Fach unterricht im Rahmen von Fortbildungsveranstaltun-
gen, Fachtagungen bzw. Projekten, auch Unterstützung
von E-Learning-Kursen und internetgestützter Fortbildung, 

–    Mitwirkung bei der inhaltlichen Weiterentwicklung von
Unterrichtsszenarien zur Mediennutzung in der politi-
schen Bildung.

Diese Aufgaben sind mit der Einbindung in vielfältige überre-
gionale Kommunikationsstrukturen verbunden. 

Voraussetzung für die Wahrnehmung der Aufgaben sind:

–    Fachkenntnisse und Erfahrung im Bereich der Mediendi-
daktik und -methodik,

–    Kenntnisse der sowie Erfahrung im Umgang mit Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien,

–    Kenntnisse und Erfahrung in der Arbeit mit digitalen Me-
dien,

–    grundlegende Kenntnisse zur Vermittlung von Medien-
kompetenz in der politischen Bildung,

–    Erfahrungen im Bereich medienpädagogischer Fortbildung
und der eigenen Unterrichtspraxis.

Erwartet werden die Bereitschaft zu fächerübergreifender und
konzeptionell orientierter schulformübergreifender Arbeit so-
wie die Bereitschaft zu Dienstreisen.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem Geschäftsbereich
des Niedersächsischen Kultusministeriums mit der Lehrbefähi-
gung für die Fächer Politik und / oder Wirtschaft.

Dienstort ist Hildesheim.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg unter
Beifügung eines tabellarischen Lebenslaufs innerhalb von vier
Wochen nach Erscheinen der Ausschreibung an das Nieder-
sächsische Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung
(NLQ), Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. Mit Blick auf ggf.
erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die An-
gabe von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse
hilfreich.

Weitere Auskünfte erteilen Herr Endeward, Tel.: 05121 1695-
418, E-Mail: detlef.endeward@nlq.niedersachsen.de, sowie
Herr Popplow, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@
nlq.niedersachsen.de.

6.   Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Deutsche Schule Villa Ballester, Buenos Aires, Argentinien
(frei zum 1.8.2016; Bewerbungsschluss: 18.12.2015)

Zweisprachige Schule mit gegliedertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel / berufsbildender Zweig
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 1180
Fachhochschulreife, Sekundarabschluss des Landes
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat
Von der KMK anerkannte Berufsschule

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Spanischkenntnisse, die Lehrbefähigung für Deutsch oder eine
moderne Fremdsprache sowie Erfahrungen in Deutsch als
Fremdsprache (DAF) und / oder die Lehrbefähigung in einem
der im GIB deutschsprachig zu unterrichtenden Fächer
(Deutsch, Geschichte, Biologie) sind erwünscht.

Deutsche Schule St. Petri-Schule Kopenhagen, Dänemark
(frei zum 1.8.2016; Bewerbungsschluss 18.12.2015)

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-13
Schülerzahl: 520
Abschlüsse des Sekundarbereichs I
Deutsches Sprachdiplom der KMK (Stufe I)
Sekundarabschluss des Landes
Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Helsinki, Finnland
(frei zum 1.8.2016; Bewerbungsschluss 8.1.2016)

Integrierte Begegnungsschule mit bikulturellem Schulziel
Klassenstufen: 1-12
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Schülerzahl: 624
Reifeprüfung
Abschlüsse des Sekundarbereichs I
Deutsches Sprachdiplom der KMK (Stufe I)
Ab 2019 Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II 
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L
Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Seoul International, Korea
(frei zum 1.8.2016; Bewerbungsschluss 11.12.2015)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 163
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Deutsches Internationales Abitur 

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusministe-
rium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511 1207237; E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de. Um direkte Übersen-
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
aus gefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebensaufs
an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inneha-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.

7.   Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt sucht je eine Lehrkraft 

als Fachberaterin / Fachberater
oder als Koordinatorin / Koordinator

in Sarajewo / Bosnien und Herzegowina

sowie

als Fachberaterin / Fachberater für 
deutschsprachigen Fachunterricht
und Deutsch als Fremdsprache

in Budapest / Ungarn.

Die Stellen sind zum 1.8.2016 / 15.8.2016 zu besetzen. Be-
werbungsschluss ist der 18.12.2015.

Tätigkeitsprofil:

–    Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als
Fremdsprache (DaF) an den Schulen sowie die fachliche
und organisatorische Koordination und Betreuung der
dort eingesetzten Programmlehrkräfte (PLK),

–    Vorbereitung, Beantragung und Durchführung von Prü-
fungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kultusminister-
konferenz (DSD),

–    Planung und Durchführung von Lehrerfortbildungen zum
DSD-Programm,

–    Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Goethe-
Institut)

–    Beratung der Bildungsbehörden vor Ort bezüglich der
DSD-Prüfungen und der damit verbundenen Aspekte des
Deutschunterrichts  (Curriculumentwicklung, Lehrerfort-
bildung, Abschlüsse, Lehr-und Lernmittel u. a.),

–    Durchführung von eigenem Unterricht an den zu betreu-
enden Schulen, auch zu Hospitationszwecken,

–    Übernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaftung
von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

–    Planung und Durchführung von Projekten im schulischen
Kontext,

–    Öffentlichkeitsarbeit.

Anforderungsprofil:

–    1. und 2. Staatsexamen für das Lehramt an Gymnasien
oder ein gleichwertiges Diplom in Deutsch und / oder ei-
ner modernen Fremdsprache,

–    umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidaktik, vor-
zugsweise in Deutsch als Fremdsprache,

–    mehrjährige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in
Deutschland und / oder im Auslandsschuldienst, die die
Bewerberin / den Bewerber befähigen, das Lehrerentsen-
deprogramm zu planen, zu organisieren und umzusetzen,

–    Erfahrung in Personalführung und Bereitschaft zur verant-
wortlichen Übernahme von Führungsaufgaben,

–    umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

–    fundierte PC-Kenntnisse,

–    Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen
Stellen und Kooperationspartnern im Bildungsbereich,

–    hohe interkulturelle Kompetenz,

–    Beamtin / Beamter auf Lebenszeit oder unbefristet tarif-
beschäftigte Lehrkraft im Schuldienst,

–    Bereitschaft zur Übernahme von Dienstreisen.

Die Arbeitgeberleistungen richten sich nach den finanziellen
Regelungen ADLK / BPLK.
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Das Bewerberprofil soll grundsätzlich eine sechsjährige Regel -
einsatzzeit ermöglichen.

Die gesamte Tätigkeit als Fachberaterin / Fachberater oder
Koordinatorin / Koordinator erfolgt in großer Selbstständig-
keit und Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und en-
gagierten Lehrkräften die Chance einer höchst interessanten
Auslandstätigkeit.

Bei Interesse setzen Sie sich bitte vor Abgabe einer Bewer-
bung zunächst unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kul-
tusministerium zuständigen Referentin für das Auslandsschul-
wesen, Frau Busse, Tel.: 0511 120-7237, E-Mail: eva.busse@
mk.niedersachsen.de, in Verbindung.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz als
Fachberaterin / Fachberater oder als Koordinatorin / Koordi-
nator der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit, und zwar spä-
testens bis zum Ende der Bewerbungsfrist. Sollten Sie sich
neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte Ihre Bewer-
bung auf dem Dienstweg gleichfalls spätestens bis zum Ende

der Bewerbungsfrist an das Bundesverwaltungsamt, Zentral-
stelle für das Auslandsschulwesen, ZfA 5, 50728 Köln. Eine
Kopie Ihrer Bewerbung schicken Sie bitte gleichzeitig unmit-
telbar an die Zentralstelle.

Eine Berücksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzei-
tigem Eingang der vollständigen Bewerbungsunterlagen (Frei-
stellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfol-
gen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie über die oben genannte
Adresse oder über die Homepage der Zentralstelle (www.aus-
landsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenförderung zum
Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen beson-
ders begrüßt. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung vorrangig berücksichtigt. Es wird lediglich ein
Mindestmaß an körperlicher Eignung verlangt.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.
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Öffentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zuständigen
Regionalabteilung der Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Landesschulbehörde anzuzeigen.
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7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einem an der Schule geführten Berufsbereich bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehörde / bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.
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Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Braunschweig
a)   Grundschule Hondelage
b)  Stadt Braunschweig
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
f)   Frau Ihbe,
     Tel.: 0531 484-3268

Realschulen

1.  Braunschweig
a)   Nibelungen-Realschule 
     Braunschweig
b)  Stadt Braunschweig
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14 + Z)
f)   Herr Büsing,
     Tel.: 0531 484-3012

2.  Ilsede
a)   Realschule Groß Ilsede
b)  Landkreis Peine
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2016
f)   Herr Büsing,
     Tel.: 0531 484-3012

3.  Salzgitter
a)   Realschule Thiede
b)  Stadt Salzgitter
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14), frei zum 
     1.8.2016
f)   Frau Heumann,
     Tel.: 0531 484-3842

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Braunschweig
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Englisch (A 15), frei zum 
     1.8.2016
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien
f)   Frau Markert,
     Tel.: 0531 484-3047

2.  Braunschweig
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Musik (A 15), frei zum 
     1.8.2016
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien
f)   Frau Markert,
     Tel.: 0531 484-3047

3.  Braunschweig
a)   Gymnasium Neue Oberschule
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Koordinierung der Oberstufe, Ko-
     ordinierung des Aufgabenfeldes B,
     Mitarbeit bei der Erstellung des 
     Stunden- und Vertretungsplans, 
     Mitarbeit bei Schulentwicklungs-
     prozessen. Eine spätere Änderung
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

4.  Braunschweig
a)   Ricarda-Huch-Schule, Gymnasium
b)  Stadt Braunschweig
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2016
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

5.  Braunschweig
a)   Wilhelmgymnasium
b)  Stadt Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Koordinierende Leitung der 
     Außenstelle, Mitwirkung bei der 
     Schüleraufnahme, Beratung von 
     Schülerinnen / Schülern sowie 
     Erziehungsberechtigten (5-7), 
     Koordinierung von Fördermaß-
     nahmen und Förderplänen (5-7) 
     einschließlich Maßnahmen der 
     Inklusion, Mitwirkung beim Qua-
     litätsmanagement und bei Eva-
     luationsverfahren, Mitwirkung 
     bei der Koordination des Ganz-
     tags 5-7, Koordinierung der Zu-
     sammenarbeit mit anderen 
     Schulen. Eine spätere Änderung 

     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

6.  Clausthal-Zellerfeld
a)   Robert-Koch-Schule, Gymnasium
b)  Landkreis Goslar
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     voraussichtlich frei zum 1.2.2016
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689
     (erneute Ausschreibung)

7.  Göttingen
a)   Abendgymnasium
b)  Stadt Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2016
d)  Koordinierung der Einführungs- 
     und Qualifikationsphase, Koordi-
     nierung des Schulverwaltungs-
     programms, Mitwirkung bei Bud-
     getverwaltung, Statistik und Ge-
     bäudeinstandhaltung, Mitwirkung
     bei der Erstellung von Stunden-
     plänen und Vertretungsregelun-
     gen. Fundierte EDV-Kenntnisse 
     sind erwünscht. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Dziomba,
     Tel.: 0531 484-3223

8.  Göttingen
a)   Theodor-Heuss-Gymnasium
b)  Stadt Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2016
d)  Koordinierung der Jahrgänge 8 
     bis 10 des Sekundarbereichs I, 
     Weiterentwicklung des Profilan-
     gebots, Mitarbeit bei der Lehr-
     mittelverwaltung, Mitarbeit an 
     Haushalt und Etatverwaltung, 
     Koordination von Zertifizierun-
     gen und Wettbewerben. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Dziomba,
     Tel.: 0531 484-3223

9.  Herzberg
a)   Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium
b)  Landkreis Osterode
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
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d)  Koordinierung des Netzwerkes 
     Fördern und Fordern, Erstellung 
     der Stunden- und Vertretungs-
     pläne, Koordinierung eines Auf-
     gabenfeldes, Mitwirkung bei der 
     Unterrichtsverteilung, Mitarbeit 
     bei der Schulprogrammentwick-
     lung und Qualitätssicherung. 
     Fundierte EDV-Kenntnisse sind 
     erforderlich. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

10.Osterode
a)   Tilmann-Riemenschneider-
     Gymnasium
b)  Landkreis Osterode
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     frei zum 1.8.2016
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 484-3689

11.Wolfsburg
a)   Albert-Schweitzer-Gymnasium
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als stellvertretende Schullei-
     terin / stellvertretender Schullei-
     ter (A 15 + Z), frei zum 1.8.2016
d)  Koordinierung des Sekundarbe-
     reichs I. Erwartet werden Erfah-
     rungen und Kompetenzen in der 
     Schulentwicklung und im Qua-
     litätsmanagement. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Hoffmeister,
     Tel.: 0531 484-3400

Gesamtschulen

1.  Braunschweig
a)   Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Braunschweig
c)  Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), frei 
     zum 1.8.2016
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräfte
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
e)  Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.

g)  Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 4704600
     Wilhelm-Bracke-Gesamtschule,
     Rheinring 12, 
     38120 Braunschweig

2.  Braunschweig
a)  Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Braunschweig
c)  Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter (A 13), frei zum 1.8.2016
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
e)  Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)  Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 4704600
     Wilhelm-Bracke-Gesamtschule, 
     Rheinring 12, 
     38120 Braunschweig

3.  Göttingen
a)  Geschwister-Scholl-Gesamt-
     schule, Kooperative Gesamtschu-
     le mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Göttingen
c)  Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre. 
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
e)  Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)  Herr Wedrins,
     Tel.: 0551 4005312
     Geschwister-Scholl-Gesamtschule,
     Kurt-Huber-Weg 1-5, 
     37079 Göttingen

4.  Göttingen
a)  Georg-Christoph-Lichtenberg-
     Gesamtschule, Integrierte 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Göttingen
c)  Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichtsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft /
     Technik. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)  Herr Vogelsaenger,
     Tel.: 0551 4005134
     Georg-Christoph-Lichtenberg-
     Gesamtschule, Schulweg 22, 
     37083 Göttingen

5.  Göttingen
a)  Georg-Christoph-Lichtenberg-
     Gesamtschule, Integrierte 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
b)  Stadt Göttingen
c)  Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Sport. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)  Herr Vogelsaenger,
     Tel.: 0551 4005134
     Georg-Christoph-Lichtenberg-
     Gesamtschule, Schulweg 22, 
     37083 Göttingen

6.  Helmstedt
a)  Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Landkreis Helmstedt
c)  Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)  Herr Trubjanski,
     Tel.: 05351 553940
     Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Schulstraße 18, 38350 Helmstedt

7.  Helmstedt
a)  Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Landkreis Helmstedt
c)  Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)  Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)  Herr Trubjanski,
     Tel.: 05351 553940
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     Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Schulstraße 18, 38350 Helmstedt

8.  Helmstedt
a)  Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Landkreis Helmstedt
c)  Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)  Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)  Herr Trubjanski,
     Tel.: 05351 553940
     Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Schulstraße 18, 38350 Helmstedt

9.  Helmstedt
a)  Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Landkreis Helmstedt
c)  Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Es können sich Lehrkräfte
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten.
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)  Herr Trubjanski,
     Tel.: 05351 553940
     Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Schulstraße 18, 38350 Helmstedt

10.Helmstedt
a)  Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Landkreis Helmstedt
c)  Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung
     bleibt vorbehalten.
e)  Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)  Herr Trubjanski,
     Tel.: 05351 553940
     Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Schulstraße 18, 38350 Helmstedt

11.Helmstedt
a)  Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Landkreis Helmstedt

c)  Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
e)  Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)  Herr Trubjanski,
     Tel.: 05351 553940
     Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Schulstraße 18, 38350 Helmstedt

12.Helmstedt
a)  Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Landkreis Helmstedt
c)  Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
e)  Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)  Herr Trubjanski,
     Tel.: 05351 553940
     Giordano-Bruno-Gesamtschule, 
     Schulstraße 18, 38350 Helmstedt

13.Wolfenbüttel
a)   Henriette-Breymann-Gesamt-
     schule, Integrierte Gesamtschule
b)  Landkreis Wolfenbüttel
c)  Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaften.
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
g)  Frau Unger, 
     Tel.: 05331 9844930
     Henriette-Breymann-Gesamt-
     schule, Ravensberger Straße 19, 
     38304 Wolfenbüttel

Berufsbildende Schulen

1.  Braunschweig
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Braunschweig
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15), 
     frei zum 1.2.2016
d)  Die Lehrbefähigung für das 

     Lehr amt an berufsbildenden 
     Schulen mit dem Unterrichtsfach
     Englisch, erworben durch den 
     Master of Education oder die 
     Erste Staatsprüfung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen oder den Abschluss als 
     Diplom-Handelslehrerin / Diplom-
     Handelslehrer und die Staats-
     prüfung bzw. Zweite Staatsprü-
     fung, ist zwingend erforderlich. 
     Erwartet werden mehrjährige 
     unterrichtliche Erfahrungen in 
     diesem Fach. Wesentliche Auf-
     gabenschwerpunkte liegen in der 
     niveauspezifischen Organisation 
     des Englischunterrichts nach 
     dem Gemeinsamen Europäischen 
     Referenzrahmen (GER), in der 
     landesweiten Beratung der be-
     rufsbildenden Schulen hinsicht-
     lich der Sprachfeststellungsprü-
     fungen und in der Mitarbeit bei 
     der konzeptionellen Entwicklung 
     von relevanten Ordnungsmitteln 
     und in den für die zentralabitur-
     relevanten Erfordernisse notwen- 
     digen Gremien und Ausschüssen.
     Eine weitere Aufgabe ist die Un-
     terstützung bei der Durchführung
     der KMK-Fremdsprachenzertifi-
     zierung. Erwartet werden neben 
     der Bereitschaft sowie der Fähig -
     keit zur teamorientierten und 
     damit einheitlichen landesweiten 
     Fachberatung berufsbildender 
     Schulen auch fundierte Kennt-
     nisse über das schulische Quali- 
     tätsmanagements auf Basis des 
     Kernaufgabenmodells-BBS (KAM-
     BBS) und die Bereitschaft, in der
     QM-Prozessbegleitung mitzuar-
     beiten. Umfangreiche Kompeten-
     zen werden im Bereich der Un-
     terrichtsentwicklung und in der 
     Rahmenrichtlinienarbeit voraus-
     gesetzt. Das Stellenprofil umfasst
     Fachberatungsaufgaben landes-
     weit. Der Wirkungskreis liegt 
     vorrangig in den Regionalabtei-
     lungen Braunschweig und Han-
     nover. Eine spätere Änderung der
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Frau Due,
     Tel.: 0531 484-3241

Studienseminare

1.  Braunschweig
a)   Studienseminar Braunschweig 
     für das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen
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c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Unterrichtsfach Evange-
     lische Religion (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen mit dem Unterrichtsfach
     Evangelische Religion, erworben 
     durch den Master of Education 
     oder die Erste Staatsprüfung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen oder den Abschluss als 
     Diplom-Handelslehrerin / Diplom-
     Handelslehrer und die Staats-
     prüfung bzw. Zweite Staatsprü-
     fung. Erwartet werden unter-
     richtliche Erfahrungen und ein 
     aktueller Unterrichtseinsatz im 
     Unterrichtsfach Evangelische 
     Religion, Kenntnisse in der Be-
     treuung und Beratung von Lehr-
     kräften im Vorbereitungsdienst, 
     die engagierte Mitarbeit bei der
     systematischen Qualitätsent-
     wicklung und Qualitätssicherung
     des Studienseminars. Erfahrun-
     gen mit dem Qualitätsmanage-
     ment sind erwünscht.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 484-3552

2.  Göttingen
a)   Studienseminar Göttingen für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Leiterin / Leiter 
     des Studienseminars (A 16), frei 
     zum 1.9.2016 – vorbehaltlich 
     der Zustimmung des Ausschusses
     für Haushalt und Finanzen –
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Lehrbefähigung für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen mit der Ersten Staats-
     prüfung, dem Hochschulab-
     schluss Master of Education 
     oder Diplom-Handelslehrerin / 
     Diplom-Handelslehrer. Erwartet 
     werden langjährige Erfahrungen 
     in der Ausbildung von Referen-
     darinnen und Referendaren an 
     Studienseminaren sowie Kompe-
     tenzen in der systematischen 
     Qualitätsentwicklung und Quali -
     tätssicherung an Studiensemina-
     ren. Weitere Informationen 
     finden Sie unter: http://www. 
       studienseminar-goettingen-lbs.de.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 484-3552

3.  Wolfsburg
a)   Studienseminar Wolfsburg für 
     das Lehramt an Gymnasien

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Unterrichtsfach Erdkunde
     (A 15)
d)  Erfahrungen in der Ausbildung 
     von Lehrkräften im Vorberei-
     tungsdienst und die Bereitschaft 
     zur Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung sind erwünscht. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist die Lehrbefähigung für das 
     Lehramt an Gymnasien.
f)   Herr Hoffmeister,
     Tel.: 0531 484-3400

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Münder
a)   Grundschule Bakede
b)  Stadt Bad Münder
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Börker,
     Tel.: 05531 936922
     (erneute Ausschreibung)      

2.  Bassum
a)   Grundschule Petermoor Bassum
b)  Stadt Bassum
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

3.  Burgwedel
a)   Grundschule Wettmar
b)  Stadt Burgwedel
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
f)   Herr Möring,
     Tel.: 0511 106-7038

4.  Burgwedel
a)   Maria-Sibylla-Merian 
     Grundschule Fuhrberg
b)  Stadt Burgwedel
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
f)   Herr Möring,
     Tel.: 0511 106-7038

5.  Diekholzen
a)   Grundschule Diekholzen
b)  Gemeinde Diekholzen
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2016

f)   Frau Evers,
     Tel.: 05181 846018

6.  Garbsen
a)   Hauptschule Nikolaus Kopernikus
b)  Stadt Garbsen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Bittner,
     Tel.: 0511 106-2433

7.  Garbsen
a)   Grundschule Saturnring
b)  Stadt Garbsen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Bewerberinnen und Bewerber 
     sollen über einen sicheren Um-
     gang mit dem PC, Teamfähigkeit 
     und Engagement in der Quali -
     tätsentwicklung von Unterricht 
     verfügen sowie über Interesse 
     und Kompetenz für Organisation 
     im Bereich der Schulleitung.
f)   Herr Bittner,
     Tel.: 0511 106-2433

8.  Giesen
a)   Grundschule Giesen-Hasede
b)  Gemeinde Giesen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Wolters,
     Tel.: 05181 846012
     (erneute Ausschreibung)

9.  Hameln
a)   Grundschule Afferde
b)  Stadt Hameln
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

10.Hameln
a)   Grundschule Klein Berkel
b)   Stadt Hameln
c    Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Bewerberinnen und Bewerber 
     sollen über einen sicheren Um-
     gang mit dem PC, Teamfähigkeit
     und Engagement in der Quali -
     tätsentwicklung von Unterricht 
     verfügen sowie über Interesse 
     und Kompetenz für Organisation
     im Bereich der Schulleitung.
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

11.Hameln
a)   Schule am Mainbach, 
     Grundschule
b)  Stadt Hameln 
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
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     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

12.Hannover
a)   Grundschule Ahlem
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2016
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482

13.Hannover
a)   Albert-Schweitzer-Schule, 
     Grundschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2016
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482

14.Hannover
a)   Grundschule Am Lindener Markt
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13)
f)   Frau Halden,
     Tel.: 0511 106-2482

15.Hannover
a)   Grundschule Am Welfenplatz
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), vor- 
     aussichtlich frei zum 1.8.2016
f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429

16.Hannover
a)   Comeniusschule, Grundschule 
b)   Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2016
f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429

17.Hannover
a)   Kurt-Schumacher-Schule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429
     (erneute Ausschreibung)

18.Hannover
a)   Grundschule Tiefenriede
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13)
f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429

19.Hildesheim
a)   Ganztagsgrundschule Nord
b)  Stadt Hildesheim
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)

f)   Frau Evers,
     Tel.: 05181 846018
     (erneute Ausschreibung)

20.Holzminden
a)   Johannes-Falk-Schule, 
     Hauptschule
b)  Landkreis Holzminden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

21.Holzminden
a)   Grundschule Karlstraße
b)  Stadt Holzminden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

22.Isernhagen
a)   Grundschule auf dem 
     Windmühlenberge
b)  Gemeinde Isernhagen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Möring,
     Tel.: 0511 106-7038
     (erneute Ausschreibung)

23.Lauenförde
a)   Grundschule Lauenförde
b)  Samtgemeinde Boffzen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

24.Neustadt am Rübenberge
a)   Grundschule Mariensee
b)  Stadt Neustadt am Rübenberge
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Rehn,
     Tel.: 0511 106-7094
     (erneute Ausschreibung)

25.Polle
a)   Ritterhofschule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Bodenwerder-
     Polle
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942

26.Rinteln
a)   Grundschule Süd Rinteln
b)  Stadt Rinteln
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Beckhausen,
     Tel.: 0511 106-2425

27.Springe
a)   Grundschule Hinter der Burg
b)  Stadt Springe
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Kirchhoff-Bödecker,
     Tel.: 0511 106-7046   

28.Stadtoldendorf
a)   Hagentorschule, Grundschule
b)  Samtgemeinde Eschershausen-
     Stadtoldendorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2016
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 0531 936942

29.Steimbke
a)   Grundschule Steimbke
b)  Samtgemeinde Steimbke
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Peters,
     Tel.: 04242 16962121

30.Stuhr
a)   Grundschule Brinkum
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2016
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124

31.Twistringen
a)   Grundschule Am Markt 
b)   Stadt Twistringen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

32.Wedemark
a)   Grundschule Bissendorf
b)  Gemeinde Wedemark
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2016
f)   Herr Möring,
     Tel.: 0511 106-7038

Oberschulen

1.  Barsinghausen
a)   Lisa-Tetzner-Schule, Oberschule
b)  Stadt Barsinghausen 
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), voraussichtlich frei
     zum 1.8.2016
f)   Frau Rehn,
     Tel.: 0511 106-7094
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)
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Realschulen

1.  Diepholz
a)   Realschule Diepholz
b)  Landkreis Diepholz 
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2016
f)   Frau Carstens,
     Tel.: 04242 16962120

2.  Hannover
a)   Dietrich-Bonhoeffer-Realschule
b)  Landeshauptstadt Hannover 
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2016
f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

Förderschulen

1.  Sehnde

a)   Schule Im Großen Freien, 
     Förderschule mit dem Schwer-
     punkt Sprache
b)  Region Hannover 
c)   Förderschulkonrektorin / Förder-
     schulkonrektor (A 14)
f)   Herr Brandt,
     Tel.: 0511 106-2448

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1.  Barsinghausen
a)   Hannah-Arendt-Gymnasium 
     Barsinghausen
b)  Stadt Barsinghausen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Koordination der Fächer des 
     Aufgabenfeldes A, Koordination 
     eines Jahrgangs der gymnasia-
     len Oberstufe einschließlich Or-
     ganisation der Abiturprüfung, 
     Koordination des Ganztagsbe-
     reichs unter besonderer Berück -
     sichtigung der Jahrgänge 5/6.
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 106-2386

2.  Hannover
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Hannover

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Deutsch an Gymnasien 
     (A 15)
d)  Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 1062386

3.  Hannover
a)   Helene-Lange-Schule, Gymnasium
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei ab 1.5.2016
f)   Herr Blasche-Hesse, 
     Tel.: 0511 1062318

4.  Hannover
a)   Herschelschule, Gymnasium
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     frei zum 1.8.2016
f)   Herr Dr. Stock, 
     Tel.: 0511 106-2313

5.  Hannover
a)   Goetheschule Hannover,
     Gymnasium
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2016
d)  Koordinierung des Aufgabenfelds 
     A oder B, Erstellung von Stunden-
     und Vertretungsplänen, Verwal-
     tung des Schulbudgets und der 
     Lernmittel, Mitarbeit bei der 
     Qua litätssicherung und -ent-
     wicklung. Eine spätere Änderung
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Herr Dr. Stock, 
     Tel.: 0511 1062313

6.  Hannover
a)   Abendgymnasium Hannover
b)  Region Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2016
d)  Erstellung des Stundenplans, 
     Verwaltung des Schulbudgets 
     und der Lernmittel, Verwaltung 
     der Arbeitszeitkonten, Mitarbeit 
     bei der Qualitätssicherung und 
     -entwicklung. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.

f)   Herr Dr. Stock,
     Tel.: 0511 106-2313

7.  Nienburg
a)   Marion-Dönhoff-Gymnasium
b)  Stadt Nienburg / Weser
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2016
d)  Koordinierung des Aufgabenfelds 
     A, Erstellung der Schulstatistik, 
     Verwaltung des Schulbudgets, 
     Mitarbeit bei der Koordinierung 
     des Sekundarbereichs I, Mitar-
     beit bei der Vertretungsplanung. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Herr Dr. Stock, 
     Tel.: 0511 106-2313

8.  Stadthagen
a)   Ratsgymnasium Stadthagen
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z)
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 106-2386

Gesamtschulen

1.  Bad Münder
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder
b)  Landkreis Hameln-Pyrmont
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirekto-
     rin / Studiendirektor als didakti-
     sche Leiterin / didaktischer Lei-
     ter einer Gesamtschule mit einer
     Schülerzahl im Sekundarbereich I
     von mehr als 540 (A 15), vor-
     aussichtlich frei zum 1.5.2016
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

2.  Bad Münder
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder
b)  Landkreis Hameln-Pyrmont
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Gym-
     nasialzweigs mit einer Schüler-
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     zahl von mehr als 130 an einer 
     Kooperativen Gesamtschule ohne
    Oberstufe (A 15), voraussichtlich
     frei zum 1.5.2016
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

3.  Bad Münder
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder
b)  Landkreis Hameln-Pyrmont
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor als Leiterin / Leiter des Real-
     schulzweigs mit einer Schüler-
     zahl von mehr als 360 an einer 
     Kooperativen Gesamtschule 
     (A 14 + Z)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Realschulen 
     bewerben.
g)   Frau Papastefanou,
     Tel.: 05042 5270360
     Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder, Bahnhofstraße 52, 
     31848 Bad Münder

4.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Kronsberg
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des 
     Sekundarbereichs II (A 15), vor-
     aussichtlich frei zum 1.2.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Bahr,
     Tel.: 0511 106-2312

5.  Lehrte
a)   Integrierte Gesamtschule Lehrte
b)  Stadt Lehrte
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Musik / Kunst. Er-
     wartet wird die Bereitschaft zum
     und die Mitwirkung am Aufbau 
     einer Orchestergruppe. Es können
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)   Herr Mellentin,
     Tel.: 05175 4042
     Integrierte Gesamtschule Lehrte,
     Riedweg 2, 31275 Lehrte
     (erneute Ausschreibung)

6.  Pattensen
a)   Ernst-Reuter-Schule Pattensen, 
     Kooperative Gesamtschule mit 
     Oberstufe
b)  Stadt Pattensen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Die Lehrbefähigungen im Fach 
     Englisch und einer weiteren 
     Fremdsprache sind erwünscht.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)   Herr Lust-Rodehorst,
     Tel.: 05101 1001400
     Ernst-Reuter-Schule Pattensen, 
     Platz St. Aubin, 30982 Pattensen

7.  Stuhr
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Stuhr-Brinkum
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaften.
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung
     bleibt vorbehalten.
g)   Herr Triebs,
     Tel.: 0421 80969-111
     Kooperative Gesamtschule 
     Stuhr-Brinkum, Brunnenweg 2, 
     28816 Stuhr
     (erneute Ausschreibung)

8.  Stuhr
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Stuhr-Brinkum
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A14)
d)  Fachbereich Deutsch / Religion. 
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten.
g)   Herr Triebs,
     Tel.: 0421 80969-111
     Kooperative Gesamtschule 
     Stuhr-Brinkum, Brunnenweg 2, 
     28816 Stuhr
     (erneute Ausschreibung)

9.  Weyhe
a)   Kooperative Gesamtschule Leeste
b)  Gemeinde Weyhe
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Sprachen. Es können
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
g)   Herr Patzelt,
     Tel.: 04212 443230
     Kooperative Gesamtschule Leeste,
     Schulstraße 40, 28844 Weyhe

Berufsbildende Schulen

1.  Hannover
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Hannover
b)  Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15), 
     frei zum 1.2.2016
d)  Die Lehrbefähigung für das Lehr- 
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in der beruflichen Fachrichtung 
     vorzugsweise Pflegewissenschaf-
     ten alternativ Gesundheitswissen-
     schaften ist zwingend erforder-
     lich. Wesentliche Aufgaben-
     schwer punkte liegen in der Be-
     treuung der Berufsbereiche Pfle-
     ge und Gesundheit. Erwartet 
     werden mehrjährige unterricht-
     liche Erfahrungen im Berufsbe-
     reich Pflege. Wünschenswert 
     sind zudem Erfahrungen und 
     Kenntnisse im Berufsbereich Ge-
     sundheit. Ferner werden um-
     fangreiche Kenntnisse über die
    Implementierung der Curricula 
     in den Schulformen und Bil-
     dungsgängen der beruflichen 
     Fachrichtung sowie Kompeten-
     zen im Bereich der Unterrichts-
     entwicklung und des schulischen
     Qualitätsmanagements auf Basis
     des Kernaufgabenmodells-BBS 
     (KAM-BBS) und die Bereitschaft,
     in der QM-Prozessbegleitung 
     mitzuarbeiten, erwartet. Das 
     Stellenprofil umfasst Fachbera-
     tungsaufgaben landesweit. Der 
     Wirkungskreis liegt vorrangig in 
     der Regionalabteilung Braun-
     schweig. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
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f)   Frau Bickmann,
     Tel.: 0511 106-2330

2.  Hildesheim
a)   Fachschule Holztechnik und 
     Gestaltung, Hildesheim
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Schulleiterin / Schulleiter
     (A 15 + Z)
d)  Voraussetzung für die Bewerbung
     ist die Lehrbefähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in der beruflichen Fach-
     richtung Holztechnik. Wesent-
     liche Aufgabenschwerpunkte lie-
     gen in der Koordination schul-
     fachlicher und schulorganisato-
     rischer Angelegenheiten der 
     Fachschule Holztechnik und Ge-
     staltung auf Basis des Kernauf-
     gabenmodells (KAM-BBS), ein-
     schließlich der Weiterentwicklung
     der Zusammenarbeit mit außer-
     schulischen Partnern. Erwartet 
     werden mehrjährige unterricht-
     liche Erfahrungen in der beruf-
     lichen Fachrichtung Holztechnik 
     sowie der sichere Umgang mit 
     einschlägigen EDV-Programmen 
     (inkl. CAD und CNC-Technik). Er-
     forderlich sind umfassende Kom-
     petenzen im Bereich der Gestal-
     tung, mit dem Schwerpunkt Ob-
     jektdesign. Wünschenswert sind 
     Erfahrungen in der Organisation
     und Betreuung von Messeauf-
     tritten. Das Aufgabenprofil un-
     terliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung entsprechend den Er-
     fordernissen der Schulentwick-
     lung. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten. Weitere Informationen 
     finden Sie unter: 
     http://www.hgh-netzwerk.de.
f)   Frau Otto,
     Tel.: 0511 106-2333

Studienseminare

1.  Hildesheim
a)   Studienseminar Hildesheim für 
     die Lehrämter an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen
c)   Seminarrektorin / Seminarrektor 
     (A 15), voraussichtlich frei zum 
     1.8.2016 – vorbehaltlich der 
     Freigabe des Ausschusses für 
     Haushalt und Finanzen des 
     Niedersächsischen Landtages –

d)  Erforderlich sind mehrjährige Er-
     fahrungen in der Lehrerausbil-
     dung (Vorbereitungsdienst) so-
     wie fundierte Kenntnisse im Be-
     amten-, Verwaltungs- und Prü-
     fungsrecht (Staatsprüfungen). Er-
     wartet werden Führungsqualitä-
     ten im Bereich der Qualitätsent-
     wicklung des Studienseminars, 
     der Koordination der Ausbildung 
     pädagogischer und fachdidakti-
     scher Seminare (Seminarcurricu-
     lum), der Kooperation mit Aus-
     bildungsschulen, der NLSchB 
     und dem Landesprüfungsamt. 
     Wünschenswert sind außerdem 
     Kenntnisse über aktuelle bil-
     dungspolitische Entscheidungen 
     bezüglich beider Phasen der 
     Lehrerausbildung. Voraussetzung 
     für die Bewerbung ist die Befä -
     higung für das Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, das 
     Lehramt an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder das Lehramt 
     an Realschulen. 
f)   Frau Carstens,
     Tel.: 04242 169621-20

2.  Hildesheim
a)   Studienseminar Hildesheim für 
     die Lehrämter an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen
c)   Seminarkonrektorin / Seminar-
     konrektor (A 14 + Z), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Erforderlich sind mehrjährige Er-
     fahrungen in der Lehrerausbil-
     dung (Vorbereitungsdienst). Er-
     wartet werden Team- und Ko-
     operationsfähigkeit sowie die 
     Bereitschaft, in Prozessen der 
     Qualitätsentwicklung des Studi-
     enseminars mitzuwirken und 
     Aufgaben in der Organisation 
     und der Verwaltung des Studien -
     seminars zu übernehmen. Das 
     Interesse, die eigenen Kompe-
     tenzen im Verwaltungs-, Ausbil-
     dungs- und Prüfungsrecht zu er-
     weitern und zu vertiefen, wird 
     vorausgesetzt. Wünschenswert 
     sind außerdem Kenntnisse über 
     aktuelle bildungspolitische Ent-
     scheidungen bezüglich beider 
     Phasen der Lehrerausbildung. 
     Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, das Lehramt an Grund-,
     Haupt- und Realschulen oder 
     das Lehramt an Realschulen.
f)   Frau Carstens,
     Tel.: 04242 169621-20

3.  Hildesheim
a)   Studienseminar Hildesheim für 
     das Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor (A 15 + Z) als ständige Ver-
     treterin / ständiger Vertreter der 
     Seminarleiterin / des Seminar-
     leiters, voraussichtlich frei zum 
     1.2.2016
d)  Erforderlich sind mehrjährige Er-
     fahrungen in der Lehrerausbil-
     dung (Vorbereitungsdienst). Er-
     wartet werden Team- und Ko-
     operationsfähigkeit sowie die 
     Bereitschaft, in Prozessen der 
     Qualitätsentwicklung des Studi-
     enseminars mitzuwirken und 
     Aufgaben in der Organisation 
     und der Verwaltung des Studien- 
     seminars zu übernehmen. Das 
     Interesse, die eigenen Kompe-
     tenzen im Verwaltungs-, Ausbil-
     dungs- und Prüfungsrecht zu er-
     weitern und zu vertiefen, wird 
     vorausgesetzt. Voraussetzung für 
     die Bewerbung ist die Befähi-
     gung für das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

4.  Wunstorf
a)   Studienseminar Wunstorf für die 
     Lehrämter an Grund-, Haupt- 
     und Realschulen
c)   Seminarrektorin / Seminarrektor 
     (A 15), voraussichtlich frei zum 
     1.8.2016 – vorbehaltlich der 
     Freigabe des Ausschusses für 
     Haushalt und Finanzen des 
     Niedersächsischen Landtages –
d)  Erforderlich sind mehrjährige Er-
     fahrungen in der Lehrerausbil-
     dung (Vorbereitungsdienst) so-
     wie fundierte Kenntnisse im Be-
     amten-, Verwaltungs- und Prü-
     fungsrecht (Staatsprüfungen). 
     Er wartet werden Führungsquali- 
     täten im Bereich der Qualitäts-
     entwicklung des Studienseminars,
     der Koordination der Ausbildung
     pädagogischer und fachdidakti-
     scher Seminare (Seminarcurricu-
     lum), der Kooperation mit Ausbil-
     dungs schulen, der NLSchB und 
     dem Landesprüfungsamt. Wün-
     schenswert sind außerdem Kennt-
     nisse über aktuelle bildungspoli-
     tische Entscheidungen bezüglich
     beider Phasen der Lehrerausbil-
     dung. Voraussetzung für die Be-
     werbung ist die Befähigung für 
     das Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, das Lehramt an 
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     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder das Lehramt an Realschulen. 
f)   Frau Carstens,
     Tel.: 04242 169621-20

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Achim
a)   Grundschule Baden
b)  Stadt Achim
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2016
f)   Herr Rokitta,
     Tel.: 04261 840623

2.  Bergen
a)   Dahlhof-Schule, Grundschule
b)  Stadt Bergen
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

3.  Cuxhaven
a)   Realschule Cuxhaven
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Zweite Realschulkonrektorin / 
     Zweiter Realschulkonrektor 
     (A 14), frei zum 1.8.2016
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

4.  Cuxhaven
a)   Abendrothschule, Grundschule
b)  Stadt Cuxhaven
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2016
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

5.  Cuxhaven
a)   Franzenburger Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Cuxhaven
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2016
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

6.  Cuxhaven
a)   Altenbrucher Schule, Grund- 
     und Hauptschule
b)  Grundschule: Stadt Cuxhaven, 
     Hauptschule: Landkreis Cuxhaven
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

7.  Drage
a)   Grundschule Stove
b)  Samtgemeinde Elbmarsch
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Schule mit zwei Standorten
f)   Frau Kuhlmann,
     Tel.: 04131 152524

8.  Hambergen
a)   Grundschule Hambergen
b)  Samtgemeinde Hambergen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2016
f)   Frau Bergmann,
     Tel.: 04261 840626

9.  Hammah
a)   Grundschule Hammah
b)  Samtgemeinde Oldendorf-
     Himmelpforten
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2016
f)   Herr Schwebe,
     Tel.: 04141 935131

10.Langlingen
a)   Grundschule Langlingen
b)  Samtgemeinde Flotwedel
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Reinert,
     Tel.: 05141 924744
     (erneute Ausschreibung)

11. Lüneburg
a)   Grundschule im Roten Feld
b)  Stadt Lüneburg
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Pfeffer,
     Tel.: 04131 15-2730

12.Rhade
a)   Grundschule Rhade
b)  Samtgemeinde Selsingen
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2016
f)   Herr Dettling,
     Tel.: 04261 840621

13.Rotenburg
a)   Grundschule am Grafel
b)   Stadt Rotenburg
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Dorweiler,
     Tel.: 04261 840627

14.Schiffdorf
a)   Bürgermeister-von-Soosten-
     Schule, Grundschule
b)  Gemeinde Schiffdorf
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.2.2016
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313

15.Wienhausen
a)   Grundschule Wienhausen
b)  Samtgemeinde Flotwedel
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Reinert,
     Tel.: 05141 924744
     (erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.  Celle
a)   Oberschule Westercelle
b)  Landkreis Celle
c)   Zweite Oberschulkonrektorin / 
     Zweiter Oberschulkonrektor 
     (A 14)
f)   Herr Reinert,
     Tel.: 05141 924744

2.  Oldendorf
a)   Grund- und Oberschule 
     Oldendorf
b)  Samtgemeinde Oldendorf-
     Himmelpforten
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 14 + Z), frei zum 1.8.2016
f)   Herr Schwebe,
     Tel.: 04141 935131

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Buxtehude
a)   Gymnasium Süd, Buxtehude
b)  Stadt Buxtehude
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des C, Bewirtschaftung von 
     Haushaltsmitteln, Koordinierung 
     des Sicherheits- und des Gebäu-
     demanagements. Eine spätere 
     Änderung in der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 15-2745

2.  Neu Wulmstorf
a)   Gymnasium Neu Wulmstorf
b)   Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2016
d)  Koordinierung und Betreuung 
     der Jahrgänge 5-7, Koordinie-
     rung eines Aufgabenfeldes, Ver-
     tretungsplanung, Weiterentwick-
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     lung und Umsetzung von För-
     derkonzepten. Eine spätere Än-
     derung in der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 15-2745

3.  Tostedt
a)   Gymnasium Tostedt
b)  Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Betreuung des Aufgabenfeldes A,
     Erstellung des Vertretungsplans, 
     Koordinierung der Schuljahrgän-
     ge 5 und 6. Die Bereitschaft zur 
     Einarbeitung in weitere Koordi-
     nierungsaufgaben wird erwartet.
     Eine spätere Änderung in der 
     Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Frau Reimers,
     Tel.: 04131 15-2745

Gesamtschulen

1.  Clenze (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
11/2015 auf Seite 566 unter Nr. 2
abgedruckte Stellenausschreibung
der Drawehn-Schule Clenze, Koope-
rative Gesamtschule in Clenze, wird
bezüglich des Buchstaben c) wie
folgt berichtigt:
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne gymnasiale 
     Oberstufe (A 15), frei zum 
     1.8.2016

2.  Schwarmstedt (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
11/2015 auf Seite 567 unter Nr. 12
abgedruckte Stellenausschreibung
der Wilhelm-Röpke-Schule, Koope-
rative Gesamtschule in Schwarm-
stedt, wird bezüglich der Buchsta-
ben c), d) und e) wie folgt berich-
tigt:
c)   Fachbereichsleiterin / 
     Fachbereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Deutsch. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.

Berufsbildende Schulen

1.  Bremervörde
a)   Johann-Heinrich-von-Thünen-
     Schule, Berufsbildende Schulen 
     Bremervörde
b)  Landkreis Rotenburg (Wümme)
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2016
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Erstellung 
     der Schulstatistik und die Be-
     treuung der gesamten verwal-
     tungsbezogenen Organisation 
     sowie die Verantwortung für die 
     abteilungsübergreifende Perso-
     naleinsatzplanung. Erwartet 
     werden Erfahrungen und Enga-
     gement in der Schulentwicklung
     auf Basis des Kernaufgabenmo-
     dells sowie Kompetenzen im 
     Umgang mit BbS-Planung als 
     Steuerungsinstrument und fun-
     dierte Kenntnisse in der EDV. 
     Der Dienstposten erfordert eine 
     ausgeprägte Kommunikations- 
     und Sozialkompetenz, eine hohe 
     Belastbarkeit, Teamfähigkeit und
     ein zeitgemäßes Verständnis von
    Leitung und Führung. Vorausset-
     zung für die Bewerbung ist eine 
     Lehrbefähigung für das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen in 
     einer an der Schule geführten 
     Fachrichtung. Eine spätere Än-
     derung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten. Nähere Infor-
     mationen zur Schule finden Sie 
     unter www.bbs-brv.de.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 15-2728

2.  Celle
a)   Albrecht-Thaer-Schule, 
     Berufsbildende Schulen III
b)   Landkreis Celle
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist eine Lehrbefähigung für
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen. Nähere Informationen 
     finden Sie unter: 
     http://www.bbs3celle.de/.
f)   Herr Blohm,
     Tel.: 04131 15-2727
     (erneute Ausschreibung)

3.  Verden
a)   Berufsbildende Schulen Verden
b)  Landkreis Verden

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2016
d)  Aufgabenschwerpunkte liegen 
     im Bereich der abteilungsüber-
     greifenden Organisation des 
     Schulbetriebs unter Verwendung
     der einschlägigen Programme, 
     insbesondere der Verantwortung 
     für die Grundsätze der Personal-
     einsatzplanung, die Erstellung 
     der Schulstatistik, die Gesamt-
     verantwortung für die Zeugnis- 
     erstellung, die gesamte verwal-
     tungsbezogene Datenverarbei-
     tung und für das entsprechende 
     Netzwerk sowie für das Mana-
     gement der vom Schulträger be-
     reitgestellten finanziellen Res-
     sourcen. Erwartet werden nach-
     haltige Kompetenzen im schuli-
     schen Qualitäts- und Prozess-
     management auf der Basis des 
     Kernaufgabenmodells und im 
     Umgang mit BbS-Planung sowie 
     BbS-Stundenplan als Planungs- 
     und Steuerungsinstrumenten. Ne-
     ben langjährigen Erfahrungen im 
     Bereich der Erstellung von Haus-
     halt und Statistik erfordert der 
     Dienstposten eine ausgeprägte 
     Kommunikations- und Sozial-
     kompetenz, eine hohe Belastbar-
     keit und Teamfähigkeit und ein 
     zeitgemäßes Verständnis von 
     Leitung und Führung. Vorausset-
     zung für die Bewerbung ist eine 
     Lehrbefähigung für das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen in 
     einer an der Schule geführten 
     Fachrichtung. Das Aufgaben-
     profil unterliegt einer ständigen 
     Anpassung entsprechend den Er-
     fordernissen der Schulentwick-
     lung. Weitere Informationen zur 
     Schule finden Sie unter 
     www.bbsverden.de.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 15-2728

4.  Winsen (Luhe)
a)   Berufsbildende Schulen 
     Winsen (Luhe)
b)  Landkreis Harburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2016
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Koordinie-
     rung der schulfachlichen, päda- 
     gogischen und schulorganisato-
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     rischen Aufgaben der Abteilung I
     gewerbliche Bildungsgänge (Be-
     rufsschule und Berufsfachschule),
     die schulische Betreuung der 
     Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst
     und des Quereinstieges sowie 
     die Kooperation in der Lehr-
     amtsausbildung und die Koordi-
     nation des schulischen Fortbil-
     dungsmanagements in Zusam-
     menarbeit mit den schulischen 
     Gremien. Erwartet werden fun-
     dierte Kompetenzen im Bereich 
     der Schul- und Unterrichtsent-
     wicklung und im Qualitätsmana-
     gement auf der Basis des Kern-
     aufgabenmodells-BBS sowie ein 
     ausgeprägtes Team-, Kommuni-
     kations- und Kooperationsver-
     mögen. Das Aufgabenprofil un-
     terliegt einer ständigen Anpas-
     sung entsprechend den Erforder-
     nissen der Schulentwicklung. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten. Weitere Informationen 
     zur Schule unter 
     www.bbs-winsen.de.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Apen
a)   Janosch-Grundschule Augustfehn
b)  Gemeinde Apen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2016
f)   Herr Janßen,
     Tel.: 0441 94998-11

2.  Bad Bentheim
a)   Grundschule Bad Bentheim
b)  Stadt Bad Bentheim
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30

3.  Bad Laer
a)   Grundschule am Salzbach
b)  Gemeinde Bad Laer
c)   Rektorin / Rektor (A 14), 
     frei zum 1.2.2016

d)  Ganztagsschule. Es können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Lehrbe-
     fähigung für das Lehramt an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     (Schwerpunkt: Hauptschule und 
     Realschule) bewerben.
f)   Herr Rath-Groneick,
     Tel.: 0541 314-436
     (erneute Ausschreibung)

4.  Bad Rothenfelde
a)   Grundschule Bad Rothenfelde
b)  Gemeinde Bad Rothenfelde
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 
     1.8.2016
f)   Herr Rath-Groneick,
     Tel.: 0541 314-436

5.  Barßel
a)   Grundschule Marienschule
b)  Gemeinde Barßel
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book, 
     Tel.: 0441 94998-48

6.  Barßel-Harkebrügge
a)   Grundschule Harkebrügge
b)  Gemeinde Barßel
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48
     (erneute Ausschreibung)

7.  Damme
a)   Hauptschule Damme
b)  Stadt Damme
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48

8.  Delmenhorst
a)   Astrid-Lindgren-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51
     (erneute Ausschreibung)

9.  Edewecht
a)   Grundschule Edewecht
b)  Gemeinde Edewecht
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Janßen,
     Tel.: 0441 94998-11

10.Edewecht
a)   Grundschule Jeddeloh

b)  Gemeinde Edewecht
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Janßen,
     Tel.: 0441 94998-11

11. Emden
a)   Grundschule Grüner Weg
b)  Stadt Emden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 13-1009
     (erneute Ausschreibung)

12.Friesoythe
a)   Katholische Grundschule 
     am Markatal
b)   Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A  13)
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48
     (erneute Ausschreibung)

13.Friesoythe-Gehlenberg
a)   Grundschule Gehlenberg
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48
     (erneute Ausschreibung)

14.Ganderkesee
a)   Grundschule Bookholzberg
b)  Gemeinde Ganderkesee
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48

15.Ganderkesee
a)   Grundschule Lange Straße
b)  Gemeinde Ganderkesee
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48
     (erneute Ausschreibung)

16.Geeste
a)   Grundschule St. Antonius
b)  Gemeinde Geeste
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

17.Großheide
a)   Grundschule Frya Fresena
b)  Gemeinde Großheide
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
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d)  Offene Ganztagsschule
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 13-1006
     (erneute Ausschreibung)

18.Haren
a)   Grundschule Ansgarischule
b)  Stadt Haren (Ems)
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18
     (erneute Ausschreibung)

19.Herzlake
a)   Grundschule Bookhof
b)  Samtgemeinde Herzlake
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Duisen,
     Tel.: 05931 9337-16
     (erneute Ausschreibung)

20.Holdorf
a)   Barbara-Schule, Grundschule
b)  Gemeinde Holdorf
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48
     (erneute Ausschreibung)

21.Lingen
a)   Paul-Gerhardt-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Lingen (Ems)
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.2.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reinhardt,
     Tel.: 05931 9337-17
     (erneute Ausschreibung)

22.Lünne
a)   Grundschule Ludwig Schriever
b)  Samtgemeinde Spelle
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

23.Meppen
a)   Johannes-Gutenberg-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Meppen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30

24.Moormerland
a)   Grundschule Warsingsfehn-West
b)  Gemeinde Moormerland
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2016

d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 13-1018
     (erneute Ausschreibung)

25.Nordhorn
a)   Grundschule Bookholt
b)   Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule. Die Schule hat 
     eine Besondere Ordnung gem. 
     § 44 Abs. 1 NSchG.
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

26.Nordhorn
a)   Grundschule Pestalozzischule
b)  Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.2.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

27.Nordhorn
a)   Grundschule Blanke
b)  Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30
     (erneute Ausschreibung)

28.Oldenburg
a)   Grundschule Ohmstede
b)  Stadt Oldenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2016
d)  Ganztagsschule. Es können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Lehrbe-
     fähigung für das Lehramt an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     (Schwerpunkt Hauptschule und 
     Realschule) bewerben.
f)   Frau Büürma,
     Tel.: 0441 94998-15
     (erneute Ausschreibung)

29.Ostercappeln
a)   Grundschule am Wiehengebirge
b)  Gemeinde Ostercappeln
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Andreas,
     Tel.: 0541 314-406
     (erneute Ausschreibung)

30.Papenburg
a)   Mittelkanalschule, Grundschule
b)  Stadt Papenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18

31.Papenburg
a)   Michaelschule, Grundschule
b)  Stadt Papenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 9337-18

32.Steinfeld
a)   St. Johannes-Schule, 
     Katholische Grundschule
b)  Gemeinde Steinfeld
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48

33.Südbrookmerland
a)   Grundschule tom-Brook
b)  Gemeinde Südbrookmerland
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.2.2016
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 13-1006
     (erneute Ausschreibung)

34.Uelsen
a)   Grundschule Uelsen
b)  Samtgemeinde Uelsen
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30

35.Vechta
a)   Overbergschule, 
     Katholische Grundschule
b)  Stadt Vechta
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Frau Mörking,
     Tel.: 0441 94998-83
     (erneute Ausschreibung)

36.Wilhelmshaven
a)   Grundschule Rheinstraße
b)  Stadt Wilhelmshaven
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2016
f)   Herr Drabent,
     Tel.: 0441 94998-64

37.Zetel
a)   Grundschule Zetel
b)   Gemeinde Zetel
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reichel-Hoffmann,
     Tel.: 0441 94998-14
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Oberschulen

1.  Berge
a)   Oberschule am Sonnenberg 
     Berge
b)  Samtgemeinde Fürstenau
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 0541 314-497

2.  Cappeln
a)   Oberschule Cappeln
b)  Gemeinde Cappeln
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2016
f)   Frau Mörking,
     Tel.: 0441 94998-83

3.  Delmenhorst
a)   Oberschule Wilhelm von der 
     Heyde
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Oberschuldirektorin / Oberschul-
     direktor (A 15 + Z), frei zum 
     1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Hagemann,
     Tel.: 0441 94998-51

4.  Glandorf
a)   Ludwig-Windthorst-Schule 
     Glandorf
b)  Gemeinde Glandorf
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z), voraussichtlich
     frei zum 1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Rath-Groneick,
     Tel.: 0541 314-436

5.  Schüttorf
a)   Oberschule Schüttorf
b)   Samtgemeinde Schüttorf
c)   Oberschuldirektorin / Oberschul-
     direktor (A 15 + Z), frei zum 
     1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 9337-30

Realschulen

1.  Damme
a)   Realschule Damme
b)  Stadt Damme
c)   Zweite Realschulkonrektorin / 
     Zweiter Realschulkonrektor 
     (A 14), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2016
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 94998-48

Förderschulen

1.  Cloppenburg
a)   Albert-Schweitzer-Schule, 
     Förderschule mit dem Förder-
     schwerpunkt Sprache und Lernen
b)  Landkreis Cloppenburg
c)   Förderschulrektorin / Förder-
     schulrektor (A 14 + Z), frei 
     zum 1.2.2016
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Delmenhorst
a)   Max-Planck-Gymnasium 
     Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
d)  Koordinierung der Fächer des 
     Aufgabenfeldes A, B oder C, Ko-
     ordination der Schuljahrgänge 8 
     bis 11, Koordination der Schul-
     programmentwicklung unter 
     Berücksichtigung des Europapro-
     fils und der Studien- und Berufs -
     orientierung, Mitwirkung bei der 
     Erstellung des Stunden- und 
     Vertretungsplans, Mitwirkung bei 
     der Außendarstellung der Schule.
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Herr Märkl,
     Tel.: 0541 314-399
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

2.  Ganderkesee
a)   Gymnasium Ganderkesee
b)  Landkreis Oldenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.3.2016
d)  Koordinierung der Fächer des 
     Aufgabenfeldes C, Erstellung von
     Statistiken, Mitwirkung am Ver-
     tretungsplan, Koordinierung der 
     Zusammenarbeit mit dem Schul-
     träger im Hinblick auf das Schul-
     gebäude. Fundierte EDV-Kennt-
     nisse sind wünschenswert.
f)   Herr Märkl,
     Tel.: 0541 314399
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

3.  Lingen
a)   Gymnasium Georgianum
b)  Landkreis Emsland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
d)  Koordinierung des Sekundarbe-
     reichs I, Organisation der Schul-
     veranstaltungen, Entwicklung 
     und Koordinierung der Aufgaben 
     im Bereich der individuellen 
     Lern entwicklung und ihrer Doku-
     mentation. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Herr Eilert,
     Tel. 0541 314-243

4.  Meppen
a)   Windthorst-Gymnasium Meppen
b)  Landkreis Emsland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Mitwirkung bei der Erstellung 
     des Vertretungsplanes, Erstellung 
     der Schulstatistiken, Koordinati-
     on eines Jahrgangs der gymna -
     sialen Oberstufe, Koordination 
     eines Aufgabenfeldes. Fundierte 
     EDV-Kenntnisse sind erforder-
     lich. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Herr Eilert,
     Tel.: 0541 314-243

5.  Osnabrück
a)   Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium 
     Osnabrück
b)  Stadt Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordination des Aufgabenfeldes
     A, Koordination des Sekundarbe-
     reichs I, Koordination des Ganz-
     tagsbetriebs, Koordination der 
     Schulfahrten, Koordination im 
     Rahmen der Europaschule in 
     Niedersachsen
f)   Herr Neumann,
     Tel.: 0541 314-280

Gesamtschulen

1.  Aurich
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Waldschule Egels
b)  Landkreis Aurich
c)   Jahrgangleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
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d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)   Herr Mika,
     Tel.: 04941 60070
     Integrierte Gesamtschule 
     Waldschule Egels, An der Wald-
     schule 44, 26605 Aurich

2.  Aurich
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Aurich-West
b)  Landkreis Aurich
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sport. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)   Herr Quest,
     Tel.: 04941 60090
     Integrierte Gesamtschule Aurich-
     West, Am Schulzentrum 14, 
     26605 Aurich

3.  Delmenhorst
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)   Herr Fricke,
     Tel.: 04221 71003
     Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst, Pestalozziweg 88, 
     27749 Delmenhorst

4.  Delmenhorst
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 

     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)   Herr Fricke,
     Tel.: 04221 71003
     Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst, Pestalozziweg 88, 
     27749 Delmenhorst

5.  Delmenhorst
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule (A 15), 
     voraussichtlich frei ab 1.8.2016
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
f)   Herr Märkl,
     Tel.: 0541 314-399
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

6.  Fürstenau
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Fürstenau
b)  Samtgemeinde Fürstenau
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), voraussichtlich frei 
     ab 1.8.2016
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Herr Sander,
     Tel.: 05901 93110
     Integrierte Gesamtschule 
     Fürstenau, Schorfteichstraße 21, 
     49584 Fürstenau

7.  Krummhörn
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Krummhörn
b)  Landkreis Aurich
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Deutsch / Gesell-
     schaftslehre / Religion. Es kön-
     nen sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten.
g)   Herr Lindig,
     Tel.: 04923 1411
     Integrierte Gesamtschule 

     Krummhörn, Bunter Weg 15, 
     26736 Krummhörn

8.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Flötenteich
b)  Stadt Oldenburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2016
d)  Fachbereich Deutsch / Gesell-
     schaftslehre / Werte und Nor-
     men / Religion. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)   Frau Lüllwitz,
     Tel.: 0441 9319821
     Integrierte Gesamtschule Flöten-
     teich, Hochheider Weg 169, 
     26125 Oldenburg

9.  Oldenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Flötenteich
b)  Stadt Oldenburg
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule mit 
     Oberstufe (A 16)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
f)   Herr Märkl,
     Tel.: 0541 314-399

10.Oldenburg
a)   Helene-Lange-Schule Oldenburg
b)  Stadt Oldenburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)   Herr Smidt,
     Tel.: 0441 950 1611
     Helene-Lange-Schule, Marsch-
     weg 38, 26122 Oldenburg
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11.Osnabrück
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Osnabrück-Schinkel
b)   Stadt Osnabrück
c)   Rektorin / Rektor als Leiterin / 
     Leiter des Hauptschulzweigs mit
     einer Schülerzahl von 181 bis 
     360 an einer Kooperativen 
     Gesamtschule (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen oder an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)   Frau Grewe,
     Tel.: 0541 3234000
     Kooperative Gesamtschule Schin-
     kel, Windthorststraße 79-83, 
     49054 Osnabrück

12.Osnabrück
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Osnabrück-Schinkel
b)   Stadt Osnabrück
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)   Frau Grewe,
     Tel.: 0541 3234000
     Kooperative Gesamtschule Schin-
     kel, Windthorststraße 79-83, 
     49054 Osnabrück

13.Osnabrück
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Osnabrück-Schinkel
b)   Stadt Osnabrück
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
     Technik. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
     zu besetzen.
g)   Frau Grewe,
     Tel.: 0541 3234000

     Kooperative Gesamtschule Schin-
     kel, Windthorststraße 79-83, 
     49054 Osnabrück

14.Wardenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Am Everkamp
b)  Landkreis Oldenburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Schmaeck,
     Tel.: 04407 71740
     Integrierte Gesamtschule 
     Am Everkamp, Am Everkamp 1, 
     26203 Wardenburg

Berufsbildende Schulen

1.  Leer
a)   Berufsbildende Schulen I Leer
b)  Landkreis Leer
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2016
d)  Abteilungsleitung der Beruflichen
     Gymnasien Wirtschaft sowie Ge-
     sundheit und Soziales mit den 
     Schwerpunkten Gesundheit-
     Pflege, Sozialpädagogik und 
     Ökotrophologie. Zum Aufgaben-
     bereich gehören die verantwort-
     liche Steuerung des gesamten 
     Prozess- und Prüfungsmanage-
     ments der Beruflichen Gymnasi-
     en inklusive der Zeugnisschrei-
     bung sowie die Personal-, Stun-
     den- und Leistenplanung im Ko-
     ordinationsbereich, die Mitwir-
     kung bei der abteilungsübergrei-
     fenden Gesamtstundenplanung, 
     die Vorbereitung und Mitwirkung
     bei der Erstellung von Schulsta-
     tistiken mit BbS-Planung. Wei-
     tere Arbeitsschwerpunkte stellen 
     die Fortentwicklung der Unter-
     richtsprozesse im Koordinations-
     bereich sowie die Zusammenar-
     beit mit den vor- und nachgela-
     gerten Bildungspartnern und die 
     abteilungsbezogene Öffentlich-
     keitsarbeit dar. Erwartet werden 
     eine hohe Teamfähigkeit sowie 
     Belastbarkeit und Kommunikati-
     onsfähigkeit, einschlägige Unter-
     richts- und Prüfungserfahrungen 

     in den Beruflichen Gymnasien, 
     fundierte Kenntnisse in Excel, 
     Access, routinierter Umgang mit 
     BbS-Planung und BbS-Zeugnis 
     sowie Erfahrungen und über-
     durchschnittliches Engagement 
     in der Schulentwicklung und im 
     Bereich des Qualitätsmanage-
     ments auf der Basis des Kern-
     aufgabenmodells (KAM-BBS). 
     Voraussetzung für eine Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in einer der 
     ausschreibungsbezogenen Fach-
     richtungen. Das Aufgabenprofil 
     unterliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung entsprechend den 
     Erfordernissen der Schulentwick-
     lung.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314-388

2.  Oldenburg
a)   Bildungszentrum für Technik 
     und Gestaltung
b)  Stadt Oldenburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.2.2016
d)  Koordinierung der schulfachlichen
     und schulorganisatorischen Auf-
     gaben in den Bereichen der 
     Fach oberschule Gestaltung und 
     der Bildungsgänge im Bereich 
     der Druck-, Medien- und Foto-
     technik sowie der Mediengestal-
     tung. Weitere Arbeitsschwer-
     punkte stellen die Fortentwick-
     lung der Unterrichtsprozesse im 
     Abteilungsbereich und die Zu-
     sammenarbeit mit den Partnern 
     der beruflichen Bildung dar. Zum
     Aufgabenprofil gehört weiterhin 
     die Koordinierung des schulüber-
     greifenden Bereiches der Öffent-
     lichkeitsarbeit, das Fortbildungs -
     management und die Betreuung 
     von internationalen Schulprojek-
     ten und Schulpartnerschaften. 
     Erwartet werden Kompetenzen 
     in der Teamleitung und Team-
     entwicklung, Kenntnisse und Er-
     fahrungen in der Curriculumar-
     beit sowie im Bereich des schu-
     lischen Qualitätsmanagements 
     auf der Basis des Kernaufgaben-
     modells (KAM-BBS). Vorausset-
     zung für die Bewerbung ist das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen mit mehrjährigen unter-
     richtlichen Erfahrungen in den 
     oben genannten Schulformen. 
     Das Aufgabenprofil unterliegt 
     der kontinuierlichen Anpassung 
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     entsprechend den Anforderun-
     gen der Schulentwicklung. 
     Nähere Informationen zur Schule
     erhalten Sie unter 
     www.bztg-oldenburg.de.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314-388

3.  Papenburg
a)   Berufsbildende Schulen Papen-
     burg, Technik und Wirtschaft
b)  Landkreis Emsland
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z)
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Koordina-
     tion des schulischen Qualitäts-
     managements auf Basis des 
     Kernaufgabenmodells (KAM-BBS),
     des schulischen Prozessmanage-
     ments sowie die Mitwirkung bei
     der Personalbewirtschaftung, der
     Lehrkräfteausbildung, der Erstel-
     lung der Schulstatistik sowie bei 
     der Bewirtschaftung des Schul-
     budgets (Landesmittel und Mit-
     tel des Schulträgers). Erwartet 
     werden fundierte Kenntnisse und
     mehrjährige Erfahrungen mit 
     gp-Untis und bei der Organisati-
     on des Schulbudgets. Eine spä-
     tere Änderung der Aufgabenzu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Vor-
     aussetzung für die Bewerbung 
     ist das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in einer gewerbli-
     chen Fachrichtung. 
f)   Frau Homann,
     Tel.: 0541 314-447
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 (2) NGG)

Studienseminare

1.  Oldenburg
a)   Studienseminar Oldenburg für 
     das Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Physik (A 15), vor-
     aussichtlich frei zum 1.2.2017
d)  Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-
     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung 
     ist das Lehramt an Gymnasien.
f)   Herr Eilert,
     Tel.: 0541 314-243
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Schulen in freier Trägerschaft 

1.   Meppen

An der Johannesschule in Meppen, Oberschule in Trägerschaft
der Schulstiftung im Bistum Osnabrück, ist zum 1.8.2016 die
Stelle

einer Oberschuldirektorstellvertreterin / 
eines Oberschuldirektorstellvertreters

(BesGr. A 15)

neu zu besetzen.

Die Johannesschule ist eine anerkannte Ersatzschule, deren
Bildungs- und Erziehungsziele nach dem christlichen Men-
schenbild im Sinne des Leitbildes der Schulstiftung ausgerich-
tet sind. Derzeit werden dort 682 Schülerinnen und Schüler
von 55 engagierten Lehrkräften unterrichtet. 

Erwartet werden

–    besondere kommunikative, pädagogische, konzeptionelle
und organisatorische Kompetenzen,

–    Kompetenzen im Umgang mit dem Stundenplan- und
Zeugnisprogramm sowie

–    Motivation, in enger Zusammenarbeit mit dem Schullei-
tungsteam, dem Kollegium, dem Schulträger und der
Schulaufsicht die Schulentwicklung der Johannesschule
voranzutreiben.

Wenn Sie zudem einer christlichen Kirche angehören, freuen
wir uns über Ihre Bewerbung.

Für Bewerberinnen / Bewerber aus dem niedersächsischen
Landesdienst besteht gem. § 155 NSchG die Möglichkeit der
Beurlaubung für den Dienst an dieser Schule in freier Träger-
schaft unter Fortzahlung der Bezüge. 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Schwedhelm, Tel.:
0541 318-352; E-Mail: m.schwedhelm@bistum-os.de. Bitte
richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 11.12.2015 an die Schul-
stiftung im Bistum Osnabrück, Herrn Schomaker, Domhof 2,
49074 Osnabrück. 

2.   Meppen

Zum 1.8.2016 ist zur Ergänzung des Schulleitungsteams am
Gymnasium Marianum in Meppen voraussichtlich die Stelle

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
(BesGr. A 15)

zu besetzen. 

Zu den wahrzunehmenden Aufgaben als Koordinatorin / Koor-
dinator für den Sekundarbereich I mit Schwerpunkt in den
Jahrgangstufen 5 und 6 gehören insbesondere:

–    Steuerung der Unterrichtsentwicklung in den Jahrgängen
5 und 6 in Zusammenarbeit mit den Fachkonferenzen,

–    Weiterentwicklung pädagogischer Leitlinien und Stan-
dards für die Jahrgänge 5 und 6 in Kooperation mit den
Klassenleitungsteams,

–    Zusammenarbeit mit den Grundschulen,

–    Organisation und Begleitung des Übergangs von der
Grundschule zum Gymnasium,

–    Organisation der pädagogischen Konferenzen und Zeug-
niskonferenzen,

–    Übernahme von allgemeinen Verwaltungsaufgaben im
Rah men des Geschäftsverteilungsplans der Schulleitung.

Erwartet werden besondere pädagogische, kommunikative
und organisatorische Kompetenzen und die Bereitschaft zu
enger Zusammenarbeit mit dem Schulleiter im Schulleitungs -
team sowie zum Dialog mit dem Kollegium.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schulträ-
ger die Beförderung zur Studiendirektorin / zum Studiendirek-
tor mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in
die BesGr. A 15 bzw. bei einer tarifbeschäftigten Lehrkraft in
die entsprechende Entgeltgruppe 15 AVO / TV-L vorgesehen.
Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Möglichkeit der Beurlaubung für den Dienst
an dieser Schule in freier Trägerschaft gemäß § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir
uns über Ihre Bewerbung. Diese richten Sie bitte bis zum
29.1.2016 an die Schulstiftung im Bistum Osnabrück, z. Hd.
Herrn Schomaker, Domhof 2, 49074 Osnabrück. Weitere Aus-
künfte erteilt Ihnen Herr Verburg, Tel.: 0541 318-350; E-Mail:
w.verburg@bistum-os.de.


