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STELLENAUSSCHREIBUNGEN"

Allgemein

1. Niedersachsisches Kultusministerium

Das Niedersichsische Kultusministerium sucht verbeamtete
Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gym-
nasien oder fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen, die
ab dem Schuljahr 2016/17 an einer zweijihrigen Tatigkeit als

Landesprogrammlehrkraft in den Landern
in Siid-Ost-Europa, MOE / GUS, Asien

interessiert sind. Eine Verlangerung bis auf insgesamt sechs
Jahre ist grundsatzlich moglich.

Aufgrund bestehender Kulturabkommen entsendet das Land
Niedersachsen in Zusammenarbeit mit der Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen (ZfA) im Bundesverwaltungsamt nie-
dersdchsische Lehrkrafte zur Forderung des Deutschunterrich-
tes in die genannten Lander. Dort sind Stellen an DFU- und
DSD-Schulen (weitestgehend Gymnasien) u.a. in Polen und
Russland zu besetzen.

Neben der Erteilung von Unterricht zur Vorbereitung der
Schiilerinnen und Schiiler auf das Deutsche Sprachdiplom
(DSD I und I1) umfasst der Aufgabenbereich in der Regel auch
den Vorsitz der DSD-Priifungen sowie die Unterstiitzung der
regionalen Fachberatung der ZfA bei der Fortbildung einhei-
mischer Deutsch-Lehrkrafte.

Vorzugsweise sollte die Lehrbefahigung in ,Deutsch als
Fremdsprache" oder Deutsch bzw. eine moderne Fremdspra-
che gegeben sein; eine mindestens dreijdhrige Berufserfah-
rung ist Voraussetzung. Sprachkenntnisse des jeweiligen
Gastlandes sind hilfreich und empfehlenswert, aber nicht un-
bedingt erforderlich. Funktionsstelleninhaber kommen fiir
eine Entsendung nicht infrage. Die Altersgrenze betragt 59
Jahre. Die Lehrkrdfte bleiben Bedienstete des Landes Nieder-
sachsen.

Die Bedingungen entsprechen denen, die in den jeweiligen
Kulturabkommen bzw. Zusatzabkommen (iber die Entsendung
von Lehrkrdften festgelegt sind. Danach erhalten die deut-
schen Lehrkrafte

- ihr derzeitiges Gehalt, das sie vom Land Niedersachsen
beziehen,

- ggf. das ortsiibliche Gehalt im Gastland (abhingig vom
Zielland),

- Fahrtkosten zum Einsatzort und Umzugsgeld durch das
Bundesverwaltungsamt (ZfA).

Die zustandigen Stellen des Gastlandes leisten Hilfe bei der
Wohnungsbeschaffung.

Grundlage fiir eine Beurlaubung ist die Freistellung durch die
jeweilige Dienststelle sowie die Niedersachsische Landes-
schulbehdrde.

Lehrkrifte richten ihre Bewerbung (Bewerbungsschluss:
21.12.2015) mit den iblichen Unterlagen (Bewerbungsformu-
lar, tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild, Zeugnisse des 1.
und 2. Staatsexamens, dienstliche Beurteilung) auf dem

Dienstweg an das Niedersdchsische Kultusministerium, Refe-
rat 44, z. H. Herrn Ritter, Schiffgraben 12, 30159 Hannover.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter den nachfolgenden
Kontaktdaten: Tel.: 0511 120-7395, E-Mail: werner.ritter@mk.
niedersachsen.de.

2. Niedersichsische Landesschulbehdrde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde, Regionalab-
teilung Braunschweig, ist - vorbehaltlich der Freigabe durch
den Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen - voraussichtlich
zum 1.4.2016 der Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 3
(Allgemein bildende Gymnasien und Gesamtschulen)

zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin | Leiten-
der Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 16
BBesO bewertet.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent alle schulfachlichen Auf-
gabenfelder, insbesondere die Dienst- und Fachaufsicht,
wahrnehmen kdnnen. Die Regelung der Geschaftsverteilung
im Einzelnen bleibt der Niedersichsischen Landesschulbehor-
de vorbehalten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen lber die Befahigung fiir
das Lehramt an Gymnasien verfiigen. Dariiber hinaus missen
Bewerberinnen und Bewerber liber mehrjahrige Berufserfah-
rung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjdhrig eine heraus-
gehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen er-
folgreich wahrgenommen haben, davon mehrjahrig in einem
Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 in einer Schule oder
in einem Studienseminar oder in herausgehobener Position in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen.

Erwiinscht sind umfassende Erfahrungen in den Bereichen
Bildungsstandards und Kerncurricula sowie ldnderiibergrei-
fende Abituraufgaben.

Fundierte Kenntnisse liber die Arbeit der Bildungsregionen
sollten vorhanden sein.

Es wird erwartet, dass die Bewerberin bzw. der Bewerber die
Fachaufgabe ,Ganztag" Gibernimmt und im Rahmen der Fach-
aufgabe ,Personalplanung und Unterrichtsversorgung” mitar-
beitet.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber muss eine (berdurch-
schnittlich qualifizierte Personlichkeit sein, die Fiihrungskom-
petenzen besitzt, konfliktfahig ist und erwarten Idsst, dass sie
die Aufgaben mit Uberzeugungs- und Tatkraft reprisentiert
und wahrnimmt. Die Position erfordert die Fahigkeit zu kon-
zeptionellem Denken, zur Kommunikation und Kooperation
sowie Verhandlungskompetenz.

1) nachzulesen auch im Internet unter http;//www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)
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Voraussetzung flir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind zudem Sicherheit im Umgang mit den fiir
die Aufgabenerfiillung maBgeblichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften sowie die Fahigkeit und die Bereitschaft,
sich in neue Sachgebiete einzuarbeiten.

Flexibilitdt und Reformoffenheit | -bereitschaft werden er-
wartet.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des RdErl.
des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff. (,Verfahren zur
Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst"), zuletzt
gedndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI. 12/2011,
S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschaftigte Bewerbe-
rinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarifbeschaf-
tigte oder ein Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw.
er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter
Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum
Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestim-
mungen fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersachsische Landesschulbehorde strebt an, Unterre-
prasentanzen i. S. des Nds. Gleichberechtigungsgesetzes in al-
len Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher besonders begriiBt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverstandniserkldrung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersachsische Kul-
tusministerium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover,
zu richten.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen ware die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-
Mail-Adresse hilfreich.

Nzhere Auskiinfte erteilt Herr Hoffmeister, Niedersachsische
Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Braunschweig, Tel.:
0531 484-3400.

3. Niedersachsische Landesschulbehdrde

Fiir die Bildungsregion Salzgitter wird zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Stadt Salzgitter im Umfang der Halfte der je-
weils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer von drei
Jahren.

Mit den ,Leitlinien - Salzgitter 2020 - Stadt mit Zukunft"
wurde 2006 in der Stadt Salzgitter eine strategische Neuaus-
richtung eingeleitet. Im Mittelpunkt steht eine konsequente,
zielgerichtete und nachhaltige Kinder-, Familien- und Bil-
dungspolitik. Der Aufbau eines kommunalen Bildungsmanage-
ments ist eines der Leitziele.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgt die Stadt
Salzgitter in staatlich-kommunaler Verantwortungsgemein-

schaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem konti-
nuierlichen und langfristig angelegten Prozess die in der Stadt
vorhandenen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu ei-
nem regionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubau-
en. Auf diese Weise sollen Strukturen und Synergien entste-
hen, die die Menschen der Region zu einer hoheren Bildungs-
beteiligung befdhigen und ihre Bildungsbiografien best-
maéglich unterstiitzen. Die Gestaltung der Ubergéinge zwischen
den Bildungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunkt-
thema in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlus-
sfahigkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kdonnen.

Der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund betragt in
der Stadt Salzgitter 31,5 % (Stand: 31.12.2014). Dadurch be-
dingt sind die Anteile der Kinder mit Migrationshintergrund in
den Kindertagesstatten (@ 41,2 %, Stand: 31.12.2012) und in
den Grundschulen (@ 45,1 9%, Stand: 15.9.2014) sehr hoch,
wobei die Anteile je nach Sozialraum stark variieren. So reicht
die Spanne bei den KiTas von 0 % bis 85,3 %, bei den Grund-
schulen von 15 % bis 71,6 %.

Hinsichtlich der Schulabschliisse (2013/2014) fillt auf, dass
die Anteile der Schiilerinnen und Schiiler mit Hauptschulab-
schluss (16,6 %) sowie Sekundarbereich-I-Abschluss | mittle-
rer Reife (59,6 %) héher sind als im IBN-Vergleich (Integrierte
Berichterstattung Niedersachsen; HS: 14,6 %, Sek-I: 51,1 %).
Dagegen sind die Anteile der Schulabgdnger mit allgemeiner
Hochschulreife in SZ mit 20,5% deutlich geringer (IBN =
28,8 %), aber auch die der Schulabginger ohne Abschluss
(SZ= 3,3 9%, IBN=5 %).

Sowohl die Arbeitslosenquote mit 9,2 % als auch die SGB II-
Quote mit 13,6 % sind in Salzgitter héher als die vergleichba-
ren Quoten im Land Niedersachsen (6,2 % bzw. 9,3 %).

Neben Geschlecht, Alter und Region spielt der Bildungsstand
eine wichtige Rolle bei der Erwerbsbeteiligung. Arbeitslosig-
keit und langerfristige Abhédngigkeit von Transferleistungen
gelten als Hauptursache fiir Armutslagen und soziale Ausgren-
zung. Ein héheres Qualifikationsniveau senkt das Armutsrisiko.

Im Rahmen des Bundesprogramms ,Bildung integriert” richtet
die Stadt Salzgitter ein Bildungsmanagement ein, das die Um-
setzung der in der Bildungsregion abgestimmten MaBnahmen
koordiniert und unterstiitzt. Die Bildungskoordinatorin bzw.
der Bildungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in die
Arbeit des Bildungsmanagements und des Bildungsmonito-
rings ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin [ des Bildungsko-
ordinators gehdren:

- Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fiir Institutionen
und Bildungsakteure in der Region im Bereich Schule bzw.
Ubergang Kindergarten — Schule sowie Schule - Beruf,

- Erarbeitung und Weiterentwicklung von Konzepten zur
Sprachbildung, im Bereich Ganztagsschule,

- Erarbeitung eines Konzeptes zur Sprachférderung von
Fliichtlingskindern, insbesondere Weiterentwicklung der
von der Stadt Salzgitter im Rahmen der Praventionskette
www.start-sz.de angebotenen MaBnahmen und Abstim-
mung mit den Angeboten des Landes,

- Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen MalB3-
nahmen des begleitenden regionalen Gremiums im Be-
reich Schule / Gestaltung der Uberginge sowie Berichter-
stattung zu diesen Themen im Gremium,

- Vernetzungsarbeit,
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- Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation im Be-
reich Schule | Gestaltung der Uberginge (innerhalb der
Bildungsregion und bei Bedarf zwischen Bildungsregionen),

- Organisation von QualifizierungsmaBnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der
inhaltlichen Pflege der Internetprésenz der Bildungsregion.

Bewerben kénnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrdfte nicht Schulleiterinnen und
Schulleiter oder stdndige Vertreterinnen und Vertreter von
Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort so-
wie lber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfligen. Erwartet werden auBerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie ein sicherer Umgang mit MS Office-Standardsoftware.
Dariiber hinaus wird ein Fiihrerschein der Klasse Ill bzw. B und
die Bereitschaft, den eigenen PKW fiir dienstliche Zwecke zu
nutzen, erwartet.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden ausgepragte
analytische und strategische Fahigkeiten sowie die Fahigkeit
zum konzeptionellen Denken erwartet. Darliber hinaus erfor-
dert die Aufgabe Belastbarkeit, Zuverldssigkeit, Kommunikati-
onskompetenz und ausgepragte Teamfahigkeit. Erwartet wird
die Bereitschaft, sich auch auBerhalb der lblichen Arbeitszei-
ten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufgaben-
wahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehr-
kraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungsko-
ordinator mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einversténdniserkldrung zur Einsicht in die Personalakte
bis zum 30.11.2015 auf dem Dienstweg an die Niedersdchsi-
sche Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Braunschweig,
Dezernat 2, WilhelmstraBe 62-69, 38100 Braunschweig, zu
richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-
Abordnung an die Stadt Salzgitter erfolgt, wird die Auswah-
lentscheidung im Einvernehmen mit der Stadt Salzgitter ge-
troffen. Weitere Auskiinfte erteilen Herr Mierowski, Tel.: 0531
484-3675, E-Mail: mathias.mierowski@nlschb.niedersachsen.
de, und Frau Frenzel, Tel.: 05341 839-3633, E-Mail: christa.
frenzel@stadt. salzgitter.de.

4. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
titsentwicklung (NLQ) in Hildesheim sind zum 1.8.2016 zwei
nach Besoldungsgruppe A 15 BBesO bewertete Dienstposten

einer Regierungsschuldirektorin /
eines Regierungsschuldirektors
in der Abteilung 2 - Evaluation und Schulinspektion —

zu besetzen. Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Wegen der Besonderheit der Tatigkeit in der Schulinspektion
ist die Arbeit grundsatzlich im Rahmen der mobilen Telearbeit
auszuliben. Vorausgesetzt wird daher das Einverstandnis zur
Einrichtung eines Telearbeitsplatzes in der hauslichen Woh-
nung.

Es wird die Bereitschaft erwartet, in erheblichem Umfang
mehrtigige Dienstreisen (mit Ubernachtungen) mit privatem
PKW (gem3B den geltenden reisekostenrechtlichen Bestim-
mungen) durchzufiihren.

Die Schwerpunktaufgabe der Dienstposteninhaberinnen oder
der Dienstposteninhaber besteht in der Durchfiihrung von
Inspektionen an berufsbildenden und allgemein bildenden
Schulen des Landes Niedersachsen.

Diese Aufgabe umfasst u. a. die:

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Inspek-
tionen,

- Mitarbeit in der Evaluation und Weiterentwicklung des
Inspektionsverfahrens sowie seiner Methoden und Instru-
mente (z.B.: Videotrainings, Unterrichtsbeobachtungen,
Arbeit in Arbeitsgruppen),

- Mitarbeit in Projekten und Vorhaben bei Inspektionen mit
besonderen Fragestellungen,

- Leitung von Inspektionsteams.

Bewerberinnen und Bewerber miissen tiber die Befdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen verfiigen.

Dariiber hinaus ist es erforderlich, dass die Bewerberinnen
oder die Bewerber Uber mehrjdhrige Berufserfahrung im
Schuldienst verfiigen und mehrjdhrig eine herausgehobene
Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in der Schul-
verwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolgreich
wahrgenommen haben, davon mehrjdhrig in einem Amt der
BesGr. A15 in einer Schule oder in einem Studienseminar
oder in herausgehobener Position in der Schulverwaltung oder
vergleichbaren Einrichtungen.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt.

Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind weiterhin

- fundierte Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgangen
im niedersdchsischen Schulsystem, insbesondere der be-
ruflichen Bildung,

- Kenntnisse {liber schulisches Qualitdtsmanagement auf der
Basis des Kernaufgabenmodells BBS,

- Kompetenzen in der Nutzung interner und externer Eva-
luationsinstrumente sowie in der Nutzung elektronischer
Medien,

- Kenntnisse tiber Grundsédtze des Projektmanagements.
Erwartet werden

- Methodenkompetenzen hinsichtlich der Umsetzung kom-
plexer Arbeitsabldufe, insbesondere beziiglich Zeit- und
Prozessmanagement,

- hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat,

- Beherrschung von Techniken der Gesprachsfiihrung.
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Wiinschenswert sind Kenntnisse in der englischen Sprache fiir
den fachlichen Austausch mit auslandischen Fachkolleginnen
und -kollegen.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff. (,Verfah-
ren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst"),
zuletzt gedndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschaftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschaftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhalt
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen flir hdherwertige Arbeitsplatze.

Die Dienstposten sind durch die Notwendigkeit, die jeweilige
Inspektion in einem vollstdndigen Zeitumfang durchzufiihren,
nur bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung strebt an, Unterreprdsentanzen i.S. des Nds.
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positio-
nen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden daher
besonders begriiBt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverstandniserkldrung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersachsische Kul-
tusministerium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover,
zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen ware die Angabe von Handy-Rufnummer und
privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Nahere Auskiinfte erteilt Herr Till, NLQ, Tel.: 05121 1695-316,
E-Mail: uwe.till@nlg.niedersachsen.de.

5. Niedersichsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum 1.2.2016 vorbe-
haltlich des Vorliegens der haushalts- und besoldungsrecht-
lichen Voraussetzungen ein nach A 13 BBesO bewerteter
Dienstposten bzw. ein nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewerteter
Arbeitsplatz (vorbehaltlich der endgiltigen Bewertung durch
die Arbeitsplatzbewertungskommission des NLQ)

einer Konrektorin / eines Konrektors
einer Studienrétin / eines Studienrats
einer Forderschullehrerin [ eines Férderschullehrers
einer Realschullehrerin [ eines Realschullehrers
als Dezernentin / Dezernent beim NLQ
in der Abteilung 1 - Zentrale Aufgaben,
Landespriifungsamt -,
Fachbereich 13 = u K/
Niedersachsischer Bildungsserver —

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin [ der Dienstposteninhaber bzw. die
Arbeitsplatzinhaberin | der Arbeitsplatzinhaber wird vorrangig
Aufgaben im Arbeitsbereich Schulverwaltungssoftware, zen-
trale Arbeiten, Datenschutz, Support wahrnehmen.

Im Wesentlichen gehdren hierzu:

- Organisation und Betreuung der technischen Verfahren
zur Durchflihrung und Auswertung zentraler Arbeiten (z.
B. Zentralabitur, Vergleichsarbeiten),

- Unterstiitzung der niedersachsischen Schulen und Schul-
behoérden bei der Nutzung des NiBiS und des Govern-
ment-Servers (GoSiN),

- Support fiir das NiBiS Rechenzentrum,

- Mitarbeit (Konzeption, Vergabe von Programmierauftré-
gen, Prozesssteuerung, Softwaretest) bei der Weiterent-
wicklung der niedersdchsischen Schulverwaltungssoft-
ware und der Veranstaltungsdatenbank VeDaB sowie Kon-
zeption und Durchfiihrung von QualifizierungsmaBnah-
men und Arbeitstagungen.

Bewerbungsvoraussetzung ist eine Lehramtsbefdhigung fiir
eines der Lehrdmter an allgemein bildenden oder berufsbil-
denden Schulen.

Erwartet werden weiterhin:

- gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Umgang
mit Internet-Technologien, Datenbanken und Standard-
software,

- gute Kenntnisse des niedersachsischen Schulsystems und
schulinterner Verwaltungsabladufe,

- Bereitschaft zu konzeptionell orientierter Arbeit,
- Fahigkeit zur Koordinierung komplexer Arbeitsablaufe,

- Fahigkeit zum selbststdndigen Problemldsen und eigen-
verantwortlichen Handeln,

- Team- und Kommunikationsfahigkeit,
- Bereitschaft zur eigenen Fortbildung.
Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
derséachsischen Verordnung tiber die Arbeitszeit (Nds. ArbZV0)
in der jeweils gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung Uber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhhung des Manneran-
teils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Méanner
unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Méannern werden
daher im Sinne des NGG besonders begriBt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind
willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersachsische
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Landesinstitut fiir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim. Die Vorlage einer aktuel-
len Beurteilung ist erforderlich.

Auskiinfte erteilen Herr Eysel, Tel.: 05121 1695-414, E-Mail:
horst.eysel@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.:
05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlq.niedersachsen.
de.

6. Auslandsschulen
Das Bundesverwaltungsamt sucht je eine Lehrkraft

als Fachberaterin |/ Fachberater
oder
als Koordinatorin / Koordinator.

Schulorte und Lander sind:
— Breslau / Polen

- Stockholm [/ Schweden
- Bratislava / Slowakei
- Kiew / Ukraine

- Taschkent / Usbekistan

Die Stellen sind zum 1.8.2016 zu besetzen. Bewerbungs-
schluss ist der 15.11.2015.

Tatigkeitsprofil:

- Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als
Fremdsprache (DaF) an den Schulen sowie die fachliche
und organisatorische Koordination und Betreuung der
dort eingesetzten Programmlehrkrifte (PLK),

- \Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von Prii-
fungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kultusminister-
konferenz (DSD),

- Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen zum
DSD-Programm,

- Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Goethe-
Institut),

- Beratung der Bildungsbehdrden vor Ort beziiglich der
DSD-Priifungen und der damit verbundenen Aspekte des
Deutschunterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbil-
dung, Abschliisse, Lehr-und Lernmittel u. a.),

- Durchfiihrung von eigenem Unterricht an den zu betreu-
enden Schulen, auch zu Hospitationszwecken,

- Ubernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaftung
von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

- Planung und Durchfiihrung von Projekten im schulischen
Kontext,

- Offentlichkeitsarbeit.
Anforderungsprofil:

- 1. und 2. Staatsexamen fiir das Lehramt an Gymnasien
oder ein gleichwertiges Diplom in den Fachern Deutsch
und / oder einer modernen Fremdsprache,

- umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidaktik, vor-
zugsweise in Deutsch als Fremdsprache,

- mehrjdhrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in
Deutschland und |/ oder im Auslandsschuldienst, die die
Bewerberin | den Bewerber befihigen, das Lehrerentsen-
deprogramm zu planen, zu organisieren und umzusetzen,

- Erfahrung in Personalfiihrung und Bereitschaft zur verant-
wortlichen Ubernahme von Fiihrungsaufgaben,

- umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,
- fundierte PC-Kenntnisse,

- Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen
Stellen und Kooperationspartnern im Bildungsbereich,

- hohe interkulturelle Kompetenz,

- Beamtin /| Beamter auf Lebenszeit oder unbefristet tarif-
beschaftigte Lehrkraft im Schuldienst,

- Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen.

Die Arbeitgeberleistungen richten sich nach den finanziellen
Regelungen fiir ADLK / BPLK.

Das Bewerberprofil soll grundsatzlich eine sechsjahrige Regel-
einsatzzeit ermdglichen.

Die gesamte Titigkeit als Fachberaterin / Fachberater oder
Koordinatorin | Koordinator erfolgt in groBer Selbststandig-
keit und Eigenverantwortung und bietet erfahrenen und en-
gagierten Lehrkrdften die Chance einer hochst interessanten
Auslandstatigkeit.

Bei Interesse setzen Sie sich bitte vor Abgabe einer Bewer-
bung zunachst unmittelbar mit der im Niedersdchsischen Kul-
tusministerium zustdndigen Referentin fiir das Auslandsschul-
wesen, Frau Busse, Tel.: 0511 120-7237, E-Mail: eva.busse@
mk.niedersachsen.de, in Verbindung.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte Ihr Interesse am Einsatz als
Fachberaterin |/ Fachberater oder als Koordinatorin | Koordi-
nator der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit, und zwar spi-
testens bis zum Ende der Bewerbungsfrist. Sollten Sie sich
neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bitte |hre Bewer-
bung auf dem Dienstweg gleichfalls spatestens bis zum Ende
der Bewerbungsfrist an das Bundesverwaltungsamt, Zentral-
stelle fiir das Auslandsschulwesen, ZfA 3, 50728 Koln. Eine
Kopie Ihrer Bewerbung schicken Sie bitte gleichzeitig unmit-
telbar an die Zentralstelle.

Eine Berlicksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzei-
tigem Eingang der vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Frei-
stellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfol-
gen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie iiber die oben genannte
Adresse oder iiber die Homepage der Zentralstelle (www.aus-
landsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich Frauenforderung zum
Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen beson-
ders begriiBt. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung vorrangig beriicksichtigt. Es wird lediglich ein
MindestmaB an kdrperlicher Eignung verlangt.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulassig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Offentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemiB § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersichsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an offentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.

Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

¢) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben tiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fachliche
oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe Gber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustindigen Dezernentin [ des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin [ des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustidndigen Schule, Anschrift der Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)” oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséchsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,(erneute Ausschreibung gemaB § 11 Abs. 2 NGG)"

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an mannliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Ménnern eine gleiche Stellung in der &ffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils un-
terreprasentierten Geschlechts werden daher besonders begrii3t.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit ermaBigt werden.

Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an die zustdndigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehdrde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behorde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zustandigen
Regionalabteilung der Landesschulbehérde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zu-
standigen Regionalabteilung der Landesschulbehdrde anzuzeigen.

Fir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergdnzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. 8 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle ibereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijahrige liberwiegende Unterrichtstétigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.
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10.

11.

12.

13.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung flir das Lehramt flir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrdfte bewerben, die jeweils fiir die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin [ eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin [ eines Stindigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin [ eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehrkrifte mit der Lehr-
befdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen kdnnen sich Lehrkréfte bewerben, die die Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il
kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einem an der Schule gefiihrten Berufsbereich bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse
der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Ubersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen [ Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schultrdger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersachsischen
Schulgesetz weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehérde [ bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit iiber-
tragen werden (§ 44 Absitze 1 und 5 NSchG).

Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren flir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustén-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersichsische Landesschulbehdrde, c) Konrektorin [ Konrektor b) Stadt Hann.Miinden
Regionalabteilung Braunschweig A12+2) ¢) Konrektorin | Konrektor
f) Herr Hetzer, A12+2)
Grundschulen, Hauptschulen, Tel.: 0551 3910418 f) Frau Salamon,
Grund- und Hauptschulen, Tel.: 0551 3910419
Haupt- und Realschulen 3. GroB Twiilpstedt E. Osterode a. H
1. Braunschweig o Ei Sa:?nrlc(;icmh:il;dAen\]/eSI;ie a) Grundschule Réddenberg
a) Grundschule Helnr_lchstraBe o) Rektorin / Rektor (A 13 + 2), vor- b) Stadt Ostgrode a. H.
b) Stadt Braunschwelg . aussichtlich frei zum 1.8.2016 ¢) Konrektorin / Konrektor
¢) Rektorin / Rektor (A 14), frei d) Der Dienstposten ist derzeit (A 12 +7)

zum 1.8.2016 f) Herr Ballhausen,
f) Frau Ihbe, 9 Efacr sAz ;lf’ieEBeso bewertet. Tel.: 0551 3910415
Tel.: 0531 484-3268 Tel.- 0531 4é4—3226 (erneute Ausschreibung)
Einbeck 6. Remlingen
a) Pestalozzischule, Grundschule 4. Hann.Miinden a) Haupt- und Realschule
b) Stadt Einbeck a) Grundschule Kénigshof b) Landkreis Wolfenbiittel
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c) Realschulrektorin [ Realschulrek- b) Stadt Braunschweig derung der Fachbereichszuord-
tor oder Rektorin [ Rektor (A 14/ ¢) Studiendirektorin / Studiendirek- nung bleibt vorbehalten. Es kn-
A 13 + Z), voraussichtlich frei tor als standige Vertreterin | nen sich Lehrkrdfte mit dem
zum 1.2.2016 standiger Vertreter der Schullei- Lehramt an Grund- und Haupt-
f) Herr Meyn, terin [ des Schulleiters (A 15 + Z), schulen, an Grund-, Haupt- und
Tel.: 0531 484-3651 frei zum 1.8.2016 Realschulen, an Realschulen
f) Frau Steckhan, oder an Gymnasien bewerben.
7. Salzgitter Tel.: 0531 484-3689 e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
a) Grundschule Fredenberg 7u besetzen.
b) Stadt Salzgitter g) Herr Oehlmann,
]S)] Iij.‘k'[ol_rlih | Rektor (A 13 + Z) Tel.: 0531 4705200
rau Reumann, Integrierte Gesamtschule Querum,
Tel.: 0531 484-3842 Gesamtschulen Essener StraBe 85, 38108 Braun-
8. Salzgitter 1. Braunschyveig schweig
a) Grundschule Ziesberg a) Integrierte Gesamtschule B hwe
b) Stadt Salzgitter Franzsches Feld L Dyaunsewelg
: b) Stadt Braunschweig a) Integrierte Gesamtschule Querum,
Z]) ES:;T:JIEHﬁnK%erzg:rp(ﬁng2_ o) Jahrgangsleiterin | Jahrgangs- Integrie_rte Gesamtschule mit
] ) leiter (A 13 [ A 14) gymnasialer Oberstufe
?:rrslign:ezk‘iorzl]n ébeelrnter: Konrek- d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit b) Stadt Braunschweig
gen dem Lehramt an Grund- und c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
werden. Hauptschulen, an Grund-, Haupt- leiter (A 13)
f) Frau Heumann, und Realschulen, an Realschulen d) Es kdnnen sich Lehrkréfte mit
Tel.- 0531 484-3842 oder an Gymnasien bewerben. dem Lehramt an Grund- und
9. Schladen e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) Hauptschulen, an Grund-,
a) Haupt- und Realschule 7u besetzen. Haupt- und Realschulen oder
Werlaschule g) Herr Meisner, an Realschulen bev\-lerben..
b) Landkreis Wolfenbittel Tel.: 0531 4705850 e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
¢) Realschulrektorin | Realschulrek- Integrierte Gesamtschule 2u besetzen.
tor oder Rektorin | Rektor (A 14/ Franzsches Feld, Griinewald- g) Herr Oehimann,
A13 +2) straBe 12, 38104 Braunschweig Tel.: 0531 4705200
f) Herr Meyn, _ Integrierte Gesamtschule Querum,
Tel.: 0531 484-3651 2. Braunschyvelg Essener Strale 85, 38108 Braun-
el.: .
a) Integrierte Gesamtschule Querum, schweig
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe . Braunschweig
b) Stadt Braunschweig a) Integrierte Gesamtschule
Férderschulen ¢) Fachbereichsleiterin | Fachbe- Volkmarode
reichsleiter (A 13 [ A 14), vor- b) Stadt Braunschweig
1. Duderstadt : aussichtlich frei zum 1.2.2016 ¢) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
a) Forderschule Pestalozzischule d) Fachbereich Fremdsprachen. Eine schuldirektor als Leiterin / Leiter
b) L:ﬁndkr&ls Géttingen _ spitere Anderung der Fachbe- einer Gesamtschule ohne Ober-
o F9rderschu|konrektor|n / reichszuordnung bleibt vorbehal- stufe mit einer Schiilerzahl von
Forderschulkonrektor (A 14) ten. Es kénnen sich Lehrkrafte 541 bis 1000 (A 15 + Z)
f) Frau Schiote, mit dem Lehramt an Grund- und d) Es kdnnen sich Lehrkrifte mit
Tel.: 0551 3910420 Hauptschulen, an Grund-, Haupt- dem Lehramt an Grund- und
und Realschulen, an Realschulen Hauptschulen, an Grund-,
oder an Gymnasien bewerben. Haupt- und Realschulen, an
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) Realschulen oder an Gymnasien
Gymnasien zu besetzen. bewerben. _ .
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) g) Herr Oehlmann, e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

1. Braunschweig

a)
b)
0

f)

Braunschweig-Kolleg

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schullei-
terin | des Schulleiters (A 15 + Z),
frei zum 1.8.2016

Frau Steckhan,

Tel.: 0531 484-3689

2. Braunschweig

a)

Gymnasium Raabeschule

Tel.: 0531 4705200

Integrierte Gesamtschule Querum,
Essener StralBe 85, 38108 Braun-
schweig

3. Braunschweig

a)

Integrierte Gesamtschule Querum,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13/ A 14)
Fachbereich Mathematik / neue
Technologien. Eine spatere An-

a)

b)
0

zu besetzen.
Frau Pavlidis,
Tel.: 0531 484-3330

. Braunschweig

Integrierte Gesamtschule
Volkmarode

Stadt Braunschweig
Direktorstellvertreterin | Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin [ stindiger Vertreter
des Leiters einer Gesamtschule
ohne Oberstufe mit einer Schii-
lerzahl von 541 bis 1000 (A 15)
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d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Frau Pavlidis,

Tel.: 0531 484-3330

7. Braunschweig

a) Integrierte Gesamtschule
Volkmarode

b) Stadt Braunschweig

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor oder Gesamtschulrektorin /
Gesamtschulrektor als didakti-
sche Leiterin | didaktischer Lei-
ter einer Gesamtschule mit einer
Schiilerzahl im Sekundarbereich |
von mehr als 540 (A 15)

d) Es kdénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Frau Pavlidis,

Tel.: 0531 484-3330

8. Gieboldehausen

a) Kooperative Gesamtschule
Gieboldehausen

b) Landkreis Gottingen

c) Fachbereichsleiterin [ Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14)

d) Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spitere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es konnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Herr Dr. Fellbrich,

Tel.: 05528 205500

Kooperative Gesamtschule
Gieboldehausen, St. Laurentius-
straBe 5, 37434 Gieboldehausen

9. Gieboldehausen

a) Kooperative Gesamtschule
Gieboldehausen

b) Landkreis Gottingen

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13)

d) Fachbereich Gesellschaftslehre |
Religion [/ Werte und Normen.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es konnen sich Lehrkraf-

te mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder an
Realschulen bewerben.

g) Herr Dr. Fellbrich,
Tel.: 05528 205500
Kooperative Gesamtschule
Gieboldehausen, St. Laurentius-
straBBe 5, 37434 Gieboldehausen

10.Peine

a) Integrierte Gesamtschule Peine,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Landkreis Peine

c) Gesamtschuldirektorin /| Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymna-
sialer Oberstufe (A 16), voraus-
sichtlich frei zum 1.3.2016

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Markert,
Tel.: 0531 4843047

11. Wolfsburg

a) Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Wolfsburg

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14)

d) Fachbereich Deutsch. Eine spé-
tere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Heydekorn,

Tel.: 05361 87310
Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
Suhler StraBe 1, 38444 Wolfs-
burg

(erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1. Wolfsburg
a) Studienseminar Wolfsburg fiir
das Lehramt an Gymnasien
¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachleiterin | Fachleiter
fir Mathematik / Informatik
(A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.
Eine Mitarbeit in der Seminar-
entwicklung ist erforderlich. Er-
fahrungen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst sind erwiinscht. Es wird
erwartet, dass die Bewerberin /
der Bewerber die Ausbildung im
Fach Informatik mit libernimmt.

f) Herr Hoffmeister,

Tel.: 0531 484-3400

Niedersachsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Burgwedel
a) Grundschule Kleinburgwedel
b) Stadt Burgwedel
c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2016
f) Herr Méring,
Tel.: 0511 106-7038

2. Hannover
a) Grundschule Beuthener StraBe
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Konrektorin [/ Konrektor
A12+2)
f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511 106-2429
(erneute Ausschreibung)

3. Hannover

a) Grundschule Fichteschule

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

f) Frau Halden,
Tel.: 0511 106-2482
(erneute Ausschreibung)

4. Hannover
a) Grundschule GartenheimstraBBe
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)
f) Herr Liibker,
Tel.: 0511 106-2460
(erneute Ausschreibung)

5. Hannover (Berichtigung)
Die im Schulverwaltungsblatt
9/2015 auf Seite 444 unter Nr. 12
bei den Schulformen Grundschulen,
Hauptschulen, Grund- und Haupt-
schulen, Haupt- und Realschulen
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abgedruckte Stellenausschreibung
einer Realschulrektorin / eines Real-
schulrektors der Siidstadtschule
wird bezliglich der Buchstaben c)

f) Frau Kirchhoff-Bédecker,
Tel.: 0511 106-7076
(erneute Ausschreibung)

und f) wie folgt berichtigt:

0

f)

Realschulrektorin | Realschul-
rektor (A 14 + Z) oder Rektorin /
Rektor (A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2016

Herr Deiwick,

Tel.: 0511 106-2429

Hassel

a)
b)
c)

f)

Grundschule am Sudthal
Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Rektorin | Rektor (A 12 +Z), vor-
aussichtlich frei zum 1.2.2016
Herr Borgmann,

Tel.: 04242 16962112

Langenhagen

a)

b)
0

f)

Adolf-Reichwein-Schule,
Grundschule

Stadt Langenhagen

Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2016
Herr Liibker,

Tel.: 0511 106-2460

Langenhagen

a)

Adolf-Reichwein-Schule,
Grundschule

Stadt Langenhagen
Konrektorin | Konrektor

(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2016

Herr Libker,

Tel.: 0511 106-2460

Langenhagen

a)
b)
q)

d)

f)

Grundschule Engelbostel
Stadt Langenhagen
Konrektorin | Konrektor

(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2016

Eine Planstelle steht derzeit
nicht zur Verfligung.

Herr Liibker,

Tel.: 0511 106-2460

10.Sehnde

11.

a)

Wilhelm-Raabe-Schule,
Grundschule

Stadt Sehnde

Rektorin | Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2016

Herr Brandt,

Tel.: 0511 106-2448

(erneute Ausschreibung)

Springe

a)
b)
0

Grundschule Hinter der Burg
Stadt Springe

Konrektorin | Konrektor
A12+2)

12.Stuhr

a) Grundschule Moordeich

b) Gemeinde Stuhr

c) Konrektorin / Konrektor
A12+2)

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 16962124
(erneute Ausschreibung)

13.Syke
a) Grundschule am Lindhof
b) Stadt Syke
c) Konrektorin | Konrektor (A 13)
f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 16962124
(erneute Ausschreibung)

14.Twistringen

a) Grundschule Heiligenloh

b) Stadt Twistringen

¢) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2016

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 16962124

15.Wunstorf
a) Grundschule Stadtschule
b) Stadt Wunstorf
c) Konrektorin | Konrektor
A12+72)
f) Herr Bittner,
Tel.: 0511 106-2433

Oberschulen

1. Bevern

a) Oberschule Bevern

b) Landkreis Holzminden

¢) Oberschulrektorin [ Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter einer Ober-
schule (A 14)

f) Herr Langeheine,
Tel.: 05331 936912

Realschulen

1. Hameln

a) Theodor-Heuss-Realschule

b) Stadt Hameln

c) Zweite Realschulkonrektorin /
Zweiter Realschulkonrektor
(A 14)

f) Herr Langeheine,
Tel.: 05331 936912

2. Hannover

a)
b)
c)

Realschule Misburg
Landeshauptstadt Hannover
Realschulrektorin [ Realschulrek-
tor (A 15), voraussichtlich frei
zum 3.3.2016

Herr Liibker,

Tel.: 0511 106-2460

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Alfeld

a)
b)
9}

Gymnasium Alfeld

Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schul-
leiterin [ des Schulleiters

(A 15 + Z), frei ab 1.8.2016

f) Herr Andresen,

Tel.: 0511 106-2454
2. Syke

a) Gymnasium Syke

b) Landkreis Diepholz

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung des Aufgabenfel-
des A, Mitarbeit bei der Erstel-
lung des Stunden- und Vertre-
tungsplans, Mitarbeit bei der
Qualitatsentwicklung, Koordinie-
rung von Profilunterricht, Forder-
konzept und Projekttagen sowie
schulpartnerschaftlichen Projek-
ten

f) Frau Kretschmer,

Tel.: 0511 106-2451
3. Wedemark

a) Gymnasium Mellendorf

b) Gemeinde Wedemark

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schul-
leiterin [ des Schulleiters
(A15 + 2)

f) Frau Strickstrack-Garcia,

Tel.: 0511 106-2386
(erneute Ausschreibung)
Gesamtschulen
1. Garbsen

a) Integrierte Gesamtschule Garbsen

b) Stadt Garbsen

c) Direktorstellvertreterin [ Direk-

torstellvertreter als stdndige Ver-
treterin / standiger Vertreter der
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Leiterin | des Leiters einer Ge-
samtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15 + Z), frei zum
1.2.2016

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

f) Herr Dr. Stock,
Tel.: 0511 106-2313
(erneute Ausschreibung)

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Hannover-Linden

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2016

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Gymnasien be-
werben. Zu den Schwerpunkten
des Stellenprofils gehdren die
Anwendung fundierter Kenntnis-
se im Oberstufenprogramm
Apollon, die Organisation und
Koordinierung von Oberstufen-
jahrgangen, die Koordinierung
der Fachgruppenarbeit, die Wei-
terentwicklung von Forderkon-
zepten zur Sprachbildung in der
Oberstufe sowie die padagogisch-
didaktische Weiterentwicklung
der Einfiihrungsphase mit Blick
auf die Heterogenitat der
Schiilerschaft.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Herr Andresen,
Tel.: 0511 106-2454

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule List

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Nachtwey,

Tel.: 0511 16842283
Integrierte Gesamtschule List,
RontgenstraBe 6,

30163 Hannover

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Stocken

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Gesamtschuldirektorin [ Gesamt-

schuldirektor als Leiterin | Leiter
einer Gesamtschule ohne gym-
nasiale Oberstufe (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2016
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.
g) Herr Dr. Stock,
Tel.: 0511 106-2313

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide |/ Sahlkamp

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13)

d) Fachbereich Sport [ Ganztag.
Eine Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder an Realschulen
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Janssen,

Tel.: 0511 16848203

Integrierte Gesamtschule Vahren-
heide / Sahlkamp, Weimarer
Allee 59, 30179 Hannover

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide |/ Sahlkamp

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Janssen,

Tel.: 0511 16848203

Integrierte Gesamtschule Vahren-
heide / Sahlkamp, Weimarer
Allee 59, 30179 Hannover

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide [ Sahlkamp

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

g) Herr Janssen,

Tel.: 0511 16848203

Integrierte Gesamtschule Vahren-
heide / Sahlkamp, Weimarer
Allee 59, 30179 Hannover

8. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide / Sahlkamp

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Janssen,

Tel.: 0511 16848203

Integrierte Gesamtschule Vahren-
heide [ Sahlkamp, Weimarer
Allee 59, 30179 Hannover

9. Laatzen

a) Albert-Einstein-Schule, Koopera-
tive Gesamtschule Laatzen

b) Stadt Laatzen

¢) Gesamtschulrektorin [ Gesamt-
schulrektor oder Studiendirek-
torin [ Studiendirektor als didak-
tische Leiterin [ didaktischer
Leiter (A 15); voraussichtlich
frei zum 1.8.2016

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
ZuU besetzen.

f) Herr Bahr,
Tel.: 0511 106-2312

10.Nienburg
a) Integrierte Gesamtschule
Nienburg i. E.

b) Landkreis Nienburg

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14)

d) Fachbereich Sprachen. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
kdnnen sich Lehrkrafte mit der
Befdhigung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder Gymnasien
bewerben.

g) Herr Granz,

Tel.: 05021 886610
Integrierte Gesamtschule
Nienburg, Pestalozziweg 6,
31582 Nienburg

(erneute Ausschreibung)
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11.Sehnde g) Herr Milde, Berufsbildende Schulen
a) Kooperative Gesamtschule Tel.: 05138 6022220 ) )
Sehnde Kooperative Gesamtschule 1. Hildesheim )
b) Stadt Sehnde Sehnde, Am Papenholz 11, a) Werner—.von—Slemens—SchuIe,
¢) Fachbereichsleiterin | Fachbe- 31319 Sehnde B.erufsb||.dende Schulen
reichsleiter (A 13 / A 14) Hildesheim .
d) Fachbereich Mathematik |/ For- b) Landkreis Hildesheim
derung. Eine spatere Anderung 14-5]eh2de e Gesamtschul o) Studiendirektorin / Studiendirek-
der Fachbereichszuordnung bleibt a So;)psra ve besambsenuie tor zur Koordinierung schulfach-
vorbehalten. Es kénnen sich b Se (;] g hnd licher Aufgaben (A 15)
Lehrkrifte mit dem Lehramt an ) Stadt Sehnde d) Koordinierung schulfachlicher
Grund- und Hautschulen, an c) Gesamtschulrektorin / Gesamt- und schulorganisatorischer Auf-
Grund-, Haupt- und Realschulen, S.Chu”ekt(?r Od.er Studlend!rektg— gaben des Berufsfeldes Elektro-
an Realschulen oder an Gymna- rin / Studiendirektor als didakti- technik sowie die Leitung des
sien bewerben. sche Leiterin / didaktischer Lei- Standortes Von-Thiinen-Strafe.
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) ter (A 15); voraussichtlich fre Zu den Schwerpunkten des Stel-
7u besetzen. zum 1.8.2016 . _ lenprofils gehért das Qualitéts-
g) Herr Milde d) Es kdnnen sich Lehrkréfte mit management der gesamten
Tel.: 05138’ 6022220 dem Lehramt an Grund- und Schule, insbesondere die Schul-
Kooperative Gesamtschule Hauptschulen, an Grund-, entwicklung unter Beriicksichti-
Sehnde, Am Papenholz 11, Haupt- und Realschulen, an gung des Kernaufgabenmodells
31319 Sehnde Realschulen oder an Gymnasien in allen Qualitatsbereichen. Er-
bewerben. ) ) wartet werden Team- und Kom-
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) munikationsfahigkeit, Kompeten-
12.5ehnde . zu besetzen. zen im Prozessmanagement, Er-
a) gzﬁrp:zreatlve Gesamtschule f) Herr Blasche-Hesse, fahrung im Umgang mit BBS-
Tel.: 0511 106-2318 Planung als Planungs- und
b) Stadt Sehnde .
. I Steuerungsinstrument. Voraus-
c) Fachbereichsleiterin | Fachbe- setzuna fir die Bewerbuna ist
reichsleiter (A 13 | A 14), vor- 15.Stuhr das L. g beruf b'Idg d
aussichtlich frei zum 1.12.2016 a) Kooperative Gesamtschule as Lehramt an berufsbildenden
. . Stuhr-Brink Schulen im Berufsfeld Elektro-
d) Fachbereich Naturwissenschaf- uhr-brinkum . '
ten. Eine spitere Anderung der b) Gemeinde Stuhr tecP_mlk. [_)as Aufgqbeppr_oﬂl un-
Fachbereichszuordnung bleibt o) Studiendirektorin / Studiendirek- terliegt einer kontinuierlichen
vorbehalten. Es kénnen sich tor zur Koordinierung schulfach- Anpassung an die Erfordernisse
Lehrkrafte mit dem Lehramt an licher Aufgaben (A 15) der Schulentwicklung.
Grund- und Hautschulen. an d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit f) Frau Otto,
' ; _ Tel.: 0511 106-2333
Grund-, Haupt- und Realschulen, dem Lehramt an Gymnasien be >
an Realschulen oder an Gymna- werben. Koordination der Quali- (erneute Ausschreibung nach
sien bewerben. fikationsphase der gymnasialen § 11 Abs. 2 NGG)
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) Oberstt.{fe, Organisation un.q 2. Holzminden
7u besetzen. Durchfiihrung der Abiturpriifung a) Berufsbildende Schulen
i f) Frau Kretschmer, .
9 Herr Milde Tel.: 0511 106-2451 Holzminden
Tel.: 05138 6022220 e ) b) Landkreis Holzminden
Kooperative Gesamtschule o) Studiendirektorin / Studiendirek-
Sehnde, Am Papenholz 11, 16.Weyhe tor zur Koordinierung schulfach-
31319 Sehnde a) Kooperative Gesamtschule licher Aufgaben (A 15)
Kirchweyhe d) Koordinierung der schulorgani-
13.Sehnde b) Gemeinde Weyhe satorischen und schulfachlichen
a) Kooperative Gesamtschule ¢) Fachbereichsleiterin [ Fachbe- Aufgaben fiir die Bereiche Me-
Sehnde reichsleiter (A 13) tall-, Chemie-, Elektro- und
b) Stadt Sehnde d) Fachbereich musisch-kulturelle Fahrzeugtechnik. Erwartet wer-
¢) Rektorin [ Rektor an einer Ko- Bildung. Eine spatere Anderung den Erfahrungen und Kompeten-
operativen Gesamtschule als der Fachbereichszuordnung zen in der Schulentwicklung und
Leiterin [ Leiter des Hauptschul- bleibt vorbehalten. Es kdnnen im Qualitdtsmanagement auf
zweigs mit einer Schiilerzahl von sich Lehrkréfte mit dem Lehramt der Basis des Kernaufgabenmo-
131 bis 180 (A 12 + Z), voraus- an Grund- und Hauptschulen, an dells sowie Erfahrungen im Um-
sichtlich frei zum 1.2.2016 Grund-, Haupt- und Realschulen gang mit BBS Planung als Pla-
d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit oder an Realschulen bewerben. nungs- und Steuerungsinstrument.
dem Lehramt an Grund- und g) Frau Busch, Voraussetzung fiir die Bewer-
Hautschulen oder an Grund-, Tel.: 04203 8128-0 bung ist das Lehramt an berufs-
Haupt- und Realschulen bewer- Kooperative Gesamtschule bildenden Schulen in einem der
ben. Kirchweyhe, HauptstraBe 99, oben genannten Berufsbereiche.
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) 28844 Weyhe Das Aufgabenprofil unterliegt ei-

zu besetzen.

(erneute Ausschreibung)

ner kontinuierlichen Anpassung
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f)

an die Erfordernisse der Schul-
entwicklung.

Frau Otto,

Tel.: 0511 106-2333

3. Neustadt am Riibenberge

a)
b)

c)

d)

f)

Berufsbildende Schulen Neustadt
a. Rbge.

Region Hannover
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A15)
Koordinierung der schulorgani-
satorischen und schulfachlichen
Aufgaben der Fachrichtung Elek-
trotechnik einschlieBlich Mecha-
tronik. Zu dem Stellenprofil ge-
hort die schulfachliche Betreu-
ung und Weiterentwicklung des
Innovations-und Zukunftszen-
trums fiir Automatisierungstech-
nik, Robotik, Vernetzungstechnik
sowie Mechatronik einschlieB3-
lich Programmierung, Betreuung
der EDV in der Schulverwaltung
einschlieBlich BBS Planung und
Erstellung der Schulstatistik.
Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen. Erwartet
werden Erfahrungen und Kom-
petenzen in der Qualitatsent-
wicklung und -sicherung auf der
Basis des Kernaufgabenmodells
in Anlehnung an EFQM und DIN
EN I1SO sowie im Umgang mit
BBS-Planung als Planungs- und
Steuerungsinstrument. Kenntnis-
se zur Erstellung der Schulstatis-
tik sind erforderlich. Das Aufga-
benprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung.

Frau Otto,

Tel.: 0511 106-2333

Studienseminare

1. Hildesheim

a)

0

Studienseminar Hildesheim fiir
das Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Fachleiterin | Fachleiter
fiir das Fach Katholische Religi-
on (A 15)

Die Mitarbeit in der Seminarent-
wicklung ist erforderlich. Erfah-
rungen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst sind wiinschenswert. Vor-
aussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.

f)

Niedersdchsische Landesschulbehdrde,

Herr Blasche-Hesse,
Tel.: 0511 106-2318
(erneute Ausschreibung)

Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Basdahl

a)

Hermann-von-Issendorf-Schule,
Grundschule

Samtgemeinde Geestequelle
Rektorin | Rektor (A 12 + Z)
Frau Dorweiler,

Tel.: 04261 840627

(erneute Ausschreibung)

2. Buxtehude

a)
b)
c)

f)

Grundschule Stieglitzweg
Stadt Buxtehude

Rektorin | Rektor (A 13 + Z)
Herr Keusemann,

Tel.: 04721 662499 oder
04141 935130

3. Cuxhaven

Stiderwischschule, Grund- und
Hauptschule

Landkreis Cuxhaven

Rektorin [ Rektor (A 14), frei
zum 1.8.2016

Herr Mittelstadt,

Tel.: 04721 662316

4. Hemslingen

a)
b)
c)
f)

Grundschule Hemslingen
Samtgemeinde Bothel
Rektorin | Rektor (A 12 + 2)
Frau Dorweiler,

Tel.: 04261 840627
(erneute Ausschreibung)

5. Hollenstedt

a)
b)
c)

f)

Grundschule Hollenstedt
Samtgemeinde Hollenstedt
Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2016

Frau Oppermann,

Tel.: 04131 15-2113

6. Lilienthal

a)
b)
]

d)
f)

Grundschule Falkenberg
Gemeinde Lilienthal
Konrektorin |/ Konrektor
A12+72)

Schule mit Ganztagsangebot
Frau Bergmann,

Tel.: 04261 840626

7. Nordholz

a)
b)
c)

f)

Grundschule Nordholz
Gemeinde Wurster Nordseekiiste
Konrektorin | Konrektor
A12+2)

Herr Mittelstadt,

Tel.: 04721 662316

8. Otter

a)
b)
0
f)

Grundschule Otter
Samtgemeinde Tostedt
Rektorin | Rektor (A 12 + 2)
Frau Oppermann,

Tel.: 04131 15-2113
(erneute Ausschreibung)

9. Otterndorf

a)

Johann-Heinrich-Voss-Schule,
Realschule

Landkreis Cuxhaven
Realschulrektorin / Realschulrek-
tor (A 15), frei zum 1.8.2016
Herr Mittelstadt,

Tel.: 04721 662316

10.Soderstorf

a)
b)
d
f)

Grundschule Soderstorf
Samtgemeinde Amelinghausen
Rektorin |/ Rektor (A 12 + 2)
Frau Bleich,

Tel.: 04131 15-2149

(erneute Ausschreibung)

11.Stade

a)
b)
d

f)

Grundschule Haddorf

Stadt Stade

Rektorin | Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2016

Herr Schwebe,

Tel.: 04721 662314 oder 04141
935131

(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Ahlerstedt

a)
b)
d

f)

Oberschule Ahlerstedt
Samtgemeinde Harsefeld
Oberschulrektorin | Oberschul-
rektor (A 14 + Z)

Herr Schwebe,

Tel.: 04721 662314 oder 04141
935131

2. Beverstedt

a)
b)
o

Oberschule Beverstedt
Landkreis Cuxhaven
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14)

Herr Kiick,

Tel.: 04721 662313
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3. Cadenberge

a)
b)
0

Oberschule Cadenberge
Landkreis Cuxhaven
Oberschulrektorin [ Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14)

Herr Mittelstadt,

Tel.: 04721 662316

Lamstedt

a)
b)
0

Oberschule Lamstedt

Landkreis Cuxhaven
Oberschulrektorin [ Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14), frei
zum 1.8.2016

Herr Mittelstadt,

Tel.: 04721 662316

Osterholz-Scharmbeck

a)
b)
0

Oberschule Lernhaus im Campus
Stadt Osterholz-Scharmbeck
Oberschulkonrektorin | Ober-
schulkonrektor als stédndige Ver-
treterin / standiger Vertreter der
Leiterin [ des Leiters (A 14 + Z)
Frau Bergmann,

Tel.: 04261 840626

ScheeBel

a)
b)
0

f)

Beekeschule, Oberschule
Gemeinde ScheeBel
Oberschulkonrektorin | Ober-
schulkonrektor als standige Ver-
treterin [ standiger Vertreter der
Leiterin / des Leiters (A 14 + Z)
Herr Dettling,

Tel.: 04261 840621

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.

Achim

a)
b)
0

f)

Gymnasium am Markt

Landkreis Verden
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter, frei zum 1.8.2016
Herr Mischke,

Tel.: 04131 15-2007

Bremerhaven

a)
b)
0

Gymnasium Wesermiinde
Landkreis Cuxhaven
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schul-
leiterin | des Schulleiters
(A15+2)

Herr Broy,

Tel.: 04131 15-2726

(erneute Ausschreibung)

a)
b)
c)

d)

a)
b)
c)

a)
b)
c)

a)
b)
c)

d)

a)
b)
c)

. Bremerhaven

Gymnasium Wesermiinde
Landkreis Cuxhaven
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordinierung des Sekundarbe-
reichs I, Koordinierung des Ganz-
tagsangebots, Mitwirkung bei
der Koordinierung des Aufga-
benfelds B. Eine spitere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Broy,

Tel.: 04131 15-2726

. Cuxhaven

Lichtenberg-Gymnasium
Landkreis Cuxhaven
Oberstudiendirektorin |/ Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin [
Schulleiter (A 16), frei zum
1.8.2016

Herr Broy,

Tel.: 04131 15-2726

. Otterndorf

Gymnasium Otterndorf
Landkreis Cuxhaven
Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor als standige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schul-
leiterin | des Schulleiters

(A 15 + Z), frei zum 1.8.2016
Herr Broy,

Tel.: 04131 15-2726

. Stade

Gymnasium Athenaeum
Landkreis Stade
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordination eines Aufgabenfel-
des, Leitung des Haushaltsaus-
schusses, Betreuung des Schul-
girokontos, Koordination der
Schiilerfirmen, Gebaudemanage-
ment. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

Frau Reimers,

Tel.: 04131 15-2745

. Tostedt

Gymnasium Tostedt

Landkreis Harburg
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin |
Schulleiter (A 16), frei zum
1.8.2016

Herr Mangold,

Tel.: 04131 15-2741

Gesamtschulen

1. Bad Bevensen

a)

b)
c)

d)

9)

a)

b)
0

f)

a)

b)
d

d)

g)

a)

Fritz-Reuter-Schule,

Kooperative Gesamtschule
Landkreis Uelzen

Rektorin |/ Rektor als Leiterin [
Leiter des Hauptschulzweiges
einer Kooperativen Gesamtschule
(A 13), frei zum 1.8.2016

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

Frau Auer,

Tel.: 05821 543101

Kooperative Gesamtschule Bad
Bevensen, Klein Biinstorfer Str. 7,
29549 Bad Bevensen

Clenze

Drawehn-Schule Clenze,
Kooperative Gesamtschule
Landkreis Liichow-Dannenberg
Direktorstellvertreterin | Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin [ stindiger Vertreter
der Leiterin [ des Leiters einer
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15), frei zum
1.8.2016

Herr Mischke,

Tel.: 04131 15-2007

Clenze

Drawehn-Schule Clenze,
Kooperative Gesamtschule
Landkreis Liichow-Dannenberg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13), frei zum
11.2.2016

Fachbereich Gesellschaftswissen-
schaften. Es konnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Frau Marx,

Tel.: 05844 98810
Drawehn-Schule Clenze, Koope-
rative Gesamtschule, Uelzener
StraBe 10, 29549 Clenze

Drochtersen

Elomarschen-Schule Drochtersen,
Kooperative Gesamtschule
Gemeinde Drochtersen
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 /[ A 14)
Fachbereich Deutsch. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
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Realschulen, an Realschulen so-
wie an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Lohrer-Vogt,

Tel.: 04142 91530
Elbmarschen-Schule Drochtersen,
SchulstraBe 8, 21706 Drochter-
sen

5. Drochtersen

a)

Elomarschen-Schule Drochtersen,
Kooperative Gesamtschule
Gemeinde Drochtersen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter an einer Gesamt-
schule (A 13)

Fachbereich Mathematik. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder an Realschulen
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Lohrer-Vogt,

Tel.: 04142 91530
Elbmarschen-Schule Drochtersen,
SchulstralBe 8, 21706 Drochter-
sen

6. Drochtersen

a)

e)

Elomarschen-Schule Drochtersen,
Kooperative Gesamtschule
Gemeinde Drochtersen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14)
Fachbereich Fremdsprachen. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen so-
wie an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Lohrer-Vogt,

Tel.: 04142 91530
Elbmarschen-Schule Drochtersen,
SchulstraBe 8, 21706 Drochter-
sen

7. Osterholz-Scharmbeck

a)

e)

f)

Integrierte Gesamtschule
Osterholz-Scharmbeck

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Leiterin [ Leiter des
Sekundarbereichs Il (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 15-2168

8. Osterholz-Scharmbeck

a)

e)

Integrierte Gesamtschule
Osterholz-Scharmbeck

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13/ A 14)
Erfahrungen und Qualifizierun-
gen im Bereich Inklusion sind
wiinschenswert. Es konnen sich
Lehrkréfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen sowie an Gym-
nasien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Kerlinski,

Tel.: 04791 9615112

Integrierte Gesamtschule
Osterholz-Scharmbeck,
MensingstraBe 58,

27711 Osterholz-Scharmbeck

9. Osterholz-Scharmbeck

a)

b)
c)

d)

e)

Integrierte Gesamtschule
Osterholz-Scharmbeck

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

Frau Kerlinski,

Tel.: 04791 9615112
Integrierte Gesamtschule
Osterholz-Scharmbeck,
MensingstraBe 58,

27711 Osterholz-Scharmbeck

10.0sterholz-Scharmbeck

a)

b)
c)

e)

Integrierte Gesamtschule
Osterholz-Scharmbeck

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Gesamtschulrektorin /| Gesamt-
schulrektor oder Studiendirekto-
rin | Studiendirektor als didakti-
sche Leiterin | didaktischer Lei-
ter (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 15-2168

11.Schwarmstedt

a)

Wilhelm-Ropke-Schule,
Kooperative Gesamtschule

b)

0

d)

e)

f)

Landkreis Heidekreis
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Leiterin | Leiter des Gym-
nasialzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule (A 15 + Z),
frei zum 1.2.2016

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 15-2168

12.Schwarmstedt

a)

b)
c)

d)

g)

Wilhelm-Ropke-Schule,
Kooperative Gesamtschule
Landkreis Heidekreis
Fachbereichsleiterin [ Fachbe-
reichsleiter (A 13 /[ A 14)
Fachbereich Deutsch. Es kdnnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen sowie an Gym-
nasien bewerben.

Herr Ommen,

Tel.: 05071 968170
Wilhelm-Ropke-Schule
Schwarmstedt, Am Beu 2,

29690 Schwarmstedt

(erneute Ausschreibung)

13.Seevetal

a)
b)

0

d)

9)

Integrierte Gesamtschule
Seevetal i. A.

Landkreis Harburg
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter an einer Gesamtschule
(A 13)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.
Frau Neukirch,

Tel.: 04105 6768390
Integrierte Gesamtschule Seeve-
tal i. A., Peperdiekshdhe 1,
21218 Hittfeld

14.Tarmstedt

a)

b)
d

d)

Kooperative Gesamtschule
Tarmstedt

Samtgemeinde Tarmstedt
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 / A 14)
Fachbereich Deutsch. Es kdnnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen sowie an Gym-
nasien bewerben.

Herr Berthold,

Tel.: 04283 608340
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Kooperative Gesamtschule sind das Qualitdtsmanagement arbeit am Seminarprogramm
Tarmstedt, Kleine Trift 13, und das Controlling auf der Ba- wird erwartet. Voraussetzung fiir
27412 Tarmstedt sis des Kernaufgabenmodells die Bewerbung ist das Lehramt

BBS, die abteilungsiibergreifende an Gymnasien.
15.Zeven Organisation des Schulbetriebs f) Herr Broy,
a) Integrierte Gesamtschule inklusive der Verantwortlichkeit Tel.: 04131 15-2726
Zeven i. A. fiir Stundenplanung, abteilungs-
b) Samtgemeinde Zeven tibergreifende Aufgaben im Be-
¢) Gesamtschuldirektorin /| Gesamt- reich von Schulentwicklung und
schuldirektor als Leiterin / Leiter Ressourcenmanagement. Weitere
einer Gesamtschule ohne Ober- Informationen zur Schule unter
stufe (A 15]._Eine PIanste'I'Ie www.bbssoltau.de. Eine spatere Niedersichsische Landesschulbehérde,
steht noch nicht zur Verfligung. Anderung der Aufgabenzuord- Regionalabteilung Osnabriick
f) Frau Assenheimer, nung bleibt vorbehalten.
Tel.: 04131 15-2168 f) Herr Roffmann,
Tel.- 04131 15-2129 Grundschulen, Hauptschulen,
16.Zeven Grund- und Hauptschulen,
a) Integrierte Gesamtschule 2. Stade Haupt- und Realschulen
Zeven i. A. a) Berufsbildende Schulen Il 1. Ankum
b) Samtgemeinde Zeven b) Landkreis Stade ; a) Grundschule Ankum
c) Direktorstellvertreterin [ Direk- ¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek- b) S X .
- . amtgemeinde Bersenbriick
torstellvertreter als standige tor zur Koordinierung schulfach- ) Rektorin | Rektor (A 13 + 2)
Vertreterin [ standiger Vertreter licher Aufgaben (A 15), frei zum ¢ frei '
o . . rei zum 1.8.2016
der Leiterin / des Leiters einer 1.8.2016 A Frau Westerkamp
Gesamtschule ohne Oberstufe d) Koordinierung schulfachlicher Tel.: 0541 314_49'7
(A 14). Eine Planstelle steht und schulorganisatorischer Auf- "
noch nicht zur Verfligung. gaben des beruflichen Gymnasi- 2. Bad Bentheim
f)  Frau Assenheimer, ums - Wirtschaft -, der Fach- a) Grundschule Bad Bentheim
Tel.: 04131 15-2168 oberschule — Wirtschaft und b) Stadt Bad Bentheim
Verwaltung - sowie Berufsober- o) Rektorin [ Rektor (A 13 + 2),
schule - Wirtschaft und Verwal- frei zum 1.8.2016
tung -. Zum Tétigkeitsbereich d) Ganztagsschule
) gehdren zudem die EDV-gestiitz- f) Herr Nogel,
Berufsbildende Schulen te Zeugniserstellung sowie der Tel.- 05931 9337-30
1. Soltau EZEW“_”C und die Pﬂe_ge der (erneute Ausschreibung)
} gnisformulare (Microsoft
a) Berufsbl_lden(_je Sch_ulen Soltau Access). Erwartet werden neben 3. Bad Essen
b) Land.krms. Helde.krels L fundierten EDV-Kenntnissen Er- a) Grundschule Bad Essen
J Studlendlurekt-orln / Studle.ndlrek— fahrungen mit BBS-Planung, in- b) Gemeinde Bad Essen
tor al_s standige Vertreterin / klusive Zeugnisprogramm, in der ¢) Konrektorin [ Konrektor
standiger Vertreter der Schul- Schulentwicklung und im Quali- (A 12 + 2), frei zum 1.2.2016
leiterin | des Schull_elter_s . tdtsmanagement auf Basis des d) Ganztagsschule
(A 15 + 2), voraussichtlich frei Kernaufgabenmodells (KAM-BBS). f) Frau Westerkamp,
zum 1.22016 - Voraussetzung fiir eine Bewer- Tel.: 0541 314-497
d) Vorau.ssetz-ung fur d'__e !Bewer—“ bung ist die Lehrbefahigung fiir
bung ist die Lehrbefahlgung fir das Lehramt an berufsbildenden 4. Berge
das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einem an der Schule a) Grundschule Berge
S_chulen in einem an den Berufs- gefiihrten Berufsfeld. b) Samtgemeinde Fiirstenau
blllldenden Schulen Soltau ge- f) Herr Blohm, ) Rektorin | Rektor (A 13),
fiihrten Berufsfeld. Erwartet Tel.: 04131 15-2727 frei zum 1.8.2016
werden Erfahrungen und beson- f) Frau Westerkamp,
deres Engagement im Qualitats- Tel.: 0541 314-497
management auf Basis des Kern-
aufgabenmodells BBS, Erfahrun- 5. Bissendorf
gen in der Schulentwicklung, Studienseminare a) Grundschule Bissendorf, Grund-
Kompetenzen im Qualitéts- und schule mit Klassen im Forder-
Prozessmanagement sowie im 1. Celle schwerpunkt Sprache
Umgang mit BBS-Planung als a) Studienseminar Celle fiir das b) Gemeinde Bissendorf
Planungs- und Steuerungsinstru- Lehramt an Gymnasien c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)
ment. Dariiber hinaus werden ¢) Studiendirektorin / Studiendirek- d) Es koénnen sich auch Lehrkrafte
eine ausgepragte Kommunikati- tor als Fachleiterin [ Fachleiter mit der Lehrbefdhigung fiir das
ons- und Sozialkompetenz und fiir das Fach Physik (A 15) Lehramt an Grund-, Haupt- und
ein zeitgemaBes Verstidndnis von d) Erforderlich sind Erfahrungen in Realschulen (Schwerpunkt:

Leitung und Fiihrung vorausge-
setzt. Aufgabenschwerpunkte

der Ausbildung von Lehrkrdften
im Vorbereitungsdienst. Die Mit-

Hauptschule und Realschule)
bewerben.
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f) Frau Westerkamp,
Tel.: 0541 314-497
(erneute Ausschreibung)

6. Cappeln

a) Katholische Grundschule
Sevelten | Elsten

b) Gemeinde Cappeln

c) Rektorin [ Rektor (A 13)

d) Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

f) Frau Morking,

Tel.: 0441 94998-83
(erneute Ausschreibung)

7. Delmenhorst

a) Hauptschule im Schulzentrum
West

b) Stadt Delmenhorst

c) Konrektorin [/ Konrektor
A12+2)

d) Ganztagsschule

f) Herr Hagemann,
Tel.: 0441 94998-51
(erneute Ausschreibung)

8. Delmenhorst

a) Hermann-Allmers-Schule,
Grundschule

b) Stadt Delmenhorst

c) Konrektorin [ Konrektor
A12+2)

d) Ganztagsschule

f) Herr Hagemann,
Tel.: 0441 94998-51
(erneute Ausschreibung)

9. Dorpen

a) Grundschule Dérpen

b) Samtgemeinde Dérpen

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)

d) Ganztagsschule. Es kénnen sich
auch Lehrkrafte mit der Lehrbe-
fahigung fiir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
(Schwerpunkt: Hauptschule und
Realschule) bewerben.

f) Frau Mull,

Tel.: 05931 9337-18
(erneute Ausschreibung)

10.Esens

a) Herbert-Jander-Schule,
Hauptschule

b) Landkreis Wittmund

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)

d) Ganztagsschule

f) Frau Kaminski,
Tel.: 04941 13-1007
(erneute Ausschreibung)

11. Georgsmarienhiitte
a) Michaelisschule, Grundschule
b) Stadt Georgsmarienhiitte

c) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2016

d) Ganztagsschule

f) Herr Rath-Groneick,
Tel.: 0541 314-436

12.Glandorf
a) Grundschule Glandorf
b) Gemeinde Glandorf
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2016
f) Herr Rath-Groneick,
Tel.: 0541 314-436

13.Lengerich
a) Grundschule Lengerich
b) Samtgemeinde Lengerich
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule
f) Frau Duisen,
Tel.: 05931 9337-16
(erneute Ausschreibung)

14.Lohne

a) Von-Galen-Schule, Katholische
Grundschule

b) Stadt Lohne

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)

d) Ganztagsschule, Schule fiir
Schiilerinnen und Schiiler katho-
lischen Bekenntnisses. Es kdnnen
sich auch Lehrkrdfte mit der
Lehrbefahigung fiir das Lehramt
an Grund-, Haupt- und Real-
schulen (Schwerpunkt: Haupt-
schule und Realschule) bewer-
ben.

f) Frau Helmerichs,

Tel.: 0441 94998-46
(erneute Ausschreibung)

15.Molbergen
a) Grundschule Molbergen
b) Gemeinde Molbergen
c) Konrektorin | Konrektor (A 13)
d) Ganztagsschule
f) Herr Barth,
Tel.: 0441 94998-43

16.Neuenhaus

a) Grundschule Neuenhaus

b) Samtgemeinde Neuenhaus

c) Rektorin [/ Rektor (A 13 + 2)

d) Ganztagsschule. Es kénnen sich
auch Lehrkrafte mit der Lehrbe-
fahigung fiir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
(Schwerpunkt: Hauptschule und
Realschule) bewerben.

f) Herr Nogel,

Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

17.Nordenham
a) Grundschule Abbehausen
b) Stadt Nordenham

c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Frau Thiesen,
Tel.: 0441 94998-12
(erneute Ausschreibung)

18.Nordhorn

a) Grundschule Blanke

b) Stadt Nordhorn

c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

d) Ganztagsschule

f) Herr Nogel,
Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

19.0snabriick

a) Franz-Hecker-Schule,
Grundschule

b) Stadt Osnabriick

¢) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2016

f) Herr Gillmann,
Tel.: 0541 314-325

20.Rhauderfehn

a) Grundschule Langholt

b) Gemeinde Rhauderfehn

¢) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2016

d) Ganztagsschule

f) Herr Krémer,
Tel.: 04941 13-1009
(erneute Ausschreibung)

21.Spelle

a) Grundschule St. Vitus

b) Samtgemeinde Spelle

c) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2016

d) Ganztagsschule

f) Frau Duisen,
Tel.: 05931 9337-16
(erneute Ausschreibung)

22.Vechta
a) Grundschule Liobaschule
b) Stadt Vechta
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Frau Mérking,
Tel.: 0441 94998-83
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Aschendorf

a) Oberschule Heinrich Middendorf
Aschendorf

b) Stadt Papenburg

¢) Oberschulkonrektorin [ Ober-
schulkonrektor (A 14), frei zum
1.8.2016

d) Ganztagsschule

f) Frau Mull,
Tel.: 05931 9337-18
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2. Herzlake terin | des Schulleiters (A 15 + Z), rin | Studiendirektor als didakti-

a) Oberschule im Schulzentrum voraussichtlich frei zum 1.2.2016 sche Leiterin [ didaktischer Lei-
Hasetal f) Frau Piint-Kohoff, ter einer Gesamtschule (A 15),

b) Samtgemeinde Herzlake Tel.: 0541 314-409 voraussichtlich frei zum 1.8.2016

¢) Oberschulkonrektorin / Ober- d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
schulkonrektor (A 14) 3. Leer dem Lehramt an Grund- und

d) Ganztagsschule a) Teletta-GroB-Gymnasium Leer Hauptschulen, an Grund-,

f)  Frau Duisen, b) Landkreis Leer Haupt- und Realschulen, an
Tel.: 05931 9337-16 ¢) Studiendirektorin / Studiendirek- Realschulen oder an Gymnasien
(erneute Ausschreibung) tor zur Koordinierung schulfach- bewerben.

licher Aufgaben (A 15) f) Frau Pint-Kohoff,
3. Schiittorf d) Koordination der gymnasialen Tel.: 0541 314-409

a) Oberschule Schiittorf Oberstufe, Mitwirkung im schu-

b) Samtgemeinde Schiittorf lischen Qualitdtsmanagement, . Oldenburg

c) Direktorstellvertreterin [ Direk- Verwaltung des Landesmittel- a) Helene-Lange-Schule Oldenburg
torstellvertreter (A 15), frei zum budgets. Eine spatere Anderung b) Stadt Oldenburg
1.8.2016 der Aufgabenzuordnung bleibt ¢) Gesamtschulrektorin /| Gesamt-

d) Ganztagsschule vorbehalten. schulrektor oder Studiendirekto-

f) Herr Nogel, f) Frau Piint-Kohoff, rin [ Studiendirektor als didakti-
Tel.: 05931 9337-30 Tel.: 0541 314-409 sche Leiterin | didaktischer Lei-

ter einer Gesamtschule (A 15),
4. Nordenham voraussichtlich frei zum 1.8.2016
a) Gymnasium Nordenham d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
b) Landkreis Nordenham dem Lehramt an Grund- und
Realschulen c¢) Studiendirektorin [ Studiendirek- Hauptschulen, an Grund-,
tor als stiandige Vertreterin | Haupt- und Realschulen, an
1. Bramsche standiger Vertreter der Schullei- Realschulen oder an Gymnasien

a) Realschule Bramsche terin [ des Schulleiters (A 15 + Z), bewerben.

) Stadt Bramsche voraussichtlich frei zum 1.8.2016 ¢) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

¢) Realschulrektorin [ Realschul- f) Herr Heinrich, 2u besetzen.
rektor (A 14 + Z), frei zum Tel.- 0541 314-296 f Herr Markl,
1.8.2016 Tel.: 0541 314-399

d) Ganztagsschule

f) Frau Westerkamp, . Oldenburg
Tel.: 0541 314-497 a) Helene-Lange-Schule Oldenburg
(erneute Ausschreibung) Gesamtschulen b) Stadt Oldenburg

1. Aurich ¢) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
a) Integrierte Gesamtschule reichsleiter (A 13} )
Aurich-West d) Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Gymnasien b) Landkreis Aurich Technik/ Inf_ormat.i.k | Berufsori-
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) c) Fachbereichsleiterin / Fachbe- entierung. Eine spatere Ande-
reichsleiter (A 13 / A 14), vor- rung der Fachbereichszuordnung
1. Brake aussichtlich frei zum 1.2.2016 bleibt vorbehalten. Es knnen

a) Gymnasium Brake d) Fachbereich musisch-kulturelle sich Lehrkrafte mit dem Lehramt

b) Landkreis Wesermarsch Bildung. Eine spétere Anderung an Grund- und Hauptschulen, an

¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek- der Fachbereichszuordnung Grund-, Haupt- und Realschulen
tor zur Koordinierung schulfach- bleibt vorbehalten. Es kénnen oder an Realschulen bewerben.
licher Aufgaben (A 15) sich Lehrkrafte mit dem Lehramt e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre]

d) Koordinierung der Jahrgénge 7 an Grund- und Hauptschulen, an 4 beSEt.Zen'
bis 10, Mitarbeit bei der Erstel- Grund-, Haupt- und Realschulen, g) Herr Smidt,
lung des Stunden- und Vertre- an Realschulen oder an Gymna- Tel.: 0441 950-1611
tungsplans, Ausbau und Betreu- sien bewerben. Helene-Lange-Schule, Marsch-
ung des Schulintranets. Fundier- e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre) weg 38, 26122 Oldenburg
te EDV-Kenntnisse sind wiin- zu besetzen. o

. Osnabriick
schenswert. g) Herr Quest, a) Kooperative Gesamtschule

f) Herr Heinrich, Tel.: 04941 60090 0 pb ck-Schinkel
Tel.: 0541 314-296 Integrierte Gesamtschule Aurich- b) Stsno?t Buc -b ¢ II? ¢
(erneute Ausschreibung) West, Am Schulzentrum 14, adh Jsnabruck

26605 Autich ) Fa.chber.elchslelterln | Fachbe-
2. Bramsche reichsleiter (A 13 [ A 14)

a) Greselius-Gymnasium Bramsche 2. Marienhafe d) Fachbereich Deutsch. Eine spa-

b) Landkreis Osnabriick a) IGS Marienhafe tere Anderung der Aufgabenbe-

¢) Studiendirektorin / Studiendirek- b) Samtgemeinde Brookmerland reichszuordnung bleibt vorbehal-
tor als sténdige Vertreterin / ¢) Gesamtschulrektorin | Gesamt- ten. Es kénnen sich Lehrkrafte

standiger Vertreter der Schullei-

schulrektor oder Studiendirekto-

mit dem Lehramt an Grund- und
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Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

g) Frau Grewe,
Tel.: 0541 3234000
Kooperative Gesamtschule
Schinkel, WindthorststraBe 79-83,
49054 Osnabriick

6. Osnabriick

a) Kooperative Gesamtschule
Osnabriick-Schinkel

b) Stadt Osnabriick

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13)

d) Fachbereich Gesellschaftslehre.
Eine spatere Anderung der Auf- 2.
gabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

g) Frau Grewe,

Tel.: 0541 3234000

Kooperative Gesamtschule
Schinkel, WindthorststraBe 79-83,
49054 Osnabriick

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Berufsbildende Schulen

1. Lingen

a) Berufsbildende Schulen Lingen,
Technik und Gestaltung

b) Landkreis Emsland

¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung der schulfachli-
chen und schulorganisatorischen
Aufgaben der Bildungsgédnge der
Elektrotechnik und der Schul-
form berufliches Gymnasium.
Zum Aufgabenprofil gehdren die
abteilungsbezogene Erstellung
von Stunden- und Vertretungs-
planen mit gp-untis sowie die
inhaltliche und organisatorische
Betreuung der o. g. Bereiche.
Verbunden mit dem Dienstpos-
ten sind die Mitwirkung im Rah-
men der Biiroorganisation sowie
samtliche Aufgaben, die mit der
Erstellung und Archivierung der
Zeugnisse verbunden sind. Vor-

aussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen im o. g. Bereich. Erwar-
tet werden vertiefte Kenntnisse
im Umgang mit Datenbanken
sowie Kompetenzen im schuli-
schen Qualitdtsmanagement auf
der Basis des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS). Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung an die Er-
fordernisse der Schulentwick-
lung. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

Frau Homann,

Tel.: 0541 314-447

Osnabriick

a)

b)
c)

d)

a)

Berufsbildende Schulen der
Stadt Osnabriick am Pottgraben
Stadt Osnabriick
Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.2.2016

Koordinierung der schulfachli-
chen und schulorganisatorischen
Aufgaben des Berufsfeldes Wirt-
schaft und Verwaltung, insbe-
sondere der Bildungsgédnge
Fachschule Betriebswirtschaft,
der Fachoberschule Wirtschaft
und der Berufsoberschule. Zum
Aufgabenbereich gehdren die
abteilungsiibergreifende Stun-
denplanung in Zusammenarbeit
mit dem stellvertretenden Schul-
leiter und die mitwirkende Stun-
denplanung im Koordinationsbe-
reich. Erwartet werden eine hohe
Teamfahigkeit sowie eine enga-
gierte Mitarbeit in den Bereichen
der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung und des Qualitdtsma-
nagements auf Basis des Kern-
aufgabenmodells (KAM-BBS).
Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist die Lehrbefahigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen im Berufsfeld Wirtschaft
und Verwaltung. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer standigen
Anpassung entsprechend den Er-
fordernissen der Schulentwick-
lung. Eine spatere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten

Frau Homann,

Tel.: 0541 314-447

3. Wildeshausen

Berufsbildende Schule des
Landkreises Oldenburg

b)
0

d)

Landkreis Oldenburg
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordinierung der schulorgani-
satorischen und schulfachlichen
Aufgaben der Bildungsgdnge des
Berufsfeldes Bautechnik, abtei-
lungsiibergreifende Koordinie-
rung der Berufseinstiegsschule
(BVJ und BEK), Abstimmung der
Kooperationen und der Zusam-
menarbeit mit allgemein bilden-
den Schulen, Koordination der
Arbeit der Fachteams der allge-
mein bildenden Facher mit den
Bildungsgangteams, Organisati-
on der Offentlichkeitsarbeit der
Schule, Organisation der Bauun-
terhaltung aller Schulgebdude in
Zusammenarbeit mit dem Schul-
trager. Erwartet werden Kompe-
tenzen und Engagement in der
Schulentwicklungsarbeit und im
Qualitdtsmanagement auf der
Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) sowie vertiefte
Kenntnisse des Programms DWO
(Didaktischer Wizard Online).
Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen im Berufsfeld
Bautechnik. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer standigen An-
passung entsprechend den Erfor-
dernissen der Schulentwicklung.
Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 0541 314-257
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Schulen in freier Tragerschaft

1. Bremerhaven

Die Stiftung Katholische Schule in der Diozese Hildesheim hat
zum nachstmdglichen Zeitpunkt an der Katholischen Schule
Bremerhaven - Oberschule Edith-Stein-Schule -

die hoherwertige Funktion

einer Jahrgangsleiterin / eines Jahrgangsleiters
fiir die Jahrgange 5-7
(EG 13 + Z AVO/TV-L [ BesGr A 13 + Z BBes0)

zu besetzen:

Die Katholische Schule Bremerhaven stellt ein besonderes An-
gebot in Bremerhaven dar. Es verknlipft die personale und re-
ligiose Erziehung, eine mathematisch-naturwissenschaftliche
und musische Ausbildung mit sprachlicher Kompetenz. Die
Schule hat 829 Schiilerinnen und Schiiler, davon sind 339
Schiilerinnen und Schiiler an zwei Grundschulabteilungen und
490 Schiilerinnen und Schiiler an der Oberschule Edith-Stein-
Schule. Diese bietet die (erweiterte) Berufsbildungsreife und
den mittleren Schulabschluss an und bereitet auf das Abitur
nach 8 oder 9 Jahren vor.

Gesucht wird eine engagierte Lehrkraft, die nicht allein den
besonderen Bildungs- und Erziehungsauftrag dieser Schule in
kirchlicher Trdgerschaft mitgestalten will, sondern auch das
Profil dieser Schule darstellen kann.

Wir bieten

- ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

- die Tatigkeit in einer Schule mit sehr gutem Ruf und
freundlicher Atmosphare,

- ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.
Wir erwarten

- eine gute fachwissenschaftliche und fachdidaktische Eig-
nung,

- die Stdrkung und Weiterentwicklung des Profils dieser
Schule,

- das liberzeugte Eintreten fiir den besonderen Bildungs-
und Erziehungsauftrag dieser Schule in katholischer Tra-
gerschaft,

- die Zugehdrigkeit zu einer christlichen Kirche.

Wenn Sie Interesse an einer Mitarbeit in unserer Schule ha-
ben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unter-
lagen bis zum 30.11.2015 an die Stiftung Katholische Schule,
Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Fiir weitere Auskiinfte stehen lhnen der Vorsitzende des Vor-
standes der Stiftung Katholische Schule, Herr Dr. Wéchter,
Tel.: 05121 307-280, E-Mail: joerg-dieter.waechter@bistum-
hildesheim.de, und der Leiter der Katholischen Schule Bremer-
haven, Herr Schwarzkopf, Tel.: 0471 3085940, E-Mail:
mschwarzkopf@katholische-schule-bremerhaven.de, zur Ver-
fligung.

Online-Bewerbungen sind unter www.stellenangebote.bistum-
hildesheim.de moglich.

2. Hildesheim

Das Bistum Hildesheim sucht zum ndchstmdglichen Zeit-
punkt, friihestens zum 1.8.20186, fiir die

Leitung der St.-Augustinus-Schule in Hildesheim
- staatlich anerkannte Oberschule
in katholischer Tragerschaft -

eine fachlich und péadagogisch tiberdurchschnittlich qualifi-
zierte Flihrungspersonlichkeit.

Die St.-Augustinus-Schule legt besonderen Wert auf eine in-
dividuelle Forderung und Forderung der Schilerinnen und
Schiiler, auf eine in das Schulleben eingebettete religiése Er-
ziehung und auf eine umfassende Entwicklung der Personlich-
keit. Die Schule stellt damit in Hildesheim ein besonderes An-
gebot dar. Die Schule ist dem Bildungsauftrag einer katholi-
schen Schule verpflichtet. Dies bedeutet eine qualitativ an-
spruchsvolle schulische Bildung, eine auf die Wahrnehmung
von personlicher und gesellschaftlicher Verantwortung abzie-
lende Werteerziehung und eine Orientierung an inklusiven
Konzepten. Die Schule hat derzeit 629 Schiilerinnen und
Schiiler, wobei rd. 280 die zum 1.8.2013 begriindete Schulform
Oberschule in den Jahrgingen 5 bis 7 und die Ubrigen die
Haupt- und Realschule in den Jahrgdngen 8 bis 10 besuchen.

Wir bieten

- ein Umfeld mit hoher Bereitschaft, innovative Wege zu
gehen,

- die Tatigkeit in einer Schule mit sehr gutem Ruf und
freundlicher Atmosphare,

- ein engagiertes und leistungsfahiges Kollegium.
Wir erwarten

- eine inspirierende Fiihrungspersonlichkeit, die sich mit En-
gagement und Kreativitdt in die Weiterentwicklung der
Schule einbringt,

- das lberzeugte Eintreten fiir die Erziehungs- und Bil-
dungsziele einer katholischen Schule,

- die aktive Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche,
- das Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen.

Wiinschenswert sind Erfahrungen in Leitungsfunktionen so-
wie Kenntnisse im Fundraising bzw. in der Akquise von Dritt-
mitteln.

Das Bistum Hildesheim fordert aktiv die Gleichstellung von
Mannern und Frauen im kirchlichen Dienst und mochte den
Anteil weiblicher Fiihrungskrafte erhéhen. Daher ermuntern
wir besonders Frauen, sich auf diese Funktion zu bewerben.

Lehrkrafte im Beamtenverhdltnis des Landes Niedersachsen
konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die St.-Augusti-
nus-Schule nach § 155 NSchG unter Fortzahlung der Dienst-
beziige beurlaubt werden.

Wenn Sie die verantwortliche Mitwirkung an der Gestaltung
der St.-Augustinus-Schule als Herausforderung und reizvolle
Aufgabe empfinden, freuen wir uns uber lhre Bewerbung.
Richten Sie diese bitte mit den dblichen Unterlagen bis
31.12.2015 an das Bischéfliches Generalvikariat, Hauptabtei-
lung Bildung, Domhof 18-21, 31134 Hildesheim.

Fiir weitere Auskiinfte stehen Herr Dr. Wachter unter Tel.:
05121 307-280 oder per E-Mail: joerg-dieter.waechter@bis-
tum-hildesheim.de und Herr Skremm unter Tel.: 05121 307-
282 oder per E-Mail: holger.skremm@bistum-hildesheim.de
zur Verfligung.
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3. Meppen

Am Gymnasium Marianum in Meppen, einer staatlich aner-
kannten Ersatzschule in Triagerschaft der Schulstiftung im
Bistum Osnabriick, ist zum 1.8.2016 die Stelle

einer Oberstudienrédtin / eines Oberstudienrates
(BesGr. A 14 BBesO)

zur Mitarbeit in der Schulleitung mit dem Aufgabenschwer-
punkt Stunden- und Vertretungsplan zu besetzen.

Erwartet werden padagogische, kommunikative und vor allem
organisatorische Kompetenzen sowie die Bereitschaft zur en-
gagierten Kooperation im Schulleitungsteam. Wir suchen eine
authentische, offene, kreative Personlichkeit,

- die paddagogisch, kommunikativ und fachlich auBerge-
wohnlich qualifiziert ist,

- deren Berufsethos vom christlichen Menschenbild gepragt
ist und die Schule als Lern- und Lebenswelt fiir Schiilerin-
nen und Schiiler versteht, in der diese sich in Freiheit zu
selbst- und sozialverantwortlichen Personlichkeiten bilden
kdnnen,

- die zur Arbeit mit einem Stundenplanprogramm motiviert
ist, bestenfalls schon Gber Erfahrungen damit verfiigt,

- die sich durch erfolgreiche Teilnahme an Weiterbildungen
auf die Ubernahme von Leitungsverantwortung vorberei-
tet hat bzw. bereit ist, diese Kompetenzen durch Teilnah-
me an der entsprechenden Weiterbildung des Schultrégers
(PROjekt) zu erwerben.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schultra-
ger die Beforderung zur Oberstudienritin /[ zum Oberstudien-
rat mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in
die BesGr. A 14 bzw. bei einer tarifbeschéftigten Lehrkraft in
die entsprechende Entgeltgruppe 14 AVO [TV-L vorgesehen.
Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Mdglichkeit der Beurlaubung flir den Dienst
an dieser Schule in freier Tragerschaft gemaB § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an organisatorisch ver-
antwortungsvoller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der
Schulleitung und der Schulgemeinschaft gemeinsam zu ge-
stalten, freuen wir uns liber Ihre Bewerbung. Diese richten Sie
bitte bis zum 30.11.2015 an die Schulstiftung im Bistum Os-
nabriick, z. Hd. Herrn Schomaker, Domhof 2, 49074 Os-
nabriick. Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gern Herr Dr. Ver-
burg, Tel.: 0541 318-350, E-Mail: w.verburg@bistum-os.de.

4. Meppen

Am Gymnasium Marianum in Meppen, einer staatlich aner-
kannten Ersatzschule in Tragerschaft der Schulstiftung im Bis-
tum Osnabriick, ist zum 1.8.2016 zu besetzen je eine Stelle

einer Oberstudienritin / eines Oberstudienrats
(BesGr. A 14 BBes0O)
mit der Funktion Fachobfrau /| Fachobmann Englisch,

einer Oberstudienratin [ eines Oberstudienrats
(BesGr. A 14 BBes0O)
mit der Funktion Fachobfrau | Fachobmann Chemie.

Neben guten Fachkenntnissen werden padagogische, kommu-
nikative und organisatorische Kompetenzen und die Bereit-

schaft zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam er-
wartet. Wir suchen je eine authentische, offene, kreative Per-
sonlichkeit,

- die padagogisch, kommunikativ und fachlich auBerge-
wohnlich qualifiziert ist,

- deren Berufsethos vom christlichen Menschenbild gepragt
ist und die Schule als Lern- und Lebenswelt fiir Schiilerin-
nen und Schiiler versteht, in der diese sich in Freiheit zu
selbst- und sozialverantwortlichen Personlichkeiten bilden
konnen,

- die bereit ist, in Abstimmung mit der Schulleitung Aufga-
ben im Bereich der Qualitdtsentwicklung der Schule zu
libernehmen,

- die sich durch erfolgreiche Teilnahme an Weiterbildungen
fiir die Ubernahme von Leitungsverantwortung vorbereitet
hat bzw. bereit ist, diese Kompetenzen durch Teilnahme
an der entsprechenden Weiterbildung des Schultrdgers
(PROjekt) zu erwerben.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schultra-
ger die Beférderung zur Oberstudienrétin / zum Oberstudien-
rat mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in
die BesGr. A 14 bzw. bei einer tarifbeschaftigten Lehrkraft in
die entsprechende Entgeltgruppe 14 AVO /TV-L vorgesehen.
Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Mdglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst
an dieser Schule in freier Tragerschaft gemaB § 152 NSchG.

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvol-
ler Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung und
der Schulgemeinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir
uns lber |hre Bewerbung. Diese richten Sie bitte bis zum
30.11.2015 an die Schulstiftung im Bistum Osnabriick, z. Hd.
Herrn Schomaker, Domhof 2, 49074 Osnabriick. Weitere Aus-
kiinfte erteilt lhnen gern Herr Dr. Verburg, Tel.: 0541 318-350,
E-Mail: w.verburg@bistum-os.de.

5. Osnabriick

Am Gymnasium Ursulaschule, einer staatlich anerkannten Er-
satzschule in Tragerschaft der Schulstiftung im Bistum Osna-
briick, ist zum 1.8.2016 neu zu besetzen die Stelle

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
(BesGr. A 15 BBes0)

als Koordinatorin | Koordinator fiir die Sekundarstufe II.

Zum Aufgabengebiet der Koordinatorin | des Koordinators
gehoren:

- Koordination der Sekundarstufe I,
- Koordination eines Aufgabenfeldes,
- Mitarbeit an der Statistik,

- Instandhaltung und Entwicklung der Schulgeb3dude und
des Schulgeldndes,

- weitere Aufgaben nach MaBgabe des Geschéftsvertei-
lungsplanes der Schulleitung.

Wir suchen eine authentische, offene, kreative Personlichkeit,
die padagogisch, kommunikativ und fachlich auBergewd6hn-
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lich qualifiziert ist, deren Berufsethos vom christlichen Men-
schenbild gepragt ist und die Schule als Lern-und Lebenswelt
flir Schiilerinnen und Schiiler versteht, in der diese sich in
Freiheit zu selbst- und sozialverantwortlichen Personlichkei-
ten bilden kdnnen.

Wenn Sie als erfahrene Lehrperson motiviert sind, diese Schu-
le an verantwortungsvoller Stelle in enger Zusammenarbeit
mit dem Schulleiter, dem Schulleitungsteam und der Schulge-
meinschaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir uns tber lhre
Bewerbung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.12.2015 an die
Schulstiftung im Bistum Osnabriick, z. Hd. Herrn Schomaker,
Domhof 2, 49074 Osnabriick. Falls Sie Beamtin oder Beamter
des Landes Niedersachsen sind, besteht die Mdglichkeit der
Beurlaubung fiir den Dienst an dieser Schule in freier Trager-
schaft gemaB § 152 NSchG. Weitere Auskiinfte erteilt lhnen
gern Herr Dr. Verburg, Tel.: 0541 318-350; E-Mail: w.verburg
@bgv.bistum-os.de.



