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WAS WOLLEN WIR ERREICHEN? 
 
 

• Wir geben Impulse für die Qualitätsentwicklung im Bildungswesen. 
• Wir tragen zur Verbreitung des Evaluationsgedankens bei. 
• Wir übernehmen eine führende Rolle bei der Weiterentwicklung von Inspekti-

onsverfahren. 
 
 
WAS IST UNSER AUFTRAG? 
 
 

• Wir evaluieren kontinuierlich Schulen und stellen zuverlässige Daten zur Bil-
dungssteuerung bereit. 

• Wir geben Impulse zur messbaren Verbesserung von Unterrichts- und Schul-
qualität. 

• Wir arbeiten mit nationalen und internationalen Partnern aus dem Bereich der 
externen Evaluation zum Abgleich und zur Weiterentwicklung der Inspektions-
instrumente zusammen. 

 
 
WOVON LASSEN WIR UNS LEITEN? 
 
 

• Wir evaluieren Schulen praxisnah und zielorientiert unter Ausrichtung auf 
die Informationsbedürfnisse der Nutzer. 

• Wir zeigen unsere Professionalität durch Zuverlässigkeit, Transparenz, 
Verbindlichkeit und Einhaltung vereinbarter Standards. 

• Wir sichern und fördern unsere Professionalität nach einem abgestimmten 
Fortbildungskonzept. 

• Wir schaffen eine Atmosphäre gegenseitiger Wertschätzung in unseren 
Innen- und Außenbeziehungen durch Respekt, Empathie, Kompetenzer-
wartung, Nachhaltigkeit, Vertrauen, Ehrlichkeit und Freundlichkeit. 

• Wir fördern die konstruktive Zusammenarbeit zwischen Behördenleitung, 
Schulinspektorinnen und -inspektoren, Verwaltungsfachleuten sowie 
schulfachlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durch Kommunikation, 
Information und Transparenz. 

• Wir verbessern unsere Prozesse nach einem EFQM1-basierten Qualitäts-
managementverfahren.  

• Wir sichern unser Instrumentarium wissenschaftlich ab und beziehen da-
bei aktuelle Erkenntnisse der Bildungsforschung ein. 

                                                 
1 EFQM = European Foundation for Quality Management 


