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Nachinspektion vom «l_von» bis «l_bis»

Sehr geehrter «<SLAnrede» «SLName»,

der hiermit vorgelegte Erhebungsbogen Nachinspektion ist eine wesentliche Grundlage der be-
vorstehenden Nachinspektion. Um eine schnelle Weiterleitung und einfaches Auslesen der Daten
zu gewabhrleisten, bitten wir Sie mdglichst um eine digitale Bearbeitung und Versendung des Erhe-
bungsbogens. In diesem Erhebungsbogen werden grundsatzlich keine aktuellen Daten erhoben,
sondern differenziert die Entwicklungsbereiche der Schule beleuchtet. Das Formblatt 1 beinhaltet
daher lediglich die Kriterien, die bei der Erstinspektion als Entwicklungsbereiche Ihrer Schule mit
»2" oder ,1" bewertet wurden. Beim Ausfillen des Erhebungsbogens sind Sie lediglich verpflichtet,
Angaben zu den Teilkriterien zu machen, die wahrend der Vollinspektion mit ,— oder ,0“ bewertet
wurden. Weitere Angaben zu anderen Teilkriterien, die bei der Vollinspektion mit ,+“ oder ,++"
bewertet wurden, stehen Ihnen frei.

Sollten Sie Uber die mit ,2“ oder ,,1* bewerteten Kriterien hinaus Angaben zu Personalstruktur, bau-
licher Situation oder anderweitigen MaBhahmen oder Projekten machen wollen, die nicht in diesem
Erhebungsbogen berucksichtigt wurden, aber Ihrer Meinung nach in Bezug zur Entwicklung an
Ilhrer Schule stehen, so nutzen Sie dazu bitte die letzten Seite von ,Formblatt 1“.

Das ausgeflllte ,Formblatt 1“ ist auf dem Dienstweg tber die Landesschulbehérde an die NSchi
weiter zu leiten. Um einen beschleunigten Ablauf des Verfahrens zu garantieren, soll zeitgleich ein
Exemplar von ,Formblatt 1" direkt an den leitenden Inspektor (Adresse s. Anschreiben) gesandt
werden.

Das ,Formblatt 2“ dient einer Stellungnahme durch die Landesschulbehérde und ist nicht von der
Schule auszufillen.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag



Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule) «SCNA1» «SNR2»

FORMBLATT 1 - SCHULE
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

Ergebnisse und Erfolge
der Schule

BW

Eingeleitete MalRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MafRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MaRnahmen)

Weiterfuhrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

11

Die Schilerinnen und Schiiler
erreichen gute Ergebnisse im
Fach Deutsch.

[

[

1.2

Die Schiilerinnen und Schiiler
erreichen gute Ergebnisse im
Fach Mathematik.

1.3

Die Schiilerinnen und Schiler
erreichen gute Ergebnisse in
der ersten und zweiten Fremd-
sprache.

14

Die Schule erreicht gute Er-
gebnisse in weiteren Fachern,
Lernbereichen oder Aufgaben-
feldern.

15

Die Schule erreicht gute Er-
gebnisse bei der Entwicklung
des Arbeits- und Sozialverhal-
tens der Schiilerinnen und
Schiller.

1.6

Die Schulerinnen und Schiiler
erreichen im Landesvergleich
gute Abschliisse.

1.7

Die Schule kann besondere
Erfolge und Auszeichnungen
vorweisen.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

Lernen und Lehren:
Schuleigenes Curricu-
lum

BW

Eingeleitete MalRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MafRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MaRnahmen)

Weiterfuhrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

21

Die Fachkonferenzen der
Schule haben schuleigene Ar-
beitsplane erstellt, auf die sich
der Unterricht bezieht. Eine
breite und vertiefte Allge-
meinbildung wird sicher ge-
stellt.

2.2

Die Schule hat ein Methoden-
konzept erarbeitet (Lern- und
Arbeitstechniken, fachtiber-
greifende methodische Kom-
petenzen, Schliisselkompe-
tenzen). Es ist in die schulei-
genen Arbeitsplane integriert.
Ein Verfahren zur Umsetzung
ist erkennbar.

2.3

FachUbergreifendes und pro-
jektbezogenes Lernen sind
Bestandteil des Curriculums.

2.4

Es gibt Sprachférdermal3nah-
men fir Schilerinnen und
Schiiler mit nicht ausreichen-
den Deutschkenntnissen auf
der Basis eines Konzepts der
Schule.

(2.4 wird in der Regel im Gym.
nicht bewertet)
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

Lernen und Lehren:
Schuleigenes Curricu-
lum

BW

Eingeleitete MalRnahmen

(Wenn die MaBnahmen mit dem zustandi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-
ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MaRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MalRnahmen)

Weiterfuihrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zustandi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

2.5

Die Schule hat besondere
Konzepte zum Bildungsauftrag
des Niedersachsischen Schul-
gesetzes entwickelt und um-
gesetzt (z.B. Gesundheitsfor-
derung, Umwelthildung, inter-
kulturelle Bildung).

2.6

Die Schule hat ein Konzept zur
Medienerziehung erarbeitet,
das inshesondere die Informa-
tions- und Kommunikations-
technologie beriicksichtigt und
in den Unterricht integriert ist.

2.7

Die Schule hat ein Konzept zur
Stérkung der beruflichen
Orientierung und Ausbildungs-
fahigkeit sowie zum Erwerb
der allgemeinen Studierfahig-
keit entwickelt. Wissenschafts-
propadeutisches Arbeiten ist in
das Konzept integriert. Ein
Verfahren zur Umsetzung ist
erkennbar.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

Zielorientierung und Eingeleitete MaBnahmen Zieldatum T esm e Weiterfiihrende / Geplante MalRnahmen
3 Strukturierung des By || SHIEHN D WETEREWTE [l EE ATEEET |- (76l U (Ergebnisse / Zwischenergebnisse der (Wenn die Malinahmen mit dem zustandi-
Unterri htg gen Dezernenten abgestimmt sind, markie- | setzung von gebni leit \tNI MaR gh : gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-
EEEE ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld) Mafnahmen) e ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)
Die Lehrkréfte sorgen dafir,
dass die Ziele des Unterrichts
31 bzw. die Leistungserwartun- [ O
gen deutlich werden.
Der Lehrstoff und die Aufga-
3.2 | ben werden verstandlich erlau- L] L]
tert.
Der Lernprozess ist deutlich
3.3 | strukturiert, die Lernschritte | ]
sind sinnvoll verkn(ipft.
Die Unterrichtszeit wird lern-
3.4 wirksam genutzt. [ [
Die Lehrkréafte sorgen fir
einen geordneten Verlauf der
3.5 Unterrichtsstunden/- [ [
sequenzen.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

Stimmigkeit und Diffe-
renzierung des Unter-
richts

BW

Eingeleitete MalRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MafRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MaRnahmen)

Weiterfuhrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

4.1

Die Inhalte und das Anforde-
rungsniveau der Unterrichts-
stunden/-sequenzen sind an-
gemessen.

[

[

4.2

Die Unterrichtsmethoden sind
auf die Schilerinnen und
Schiler sowie auf die Ziele
und Inhalte abgestimmt.

4.3

Der Unterricht berlicksichtigt
Anforderungsbereiche bis hin
zum Problem l6senden Den-
ken.

4.4

Der Unterricht berlicksichtigt
die unterschiedliche Leistungs-
fahigkeit und das unterschied-
liche Lerntempo der Schiile-
rinnen und Schiller.

4.5

Die eingesetzten Lehrmateria-
lien und Medien sind auf die
Schilerinnen und Schiiler
sowie die Inhalte abgestimmt.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

. Eingeleitete MaBnahmen Zieldatum T esm e Weiterfiihrende / Geplante MalRnahmen
5 Unterstltzung eines gw | (Wenn die MaBnahmen mit dem zustandi- | (fir die Um- (Ergebnisse / Zwischenergebnisse der (Wenn die MaBnahmen mit dem zusténdi-
aktiven Lernprozesses gen Dezernenten abgestimmt sind, markie- | setzung von gebni leit \tNI MaR gh : gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-
ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld) Mafnahmen) e ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)
Die Schiilerinnen und Schiiler
5.1 | beteiligen sich aktiv am Unter- L] ]
richt.
Die Lehrkrafte fordern selbst-
52 sténdiges Lernen [ [
Die Lehrkrafte fordern Partner-
53 und Gruppenarbeit. [ [
Die Lehrkrafte férdern die
Nutzung angemessener Me-
5.4 dien, insbesondere der luK- O O
Technologie im Lernprozess.
Die Lehrkréafte nehmen den
Lernfortschritt der Schiilerin-
55 nen und Schiler im Unterricht [ [
wahr und melden ihn zuriick.
Der Unterricht fihrt erkennbar
zu einem Lernzuwachs bei
5.6 den Schilerinnen und Schii- [ [
lern.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

Lernen und Lehren:
Lehrerhandeln im Un-
terricht — Padagogi-
sches Klima

BW

(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-
ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Eingeleitete MalRnahmen

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
Maflnahmen)

Wirksamkeit
(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der
eingeleiteten Maf3nahmen)

Weiterfuhrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

6.1

Im Unterricht herrscht eine
freundliche, konstruktive Ar-
beitsatmosphére.

[

[

6.2

Die Lehrkrafte unterstiitzen
das Selbstvertrauen der Schii-
lerinnen und Schiiler, sie be-
stétigen und ermutigen sie.

6.3

Die Lehrkréfte tragen durch ihr
Auftreten im Unterricht zu
einer lernwirksamen Arbeitsat-
mosphére bei.

6.4

Die Lernumgebung tragt zu
einer positiven Arbeitsat-
mosphére bei.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

Lernen und Lehren:
Leistungsanforderun-
gen und Leistungskon-
trollen

BW

Eingeleitete Malinahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
Maflnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten Maf3nahmen)

Weiterfuhrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

7.1

Die Anstrengungs- und Leist-
ungshbereitschaft der Schiiler-
innen und Schiller wird von
der Schule geférdert und
gefordert.

[

[

7.2

Die Lehrkrafte informieren die
Schilerinnen und Schiiler tiber
die Ziele und Inhalte des
Unterrichts sowie die von
ihnen erwarteten Leistungen.

7.3

Die Kriterien der Leistungsbe-
wertung sind schulintern abge-
stimmt, offen gelegt und wer-
den angewendet.

7.4

Die Schule hat Grundsatze fiir
den Umgang mit Hausarbeiten
erarbeitet und wendet diese
an.

7.5

Die Erziehungsberechtigten
sowie die Schilerinnen und
Schiler sind tiber die Regel-
ungen zur Versetzung, zum
Schulwechsel und zu den
Abschliissen informiert.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

Lernen und Lehren:
Unterstlitzung der
Schilerinnen und

Schiler im Lernpro-

Zess

BW

Eingeleitete MalRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
Maflnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten Maf3nahmen)

Weiterfihrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

8.1

Die Schule ermittelt und doku-

mentiert die individuelle Lern-
entwicklung der Schiilerinnen
und Schiiler.

[

[

8.2

Die Schiilerinnen und Schiiler
und die Erziehungsberechtig-
ten erhalten iber Zeugnisse
und Elternsprechtage hinaus
die Méglichkeit, sich tiber die
individuelle Lernentwicklung
der Schulerinnen und Schiiler
zu informieren.

8.3

Die Schule hat ein Konzept

zum Erkennen und zur Férder-

ung leistungsschwacher
Schulerinnen und Schiiler
eingefihrt.

8.4

Die Schule hat ein Konzept

zum Erkennen und zur Forder-

ung leistungsstarker Schiiler-
innen und Schillern sowie von
besonderen Begabungen ein-
geflhrt.

8.5

Die Schule organisiert Ange-
bote zur Forderung der Kon-
zentrations- und Lernfahigkeit
(Bewegung — Spiel - Sport,

gesunde Erndhrung, Stressab-

bau usw.).
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

Lernen und Lehren:
Schilerberatung und -
betreuung

BW

Eingeleitete MalRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MafRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MaRnahmen)

Weiterfuhrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

9.1

Die Schule hat ein Beratungs-
konzept eingefiihrt.

[

[

9.2

Die Schule bietet Schiilerinnen
und Schiilern, die Hilfe brau-
chen, friihzeitig Unterstiitzung
an.

9.3

Lehrkrafte und Fachleute der
Jugendhilfe, schulpsycho-
logischen Beratung, mobilen
Dienste, der Kinder- und Ju-
gendgesundheitsdienste und
Erziehungsberatungsstellen
sowie aus Betrieben und
Hochschulen wirken bei der
Beratung und Betreuung von
Schiilerinnen oder Schiilern
zusammen.

9.4

Die Schule hat ein abge-
stimmtes Verfahren fiir den
Umgang mit Schulver-
saumnissen der Schiilerinnen
und Schiler eingefihrt.

9.5

Die Schule organisiert die
Schullaufbahnberatung und
und die Berufs- bzw. Studien-
beratung umfassend und
differenziert.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

10

Schulkultur: Schulklima
und Schulleben

BW

Eingeleitete MalRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MafRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MaRnahmen)

Weiterfuhrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

10.1

An der Schule herrscht ein
respektvoller und freundlicher
Umgang zwischen den Be-
teiligten.

[

[

10.2

Die Schiilerinnen und Schiiler
fuhlen sich an der Schule
sicher und wohl.

10.3

Die Lehrkréafte und die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
fiihlen sich an der Schule
wohl.

10.4

Die Schule macht einen ge-
pflegten Eindruck und wirkt
einladend.

10.5

Das Schulgelénde ist als Auf-
enthaltsort filr die Schilerin-
nen und Schiler einladend
gestaltet (Sport-, Bewegungs-,
Naturerlebnismdglichkeiten
USW.).

10.6

Die Schule entwickelt vielfalti-
ge Angebote fiir ein anregen-
des Schulleben.

10.7

Es gibt klar formulierte Regeln,
auf deren Einhaltung geachtet
wird.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

_ Eingeleitete MalRnahmen Zieldatum Wirksamkeit Weiterfuihrende / Geplante MaRnahmen
10 Schulkultur: Schulklima Bw | (Wenn die Manahmen mit dem zustandi- | (fr die Um- (Ergebrisse [ Zwischeniergebnisse der (Wenn die MaBnahmen mit dem zustandi-
und Schulleben gen Dezernenten abgestimmt sind, markie- | setzung von gebr i S————— gh gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-
ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld) Mafnahmen) eingeleiteten MaiSnahmen) ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Die Schule hat MaRnahmen

zur Gewaltpravention ergriffen
10.8 und wacht Uber die Sicherheit [ [

von Personen und Eigentum..

Die Schule hat ein Pra-

ventionskonzept zum

Rauchen, Konsum alko-
10.9 | holischer Getranke und L] L]

anderer Drogen entwickelt,
das regelmé&Rig tberprift und
fortgeschrieben wird.

Niederséchsische Schulinspektion

Seite 14 von 26



Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

11

Schulkultur: Eltern-
und Schilerbeteiligung

BW

Eingeleitete MalRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MafRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MaRnahmen)

Weiterfuhrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

111

Die Erziehungsberechtigten
und die Schiilerinnen und
Schiiler werden uiber die Schu-
le und die Entwicklungen in
der Schule informiert.

[

[

11.2

Die Erziehungsberechtigten
beteiligen sich aktivam Schul-
leben und an der Schulent-
wicklung.

11.3

Die Schule sorgt filr eine
aktive Beteiligung der Schile-
rinnen und Schiller am Schul-
leben und an der Schulent-
wicklung.

114

Die Schule férdert die demo-
kratische Mitwirkung der Schi-
lerinnen und Schiiler in der
Schule.

115

Die Schiilerinnen und Schiiler
Uibernehmen eigenstandige
Gestaltungsaufgaben und Ver-
antwortungsbereiche in der
Schule.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule) «SCNA1» «SNR2»

Schulkultur: Koopera- Eingeleitete MaBnahmen Zieldatum Weiterfiihrende / Geplante MaBnahmen

] ‘ . ) . Wirksamkeit . . ;
12 tion mit anderen Schu- BW (Wenn die MaBnahmen mit dem zusténdi- | (fur die Um- (Ergebnisse / Zwii?hen: ebnisse der (Wenn die MaRnahmen mit dem zustandi-
len und externen Part- gen Dezernenten abgestimmt sind, markie- | setzung von gebr leiteten MaR gh gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

nern ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld) Mafnahmen) HrEE el E R e ) ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Die Schule arbeitet mit den
Grundschulen zur Férderung
12.1 | eines problemlosen Uber- L] L]
gangs der Schulerinnen und
Schiler zusammen.

Die Schule kooperiert mit
anderen Schulen (z.B. mit
Forderschulen, aufnehmenden
Schulen), Einrichtungen der
12.2 | Jugendhilfe, Hochschulen und | ]
Betrieben um eine optimale
Fortsetzung des Bildungs-
gangs der Schiilerinnen und
Schiler zu gewahrleisten.

Die Schule unterhélt regel-
méRige Kontakte zu Ein-
richtungen im Umfeld (Be-
triebe, Hochschulen, Blicher-

eien, Umweltzentren, Musik- [ [
schulen, Vereine, Kirchen
usw.), um die Lernangebote zu
erweitern.

12.3

Die Schule unterhéalt Kontakte
auf nationaler und inter-
nationaler Ebene mit anderen
12.4 | Schulen und auRerschulischen ] ]
Partnern (Aus-
tauschprogramme, Partner-
schaften u.a.).
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

13

Schulmanagement:
Fuhrungsverantwor-
tung der Schulleitung

BW

Eingeleitete MalRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MafRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MaRnahmen)

Weiterfuhrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

131

Die Schulleitung sorgt fiir
einen Konsens in den Grund-
sétzen der Erziehung.

[

[

13.2

Die Schulleitung ist in ihrem
Verhalten Vorbild fur die Werte
und padagogischen Grundsét-
ze der Schule (z.B. Teamfa-
higkeit, Konfliktfahigkeit und
Konsensfahigkeit).

13.3

Die Schulleitung férdert die
Zusammenarbeit in der Schule
(z.B. Teambildung, Abbau von
Kommunikationsproblemen,
Einbeziehung der Elternvertre-
tung, Koordination der Gre-
mienarbeit).

13.4

Die Schulleitung delegiert
Aufgaben, legt Verantwort-
lichkeiten fest.

135

Die Schulleitung férdert MaR-
nahmen zur Verbesserung des
Unterrichts (z.B. durch Team-
arbeit, Unterrichtsbesuche,
Fortbildung).

13.6

Die Schulleitung férdert MaR-
nahmen zur Schulentwicklung
(z.B. Leitbild-, Schulpro-
grammentwicklung, Einrich-
tung einer Steuergruppe oder
von Gesprachsforen).
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

Schulmanagement: Eingeleitete MalRnahmen Zieldatum W keETlkEl Weiterfuihrende / Geplante MaRnahmen
13 Eithrun sverantwor.- Bw | (Wenn die Manahmen mit dem zustandi- | (fr die Um- (Ergebnisse / Zwisch bnisse d (Wenn die MaBnahmen mit dem zusténdi-
t d gS hulleit gen Dezernenten abgestimmt sind, markie- | setzung von rge ’."SS‘T it \tN|scMer[;erghe nisse der gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-
O L Y ren Sie bitte zusétzlich das Kontrollfeld) Malnahmen) SgeiEten L a My T ren Sie bitte zusétzlich das Kontrollfeld)
Die Schulleitung Gberpriift
systematisch die schriftlichen
13.7 | Arbeiten zur Leistungsfest- L] ]
stellung (Klausuren, Priifungs-
arbeiten).
Die Schulleitung tiberprift und
13.8 verbessert regelméaBig die [] []

Wirksamkeit des eigenen
Flhrungsverhaltens.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

14

Schulmanagement:
Verwaltungs- und Res-
sourcenmanagement

BW

Eingeleitete MalRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MafRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MaRnahmen)

Weiterfuhrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

141

Die Schulleitung stellt sicher,
dass Unterricht, unterrichts-
ergénzende Angebote und
Pausenaufsicht effektiv durch-
geflihrt werden.

[

[

14.2

Die Schulleitung hat ein ab-
gestimmtes, tragfahiges Ver-
tretungskonzept fiir Personal-
engpasse und bei Ausfallen
von Lehrkraften.

14.3

Die Klassenbildung und der
Lehrereinsatz erfolgen nach
padagogischen sowie fach-
didaktischen und fach-
methodischen Kriterien.

14.4

Aktuelle Lehr-, Lern- und
Arbeitsmittel stehen in aus-
reichendem Umfang zur Ver-
figung und sind zuganglich.

14.5

Die Schulleitung stellt sicher,
dass die IuK- Einrichtung in
der Schule funktional einsetz-
bar ist.

14.6

Die Schule hat ein abge-
stimmtes Konzept zur Ver-
teilung der Haushaltsmittel.

14.7

Die Schule erschliet sich
weitere finanzielle und perso-
nelle Ressourcen.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

14

Schulmanagement:
Verwaltungs- und Res-
sourcenmanagement

BW

(Wenn die MaBnahmen mit dem zustandi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-
ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Eingeleitete MalRnahmen

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MaRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MalRnahmen)

Weiterfuihrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zustandi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

14.8

Die Schule schont natirliche
Ressourcen und vermeidet
Umweltbelastungen (durch
Energie-, Wassereinsparung,
Abfallvermeidung usw.).

[

[

14.9

Die Schulleitung vertritt aktiv
die Interessen der Schule
gegeniiber dem Schultrager,
um die Gestaltung, Aus-
stattung und Nutzung der
Schule und des Schulgelédndes
zu optimieren.

14.10

Die Schule organisiert Maf-
nahmen zur Arbeitssicherheit
sowie zum Abbau von Be-
lastungen und Gesundheits-
geféhrdungen.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

15

Personalentwicklung
und Forderung der
Lehrerprofessionalitat

BW

Eingeleitete Malinahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MafRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MaRnahmen)

Weiterfuhrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

151

Die Lehrkréfte erfahren in der
Schule Wertschatzung und
angemessene Entwicklungs-
maglichkeiten.

[

[

15.2

Die Schule unterstitzt fach-
bezogene und padagogische
Zusammenarbeit bzw. Team-
arbeit durch geeignete Or-
ganisationspléne.

15.3

Die Schule fordert die Pro-
fessionalitat der Lehrkréfte
durch Fortbildung nach einem
abgestimmten Konzept.

154

Die Lehrkrafte nehmen ihre
Verantwortung fiir den Erhalt
und die Entwicklung ihrer
Professionalitat wahr.

155

Die Schule hat ein Konzept zur
Einfihrung neuer Lehrkrafte
sowie neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

15.6

Beim Unterrichtseinsatz wer-
den Aspekte der Personalent-
wicklung berticksichtigt.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

15

Personalentwicklung
und Forderung der
Lehrerprofessionalitat

BW

Eingeleitete MalRnahmen
(Wenn die MaBnahmen mit dem zustandi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MaRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MalRnahmen)

Weiterfuihrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zustandi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

15.7

Die Schule hat MaRnahmen
zur Personalentwicklung ein-
geleitet bzw. durchgefihrt

(z.B. Personalentwicklungsge-

spréche mit den Lehrkréften
und padagogischen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
tern).
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule)

«SCNA1» «SNR2»

16

Ziele und Strategien
der Qualitatssicherung
und -entwicklung

BW

Eingeleitete MalRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

Zieldatum
(fur die Um-
setzung von
MafRnahmen)

Wirksamkeit

(Ergebnisse / Zwischenergebnisse der

eingeleiteten MaRnahmen)

Weiterfuhrende / Geplante MaRnahmen
(Wenn die MaRnahmen mit dem zusténdi-
gen Dezernenten abgestimmt sind, markie-

ren Sie bitte zusatzlich das Kontrollfeld)

16.1

Die Schule hat ein Leitbild, das
den schulformbezogenen Bil-
dungsauftrag und die Stellung
der Schule in ihrem sozialen
Umfeld berticksichtigt und mit
allen Beteiligten abgestimmt
wurde.

16.2

Die Schule hat eine schulin-
tern abgestimmte Entwick-
lungsplanung. (In Zukuntft: ein
Schulprogramm).

16.3

Die Schule hat Ziele fur die
Verbesserung der Unterrichts-
qualitat formuliert und ergreift
MaRnahmen, um Unterricht
und Ergebnisse zu verbes-
sern.

16.4

Die Schule bilanziert und
dokumentiert regelmaRig ihre
Leistungs- und Entwicklungs-
daten (z.B. Ergebnisse bei
Klassenarbeiten und Ab-
schliissen, Wiederholer- und
Abgéangerquoten, Kurswech-
sel) und nutzt diese fiir den
kontinuierlichen Verbesser-
ungsprozess.

16.5

Die Schule ermittelt regelma-
Rig die Zufriedenheit mit den
von ihr erbrachten Leistungen
und nutzt die Ergebnisse fiir
die Verbesserung ihrer Arbeit.
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 1 — Schule) «SCNA1» «SNR2»

Gravierende Veranderungen, die seit der Erstinspektion aufgetreten sind und nicht in diesem Erhebungsbogen erfasst wurden:
(z.B. personelle Veranderungen, bauliche Veranderungen, Rahmenbedingungen der Schule)

(Unterschrift) (Datum)
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 2— Landesschulbehdrde) «SCNA1» «<SNR2»

FORMBLATT 2 - Landesschulbeho6rde
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Erhebungsbogen Nachinspektion (Formblatt 2— Landesschulbehdrde) «SCNA1» «<SNR2»

ggf. Stellungnahme durch die/den schulfachliche/n Dezernentin / Dezernenten

(Unterschrift) (Datum)
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