Evaluation - Motor der Schulentwicklung

Den Lernzuwachs ihrer Schilerinnen und Schiiler zu bewerten, ist fir Lehrerinnen und Leh-
rer selbstverstandlich. Ungewohnt ist mitunter ihre Arbeit in den gesamten Zusammenhang
der schulischen Qualitatsarbeit zu stellen. Zunehmend widmen sich Schulen deshalb diesem
Thema und lassen sich auf Evaluation ein.

Sie schauen nicht nur auf das Lernen und Lehren, sondern auch auf
= die Wirksamkeit guten Unterrichts,
= die Wertevermittlung,
= das Schul- und Lernklima,
» eine gute Alltags- und Lernorganisation,
» das Schulmanagement,
» den optimalen Einsatz der Personal-, und Sachmittel sowie
= die Ziele und Strategien der Schule.

Damit das gelingen kann, missen die Schulen vor allem Uber ein gemeinsam getragenes
Verstandnis eigener Qualitdten und MaBnahmen zur Qualitatsverbesserung sowie Uber mehr

Gestaltungsfreirdume verflgen.

Mit der Verankerung der Eigenverantwortlichen Schule im Niedersachsischen Schulgesetz
(NSchG) zum 01.08.2007 sind diese den niedersachsischen Schulen im padagogischen,
finanziellen und personellen Bereich eingerdumt worden. Verbunden mit den Freirdumen ist
jedoch unter anderem die Verpflichtung zum Uberpriifen und Bewerten der eigenen Ergeb-
nisse. In § 32 Abs. 3 fordert das NSchG alle Schulen auf, ,ihre Arbeit jahrlich zu Gberpriifen
und zu bewerten*” (Selbstbewertung). Mit dieser Festlegung wird von den Schulen ein syste-
matischer und zielgerichteter Prozess erwartet, der zur ,Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung“ beitragt (§ 43 Abs. 1 des NSchG).

Dafir sind Verfahren und Instrumente erforderlich, die es ermdglichen, die eigenen Starken
und Verbesserungspotentiale zu diagnostizieren, Entwicklungsziele zu klaren und Verbesse-
rungsmaBnahmen zu konzipieren. Dies bezieht sich sowohl auf die Kernprozesse der schuli-
schen Arbeit, wie auch auf die Unterstiitzungsprozesse.

In welchem Zusammenhang Schulen zur Qualitéatsorientierung und -entwicklung stehen und
wozu sie verpflichtet sind, wird auf dem Portal des nibis beantwortet. Dort wird auch auf
ein Internetportal mit Informationen, Materialien und einer Linkliste hingewiesen, die eine

vertiefende Auskunft zu geeigneten Evaluationsverfahren und Instrumenten bieten:



Portal des nibis:

http://nline.nibis.de/evaluation/menue/nibis.phtml?me-
nid=1037&PHPSESSID=32615b1bc11232d90425bd79bdc28feb

Weitere Auskiinfte konnen Sie vom Referat 25 erhalten:

Armin Lohmann — armin.lohmann@mk.niedersachsen.de

Alfred Offen-Grodzki — alfred.offen-grodzki@mk.niedersachsen.de




