Unterrichtsbeobachtungsbogen
far allgemein bildende Schulen in Niedersachsen (Stand Juni 2010)
modifiziert fir F6S GE/ KME

Datum: Zeit: Raum: Eingabe-Nr. aus Sammelformular
Klasse: Schulerzahl in der Klasse Fach: Schulinspektorin/ Schulinspektor
SOLL: IST:
Kriterien | Teilkriterien Indikatoren/ Bewertungshilfen
3.1 Die Lehrkraft A Die Lehrkraft (LK) verdeutlicht beim Erteilen der Aufgaben die Themenstellung,
sorgt dafiir, dass die Zielsetzungen und die Leistungserwartungen der Unterrichtsstunde/-
- orgt )
D die Ziele des sequenz.
§ Unterrichts bzw. B Die LK verdeutlicht beim Erteilen der Aufgaben, den Zusammenhang mit dem
£ die Leistungs- bisher Gelernten.
= erwartungen |t - 0 C Die Schilerinnen und Schiiler (S) zeigen, dass ihnen die Zielsetzungen und die
= deutlich werden. Leistungserwartungen klar sind.
'E D Die LK vergewissert sich, ob die Ziele der Unterrichtsstunde/-sequenz erreicht
= wurden.
o) - - - - - - - -
= E Bei der Beurteilung, ob die U-Ziele erreicht wurden, sind die S beteiligt.
Q
g 3.2 Der Lehrstoff A Der Lehrstoff wird verstandlich dargestellt.
5 Undd die Aufgaben B Die LK vergewissert sich, ob der Lehrstoff von den S verstanden wird.
ﬁ :I/Veerrst?a'ﬂdlich C Die LK formuliert die Aufgaben verstéandlich (Visualisierung, Sprache,
-c_C: erlautert anschauliche Beispiele etc.).
ig ' ++ |+ - 0 |D Die LK macht den S deutlich, welche Materialien und didaktischen Hilfsmittel ge-
5 nutzt werden kénnen.
>
c E Die LK vergewissert sich, ob Arbeitsanleitungen von den S verstanden werden
2 und steuert ggf. nach.
g Die Arbeitsauftrage und Arbeitsformen in der Stunde/Sequenz sind den S. klar.
5 3.3 Der A Die Unterrichtsschritte bauen schliissig aufeinander auf (,roter Faden”
Q o
@S |Lernprozess ist erkennbar).
55 deutlich B Die Abfolge der Unterrichtsschritte ist, bezogen auf die Inhalte und die
= é strukturiert, die Lernvoraussetzungen der S, verstandlich und nachvollziehbar.
o= Lernschritte sind | ., | _ 0 |C Die Abfolge der Unterrichtsschritte ist den S. klar.
= .
D % \S;Ienrrllx?]lpl)ft D Wichtige Schlusselstellen der Stunde/Sequenz werden deutlich.
8 < E Die Unterrichtsinhalte und Unterrichtsergebnisse werden einpragsam und
T = weiterfiihrend zusammengefasst und gesichert.
[9) -
8 o) Sonst.: Die LK gibt zu Stundenbeginn einen Uberblick Giber den geplanten Verlauf
5
o E 3.4 Die A Der Unterricht wird nicht durch organisatorische oder sachfremde
% S Unterrichtszeit Verzdgerungen belastet.
£5 wird lernwirksam B Die bendtigten Materialien liegen bereit.
S = - - - -
53 genutzt. |+ 0 C Bendtigte Gerate sind einsatzbereit.
x - m
_(g g D Geeignete Rituale ermdglichen reibungslose Ubergange zwischen
c® Unterrichtsphasen.
; ‘2‘5 E Die raumlichen Gegebenheiten werden bei der Unterrichtsplanung beriicksichtigt
c = (Sitzordnung, Materialablage, Raumwege...).
s .2
E_) % 3.5 Die Lehrkraft A Der Unterricht beginnt plnktlich und endet nicht vorzeitig.
IS 'g sorgt fur einen B Vereinbarte Regeln werden beachtet und eingehalten (z.B. bei Verspatung,
-0:’ =B~ geordneten — + _ 0 Streitigkeiten zwischen den S, Umgangston).
° 2 § Verlauf der C Die LK handelt rechtzeitig und konsequent bei Unterrichtsstérungen.
K 8 g | Ynterrichts- D Die S zeigen ein hohes MaR an Selbststeuerung und Teamfahigkeit
™ N O S stundel-sequenz. 9 9 greit
Urteil 4 3 2 1 Mindestnorm fir ,, 3":
Mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien — darunter 3.3 — liegen im + Bereich.




Unterrichtsbeobachtungsbogen
far allgemein bildende Schulen in Niedersachsen (Stand Juni 2010)
modifiziert fir F6S GE/ KME

Kriterien | Teilkriterien Indikatoren
4.1 Die Inhalte und A Der Schwierigkeitsgrad der Anforderungen und Aufgabenstellungen ist der
das Anforderungs- Schulform und dem Jahrgang angemessen.
niveau der B Die Ziele und Inhalte der Stunde/Sequenz beziehen sich auf die curricularen
-g Unterrichtsstunde Vorgaben/ schuleigenen Arbeitspléane.
c b_ZW- -sequenz ot - 0 'C Die Inhalte der Stunde/Sequenz sind padagogisch und fachlich sinnvoll (z.B.
5 sind angemessen. auch Bezug zur Lebenswelt der S).
o= - - - -
N 5 D Der Unterricht fordert die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der S heraus.
g % E Fachliche Méngel sind nicht erkennbar.
Q.
2 'GE') 4.2 Die A Die eingesetzten Methoden sind auf die Lerngruppe abgestimmt.
g‘é Unterrlchts-' B Die eingesetzten Methoden passen zu den Zielen und Inhalten der
@ & |methoden sind auf Stunde/Sequenz.
%o . o
1) g die Schu.!erlnnen_ C Das Unterrichtsarrangement motiviert zur Auseinandersetzung mit den Inhalten.
S und Schiler sowie — _ —
u% _5 auf die Ziele und o | ~ 0 D Fafhs$i2|f|sghg Arbe|tt5\t/erfahren werden handlungsorientiert und/oder
oA Inhalte unterstiitzend eingesetzt.
_% 2 | abgestimmt. E Es findet ein sinnvoller Methodenwechsel statt.
S = F Sichernde Ubungs- und Wiederholungsphasen sind in den Unterrichtsprozess
) % integriert.
5 'g Sonst.: Hausaufgaben bzw. Ubungsaufgaben werden mit dem Unterrichtsprozess
ng o verknuipft
= [0)
% % 'g 4.3 Der Unterricht A Es werden allgemeine und fachspezifische Lernstrategien vermittelt.
-0 o berucksichtigt die B Der Unterricht beriicksichtigt unterschiedliche Anforderungsbereiche:
it E S Anforderungs- Reproduktion (Wiedergabe, einfache Anwendungen), Reorganisation und
5 02 bereiche bis hin Transfer (Analyse und komplexe Anwendungen), Beziige zur Lebenswelt im
o '% E zum Problem A - 0 Sinne von Lebensbedeutsamkeit, Individualisierung, Handlungsorientierung.
g @ 2 |l6senden Denken. C Problembezogenes Denken (Bewerten, Reflektieren, Beurteilen) und
o E O entdeckendes Lernen sind Bestandteil des Unterrichts.
% E CL. D Herausfordernde Ubungen sind in den Unterrichtsprozess integriert.
— ) =
o o2 - - - - — "
N é") n | 4.4 Der Unterricht A Die LK differenziert nach Lerntempo (unterschiedlich umfangreiche Aufgaben,
5 f % beriicksichtigt die unterschiedlich viel Zeit).
o2 F |unterschiedliche B Die LK differenziert nach Anforderungsniveau (angepasste Aufgaben).
Y c - s .
-E G e Leistungsfahigkeit C Die LK differenziert nach Lernzugéngen (,Lernen mit allen Sinnen*).
£ |unddas : : — : -
'g £ -2 unterschiedliche D Die S werden dar_ln untersttzt, ihre |nd|V|dueIIen_ Kenqtnlsse L_Jnd Fahigkeiten zu
S @ S |Lerntempo der erkennen und weiter zu entwickeln (z.B. Selbsteinschatzung, in offenen
-5 2 itemp ++ | + | - |0 Unterrichtsformen).
T ¢ g |Schilerinnen und : i _ . .
X E o |Schiiler. E Die Sozialform unterstitzt DifferenzierungsmaRnahmen (Helfersystem,
2.5 = Experten, S helfen S...).
(%]
E ° § F Die Lehrkraft beriicksichtigt die sprachlichen Voraussetzungen einzelner S.
lfl): w3 Sonst.:[] Padagogische Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und andere unterstiitzende
© S 9 Personen werden sinnvoll fir das Unterrichtsgeschehen eingesetzt.
= g o
o ad
0 == 145 Dije A Die Lehrmaterialien und Medien (Piktogramme, Gebarden, Fotos, Folien,
'8 g % eingesetzten Arbeitsblatter, Programme, Lexika...) helfen den S im Lernprozess..
% - © |Lehrmaterialien B Die Lehrmaterialien und Medien sind anschaulich und verstandlich.
O O i i
e g« und Med'en sind C Visualisierungstechniken und Kommunikationshilfen werden zum besseren
sy gqulle ) gl +]-1]o0 Verstéandnis des Stundeninhalts eingesetzt.
09 c chulerinnen un
©nwn=23 Schiiler sowie die D Die Lehrmaterialien und Medien sind bezogen auf Inhalte und Ziele der Stunde
v3 Inhalte lernanregend und effektiv.
T = 5
T S__Cﬁ »CE’ abgestimmt. E Die Lehrmaterialien und Medien sind auf aktuellem Stand.
S0 =E< F Es findet keine Uberfrachtung mit Materialien und Medien statt.
Zusatz: Es werden gravierende fachliche Mangel Feststellung fiihrt zur Bewertung ,, —“im
beobachtet. D Ausschlusskriterium 4.1
Urteil: 4 3 2 1 Mindestnorm fir , 3“:
' Mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien — darunter 4.1 — liegen im + Bereich.




Unterrichtsbeobachtungsbogen

far allgemein bildende Schulen in Niedersachsen (Stand Juni 2010)

modifiziert fir F6S GE/ KME

Kriterien | Teilkriterien Indikatoren
5.1 Die A Die S arbeiten im Unterricht mit bzw. sind einbezogen.
o SCEU:eriBnenlund B Die S sind erkennbar an den Lerninhalten interessiert.
Schiler beteiligen - —
5 . . 9 C Es werden auch S einbezogen, die sich nicht melden.
N sich aktiv am
é Unterricht. ++ D Die LK erreicht durch personliche Ansprache oder Zuwendung die aktive
c Teilnahme der S.
o)
g E Die LK sorgt dafir, dass die S miteinander in Interaktion treten bzw.
s gemeinsame Handlungsziele umsetzen.
§ [ soziale Integration wird beobachtet
§ 5.2 Die Lehrkraft A Die LK initiiert Arbeitsphasen, in denen die S den Lernprozess moglichst
L fordert eigenverantwortlich planen und verwirklichen kénnen.
g selbststandiges B Die LK initiiert Arbeitsphasen, in denen die S verschiedene Lésungswege
é Lernen. suchen.
S C Die S erhalten Impulse zur Aufgabenbearbeitung / Problemlésung durch
= ++ Erkunden, Entdecken, Experimentieren, Ausprobieren.
'(95 D Die S kontrollieren und korrigieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse.
% E Die LK ermdglicht den S Arbeitsergebnisse kriterienorientiert zu préasentieren, so
g dass eine Interaktion mit der Lerngruppe ermdglicht wird.
c Sonst.: Die S werden ermutigt, aus eigenem Antrieb Hilfe zu suchen.
q‘:; 5.3 Die Lehrkraft A Die LK gibt Aufgaben, bei denen Zusammenarbeit und Meinungs- bzw.
g fordert Partner- Erfahrungsaustausch erforderlich sind.
- und B Die Sozialform Partner- und Gruppenarbeit unterstutzt die angestrebte
G Gruppenarbeit. Zielerreichung der Stunde/Sequenz.
(@]
'-g - C Die S zeigen, dass sie in Partner- und Gruppenarbeit geubt sind.
:f(% D Die LK beachtet die Grundsétze bei der Anwendung der eingesetzten Sozialform
b (Aufgabenstellung, Partner- und Gruppenbildung, Arbeitszeiteinteilung,
% Ergebnissicherung).
s E Gruppenergebnisse werden gemeinsam erarbeitet, préasentiert und
= kriterienorientiert bewertet.
=]
s 5.4 Die Lehrkraft A Die LK erméglicht den S, sachkundig Medien/Arbeitsmittel, d.h. auch klassen-
= fordert die und schuleigene Medien (Fotos, Bilderbiicher, Gebéardenlexika, PC,
é selbststandige Piktogramme) als Informationsquellen zu nutzen (Informationsbeschaffung).
g Nutzung B Die LK ermdglicht, dass S Medien/Arbeitsmittel einsetzten, um Lerninhalte
o . angemessener + aufzubereiten (Informationsverarbeitung).
£ § |Medien, auch der C Die LK ermoglicht, dass S Medien/Arbeitsmittel funktional fiir die Prasentation
< S |luK — von Lernergebnissen einsetzen (Informationspréasentation).
£5 ;
R Technologien. D Die S zeigen, dass sie im selbstandigen Umgang mit Medien geubt sind.
g 5 ﬂ.:) Sonst.: Die S arbeiten sachgerecht mit Alltagsgegenstanden
Q> " " " " " — =
g z o 5.5 Die Lehrkraft A Die LK vergewissert sich, ob die S die Aufgaben richtig ausfuhren.
[ ; - —— - -
5 5 @ nimmtden B Die LK erkennt Lernschwierigkeiten und bietet Hilfen an.
= % Lernfortschritt der ++ C Die LK gibt Hinweise, wie sich die S verbessern kénnen
© 3 § | Schilerinnen und 9 ’ :
_cl g 'S | Schiiler wahr und D Die LK und die S nutzen Fehler als Lernchance.
g = £ |meldet ihn zurtck. E Der Unterricht ermoglicht die Reflexion und Verbalisierung von Lernerfahrungen.
= Q
=T0)
% E E 5.6 Der Unterricht A Der Unterricht fuhrt zu erkennbaren Ergebnisen.
® & = |fuhrterkennbar zu B Die S kénnen das Gelernte anwenden.
N inem - - - -
=l ‘? Eerﬁzuwachs e C Die S lassen sich auf den Lerngegenstand ein und bringen selbst
LS c R : Unterrichtsergebnisse ein
o5 < zur Stabilisierung , i S .
g €2 des erreichten ++ D Die S formulieren neue Erkenntnisse im Sinne der Zielsetzung.
NS i |Niveaus bei den E Die S verknupfen neue und bekannte Erkenntnisse und (Alltags-)Erfahrungen.
2 5 ¢ | Schilerinnen und P—— : - -
wEo - F Der Unterricht fordert die Vertiefung von Alltagserfahrung sowie
TR Schilern. Selbstwahrnehmung und Selbstwirksamkeit.
He]
. c o © Sonst.: Der Unterricht verbessert, trainiert oder sichert Handlungskompetenzen der
Tom Nals)) S.
Zusatz: Der PC wird von den S im Lernprozess sinnvoll genutzt. D
Urteil: 4 3 2 1 Mindestnorm fir ,, 3":
' Mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien — darunter 5.6 — liegen im + Bereich.




Unterrichtsbeobachtungsbogen

far allgemein bildende Schulen in Niedersachsen (Stand Juni 2010)

modifiziert fir F6S GE/ KME

Kriterien

Die Arbeitsatmosphére ist lernanregend, die Schilerinnen und Schiler erfahren

6. Padagogisches Klima
Ermutigung und Bestétigung.

Teilkriterien Ausgewaéhlte Unterrichtsbeispiele/Indikatoren
6.1 Im Unterricht A Die LK spricht die S auf freundliche Weise an.
Prirrrigm:ﬁienend B KommEnikation und Interaktion im Unterricht sind gepragt durch gegenseitigen
u | u Respekt.
/l;?g:ittrsLlal(ttri;Igsphére C Das Arbeitsklima ist angstfrei und von Vertrauen gepragt.
"I+t * | — | O |D Die LK zeigt erkennbar Interesse an den Beitragen der S.
E Fehler der S oder Giberraschende Fragen/Beitrage belasten nicht das Arbeitsklima.
F Die LK fordert das gegenseitige Zuhdren bei den S.
Sonst.: Die LK fordert die Lern- und Lebensgemeinschaft.
6.2 Die Lehrkraft A Die LK behandelt die S fair und gerecht.
unterstutzt das B Bewertungen werden nachvollziehbar begriindet.
gilhbusltevrier:tnrzzeunnger C Die LK lobt Beitrage einzelner S in differenzierter Form.
Schiiler, sie ++| + | — | O |D Besondere Leistungen der S werden von der LK angemessen gewdirdigt.
bestatigt und E Zuriickhaltende S werden ermutigt, sich aktiv einzubringen.
ermutigt sie. F Die LK zeigt gegenuber den S positive Erwartungen im Hinblick auf deren
Leistungsfahigkeit.
6.3 Die Lehrkraft A Die LK prasentiert sich in ihrer Lehrerrolle eindeutig.
tragt durch ihr B Die LK ,lebt vor‘, was sie von den S erwartet.
Gzzgr?tigﬂtl?u einer C Die LK ist erkennbar an den Fachinhalten interessiert.
IemV\_/irksamen ) s+l -lo D Die LK kann Stimme und Kdrpersprache wirkungsvoll einsetzen
Arbeitsatmosphare E Die LK ist ein sprachliches Vorbild fur die S.
bei. F Die LK reagiert mit Humor
G Die LK reagiert flexibel.
H Die LK agiert selbstkritisch.
6.4 Die A Die LK Ubernimmt Verantwortung fur eine gepflegte, ordentliche Lernumgebung.
L?”‘U mggbung B Der Unterrichtsraum ist dem Alter der S entsprechend gestaltet.
trag_t .Zu einer ++| + | — | o |C DieLK organisiert entsprechend der Méglichkeiten eine Sitzordnung, die fur den
Kcr)sgilt\'/szrt]mosphére Lernprozess forderlich ist.
bei. D Die LK sorgt fiir die Ags§tellung von aktuellen Lernergebnissen bzw.
fachbezogenen Materialien.

Zusatz: Raumgroéfie, -ausstattung und -technik sind nicht angemessen bzw.

lernforderlich.

[]

Urteil:

1|1 2|3] 4

Mindestnorm fir ,, 3“:

Mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien — darunter 6.2 — liegen im + Bereich.

Anmerkungen:

Bewertung der Kriterien:

Bewertung der Teilkriterien:

4: stark ++: trifft in besonderem Mafe zu

3: eher stark als schwach + o trifft zu

2: eher schwach als stark -+ trifft nicht zu

1: schwach 0 : nicht zu beobachten (50 % oder mehr der TK nicht bewertet >> Kriterium wird mit ,0* bewertet.)
Norm fir ,4”: alle der bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++

Norm fiir ,3”: mehr als 50% der bewerteten TK im +Bereich

Norm fir ,2": 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich

Norm fir ,,1":

kein TK im +Bereich




