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Allgemein

1. Niedersachsische Landesschulbehdrde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde ist zum ndchst-
mdglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15 BBesO
bewerteter Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

zu besetzen. Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Der Einsatz ist in der Regionalabteilung Osnabriick der Nie-
dersdchsischen Landesschulbehdrde am Standort Osnabriick
vorgesehen.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
fir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-,
Real- und Forderschulen innerhalb des ibertragenen Ge-
schaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fordern. Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen Dienst-
postens liegt im Bereich der weiterfiihnrenden Schulen (Sek 1).

Die Bewerberin oder der Bewerber muss liber die Befahigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonder-
padagogik verfiigen. Dariiber hinaus ist es erforderlich, dass
die Bewerberin oder der Bewerber liber mehrjahrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfligt und mehrjahrig eine heraus-
gehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolg-
reich wahrgenommen hat.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Berei-
chen erwartet:

- Beratung von Personen und Gremien,

- Zusammenarbeit mit schulischen Gremien, mit anderen
Schulen und auBerschulischen Einrichtungen,

- Personalentwicklung,

- Schulprogrammentwicklung, Unterrichtsentwicklung, schu-
lische Arbeitsprogramme,

- Entwicklung der Schulqualitdt, Vergleichsarbeiten, Stan-
dards und Abschlusspriifungen,

- Instrumente schulinterner Evaluation,
- Forderkonzepte,
- Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schllisselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff. (,Verfah-
ren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst"),
zuletzt gedndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI.
12/2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifoeschiftigte
Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Ta-
rifbeschaftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so er-
halt sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach
erfolgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersdchsische Landesschulbehérde strebt an, Unterre-
prasentanzen i.S. des Niederséchsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begriiBt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befdhigung und Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufes und einer Einverstdndniserkldrung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 11,
Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Mit Blick auf ggf.
erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die An-
gabe von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse
hilfreich.

Nadhere Auskiinfte erteilt Frau Feldkamp, Niedersachsische
Landesschulbehdrde, Tel.: 0541 314384.

2. Niedersichsische Landesschulbehdrde

Fiir die Bildungsregion Landkreis Uelzen wird zum néchst-
moglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt im Wege der Teilab-
ordnung an den Landkreis Uelzen mit der Halfte der jeweils
maBgeblichen Regelstundenzahl fiir den Zeitraum vom
1.2.2015 bis zum 31.1.2018.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgt der Landkreis
Uelzen in staatlich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft
mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuier-
lichen und langfristigen Prozess die im Landkreis vorhandenen
Bildungsinitiativen und -akteure zu einem regionalen Bil-
dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise
sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen
in der Region zu einer héheren Bildungsbeteiligung befahigen
und ihre Bildungsbiographien bestmdglich unterstiitzen.

Die Gestaltung der Uberginge zwischen den Bildungsberei-
chen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bil-

1) nachzulesen auch im Internet unter http;//www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)
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dungsregion, damit Transparenz und Anschlussfahigkeit der
Bildungsangebote hergestellt werden kdnnen.

.Wir bauen bedarfsgerechte Bildungsangebote zum lebens-
langen Lernen aus”, heiBt eines von sieben strategischen Zie-
len, die sich der Kreistag des Landkreises Uelzen im Jahr 2012
als Leitfaden fiir kiinftiges kommunales Handeln gesetzt hat.

Das Bildungsbiiro des Landkreises tibernimmt bei der Umset-
zung der in der Bildungsregion im Landkreis Uelzen abge-
stimmten MaBnahmen koordinierende und unterstiitzende
Aufgaben. Der Bildungskoordinator bzw. die Bildungskoordi-
natorin bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bil-
dungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehdren:

- Koordinierung und Umsetzung beschlossener MaBnahmen
sowie die dazugehdrige Berichterstattung,

- Initiierung von Gruppenarbeiten und Vorbereitung der Sit-
zungen,

- regelmaBige Kontaktpflege, Kommunikation, Zusammen-
arbeit und Abstimmung mit Institutionen und Akteuren
von Bildung (Vernetzungsarbeit),

- Unterstiitzung des Bildungsmonitorings (Schaffung von
Datengrundlagen fiir Analysen und Entscheidungen),

- Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit,
- Einbindung aktueller bildungspolitischer Entwicklungen.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrédfte nicht Schulleiterinnen und
Schulleiter oder stdndige Vertreterinnen und Vertreter von
Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie liber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfligen. Erwartet werden auBerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben und
die Anwendung neuer Informations- und Kommunikations-
technologien.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und die
Fahigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft sich
auch auBerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufgaben-
wahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehr-
kraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungsko-
ordinator mit der Halfte der regelmédBigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie einer
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalak-
te bis zum 28.1.2015 auf dem Dienstweg an die Niedersach-
sische Landesschulbehorde, Regionalabteilung Lineburg, De-
zernat 2, z. Hd. Frau Ortlieb, Auf der Hude 2, 21339 Liineburg,
zu richten. Weitere Auskiinfte erteilt Herr Pfeffer, 04131
152730, E-Mail: peter.pfeffer@nlschb.niedersachsen.de.

Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teilabord-
nung an den Landkreis Uelzen erfolgt, wird die Auswahlent-
scheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis Uelzen getrof-
fen. Weitere Auskiinfte erteilt Frau Strasburger, Bildungsbiiro
des Landkreises Uelzen, Tel.: 0581 822996, E-Mail: s.strasbur-
ger@landkreis-uelzen.de.

3. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tétsentwicklung

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist - vorbehaltlich der
Freigabe durch den Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen -
zum 1.8.2015 ein nach Besoldungsgruppe A 15 BBesO bewer-
teter Dienstposten als

Regierungsschuldirektorin / Regierungsschuldirektor
in der Abteilung 2 - Evaluation und Schulinspektion -

zu besetzen.

Wegen der Besonderheit der Tatigkeit in der Schulinspektion
ist die Arbeit grundsatzlich im Rahmen der mobilen Telearbeit
auszuliben. Vorausgesetzt wird daher das Einverstandnis zur
Einrichtung eines Telearbeitsplatzes in der hauslichen Woh-
nung.

Es wird die Bereitschaft erwartet, in erheblichem Umfang
mehrtigige Dienstreisen (mit Ubernachtungen) mit privatei-
genem PKW (gemiB den geltenden reisekostenrechtlichen
Bestimmungen) durchzufiihren.

Die Schwerpunktaufgabe der Dienstposteninhaberin oder des
Dienstposteninhabers besteht in der Durchfiihrung von In-
spektionen an allgemein bildenden und berufsbildenden
Schulen des Landes Niedersachsen.

Diese Aufgabe umfasst u. a. die

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Inspek-
tionen,

- Mitarbeit in der Evaluation und Weiterentwicklung des
Inspektionsverfahrens sowie seiner Methoden und Instru-
mente (z.B.: Videotrainings, Unterrichtsbeobachtungen,
Arbeit in Arbeitsgruppen),

- Mitarbeit in Projekten und Vorhaben bei Inspektionen mit
besonderen Fragestellungen,

- Leitung von Inspektionsteams.

Bewerberinnen und Bewerber miissen lber die Befahigung fiir
das Lehramt an Gymnasien verfligen.

Dariiber hinaus ist es erforderlich, dass die Bewerberin oder
der Bewerber liber mehrjahrige Berufserfahrung im Schul-
dienst verfligt und mehrjahrig eine herausgehobene Funktion
mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen erfolgreich wahrgenom-
men hat, davon mehrjdhrig in einem Amt der BesGr. A 15 in
einer Schule oder in einem Studienseminar oder in herausge-
hobener Position in der Schulverwaltung oder vergleichbaren
Einrichtungen.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt.
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Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind weiterhin

- fundierte Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgdngen
im niedersachsischen Schulsystem,

- Kenntnisse lber schulisches Qualititsmanagement,

- Kompetenzen in der Nutzung interner und externer Eva-
luationsinstrumente sowie in der Nutzung elektronischer
Medien,

- Kenntnisse liber Grundsdtze des Projektmanagements.
Erwartet werden

- Methodenkompetenzen hinsichtlich der Umsetzung kom-
plexer Arbeitsabldufe, insbesondere beziiglich des Zeit-
und Prozessmanagements,

- hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat,
- Beherrschung von Techniken der Gesprachsfiihrung.

Wiinschenswert sind Kenntnisse in der englischen Sprache fiir
den fachlichen Austausch mit ausldndischen Fachkolleginnen
und -kollegen.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff. (,Verfah-
ren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst"),
zuletzt gedndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschaftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschaftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhalt
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen flir hdherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist durch die Notwendigkeit, die jeweilige
Inspektion in einem vollstdndigen Zeitumfang durchzufiihren,
nur bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersachsische Landesinstitut fiir schulische Qualitéts-
entwicklung strebt an, Unterreprdsentanzen i.S. des Nds.
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positio-
nen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden daher
besonders begriiBt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersachsische Kul-
tusministerium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover,
zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen wiére die Angabe von Handy-Rufnummer und
privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Nahere Auskiinfte erteilt der Prasident des Niedersichsischen
Landesinstituts fiir schulische Qualitdtsentwicklung, Herr Ho-
meier, Tel.: 05121 1695232, oder Herr Till, Tel.: 05121 169
5316.

4. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist - vorbehaltlich der
Freigabe durch den Ausschuss flir Haushalt und Finanzen -
zum 1.8.2015 ein nach Besoldungsgruppe A 15 BBesO bewer-
teter Dienstposten als

Regierungsschuldirektorin [ Regierungsschuldirektor
in der Abteilung 2 - Evaluation und Schulinspektion -

Zu besetzen.

Wegen der Besonderheit der Tatigkeit in der Schulinspektion ist
die Arbeit grundsatzlich im Rahmen der mobilen Telearbeit aus-
zuiiben. Vorausgesetzt wird daher das Einverstdndnis zur Ein-
richtung eines Telearbeitsplatzes in der haduslichen Wohnung.

Es wird die Bereitschaft erwartet, in erheblichem Umfang
mehrtigige Dienstreisen (mit Ubernachtungen) mit privatei-
genem PKW (gemiB den geltenden reisekostenrechtlichen
Bestimmungen) durchzufiihren.

Die Schwerpunktaufgabe der Dienstposteninhaberin oder des
Dienstposteninhabers besteht in der Durchfiihrung von In-
spektionen an allgemein bildenden und berufsbildenden
Schulen des Landes Niedersachsen.

Diese Aufgabe umfasst u. a. die

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Inspek-
tionen,

- Mitarbeit in der Evaluation und Weiterentwicklung des
Inspektionsverfahrens sowie seiner Methoden und Instru-
mente (z.B.: Videotrainings, Unterrichtsbeobachtungen,
Arbeit in Arbeitsgruppen),

- Mitarbeit in Projekten und Vorhaben bei Inspektionen mit
besonderen Fragestellungen,

- Leitung von Inspektionsteams.

Bewerberinnen und Bewerber miissen iiber die Befdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen verfiigen.

Dariiber hinaus ist es erforderlich, dass die Bewerberin oder
der Bewerber liber mehrjahrige Berufserfahrung im Schul-
dienst verfiigt und mehrjahrig eine herausgehobene Funktion
mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen erfolgreich wahrgenom-
men hat, davon mehrjdhrig in einem Amt der BesGr. A 15 in
einer Schule oder in einem Studienseminar oder in herausge-
hobener Position in der Schulverwaltung oder vergleichbaren
Einrichtungen.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt.

Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind weiterhin

- fundierte Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgédngen
im niedersdchsischen Schulsystem, insbesondere der be-
ruflichen Bildung,

- Kenntnisse {iber schulisches Qualitdtsmanagement auf der
Basis des Kernaufgabenmodells BBS,

- Kompetenzen in der Nutzung interner und externer Eva-
luationsinstrumente sowie in der Nutzung elektronischer
Medien,
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- Kenntnisse liber Grundsatze des Projektmanagements.
Erwartet werden

- Methodenkompetenzen hinsichtlich der Umsetzung kom-
plexer Arbeitsabldufe, insbesondere beziiglich des Zeit-
und Prozessmanagements,

- hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat,
- Beherrschung von Techniken der Gesprachsflihrung.

Wiinschenswert sind Kenntnisse in der englischen Sprache fiir
den fachlichen Austausch mit ausldndischen Fachkolleginnen
und -kollegen.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff. (,Verfah-
ren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst"),
zuletzt gedndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschéftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschaftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhalt
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen flir hdherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist durch die Notwendigkeit, die jeweilige
Inspektion in einem vollstdndigen Zeitumfang durchzufiihren,
nur bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersachsische Landesinstitut fiir schulische Qualitéts-
entwicklung strebt an, Unterreprdsentanzen i.S. des Nds.
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positio-
nen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden daher
besonders begriiBt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverstdndniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersachsische Kul-
tusministerium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover,
zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen wére die Angabe von Handy-Rufnummer und
privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Nahere Auskiinfte erteilt der Prasident des Niedersichsischen
Landesinstituts flir schulische Qualitdtsentwicklung, Herr Ho-
meier, Tel.: 05121 1695232, oder Herr Till, Tel.: 05121 169
5316.

5. Niedersichsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim sind - vorbehaltlich der
Freigabe durch den Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen -
zum 1.8.2015 drei nach Besoldungsgruppe A 15 BBesO bewer-
tete Dienstposten als

Regierungsschuldirektorin / Regierungsschuldirektor
in der Abteilung 2 - Evaluation und Schulinspektion —

zu besetzen.

Wegen der Besonderheit der Tatigkeit in der Schulinspektion
ist die Arbeit grundsatzlich im Rahmen der mobilen Telearbeit
auszuliben. Vorausgesetzt wird daher das Einverstandnis zur
Einrichtung eines Telearbeitsplatzes in der hduslichen Woh-
nung.

Es wird die Bereitschaft erwartet, in erheblichem Umfang
mehrtigige Dienstreisen (mit Ubernachtungen) mit privat-
eigenem PKW (gemiB den geltenden reisekostenrechtlichen
Bestimmungen) durchzufiihren.

Die Schwerpunktaufgabe der Dienstposteninhaberinnen oder
Dienstposteninhaber besteht in der Durchfiihrung von Inspek-
tionen an allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen
des Landes Niedersachsen.

Diese Aufgabe umfasst u. a. die

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Inspek-
tionen,

- Mitarbeit in der Evaluation und Weiterentwicklung des
Inspektionsverfahrens sowie seiner Methoden und Instru-
mente (z.B.: Videotrainings, Unterrichtsbeobachtungen,
Arbeit in Arbeitsgruppen),

- Mitarbeit in Projekten und Vorhaben bei Inspektionen mit
besonderen Fragestellungen,

- Leitung von Inspektionsteams.

Bewerberinnen und Bewerber miissen iiber die Befdhigung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonderpddagogik
verfligen.

Dariiber hinaus ist es erforderlich, dass die Bewerberinnen
oder Bewerber liber mehrjdhrige Berufserfahrung im Schul-
dienst verfiigen und mehrjahrig eine herausgehobene Funkti-
on mit Leitungsaufgaben in einem Amt der BesGr. A 14 oder
A 15 im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleich-
baren Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt.

Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind weiterhin

- fundierte Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgangen
im niedersachsischen Schulsystem,

- Kenntnisse lber schulisches Qualitdtsmanagement,

- Kompetenzen in der Nutzung interner und externer Eva-
luationsinstrumente sowie in der Nutzung elektronischer
Medien,

- Kenntnisse liber Grundsatze des Projektmanagements.
Erwartet werden

- Methodenkompetenzen hinsichtlich der Umsetzung kom-
plexer Arbeitsabldufe, insbesondere beziiglich des Zeit-
und Prozessmanagements,

- hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat,
- Beherrschung von Techniken der Gespréachsfiihrung.

Wiinschenswert sind Kenntnisse in der englischen Sprache fiir
den fachlichen Austausch mit ausldndischen Fachkolleginnen
und -kollegen.
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Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff. (,Verfah-
ren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst"),
zuletzt gedndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschéaftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschéftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhélt
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen flir hdherwertige Arbeitsplatze.

Die Dienstposten sind durch die Notwendigkeit, die jeweilige
Inspektion in einem vollstdndigen Zeitumfang durchzufiihren,
nur bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Qualitats-
entwicklung strebt an, Unterreprdsentanzen i.S. des Nds.
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positio-
nen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden daher
besonders begriiBt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverstdndniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersachsische Kul-
tusministerium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover,
zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen ware die Angabe von Handy-Rufnummer und
privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Nahere Auskiinfte erteilt der Prasident des Niedersichsischen
Landesinstituts fiir schulische Qualitdtsentwicklung, Herr Ho-
meier, Tel.: 05121 1695232, oder Herr Till, Tel.. 05121 169
5316.

6. Niedersichsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim sind zum 1.8.2015 vier
nach Besoldungsgruppe A 14 BBesO bewertete Dienstposten

einer Regierungsschulrdtin / eines Regierungsschulrates
in der Abteilung 2 - Evaluation und Schulinspektion -

zu besetzen.

Wegen der Besonderheit der Tatigkeit in der Schulinspektion
ist die Arbeit grundsatzlich im Rahmen der mobilen Telearbeit
auszuliben. Vorausgesetzt wird daher das Einverstandnis zur
Einrichtung eines Telearbeitsplatzes in der hauslichen Woh-
nung.

Es wird die Bereitschaft erwartet, in erheblichem Umfang
mehrtigige Dienstreisen (mit Ubernachtungen) mit privat-
eigenem PKW (gem&B den geltenden reisekostenrechtlichen
Bestimmungen) durchzufiihren.

Die Schwerpunktaufgabe der Dienstposteninhaberinnen oder
Dienstposteninhaber besteht in der Durchfiihrung von Inspek-
tionen an allgemein bildenden und berufsbildenden Schulen
des Landes Niedersachsen.

Diese Aufgabe umfasst u. a. die

- Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung von Inspek-
tionen,

- Mitarbeit in der Evaluation und Weiterentwicklung des
Inspektionsverfahrens sowie seiner Methoden und Instru-
mente (z.B. Videotrainings, Unterrichtsbeobachtungen,
Arbeit in Arbeitsgruppen),

- Leitung von Inspektionsteams in (liberwiegend kleinen
Schulen.

Bewerberinnen und Bewerber miissen tiber die Befdhigung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonderpddagogik
verfiigen.

Dariiber hinaus ist es erforderlich, dass die Bewerberinnen
und Bewerber iiber mehrjahrige Berufserfahrung im Schul-
dienst verfiigen und mehrjahrig eine herausgehobene Funkti-
on mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in der Schulverwal-
tung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolgreich wahrge-
nommen haben.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt.

Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des
Dienstpostens sind weiterhin

- fundierte Kenntnisse von Strukturen und Bildungsgdngen
im niedersachsischen Schulsystem,

- Kompetenzen in der Nutzung interner und externer Eva-
luationsinstrumente sowie in der Nutzung elektronischer
Medien.

Erwartet werden

- Methodenkompetenzen hinsichtlich der Umsetzung kom-
plexer Arbeitsabldufe, insbesondere beziiglich des Zeit-
und Prozessmanagements,

- hohe Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat,
- Beherrschung von Techniken der Gespréachsfiihrung.

Wiinschenswert sind Kenntnisse in der englischen Sprache fiir
den fachlichen Austausch mit auslandischen Fachkolleginnen
und -kollegen.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff. (,Verfah-
ren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst”),
zuletzt gedndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschéftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschaftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhélt
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Die Dienstposten sind durch die Notwendigkeit, die jeweilige
Inspektion in einem vollstdndigen Zeitumfang durchzufiihren,
nur bedingt teilzeitgeeignet.
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Das Niedersachsische Landesinstitut fiir schulische Qualitéts-
entwicklung strebt an, Unterreprdsentanzen i.S. des Nds.
Gleichberechtigungsgesetzes in allen Bereichen und Positio-
nen abzubauen. Bewerbungen von Frauen werden daher be-
sonders begriift.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverstandniserkldrung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersachsische Kul-
tusministerium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Hannover,
zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Termin-
abstimmungen ware die Angabe von Handy-Rufnummer und
privater E-Mail-Adresse hilfreich.

N&here Auskiinfte erteilt Herr Till, Tel.: 05121 1695316.

7. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum ndchstmdgli-
chen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 14 BBesO be-
werteter Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten beim NLQ
in der Abteilung 3 - Lehrerbildung und
Curriculumentwicklung -
Fachbereich 32 - Unterrichts- und schulformbezogene
Vorhaben fiir allgemein bildende Schulen —

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird Auf-
gaben im Arbeitsbereich der ,MINT-Ficher" fiir alle Schulfor-
men wahrnehmen. Im Wesentlichen gehdren hierzu:

- Ermittlung der Fort- und Weiterbildungsbedarfe,

- Entwicklung von fachbezogenen sowie schulformbezoge-
nen und schulformiibergreifenden Qualifizierungskonzep-
ten und Konzepten fiir WeiterbildungsmaBnahmen,

- Umsetzung der Konzepte in zentraler und regionaler Fort-
bildung,

- Planung, Entwicklung und Umsetzung neuer Projekte,

- Evaluation von MaBnahmen und Projekten, insbesondere
bezliglich Qualitat, Wirkung, Effizienz und Nachhaltigkeit,
auch in Zusammenarbeit mit der Abteilung 2 des NLQ,

- Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw.
Unterstiitzung der Entwicklung von Qualifizierungs- sowie
Unterrichtsmaterialien, Erstellen von Berichten.

Bewerbungsvoraussetzungen sind:

- Befihigung fiir das Lehramt an Gymnasien (2. Einstiegs-
amt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung) mit
der Lehrbefdhigung fiir zwei Ficher aus dem MINT-Be-
reich (Mathematik, Informatik, Chemie, Physik oder Biolo-
gie),

- mehrjdhrige erfolgreiche Tatigkeit in einer Schule.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert auch die Kooperati-
on mit verschiedenen Institutionen, z.B. der Niedersachsi-

schen Landesschulbehorde, den Universitdten und den Lan-
desinstituten der anderen Bundeslidnder. Erwartet werden
weiterhin:

- Kenntnisse liber und Erfahrungen mit den Strukturen und
Bildungsgangen des allgemein bildenden Schulwesens,

- Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,
- der sichere Umgang mit EDV-Anwendungen,

- Kooperationsfahigkeit, Teamfdhigkeit, Verhandlungskom-
petenz und ein hohes MaB an Flexibilitat,

- Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie

- die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete
einzuarbeiten.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersichsischen Verordnung iber die Arbeitszeit (Nds. ArbZV0)
in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung lber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind
willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersachsische
Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Néhere Auskiinfte erteilen Herr Dr. Gaschler, Tel.: 05121 169
5279, E-Mail: peter.gaschler@nlq.niedersachsen.de, sowie
Herr Popplow, Tel.: 05121 1695286, E-Mail: harald.popplow @
nlg.niedersachsen.de.

8. Niedersichsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nichstmdgli-
chen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 14 BBesO be-
werteter Dienstposten

einer Dezernentin [ eines Dezernenten beim NLQ
in der Abteilung 3 - Lehrerbildung und
Curriculumentwicklung -
Fachbereich 32 - Unterrichts- und schulformbezogene
Vorhaben fiir allgemein bildende Schulen -

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin | der Dienstposteninhaber wird Auf-
gaben im Arbeitsbereich ,Deutsch und gesellschaftswissen-
schaftliche Facher" fiir alle Schulformen wahrnehmen. Im
Wesentlichen gehdren hierzu:

- Ermittlung der Fort- und Weiterbildungsbedarfe,
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- Entwicklung von fachbezogenen sowie schulformbezoge-
nen und schulformiibergreifenden Qualifizierungskonzep-
ten und Konzepten fiir WeiterbildungsmaBnahmen,

- Umsetzung der Konzepte in zentraler und regionaler Fort-
bildung,

- Planung, Entwicklung und Umsetzung neuer Projekte,

- Evaluation von MaBnahmen und Projekten, insbesondere
bezliglich Qualitat, Wirkung, Effizienz und Nachhaltigkeit,
auch in Zusammenarbeit mit der Abteilung 2 des NLQ,

- Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw.
Unterstlitzung der Entwicklung von Qualifizierungs- sowie
Unterrichtsmaterialien, Erstellen von Berichten.

Bewerbungsvoraussetzungen sind:

- Befédhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien,

- Lehrbefdhigung in zwei Fichern aus dem Ficherkanon
Deutsch, Erdkunde, Geschichte oder Politik-Wirtschaft,

- mehrjdhrige erfolgreiche Tatigkeit in einer Schule.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert auch die Kooperati-
on mit verschiedenen Institutionen, z. B. der Niedersichsi-
schen Landesschulbehorde, den Universitdten und den Lan-
desinstituten der anderen Bundeslander. Erwartet werden
weiterhin:

- Kenntnisse lber und Erfahrungen mit den Strukturen und
Bildungsgdngen des allgemein bildenden Schulwesens,

- Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,
- der sichere Umgang mit EDV-Anwendungen,

- Kooperationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Verhandlungskom-
petenz und ein hohes MalB an Flexibilitat,

- Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie

- die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete
einzuarbeiten.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersachsischen Verordnung tiber die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO0)
in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung iber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind
willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstandniserkldrung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersdchsische
Landesinstitut fir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Néhere Auskiinfte erteilen Herr Dr. Gaschler, Tel.: 05121
1695279, E-Mail: peter.gaschler@nlg.niedersachsen.de, sowie
Herr Popplow, Tel.: 05121 1695286, E-Mail: harald.popplow@
nlg.niedersachsen.de.

9. Niedersidchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nichstméglichen
Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 14 BBesO bewerteter
Dienstposten

einer Dezernentin [ eines Dezernenten beim NLQ
in der Abteilung 3 - Lehrerbildung und
Curriculumentwicklung —
Fachbereich 33 - Unterrichtsiibergreifende Vorhaben,
Europa / Internationales -

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin |/ der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im Arbeitsbereich ,Sprachbildung” fiir alle Schul-
formen wahrnehmen. Im Wesentlichen gehdren hierzu:

- Ermittlung von Qualifizierungsbedarf,

- Entwicklung von Konzepten fiir Weiterbildungsangebote
zur Qualifizierung von herkunftssprachlichen Lehrkréften,
wie zum Beispiel fiir Tiirkisch, Russisch, Polnisch und Ara-
bisch,

- Entwicklung von Qualifizierungskonzepten flir herkunfts-
sprachliche Lehrkrdfte fiir den herkunftssprachlichen Un-
terricht im Primarbereich und im Sekundarbereich I,

- Entwicklung von Konzepten fiir eine intensive Férderung
der Mehrsprachigkeit und der interkulturellen Handlungs-
und Kommunikationsfahigkeit, zum Beispiel durch bilin-
guale Angebote,

- Entwicklung von Qualifizierungskonzepten fiir Lehrkrafte
zur Durchfiihrung von Sprachfeststellungspriifungen,

- Umsetzung der Konzepte in zentraler und regionaler Fort-
bildung,

- Planung, Entwicklung und Umsetzung neuer Projekte,

- Evaluation von MaBnahmen und Projekten, insbesondere
beziiglich Qualitat, Wirkung, Effizienz und Nachhaltigkeit,
auch in Zusammenarbeit mit der Abteilung 2 des NLQ,

- Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw.
Unterstlitzung der Entwicklung von Qualifizierungs- sowie
Unterrichtsmaterialien, Erstellen von Berichten.

Bewerbungsvoraussetzungen sind:

- Befdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen,
an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien,

- Fachlehrkraft Deutsch mit Erfahrungen im Bereich
Deutsch als Zweitsprache (DaZ), Deutsch als Fremdspra-
che (DaF) oder mit einem abgeschlossenen Studium einer
modernen Fremdsprache,

- mehrjdhrige erfolgreiche Tatigkeit in einer Schule.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert auch die Kooperati-
on mit verschiedenen Institutionen, z.B. der Niedersdchsi-



SVBI 1/2015 STELLENAUSSCHREIBUNGEN

13

schen Landesschulbehorde, den Universitdten und den Lan-
desinstituten der anderen Bundeslander. Erwartet werden
weiterhin:

- Kenntnisse Gber und Erfahrungen mit den Strukturen und
Bildungsgéngen des allgemein bildenden Schulwesens,

- Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,
- der sichere Umgang mit EDV-Anwendungen,

- Kooperationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Verhandlungskom-
petenz und ein hohes MalB an Flexibilitat,

- Innovationskraft und die Fdhigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie

- die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete
einzuarbeiten.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersachsischen Verordnung tiber die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO0)
in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung Ulber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind
willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersachsische
Landesinstitut fiir schulische Qualititsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

N&here Auskiinfte erteilen Herr Facklam, Tel.: 05121 1695269,
E-Mail: bodo.facklam@nlg.niedersachsen.de, sowie Herr Popp-
low, Tel.: 05121 1695286, E-Mail: harald.popplow@nlg.nie-
dersachsen.de.

10. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nichstmdglichen
Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 14 BBesO bewerteter
Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten beim NLQ
in der Abteilung 3 - Lehrerbildung und
Curriculumentwicklung -
Fachbereich 34 - Berufliche Bildung -

Zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin |/ der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im Arbeitsbereich ,Konzeption und Durchfiihrung
von Fort- und Weiterbildungen fiir berufsbildende Schulen”
wahrnehmen.

Im Wesentlichen gehdren hierzu:

- Ermittlung von Qualifizierungsbedarf,

- Sichten und Beurteilen des Qualifizierungsangebots,

- Entwicklung von fach- und berufs- sowie schulformbezo-
genen Qualifizierungskonzepten und WeiterbildungsmaB-
nahmen,

- Planung und Entwicklung neuer Projekte,
- Umsetzung von MaBnahmen und Projekten,

- Evaluation von MaBnahmen und Projekten, insbesondere
bezliglich Qualitat, Wirkung, Effizienz und Nachhaltigkeit,
auch in Zusammenarbeit mit der Abteilung 2 des NLQ,

- Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw.
Unterstlitzung der Entwicklung von Qualifizierungsmate-
rialien, Erstellen von Berichten.

Bewerbungsvoraussetzungen sind:

- Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an berufsbildenden Schu-
len (2. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrich-
tung Bildung), vorzugsweise mit einem beruflichen
Schwerpunkt im gewerblichen Schulwesen,

- mehrjahrige erfolgreiche Tatigkeit in einer Schule.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert auch die Kooperati-
on mit verschiedenen Institutionen, z.B. der Niedersdchsi-
schen Landesschulbehorde, den Universitaten, den Landesins-
tituten der anderen Bundesldnder sowie mit Fortbildungsein-
richtungen der Wirtschaft.

Erwartet werden weiterhin:

- Kenntnisse liber und Erfahrungen mit den Strukturen und
Bildungsgangen des berufsbildenden Schulwesens,

- Kenntnisse der aktuellen schul- und bildungspolitischen
Entwicklungen sowie der Verdnderungen in der Arbeits-
welt,

- Erfahrung in der Planung und Durchfiihrung von Fortbil-
dungsveranstaltungen,

- Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,
- ein sicherer Umgang mit EDV-Anwendungen,

- Kooperationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Verhandlungskom-
petenz und ein hohes MalB3 an Flexibilitat,

- Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken,

- die Féhigkeit und Bereitschaft, sich in unbekannte Berufs-
bereiche und Facher einzuarbeiten.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
derséchsischen Verordnung iber die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO0)
in der jeweils gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung uber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind
willkommen.
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersachsische
Landesinstitut flir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Nahere Auskiinfte erteilen Herr Faulwasser, Tel.: 05121
1695253, E-Mail: michael.faulwasser@nlg.niedersachsen.de,
sowie Herr Popplow, Tel.: 05121 1695286, E-Mail: harald.
popplow@nlg.niedersachsen.de.

11. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nichstmdglichen
Zeitpunkt fiir die Dauer von drei Jahren ein Dienstposten

in der Abteilung 3 - Lehrerbildung und
Curriculumentwicklung -
Fachbereich 35 — Medienbildung -

auf dem Wege der Abordnung mit einer geeigneten Lehrkraft
zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin [ der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im Arbeitsbereich ,Mobiles Lernen" sowie medien-
padagogische Aufgaben mit dem Schwerpunkt Naturwissen-
schaften wahrnehmen.

Im Wesentlichen gehdren hierzu:

- Koordinierung des Landesprojekts ,Mobiles Lernen mit Ta-
blet-Computern”,

- Entwicklung von Konzepten und MaBnahmen zur Integra-
tion der Projektergebnisse in die allgemeine medienpédda-
gogische Beratungsarbeit,

- Entwicklung von Konzepten zum mobilen Lernen und zur
Medienbildung in den Naturwissenschaften,

- Weiterentwicklung von QualifizierungsmaBBnahmen fiir
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, insbesondere aus
dem Bereich der naturwissenschaftlichen Bildung,

- Umsetzung der Konzepte und MaBnahmen in zentraler
und regionaler Fortbildung und in der allgemeinen me-
dienpadagogischen Beratungsarbeit,

- Evaluation und Dokumentation der MaBnahmen und Pro-
jekte, insbesondere beziiglich Qualitdt, Wirkung, Effizienz
und Nachhaltigkeit, auch in Zusammenarbeit mit der Ab-
teilung 2 des NLQ,

- Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw.
Unterstiitzung der Entwicklung von Qualifizierungs- sowie
Unterrichtsmaterialien, Erstellen von Berichten.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrdfte aus den allgemein bilden-
den Schulen des Geschaftsbereichs des Niedersdchsischen
Kultusministeriums bis zum 1. Beférderungsamt, die liber die
Befdhigung fiir ein Lehramt an allgemein bildenden Schulen
(Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Bildung) verfiigen und mehr-
jahrige erfolgreiche Tatigkeit an einer weiterfiihrenden Schule
nachweisen kdnnen.

Erwartet werden weiterhin:

- mediendidaktische und medienpadagogische Kompeten-
zen und Erfahrung aus der Arbeit mit und liber Medien in
Schule und Unterricht,

- Kenntnisse und Erfahrung in der Beratung von Schulen in
medienpddagogischen Themenfeldern,

- Kenntnisse der aktuellen medienpadagogischen Diskussion
und der landesweiten QualifizierungsmaBnahmen und
Projekte zur Medienbildung, insbesondere zum mobilen
Lernen,

- vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie,

- Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,

- Kenntnisse der niedersachsischen Grundlagen zur Quali-
tatsentwicklung in der eigenverantwortlichen Schule,

- Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Entwicklung
und Umsetzung von Medienbildungskonzepten und Me-
dienentwicklungsplanung,

- Bereitschaft zu Dienstreisen.
Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
derséchsischen Verordnung tiber die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO0)
in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung Uber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind
willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
blichen Unterlagen und der Einversténdniserkldrung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersachsische
Landesinstitut fiir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Ndhere Auskiinfte erteilen Herr Endeward, Tel.. 05121
1695418, E-Mail: detlef.endeward@nlg.niedersachsen.de, so-
wie Herr Popplow, Tel.: 05121 1695286, E-Mail: harald.popp-
low@nlg.niedersachsen.de.

12. Niedersachsisches Landesinsttuit fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nichstmdglichen
Zeitpunkt fiir die Dauer von drei Jahren ein Dienstposten

in der Abteilung 3 - Lehrerbildung und
Curriculumentwicklung -
Fachbereich 35 - Medienbildung -

auf dem Wege der Abordnung mit einer geeigneten Lehrkraft
zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin |/ der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im Arbeitsbereich ,Erhdhung der Verbindlichkeit
und Nachhaltigkeit von Fortbildung mit dem Schwerpunkt
schulische Filmbildung" wahrnehmen.

Im Wesentlichen gehdren hierzu:

- konzeptionelle Weiterentwicklung der schulischen Filmbil-
dung in Niedersachsen,
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- Entwicklung von Qualifizierungskonzepten und MaBnah-
men zur schulischen Filmbildung,

- Umsetzung der Konzepte und MaBnahmen in zentraler
und regionaler Fortbildung,

- Steuerung des Projekts ,Niedersédchsischer Filmkanon®”,

- Koordination der MaBnahme der ,Filmberatung in der Re-
gion",

- Ausbau des landesweiten Netzwerks zur Filmbildung so-
wie Einbeziehung der Referenzschulen zur Filmbildung,

- Evaluation der MaBnahmen und Projekte, insbesondere
bezliglich Qualitat, Wirkung, Effizienz und Nachhaltigkeit,
auch in Zusammenarbeit mit der Abteilung 2 des NLQ,

- Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw.
Unterstiitzung der Entwicklung von Qualifizierungs- sowie
Unterrichtsmaterialien, Erstellen von Berichten,

- Pflege des Webportals zur Filmbildung.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrédfte aus den allgemein bilden-
den Schulen des Geschéftsbereichs des Niedersachsischen
Kultusministeriums bis zum 1. Beférderungsamt, die lber die
Befdhigung fiir ein Lehramt an allgemein bildenden Schulen
(Laufbahngruppe 2 Fachrichtung Bildung) verfiigen und
mehrjahrige erfolgreiche Tatigkeit an einer weiterfiihrenden
Schule nachweisen kdnnen.

Erwartet werden weiterhin:

- mediendidaktische und medienpadagogische Kompeten-
zen und Erfahrung aus der Arbeit mit und liber Medien in
Schule und Unterricht,

- Kenntnisse der aktuellen medienpddagogischen Diskussion
und der landesweiten QualifizierungsmaBnahmen und
Projekte zur Medienbildung,

- Kenntnisse und Erfahrung in der Beratung von Schulen im
Bereich Filmarbeit,

- Kenntnisse und Erfahrungen in der Lehrerfortbildung im
Bereich Filmarbeit,

- Kenntnisse und Erfahrungen in der praktischen schuli-
schen Filmarbeit,

Offentliche Schulen und Studienseminare

- vertiefte Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie,

- Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,

- Kenntnisse der niedersachsischen Grundlagen zur Quali-
tatsentwicklung in der eigenverantwortlichen Schule,

- Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Entwicklung
und Umsetzung von Medienbildungskonzepten und Me-
dienentwicklungsplanung,

- Bereitschaft zur Kooperation mit anderen Beratungssyste-
men des Landes,

- Bereitschaft zur eigenen Fortbildung,
- Bereitschaft zu Dienstreisen.
Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersichsischen Verordnung (iber die Arbeitszeit (Nds. ArbZV0)
in der jeweils gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung lber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sind
willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersachsische
Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Nahere Auskiinfte erteilen Herr Endeward, Tel.: 05121
1695418, E-Mail: detlef.endeward@nlg.niedersachsen.de, so-
wie Herr Popplow, Tel.: 05121 1695286, E-Mail: harald.popp-
low@nlq.niedersachsen.de.

Nachstehend werden gemiB § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersichsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an offentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:

a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b) Schultrager;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben tiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fachliche

oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;
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e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe Gber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustidndigen Dezernentin [ des zustindigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin [ des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustidndigen Schule, Anschrift der Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)” oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersachsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,(erneute Ausschreibung gemiB § 11 Abs. 2 NGG)"

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an mannliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Ménnern eine gleiche Stellung in der &ffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils un-
terreprasentierten Geschlechts werden daher besonders begriiBt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit ermaBigt werden.

Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an die zustdndigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehdrde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behérde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin / den Bewerber zustandigen
Regionalabteilung der Landesschulbehérde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zu-
stdndigen Regionalabteilung der Landesschulbehdrde anzuzeigen.

Fiir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. lhnen
stehen Ergdnzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. 8 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle libereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijahrige liberwiegende Unterrichtstatigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lenramt an Gymnasien be-
werben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin [ eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin [ eines Standigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin [ eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehr-
befahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen kdnnen sich Lehrkréfte bewerben, die die Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I
konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
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10.

11.

12.

13.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einem an der Schule gefiihrten Berufsbereich bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse
der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Ubersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen [ Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schultrdger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersachsischen
Schulgesetz weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spétestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehdrde [ bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit iiber-
tragen werden (§ 44 Absitze 1 und 5 NSchG).

Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersachsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustén-

digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersachsische Landesschulbehorde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Cremlingen

a) Erich-Kastner-Schule, Grund-
schule Weddel

b) Gemeinde Cremlingen

c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

f) Herr Meyn,
Tel.: 0531 4843651

2. Goslar
a) Grundschule Vienenburg
b) Stadt Goslar
c) Konrektorin | Konrektor
(A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
f) Herr Solf,
Tel.: 0531 4843032

3. Hann. Miinden
a) Grundschule Konigshof
b) Stadt Hann. Miinden
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2015
f) Herr Meyna,
Tel.: 0551 3910416

4. Hann. Miinden
a) Grundschule Am Wall
b) Stadt Hann. Miinden
c) Rektorin | Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2015

f) Herr Meyna,
Tel.: 0551 3910416

. Katlenburg-Lindau

a) Burgbergschule, Grundschule
b) Gemeinde Katlenburg-Lindau
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)
f) Herr Hetzer,

Tel.: 0531 3910418

. Langelsheim

a) Grundschule Lautenthal-
Wolfshagen

b) Stadt Langelsheim

c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2015

f) Herr Solf,
Tel.: 0531 4843032

. Lehre

a) Schunterschule Flechtorf,
Grundschule
b) Gemeinde Lehre
c) Konrektorin / Konrektor
(A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
f) Frau Szallies,
Tel.: 0531 4843226

. Salzgitter

a) Grundschule Steterburg

b) Stadt Salzgitter

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2015

f) Frau Heumann,
Tel.: 0531 4843842

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig

a) Hoffmann-von-Fallersleben
Schule

b) Stadt Braunschweig

¢) Studiendirektorin [/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

d) Koordinierung des Ganztagsbe-
reichs, Koordinierung von Wett-
bewerben und auBerunterricht-
lichen MaBnahmen zur Forde-
rung von besonderen Begabun-
gen, Mitarbeit bei der Erstellung
von Vertretungsplanen, techni-
sche und inhaltliche Betreuung
des Schulnetzwerkes und des
padagogischen Netzwerkes. Eine
spatere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten.

f) Frau Steckhan,
Tel.: 0531 4843689

2. Gdttingen

a) Theodor-Heuss-Gymnasium

b) Stadt Gottingen

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.2.2016

d) Koordination der Jahrginge 5
bis 7 des Sekundarbereichs |,
Koordination des Europaschulan-
gebots, Mitarbeit bei der Erstel-
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lung von Vertretungs- und Stun- c) Fachbereichsleiterin | Fachbe- nische Assistentin / Kaufmanni-
denplan, Mitarbeit bei der Koor- reichsleiter (A 13), voraussicht- scher Assistent mit dem Schwer-
dinierung des Ganztagsangebots lich frei zum 1.8.2015 punkt Fremdsprachen und Korres-
einschlieBlich Vertragsgestaltung, d) Fachbereich Ganztag / Sport. pondenz, die verantwortliche
Mitarbeit bei der Entwicklung Eine spatere Anderung der Fach- Koordinierung der schulform-
und Koordinierung eines schuli- bereichszuordnung bleibt vorbe- tibergreifenden Bereiche Bera-
schen Inklusionskonzepts, Mitar- halten. Es kdnnen sich Lehrkraf- tung und Pravention sowie das
beit am Schulentwicklungspro- te mit dem Lehramt an Grund- Ubergangsmanagement Schule /
zess und bei dessen Evaluation. und Hauptschulen, an Grund-, Beruf und Betreuung von inter-
Eine spitere Anderung der Auf- Haupt- und Realschulen sowie nationalen Schulprojekten und
gabenzuordnung bleibt vorbe- an Realschulen bewerben. Schulpartnerschaften. Kompe-
halten. e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben tenzen und Engagement in der

f) Herr Dziomba, Jahre) zu besetzen. Schulentwicklung und im Qua-
Tel.: 0531 4843223 g) Herr Meisner, lititsmanagement auf der Basis
Tel.: 0531 4705856 des Kernaufgabenmodells-BBS
Integrierte Gesamtschule Franz- werden vorausgesetzt. Eine spa-
sches Feld, Griinewaldstr. 12, tere Anderung der Aufgabenzu-
38104 Braunschweig ordnung bleibt vorbehalten.
Gesamtschulen Weitere Informationen zur Schu-
. 4. Gottingen le unter www.otto-bennemann-
1 Braun.schwelg a) Georg-Christoph-Lichtenberg- schule.de.
a) }N|Ihellm—Br(aacke—Gesimltsch_uIe, Gesamtschule, Integrierte f) Herr Beckermann,
ntegrle.rte esamtschule mit Gesamtschule mit gymnasialer Tel.: 0531 4843552
gymnasialer Oberstufe Oberstufe
e) Stadt Braunschweig b) Stadt Géttingen )
b) Studiendirektorin / Studiendirek- o Jahrgangsleiterin / Jahrgangs- . Gifhorn _
tor oder Gesamtschulrektorin / Ieitegr’ (Ag13 /A 14) vorgusgicht— a) Berufsbllden_de Sc_hulen |
Gesamtschulrektor als Didakti- lich frei zum 1.8 20'15 des Landkreises Gifhorn
sche Leiterin / Didaktischer Lei- ¢) Die Stelle ist aLJf. Zeit (sieben b) Land.krels. Glfho.rn o
ter (A 15), voraussichtlich frei ¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
zum 1.8.2015 Jahre) zu besetzen. tor als sténdige Vertreterin /
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben 9 THelr.r(\)/ggflz%eonsg1e3r,4 sténdiger Vertreter der Schul-
Jahre) zu besetzen. el _ . leiterin / des Schulleiters
f) Frau Markert, Georg-Christoph-Lichtenberg- (A 15 + 2), frei zum 1.8.2015

Tel.: 0531 4843047

2. Braunschweig

a)

e)

Integrierte Gesamtschule Que-
rum, Integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Braunschweig
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2015
Fachbereich Ganztag / Sport. Zu
den Aufgaben des Fachbereichs
gehdren die Organisation des
Mittagessens und der SV-Arbeit.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten.

Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

Herr Oehlmann,

Tel.: 0531 4705200

Integrierte Gesamtschule
Querum, Essener Str. 85,

38108 Braunschweig

3. Braunschweig

a)

b)

Integrierte Gesamtschule Franz-
sches Feld, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Ober-
stufe

Stadt Braunschweig

Gesamtschule, Schulweg 23,
37083 Gottingen

Berufsbildende Schulen

1. Braunschweig

a)

b)
]

d)

Otto-Bennemann-Schule
Braunschweig

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen im Berufsfeld
Wirtschaft und Verwaltung. Zu
den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren die Koordinierung
und Weiterentwicklung von
schulfachlichen und schulorga-
nisatorischen Aufgaben fiir die
Bildungsgange der einjahrigen
Berufsfachschule mit dem
Schwerpunkt Einzelhandel, der
Klasse 2 der zweijahrigen Be-
rufsfachschule, der Berufsein-
stiegsklasse sowie der zweijahri-
gen Berufsfachschule Kaufman-

d)

a)

Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befahigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule
geflihrten Fachrichtung. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils
gehoren die Organisation und
Gestaltung des gesamten Schul-
betriebes einschlieBlich BBS-Pla-
nung als Planungs- und Steue-
rungsinstrument, die Erstellung
der Schulstatistik, das Finanz-
und Ressourcenmanagement so-
wie die Mitwirkung bei der Um-
setzung des schulischen Quali-
tdtsmanagements auf Basis des
Kernaufgabenmodells-BBS. Er-
wartet werden fundierte EDV-
Kenntnisse (insbesondere in gp-
Untis und BBS-Planung). Eine
spatere Anderung des Aufgaben-
profils bleibt vorbehalten. Wei-
tere Informationen finden Sie
unter www.bbs1-gifhorn.de.
Herr Beckermann,

Tel.: 0531 4843552

3. Gottingen

Arnoldi-Schule, Berufsbildende
Schulen | des Landkreises
Gottingen
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b) Landkreis Gottingen

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schul-
leiterin | des Schulleiters
(A 15 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2015

d) Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen im Berufsfeld Wirt-
schaft und Verwaltung. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils
gehoren die Koordination des
schulischen Qualitatsmanage-
ments auf Basis des Kernaufga-
benmodells-BBS, des schulischen
Prozessmanagements sowie die
Mitwirkung bei der Personalbe-
wirtschaftung, der Lehrkréfte-
ausbildung, der Erstellung der
Schulstatistik und bei der Be-
wirtschaftung des Schulbudgets
(Landesmittel). Eine spatere An-
derung des Aufgabenprofils
bleibt vorbehalten. Ausfiihrliche
Informationen finden Sie unter
www.bbs1-goe.de.

f) Herr Beckermann,
Tel.: 0531 4843552

. Goslar

a) Berufsbildende Schulen Goslar-
BaBgeige [ Seesen

b) Landkreis Goslar

¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schul-
leiterin [ des Schulleiters
(A 15 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.4.2015

d) Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in einem an
der Schule gefiihrten Berufsfeld.
Zu den Schwerpunkten des Stel-
lenprofils gehdren die Erstellung
der Schulstatistik sowie der
Zeugnisse einschlieBlich verwal-
tungsbezogener Datenverarbei-
tung, das Raummanagement, die
Koordinierung der Schulfahrten,
die Organisation des Priifungs-
geschehens, die Stunden- und
Vertretungsplanung sowie die
Mitwirkung bei der Umsetzung
des schulischen Qualitdtsmana-
gements auf Basis des Kernauf-
gabenmodells-BBS. Eine spatere
Anderung des Aufgabenprofils
bleibt vorbehalten. Weitere In-
formationen finden Sie unter
www.bbs-bassgeige.de.

f) Herr Beckermann,
Tel.: 0531 4843552

5. Helmstedt

a) Berufsbildende Schulen
Helmstedt

b) Landkreis Helmstedt

c) Studiendirektorin [/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

d) Koordinierung der schulfachli-
chen und schulorganisatorischen
Aufgaben fiir die Bildungsgange
der Abteilung Technik in den
Fachrichtungen Metall-, Kraft-
fahrzeug-, Elektro-, Holz-, Farb-
technik und Raumgestaltung
(Berufsschule, Berufsfachschule,
Berufseinstiegsschule). Zum Auf-
gabenprofil gehdrt die Koordi-
nierung der Kooperationen mit
den allgemein bildenden Schulen
und der Leitstelle der Region des
Lernens. Erwartet werden Kom-
petenzen im Bereich des schuli-
schen Qualitdtsmanagements
auf Basis vom KAM-BBS sowie
Kenntnisse und Erfahrungen in
der Curriculumarbeit sowie in
der Unterrichts- und Teament-
wicklung. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einer
der o. g. Fachrichtungen. Das
Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Anforderungen
der Schulentwicklung. Ndhere
Informationen erhalten Sie unter
www.bbs-helmstedt.de.

f) Herr Barckmann,
Tel.: 0531 4843832

. Helmstedt

a) Berufsbildende Schulen
Helmstedt

b) Landkreis Helmstedt

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

d) Koordinierung der schulfachli-
chen und schulorganisatorischen
Aufgaben fiir die Bildungsgange
in den Fachrichtungen Pflege-
wissenschaften, Gesundheit,
Hauswirtschaft, Erndhrung (Be-
rufsschule, Berufsfachschule, Be-
rufseinstiegsschule). Zum Aufga-
benprofil gehort die konzeptio-
nelle Weiterentwicklung des Ar-
beitsschutzes und des Gesund-
heitsmanagements. Erwartet
werden Kompetenzen im Bereich
des schulischen Qualitdtsmana-
gements auf der Basis vom
KAM-BBS sowie Kenntnisse und

Erfahrungen in Statistik, der
Curriculumarbeit und der Unter-
richts- und Teamentwicklung.
Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in der Fach-
richtung Pflegewissenschaften.
Das Aufgabenprofil unterliegt ei-
ner kontinuierlichen Anpassung
entsprechend der Anforderungen
der Schulentwicklung. Nahere
Informationen erhalten Sie unter
www.bbs-helmstedt.de.

f) Herr Barckmann,
Tel.: 0531 4843832

Salzgitter

a) Berufsbildende Schulen
Fredenberg

b) Stadt Salzgitter

¢) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor (A 16) als Schul-
leiterin [ Schulleiter, frei zum
1.8.2015

d) Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule
gefiihrten beruflichen Fachrich-
tung. Ausfiihrliche Informatio-
nen finden Sie unter www.bbs-
fredenberg.de.

f) Herr Barckmann,
Tel.: 0531 4843832

Niedersachsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Hannover

1.

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

Algermissen
a) Grundschule Liihnde
b) Gemeinde Algermissen
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Frau Wolters,

Tel.: 05181 846012

Bad Pyrmont
a) Herderschule, Grund- und
Hauptschule
b) Stadt Bad Pyrmont
¢) Konrektorin [ Konrektor (A 13)
f) Frau Viertel,
Tel.: 05531 936942

Boffzen

a) Grundschule am Sollingtor
b) Samtgemeinde Boffzen

c) Rektorin [ Rektor (A 13)
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f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

4. Burgdorf

a) Gudrun-Pausewang-Grundschule

b) Stadt Burgdorf

c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

f) Herr Méring,
Tel.: 0511 1067038
(erneute Ausschreibung)

5. Diepholz
a) Grundschule Aschen
b) Stadt Diepholz
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
f) Frau Carstens,
Tel.: 04242 16962120
(erneute Ausschreibung)

6. Emmerthal
a) Grundschule Amelgatzen
b) Gemeinde Emmerthal
¢) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

7. Gronau

a) Grundschule Am Wildfang

b) Samtgemeinde Gronau

¢) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2015

f) Herr Bérker,
Tel.: 05531 936922

8. Hannover

a) Hoffmann-von-Fallersleben-
Schule, Grundschule

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Konrektorin [ Konrektor
A12+2)

f) Herr Hein,
Tel.: 0511 106 2429

9. Hannover

a) Grundschule Tiefenriede

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Rektorin [ Rektor (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015

f) Herr Hein,
Tel.: 0511 1062429
(erneute Ausschreibung)

10.Lehrte
a) Grundschule Aueschule
b) Stadt Lehrte
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Herr Brandt,
Tel.: 0511 1062448
(erneute Ausschreibung)

11. Marklohe
a) Grundschule Marklohe

b) Samtgemeinde Marklohe
c) Konrektorin [ Konrektor
A12+72)
f) Herr Borgmann,
Tel.: 04242 16962112

12.Neustadt am Riibenberge
a) Grundschule Mariensee
b) Stadt Neustadt am Riibenberge
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + 2)
f) Frau Rehn,
Tel.: 0511 1067094

13.Sarstedt

a) Regenbogenschule, Grundschule

b) Stadt Sarstedt

¢) Konrektorin | Konrektor
(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2015

f) Frau Wolters,
Tel.: 05181 846012

14.Stuhr

a) Grundschule Moordeich

b) Gemeinde Stuhr

¢) Konrektorin | Konrektor
(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2015

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 16962124

15.Syke

a) Grundschule am Lindhof

b) Stadt Syke

¢) Konrektorin | Konrektor
A12 +2)

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 16962124
(erneute Ausschreibung)

16.Hannover (Berichtigung)

Die im Schulverwaltungsblatt

12/2014 auf Seite 654 unter Nr. 6

bei den Schulformen Grund- Haupt-

und Realschulen abgedruckte Stel-

lenausschreibung der Albert-

Schweitzer-Schule, Grundschule,

wird beziiglich Buchstabe c) wie

folgt berichtigt:

c) Rektorin [ Rektor (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015

Realschulen

1. Hannover

a) Johannes-Kepler-Realschule

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Realschulrektorin / Realschulrek-
tor (A 14), voraussichtlich frei
zum 1.8.2015

f) Herr Hein,
Tel.: 0511 1062429

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hannover

a) Humboldtschule Hannover,
Gymnasium

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015

d) Koordination der Qualifikations-
phase und der Abiturpriifung,
Koordination der Facher des
Aufgabenfeldes B, Koordination
der MaBnahmen zur Schulqua-
litdt sowie Entwicklung und
Durchfiihrung von Evaluations-
verfahren, Mitwirkung bei der
Erstellung der Schulstatistik, Re-
daktion des schuleigenen Mittei-
lungsblattes. Voraussetzung fiir
eine Bewerbung ist das Lehramt
an Gymnasien.

f) Frau Strickstrack-Garcia,
Tel.: 0511 1062386

. Seelze

a) Georg-Biichner-Gymnasium

b) Stadt Seelze

¢) Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Erstellung des Stundenplans und
Mithilfe bei der Erstellung des
Vertretungsplans, Koordinierung
des Aufgabenfeldes C, Koordi-
nierung des EDV-Einsatzes in der
Schulverwaltung. Die Lehrbe-
fahigung in einer Naturwissen-
schaft sowie fundierte EDV-
Kenntnisse sind erforderlich.
Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Herr Gottschalk,

Tel.: 0511 1062451

. Neustadt am Riibenberge

a) Gymnasium Neustadt a. Rbge.
b) Stadt Neustadt a. Rbge.
¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schullei-
terin | des Schulleiters (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2015
f) Herr Dr. Stock,
Tel.: 0511 1062313

. Stolzenau

a) Gymnasium Stolzenau

b) Landkreis Nienburg

¢) Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2015
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d) Koordinierung der Einfiihrungs-
phase in der gymnasialen Ober-
stufe, Mitwirkung bei der Orga-
nisation der Abiturpriifung, Mit-
wirkung bei der Erstellung des
Vertretungs- und Aufsichtsplans,
Verwaltung des Schulbudgets.
Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511 1062313

Gesamtschulen

1. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Kronsberg

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13/ A 14)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Fleer,

Tel.: 0511 16846124

Integrierte Gesamtschule Krons-
berg, Kattenbrookstrift 30,
30539 Hannover

2. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide / Sahlkamp

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangslei-
ter (A 13/ A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2015

d) Es kdénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Janssen,
Tel.: 0511 16848203
Integrierte Gesamtschule Vahren-
heide / Sahlkamp, Weimarer
Allee 59, 30179 Hannover

3. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule List

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2015

d) Fachbereich musisch-kulturelle
Bildung / Ganztag. Eine spitere
Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Nachtwey,
Tel.: 0511 168 42283
Integrierte Gesamtschule List,
RontgenstraBe 6,
30163 Hannover

Hemmingen

a) Carl-Friedrich-GauB-Schule,
Kooperative Gesamtschule
Hemmingen

b) Stadt Hemmingen

c) Fachbereichsleiterin [ Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2015

d) Fachbereich Mathematik. Eine
spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbe-
halten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Driller-van Loo,
Tel.: 0511 4103210
Carl-Friedrich-GauB-Schule,
Hohe Biinte 4,
30966 Hemmingen

. Hemmingen

a) Carl-Friedrich-GauB-Schule,
Kooperative Gesamtschule
Hemmingen

b) Stadt Hemmingen

¢) Gesamtschulrektorin /[ Gesamt-
schulrektor oder Studiendirekto-
rin | Studiendirektor als Didakti-
sche Leiterin | Didaktischer Lei-
ter (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.10.2015

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

f) Herr Andresen,
Tel.: 0511 1062454

. Langenhagen

a) Integrierte Gesamtschule i. E.
Langenhagen-Siid

b) Stadt Langenhagen

c) Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Oberstudien-
ratin [ Oberstudienrat als Didak-
tische Leiterin [ Didaktischer
Leiter (A 14)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit

dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben. Eine freie Planstelle

steht zurzeit nicht zur Verfligung.

f)

a)

b)
c)

d)

a)

b)
9}

d)

g)

a)

b)
0

d)

9)

a)

b)
d

Frau Strickstrack-Garcia,
Tel.: 0511 106-2386
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

. Neustadt am Riibenberge

Kooperative Gesamtschule
Neustadt

Stadt Neustadt a. Rbge.
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.4.2015

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511 1062313

. Nienburg

Integrierte Gesamtschule
Nienburg i. E.

Landkreis Nienburg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 /[ A 14)
Fachbereich Gesellschaftslehre.
Der Aufgabenbereich umfasst
auch die Organisation des the-
menorientierten Projektunter-
richts.

Herr Granz,

Tel.: 05021 886610

Integrierte Gesamtschule
Nienburg, Pestalozziweg 6,
31582 Nienburg

(erneute Ausschreibung)

. Pattensen

Ernst-Reuter-Schule, Kooperative
Gesamtschule

Stadt Pattensen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14), frei
zum 1.2.2015

Fachbereich Gesellschaftslehre.
Eine spitere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten.

Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

Herr Lust-Rodehorst,

Tel.: 05101 1001400
Ernst-Reuter-Schule, Kooperative
Gesamtschule, Platz St. Aubin,
30982 Pattensen

10.Wennigsen

Sophie Scholl Gesamtschule,
Kooperative Gesamtschule
Gemeinde Wennigsen
Gesamtschuldirektorin /| Gesamt-
schuldirektor als Leiterin | Leiter
einer Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe (A 16)
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d) Es kdénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, mit dem Lehramt
an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, mit dem Lehramt an
Realschulen oder mit dem Lehr-
amt an Gymnasien bewerben. Es
steht eine Planstelle der BesGr.
A 15 + Z zur Verfligung. Die Zu-
weisung einer héherwertigen
Planstelle wird erfolgen.

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

f) Frau Strickstrack-Garcia,

Tel.: 0511 1062318
(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1.

Diepholz

a) Berufsbildungszentrum
Dr. Jiirgen Ulderup Diepholz

b) Landkreis Diepholz

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Schulfachliche und schulorgani-
satorische Koordinierung der Ab-
teilung 4 mit den Bereichen Ge-
sundheit, Pflege, Hauswirtschaft,
Gestaltung; Koordinierung der
Vertretungs- und Stundenpla-
nung, Verantwortung fiir die
Curriculumentwicklung der o. g.
Berufsbereiche an den Standor-
ten Sulingen und Diepholz; Mit-
wirkung bei der Erstellung der
Statistik. Erwartet werden fun-
dierte EDV-Kenntnisse (BBS-Pla-
nung) sowie Engagement und
Kenntnisse in der Schulentwick-
lung und im Qualitdtsmanage-
ment auf der Basis des Kernauf-
gabenmodells. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in
einem der o. g. Berufsbereiche.
Das Aufgabenprofil unterliegt
einer standigen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung.

f) Frau Otto,

Tel.: 0511 1062333

Nienburg / Weser

a) Berufsbildende Schulen
Nienburg / Weser

b) Landkreis Nienburg [ Weser

¢) Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

d) Zu den Schwerpunkten des Stel-
lenprofils gehdren die verant-

wortliche Koordinierung der Ab-
teilung Wirtschaft und Verwal-
tung und Gesundheitsberufe mit
ihren jeweiligen Schulformen,
Organisation des Lehrereinsatzes
in Absprache mit den anderen
Abteilungen, Stundenplanung,
Mitarbeit bei der Qualitatsent-
wicklung und Statistik und das
Ressourcenmanagement der Ab-
teilung. Erwartet werden Grund-
kenntnisse in BBS-Planung. Vor-
aussetzung fiir die Bewerbung
ist das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen in einem der o. g.
Bereiche. Eine spitere Anderung
der Aufgaben bleibt vorbehalten.
f) Frau Otto,
Tel.: 0511 1062333

Studienseminare

1. Hildesheim

a) Studienseminar Hildesheim fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachleiterin | Fachleiter
fiir die berufliche Fachrichtung
Agrarwissenschaften (A 15), frei
zum 1.8.2015

d) Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen mit der beruflichen Fach-
richtung Agrarwissenschaften.
Erwartet werden Erfahrungen in
der Ausbildung von Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst, fundierte
fachspezifische Methoden und
Medienkompetenzen sowie die
Mitwirkung bei der Weiterent-
wicklung und dem Qualitdtsma-
nagement des Studienseminars.
Weitere Informationen erhalten
Sie unter http;//www.studiense-
minar-hildesheim.de.

f) Herr Krémer,
Tel.: 0511 1062346

Niedersdchsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Balje
a) Grundschule Balje
b) Samtgemeinde Nordkehdingen

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2015

f) Herr Schwebe,
Tel.: 04141 935131 oder
04721 662314

2. Celle

a) Katholische Grundschule Celle
b) Stadt Celle
c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)
f) Herr Reinert,
Tel.: 05141 924744

3. Guderhandviertel

a) Grundschule Guderhandviertel
b) Samtgemeinde Liihe
c) Rektorin | Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2015
f) Herr Schwebe,
Tel.: 04141 935131 oder
04721 662314
(erneute Ausschreibung)

4. Hambiihren

a) Manfred-Holz-Grundschule

b) Gemeinde Hambiihren

c) Konrektorin [ Konrektor
A12+2)

f) Herr Kochan-Rénisch,
Tel.: 05141 924741
(erneute Ausschreibung)

5. Loxstedt

a) Grundschule Bexhovede
b) Gemeinde Loxstedt
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Herr Kiick,
Tel.: 04721 662313
(erneute Ausschreibung)

6. Steinkirchen

a) Grundschule Steinkirchen

b) Samtgemeinde Liihe

c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2015

f) Herr Schwebe,
Tel.: 04721 662314 oder
04141 935131

Oberschulen

1. Lamstedt

a) Oberschule Lamstedt

b) Landkreis Cuxhaven

¢) Oberschulrektorin /[ Oberschul-
rektor als Schulleiterin [ Schul-
leiter (A 14 + Z), frei zum
1.8.2015

f) Herr Mittelstidt,
Tel.: 04721 662316



SVBI 1/2015 STELLENAUSSCHREIBUNGEN

23

2. Oldendorf

a) Grund- und Oberschule
Oldendorf

b) Samtgemeinde Oldendorf

¢) Oberschulrektorin [/ Oberschul-
rektor als Schulleiterin [/ Schul-
leiter (A 15), frei zum 1.8.2016 2.

d) Eine freie Planstelle steht zur
Zeit noch nicht zur Verfligung.

f) Herr Schwebe,
Tel.: 04141 935131

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Liineburg

a) Gymnasium Herderschule

b) Stadt Liineburg

c) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), frei zum
1.2.2015

d) Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an Gym-
nasien.

f) Herr Mangold,
Tel.: 04131 152741

2. Liineburg

a) Gymnasium Herderschule

b) Stadt Liineburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

d) Vertretungsplan, Mitarbeit am
Stundenplan, Koordinierung ei-
nes Jahrgangs des Sekundarbe-
reichs Il, Begleitung der schuli-
schen Qualitats- und Prozess-
entwicklung. Eine spitere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Herr Mangold, 4.
Tel.: 04131 152741

Gesamtschulen

1. Clenze

a) Drawehn-Schule, Kooperative
Gesamtschule in Clenze

b) Landkreis Liichow-Dannenberg

c) Konrektorin | Konrektor als
Fachbereichsleiterin [ Fach-
bereichsleiter (A 13) 5.

d) Fachbereich Deutsch. Es kdnnen
sich Lehrkrdfte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.

9)

Frau Marx,

Tel.: 05844 98810
Drawehn-Schule, Kooperative
Gesamtschule, Uelzener Str. 10,
29459 Clenze

Buxtehude

a)

b)
]

a)

b)
c)

d)

9)

Integrierte Gesamtschule
Buxtehude

Stadt Buxtehude
Gesamtschuldirektorin [ Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule ohne Ober-
stufe (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2015

Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 152168

. Buxtehude

Integrierte Gesamtschule
Buxtehude

Stadt Buxtehude
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13)

Fachbereich Ganztag / Sport. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, mit dem Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
sowie mit dem Lehramt an Real-
schulen bewerben. Eine spatere
Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten.
Herr Utermdhlen,

Tel.: 04161 644150

Integrierte Gesamtschule
Buxtehude, Hansestr. 15,

21614 Buxtehude

Liineburg

a)

Niedersachsische Landesschul-
behdrde, Regionalabteilung
Liineburg

Fachmoderatorin | Fachmodera-
tor an Gesamtschulen in Nieder-
sachsen fiir Mathematik (A 15),
frei zum 1.8.2015

Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen.

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 152168

Liineburg

a)

c)

Niedersachsische Landesschul-
behdrde, Regionalabteilung
Liineburg

Fachmoderatorin /| Fachmodera-
tor an Gesamtschulen in Nieder-

sachsen fiir Deutsch (A 15), frei
zum 10.10.2015

Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 152168

6. Liineburg

a)

Niedersachsische Landesschul-
behdrde, Regionalabteilung
Liineburg

Fachmoderatorin /| Fachmodera-
tor an Gesamtschulen in Nieder-
sachsen fiir Englisch (A 15), frei
zum 23.05.2015

Die Stelle ist auf Zeit (sieben
Jahre) zu besetzen

Frau Assenheimer,

Tel.: 04131 152168

Studienseminare

1. Verden

a)

d)

Studienseminar Verden fiir die
Lehrdmter an Grund-, Haupt-
und Realschulen

Seminarrektorin | Seminarrektor
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.9.2015 - vorbehaltlich der
Freigabe des Ausschusses fiir
Haushalt und Finanzen des
Niedersachsischen Landtages -
Erforderlich sind mehrjahrige Er-
fahrungen in der Lehrerausbil-
dung (Vorbereitungsdienst) so-
wie fundierte Kenntnisse im Be-
amten-, Verwaltungs- und Priif-
recht (Staatspriifungen). Erwar-
tet werden Fiihrungsqualitdten
im Bereich der Qualitdtsentwick-
lung des Studienseminars, der
Koordination der Ausbildung pa-
dagogischer und fachdidaktischer
Seminare (Seminarcurriculum),
der Kooperation mit Ausbildungs-
schulen, der Niedersdchsischen
Landesschulbehdrde und dem
Landespriifungsamt. Wiinschens-
wert sind dariiber hinaus Kennt-
nisse laufender Lehrerbildungs-
reformen (Erste Phase) und ak-
tueller bildungspolitischer Ent-
scheidungen. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist die Befahi-
gung fiir das Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder

an Realschulen.

Herr Kiick,

Tel: 04721 662313
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Niedersichsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bockhorst

a)
b)
0

f)

Grundschule Bockhorst
Samtgemeinde Nordhiimmling
Rektorin | Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2015

Frau Mull,

Tel.: 05931 933718

(erneute Ausschreibung)

2. Bohmte

a)

Grundschule Christophorus-
Schule

Gemeinde Bohmte

Rektorin | Rektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule. Schule fiir
Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses
Herr Andreas,

Tel.: 0541 314406

(erneute Ausschreibung)

3. Delmenhorst

a)

a)

a)
b)
c)
d)

a)
b)

Kathe-Kollwitz-Schule,
Grundschule

Stadt Delmenhorst
Rektorin | Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Book,

Tel.: 0441 9499848
(erneute Ausschreibung)

Dinklage

Kardinal-von-Galen-Schule,
Grundschule

Stadt Dinklage

Konrektorin |/ Konrektor

(A 12 + Z), frei zum 1.2.2015
Ganztagsschule. Schule fir
Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses
Frau Helmerichs,

Tel.: 0441 9499846
(erneute Ausschreibung)

Friesoythe

Grundschule Hohefeld

Stadt Friesoythe

Rektorin |/ Rektor (A 12 + Z)
Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

Herr Barth,

Tel.: 0441 9499843

(erneute Ausschreibung)

Friesoythe

Grundschule Edewechterdamm
Stadt Friesoythe

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)

Rektorin | Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2015

Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler evangelischen Bekennt-
nisses

Herr Barth,

Tel.: 0441 9499843

(erneute Ausschreibung)

. Haseliinne

Grundschule Flechum-Westerloh
Stadt Haseliinne

Rektorin | Rektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule. Es kdnnen sich
auch Lehrkrafte mit der Lehrbe-
fahigung fiir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
(Schwerpunkt: Hauptschule und
Realschule) bewerben.

Frau Westerkamp,

Tel.: 05931 933716

(erneute Ausschreibung)

. Hatten

Grundschule Sandkrug
Gemeinde Hatten

Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2015

Herr Schwarberg,

Tel.: 0441 9499871

. Lahden

Grund- und Hauptschule
Ldhden-Holte
Samtgemeinde Herzlake
Rektorin [ Rektor (A 13)
Ganztagsschule. Der Haupt-
schulzweig lduft aufsteigend
aus.

Frau Westerkamp,

Tel.: 05931 933716

(erneute Ausschreibung)

10.Ldhden

11.

a)
b)
c)
d)

Grundschule Lahden
Samtgemeinde Herzlake
Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule. Es kdnnen sich
auch Lehrkrafte mit der Lehrbe-
fahigung fiir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
(Schwerpunkt: Hauptschule und
Realschule) bewerben.

Frau Westerkamp,

Tel.: 05931 933716

(erneute Ausschreibung)

Leer

a)
b)
c)

d)

Hoheellernschule, Grundschule
Stadt Leer

Konrektorin [ Konrektor

A12 +2)

Ganztagsschule

f)

Frau de Vries,
Tel.: 04941 131018
(erneute Ausschreibung)

12.Lohne

a)
b)
0
d)

Gertrudenschule, Grundschule
Stadt Lohne

Rektorin | Rektor (A 13)
Ganztagsschule. Es kdnnen sich
auch Lehrkrdfte mit der Lehrbe-
fahigung fiir das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen
(Schwerpunkt: Hauptschule und
Realschule) bewerben. Schule
flir Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses
Frau Helmerichs,

Tel.: 0441 9499846

(erneute Ausschreibung)

13.Melle

a)
b)
0

f)

Sandhorstschule, Grundschule
Stadt Melle

Rektorin [ Rektor (A 13),

frei zum 1.8.2015

Herr Thoms,

Tel.: 0541 314477

14.Merzen

a)
b)
c)

f)

Grundschule Merzen
Samtgemeinde Neuenkirchen
Rektorin | Rektor (A 13),

frei zum 1.8.2015

Herr Andreas,

Tel.: 0541 314406

15.Moormerland

a)
b)
d
f)

Grundschule Oldersum
Gemeinde Moormerland
Rektorin | Rektor (A 12 + Z7)
Frau de Vries,

Tel.: 04941 131018

16.Nordhorn

a)
b)
d

d)
f)

Grundschule Blanke
Stadt Nordhorn
Konrektorin | Konrektor
A12+2)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 05931 933730
(erneute Ausschreibung)

17.0ldenburg

a)
b)
0

f)

Grundschule Haarentor
Stadt Oldenburg
Rektorin [ Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2015

Frau Biiirma,

Tel.: 0441 9499815

18.Rhauderfehn

a)
b)

Grundschule Langholt
Gemeinde Rhauderfehn
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q)

d)
f)

Konrektorin | Konrektor

(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2015

Ganztagsschule

Herr Radomski,

Tel.: 04941 131000

19.Steinfeld

a)

Grundschule St. Antonius
Miihlen

Gemeinde Steinfeld

Rektorin | Rektor (A 13)
Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

Frau Helmerichs,

Tel.: 0441 9499846

(erneute Ausschreibung)

20.Siidbrookmerland

a)
b)
q)

d)
f)

2

—_

a)

b)
0

f)

Grundschule Victorbur
Gemeinde Siidbrookmerland
Rektorin | Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2015
Ganztagsschule

Herr Kromer,

Tel.: 04941 131009

.Westoverledingen

Grundschule Steenfelde-
GroBwolde

Gemeinde Westoverledingen
Rektorin | Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2015

Herr Radomski,

Tel.: 04941 131000

Forderschulen

1. Osnabriick

a) Anne-Frank-Schule, Forderschule
mit dem Forderschwerpunkt
kérperliche und motorische
Entwicklung

b) Stadt Osnabriick

c) Forderschulrektorin | Forder-
schulrektor (A 15), frei zum
1.8.2015

d) Ganztagsschule. Die Schule hat
eine besondere Ordnung gem.
§ 44 Abs. 1 NSchG.

f) Herr Gillmann,

Tel.: 0541 314325
Oberschulen
1. Herzlake

a) Oberschule Schulzentrum
Hasetal

b) Samtgemeinde Herzlake

c)

d)

a)

b)
]

Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 14 + Z), frei zum
1.8.2015

Ganztagsschule

Frau Westerkamp,

Tel.: 05931 933716

. Oldenburg

Oberschule Ofenerdiek

Stadt Oldenburg
Oberschulrektorin [ Oberschul-
rektor (A 15), frei zum 1.8.2015
Ganztagsschule

Frau Biilirma,

Tel.: 0441 9499815

(erneute Ausschreibung)

Realschulen

1. Georgsmarienhiitte

a)
b)
q)

Realschule Georgsmarienhiitte
Stadt Georgsmarienhiitte
Zweite Realschulkonrektorin |
Zweiter Realschulkonrektor

(A 14), frei zum 1.8.2015
Ganztagsschule

Herr Gillmann,

Tel.: 0541 314325

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Aurich

a)
b)
]

d)

Gymnasium Ulricianum Aurich
Landkreis Aurich
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2015

Koordinierung des Sekundarbe-
reichs | und des Ganztagsange-
botes, Entwicklung und Koordi-
nierung eines schulischen Inklu-
sionskonzeptes, Mitwirkung bei
der systematischen Schulent-
wicklung. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Frau Piint-Kohoff,

Tel.: 0541 314409

2. Cloppenburg

a)

Clemens-August-Gymnasium
Cloppenburg

Landkreis Cloppenburg
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordinierung des Aufgabenfel-
des A oder B, Koordinierung des
Sekundarbereichs Il und der Abi-

f)

a)

b)
0

f)

a)
b)
0

f)

a)
b)
d

f)

a)

b)

d)

turpriifung, Mitarbeit bei der Er-
stellung des Ganztagsangebots.
Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Schiiring,

Tel.: 0541 314410

. Delmenhorst

Gymnasium an der WillmsstraBe
Delmenhorst

Stadt Delmenhorst

Leitung der AuBenstelle, Koordi-
nierung und Betreuung der Jahr-
gange 5, 6 und 11, Koordinie-
rung der Zusammenarbeit mit
den Grundschulen, Mitarbeit in
der Koordinierung der gymnasia-
len Oberstufe, Koordinierung der
Forderung von Schiilerinen und
Schiilern mit besonderen Bedirf-
nissen (Inklusion), Koordinierung
eines Aufgabenfeldes. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

Herr Markl,

Tel.: 0541 314399

. Dorpen

Gymnasium Ddrpen

Landkreis Emsland
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schul-
leiterin | des Schulleiters

(A 15); voraussichtlich frei

zum 1.8.2015

Herr Eilert,

Tel.: 0541 314243

. Haren

Gymnasium Haren

Landkreis Emsland
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schul-
leiterin [ des Schulleiters
A15+2)

Herr Eilert,

Tel.: 0541 314243

. Nordhorn

Gymnasium Nordhorn, Beurlau-
bung an das evangelische Gym-
nasium Nordhorn

Landkreis Grafschaft Bentheim,
Trager des evangelischen Gym-
nasiums: Evangelisch-lutherische
Landeskirche Hannovers, vertre-
ten durch das evangelische
Schulwerk

Oberstudienratin | Oberstudien-
rat (A 14)

Fachobfrau [ Fachobmann Politik -
Wirtschaft, Aufbau von Koopera-
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tionen [ Partnerschaften, Orga- b) Landkreis Grafschaft Bentheim, werden fundierte Kenntnisse und
nisation von Projekten, Mitarbeit Trager des evangelischen Gym- mehrjdhrige Erfahrungen mit
in der Schulverwaltung. Eine nasiums: Evangelisch-lutherische BBS Planung, BBS Zeugnis und
spatere Anderung der Aufgaben- Landeskirche Hannovers, vertre- weiteren Programmen. Zum Auf-
zuordnung bleibt vorbehalten. ten durch das evangelische gabenbereich gehoren insbeson-

f) Herr Wieziolkowski, Schulwerk dere die Bearbeitung der Schul-
Tel.: 0541 314297 c) Oberstudienratin [ Oberstudien- statistik, die organisatorische
rat (A 14) Gesamtverantwortung fiir die

7. Nordhorn d) Organisation der entgeltlichen Zeugniserstellung und die Ver-

a) Gymnasium Nordhorn, Beurlau- Lernmittelausleihe, Entwicklung antwortung fiir das Ressourcen-
bung an das evangelische Gym- und Umsetzung eines Konzepts management der Schule sowie
nasium Nordhorn zur Strukturierung des Schul- die Organisation des Schulbe-

b) Landkreis Grafschaft Bentheim, archivs, Betreuung der Schnitt- triebes. Uberdurchschnittliche
Triger des evangelischen Gym- stelle Schule / Wirtschaft EDV-Kenntnisse werden voraus-
nasiums: Evangelisch-lutherische f) Herr Wieziolkowski, gesetzt. Erwartet wird ein be-
Landeskirche Hannovers, vertre- Tel.: 0541 314279 ;onderes Engagement bei der
ten durch das evangelische . chulentwicklungsarbeit und im
Schulwerk 10.:)]Snl:\ﬂliber(ljjecrkszichsische Landesschul- Qualitétsmana.gement der Schu-

¢) Oberstudienritin | Oberstudien- behrde, Regionalabteilung le auf der Basis des Kernaufga-
rat (A 14) Osnabru'ck benmodells. Der Dlenstposterj

d) Unterstiitzung der Schulleitung ¢) Studiendirektorin / Studiendirek- der stellvertretenden Schullei-
bei der Qualitatsentwicklung tor als Fachberaterin | Fachbera- tung einer Biindelschule erfor-
und Qualitétssicherung durch ter in der Schulaufsicht fiir das dert cne hohe Belgstb.arkelt,
die Verankerung von Ergebnissen Fach Geschichte (A 15), voraus- Te?mfahlgkelt SOWIE €Ine ausge-
des Programms, systematische sichtlich frei zum 1.8.2015 pragte Kommunikations- und
Entwicklung der Unterrichtsqua- f) Herr Eilert, Sozialkompetenz. Das Anforde-
litdt in Fachcurricula und Unter- Tel.: 0541 314243 rungsprofil unterliegt einer kon-
richt und die Weiterentwicklung tinuierlichen Anpassung an die
und Pflege des Methodenkon- 11.Vechta Erfordernisse der Schulentwick-
zepts, Entwicklung und Umset- a) Gymnasium Antonianum Vechta lung. Eine spétere Anderung der
zung eines schuleigenen Kon- b) Landkreis Vechta Aufgabenzuordnung bleibt vor-
zepts zur Inklusion c) Oberstudiendirektorin [ Ober- behalten.

) Herr Wieziolkowski, studiendirektor als Schulleiterin / f) Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 0541 314279 Schulleiter (A 16), voraussicht- Tel.: 0541 314257
lich frei zum 1.2.2016

8. Nordhorn f) Herr Schiiring,

a) Gymnasium Nordhorrl, Beurlau- Tel.: 0541 314410 Studienseminare
bung an das evangelische Gym- 12.Vechta
nasium Nordhorn a) Gymnasium Antonianum Vechta 1. Wilhelmshaven

b) Landkreis Grafschaft Bentheim, b) Landkreis Vechta a) Studienseminar Wilhelmshaven
Trager des evangelischen Gym- ¢) Studiendirektorin | Studiendirek- fiir das Lehramt an Gymnasien
nasiums: Evangelisch-lutherische tor als Stand|ge Vertreterin / ¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
Landeskirche Hannovers, vertre- standiger Vertreter der Schullei- tor als Fachleiterin / Fachleiter
ten durch das evangelische terin | des Schulleiters (A 15 + Z), fiir das Fach Biologie (A 15), vor-
Schulwerk voraussichtlich frei zum 1.2.2016 aussichtlich frei zum 1.8.2015

¢) Oberstudienratin [ Oberstudien- f) Herr Schiiring, d) Mitarbeit in der Seminarent-
rat (A 14) Tel. 0541 314410 wicklung ist erforderlich. Erfah-

d) Fachobfrau [ Fachobmann fiir rungen in der Ausbildung von
das Fach Mathematik, Entwick- Lehrkraften im Vorbereitungs-
lung und Implementierung von dienst sind wiinschenswert. Vor-
innovativen fachspezifischen Berufsbildende Schulen aussetzung fiir eine Bewerbung
Lern- und Férderkonzepten so- ist das Lehramt an Gymnasien.
wie Organisation der Teilnahme 1. Wildeshausen f) Herr Seifert,
an mathematischen Wettbewer- a) Berufsbildende Schulen des Tel.: 0541 314296
ben, Mitarbeit bei der Betreuung Landkreises Oldenburg
der schulinternen Kommunikati- b) Landkreis Oldenburg
onsplattform Iserv ¢) Studiendirektorin / Studiendirek-

f) Herr Wieziolkowski, tor als stindige Vertreterin |
Tel.: 0541 314279 standiger Vertreter der Schullei-

terin [ des Schulleiters (A 15 + Z)

9. Nordhorn d) Bewerberinnen [ Bewerber soll-

a) Gymnasium Nordhorn, Beurlau- ten die Lehrbefdhigung fiir eines

bung an das evangelische Gym-
nasium Nordhorn

der an der Schule geflihrten Be-
rufsfelder besitzen. Erwartet
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Schulen in freier Tragerschaft

1. Bad Bentheim

Am Missionsgymnasium St. Antonius, International College of
Science and the Arts, in Bad Bentheim-Bardel, einer staatlich
anerkannten Ersatzschule in Tragerschaft der Schulstiftung im
Bistum Osnabriick, ist mdglichst zum 1.8.2015 die Stelle

der Fachobfrau / des Fachobmanns Deutsch
zu besetzen.

Neben guten Fachkenntnissen werden padagogische, kommu-
nikative und organisatorische Kompetenzen und die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam er-
wartet.

Wir suchen eine authentische, offene, kreative Personlichkeit,

- die padagogisch, kommunikativ und fachlich auBerge-
wohnlich qualifiziert ist,

- deren Berufsethos vom christlichen Menschenbild gepragt
ist und die die Schule als Lern- und Lebenswelt fiir Schii-
lerinnen und Schiiler versteht, in der diese in Freiheit zu
selbst- und sozialverantwortlichen Personlichkeiten gebil-
det und erzogen werden,

- die die Unterrichtsentwicklung des Faches Deutsch gestal-
ten mochte,

- die motiviert ist, das schulische Forderkonzept facheriiber-
greifend zu entwickeln und umzusetzen,

- die den Kontakt zu deutschsprachigen Theatern pflegt,

- die bereit ist, in Abstimmung mit der Schulleitung Aufga-
ben in der Schulverwaltung zu iibernehmen,

- die sich durch erfolgreiche Teilnahme an Weiterbildungen
fiir die Ubernahme von Leitungsverantwortung vorbereitet
hat bzw. bereit ist, diese Kompetenzen durch Teilnahme
an der entsprechenden Weiterbildung des Schultrdgers
(PROjekt) zu erwerben.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schultra-
ger die Beforderung zur Oberstudienritin [ zum Oberstudien-
rat mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in
die BesGr. A 14 bzw. bei einer angestellten Lehrkraft in die
entsprechende Verglitungsgruppe 14 AVO [ TV-L vorgesehen.
Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Mdglichkeit der Beurlaubung flir den Dienst
an dieser Schule in freier Tragerschaft gemaB § 152 NSchG.

Wenn Sie als Deutschlehrerin oder Deutschlehrer motiviert
sind, diese Schule an verantwortungsvoller Stelle in enger Zu-
sammenarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemein-
schaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir uns liber Ihre Be-
werbung.

Diese richten Sie bitte bis zum 15.2.2015 an die Schulstiftung
in der Didzese Osnabriick, Herrn Schomaker, Domhof 2, 49074
Osnabriick. Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen Herr Dr. Verburg,
Tel.: 0541 318350, E-Mail: w.verburg@bistum-os.de.

2. Cloppenburg

Am Gymnasium Liebfrauenschule Cloppenburg, einer staatlich
anerkannten Ersatzschule in Trdgerschaft der bischdflichen
Schulstiftung St. Benedikt, ist zum 1.8.2015 die Stelle

einer Oberstudienrétin / eines Oberstudienrates
(BesGr. A 14 NBesO / E 14 TV-L)

fiir die Funktion der Fachgruppenleitung Franzdsisch zu be-
setzen.

Die Stelle schlieBt die Verantwortlichkeit fiir die Austausch-
programme des Faches Franzdsisch (Konzeption, Vorbereitung
und Durchflihrung) sowie die Bereitschaft zur Ubernahme von
Aufgaben im Bereich der Schulverwaltung mit ein.

Erwartet werden neben guten Fachkenntnissen padagogische,
kommunikative und organisatorische Kompetenzen sowie die
Bereitschaft

- zu einer guten und engen Zusammenarbeit sowohl mit
der Schulleitung als auch mit den Kolleginnen und Kolle-
gen der Fachgruppe Franzdsisch,

- zur fachlichen und didaktischen Weiterentwicklung des
Faches Franzosisch,

- zur Weiterentwicklung der fachbezogenen Vernetzung der
Liebfrauenschule (z. B. Teilnahme an Wettbewerben), ins-
besondere durch eine mdglichst vielfdltige Kooperation
mit auBerschulischen Bildungspartnern,

- die Ubertragenen Aufgaben auf der Basis eines vom christ-
lichen Menschenbild gepragten Berufsethos wahrzuneh-
men.

Sofern Sie Interesse haben, die mit der Stelle verbundenen
Aufgaben im Rahmen des hier formulierten Erwartungshori-
zonts wahrzunehmen, und bei lhnen die entsprechenden lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen (Lehramt an Gym-
nasien mit Fakultas Franzdsisch), wiirden wir uns (iber lhre
Bewerbung freuen.

Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Mdglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst
an der Liebfrauenschule als Schule in freier Trdgerschaft
gemaB § 152 NSchG.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14.2.2015 an die
Schulstiftung St. Benedikt, Herrn Mahlmann, An der Chris-
toph-Bernhard-Bastei 8, 49377 Vechta, E-Mail: heribert.mae-
himann@bmo-vechta.de.

Weitere Auskiinfte erteilt Herr Prof. Dr. Bolsker, Tel.: 04441
872220, E-Mail: franz.boelsker@bmo-vechta.de.

3. Cloppenburg

Am Gymnasium Liebfrauenschule Cloppenburg, einer staatlich
anerkannten Ersatzschule in Trdgerschaft der bischoflichen
Schulstiftung St. Benedikt, ist zum 1.8.2015 die Stelle

einer Oberstudienrédtin / eines Oberstudienrates
(BesGr. A 14 NBesO [/ E 14 TV-L)

flir die Funktion der Fachgruppenleitung Physik zu besetzen.

Die Stelle schlieBt die Verantwortlichkeit fiir die schuleigene
Sammlung Physik (fachlich-didaktische Konzeption, Betreu-
ung und Aktualisierung) sowie die Bereitschaft zur Ubernah-
me von Aufgaben im Bereich der Schulverwaltung mit ein.
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Erwartet werden neben guten Fachkenntnissen padagogische,
kommunikative und organisatorische Kompetenzen sowie die
Bereitschaft

- zu einer guten und engen Zusammenarbeit sowohl mit
der Schulleitung als auch mit den Kolleginnen und Kolle-
gen der Fachgruppe Physik,

- zur fachlichen und didaktischen Weiterentwicklung des
Faches Physik,

- zur Weiterentwicklung der fachbezogenen Vernetzung der
Liebfrauenschule (z. B. Teilnahme an Wettbewerben), ins-
besondere durch eine moglichst vielfdltige Kooperation
mit auBerschulischen Bildungspartnern,

- die Ubertragenen Aufgaben auf der Basis eines vom
christlichen Menschenbild gepragten Berufsethos wahrzu-
nehmen.

Sofern Sie Interesse haben, die mit der Stelle verbundenen
Aufgaben im Rahmen des hier formulierten Erwartungshori-
zonts wahrzunehmen, und bei lhnen die entsprechenden lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen (Lehramt an Gym-
nasien mit Fakultas Physik), wiirden wir uns iiber lhre Bewer-
bung freuen.

Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Mdglichkeit der Beurlaubung flir den Dienst
an der Liebfrauenschule als Schule in freier Tragerschaft
gemaB § 152 NSchG.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 14.2.2015 an die
Schulstiftung St. Benedikt, Herrn Mahimann, An der Chris-
toph-Bernhard-Bastei 8, 49377 Vechta, E-Mail: heribert.mae-
himann@bmo-vechta.de.

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen Herr Prof. Dr. Bolsker, Tel.:
04441 872220, E-Mail: franz.boelsker@bmo-vechta.de.

4. Hannover

In der Konfdderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen
ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt die neu errichtete 0,5 -
Stelle (A 13 /| A 14) einer Lehrkraft mit dem Unterrichtsfach
Evangelische Religion (Lehramt an Gymnasien |/ Lehramt an
berufsbildenden Schulen / Lehramt fiir Sonderpadagogik) oder
einer Pastorin | eines Pastors als

Referentin / Referent
fiir die Begleitung und Profilierung von Schulen
in diakonischer Tragerschaft

zu besetzen.
Die Stelle ist zundchst auf drei Jahre befristet.

Die Stelleninhaberin | der Stelleninhaber wird seinen Sitz im
Schulwerk der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hanno-
vers haben; zugleich nimmt sie / er ihre [ seine Arbeit in enger
Abstimmung mit dem Diakonischen Werk in Niedersachsen
wahr.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

- Beratung und Qualifizierung von Schulen in diakonischer
Tragerschaft (in der Regel Forderschulen und berufsbil-
dende Schulen),

- Konzeptentwicklung evangelisches Profil,

- Entwicklung von spezifischen religionspadagogischen Fort-
bildungsangeboten (in Zusammenarbeit mit dem RPI Loc-
cum) fiir die Lehrkrdfte und Mitarbeitenden der diakoni-
schen Schulen,

- Geschaftsfiihrung fiir den Fachverband Diakonischer
Schulen in Niedersachsen sowie Zusammenarbeit mit dem
Diakonischen Werk evangelischer Kirchen in Niedersach-
sen und dem Schulwerk der Evangelisch-lutherischen Lan-
deskirche Hannovers.

Wir suchen eine engagierte Religionspadagogin [ einen enga-
gierten Religionspadagogen bzw. Theologin [ Theologen mit:

- umfassenden Kenntnissen sowie Sprachfahigkeit im Be-
reich evangelischer Theologie,

- der Fahigkeit zum konzeptionellen und innovativen Den-
ken,

- vertieften Kenntnissen im Bereich der Religionspadagogik,

- Aufgeschlossenheit fiir Schulen in evangelischer bzw. dia-
konischer Tragerschaft,

- Erfahrungen im Erteilen von Religionsunterricht,
- Freude an Teamarbeit.

Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zu regelméBiger Reise-
titigkeit in Niedersachsen (Fiihrerschein B). Bewerberinnen /
Bewerber in einem Beamtenverhéltnis des Landes konnen ge-
maB den schulrechtlichen Bestimmungen beurlaubt werden.

Néhere Auskiinfte erteilen Frau Dr. Gafgen-Track, Tel.: 0511
1241318, und Herr Hahn, Tel.: 0511 3604330.

Bewerbungen sind bis zum 15.2.2015 an die Konfdderation
evangelischer Kirchen in Niedersachsen, Frau Dr. Gafgen-
Track, Postfach 3726, 30037 Hannover, zu richten.

5. Hildesheim

Fiir das Gymnasium Andreanum in Hildesheim, ein Gymnasi-
um in Tragerschaft der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers, vertreten durch das evangelische Schulwerk, ist
zum néchstmdglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben
(BesGr A 15 BBes0Q)

zu besetzen.

Einstellungsvoraussetzung ist die Befahigung fiir das Lehramt
an Gymnasien oder eine vergleichbare Qualifikation. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils gehdrt die verantwortliche
Mitarbeit an leitenden Verwaltungs- und Entwicklungsaufga-
ben der Schule, u. a. die Koordinierung eines Aufgabenfeldes
und der Jahrgangsstufen 5-7, sowie die Verantwortung fiir
den Vertretungsplan.

Es kommen insbesondere Bewerberinnen | Bewerber in Frage,
die bereits Inhaberin [ Inhaber einer Planstelle im niedersich-
sischen Schuldienst sind und sich gemaB § 155 Abs. 2 NSchG
zum Dienst an einer Schule in kirchlicher Tragerschaft beur-
lauben lassen mochten. Der dienstrechtliche Status einer Lan-
desbeamtin | eines Landesbeamten bleibt dabei erhalten. Fiir
Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis des Landes Niedersach-
sen gilt Entsprechendes.
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Die Bewerberinnen |/ Bewerber miissen bereit sein, den beson-
deren Bildungs- und Erziehungsauftrag einer evangelischen
Schule und die in der Schulkonzeption niedergelegten Erzie-
hungsziele mit zu tragen.

Vorausgesetzt wird ein evangelisch-lutherisches Bekenntnis
oder die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD oder in
einer Kirche, die zur Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen
in Niedersachsen gehort (bitte entsprechenden Hinweis in der
Bewerbung).

Auskiinfte erteilt Herr Schulz, Tel.: 05121 165910, E-Mail:
schulz@andreanum.de.

Ein Antrag auf Versetzung (sofern diese erforderlich ist) in den
Zustandigkeitsbereich der Regionalabteilung Hannover der
NLSchB und zugleich auf Beurlaubung an das Gymnasium
Andreanum muss auf dem Dienstweg bei der jeweils zustan-
digen Regionalabteilung der NLSchB gestellt werden.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen
einschlieBlich Lichtbild senden Sie bitte bis zum 31.1.2015 an
die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers, Frau Dr.
Gafgen-Track, Abteilung 4, Rote Reihe 6, 30169 Hannover.

Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

6. Loccum

Im Religionspddagogischen Institut Loccum ist zum nédchst-
maoglichen Zeitpunkt die Stelle (A 13 / A 14) einer Lehrkraft
mit dem Unterrichtsfach Evangelische Religion (Lehramt an
Gymnasien [ Lehramt an Berufsbildenden Schulen) oder einer
Pastorin / eines Pastors

als Dozentin / Dozent
fiir den Bereich theologische Fortbildung
und Kirchenpadagogik

zu besetzen.

Die Stelle ist auf fiinf Jahre befristet; eine Verlangerung ist
moglich.

Zu den Aufgaben gehdren insbesondere:

- Entwicklung, Planung, Durchfiihrung und Auswertung von
Konzepten theologischer Fortbildung (v.a. fiir Lehrkrifte
sowie Diakoninnen und Diakone und katechetische Lehr-
krafte),

- Entwicklung von Konzepten und Durchflihrung kirchenpa-
dagogischer Arbeit, vor allem Fortfiihrung zentraler Aus-,
Fort- und Weiterbildung fiir Kirchenpadagoginnen und
Kirchenpddagogen und ihrer Netzwerkarbeit,

- Entwicklung und Gestaltung religionstheologischer und
interreligioser Fortbildungselemente,

- Mitarbeit im Kollegium des RPI Loccum.

Wir suchen eine engagierte Religionspadagogin / einen enga-
gierten Religionspadagogen bzw. Theologin [ Theologen mit:

- umfassenden Kenntnissen sowie hoher Sprachfahigkeit im
Bereich evangelischer Theologie,

- Kompetenzen im Bereich Kirchenpéddagogik,

- vertieften Kenntnissen im Bereich der Religionspddagogik,

- Aufgeschlossenheit fiir interreligiose Fragestellungen,

- Erfahrungen im Erteilen von Religionsunterricht sowie im
Bereich der Fortbildung bzw. Erwachsenenbildung,

- Freude an Teamarbeit.

Vorausgesetzt wird die Bereitschaft zu regelmé&Biger Reise-
tétigkeit in Niedersachsen (Fihrerschein B). Gewiinscht wird,
den Wohnsitz in Loccum oder der ndheren Umgebung zu neh-
men.

Bewerberinnen | Bewerber in einem Beamtenverhiltnis des
Landes konnen gemdB den schulrechtlichen Bestimmungen
beurlaubt werden.

Nahere Auskiinfte erteilen Frau Dr. Gafgen-Track, Tel.: 0511
1241318, und Frau Dr. Leonhard, Tel.: 05766 81137. Bewer-
bungen sind bis zum 15.2.2015 an das Landeskirchenamt der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers, Frau Dr.
Gafgen-Track, Postfach 3726, 30037 Hannover, zu richten.

7. Meppen

Am Gymnasium Marianum in Meppen, einer staatlich aner-
kannten Ersatzschule in Trdgerschaft der Schulstiftung im
Bistum Osnabriick, ist moglichst zum 1.8.2015 die Stelle

der Fachobfrau / des Fachobmanns Erdkunde
zu besetzen.

Neben guten Fachkenntnissen werden padagogische, kommu-
nikative und organisatorische Kompetenzen und die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam er-
wartet.

Wir suchen eine authentische, offene, kreative Personlichkeit,

- die pddagogisch, kommunikativ und fachlich auBerge-
wohnlich qualifiziert ist,

- deren Berufsethos vom christlichen Menschenbild gepragt
ist und die die Schule als Lern- und Lebenswelt fiir Schii-
lerinnen und Schiiler versteht, in der diese in Freiheit zu
selbst- und sozialverantwortlichen Persénlichkeiten gebil-
det und erzogen werden,

- die die Unterrichtsentwicklung des Faches Erdkunde ge-
stalten mochte,

- die Kooperationsmodelle der gesellschaftlichen Facher
entwickelt,

- die bereit ist, in Abstimmung mit der Schulleitung Aufga-
ben in der Schulverwaltung zu libernehmen,

- die sich durch erfolgreiche Teilnahme an Weiterbildungen
fiir die Ubernahme von Leitungsverantwortung vorbereitet
hat bzw. bereit ist, diese Kompetenzen durch Teilnahme
an der entsprechenden Weiterbildung des Schultrdgers
(PROjekt) zu erwerben.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schultra-
ger die Beforderung zur Oberstudienridtin /[ zum Oberstudien-
rat mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in
die BesGr.A 14 bzw. bei einer angestellten Lehrkraft in die
entsprechende Vergiitungsgruppe 14 AVO [ TV-L vorgesehen.
Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Mdglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst
an dieser Schule in freier Tragerschaft gemaB § 152 NSchG.
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Wenn Sie als Erdkundelehrerin oder Erdkundelehrer motiviert
sind, diese Schule an verantwortungsvoller Stelle in enger Zu-
sammenarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemein-
schaft gemeinsam zu gestalten, freuen wir uns liber lhre Be-
werbung.

Diese richten Sie bitte bis zum 15.2.2015 an die Schulstiftung
in der Didzese Osnabriick, Herrn Schomaker, Domhof 2, 49074
Osnabriick. Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen Herr Dr. Verburg,
Tel.: 0541 318350, E-Mail: w.verburg@bistum-os.de.

8. Osnabriick

Am Gymnasium Ursulaschule in Osnabriick, einer staatlich
anerkannten Ersatzschule in Trdgerschaft der Schulstiftung im
Bistum Osnabriick, ist moglichst zum 1.8.2015 die Stelle

der Fachobfrau /
des Fachobmanns Latein

Zu bestzen.

Neben guten Fachkenntnissen werden padagogische, kommu-
nikative und organisatorische Kompetenzen und die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam er-
wartet.

Wir suchen eine authentische, offene, kreative Personlichkeit,

- die padagogisch, kommunikativ und fachlich auBerge-
wohnlich qualifiziert ist,

- deren Berufsethos vom christlichen Menschenbild gepragt
ist und die die Schule als Lern- und Lebenswelt fiir Schii-
lerinnen und Schiiler versteht, in der diese in Freiheit zu
selbst- und sozialverantwortlichen Personlichkeiten gebil-
det und erzogen werden,

- die die Unterrichtsentwicklung des Faches Latein gestal-
ten mochte,

- fiir die die Teilnahme an Wettbewerben im altsprachlichen
Bereich sowie deren Bewerbung und Betreuung ein unver-
zichtbarer Bestandteil der Schulkultur ist,

- die bereit ist, in Abstimmung mit der Schulleitung Aufga-
ben in der Schulverwaltung zu libernehmen,

- die sich durch erfolgreiche Teilnahme an Weiterbildungen
fiir die Ubernahme von Leitungsverantwortung vorbereitet
hat bzw. bereit ist, diese Kompetenzen durch Teilnahme
an der entsprechenden Weiterbildung des Schultrdgers
(PROjekt) zu erwerben.

Bei Vorliegen der Laufbahnvoraussetzungen ist vom Schultra-
ger die Beférderung zur Oberstudienritin / zum Oberstudien-
rat mit Einweisung bei einer Lehrkraft im Beamtenstatus in
die BesGr. A 14 bzw. bei einer angestellten Lehrkraft in die
entsprechende Vergilitungsgruppe 14 AVO [ TV-L vorgesehen.
Falls Sie Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen
sind, besteht die Mdglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst
an dieser Schule in freier Tragerschaft gemaB § 152 NSchG.

Wenn Sie als Lateinlehrerin oder Lateinlehrer motiviert sind,
diese Schule an verantwortungsvoller Stelle in enger Zusam-
menarbeit mit der Schulleitung und der Schulgemeinschaft
gemeinsam zu gestalten, freuen wir uns Gber Ihre Bewerbung.

Diese richten Sie bitte bis zum 30.1.2015 an die Schulstiftung
in der Didzese Osnabriick, Herrn Schomaker, Domhof 2, 49074
Osnabriick. Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen Herr Dr. Verburg,
Tel.: 0541 318350, E-Mail: w.verburg@bistum-os.de.



