Das Qualitatsprofil - Realschule, Hauptschule -

(Schule)

Beurteilungskategorien fur die 16 Qualitatskriterien:

4 stark Die Schule erfiillt alle oder nahezu alle Teilkriterien dieses
Qualitatskriteriums optimal oder gut.

3 eher stark als schwach | Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Starken als
Schwéchen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Teilkriterien
noch weiter verbessern; die wichtigsten Teilkriterien werden erfillt.

2 eher schwach als stark | Die Schule weist bei diesem Qualitatskriterium mehr Schwachen als
Starken auf; die wesentlichen Teilkriterien sind noch
verbesserungsfahig.

1 schwach Bei allen Teilkriterien des Qualitatskriteriums sind Verbesserungen
erforderlich.

Beurteilungskategorien fir die 97 Teilkriterien:

++ trifft in besonderem Mafle zu Norm fir ,,4”: alle bewerteten TK im +Bereich,
davon mind. ein Viertel ++
+ trifft zu Norm fir ,,3": mehr als 50% der bewerteten TK im
+Bereich
- trifft nicht zu Norm fir ,,2": 50% oder weniger als 50% der bewerteten
TK im +Bereich
0 keine Beurteilung mdglich Norm fir ,,1": kein TK im +Bereich
(Kénnen 50% oder mehr der
Teilkriterien nicht bewertet werden,
bleibt das Qualitatskriterium ohne
Wertung.)

Das Qualitatsprofil

Qualitatskriterien und Teilkriterien Bewertungen
1 Ergebnisse und Erfolge der Schule 413121
1.1 Die Schulerinnen und Schuler erreichen gute Ergebnisse im Fach Deutsch. | ., | 4 | _ | o
1.2 Die Schulerinnen und Schiiler erreichen gute Ergebnisse im Fach =+ + | =10
Mathematik.
1.3 HS: Die Schilerinnen und Schiiler erreichen gute Ergebnisse in der ersten
Fremdsprache. =+ + ] =10
RS: Die Schilerinnen und Schiiler erreichen gute Ergebnisse in der ersten
und zweiten Fremdsprache.
1.4 Die Schule erreicht gute Ergebnisse in weiteren Fachern, Lernbereichen
oder -feldern.
- ++ + — 0
15 Die Schule erreicht gute Ergebnisse bei der Entwicklung des Arbeits- und |+ =10
Sozialverhaltens der Schillerinnen und Schiiler.
1.6 Die Schulerinnen und Schiler erreichen im Landesvergleich gute
Abschlisse. Leistungsféahigere Schilerinnen und Schiler werden zu + |+ 1 =10
hdherwertigen Abschliissen gefiuhrt.
1.7 Die Schule kann besondere Erfolge und Auszeichnungen vorweisen. =+ + =10

Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 1.1 und 1.2 im +Bereich
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2 Lernen und Lehren: Schuleigenes Curriculum 4

2.1 Die Fachkonferenzen der Schule haben schuleigene Arbeitsplane erstellt, +
auf die sich der Unterricht bezieht.
2.2 HS: Die Schule hat ein Konzept zur Starkung der Grundfertigkeiten in den

Kulturtechniken, der Lern- und Arbeitstechniken und des Arbeits- und
Sozialverhaltens in die schulischen Arbeitsplane integriert.

RS: Die Schule hat ein Methodenkonzept (Lern- und Arbeitstechniken, ++
fachiibergreifende methodische Kompetenzen, Schliisselkompetenzen)
erarbeitet. Es ist in die schuleigenen Arbeitsplane integriert.

Ein Verfahren zur Umsetzung ist erkennbar.

2.3 Fachuibergreifendes Lernen und Projektunterricht sind Bestandteil des i
Curriculums.

24 Es gibt Sprachférdermaf3nahmen fiir Schilerinnen und Schuler mit nicht
ausreichenden Deutschkenntnissen — auf der Basis eines Konzepts der ++
Schule.

2.5 Die Schule hat besondere Konzepte zum Bildungsauftrag des
Niedersachsischen Schulgesetzes entwickelt und umgesetzt (z. B. ++
Gesundheitsforderung, Umweltbildung, interkulturelle Bildung).

2.6 Die Schule hat ein Konzept zur Medienerziehung entwickelt, das
insbesondere die Informations- und Kommunikationstechnologie ++
bertcksichtigt und in den Unterricht integriert ist.

2.7 Die Schule hat ein Konzept zur Starkung der beruflichen Orientierung, der
Ausbildungs- und Berufsfahigkeit entwickelt. Erkundungen und
Betriebspraktika sind in das Konzept integriert. Ein Verfahren zur ++
Umsetzung ist erkennbar.

Zusatz HS: Die Betriebs- und Praxistage sind in das Konzept integriert.

Norm fiur das Urteil ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 2.1 im +Bereich;
bei HS: 2.1 und 2.7 im +Bereich

3 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Zielorientierung 4
und Strukturierung des Unterrichts

3.1 Die Lehrkréafte sorgen dafir, dass die Ziele des Unterrichts bzw. die i
Leistungserwartungen deutlich werden.

3.2 Der Lehrstoff und die Aufgaben werden verstéandlich erlautert. 4

3.3 Der Lernprozess im Unterricht ist deutlich strukturiert, die Lernschritte sind | |
sinnvoll verknupft.

3.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt. 4

3.5 Die Lehrkrafte sorgen fur einen geordneten Verlauf der Unterrichtsstunden/- | |
sequenzen.

Norm fir das Urteil ,4“: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++

Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden.
Norm fiir das Urteil , 3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 3.3 im +Bereich
Zusatz: 75% der Unterrichtsstunden sind mindestens mit* 3“ bewertet worden.

Norm fir das Urteil ,,2“: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 3.3 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.

Norm fir das Urteil ,1“: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich

Zusatz: weniger als 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.
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Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Stimmigkeit und

4 ) . : 4 1
Differenzierung des Unterrichts

4.1 Die Inhalte und das Anforderungsniveau der Unterrichtsstunden/- i 0
sequenzen sind angemessen.

4.2 Die Unterrichtsmethoden sind auf die Schilerinnen und Schiler sowie auf i 0
die Ziele und Inhalte abgestimmt.

4.3 Der Unterricht beruicksichtigt Anforderungsbereiche bis hin zum Problem + 0
I6senden Denken.

4.4 Der Unterricht berticksichtigt die unterschiedliche Leistungsfahigkeit und 4 0
das unterschiedliche Lerntempo der Schilerinnen und Schiller.

4.5 Die eingesetzten Lehrmaterialien und Medien sind auf die Schilerinnenund | _ | 0
Schiuler sowie die Inhalte abgestimmt.

Zusatz: Es werden gravierende in (Anzahl) %

fachliche Mangel beobachtet: von Unterrichtsbesuchen

Norm fiir das Urteil ,,4“: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++

Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4" bewertet worden

Norm fiir das Urteil , 3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 4.1 im +Bereich

Zusatz: 75 % der Unterrichtsstunden sind mindestens mit ,3“ bewertet worden.

Norm fur das Urteil ,, 2“: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 4.1 im —Bereich

Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,1“: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich

Zusatz: weniger als 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.

5 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Unterstitzung 4 1
eines aktiven Lernprozesses

5.1 Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich aktiv am Unterricht. + 0

5.2 Die Lehrkrafte foérdern selbststandiges Lernen. + 0

5.3 Die Lehrkrafte férdern Partner- und Gruppenarbeit. — 0

5.4 Die Lehrkrafte férdern die Nutzung angemessener Medien, insbesondere
der luK-Technologie im Lernprozess. + 0

55 Die Lehrkrafte nehmen den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schiler im | | 0
Unterricht wahr und melden ihn zuriick.

5.6 Der Unterricht fhrt erkennbar zu einem Lernzuwachs bei den Schilerinnen | 0
und Schilern.

Zusatz: Der PC wurde von den .

e " ; in (Anzahl)

Schiilerinnen und Schilern im EE— . %

- . von Unterrichtsbesuchen

Lernprozess sinnvoll genutzt; —_—

Norm fiur das Urteil ,4“: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++

Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden

Norm fir das Urteil ,3": mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 5.6 im +Bereich

Zusatz: 75 % der Stunden sind mindestens mit ,3" bewertet worden.

Norm fiir das Urteil ,, 2“: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 5.6 im —Bereich

Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.

Norm fiir das Urteil , 1“: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich

Zusatz: weniger als 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.

6 Lernen und Lehren: Lehrerhandeln im Unterricht — Padagogisches 4 1
Klima

6.1 Im Unterricht herrscht eine freundliche, konstruktive Arbeitsatmosphére. — 0

6.2 Die Lehrkrafte unterstiitzen das Selbstvertrauen der Schilerinnen und i 0
Schiler, sie bestatigen und ermutigen sie.

6.3 Die Lehrkrafte tragen durch ihr Auftreten zu einer lernwirksamen i 0
Arbeitsatmosphére bei.

6.4 Die Lernumgebung tragt zu einer positiven Arbeitsatmosphére bei. i 0

Zusatz: Raumgrof3e, -ausstattung lin (Anzahl) %
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und -technik sind nicht angemessen | von Unterrichtsbesuchen
bzw. lernférderlich:

Norm fir das Urteil ,4“: alle bewerteten TK im +Bereich, davon mind. ein Viertel ++

Zusatz: mind. 85% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“, mind. 25% mit ,4“ bewertet worden
Norm fir das Urteil ,3": mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 6.2 im +Bereich
Zusatz: 75 % der Unterrichtsstunden sind mindestens mit ,,3“ bewertet worden.

Norm fur das Urteil ,, 2*: 50% oder weniger der bewerteten TK im +Bereich oder 6.2 im —Bereich
Zusatz: mind. 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3“ oder ,4“ bewertet worden.

Norm fiur das Urteil , 1“: alle bewerteten Teilkriterien im —Bereich

Zusatz: weniger als 50% der Unterrichtsstunden sind mit ,3" oder ,4“ bewertet worden.

7 Lernen und Lehren: Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen | 4

7.1 Die Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft der Schilerinnen und Schiler | |
wird von der Schule geférdert und gefordert.

7.2 Die Lehrkréafte informieren die Schulerinnen und Schiler Gber die Ziele und | |
Inhalte des Unterrichts sowie die von ihnen erwarteten Leistungen.

7.3 Die Kriterien der Leistungsbewertung sind schulintern abgestimmt, offen +
gelegt und werden angewendet.

7.4 Die Schule hat Grundsatze fir den Umgang mit Hausaufgaben erarbeitet +
und wendet diese an.

7.5 Die Erziehungsberechtigten und die Schiilerinnen und Schiler sind tber die
Regelungen zur Versetzung, zum Schulwechsel und zu den Abschliissen ++
informiert.

Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien im +Bereich

8 Lernen und Lehren: Unterstitzung der Schiilerinnen und Schuler im 4
Lernprozess

8.1 Die Schule ermittelt und dokumentiert die individuelle Lernentwicklung der 4
Schulerinnen und Schiiler.

8.2 Die Schulerinnen und Schiiler und die Erziehungsberechtigten erhalten
Uber Zeugnisse und Elternsprechtage hinaus die Moglichkeit, sich Gber die | ++
individuelle Lernentwicklung der Schilerinnen und Schiler zu informieren.

8.3 Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Férderung +
leistungsschwacher Schilerinnen und Schiiler eingefihrt.

8.4 Die Schule hat ein Konzept zum Erkennen und zur Férderung
leistungsstarker Schilerinnen und Schiilern sowie von besonderen ++
Begabungen eingefihrt.

8.5 Die Schule organisiert Angebote zur Férderung der Konzentrations- und
Lernfahigkeit (Bewegung — Spiel — Sport, gesunde Erndhrung, Stressabbau | ++
usw.).

Norm fiir das Urteil ,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 8.1 im +Bereich

9 Lernen und Lehren: Schilerberatung und -betreuung 4

9.1 Die Schule hat ein Beratungskonzept eingefuhrt. —+

9.2 Die Schule bietet Schulerinnen und Schilern, die Hilfe brauchen, frihzeitig | , .
Unterstitzung an.

9.3 Lehrkrafte und Fachleute der Jugendhilfe, schulpsychologischen Beratung,
mobilen Dienste, der Kinder- und Jugendgesundheitsdienste und +

Erziehungsberatungsstellen sowie aus Betrieben wirken bei der Beratung
und Betreuung von Schilerinnen oder Schiilern zusammen.

9.4 Die Schule hat ein abgestimmtes Verfahren fir den Umgang mit +
Schulversaumnissen der Schillerinnen und Schiiler eingefiihrt.
9.5 Die Schule organisiert die Schullaufbahnberatung und die Berufsberatung —

umfassend und differenziert.

Norm fir das Urteil ,,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien im +Bereich
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10 Schulkultur: Schulklima und Schulleben 4

10.1 An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang zwischen | , .
den Beteiligten.

10.2 Die Schulerinnen und Schiiler fuhlen sich in der Schule sicher und wohl. i

10.3 Die Lehrkrafte und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fihlen sich an der 4
Schule wohl.

10.4 Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. +

10.5 Das Schulgelénde ist als Aufenthaltsort fiir die Schilerinnen und Schiiler +
einladend gestaltet (Sport-, Bewegungs-, Naturerlebnismdglichkeiten usw.).

10.6 Die Schule entwickelt vielféltige Angebote fiur ein anregendes Schulleben. +

10.7 Es gibt klar formulierte Regeln, auf deren Einhaltung geachtet wird. +

10.8 Die Schule hat MaRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht dber |
die Sicherheit von Personen und Eigentum.

10.9 Die Schule hat ein Praventionskonzept zum Rauchen, Konsum
alkoholischer Getranke und anderer Drogen entwickelt, das regelmaRig ++
Uberprift und fortgeschrieben wird.

Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 10.2 im +Bereich

11 Schulkultur: Eltern- und Schilerbeteiligung 4

111 Die Erziehungsberechtigten und die Schilerinnen und Schuler werden uber | .
die Schule und die Entwicklungen in der Schule informiert.

11.2 Die Erziehungsberechtigten beteiligen sich aktiv am Schulleben und ander | .
Schulentwicklung.

11.3 Die Schule sorgt fiir eine aktive Beteiligung der Schilerinnen und Schiler +
am Schulleben und an der Schulentwicklung.

11.4 Die Schule fordert die demokratische Mitwirkung der Schilerinnen und +
Schiler in der Schule.
115 Die Schilerinnen und Schiler ibernehmen eigensténdige +

Gestaltungsaufgaben und Verantwortungsbereiche in der Schule.

Norm fir das Urteil fir ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 11.1 im +Bereich

12 Schulkultur: Kooperation mit anderen Schulen und externen Partnern 4
12.1 Die Schule arbeitet mit den Grundschulen zur Férderung eines i
problemlosen Ubergangs der Schillerinnen und Schiller zusammen.
12.2 Die Schule kooperiert mit anderen Schulen des Sekundarbereichs | (z. B.
mit Férderschulen, aufnehmenden Schulen), Einrichtungen der Jugendhilfe
und Betrieben, um eine optimale Fortsetzung des Bildungsgangs der 4

Schilerinnen und Schiler zu gewahrleisten.
Sie beachtet die Kooperationsverpflichtung, wenn die Haupt- oder
Realschule einzigig ist.

12.3 Die Schule unterhalt regelmafRige Kontakte zu Einrichtungen im Umfeld
(Betriebe, Blichereien, Umweltzentren, Musikschulen, Vereine, Kirchen ++
usw.), um die Lernangebote zu erweitern.

12.4 Die Schule unterhalt Kontakte auf nationaler und internationaler Ebene mit
anderen Schulen und auBBerschulischen Partnern (Austauschprogramme, ++
Partnerschaften u. a.).

Norm fir das Urteil , 3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 12.1 im +Bereich
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13 Schulmanagement: Fiihrungsverantwortung der Schulleitung 4

13.1 Die Schulleitung sorgt fir einen Konsens in den Grundsatzen der
Erziehung. +
Zusatz HS: Ein Erziehungskonzept liegt vor und wird konsequent
umgesetzt.

13.2 Die Schulleitung ist in ihrem Verhalten Vorbild fur die Werte und
padagogischen Grundséatze der Schule (z.B. Teamfahigkeit, ++
Konfliktfahigkeit und Konsensféhigkeit).

13.3 Die Schulleitung férdert die Zusammenarbeit in der Schule (z. B.

Teambildung der Lehrkrafte, Abbau von Kommunikationsproblemen, ++
Einbeziehung der Elternvertretung, Koordination der Gremienarbeit).

13.4 Die Schulleitung delegiert Aufgaben und legt Verantwortlichkeiten fest. —

13.5 Die Schulleitung férdert MalBnahmen zur Verbesserung des Unterrichts (z. —
B. durch Teamarbeit, Unterrichtsbesuche, Fortbildung).

13.6 Die Schulleitung férdert MaBnahmen zur Schulentwicklung (z. B. Leitbild-,
Schulprogrammentwicklung, Einrichtung einer Steuergruppe oder von ++
Gesprachsforen).

13.7 Die Schulleitung tGberpruft systematisch die schriftlichen Arbeiten zur i
Leistungsfeststellung.

13.8 Die Schulleitung tUberprift und verbessert regelmafig die Wirksamkeit des i
eigenen Fuhrungsverhaltens.

Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50% der bewerteten Teilkriterien, darunter 13.5 im +Bereich

14 Schulmanagement: Verwaltungs- und Ressourcenmanagement 4

14.1 Die Schulleitung stellt sicher, dass Unterricht, unterrichtsergdnzende i
Angebote und Pausenaufsicht effektiv durchgefiihrt werden.

14.2 Die Schulleitung hat ein abgestimmtes, tragfahiges Vertretungskonzept fur i
Personalengpésse und bei Ausfallen von Lehrkréften.

14.3 Die Klassenbildung und der Lehrereinsatz erfolgen nach padagogischen 4
sowie fachdidaktischen und fachmethodischen Kriterien.

14.4 Aktuelle Lehr-, Lern- und Arbeitsmittel stehen in ausreichendem Umfange 4
zur Verfigung und sind zugénglich.

145 Die Schulleitung stellt sicher, dass die luK-Einrichtung in der Schule 4
funktional einsetzbar ist.

14.6 Die Schule hat ein abgestimmtes Konzept zur Verteilung der +
Haushaltsmittel.

14.7 Die Schule erschliel3t sich weitere finanzielle und personelle Ressourcen. +

14.8 Die Schule schont natirliche Ressourcen und vermeidet
Umweltbelastungen (durch Energie-, Wassereinsparung, Abfallvermeidung | ++
usw.).

14.9 Die Schulleitung vertritt aktiv die Interessen der Schule gegeniiber dem
Schultrager, um die Gestaltung, Ausstattung und Nutzung der Schule und ++
des Schulgeldndes zu optimieren.

14.10 | Die Schule organisiert MalRnahmen zur Arbeitssicherheit sowie zum Abbau | , .
von Belastungen und Gesundheitsgefahrdungen.

Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 14.1 im +Bereich
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15 Personalentwicklung und Foérderung der Lehrerprofessionalitat 4

15.1 Die Lehrkrafte erfahren in der Schule Wertschatzung und angemessene ++
Entwicklungsmoglichkeiten.

15.2 Die Schule unterstiitzt fachbezogene und padagogische Zusammenarbeit i
bzw. Teamarbeit durch geeignete Organisationspléane.

15.3 Die Schule fordert die Professionalitat der Lehrkréfte durch Fortbildung 4
nach einem abgestimmten Konzept.

154 Die Lehrkrafte nehmen ihre Verantwortung fur den Erhalt und die 4
Entwicklung ihrer Professionalitat wabhr.

15.5 Die Schule hat ein Konzept zur Einfihrung neuer Lehrkréfte und neuer +
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

15.6 Beim Unterrichtseinsatz werden Aspekte der Personalentwicklung +
berucksichtigt.

15.7 Die Schule hat Malinahmen zur Personalentwicklung eingeleitet bzw.
durchgefihrt (z. B. Personalentwicklungsgesprache mit den Lehrkraften ++
und padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern).

Norm fir das Urteil , 3": mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien, darunter 15.1 im +Bereich

16 Ziele und Strategien der Qualitatssicherung und -entwicklung 4

16.1 Die Schule hat ein Leitbild, das den schulformbezogenen Bildungsauftrag
und die Stellung der Schule in ihrem sozialen Umfeld berlicksichtigt und mit | ++
allen Beteiligten abgestimmt wurde.

16.2 Die Schule hat eine schulintern abgestimmte Entwicklungsplanung. 4
(In Zukunft: ein Schulprogramm)

16.3 Die Schule hat Ziele fir die Verbesserung der Unterrichtsqualitat formuliert | |
und ergreift Malinahmen, um Unterricht und Ergebnisse zu verbessern.

16.4 Die Schule bilanziert und dokumentiert regelméRig ihre Leistungs- und
Entwicklungsdaten (z. B. Ergebnisse bei Klassenarbeiten und Abschlissen, | ,
Wiederholer- und Abgangerquoten) und nutzt diese fur den kontinuierlichen
Verbesserungsprozess.

16.5 Die Schule ermittelt regelmalig die Zufriedenheit mit den von ihr erbrachten |

Leistungen und nutzt die Ergebnisse fiir die Verbesserung ihrer Arbeit.

Norm fir das Urteil ,3“: mehr als 50 % der bewerteten Teilkriterien im +Bereich
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