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Allgemein

1. Niedersdchsisches Kultusministerium

Beim Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweigistvoraussichtlich zum 01.09.2024 ein Dienstposten

einer Dezernentin / eines Dezernenten (m/w/d)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

am Standort Braunschweig zu besetzen.

Der Dienstposten (Regierungsschuldirektorin / Regierungs-
schuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe A 15 NBesG be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht — vorbehaltlich
der Freigabe durch den Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen
des Niedersdchsischen Landtages — zur Verfiigung.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber
soll als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche
Aufgaben fir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Férderschulen innerhalb des tibertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen
zu fordern.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen iiber die Be-
fahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfiigen. Dariiber hinaus miissen die Be-
werberinnen oder die Bewerber iiber mehrjdhrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfiigen sowie mehrjdahrig eine der
nachstehend genannten Funktionen an einer Schule oder ei-
nem Studienseminar in einem der Funktion entsprechenden
Beforderungsamt erfolgreich ausgeliibt haben:

— Schulleiterin oder Schulleiter,

— stdndige oder weitere Vertreterin oder Vertreter der
Schulleiterin oder des Schulleiters,

— Leiterin oder Leiter eines Studienseminars,

— stdndige Vertreterin oder stdandiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters eines Studienseminars,

— schulfachliche Koordinatorin oder schulfachlicher Koor-
dinator,

— Stufenleiterin oder Stufenleiter (SEK I- und SEK IlI-Be-
reich) an einer Gesamtschule oder Leiterin oder Leiter
des Primarbereichs an einer Gesamtschule,

— Mitglied der kollegialen Schulleitung nach § 44 Abs. 2
Nr. 1bis 3 NSchgG,

— Leiterin oder Leiter eines Schulzweigs an einer Kooperati-
ven Gesamtschule.

Bewerben kann sich auch, wer in der Vergangenheit eines
dervorgenannten Amter mehrjihrig innehatte.

Bewerben kann sich ferner, wer mehrjahrig eine herausgeho-
bene Tatigkeit mit Leitungsaufgaben in der Schulverwaltung
oder vergleichbaren Einrichtungen in einem der Tatigkeit
entsprechenden Beforderungsamt ausgelibt hat.

Stellenausschreibungen

Siehe auch www.mk.niedersachsen.de » Service » Schulverwaltungsblatt » Stellenausschreibungen

Bewerberinnen und Bewerber miissen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut
sein, insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zuge-
ordneten Schulformen. Kenntnisse, Fdhigkeiten und Erfah-
rungen zu folgenden Bereichen werden erwartet:

— Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht,
— Evaluation und Datenanalyse,

— Personalentwicklung,

— Beratung von Personen und Gremien,

— Regionale Bildungsentwicklung,

— Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete ein-
zuarbeiten, sowie auf Schlisselqualifikationen wie Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Gender-Kompetenz, kommunikati-
ve Kompetenz und Verhandlungsgeschick besonderer Wert
gelegt.

Das Auswahlverfahren wird auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 13.12.2017, SVBI. 2/2018, S. 52 (,,Uber-
tragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst in der Nie-
dersédchsischen Landesschulbehorde (NLSchB) und in der
Schulinspektion des Niedersdchsischen Landesinstituts fiir
schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ)*) durchgefiihrt.

Bei Erfiillen der vorstehend genannten Anforderungen sind
Tarifbeschaftigte in gleicher Weise wie Beamtinnen und Be-
amte bewerbungsberechtigt. Beziiglich der beruflichen Vor-
erfahrungenin herausgehobener Tatigkeit gilt insoweit, dass
an die Stelle der fiir Beamtinnen und Beamte geforderten
Ubertragung eines Beférderungsamtes fiir Tarifbeschiftigte
eine der Tatigkeit entsprechende Hohergruppierung bzw. die
Zahlung einer Entgeltgruppenzulage tritt. Wird eine Tarifbe-
schéftigte oder ein Tarifbeschéftigter ausgewdhlt, so erhélt
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen fiir h6herwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei gleicher Befdhigung und Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groflerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Zur Interes-
senwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt wer-
den, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Es besteht keine Unterreprdsentanz eines Geschlechts.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen sind mit einem aussagekréaftigen Lebenslauf
sowie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung der Stellenausschreibung unter der Angabe des Ak-
tenzeichens 13.3-03041 als Word-Dokument oder im PDF-For-
mat an das Postfach bewerbung@mk.niedersachsen.de zu
senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung in Papierform
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an das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 13,
Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover méglich. Bewerberin-
nen und Bewerber werden gebeten, ihre Dienstvorgesetzte
bzw. ihren Dienstvorgesetzten parallel in eigener Verantwor-
tung iber die Bewerbung zu unterrichten. Es wird darauf hin-
gewiesen, dass seitens des Niedersdchsischen Kultusminis-
teriums samtlicher Schriftverkehr im Bewerbungsverfahren
inklusive der Zu- und Absagen ausschlieBlich auf elektroni-
schem Weg gefiihrt wird.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wére die Angabe der Rufnummer Ihres mobilen An-
schlusses hilfreich.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtig-
te Bewerbungen in Papierform nur gegen einen adressierten
und ausreichend frankierten Riickumschlag zuriickgesandt
werden kdnnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf der Internetseite des MK unter:

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/
hinweise_zum_datenschutz/umsetzung-von-datenschutz-
vorschriften-im-nds-kultusministerium.html

Als verantwortliche Ansprechperson im Niedersachsischen
Kultusministerium fiir allgemeine Fragen zum ausgeschrie-
benen Dienstposten, zu den Bewerbungsvoraussetzungen
sowie zum Ablauf des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens
steht lhnen Frau Rehn, Tel.: 0511 120-7282; E-Mail: ulrike.
rehn@mk.niedersachsen.de, gern zur Verfligung. Konkrete
Auskiinfte zum wahrzunehmenden Aufgabenbereich erteilt
im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig Herr Glaser, Tel.: 0531 484-3247; E-Mail: torsten.
glaser@rlsb-bs.niedersachsen.de.

2. Niedersdchsisches Kultusministerium

Ab dem 01.08.2024 ist fiir die Dauer von zwei Schuljahren
(mit der Option einer einmaligen Verldngerung um weitere
zwei Jahre) die Aufgabe

der Landeskoordination
im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Projektes
,»START-Stipendien fiir herausragende,
engagierte Schiilerinnen und Schiiler
mit Migrationserfahrungen*in Niedersachsen

zu vergeben.

Die Landeskoordination setzt sich aus zwei Lehrkraften zu-
sammen. Fiir die wahrzunehmenden Aufgaben wird jeder
Lehrkraft eine Entlastung im Hauptamt im Umfang von (max.)
10 Stunden pro Woche gewdhrt. Eine Lehrkraft ist bereits be-
nannt.

Die START-Stiftung — ein Projekt der Gemeinniitzigen Her-
tie-Stiftung — gemeinniitzige GmbH — fordert das Programm
START, ein Stipendienprogramm fiir herausragende, enga-
gierte Jugendliche mit Migrationserfahrung. START arbeitet
hierbei in Niedersachsen mit verschiedenen niedersachsi-
schen Stiftungen und dem Niedersdchsischen Kultusminis-
terium zusammen.
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Das libergeordnete Ziel des Programms ist es, einen Beitrag
zu einer starken Demokratie und einer inklusiven, fairen Ge-
sellschaft zu leisten. Fiir junge Menschen sollen Lern- und
Erfahrungsraume geschaffen werden, um Verantwortung fiir
sich und ihre Umwelt zu ibernehmen und die Gesellschaft
aktiv mitzugestalten. Als Stipendiatinnen und Stipendiaten
kommen herausragende, engagierte Jugendliche mit Migra-
tionserfahrung an allgemein- und berufsbildenden Schulen
in Betracht, die sich fiir die Demokratie einsetzen und sie
mitgestalten wollen. Weitere Informationen zum START-Pro-
gramm erhalten Sie unter https://bildungsportal-niedersach-
sen.de/sib/mehrsprachigkeit-interkulturalitaet.

Aufgabenschwerpunkte werden sein:

— Organisation und Durchfiihrung des jahrlichen Auswahl-
verfahrens zusammen mit Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der START-Stiftung,

— Durchfiihrung der Aufnahme der Stipendiatinnen und Sti-
pendiaten,

— Stipendiatinnen- und Stipendiaten-Betreuung,
— Vernetzung der START-Akteurinnen und -Akteure vor Ort,
— Kontaktpflege mit Férdernden und der START-Stiftung,

— Kommunikationspflege zwischen den Stipendiatinnen
und Stipendiaten und der START-Stiftung,

— Organisation, Konzeption und Durchfiihrung von Bil-
dungsangeboten (z. B. Wochenendseminare, Exkursio-
nen, Sommerakademien) digital und vor Ort,

— Teilnahme an Fortbhildungen im Rahmen des START-Pro-
gramms,

— JahresmaBnahmenplanung und Berichterstattung,

— Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit (in Absprache
mit der START-Stiftung und dem Niedersdchsischen Kul-
tusministerium).

Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Be-
reichen werden von den Bewerberinnen und Bewerbern er-
wartet:

— fundierte Kenntnisse tiber den Aufbau des niederséachsi-
schen Schulwesens

— pddagogische Kenntnisse in der Arbeit mit Jugendlichen;
bevorzugt mit Erfahrung in politischer Bildung

— Interkulturelle Kompetenz / Deutsch als Zweitsprache

— Erfahrungen in Projektmanagement und Veranstaltungs-
organisation

— Zusammenarbeit mit auflerschulischen Kooperations-
partnerinnen und -partnern

Bewerben konnen sich Lehrkrdfte aus dem niedersachsi-
schen Schuldienst mit einer Lehrbefdhigung fiir den Sekund-
arbereich I und / oder Il, die sich im Eingangsamt nach Ende
der Probezeit befinden.

Die Bewerbung von Menschen aller Nationalitdten sowie
Personen mit Zuwanderungsgeschichte wird ausdriicklich
begriifit.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach
Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-



weg (Schulleitung und zustdndiges Regionales Landesamt
fur Schule und Bildung) an Jeannette.Salamon@mk.nieder-
sachsen.de zu senden. Alternativ ist auch eine Bewerbung
in Papierform an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 25, Hans-Bockler-Allee 5, 30173 Hannover, méglich.
Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen ware die Angabe der Nummer lhres Mobiltelefons
und lhrer privaten E-Mail-Adresse hilfreich. Bitte haben Sie
Verstandnis daftir, dass nicht beriicksichtigte Bewerbungen
in Papierform nur gegen einen adressierten und ausreichend
frankierten Riickumschlag zuriickgesandt werden kénnen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter:

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/
hinweise_zum_datenschutz/umsetzung-von-datenschutz-
vorschriften-im-nds-kultusministerium-172109.html

Fiir allgemeine Fragen zu der ausgeschriebenen Aufgabe,
zu den Bewerbungsvoraussetzungen sowie zum Ablauf des
Bewerbungs- und Auswahlverfahrens steht Frau Salamon zur
Verfligung, Tel.: 0511 120-7137.

3. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
sind zum ndachstmoglichen Zeitpunkt zwei nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewertete Dienstposten

einer Leiterin / eines Leiters (m/w/d) bzw.
einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
Inklusive Schule (RZI)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

im Landkreis Cloppenburg zu besetzen. Der Dienstort ist
Cloppenburg. Es handelt sich um eine erneute Ausschrei-
bung.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stddten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrager, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitadtssicherung und Qualitdtsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI iibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Die Leiterin oder der Leiter bzw. die weitere Leiterin oder der
weitere Leiter eines RZI nimmt folgende Aufgaben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultrdgern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung liber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu tibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iber die Befdhigung
fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijahrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijahrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen tiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermogen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
flir hoherwertige Arbeitsplatze.

Die Dienstposten sind bedingt teilzeitgeeignet.

Das RLSB Osnabriick strebt an, Unterreprdasentanzen im Sin-
ne des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes in
allen Bereichen und Positionen abzubauen. Im ausgeschrie-
benen Bereich besteht keine Unterreprdsentanz eines Ge-
schlechts.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von grofierem rechtlichen Gewicht entge-
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genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstdndniserkldarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstandnis-
erklarung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungs-
unterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veréffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Regio-
nale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick, Dezer-
nat Z, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten. Eine
Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per E-Mail
(florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB
Osnabriick zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wdre die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert.

Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber fin-
den Sie auf unserer Internetseite unter:
https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Frau Castrup, Tel.:
054177046-477.

4. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer Leiterin / eines Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
Inklusive Schule (RZI)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen —

im Landkreis Wesermarsch zu besetzen. Der Dienstort ist
Brake. Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind in einem
mehrjahrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrager, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI ibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:
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— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schilern und Schultragern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung tiber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu tibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen tber die Befdhigung
fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijdhrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijahrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpadagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen tiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermodgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das RLSB Osnabriick strebt an, Unterreprdasentanzen im Sin-
ne des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes in
allen Bereichen und Positionen abzubauen. Im ausgeschrie-
benen Bereich besteht keine Unterreprdsentanz eines Ge-
schlechts.



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von grofierem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstand-
niserkldrung zur elektronischen Speicherung von Bewer-
bungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick,
Dezernat Z, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu rich-
ten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich
per E-Mail (florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an
das RLSB Osnabriick zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wdre die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert.

Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber
finden Sie auf unserer Internetseite unter:
https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Frau Castrup, Tel.:
054177046-477.

5. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer Leiterin / eines Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
Inklusive Schule (RZI)
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

in der Stadt Wilhelmshaven zu besetzen. Der Dienstort ist
Wilhelmshaven. Es handelt sich um eine erneute Ausschrei-
bung.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schiilerinnen und Schiiler, Schultrdger, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitdatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI (ibernimmt damit wesentliche

Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Die Leiterin oder der Leiter eines RZI nimmt folgende Aufga-
ben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultrdgern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpddagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung liber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitdtsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu iibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber die Befdhigung
fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijahrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijahrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpadagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewdhlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
flir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.
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Das RLSB Osnabriick strebt an, Unterreprdsentanzen im Sin-
ne des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes in
allen Bereichen und Positionen abzubauen. Im ausgeschrie-
benen Bereich besteht keine Unterreprdsentanz eines Ge-
schlechts.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von grofRerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifligung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstand-
niserklarung zur elektronischen Speicherung von Bewer-
bungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veréffent-
lichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick,
Dezernat Z, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu rich-
ten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich
per E-Mail (florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an
das RLSB Osnabriick zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen wdre die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert.

Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber fin-
den Sie auf unserer Internetseite unter:
https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Frau Castrup, Tel.:
054177046-477.

6. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
Inklusive Schule (RZI)

im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen -

im Landkreis Leer zu besetzen. Der Dienstort ist Leer. Es han-
delt sich um eine erneute Ausschreibung.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind in einem
mehrjdahrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-
zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZl sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpdda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
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Schiilerinnen und Schiiler, Schultrager, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI tibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Férderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZI erfolgt stufenweise.

Die weitere Leiterin oder der weitere Leiter eines RZI nimmt
folgende Aufgaben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultragern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung tiber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schlieBlich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu tibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen tiber die Befdhigung
fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijdhrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijahrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpadagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen iiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermodgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-



gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das RLSB Osnabriick strebt an, Unterreprasentanzen im Sin-
ne des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes in
allen Bereichen und Positionen abzubauen. Im ausgeschrie-
benen Bereich besteht keine Unterreprdsentanz eines Ge-
schlechts.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von groferem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifiigung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserklarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstand-
niserklarung zur elektronischen Speicherung von Bewer-
bungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick,
Dezernat Z, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu rich-
ten. Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich
per E-Mail (florian.rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an
das RLSB Osnabriick zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen ware die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert.

Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber fin-
den Sie auf unserer Internetseite unter:
https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Frau Castrup, Tel.:
054177046-477.

7. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungs-
gruppe A 14 NBesG bewerteter Dienstposten

einer weiteren Leiterin / eines weiteren Leiters (m/w/d)
eines Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrums
Inklusive Schule (RZI)

im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

im Landkreis Osnabriick zu besetzen. Der Dienstort ist Osna-
briick. Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

In allen Landkreisen und kreisfreien Stadten sind in einem
mehrjdhrigen Prozess Regionale Beratungs- und Unterstiit-

zungszentren Inklusive Schule (RZI) eingerichtet worden. Die
RZI sind zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen der sonderpadda-
gogischen Beratung und Unterstiitzung der Inklusiven Schu-
le (Schulen, schulisches Personal, Erziehungsberechtigte,
Schilerinnen und Schiiler, Schultrdger, Studienseminare) im
jeweiligen Landkreis oder der kreisfreien Stadt. Sie beraten
und unterstiitzen die eigenverantwortlichen Schulen bei der
Qualitdtssicherung und Qualitdtsentwicklung der inklusiven
schulischen Bildung. Das RZI Gibernimmt damit wesentliche
Teile der bisherigen Forderzentrumsarbeit. Der Aufbau der
RZl erfolgt stufenweise.

Die weitere Leiterin oder der weitere Leiter eines RZI nimmt
folgende Aufgaben wahr:

— Beratungvon Schulen und Studienseminaren aller Schul-
formen, schulischem Personal, Erziehungsberechtigten,
Schiilerinnen und Schiilern und Schultrdgern in Bezug
auf die Umsetzung der inklusiven schulischen Bildung,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum konkreten Einsatz
des sonderpadagogischen Personals an Schulen (Verset-
zungen, Abordnungen) in Zusammenarbeit mit den Schu-
len,

— Vorbereitung und Mitwirkung bei der Entscheidung tiber
den individuellen Bedarf einer Schiilerin oder eines
Schiilers an sonderpddagogischer Unterstiitzung ein-
schliefllich der Qualitatsentwicklung und -sicherung des
Feststellungsverfahrens,

— Entwicklung von regionalen Inklusionskonzepten zur
sonderpddagogischen Beratung und Unterstiitzung so-
wie Vernetzung mit anderen Einrichtungen,

— Mitwirkung bei der Entwicklung landesweiter Standards
und Rahmenbedingungen,

— Durchfiihrung von Dienstbesprechungen oder Arbeits-
kreisen mit Schulleiterinnen und Schulleitern und son-
derpddagogischem Personal,

— Vorbereitung von Entscheidungen zum Personaleinsatz
im Mobilen Dienst.

Im Rahmen des Aufbauprozesses ist vorgesehen, den RZI
weitere Aufgaben zu iibertragen.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen liber die Befdhigung
flir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bil-
dung verfiigen. Des Weiteren miissen Bewerberinnen und
Bewerber entweder eine mindestens dreijdhrige herausge-
hobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst oder
eine mindestens dreijdhrige herausgehobene Tatigkeit mit
Beratungsfunktion wahrgenommen haben.

Erwartet werden umfassende Kenntnisse und Erfahrungen
in der Umsetzung der Inklusion im jeweiligen Landkreis bzw.
der kreisfreien Stadt, in der Umsetzung inklusiver Schul- und
Unterrichtsentwicklung sowie ein fundiertes Wissen um die
Vorteile heterogenen Unterrichts. Breite Kenntnisse in ver-
schiedenen Fachthemen der Inklusiven Schule wie Expertise
in verschiedenen sonderpddagogischen Forderschwerpunk-
ten und Kenntnisse in Bezug auf einen erweiterten Inklusi-
onsbegriff sind wiinschenswert.

Bewerberinnen oder Bewerber miissen tiber Schliisselqua-
lifikationen wie Fiihrungskompetenz, Uberzeugungskraft,
Organisationsvermdgen sowie Kommunikationskompetenz
und Kooperationsfahigkeit verfiigen.
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Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbe-
schéaftigte bewerben. Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein
Tarifbeschéftigter ausgewahlt, so erhdlt sie bzw. er nach
erfolgreicher Erprobungszeit und danach erfolgter Ubertra-
gung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den zum Zeitpunkt
der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen Bestimmungen
fur hdherwertige Arbeitspldtze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das RLSB Osnabriick strebt an, Unterreprdsentanzen im Sin-
ne des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes in
allen Bereichen und Positionen abzubauen. Im ausgeschrie-
benen Bereich besteht keine Unterreprdsentanz eines Ge-
schlechts.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt, soweit nicht
in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber
liegende Griinde von grofRerem rechtlichen Gewicht entge-
genstehen. Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten
Menschen wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen
eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriick-
lich begriifit.

Bewerbungen (einfach) sind unter Beifiigung eines tabel-
larischen Lebenslaufes, einer Einverstandniserkldarung zur
Einsichtnahme in die Personalakte und einer Einverstand-
niserklarung zur elektronischen Speicherung von Bewer-
bungsunterlagen innerhalb von vier Wochen nach Veroffent-
lichung der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick, De-
zernat Z, Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten.
Eine Kopie des Bewerbungsanschreibens ist zeitgleich per
E-Mail (Florian.Rust@rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an
das RLSB Osnabriick zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstim-
mungen ware die Angabe von Handy-Rufnummer und priva-
ter E-Mail-Adresse hilfreich.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person tiber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert.

Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber fin-
den Sie auf unserer Internetseite unter:
https://www.rlsb.de/service/stellenausschreibungen/dsgvo.

Ndhere Auskiinfte zum Verfahren erteilt Frau Castrup, Tel.:
054177046-477.

8. Schulleitung an Deutscher Auslandsschule

Deutsche Schule Kuala Lumpur, Malaysia
Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2025
Bewerbungsende: 07.03.2024

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahlinklusive Kindergartenkinder: 174

Deutsches Internationales Abitur

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
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Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Leitungserfahrung sowie Erfahrungen im Auslandsschul-
wesen sind erwiinscht.

Gute Englischkenntnisse und Kenntnisse in Franzosisch sind
erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Deutsche Schule Puebla, Mexiko
Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2025
Bewerbungsende: 07.03.2024

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahlinkl. Kindergartenkinder: 1156
Deutsches Sprachdiplom Il

Abschlisse der Sekundarstufe |
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwiinscht.
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verfiigung. Die Bewerbung
ist moglichst umgehend zweifach auf dem Dienstweg an das
Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das Auslands-
schulwesen —, Barbarastrafie 1, 50728 Kdln, zu richten. Eine
weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleich-
zeitig an das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat
33, Hans-Bockler-Allee 5, 30175 Hannover, zu senden. Au-
Berdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit dem im Niedersachsischen Kultusminis-
terium zustandigen Referenten fiir das Auslandsschulwesen,
Herrn Bolhofer, in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511120-7236,
E-Mail:jens.bolhoefer@mk.niedersachsen.de. Um direkte
Ubersendung einer Ausfertigung des Bewerbungsschrei-
bens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines tabellari-
schen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformati-
on) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen in-
nehaben. Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausge-
schriebenen Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.
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Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden geméaR § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben iber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder personliche Eignung, die Religionszugehorigkeit, das unterreprasentierte Geschlecht: Frauen / Manner /
kein Geschlecht;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe iber Wohnungsbeschaffung zulassig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustdndigen Dezernentin / des zustdandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustdndigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemaf § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
riicksichtigen.

3. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt,
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von grofierem rechtlichen Gewicht
entgegenstehen.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschéaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermafigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsétzlich auf dem Dienstwege an das zustdndige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fiir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitigist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundséatzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen, die nach der Bes. NLVO oder
der NLVO-Bildung erworben wurden. lhnen stehen Anerkennungen nach § 43 NLVO oder Erganzungsqualifikationen nach
Mafigabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen sind
fur Ausschreibungen von Funktionsstellen aller Schulformen bewerbungsféhig, die die jeweilige Lehrbefdhigung umfasst,
unabhdngig vom Ausbildungsschwerpunkt.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fiir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen konnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Dariiber hinaus sind Lehrkrafte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“fithren zu diirfen.
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Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fiir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung
fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Forderschulen konnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
pddagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleitungsstellen an Kooperativen Gesamtschulen konnen sich Lehrkrédfte bewerben, die
die Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen und Lehrkrafte, die tiber die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Fachschulen und Berufsfach-
schulen (8§12 der Besonderen Niedersadchsischen Laufbahnverordnung) verfiigen, bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergeb-
nisse derersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehérigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersach-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit
Ubertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschéftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, knnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gem&B Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmanahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehramter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustandigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person iiber
die Modalitdten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/mk-datenschutzvorschriften.
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Offentliche Schulen und
Studienseminare

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Braunschweig
a) Grundschule Klint
b) Stadt Braunschweig
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048

2. Braunschweig
a) Grundschule Volkmarode
b) Stadt Braunschweig
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Frau Stein,
Tel.: 0531484-3048

3. Gifhorn

a) Astrid-Lindgren-Schule,
Grundschule

b) Stadt Gifhorn

c) Rektorin / Rektor (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 01.08.2024

d) Unterreprasentiert: Manner

f) Frau Blickwede,
Tel.: 0531484-3647

4. Gottingen

a) Grundschule Janusz-Korczak-Schule
Gottingen

b) Stadt Gottingen

c) Rektorin / Rektor (A 14),
frei zum 01.08.2024

d) Unterreprasentiert: Manner

f) Frau Baack,
Tel.: 055130985412

5. Herzberg am Harz

a) Grundschule Mahnteschule
Herzberg

b) Stadt Herzberg am Harz

c) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Unterreprédsentiert: Manner

f) Frau Stahl,
Tel.: 055130985416

6. Velpke

a) Grundschule Danndorf

b) Samtgemeinde Velpke

¢) Konrektorin / Konrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 01.08.2024

d) Unterreprédsentiert: Manner

f) HerrKraj,
Tel.: 0531484-3256

7. Wolfenbiittel
a) Grundschule Karlstrafte
b) Stadt Wolfenbiittel

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Frau Lepke-Klaus,

Tel.: 0531484-3842

8. Wolfenbiittel

a) Grundschule Erich-K&stner
in Weddel

b) Stadt Wolfenbiittel

c) Rektorin / Rektor (A 14),
frei zum 01.08.2024

d) Unterreprasentiert: Manner

f) Frau Lepke-Klaus,
Tel.: 0531484-3842

Realschulen

1. Salzgitter

a) Realschule Salzgitter-
Gebhardshagen

b) Stadt Salzgitter

c) Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14)

d) Unterreprasentiert: kein Geschlecht

f) Herr Adam,
Tel.: 0531484-3235

2. Salzgitter
a) Realschule Salzgitter-Thiede
b) Stadt Salzgitter
¢) Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14), frei zum 01.08.2024
d) Unterreprasentiert: kein Geschlecht
f) Herr Adam,
Tel.: 0531484-3235

3. Wolfenbiittel

a) Leibniz-Realschule

b) Stadt Wolfenbiittel

¢) Realschulkonrektorin / Realschul-
konrektor (A 14 + Z)

d) Unterreprasentiert: Frauen

f) Frau Lepke-Klaus,
Tel.: 0531484-3842

Oberschulen

1. Gottingen
a) Oberschule Hattorf
b) Landkreis Gottingen
¢) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14), frei zum 01.08.2024
d) Unterreprasentiert: kein Geschlecht
f) Frau Stahl,
Tel.: 055130985416

Forderschulen

1. Duderstadt
a) Forderschule Pestalozzischule
Duderstadt

b) Landkreis Gottingen
¢) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)
d) Unterreprédsentiert: kein Geschlecht
f) Frau Schlote,
Tel.: 055130985420

2. Duderstadt

a) Schule am Tannenberg, Forderschule

b) Stadt Gottingen

c) Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 15), voraussichtlich frei
zum 01.08.2024

d) Unterreprdsentiert: Frauen

f) Frau Baack,
Tel.: 055130985412

3. Northeim
a) Forderschule Weperschule
in Hardegsen
b) Landkreis Northeim
c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)
d) Unterreprdsentiert: kein Geschlecht
f) Herr Hanke,
Tel.: 055130985419

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig

a) Wilhelm-Gymnasium

b) Stadt Braunschweig

c) Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Leiterin / Leiter
der Schule (A 16), voraussichtlich
frei zum 01.08.2024

d) Unterreprasentiert: Frauen

f) Frau Kirsch,
Tel.: 0531484-3400

2. Gifhorn

a) Otto-Hahn-Gymnasium Gifhorn

b) Landkreis Gifhorn

c) Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin / als
Schulleiter eines Gymnasiums mit
gymnasialer Oberstufe (A 16)

d) Unterreprasentiert: Frauen

f) Herr Dr. Braun,
Tel.: 0531484-3047
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

3. Herzberg

a) Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium

b) Landkreis Gottingen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 01.08.2024

d) Koordinierung des Stundenplans,
Erstellung des Vertretungsplans,
Mitarbeit bei der Unterrichtsvertei-
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lung, Erstellung der Zeugnisse fiir
die Schuljahrgénge 5 bis 10, Mitar-
beit im Team ,,Digitalisierung®, Be-
treuung des Aufgabenfeldes C. Eine
spétere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten. Unter-
reprdsentiert: kein Geschlecht

f) Herr Dr. Eckhoff,
Tel.: 0531 484-3223

Gesamtschulen

1. Braunschweig

a) Integrierte Gesamtschule
Franzsches Feld, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Braunschweig

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter Musisch-Kulturelle Bildung
(A 14); frei zum 01.08.2024

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien be-
werben. Eine spitere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Unterreprdsentiert:
kein Geschlecht

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Sauerland;
Tel.: 05314705850

2. Braunschweig

a) Sally-Perel-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Braunschweig

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 14); frei zum 01.08.2024

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben. Unterreprdsentiert:
Mé&nner

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Diiwel,
Tel.: 05311204500

3. Gottingen

a) Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Gottingen

c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter fiir Fremdsprachen (A 14),
voraussichtlich frei zum 01.08.2024

d) Es kénnen sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-

SVBI 2/2024

len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien be-
werben. Eine spétere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Unterreprdsentiert: kein
Geschlecht

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Laspe,
Tel.: 05514005341

4. Gottingen

a) Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Gottingen

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-

leiter fiir Deutsch / Darstellendes
Spiel (A 14), voraussichtlich frei
zum 01.08.2024

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt- und Realschu-

len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien be-
werben. Eine spitere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. Unterreprdsentiert: kein
Geschlecht

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Frau Laspe,
Tel.: 05514005341

5. Peine

a) Integrierte Gesamtschule Peine,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Landkreis Peine

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 14); frei zum 01.08.2024

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-

schulen, an Haupt- und Realschulen,

an Realschulen oder an Gymnasien
bewerben. Unterreprédsentiert:
Mé&nner

g) Frau Pleye,
Tel.: 05171940090

Berufsbildende Schulen

1. Gifhorn

a) Berufsbildende Schulen 1 Gifhorn

b) Landkreis Gifhorn

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die schulfachliche,
padagogische und schulorganisato-
rische Koordinierung der Bildungs-

ganggruppen aller an der Schule er-
teilten Unterrichtsfacher des berufs-
feldlibergreifenden Lernbereichs.
Fernerist die federfiihrende Koordi-
nierung der Weiterentwicklung der
gesamtschulischen IT-Infrastruktur
und der beruflichen Medienbildung
inklusive der Fortschreibung der
dazugehdrigen Konzepte ein weite-
rer Schwerpunkt. Weiterhin gehort
zum Aufgabenbereich die Mitarbeit
in der Steuerung der beruflichen
Orientierung in Kooperation mit den
allgemein bildenden Schulen und
weiteren Kontaktpersonen im Netz-
werk der Berufsorientierung sowie
die Mitarbeit in der Offentlichkeits-
arbeit der Schule (Homepage, Social
Media). Dafiir sind Kompetenzen im
Bereich der Marketingkommunika-
tion und redaktionelle Erfahrungen
erwiinscht. Differenzierte Kenntnis-
se und fundierte Erfahrungen im
Umgang mit schulinternen Planungs-
und Steuerungsinstrumenten (u. a.
BBS-Planung) sind ebenso erforder-
lich wie der sichere Umgang mit
Lernplattformen und digital ge-
stiitzten Lehr- und Lernformen. Bei
der Wahrnehmung aller Aufgaben
kommt der Beriicksichtigung der
fortschreitenden Digitalisierung
eine besondere Bedeutung zu. Er-
wartet werden eine ausgepragte,
ergebnisorientierte Kommunika-
tions- und Sozialkompetenz, Team-
fahigkeit und Innovationsfahigkeit
bei der Mitgestaltung der Schul- und
Unterrichtsentwicklung auf der Ba-
sis der Leitlinie ,,Schulisches Curri-
culum Berufsbildende Schulen®
(SchuCu-BBS) und in den Prozessen
des Qualitdatsmanagements auf der
Grundlage des KAM-BBS sowie des
Strategischen Handlungsrahmens
BBS. Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einer an der Schule gefiihrten beruf-
lichen Fachrichtung. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinuierli-
chen Anpassung an die Erfordernis-
se der Schulentwicklung. Weitere
Informationen zur Schule finden Sie
unter https://www.bbs1-gifhorn.de.
Unterreprdsentiert: kein Geschlecht
f) Frau Due,
Tel.: 0531 484-3241

2. Gifhorn

a) Berufsbildende Schulen 1 Gifhorn

b) Landkreis Gifhorn

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 01.08.2024



d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung der
schulfachlichen, pddagogischen
und schulorganisatorischen Aufga-
ben der Beruflichen Gymnasien
Wirtschaft, Technik und Gesundheit
und Soziales, der Fachoberschule
Wirtschaft sowie der dualen Berufe
der beruflichen Fachrichtung Ge-
sundheit. Weitere wesentliche Auf-
gaben sind die Schul- und Unter-
richtsentwicklung, die Férderung
internationaler Mobilitaten, die
Mitwirkung beim Qualitatsmanage-
ment auf der Basis des Kernaufga-
benmodells fiir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS) sowie des Strategischen Hand-
lungsrahmens-BBS und die Gestal-
tung zukunftsorientierter Lehr- und

Lernprozesse (SchuCu-BBS). Voraus-

setzung fiir die Bewerbung ist die
Befdhigung fiir das Lehramt an be-
rufshildenden Schulen in einer an
der Schule gefiihrten beruflichen
Fachrichtung. Erforderlich sind Er-
fahrungen im Umgang mit schulin-
ternen Planungs- und Steuerungs-
instrumenten (u. a. BBS-Planung)
sowie die notige Fach- Leitungs-,
Management- und Sozialkompetenz
zur Wahrnehmung aller Aufgaben.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter https://www.bbs1-
gifhorn.de. Unterreprdsentiert:
kein Geschlecht

f) Frau Due,
Tel.: 0531 484-3241

3. Northeim

a) Europa-Schule Berufsbildende
Schulen I Northeim

b) Landkreis Northeim

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
01.04.2024

d) Voraussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an berufsbildenden
Schulen mit der beruflichen Fach-
richtung Wirtschaftswissenschaf-
ten, erworben durch den Master of
Education oder die Erste Staatsprii-
fung fur das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen oder den Abschluss
als Diplom-Handelslehrerin / Dip-
lom-Handelslehrer und die Staats-
priifung bzw. Zweite Staatsprifung.
Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehoren die verantwortliche
Mitarbeit bei der schulischen Orga-
nisations- und Personalentwicklung

auf Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) sowie des Strategischen
Handlungsrahmens, Erstellung des
Stundenplans und der Schulstatistik
sowie die Mitwirkung bei der Weiter-
entwicklung der Internationalisie-
rungsstrategie der Schule, der Of-
fentlichkeitsarbeit und des schuli-
schen Wissensmanagements (Arbeit
mit einer digitalen Wissens- und
Kommunikationsplattform). Erwartet
werden Erfahrungen im Bereich der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
auf der Grundlage der Leitlinie des
schulischen Curriculums Berufsbil-
dende Schulen (SchuCu-BBS) sowie
in Leitungsfunktionen als auch eine
gelebte Team- und Innovationsfahig-
keit. Ausgepragte IT-Kompetenzen
(u. a. Umgang mit BBS-Planung,
gp-Untis) sind fiir die Wahrnehmung
der Aufgaben erforderlich. Ein zeit-
gemafies Verstandnis von Teamar-
beit, Leitung und Fiihrung werden
vorausgesetzt. Das Aufgabenprofil
ist veranderbar und unterliegt der
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend der Schulentwicklung.
Unterreprdsentiert: Frauen

f) Herr Beckermann,
Tel.: 0531 484-3552

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Barsinghausen
a) Adolf-Grimme-Schule, Grundschule
b) Stadt Barsinghausen
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprasentiert: Mdnner
f) Herr Deiwick,

Tel.: 0511 106-2429

(erneute Ausschreibung)

2. Diepholz
a) Grundschule
An der HindenburgstraBe
b) Stadt Diepholz
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprdasentiert: Mdnner
f) Frau Schenck,
Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

3. Diepholz
a) Mihlenkampschule, Grundschule
b) Stadt Diepholz
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¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

(erneute Ausschreibung)

4. Nienburg
a) Nordertorschule, Grundschule
b) Stadt Nienburg
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 78073-24
(erneute Ausschreibung)

5. Scholen
a) Drei-Freunde-Grundschule Scholen
b) Samtgemeinde Schwaférden
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22

(erneute Ausschreibung)

6. Sohlde

a) Grundschule Hoheneggelsen

b) Gemeinde S6hlde

c) Rektorin / Rektor (A 13) oder Forder-
schullehrerin als Leiterin / Forder-
schullehrer als Leiter einer Grund-
schule (A13)

d) Es konnen sich auch Lehrkrafte mit
dem Lehramt fiir Sonderpadagogik
bewerben, die tiber die Lehrbefdhi-
gung fiir ein Unterrichtsfach im
Primarbereich verfiigen. Unterrepra-
sentiert: Manner

f) Herr Borker,

Tel.: 05181 8460-12

7. Stadtoldendorf
a) Hagentorschule, Grundschule
b) Samtgemeinde Eschershausen-
Stadtoldendorf
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + 7)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Herr Philippen,
Tel.: 055319369-22
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Hoya

a) Marion-Blumenthal-Oberschule
Hoya

b) Landkreis Nienburg

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
als Didaktische Leiterin /
Didaktischer Leiter (A 14 + Z)

d) Unterreprdsentiert: kein Geschlecht

f) FrauRogge,
Tel.: 04242 78073-27
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Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hannover

a) Kurt-Schwitters-Gymnasium

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Studiendirektor / Studiendirektorin
als standiger Vertreter / standige
Vertreterin der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z)

d) Unterreprasentiert: Frauen

f) Frau Vifals-Stein,
Tel.: 0511106-2386

2. Stadthagen

a) Wilhelm-Busch-Gymnasium

b) Landkreis Schaumburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 01.08.2024

d) Koordination des Sekundarbereichs |
und des Ganztags, Betreuung und
Organisation des DaZ-Angebotes,
Koordination des Aufgabenfeldes B.
Eine spatere Anderung der Aufga-
benzuordnung bleibt vorbehalten.
Unterreprasentiert: Kein Geschlecht

f) HerrKindermann,
Tel.: 0511106-2312

3. Wunstorf

a) Holty-Gymnasium

b) Stadt Wunstorf

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Leiterin / Leiter eines
Gymnasiums (A 16), frei zum
01.02.2025

d) Unterreprédsentiert: Frauen

f) HerrKindermann,
Tel.: 0511106-2312

Gesamtschulen

1. Hameln

a) Elisabeth-Belling-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Hameln

) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A 14), voraussichtlich frei zum
01.08.2024

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Gymnasien oder an Forderschu-
len bewerben. Unterreprdsentiert:
Manner

g) HerrRanné,
Tel.: 05151 202-1391
Elisabeth-Belling-Gesamtschule
Hameln, Basbergstraie 112,
31787 Hameln
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2. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide / Sahlkamp

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 13 / A 14), frei zum 01.09.2024

d) Fachbereich Mathematik / Beauf-
tragte / Beauftragter flir sonderpé-
dagogische Forderung. Eine spatere
Anderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. Es kénnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen, an Gymnasien oder an For-
derschulen bewerben. Unterrepra-
sentiert: Frauen

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Kleinholz-Mewes,
Tel.: 0511168-48204
Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide / Sahlkamp,
Weimarer Allee 59, 30179 Hannover

3. Wedemark

a) Integrierte Gesamtschule Wedemark

b) Gemeinde Wedemark

) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/ A14)

d) Es kdnnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschulen,
an Realschulen, an Gymnasien oder
an Forderschulen bewerben. Unter-
reprdasentiert: A 13: Mdnner, A 14:
kein Geschlecht

g) Frau Ludwig,

Tel.: 05130 581160

Integrierte Gesamtschule Wedemark,
Fritz-Sennheiser-Platz 3,

30900 Wedemark

Berufsbildende Schulen

1. Schaumburg

a) Berufsbildende Schulen Rinteln

b) Landkreis Schaumburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 01.07.2024

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung ist
die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in einem
an den BBS Rinteln gefiihrten Be-
rufsfeld. Zu den Schwerpunkten des
Stellenprofils gehort die Koordinie-
rung der schulfachlichen, padago-
gischen und schulorganisatorischen
Aufgaben der Abteilung Pflege und
Sozialpddagogik mit den Bildungs-

gdngen Berufsfachschule Pflege
(Generalistik) und Pflegeassistenz
sowie der Berufsfachschule Sozial-
padagogische/r Assistent/in, der
Fachschule Sozialpddagogik und
der Fachoberschule Gesundheit und
Soziales — Schwerpunkt Sozialpdda-
gogik. Zum Stellenprofil gehort auch
die Organisation der AZAV-Zertifizie-
rung in den relevanten Bildungs-
gangen. Die BBS Rinteln sind als
Innovations- und Zukunftszentrum
im Bereich Pflege besonders enga-
giertin der Weiterentwicklung der
Bildungsangebote in der digitalen
Welt. Die Schule ist aktivam euro-
paischen Bildungsprogramm Eras-
mus+ beteiligt und erwartet eine
engagierte Mitarbeit speziell fiir
diese Abteilung bei der Ausgestal-
tung der europdischen und interna-
tionalen Partnerschaften. Erwartet
werden ferner eine ausgepragte
Kommunikations- und Sozialkompe-
tenz sowie Leitungs-und Manage-
mentkompetenz. Des Weiteren sind
Teamfdhigkeit und innovative Fertig-
keiten bei der Mitgestaltung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
gefordert. Diese Entwicklungen sol-
len gemédB den Leitlinien des ,,Schu-
lischen Curriculums Berufsbildende
Schulen* (SchuCu-BBS), des Quali-
tatsmanagements gemdafl KAM-BBS
und des Strategischen Handlungs-
rahmens gestaltet werden. Das Auf-
gabenprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung. Eine Ande-
rung der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten. Weitere Informationen
erhalten Sie unter www.bbs-rinteln.
de. Unterreprdsentiert: kein Ge-
schlecht

f) Frau Goofen,
Tel.: 0511106-24 20

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Barendorf

a) Grundschule Barendorf

b) Samtgemeinde Ostheide

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)



d) Unterreprasentiert: Manner
f) Frau Wardatzky,
Tel.: 0413115-2113

2. Beverstedt
a) Grundschule Beverstedt
b) Gemeinde Beverstedt
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Frau Clasen,
Tel.: 0472166616-33
(erneute Ausschreibung)

3. Celle
a) Grundschule GroB Hehlen
b) Stadt Celle
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprédsentiert: Manner
f) Herr KeyBner,
Tel.: 05141 9247-43
(erneute Ausschreibung)

4, Celle
a) Grundschule Heese-Siid
b) Stadt Celle
c) Rektorin / Rektor (A13 +Z)
d) Unterreprédsentiert: Manner
f) Frau Troué,

Tel.: 05141 9247-46

5. Celle
a) Grundschule Waldweg
b) Stadt Celle
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Frau Troué,
Tel.: 05141 9247-46
(erneute Ausschreibung)

6. Cuxhaven

a) Abendrothschule, Grundschule

b) Stadt Cuxhaven

c) Konrektorin / Konrektor (A 14),
frei zum 01.08.2024

d) Unterreprasentiert: Manner

f) Herr Mittelstadt,
Tel.: 0472166616-36

7. Dérverden
a) Grundschule Dérverden
b) Gemeinde Dorverden
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Frau Feil,
Tel.: 042618406-23
(erneute Ausschreibung)

8. Hambiihren
a) Manfred-Holz-Grundschule
b) Gemeinde Hambiihren
¢) Rektorin / Rektor (A13 + Z)
d) Unterreprédsentiert: Manner
f) Herr KeyBner,
Tel.: 05141 9247-43
(erneute Ausschreibung)

9. Hambiihren
a) Grundschule Oldau
b) Gemeinde Hambiihren
¢) Rektorin / Rektor (A13 +Z)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Herr Keyfner,
Tel.: 05141 9247-43
(erneute Ausschreibung)

10. Oyten
a) Grundschule Bassen
b) Gemeinde Oyten
¢) Konrektorin / Konrektor (A12 + Z)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Frau Feil,
Tel.: 042618406-23
(erneute Ausschreibung)

11.Siidheide

a) Grundschule Unterlu

b) Gemeinde Siidheide

c) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Unterreprasentiert: Manner

f) Herr KeyRner,
Tel.: 05141 9247-43
(erneute Ausschreibung)

12. Thedinghausen
a) Nils Holgersson Grundschule
b) Samtgemeinde Thedinghausen
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprasentiert: Manner
f) Frau Feil,

Tel.: 042618406-23

(erneute Ausschreibung)

13. Wieren

a) Grundschule Wieren

b) Samtgemeinde Aue

c) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Unterreprdsentiert: Mdnner

f) Frau Daumann,
Tel.: 0413115-2784
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Cadenberge

a) Schule Am Dobrock, Oberschule

b) Landkreis Cuxhaven

¢) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
als Didaktische Leiterin / Didakti-
scher Leiter (A 14), voraussichtlich
frei zum 01.08.2024

d) Unterreprasentiert: Manner

f) Herr Mittelstadt,
Tel.: 0472166616-36

2. Jork

a) Schulzentrum Jork, Oberschule

b) Gemeinde Jork

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
als Didaktische Leiterin / Didakti-
scher Leiter (A 14)

d) Unterreprasentiert: Manner
f) Herr Keusemann,
Tel.: 04141935130 oder
0472166616-35

3. Lachendorf

a) Oberschule Lachendorf

b) Landkreis Celle

¢) Oberschuldirektorin / Oberschul-
direktor (A 15 + Z), frei zum
01.08.2024

d) Unterreprdsentiert: Frauen

f) Herr KeyBner,
Tel.: 05141 9247-43

Forderschulen

1. Buchholz in der Nordheide

a) Schule An Boerns Soll, Forderschule
mit dem Schwerpunkt geistige
Entwicklung

b) Landkreis Harburg

c) Forderschulrektorin / Forderschul-
rektor (A 15), frei zum 01.08.2024

d) Unterreprasentiert: kein Geschlecht

f) Herr Wozniok,
Tel.: 0413115-2297

2. Geestland

a) Seeparkschule Wesermiinde, Forder-
schule mit dem Schwerpunkt kérper-
liche und motorische Entwicklung

b) Landkreis Cuxhaven

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + Z), frei zum
01.08.2024

d) Unterreprasentiert: Manner

f) Frau Clasen,
Tel.: 04721 66616-33

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Cuxhaven

a) Lichtenberg-Gymnasium

b) Landkreis Cuxhaven

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Leiterin / des Leiters
des Gymnasiums (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 01.08.2024

d) Unterreprdsentiert: Frauen

f) Herr Broy,
Tel.: 0413115-2726

2. Seevetal

a) Gymnasium Hittfeld

b) Landkreis Harburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als stdandige Vertreterin / standiger
Vertreter der Leiterin / des Leiters
des Gymnasiums (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 01.08.2024
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d) Unterreprasentiert: Frauen

f)

3.

Frau Brede,
Tel.: 0413115-2745

Verden

a) Gymnasium am Wall
b) Landkreis Verden
¢) Studiendirektorin / Studiendirektor

zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 01.08.2024

d) Koordination der Oberstufe inkl. der

f)

Organisation der Abiturpriifungen,
Administration von Schulsoftware
und Begleitung des Digitalisierungs-
prozesses sowie Mitwirkung bei der
Erstellung des Stunden- und Vertre-
tungsplanes. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten. Unterreprdsentiert: kein
Geschlecht

Herr Weinreich,

Tel.: 0413115-2742

Gesamtschulen

1.

Clenze

a) Drawehn-Schule Clenze,

Kooperative Gesamtschule

b) Landkreis Liichow-Dannenberg
¢) Gesamtschuldirektorin / Gesamt-

schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 16)

d) Unterreprasentiert: Frauen

f)

2.

Herr Broy,
Tel.: 0413115-2726
(erneute Ausschreibung)

Embsen

a) Integrierte Gesamtschule Embsen
b) Landkreis Liineburg
¢) Studiendirektorin / Studiendirektor

als Leiterin / Leiter des Sekundar-
bereichs Il einer Integrierten Ge-
samtschule (A 15), voraussichtlich
frei zum 01.08.2024

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem

f)

Lehramt an Gymnasien bewerben.
Unterreprasentiert: kein Geschlecht
Frau Hartmann,

Tel.: 04131 15-2741

Berufsbildende Schulen

1.

Cuxhaven

a) Berufsbildende Schulen Cuxhaven
b) Landkreis Cuxhaven
¢) Studiendirektorin / Studiendirektor

zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-

profils gehort die Koordinierung der
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schulischen Digitalisierungspro-
zesse, der schulischen Profile und
des Fortbildungsmanagements so-
wie die Mitwirkung bei der ibergrei-
fenden Gestaltung von Prozessen
der BFS-dual. Die Koordinierung des
Europa-, des BNE- und des Medien-
teams sind weitere wesentliche Be-
standteile der Stelle. Weitere Auf-
gaben sind die Kooperation mit dem
Medienzentrum des Landkreises
Cuxhaven, die Mitwirkung im Be-
reich der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung und des Qualitdtsmanage-
ments auf Basis des Kernaufgaben-
modells fiir berufsbildende Schulen
in Niedersachsen (KAM-BBS) und
des Strategischen Handlungsrah-
mens-BBS als auch die Gestaltung
zukunftsorientierter Lehr- und Lern-
prozesse (SchuCu-BBS). Erwartet
werden Erfahrungen im Umgang mit
schulinternen Planungs- und Steue-
rungsinstrumenten (u. a. BBS-Pla-
nung) sowie die nétigen Fach-, Lei-
tungs-, Management- und Sozial-
kompetenzen zur Wahrnehmung der
Aufgaben. Voraussetzung fiir die Be-
werbung ist die Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Berufsbildenden
Schulen in einem der an der Schule
geflihrten Bildungsgange. Das Auf-
gabenprofil unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung an die Erforder-
nisse der Schulentwicklung. Unter-
reprdsentiert: kein Geschlecht. Wei-
tere Informationen zur Schule finden
Sie unter: www.bbs-cux.de.

f) Herr Schorsch,
Tel.: 0413115-2129

2. Rotenburg (Wiimme)

a) Berufshildende Schulen Rotenburg

b) Landkreis Rotenburg (Wiimme)

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

d) Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die Koordinierung
der schulfachlichen, pddagogischen
und schulorganisatorischen Aufga-
ben der Fachoberschulen Technik
und Wirtschaft. Zum Stellenprofil
gehort dariiber hinaus die Verant-
wortung fiir die schulische Fach-
gruppe Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) sowie die Entwick-
lung und Umsetzung von Konzepten
zur Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung im schulischen Kontext. Die
Verantwortlichkeit fiir den Bereich
Offentlichkeitsarbeit sowie die Er-
stellung des schulweiten Pausen-
aufsichts- und Schulreinigungs-
dienstplans gehdren ebenso zum
Profil der Stelle. Weitere Aufgaben

f)

sind die Verantwortung fiir die Struk-
turierung und Weiterentwicklung
des Qualitdtsmanagements sowie
die Erfassung und Auswertung der
dazugehdrigen Daten, wie auch die
Steuerung der Schul- und Unter-
richtsentwicklung auf Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufsbil-
dende Schulen in Niedersachsen
(KAM-BBS) sowie des Strategischen
Handlungsrahmens-BBS und die
Gestaltung zukunftsorientierter Lehr-
und Lernprozesse (SchuCu-BBS).
Erwartet werden Erfahrungen im
Umgang mit schulinternen Planungs-
und Steuerungsinstrumenten (u. a.
BBS-Planung) sowie die ndtigen
Fach-, Leitungs-, Management- und
Sozialkompetenzen zur Wahrneh-
mung der Aufgaben. Voraussetzung
flir die Bewerbung ist die Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt an Berufsbil-
denden Schulen in einem der an der
Schule gefiihrten Bildungsgénge.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwicklung.
Unterreprasentiert: kein Geschlecht.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter:
https://www.bbs-row.de.

Frau Steinvorth,

Tel.: 0413115-2499

(erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1.

Stade

a) Studienseminar Stade fiir das Lehr-

amt an berufsbildenden Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor

als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Leiterin / des Leiters
des Studienseminars (A 15 + Z)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung ist

die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen. Die
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen sollte vor-
rangig durch die erste Staatspriifung
oder den Hochschulabschluss Master
of Education oder als Diplom-
Handelslehrerin / Diplom-Handels-
lehrer und eine zweite Staatspriifung
(Staatspriifung) erworben worden
sein. In das Bewerbungsverfahren
sind auch Lehrkrafte einzubeziehen,
die auf anderem Wege die Lehrbe-
fahigung fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen erworben haben
oder die {iber die Lehrbefdhigung

fiir das Lehramt an Fachschulen und
Berufsfachschulen (§ 12 der Beson-
deren Niedersdchsischen Laufbahn-



verordnung) verfligen. Erwartet wer-
den langjdhrige Erfahrungen in der
Ausbildung von Lehrkréften im Vor-

bereitungsdienst sowie von Querein-

steigerinnen und Quereinsteigern.
Eine hohe Kommunikations- und
Sozialkompetenz sind fiir die Aus-
tibung dieser Funktion selbstver-
standlich, eine hohe Belastbarkeit
und Teamfdhigkeit, die uneinge-
schrankte Bereitschaft zur Einarbei-
tung in die jeweiligen Arbeitsberei-
che sowie ein zeitgemé&Bes Verstand-
nis von Leitung und Fithrung. Kom-
petenzen in der systematischen
Qualitdtsentwicklung und Qualitéats-
sicherung auf der Grundlage des
Qualitdtsmanagementsystems-BBS
auf Basis des Strategischen Hand-
lungsrahmens, des Kernaufgaben-
modells fiir berufsbildende Schulen
in Niedersachsen (KAM-BBS) und
der Leitlinie Schulisches Curriculum
(SchuCu-BBS) zur Gestaltung zu-
kunftsfahiger Lehr- und Lernpro-
zesse werden ebenso vorausgesetzt
wie Erfahrungen mit dem Konzept
des kooperativen, offenen Lernens
(Cool). Aufgabenschwerpunkte
liegen vor allem in der Seminarorga-
nisation, dem Prozessmanagement
und in der Seminarentwicklung. Das
Aufgabenprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung an
die Erfordernisse. Unterreprdsen-
tiert: Frauen

f) Frau Steinvorth,
Tel.: 0413115-2499

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bramsche

a) Martinusschule,
Katholische Grundschule

b) Stadt Bramsche

¢) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Ganztagsschule. Die Grundschule
Martinusschule Bramsche ist eine
bekenntnisorientierte Grundschule.
Bewerberinnen und Bewerber sollen

tiber eine katholische Religionszuge-

horigkeit verfiigen. Unterreprdsen-
tiert: Mdnner

f) Frau Bielefeld,
Tel.: 054177046-330
(erneute Ausschreibung)

2. Damme

a) Hauptschule Damme

b) Stadt Damme

¢) Konrektorin / Konrektor (A 14), vor-
aussichtlich frei zum 01.08.2024

d) Ganztagsschule, unterreprédsentiert:

Manner
f) Frau Westerkamp,
Tel.: 044120546-149

3. Delmenhorst

a) Parkschule, Grundschule

b) Stadt Delmenhorst

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)

d) Ganztagsschule, unterreprdsentiert:

Méanner
f) Herrvon derAa,
Tel.: 044120546-140

4, Delmenhorst

a) Astrid-Lindgren-Schule,
Grundschule

b) Stadt Delmenhorst

¢) Rektorin / Rektor (A 14 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 01.08.2024

d) Ganztagsschule, unterreprédsentiert:

Manner
f) Herrvon der Aa,
Tel.: 044120546-140

5. Itterbeck

a) Grundschule Itterbeck
b) Samtgemeinde Uelsen
¢) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Ganztagsschule, unterreprédsentiert:

Manner

f) Herr Nogel,
Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

6. Lage

a) Grundschule Lage

b) Samtgemeinde Neuenhaus
c) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Ganztagsschule, unterreprédsentiert:

Mé&nner

f) Herr Nogel,
Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

7. Lengerich

a) Grundschule Lengerich
b) Samtgemeinde Lengerich
c) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Ganztagsschule, unterreprédsentiert:

Manner

f) Frau Duisen,
Tel.: 059319337-16
(erneute Ausschreibung)

8. Lohne

a) Von-Galen-Schule,
Katholische Grundschule

b) Stadt Lohne

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)

d) Ganztagsschule. Die Grundschule
Von-Galen-Schule Lohne ist eine
bekenntnisorientierte Grundschule.
Bewerberinnen und Bewerber sollen
vorzugsweise rom.-kath. Bekennt-
nisses oder christlichen Bekenntnis-
ses (Mitglied einer Gliedkirche der
EKD) sein. Unterreprasentiert:
Manner

f) Frau Westerkamp,

Tel.: 044120546-149
(erneute Ausschreibung)

9. Loningen

a) Gelbrinkschule Léningen

b) Stadt Léningen

¢) Konrektorin / Konrektor (A 13)

d) Ganztagsschule. Unterreprédsentiert:
Manner

f) Herr Heinemann,
Tel.: 059319337-19
(erneute Ausschreibung)

10. Osnabriick

a) Grundschule Haste

b) Stadt Osnabriick

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)

d) Ganztagsschule, unterreprédsentiert:
Manner

f) Frau Meier,
Tel.: 054177046-325
(erneute Ausschreibung)

11.Papenburg

a) Amandusschule, Grundschule

b) Stadt Papenburg

¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)

d) Ganztagsschule. Unterreprédsentiert:
Manner

f) Frau Mull,
Tel.: 059319337-18
(erneute Ausschreibung)

Forderschulen

1. Osnabriick

a) Anne-Frank-Schule, Férderschule mit
dem Forderschwerpunkt korperliche
und motorische Entwicklung

b) Stadt Osnabriick

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 01.08.2024

d) Ganztagsschule. Unterreprédsentiert:
Frauen

f) Frau Meier,
Tel.: 054177046-325
(erneute Ausschreibung nach § 11
Abs. 2 NGG)

2. Osnabriick

a) Herman-Nohl-Schule, Forderschule
mit dem Forderschwerpunkt emo-
tionale und soziale Entwicklung
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b) Stadt Osnabriick

c) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14)

d) Ganztagsschule. Unterreprasentiert:
Manner

f) Frau Meier,
Tel.: 054177046-325
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Friesoythe

a) Oberschule Friesoythe

b) Stadt Friesoythe

¢) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
als Didaktische Leiterin / Didakti-
scher Leiter (A 14), voraussichtlich
frei zum 01.02.2025

d) Ganztagsschule. Unterreprasentiert:
Manner

f) Frau Bottjer,
Tel.: 044120546-158

2. Steinfeld

a) Don-Bosco-Schule Steinfeld,
Oberschule

b) Gemeinde Steinfeld

c) Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14 + Z)

d) Ganztagsschule. Unterreprasentiert:
Frauen

f) Frau Westerkamp,
Tel.: 044120546-149

3. Twist

a) Oberschule Twist

b) Gemeinde Twist

c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor
als Didaktische Leiterin / Didakti-
scher Leiter (A 14), voraussichtlich
frei zum 01.08.2024

d) Ganztagsschule. Unterreprédsentiert:
Ménner

f) Herr Heinemann,
Tel.: 059319337-19

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Friesoythe

a) Albertus-Magnus-Gymnasium

b) Landkreis Cloppenburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als sténdige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 01.02.2025

d) Unterreprédsentiert: Frauen

f) Frau Dr. Puckhaber,
Tel.: 054177046-288
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2. Lingen

a) Gymnasium Georgianum

b) Landkreis Emsland

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 01.02.2025

d) Erstellung des Stundenplans, Koor-
dinierung der Schulentwicklung im
Bereich der Digitalisierung sowie der
schulischen IT-Systeme, Koordinati-
on des Aufgabenfeldes C. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten. Unterrepra-
sentiert: Frauen

f) Frau Dr. Puckhaber,
Tel.: 054177046-288

Gesamtschulen

1. Delmenhorst

a) Integrierte Gesamtschule
Delmenhorst

b) Stadt Delmenhorst

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbereichs-
leiter (A 14), voraussichtlich frei zum
18.08.2024

d) Fachbereich Sport / Ganztag. Eine

spétere Anderung der Fachbereichs-

zuordnung bleibt vorbehalten. Es

kénnen sich Lehrkrafte mit dem

Lehramt an Grund- und Hauptschu-

len, an Grund-, Haupt- und Real-

schulen, an Haupt- und Realschulen,

an Realschulen oder an Gymnasien

bewerben. Unterreprdsentiert: kein

Geschlecht

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herr Weber,

Tel.: 04221981060

Integrierte Gesamtschule Delmen-

horst, Pestalozziweg 88,

27749 Delmenhorst
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2. GroB3efehn

a) Kooperative Gesamtschule
GroBBefehn

b) Gemeinde GroBefehn

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Gymnasial-
zweigs mit einer Schiilerzahl von
mehr als 130 an einer Kooperativen
Gesamtschule ohne gymnasiale
Oberstufe (A 15)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Unterreprdsentiert: Frauen

f) Herr Saathoff,

Tel.: 054177046-279

3. Oldenburg

a) Integrierte Gesamtschule
Kreyenbriick

b) Stadt Oldenburg

c) Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
(A 15 + Z), voraussichtlich frei zum
01.08.2024

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien be-
werben. Unterreprdsentiert: Frauen

f) Herr Westphal,

Tel.: 054177046-399

Berufsbildende Schulen

1. Osnabriick

a) Berufsbildende Schulen der Stadt
Osnabriick am Pottgraben

b) Stadt Osnabriick

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 01.05.2024

d) Die Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen
in einer an der Schule gefiihrten
beruflichen Fachrichtung. Zu den
Schwerpunkten des Stellenprofils
gehort die Koordinierung der schul-
fachlichen, pddagogischen und
schulorganisatorischen Aufgaben
in den Bildungsgangen der beruf-
lichen Fachrichtung Gesundheit.
Zum Aufgabenbereich gehoren die
Mitwirkung bei der Vertretungs- und
Stundenplanung und die Zusammen-
arbeit mit den Kammern, Hochschu-
len und Universitaten. Teil der Auf-
gabe sind die Betreuung der Lehr-
krafte im Vorbereitungsdienst sowie
der Praktikantinnen und Praktikan-
ten und die Entwicklung von Konzep-
ten fiir das Krisenmanagement und
die Gewaltpravention, die Umset-
zung und Gestaltung der Kooperati-
on zwischen der schulischen Sozial-
arbeit und dem Team Beratung und
Unterstlitzung im Rahmen der beruf-
lichen Orientierung. Die Beteiligung
an der Steuerung der Schul- und
Unterrichtsentwicklung auf der
Basis des Kernaufgabenmodells fur
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) und auf der
Grundlage des Strategischen Hand-
lungsrahmens, die Gestaltung zu-
kunftsorientierter Lehr-Lern-Prozesse
(SchuCu-BBS) und die Realisierung
von Distanzunterricht (DU-BBS) un-
ter Beriicksichtigung sprachsensib-



ler Anforderungen werden voraus-
gesetzt wie auch die Koordinierung
der Digitalisierung zwischen der
Schnittstelle Schulleitung und Kolle-
gium. Es werden Teamfdhigkeit mit
einer ausgeprdgten Kommunika-
tions- und Sozialkompetenz, mo-
derne Management- und Fithrungs-
kompetenz sowie konzeptionelle
und praktische Erfahrungen erwar-
tet. Das Aufgabenprofil unterliegt
einer standigen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der Schul-
entwicklung und eine Anderung
bleibt vorbehalten. Unterreprasen-
tiert: Frauen.

f) Frau Witte,
Tel.: 054177046-257

Fachberatung in
der Schulaufsicht,
Fachmoderation fiir
Gesamtschulen

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden
Schulen wird die Stellenausschreibung
dem zustdndigen Regionalen Landes-
amt fiir Schule und Bildung, nicht dem
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

B Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)

d) Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen ist er-
forderlich. Daneben kdnnen sich
auch Lehrkrdfte mit der Befahigung
fiir das Lehramt an Fachschulen und
Berufsfachschulen nach § 12 Bes-
NLVO bewerben. Wesentliche Auf-
gabenschwerpunkte liegen in der
Betreuung der berufshildenden
Schulen bei der Umsetzung der in-
klusiven Beschulung, in der Mitar-
beit bei der Ausgestaltung des
Ubergangs von allgemein bildenden
Schulen zu berufsbildenden Schu-

len im Bereich der inklusiven Be-
schulung, in der Beratungim Zu-
sammenhang mit Nachteilsausglei-
chen sowie in der Entwicklung von
entsprechenden schulischen Kon-
zepten, in der Kooperation mit du-
alen Ausbildungspartnern sowie
mit Integrationsbeauftragten aufier-
schulischer Einrichtungen, z. B. den
RZI und den Kammern.
Erwartet werden mehrjdhrige unter-
richtliche Erfahrungen in Bildungs-
gangen der berufshildenden Schu-
len nach NSchG sowie Erfahrungen
im Bereich der inklusiven Beschu-
lung und des Nachteilsausgleichs.
Ferner werden Kenntnisse tiber Pro-
zesse der Unterrichtsentwicklung
und Curricula in den Schulformen
der berufsbildenden Schulen nach
NSchG und des Unterrichtsfaches
Deutsch vorausgesetzt, wie auch
des schulischen Qualitatsmanage-
ments (QM) auf Basis des Kernauf-
gabenmodells-BBS (KAM-BBS), des
Strategischen Handlungsrahmens-
BBS sowie der Leitlinie ,,Schulisches
Curriculum Berufshildende Schulen
(SchuCu-BBS)“. Die Bereitschaft in
der QM-Prozessberatung mitzuar-
beiten, wird erwartet. Das Stellen-
profil umfasst die Fachberatungs-
aufgaben landesweit.
Eine spatere Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten. Die Unterrepra-
sentanz eines Geschlechts liegt
nicht vor.

f) Frau Hartmann,
Tel.: 0531484-3318

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 01.02.2025

d) Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen mit
dem Unterrichtsfach Mathematik
ist zwingend erforderlich. Bewerben
konnen sich auch Lehrkréafte mit der
Befdhigung fiir das Lehramt an
Fachschulen und Berufsfachschu-
len nach § 12 BesNLVO mit einem
Hochschulstudium der Mathematik.
Wesentliche Aufgabenschwerpunk-
te liegen in allen Schulformen, in
denen Mathematik mit dem Schwer-
punkt Technik als Unterrichtsfach
ausgewiesen ist. Einen weiteren
Schwerpunkt bildet der Unterricht
im Beruflichen Gymnasium. Hier ist

f)

die Begleitung bei der Erstellung
von Aufgaben im Abiturim Unter-
richtsfach Mathematik und eine
Evaluierung des Abiturs in diesem
Unterrichtsfach von grofier Bedeu-
tung. Zudem wird die Begleitung
von Innovationsvorhaben in Beruf-
lichen Gymnasien erwartet. Weitere
Aufgabenschwerpunkte liegen in
der Konzeption und Durchfiihrung
von Fortbildungen, u. a. zu Lernsi-
tuationen, zu digitalen Mathematik-
werkzeugen und zum Abitur im
Unterrichtsfach Mathematik. Da-
riber hinaus ist die Beratung und
Betreuung bei der Erstellung und
Implementierung von Lernsituatio-
nen auf Basis der Leitlinie ,,Schuli-
sches Curriculum Berufsbildende
Schulen (SchuCu-BBS) unter beson-
derer Beriicksichtigung des Einsat-
zes von digitalen Medien erwiinscht.
Gleichfalls wird eine mehrjahrige
unterrichtliche Erfahrung im Unter-
richtsfach Mathematik, einschlie3-
lich im Beruflichen Gymnasium und
im Rahmen von Abiturpriifungen
vorausgesetzt. Ferner werden Kennt-
nisse iber Prozesse der Unter-
richtsentwicklung und Curricula im
Beruflichen Gymnasium erwartet,
wie auch Erfahrungen mit dem
schulischen Qualitdtsmanagement
(QM) auf Basis des Kernaufgaben-
modells-BBS (KAM-BBS). Es werden
auch Kenntnisse, Erfahrungen so-
wie Engagement bei der Erstellung
von E-Learning-Kursen fiir Lernma-
nagementsysteme erwartet. Erfah-
rungen bei der Erstellung und Be-
treuung von Webseiten wéaren vor-
teilhaft. Die Bereitschaft, in der
QM-Prozessberatung mitzuarbei-
ten, wird vorausgesetzt. Das Stel-
lenprofil umfasst die Fachbera-
tungsaufgaben landesweit. Eine
spétere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten. Die
Unterreprdsentanz eines Ge-
schlechts liegt nicht vor.

Frau Phielipeit,

Tel.: 0413115-2727
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Schulen in freier Tragerschaft
1. Meppen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trager von 21
allgemein- und berufsbildenden Schulen mit 13.500 Schii-
lerinnen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im westlichen Niedersachsen und Bremen.
Wir suchen fiir das Gymnasium Marianum in Meppen zum
01.08.2024 oder spater eine

Fachschaftsleitung (m/w/d) Geschichte
Ihre Aufgaben

— Leitung der Fachschaft Geschichte sowie der Fachkonfe-
renzen und Dienstbesprechungen

— Implementierung von Neuerungen der Kerncurricula und
Vorgaben des Landes

— Koordination von fachspezifischen Wettbewerben

— Organisation von Gedenkstadttenfahrten und Vorberei-
tung von Gedenktagen in Zusammenarbeit mit aufer-
schulischen Partnern

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

— ldentifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die {ibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— gute Fachkenntnisse, nachgewiesen durch die staatliche
Lehramtspriifung fiir Gymnasien in Geschichte

— umfangreiche Unterrichtserfahrung
— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswille

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultrdagers — PRO-
fessionell leiten lernen — oder an einem vergleichbaren
Kurs).

Wir bieten

— Interessanter Arbeitsplatz bei einem gro3en freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhdltnis oder Vor-
liegen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum
Oberstudienrat / Oberstudienrdtin mit Einweisung in
die Besoldungsgruppe A 14 bzw. entsprechende AVO/
TV-L-Vergiitung

— Als Beamtin oder Beamter des Landes Niedersachsen be-
steht die Moglichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an
dieser Schule in freier Tragerschaft gemaf} § 152 NSchG

— Fortbildungen wahrend der Dienstzeit
— Moglichkeiten von Weiterbildung

Wenn Sie motiviert sind, diese Schule an verantwortungs-
voller Stelle in enger Zusammenarbeit mit der Schulleitung
und der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns tiber
Ihre Bewerbung bis zum 29.02.2024 in unserem Stellenpor-
tal stellen.schulstiftung-os.de. Fiir Riickfragen steht Frau
SchR%ini. K. Schute, Tel.: 0541 318-352, zur Verfiigung.

SVBI 2/2024

2. Oldenburg

Am Gymnasium Liebfrauenschule Oldenburg ist zum

01.08.2024 die Stelle

einer Oberstudienritin / eines Oberstudienrates (m/w/d)
fiir die Funktion der Fachgruppenleitung Politik-Wirtschaft
(TVLEG 14 / BesGr. A 14)

zu besetzen.

Die Liebfrauenschule Oldenburg ist eine anerkannte Ersatz-
schule (nach § 150 NSchG) in Tragerschaft der bischéflichen
Schulstiftung St. Benedikt mit Sitz in Vechta.

Bewerberinnen und Bewerber sollten iiber die angestrebte
Stelle hinaus die Bereitschaft mitbringen, den besonderen
Erziehungsauftrag der Liebfrauenschule im Sinne des Bi-
schoflichen Gesetzes fiir katholische allgemein bildende
Schulen in freier Trdgerschaft im Oldenburgischen Teil der
Diozese Miinster engagiert mitzutragen, insbesondere

— durch die Bereitschaft, fiir die Weiterentwicklung des di-
daktischen Profils des Faches Politik-Wirtschaft auf der
Grundlage des christlichen Menschenbildes Sorge zu tra-
gen,

— durch eine umsichtige und zugewandte Fachgruppen-
leitung, die im Rahmen der fachdidaktischen Weiterent-
wicklung und Profilierung des Faches die beteiligten Kol-
leginnen und Kollegen begleitet wie auch die Belange der
Schiilerinnen und Schiilerin den Blick nimmt,

— durch eine loyale und konstruktive Zusammenarbeit mit
der Schulleitung und dem Schultrager sowie ggf. durch
Abstimmung mit den Fachgruppenleitungen anderer Un-
terrichtsfacherin didaktischen Einzelfragen.

Im Einzelnen sind mit der Stelle folgende konkrete Aufgaben
verbunden:

— Vorbereitung und Leitung der Fachkonferenzen sowie
anderer das Fach Politik-Wirtschaft betreffenden Bespre-
chungen,

— Organisation des Berufspraktikums in der 10. Jahrgangs-
stufe,

— Organisation und Betreuung der studentischen Praktika
in Absprache mit der jeweiligen Universitat,

— Organisation der Berufsberatung in der Schule,
— Organisation des Zukunftstages,
— Mitarbeit bei der Organisation von BERMUN und OLMUN.

Lehrkrdfte im Beamtenverhéltnis des Landes Niedersachsen
konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an die Liebfrauen-
schule Oldenburg nach § 152, Abs. 2 NSchG beurlaubt wer-
den.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Bélsker,
Tel:. 04441 872-220, E-Mail: franz.boelsker@bmo-vechta.
de, oder auch an den Leiter der Liebfrauenschule Oldenburg,
Herrn OStD Krebber, Tel.: 0441 219860, E-Mail: achim.kreb-
ber@lfs-ol.de.

Ihre Bewerbung mit den vollstéandigen Unterlagen richten Sie
bitte bis zum 08.03.2024 an den schulfachlichen Vorstand
der Schulstiftung St. Benedikt, Herrn Prof. Dr. Bdlsker, Schul-
stiftung St. Benedikt, Kolpingstrafie 20, 49377 Vechta.



