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Allgemein

1. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick

Im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Osnabriick
istim Dezernat 2 zum ndchstmaglichen Zeitpunkt

eine Rektorin / ein Rektor (m/w/d)
als Fachberater/in fiir Unterrichtsqualitat
(BesGr. A14)

am Dienstort Aurich zu besetzen.

Die Fachberatung Unterrichtsqualitédt ist Teil des Beratungs-
und Unterstiitzungssystems des RLSB Osnabriick.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

— Beratung und Unterstiitzung in Fragen der Qualitats-
entwicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z. B. Inklusion,
Ganztagsschule)

— Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula (z.
B. schuleigene Arbeitsplane)

— Unterstiitzung bei der Entwicklung facheriibergreifender
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Férderkonzept)

— Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskon-
zepts zur systematischen Unterrichtsentwicklung

— Beratung und Unterstiitzung bei Planung, Umsetzung
und Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts

— Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferenz-
arbeit

— Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses
von Unterrichtsqualitat

— Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation

— Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen

— Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver

Bildung

— Einbindung der individuellen Férderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung

— Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbil-
dungen

— Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf
Landesebene

— Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen
Fachberaterinnen und Fachberater in den Regionalen
Landesamtern fiir Schule und Bildung und auf Landes-
ebene

— Organisation, Strukturierung und Durchfiihrung landes-
weiter Qualifizierungen der schulformbezogenen Fach-
beraterinnen und Fachberater
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Bewerben konnen sich Lehrkrdfte mit einer Lehrbefdhigung
fiirdas Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonderpadagogik.

Erwartet werden vor allem
— inhaltsbezogene Kompetenzen

(z. B.: aktuelle Unterrichtsforschung, Anlage und Aus-
sagekraft von Vergleichsarbeiten, Verfahren der Forder-
planung und Diagnostik, Kompetenzraster, verschiedene
Differenzierungsformen)

— beratungsbezogene Kompetenzen

(z. B.: verschiedene Beratungsformen, Gestaltung eines
Beratungsprozesses, Kommunikation, Moderation, Me-
thoden zur Konfliktbearbeitung)

— institutionelle Kompetenzen (z. B.: Qualitdtsorientierung
in Niedersachsen, Beratungs- und Unterstiitzungssys-
tem des RLSB)

— Engagement, Flexibilitdat, Kooperations- und Teamfahig-
keit, Organisationsvermégen, Selbststandigkeit

— Bereitschaft zur Teilnahme an QualifizierungsmaBnah-
men

— Wiinschenswert sind Erfahrungen in einer Tatigkeit in Bil-
dungsregionen, Kooperationsverbiinden oder Netzwer-
ken und in der Zusammenarbeit mit auflerschulischen
Institutionen.

— Bereitschaft zur Mitarbeit im Regionalen Beratungsteam

— Gewiinscht wird zusatzlich Beratungskompetenz hin-
sichtlich Bildung in der digitalen Welt.

— Der Arbeitsplatz erfordert regelmafige Dienstreisen. Ein
PKW-Fiihrerschein und ein PKW sind daher zwingend er-
forderlich.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Das RLSB Osnabriick strebt an, Unterreprdsentanzen i. S.
des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes in al-
len Bereichen und Positionen abzubauen. Bewerbungen von
Mannern werden daher besonders begriifit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nichtin der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende
Griinde von groBBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.
Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte begriien wir sehr.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufes sowie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Veroffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung
Osnabriick, Dezernat Zentrale Aufgaben, Miihleneschweg 8,
49090 Osnabriick, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungs-




anschreibens ist zeitgleich per E-Mail (bernd-ulrich.schute@
rlsb-os.niedersachsen.de) direkt an das RLSB Osnabriick zu
senden.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person liber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie auf unserer In-
ternetseite unter:

https://www.rlsb.de/jobs-karriere/schulen-studiensemina-
re/dsgvo.

Fiir Fragen zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an
Frau Feldkamp, Tel.: 054177046-384, E-Mail: rita.feldkamp@
rlsb-os.niedersachsen.de.

2. Regionales Landesamt fiir Schule und Bildung
Braunschweig

Fiir die Bildungsregion Landkreis Gifhorn wird zum 1.2.2024
eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator (m/w/d)
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Gifhorn im Umfang der Halfte der
jeweils mafigeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer von
3 Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Gifhorn und die beteiligten Kommunen in staatlich-
kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land
Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und lang-
fristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bil-
dungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen
Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese
Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die
Menschen einer Region zu einer hoheren Bildungsbeteili-
gung befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmdglich
unterstitzen.

In der Bildungsregion Landkreis Gifhorn werden insbeson-
dere Uberginge und die Herstellung von Netzwerken in den
Fokus genommen. Durch eine Vielzahl bedarfsgerechter
Netzwerke und regelmafiig stattfindender Grof3veranstal-
tungen (Wissens- und Vernetzungsplattform und Fachtage)
besteht ein solides Fundament fiir passgenaue Konzept- und
Mainahmenplanungen. Durch das begleitende Bildungsmo-
nitoring kdnnen Konzeptideen mit belastbaren Daten unter-
mauert bzw. aktuelle Bedarfe analysiert werden.

Die Gestaltung der Ubergédnge zwischen den Bildungsberei-
chen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bil-
dungsregion Gifhorn, damit Transparenz und Anschlussfa-
higkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden kdnnen.

Die regionale Geschéftsstelle des Landkreises Gifhorn tiber-
nimmt bei der Umsetzung der in der Bildungsregion Gifhorn
abgestimmten MaBnahmen koordinierende und unterstit-
zende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bil-
dungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in die Ar-
beit der regionalen Geschdftsstelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bil-
dungskoordinators gehoren:

— Aktives Mitwirken in der Steuerungsgruppe der Bildungs-
region Landkreis Gifhorn: Koordinierung, Einbringung
von Themen sowie Berichterstattung in diesem Gremium,

— Vernetzungsarbeit,

- Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

— Unabhéngige Beratung von Eltern und Schilerinnen und
Schiilern bzgl. des Schulsystems und der Schulwahl im
Landkreis Gifhorn,

— Mitarbeit bei Wegweisern / Broschiiren im Bildungskon-
text,

— Organisation von kreisspezifischen / regionalen Qualifi-
zierungsmafinahmen, Fachkonferenzen sowie informel-
len Bildungsveranstaltungen fiir diverse Zielgruppen,

— Koordination der inhaltlichen Pflege der Internetprdasenz
der Bildungsregion (liberwiegend bzgl. des Schwerpunk-
tes Schule).

Zum multiprofessionellen Team des Bildungsbiiros des Land-
kreises Gifhorn gehoren aktuell auferdem die Leitung, eine
Mitarbeiterin fuir das Bildungsmonitoring und eine Verwal-
tungskraft.

Bewerben konnen sich Lehrkréafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beférde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder Standige Vertreterinnen / Vertreter von
Schulleiterinnen / Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen:

— Uber Kenntnisse des Schulwesens in Niedersachsen und
der Schulangebote vor Ort sowie iiber Kenntnisse zent-
raler und regionaler bildungspolitischer Entwicklungen
verfiigen.

— Erfahrungen in Umsetzung von Entwicklungsvorhaben
sowie

— Erfahrungen in der Anwendung neuer Informations- und
Kommunikationstechnologien (z. B. Socialmedia) haben.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfahigkeit und die
Fahigkeit zur Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft,
sich auch auBerhalb der uiblichen Arbeitszeiten zu engagie-
ren.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der Person der an-
deren Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von
groflerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.

Schwerbehinderte oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwer-
behinderung oder Gleichstellung anzuzeigen. Die Aufga-
benwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine
Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bil-
dungskoordinator mit der Halfte der regelméafBigen Arbeits-
zeit wahrnimmt.

Das Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Braun-
schweig strebt an, Unterreprdasentanzeni. S. des Niedersdch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzesin allen Bereichen und
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Positionen abzubauen. Bewerbungen von Mannern werden
daher besonders begriifit.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie
mit einer Einverstandniserkldarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte bis zum 30.12.2023 auf dem Dienstweg an das
Regionale Landesamt fiir Schule und Bildung Braunschweig,
Dezernat 2, z. Hd. Herrn Alp Turan, Kurt-Schumacher-Straie
21, 38102 Braunschweig zu richten. Da die Wahrnehmung der
Aufgabe im Wege der Teil-Abordnung an den Landkreis Gif-
horn erfolgt, wird die Auswahlentscheidung im Einverneh-
men mit dem Landkreis Gifhorn getroffen.

Weitere Auskiinfte erteilt Frau Jankowski, Landkreis Gifhorn,
Tel.: 05371 82-8822, E-Mail: bildung@gifhorn.de, sowie Herr
Turan, Tel.: 0531 484-3268, E-Mail: alp.turan@rlsb-bs.nie-
dersachsen.de.

3. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litdtsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum ndchstmogli-
chen Zeitpunkt ein nach A13 NBesG bewerteter Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters (m/w/d)
in der Abteilung 2 — Evaluation und Qualitatsentwicklung -
Fachbereich 24 — Systemmonitoring -

zu besetzen.

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tdtsentwicklung (NLQ) wurde zum 1.1.2011 als Nachfolgebe-
horde der Niedersachsischen Schulinspektion (NSchl) und
des Niedersdchsischen Landesamtes fiir Lehrerbildung und
Schulentwicklung (NiLS) errichtet. Es unterstiitzt Bildungs-
einrichtungen bei der Erfiillung des Bildungsauftrags, entwi-
ckelt innovative Ideen, gibt Impulse fiir das Bildungswesen
und berdt Entscheidungstrager bei der Umsetzung bildungs-
politischer Vorhaben. Das NLQ wurde als Teil des Geschdfts-
bereichs des niedersdchsischen Kultusministeriums im Rah-
men des Audit Beruf und Familie zertifiziert.

Von der Dienstposteninhaberin / dem Dienstposteninhaber
sind dabei im Wesentlichen folgende Aufgaben wahrzuneh-
men:

— Umsetzung des Konzepts zum Bildungsmonitoring im
Land Niedersachsen:

Dies umfasst
— die Projektkoordination der IQB-Bildungstrends,

— die Koordination und verwaltungstechnische Betreuung
des Erhebungsleitungseinsatzes,

— die Betreuung von an Schulleistungsstudien beteiligten
Schulen innerhalb des gesamten Erhebungszeitraums,

— die Kommunikation mit den Studienleitungen von
Schulleistungsstudien, den regionalen Landesdmtern
fiir Schule und Bildung sowie mit Schulleitungen und
Schulkoordinierenden,

— die Organisation von Informationsveranstaltungen fiir an
Schulleistungsstudien beteiligten Gruppen,

— die Mitwirkung an Veranstaltungen zu den Ergebnissen
von Schulleistungsstudien (u. a. IQB-Bildungstrends).

— Datenmanagement und Konzeption der IT-Architektur:
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Dies umfasst die Mitwirkung

— bei der Konzeption der IT-Architektur fiir die Analyse und
Bewertung von Schulqualitat,

— bei der Entwicklung und Pflege NLQ-spezifischer Soft-
warelésungen,

— beim Datenmanagement und beim Aufbau von Daten-
strukturen,

— beiderAufbereitung und Auswertung von Evaluationsda-
ten und -dokumenten,

— Koordinierung der fachbereichsbezogenen Inhalte des
Bildungsportals:

Dies umfasst

das Content-Management,

— die Mitwirkung bei der Erstellung von Texten,

die Pflege und Aktualisierung der Dokumente.
Vorausgesetzt werden

— Kenntnisse im Bereich der Gesamtstrategie der Kultusmi-
nisterkonferenz zum Bildungsmonitoring,

— Kenntnisse {iber die Strukturen und Bildungsgange des
niedersdchsischen Schulwesens,

— Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,

— EDV-Kenntnisse sowie erweiterte Kompetenzen im Um-
gang mit MS-Office-Anwendungen (Word, Excel, Power-
Point),

— Kenntnisse in webbasierten Anwendungen und Video-
konferenzsystemen,

— ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit,

— Kooperationsfahigkeit und -bereitschaft, insbesondere
auch Teamfahigkeit,

— Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat,

— die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete
einzuarbeiten,

Bereitschaft zu Dienstreisen.
Wiinschenswert wdren dariiber hinaus:

— Erfahrungen in der Gestaltung von Internetseiten (CMS,
HTML, Bildbearbeitung),

— Kompetenzen im Umgang mit Datenaufbereitung (z. B.
SPSS).

Bewerbungsvoraussetzung ist die Befdhigung fiir das Lehr-
amt an allgemein bildenden oder berufsbildenden Schulen
(Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Bildung).

Der Dienstort ist Hildesheim.

Der Dienstposten ist grundsdtzlich teilzeitgeeignet; die Be-
setzung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersdchsischen Verordnung liber die Arbeitszeit (Nds.Arb-
ZVO) in der jeweils giiltigen Fassung in Verbindung mit der
Dienstvereinbarung iiber die Arbeitszeit im NLQ.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.



Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden aus-
driicklich begriifit.

Ilhre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
und der Einverstdandniserklarung zur Einsichtnahme in die
Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Veréffentli-
chung der Stellenausschreibung im Schulverwaltungsblatt
an das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Qua-
litatsentwicklung (NLQ), KeBlerstrafie 52, 31134 Hildesheim.

Bitte reichen Sie die Bewerbung als Loseblattsammlung ein.
Eine Ubersendungin Form von Bewerbungsmappen, Heftern,
Umschldgen oder dhnlichen Einbdanden ist nicht erforderlich.

Auskiinfte iiber den zu besetzenden Dienstposten erteilt |h-
nen Herr Iske, Tel.: 0162 1080061, E-Mail: markus.iske@nlq.
niedersachsen.de. Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren er-
teilt Frau de Ruiter Tel.: 051211695-227, E-Mail: kerstin.derui-
ter@nlg.niedersachsen.de

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitadten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://nibis.de/files/
dsgvo.pdf. Mit Ihrer Bewerbung geben Sie lhr Einverstandnis
zu einer elektronischen Erhebung, Verarbeitung und Nut-
zung der notwendigen Bewerbungsdaten.

Bei gewiinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen (z.
B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsgesprach)
werden nicht erstattet.

4. Niedersdchsisches Landesinstitut fiir schulische
Qualitatsentwicklung

Beim Niedersdchsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim

ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt fir die Dauer von drei
Jahren

ein Dienstposten fiir Lehrkrafte (m/w/d)
in der Abteilung 2 — Evaluation und Schulinspektion
- im Fachbereich 22 - Evaluationsberatung ab$S -

auf dem Wege der Teil-Abordnung im Umfang von 50% zu be-
setzen.

Das Niedersdchsische Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) wurde zum 1.1.2011 als Nachfolgebe-
horde der Niedersachsischen Schulinspektion (NSchl) und
des Niedersachsischen Landesamtes fiir Lehrerbildung und
Schulentwicklung (NiLS) errichtet. Es unterstiitzt Bildungs-
einrichtungen bei der Erfiillung des Bildungsauftrags, entwi-
ckelt innovative Ideen, gibt Impulse fiir das Bildungswesen
und berdt Entscheidungstrager bei der Umsetzung bildungs-
politischer Vorhaben. Das NLQ wurde als Teil des Geschafts-
bereichs des niedersdchsischen Kultusministeriums im Rah-
men des Audit Beruf und Familie zertifiziert.

Die Beratung fiir Evaluation unterstiitzt und begleitet Schu-
lenvor Ort bei allen Fragen zurinternen und externen Evalua-
tion und bietet dazu bedarfsorientiert und zielgerichtet
Dienstleistungen fiir die innerschulischen Fragestellungen

an. Das konkrete Anliegen der Schule steht im Zentrum der
Evaluationsberatung. Die Schule entscheidet iiber Umfang
und Art der Unterstiitzungsleistung. Jegliche in den Angebo-
ten der Evaluationsberatung generierte Daten gehdren aus-
schliellich der Schule und werden vertraulich behandelt.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im Arbeitsfeld Evaluationsberatung fiir alle allge-
mein bildenden Schulformen wahrnehmen.

Zu den Aufgaben gehdren im Wesentlichen die Mitarbeit bei
der

— Organisation und Weiterentwicklung der Evaluationsbe-
ratung

- Fokusevaluation
— Unterrichtsqualitdat messen und erh6hen
— Potenzialanalyse
— Interne Evaluation erleichtern und verbessern
— Ergebnisse von externen Evaluationen niitzen
— Auswertung und Aufbereitung von Evaluationsdaten

— abteilungsinternen Fortbildungsplanung und -umset-
zung

Eine Anderung der Aufgaben bleibt vorbehalten.
Erwartet werden:

— Kenntnisse im Bereich Schulentwicklung und / oder
Evaluation

— Kenntnisse im Projektmanagement

— EDV-Kenntnisse sowie Sicherheit im Umgang mit MS-Of-
fice-Anwendungen (Word, Excel, PowerPoint)

— Team- und Kooperationsfdhigkeit, Fahigkeit zum selbst-
standigen und eigenverantwortlichen Arbeiten sowie Be-
reitschaft sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

Wiinschenswert waren dariiber hinaus:

— Interesse und grundlegende Kompetenzen in Datenanaly-
se

— Kenntnisse in webbasierten Anwendungen

Bewerben konnen sich Lehrkradfte im Eingangsamt aus den
offentlichen Schulen des Geschéftsbereichs des Nieder-
sdchsischen Kultusministeriums, die tiber die Befdahigung fiir
ein Lehramt an allgemein bildenden Schulen verfiigen.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung tber die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO0) in der jeweils
gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
tiber die Arbeitszeit im NLQ.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung nach
Mafgabe der einschlédgigen Vorschriften bevorzugt beriick-
sichtigt. Bitte weisen Sie zur Wahrung lhrer Interessen be-
reits in der Bewerbung auf die Behinderung / Gleichstellung
hin.

lhre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit
tiblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
und der Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in die
Personalakte innerhalb von 4 Wochen nach Erscheinen der
Ausschreibung an das Niedersdchsische Landesinstitut fir
schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ), KeBlerstrae 52,
31134 Hildesheim.
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Bitte reichen Sie die Bewerbung als Loseblattsammlung ein.
Eine Ubersendungin Form von Bewerbungsmappen, Heftern,
Umschldgen oder dhnlichen Einbdnden ist nicht erforderlich.

Auskiinfte iber den zu besetzenden Dienstposten erteilt
Frau Wohlberedt, Tel.: 05121 1695-327, E-Mail: franziska.
wohlberedt@nlg.niedersachsen.de. Auskiinfte zum Bewer-
bungsverfahren erteilt Frau de Ruiter, Tel.: 05121 1695-227,
E-Mail: kerstin.deruiter@nlg.niedersachsen.de.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass
die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Da-
ten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fir
Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: http://nibis.de/files/
dsgvo.pdf. Mit Ihrer Bewerbung geben Sie Ihr Einverstandnis
zu einer elektronischen Erhebung, Verarbeitung und Nut-
zung der notwendigen Bewerberdaten.

Bei gewliinschter Riicksendung der Bewerbungsunterlagen
bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Umschlag
beizulegen. Durch die Bewerbung entstehende Auslagen
(z.B. Reisekosten fiir die Teilnahme am Vorstellungsge-
sprdch) werden nicht erstattet.

5. Schulleitungen an Deutschen Auslandsschulen

Deutsche Schule Asuncion, Paraguay
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2024
Bewerbungsende: 20.12.2023

Landessprachige Schule mit verstdrktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1127

Deutsches Sprachdiplom der KMK (DSD | und I1)
Landeseigener Abschluss mit nationaler Hochschulzugangs-
berechtigung

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)
Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche I und / oder I
BesGr. A14 [/ A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Leitungserfahrung und Erfahrungen im Auslandsschuldienst
sind erwiinscht.

Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Drittbewerber sind zugelassen.

Colegio Peruana-Aleman ,,Beata Imelda*, Lima/Peru
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2024
Bewerbungsende: 20.12.2023

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl inkl. Kindergartenkinder: 715
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureat (GIB)
Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche I und / oderll
BesGr. A14 [ A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gewlinscht ist die Lehrbefdhigung in einem derim GIB
deutschsprachig zu unterrichtenden Facher (Deutsch,
Geschichte, Biologie).

Die Lehrbefdhigung fiir Deutsch oder eine moderne Fremd-
sprache sowie Erfahrungen in Deutsch als Fremdsprache
(DaF) sind erwiinscht.
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Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Eine christliche Einstellung wird seitens des Schultrdgers
gewiinscht.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Christliche Deutsche Schule Chiang Mai, Thailand
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2024
Bewerbungsende: 20.12.2023

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12

Schilerzahlinkl. Kindergartenkinder: 232

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Leitungserfahrung und Erfahrungen im Auslandsschul-
wesen sind erwiinscht.

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Drittbewerbungen sind zuldssig.

Deutsche Schule Concepcion, Chile
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2024
Bewerbungsende: 15.1.2024

Landessprachige Schule mit verstarktem Deutschunterricht
Deutsches Sprachdiplom der KMK

Sekundarabschluss des Landes

Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl inkl. Kindergartenkinder: 1344

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche I und / oder i
BesGr. A14 / A15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Die Lehrbefdhigung fiir Deutsch oder eine moderne Fremd-
sprache sowie Erfahrungen in Deutsch als Fremdsprache
(DAF) und / oder die Lehrbefdhigung in einem derim GIB
deutschsprachig zu unterrichtenden Facher (Deutsch,
Geschichte, Biologie) sind erwiinscht.

Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht.
Drittbewerbungen sind zuldssig.

Deutsche Schule Puebla, Mexiko
Besetzungsdatum: voraussichtlich 1.8.2024
Bewerbungsende: 15.1.2024

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahlinkl. Kindergartenkinder: 1156
Deutsches Sprachdiplom Il

Abschliisse der Sekundarstufe |
Deutsches Internationales Abitur

Anforderungsprofil

Lehrbefdhigung fiir den Sekundarbereich Il

BesGr. A15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwiinscht.
Gute Spanischkenntnisse sind erforderlich.
Drittbewerbungen sind zuldssig.



Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die
Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtun-
gen im Gastland wird erwartet.

Fragebodgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter
www.auslandsschulwesen.de zur Verfiigung.

Die Bewerbung ist moglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen —, Barbarastra3e 1, 50728 Kéln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterla-
gen ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusministe-
rium, Referat 33, Hans-Bockler-Allee 5, 30175 Hannover, zu
senden. AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber
gebeten, sich unmittelbar mit dem im Niedersdchsischen
Kultusministerium zustandigen Referenten fiir das Auslands-
schulwesen, Herrn Bolhofer, in Verbindung zu setzen, Tel.:
0511 120-7236; E-Mail: jens.bolhoefer@mk.niedersachsen.
de. Um direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines
tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabin-
formation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergiitungsgruppen inne-
haben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 63. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.

6. Fachberatungim Auslandsschuldienst

Das Bundesverwaltungsamt — Zentralstelle fiir das Aus-
landsschulwesen — sucht zum 1.8.2024

eine Fachberaterin / einen Fachberater fiir Deutsch (m/w/d)

fiir den Schulort Temeswar / Ruméanien.

Tatigkeitsprofil:

— Administrative und pdadagogische Vorbereitung, Beantra-
gung und Durchfiihrung von Priifungen zum Deutschen

Sprachdiplom der Kultusminister-Konferenz (DSDII,
DSDI, DSDI PRO),

— Ausfiihrung von administrativen Aufgaben (Bewirtschaf-
tung von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

— Personalfiihrung (BPLK, LPLK),

— Studien- und Berufsberatung sowie Alumni-Arbeit (in Ko-
operation mit dem DAAD),

— Planung und Durchfiihrung von Projekten im schulischen
Kontext,

— Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen zum
DSD-Programm,

- Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (v. a. DAAD,
Goethe-Institut),

— Offentlichkeitsarbeit,

— Durchfiihrung von eigenem Unterricht (in geringem
MaBe) an den zu betreuenden Schulen, auch zu Hospita-
tionszwecken.

Anforderungsprofil:

— 1.und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe Il oder die
Lehrbefdhigung fiir die Sekundarstufe Il in den Fachern
Deutsch und / oder einer modernen Fremdsprache,

— Erfahrung in Personalfiihrung und Bereitschaft zur ver-
antwortlichen Ubernahme von Fiithrungsaufgaben,

- Einschldgige Erfahrung im Bereich der Verwaltung und
der Abrechnung von Haushaltsmitteln,

— fundierte PC-Kenntnisse,
— Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,

— Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen (auch
mehrtagig),

— hoheinterkulturelle Kompetenz,
— hohe Belastbarkeit,

— Beamtin / Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder
unbefristet angestellte Lehrkrafte im Schuldienst.

Bewerbungsverfahren:

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist das abgeschlossene
Verfahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentral-
stelle fuir das Auslandsschulwesen. Ndahere Informationen
finden Sie unter Bewerberinformationen.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte lhr Interesse am Einsatz
als Fachberaterin / Fachberater der Zentralstelle schriftlich
(formlos) mit. Sollten Sie sich neu auf diese Stellen bewer-
ben, richten Sie bitte lhre Bewerbung bis zum 20.12.2023
fiir alle Stellen auf dem Dienstweg an das Bundesverwal-
tungsamt — Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen — ZfA
5, 50728 Koln. Eine Kopie Ihrer Bewerbungsunterlagen schi-
cken Sie bitte gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle
(Fristwahrung). Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungs-
unterlagen ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultus-
ministerium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu
senden. AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber
gebeten, sich unmittelbar mit dem im Niedersdchsischen
Kultusministerium zustandigen Referenten fiir das Auslands-
schulwesen, Herrn Bolhofer, in Verbindung zu setzen, Tel.:
0511 120-7236; E-Mail: jens.bolhoefer@mk.niedersachsen.
de. Um direkte Ubersendung einer Ausfertigung des Bewer-
bungsschreibens, eines ausgefiillten Fragebogens und eines
tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabin-
formation) wird gebeten.

Eine Beriicksichtigung der Bewerbung kann nur bei recht-
zeitigem Eingang der vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Freistellung, Bewerbungsbogen fiir Auslandsdienstlehrkraf-
te, Lebenslauf, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg
erfolgen.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen miissen spates-
tens vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist auf dem
Dienstweg in der ZfA vorliegen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie iiber die oben genann-
te Adresse oder tiber die Homepage der Zentralstelle (www.
auslandsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenforderung
zum Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen be-
sonders begriit.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
vorrangig berlicksichtigt. Es wird eine den landesspezifi-
schen Anforderungen entsprechende gesundheitliche Be-
lastbarkeit erwartet.
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g Stellenausschrebungen

Offentliche Schulen, Studienseminare, Fachberatung in der Schulaufsicht
und Fachmoderation fiir Gesamtschulen

Vorbemerkungen zu den Ausschreibungen

Nachstehend werden geméf} § 45 Abs. 1und § 52 Abs. 1des Niedersdchsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werden-
de Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung (sofern kein Termin angegeben wird, ist
die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fach-
liche oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit, das unterreprasentierte Geschlecht: Frauen / Manner /
kein Geschlecht;

e) beiBesetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist (auRerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuch-
stabe eine Angabe liber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustandigen Dezernentin / des zustdandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustdndigen Schule, Anschrift der
Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,,(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersachsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,,(erneute Ausschreibung gemafl § 11 Abs. 2 NGG)“.

2. Die Stellenausschreibungen richten sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Die Vorgaben des NGG sind zu be-
riicksichtigen.

3. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, Befdahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt,
soweit nicht in der Person der anderen Bewerberinnen oder Bewerber liegende Griinde von grof3erem rechtlichen Gewicht
entgegenstehen.

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsétzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschéaftigung nur
die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit, ermaBigt werden.

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsétzlich auf dem Dienstwege an das zustdndige Regi-
onale Landesamt fiir Schule und Bildung zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei dem Regionalen Landesamt fir
Schule und Bildung, das die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig dem fiir die Bewerberin / den Bewer-
ber zustdndigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an
die unter Nr. 1Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung dem fiir die Bewerberin / den Bewerber
zustandigen Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung anzuzeigen.

7. Bewerbungsfdhigkeit im Hinblick auf ausgeschriebene Funktionsstellen:
a) Grundsétzliches:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefahigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen, die nach der Bes. NLVO oder
der NLVO-Bildung erworben wurden. Ihnen stehen Anerkennungen nach § 43 NLVO oder Ergdanzungsqualifikationen nach
Mafigabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Lehrkrafte mit der Lehrbefédhigung fiir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen sind
flir Ausschreibungen von Funktionsstellen aller Schulformen bewerbungsfdhig, die die jeweilige Lehrbefdahigung umfasst,
unabhdngig vom Ausbildungsschwerpunkt.

b) Bewerbungsfahigkeit
Fur Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund-
schulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Dariiber hinaus sind Lehrkrafte bewerbungsfahig, die in der ehemaligen DDR bzw. bis 1992 eine Fachschulausbildung an
einem Institut fiir Lehrerbildung absolviert haben und berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Lehrer fiir die unteren Klas-
sen“ fiihren zu diirfen.
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Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdonnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkradfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschu-
len, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fuir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen oder
fur das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung
fur das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Haupt- und Realschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdahigung fiir das Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kdnnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kénnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzel-
nen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stel-
len einer Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Stdandigen Vertreterin / eines Standigen Vertreters der
Schulleiterin / des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehr-
krafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an
Haupt- und Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.
Um ausgeschriebene Schulzweigleitungsstellen an Kooperativen Gesamtschulen konnen sich Lehrkrédfte bewerben, die
die Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an
Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fur
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen konnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen und Lehrkrafte, die tiber die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Fachschulen und Berufsfach-
schulen (8§12 der Besonderen Niedersadchsischen Laufbahnverordnung) verfiigen, bewerben.

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergeb-
nisse der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion.
Bei Bewerbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Uber-
sicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle
besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schultragerim Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersadch-
sischen Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spdtestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei dem Regionalen Landesamt fiir Schu-
le und Bildung / bei der Schule, das / die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf
dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundsaétzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit
Ubertragen werden (§ 44 Absdtze 1und 5 NSchG). Sofern Tarifbeschéftigte die Voraussetzungen der jeweiligen Stellenaus-
schreibung erfiillen, kénnen sie sich ebenfalls um die Stelle bewerben.

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaf Erlass des Niedersidchsischen Kultusministeriums vom
16.4.2004 (1/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmainahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder padagogischen Seminars an den
Studienseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im
Zustdndigkeitsbereich des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen)
der RLSB.

14. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person {iber
die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte lhnen in diesem
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Doku-
ment auf unserer Internetseite unter: https://t1p.de/mk-datenschutzvorschriften.
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g Stellenausschrebungen

Offentliche Schulen und
Studienseminare

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
)

d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

Braunschweig

Grundschule Rautheim

Stadt Braunschweig

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2024
Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau Stein,

Tel.: 0531484-3048

Hann. Miinden
Grundschule Hemeln

Stadt Hann. Miinden
Rektorin / Rektor (A 13)
Unterreprdsentiert: Mdnner
Frau Stahl,

Tel.: 055130985416

Wolfsburg

Regenbogenschule, Grundschule
Stadt Wolfsburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Manner

Herr Kraj,

Tel.: 0531 484-3256

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
9}

d)
f)

a)
b)
)

d)

712

Braunschweig

Gymnasium Kleine Burg

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), frei zum
1.8.2024

Unterreprdsentiert: Frauen

Frau Steckhan,

Tel.: 0531 484-3689

. Braunschweig

Lessinggymnasium Braunschweig
Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.8.2024
Koordination der Vertretungspla-
nung, eines Aufgabenfelds, der
Elternsprechtage sowie der Praktika
von Studierenden, Verwaltung des
stadtischen Haushaltes und des
Landesbudgets, Organisation des
Gebdudemanagements. Eine spédte-
re Anderung der Aufgabenzuord-
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f)

a)
b)
)

d)

nung bleibt vorbehalten. Unter-
reprdsentiert: kein Geschlecht
Frau Steckhan,

Tel.: 0531 484-3689

Gifhorn

Otto-Hahn-Gymnasium Gifhorn
Landkreis Gifhorn
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / als
Schulleiter eines Gymnasiums mit
gymnasialer Oberstufe (A 16), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2024
Unterreprdsentiert: Frauen

Herr Dr. Braun,

Tel.: 0531484-3047

Gesamtschulen

1.
a)

b)
)

d)

e)
f)

Wolfsburg
Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule
Wolfsburg, Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Wolfsburg

Studiendirektorin / Studiendirektor
(A 15) als Leiterin / Leiter des Sekun-
darbereichs Il an einer Integrierten
Gesamtschule; frei zum 15.8.2024
Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Unterreprasentiert: kein Geschlecht
Die Stelle ist auf Zeit (2 Jahre)

zu besetzen.

Herr Stolle,

Tel.: 0531484-3229

Berufsbildende Schulen

1.
a)

b)
)

d)

Braunschweig
Heinrich-Biissing-Schule, Berufs-
bildende Schulen Technik,
Braunschweig

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin / Studiendirektor
als stdandige Vertreterin / als stdn-
diger Vertreter der Schulleiterin /
des Schulleiters (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2024
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schu-
len in einer an der Schule gefiihrten
beruflichen Fachrichtung. Neben der
standigen Vertretung des Schullei-
ters gehoren zu den Aufgaben-
schwerpunkten des Stellenprofils
die Erstellung des EDV-gestiitzten
Stundenplans, des Vertretungsplans
und der Schulstatistik sowie die da-
mit verbundene Verantwortung fiir
die Personaleinsatzplanung und die
Personalentwicklung. Das Stellen-
profil umfasst dariiber hinaus die

Zustandigkeit fur die Schulverwal-
tungssoftware, den Datenschutz,
BNE, Prdaventionsprogramme und
die Koordinierung der Offentlich-
keitsarbeit. Weitere Aufgabenberei-
che sind die verantwortliche Mitwir-
kung bei der Weiterentwicklung der
schulischen Verwaltungsprozesse
und der Organisation des gesamten
Schulbetriebes. Bei der Wahrneh-
mung dieser Aufgaben kommt der
Beriicksichtigung der fortschreiten-
den Digitalisierung eine besondere
Bedeutung zu. Vorausgesetzt wer-
den differenzierte Kenntnisse und
Erfahrungen im Umgang mit den
schulspezifischen Planungs- und
Steuerungsinstrumenten sowie ver-
tiefte Kompetenzen im schulischen
Qualitdts- und Prozessmanagement
zur Mitgestaltung der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung auf Grundlage
der Leitlinie Schulisches Curricu-
lum-BBS, dem Strategischen Hand-
lungsrahmen fiir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen und dem
Kernaufgabenmodell BBS unter be-
sonderer Beriicksichtigung sich
verdandernder Medienkonzepte und
der weiteren Implementierung mo-
dernen Distanzunterrichts. Zudem
sind fiir die Wahrnehmung der Auf-
gabe fundierte Kenntnisse und Er-
fahrungen mit den in der Schule fur
den Unterricht und die Organisation
eingesetzten digitalen Instrumen-
ten erforderlich. Eine ausgepragte
personale Kompetenz, insbesonde-
re Kommunikationskompetenz und
ein zeitgemafies Verstandnis von
Leitung und Fiihrung sind fiir die
Ausiibung dieser Funktion selbst-
verstandlich. Erwartet werden eine
hohe Einsatzbereitschaft, Belast-
barkeit sowie Team- und Innovati-
onsfdhigkeit. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Er-
fordernissen der Schulentwicklung.
Weitere Informationen zur Schule
finden Sie unter:
https://buessing.schule.
Unterreprdsentiert: Frauen

f) Herr Barckmann,
Tel.: 0531 484-3832
(erneute Ausschreibung gem.
§ 11 Abs. 2 NGG)
Studienseminare
1. Braunschweig

a) Studienseminar Braunschweig fiir

das Lehramt an berufsbildenden
Schulen
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9}

d)

Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Unterrichtsfach Evangelische Reli-
gion (A 15), voraussichtlich frei zum
1.8.2024

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefahigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
mit dem Unterrichtsfach Evangeli-
sche Religion oder die Lehrbefdhi-
gung flir das Lehramt an Fachschu-
len und Berufsfachschulen fiir das
0. g. Unterrichtsfach. Die Lehrbefa-
higung fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen sollte vorrangig
durch die erste Staatspriifung oder
den Hochschulabschluss Master of
Education oder als Diplom-Handels-
lehrerin / Diplom-Handelslehrer und
eine zweite Staatspriifung (Staats-
priifung) erworben worden sein. In
das Bewerbungsverfahren sind
auch Lehrkrafte einzubeziehen, die
auf anderem Wege die Lehrbefdhi-
gung flir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen erworben haben
oder die liber die Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an Fachschulen und
Berufsfachschulen (§ 12 der Beson-
deren Niedersadchsischen Laufbahn-
verordnung) verfiigen. Es werden
langjdhrige unterrichtliche Erfah-
rungen und ein aktueller Unter-
richtseinsatz in dem Unterrichts-
fach Evangelische Religion sowie
fachlich, methodisch und medial
tberdurchschnittliche Kompeten-
zen erwartet. Ebenso sind mehrjah-
rige Erfahrungen in der Betreuung
und Beratung von Lehrkréaften im
Vorbereitungsdienst sowie von
Quereinsteigerinnen und Querein-
steigern erwiinscht. Eine ausge-
pragte Kommunikations- und Sozi-
alkompetenz, eine hohe Belastbar-
keit und Teamfahigkeit, die unein-
geschrankte Bereitschaft zur Einar-
beitung in die jeweiligen Arbeitsbe-
reiche sowie eine engagierte Mitar-
beit bei der systematischen Quali-
tatsentwicklung und Qualitéatssi-
cherung des Studienseminars wird
erwartet. Erfahrungen mit dem Qua-
litdatsmanagementsystem-BBS auf
Basis des Kernaufgabenmodells fir
berufsbildende Schulen in Nieder-
sachsen (KAM-BBS) und der Leitli-
nie Schulisches Curriculum (Schu-
Cu-BBS) zur Gestaltung zukunftsfa-
higer Lehr- und Lernprozesse wer-
den vorausgesetzt. Das Aufgaben-
profil und die Aufgabenzuordnung
unterliegen einer standigen Anpas-
sung entsprechend den Erfordernis-
sen der Seminarentwicklung. Unter-
reprdsentiert:kein Geschlecht

f) HerrBeckermann,
Tel.: 0531484-3552

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bad Miinder

a) Grundschule Bakede

b) Stadt Bad Miinder

¢) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Unterreprdsentiert: Manner

f) Herr Philippen,
Tel.: 05531 9369-22
(erneute Ausschreibung)

2. Bodenwerder
a) Grundschule Bodenwerder
b) Samtgemeinde Bodenwerder-Polle
¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprdsentiert: Manner
f) Herr Philippen,

Tel.: 05531 9369-22

(erneute Ausschreibung)

3. Bruchhausen-Vilsen
a) Grundschule Bruchhausen-Vilsen
b) Samtgemeinde Bruchhausen-Vilsen
c¢) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
d) Unterreprdsentiert: Manner
f) HerrHippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

(erneute Ausschreibung)

4. Biickeburg

a) Grundschule Meinsen

b) Stadt Biickeburg

c) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2024

d) Unterreprdsentiert: Mdnner

f) Frau Rohmann,
Tel.: 0511106-2240

5. Delligsen

a) Grundschule Delligsen

b) Flecken Delligsen

c) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2024

d) Unterreprédsentiert: Manner

f) Herr Philippen,
Tel.: 05531 9369-22
(erneute Ausschreibung)

6. Delligsen

a) Grundschule Griinenplan
b) Flecken Delligsen

¢) Rektorin / Rektor (A 13)

d) Unterreprdsentiert: Mdnner
f) Herr Philippen,

a)
b)
0
d)
f)

a)
b)
0
d)
f)

a)
b)
0
d)
f)

10.

a)
b)
0

d)

f)

1.

a)
b)
0

d)
f)

12.

a)
b)
0

d)
f)

13.

a)
b)
0
d)
f)

Tel.: 055319369-22
(erneute Ausschreibung)

Garbsen

Ratsschule, Grundschule

Stadt Garbsen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdanner

Frau Ramberg,

Tel.: 0511106-2433

(erneute Ausschreibung)

Hannover

Grundschule Alemannstrafle
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner
Herr Lange,

Tel.: 0511106-2005

(erneute Ausschreibung)

Hannover

Grundschule Vinnhorst
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau Herschel,

Tel.: 0511106-2558

(erneute Ausschreibung)

Hannover

Grundschule Am Sandberge
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 13),
frei zum 1.8.2024

Sehr gute Kenntnisse im Bereich
Neue Medien erforderlich. Unter-
reprasentiert: Manner

Herr Lange,

Tel.: 0511106-2005

Hannover

Grundschule Miihlenberg
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin / Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.2.2024
Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau Herschel,

Tel.: 0511106-2558

Haste

Grundschule Haste
Samtgemeinde Nenndorf
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2024
Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau Rohmann

Tel.: 0511106-2240

Hessisch-Oldendorf
Grundschule Am Rosenbusch
Stadt Hessisch-Oldendorf
Konrektorin / Konrektor (A 13)
Unterreprasentiert: Manner
Herr Hillebrecht,

Tel.: 05531 9369-12

(erneute Ausschreibung)
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g Stellenausschrebungen

14.

a)
b)
0
d)
f)

15.

a)
b)
0
d)
f)

16.

a)
b)
0
d)
f)

17.
a)
b)
9}
d)
f)

18.

a)
b)
9}
d)
f)

19.

a)
b)
)
d)
f)

20.

a)
b)
0
d)
f)

21
a)
b)
)

714

Holzminden

Grundschule Karlstrafie

Stadt Holzminden

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Herr Hillebrecht,

Tel.: 055319369-12

(erneute Ausschreibung)

Laatzen

Grundschule Rathausstrafe
Stadt Laatzen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Herr Brandt,

Tel.: 0511106-2448

(erneute Ausschreibung)

Liebenau

Grundschule St. Laurentius
Samtgemeinde Liebenau
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

(erneute Ausschreibung)

Neustadt

Hans-Bdckler-Schule, Grundschule
Stadt Neustadt

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau Evers,

Tel.: 0511 106-2425

(erneute Ausschreibung)

Nienburg

Grundschule am Bach

Stadt Nienburg

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 78073-24

(erneute Ausschreibung)

Obernkirchen

Grundschule Obernkirchen

Stadt Obernkirchen

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau Rohmann,

Tel.: 0511 106-2240

(erneute Ausschreibung)

Rinteln

Grundschule Nord Rinteln

Stadt Rinteln

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau Rohmann,

Tel.: 0511 106-2240

(erneute Ausschreibung)

. Wagenfeld

Auburg-Schule, Grundschule
Gemeinde Wagenfeld
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
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d)
f)

Unterreprdsentiert: Mdnner
Frau Schenck,

Tel.: 04242 78073-22
(erneute Ausschreibung)

22.Wennigsen

a)
b)
9}
d)
f)

Grundschule Bredenbeck
Gemeinde Wennigsen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Herr Deiwick,

Tel.: 0511106-2429

Gesamtschulen

1
a)
b)
9}

d)

f)

a)
b)
9}

d)

g)

a)

b)
)

d)

Gronau

Kooperative Gesamtschule Gronau
Landkreis Hildesheim
Direktorstellvertreterin / Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin / standiger Vertreter der Lei-
terin / des Leiters einer Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
(A15+2)

Es kdnnen sich Lehrkradfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben. Unterreprdsen-
tiert: Frauen

Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511106-2386

(erneute Ausschreibung)

Hannover
Leonore-Goldschmidt-Schule, Inte-
grierte Gesamtschule Miihlenberg
Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
im Sekundarbereich | einer Inte-
grierten Gesamtschule (A13 / A14)
Es konnen sich Lehrkrédfte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Gymnasien oder an Férder-
schulen bewerben. Unterreprdsen-
tiert: Mdnner

Herr Dr. Bax,

Tel.: 0511 168-49510
Leonore-Goldschmidt-Schule Inte-
grierte Gesamtschule Mihlenberg,
Miihlenberger Markt 1,

30459 Hannover

Langenhagen

Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

Stadt Langenhagen
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.3.2024
Koordination der Oberstufe. Es
kdnnen sich Lehrkrdfte mit der

e)
f)

a)

b)
0

d)

e
f)

a)

b)
0

d)

f)

a)
b)
J}

d)

Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Gymnasien bewerben. Unterrepra-
sentiert: kein Geschlecht

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Frau Vifals-Stein,

Tel.: 0511 106-2386

Neustadt

Kooperative Gesamtschule
Neustadt

Stadt Neustadt a. Rbge.
Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirekto-
rin / Studiendirektor als Didakti-
sche Leiterin / Didaktischer Leiter
einer Gesamtschule mit einer Schii-
lerzahl im Sekundarbereich | von
mehr als 540 (BesGr. A 15 NBesO),
frei zum 3.8.2024

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben. Unterreprasen-
tiert: kein Geschlecht

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herr Loske,

Tel.: 0511 106-2454

Seelze
Bertolt-Brecht-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule Seelze
Stadt Seelze

Gesamtschulrektorin / Gesamt-
schulrektor oder Studiendirektorin /
Studiendirektor als Leiterin / Lei-
ter des Sekundarbereichs | an einer
Integrierten Gesamtschule mit einer
Schiilerzahlim Sekundarbereich |
von mehr als 810 (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2024, eine
Stelle steht noch nicht zur Verfi-
gung

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben. Unterreprasen-
tiert: kein Geschlecht

Herr Kindermann,

Tel.: 0511106-2312

(erneute Ausschreibung gem.

§ 11 Abs. 2 NGG)

Sehnde

Kooperative Gesamtschule Sehnde
Stadt Sehnde

Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A14), frei zum
1.2.2024

Fachbereichsleitung Naturwissen-
schaften. Eine spitere Anderung



der Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es kénnen sich Lehr-
krédfte mit dem Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Haupt-
und Realschulen, an Realschulen,
an Gymnasien oder an Férderschu-
len bewerben. Unterreprasentiert:
A 13: Frauen, A 14: kein Geschlecht
g) Frau Heidrich,
Tel.: 05138 60222-20
Kooperative Gesamtschule Sehnde,
Am Papenholz 11, 31319 Sehnde

Berufsbildende Schulen

1. Diepholz

a) Berufsbildungszentrum Dr. Jiirgen
Ulderup Diepholz

b) Landkreis Diepholz

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einem am Berufsbildungszentrum
Dr. Jiirgen Ulderup gefiihrten Be-
rufsfeld. Zu den Schwerpunkten
des Stellenprofils gehdren die Ko-
ordinierung der schulfachlichen
und organisatorischen Aufgaben
inklusive der Zeugniserstellung
und -schreibung fiir die Bildungs-
gange der Berufseinstiegsschule,
Berufsfachschule, Fachoberschule
und der Teilzeitberufsschule Wirt-
schaft und Verwaltung am Standort
Sulingen sowie die Einfiihrung und
Betreuung, Zeugniserstellung und
-schreibung der einjahrigen Bil-
dungsgdnge im Bereich Metalltech-
nik am Standort Sulingen. Der Auf-
gabenbereich umfasst fiir den
Standort Sulingen weiterhin die
schulorganisatorische Zustandig-
keit fiir die Bereiche
— Planung und Durchfiihrung des
Veranstaltungsmanagements Be-
treuung der Kiiche und der Mehr-
zweckhalle
— Mitarbeit bei der Organisation
und Betreuung der Kooperation
— Management des schulinternen
Verwaltungssystems und schulweit
flir die Bereiche
— Planung des Terminmanagements
— Verwaltung der Papierausgabe-
gerdte
— Evaluation im Rahmen der Schul-
entwicklung
Vorausgesetzt werden fundierte Fa-
higkeiten und Kenntnisse in der
EDV-Anwendung (IT-gestiitzte Stun-
den- und Vertretungsplanung, BBS-

f)

a)

b)
9}

d)

Planung und im Umgang mit den
gangigen Office-Programmen), ein
besonderes Engagement im Quali-
tatsmanagement auf Basis des
Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)
sowie ausgeprdgte Team-, Kommu-
nikations-, Innovations- und Orga-
nisationsfahigkeiten. Das Aufga-
benprofil der Stelle und des Stand-
ortes Sulingen unterliegen einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen von
Schulentwicklung. Eine Anderung
der Aufgabenzuordnung und des
Standortes bleibt vorbehalten. Wei-
tere Informationen erhalten Sie
unter www.bbz-ulderup.de. Unter-
reprasentiert: kein Geschlecht
Frau Goofen,

Tel.: 0511106-2420

Hannover

Berufshildende Schule Il der Region
Hannover

Region Hannover

Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2024

Die Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist die Lehrbefdahigung fiir

das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in der beruflichen Fach-
richtung Lebensmittelwissenschaft.
Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehdren abteilungsspezi-
fisch die Koordinierung der schul-
fachlichen padagogischen und
schulorganisatorischen Aufgaben
der Bildungsgange des Lebensmit-
telhandwerks und der Lebensmit-
telindustrie. Spezifische Aufgaben-
felder sind die Entwicklung von
nachhaltigen Sprachforderkonzep-
ten fiir die an der Schule gefiihrten
dualen Ausbildungsgénge sowie die
Erweiterung des Bildungsangebotes
im Beruflichen Gymnasium. Ein
schulweiter Aufgabenbereich ist
die federfiihrende Koordination und
Weiterentwicklung des langfristigen
Auftrags ,Lernen in der digitalen
Welt“ und des strategischen Zieles
,Digitale Bildung gestalten und
weiterentwickeln®. Erforderlich da-
zu sind umfassende und vertiefte
Anwendungskenntnisse des Lern-
managementsystems und von
Kollaborationstools. Innovations-
fahigkeit bei der Mitgestaltung der
Schul- und Unterrichtsentwicklung
auf der Grundlage der Leitlinie
»Schulisches Curriculum Berufs-
bildende Schulen® (SchuCu-BBS)
sowie des Qualitditsmanagements
auf der Basis des Strategischen

Y . .'vcibunsen (g

Handlungsrahmens-BBS und des
Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)
werden erwartet, dariiber hinaus
eine aktive und steuernde Mitarbeit
in der Schulentwicklungsgruppe.
Erforderlich sind Erfahrungen im
Umgang mit schulinternen Planungs-
und Steuerungsinstrumenten fiir
die Vertretungs- und Stundenpla-
nung und die Zeugniserstellung.
Zum Stellenprofil gehdren die
Offentlichkeitsarbeit fiir die ge-
nannten Berufsfelder sowie der
Ausbau und die Intensivierung von
Kooperationen mit allgemein bilden-
den Schulen und mit Partnern der
beruflichen Bildung wie Kammern,
Verbdnden und Innungen. Von der
Stelleninhaberin bzw. dem Stellen-
inhaber werden dariiber hinaus
ausgepragte Kommunikations- und
Sozialkompetenz, Management-
und Fithrungskompetenzen, eine
hohe Belastbarkeit sowie konzepti-
onelle und praktische Erfahrungen
bei der systematischen Verbesse-
rung der Unterrichtsqualitat erwar-
tet. Das Aufgabenprofil unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung. Eine spatere
Anderung des Aufgabenprofils
bleibt vorbehalten. Weitere Infor-
mationen zur Schule finden Sie
unter www.bbs2-hannover.de.
Unterreprdsentiert: Frauen

f) Frauvon ltzenplitz,
Tel.: 0511106-2168

Studienseminare

1. Hannover

a) Studienseminar Hannover fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter Chemie-
technik (A 15)

d) Voraussetzung fiir die Bewerbung

ist die Befahigung fiir das Lehramt
an berufshildenden Schulen, erwor-
ben durch den Master of Education
oder die Erste Staatspriifung sowie
die Zweite Staatspriifung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen. Dariiber hinaus sind auch
Lehrkréfte in das Bewerbungsver-
fahren einzubeziehen, die iber eine
aufanderem Wege erworbene
Lehrbefdhigung fiir das Lehramt

an berufshildenden Schulen ver-
fugen. Erwartet werden langjahrige
Unterrichtserfahrung, Erfahrungen
in der Ausbildung und Prifung von
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f)

Referendarinnen und Referendaren
am Studienseminar sowie in der
Qualifizierung von Lehrkréaften

fiir das Lehramt an berufsbhildenden
Schulen (§ 8 NLVO-Bildung). Dar-
tiber hinaus werden fundierte fach-

spezifische Methoden- und Medien-

kompetenz und die engagierte Mit-
arbeit bei der systematischen Qua-
litatsentwicklung und -sicherung
des Studienseminars sowie die
Bereitschaft zur Ausbildung im
Unterrichtsfach Chemie erwartet.
Der Einsatzbereich der Fachleiterin
/ des Fachleiters Chemietechnik
ist landesweit. Erfahrungen in der
Schulentwicklung auf der Grund-
lage des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) und im Medienmanage-
ment sind erwiinscht. Das Aufga-
benprofil unterliegt einer standigen
Anpassung an die Erfordernisse der
Seminarentwicklung. Die Bereit-
schaft zur Einarbeitung in die je-
weiligen Aufgabenbereiche wird
erwartet. Eine spdtere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten. Weitere Informationen
erhalten Sie unter
http://www.seminar-h-lbs.de.
Unterreprdsentiert: Mdanner

Frau von ltzenplitz,

Tel.: 0511106-2168

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
0

d)
f)

a)
b)
9}
d)
f)

a)

Achim

Grundschule Uphusen
Stadt Achim

Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2024
Unterreprdsentiert: Mdnner
Frau Feil,

Tel.: 042618406-23

Celle

Grundschule Grof3 Hehlen

Stadt Celle

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau Carstensen,

Tel.: 05141 9247-44

(erneute Ausschreibung)

Celle
Grundschule Waldweg
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b)
0
d)
f)

a)
b)
0
d)
f)

a)
b)
0
d)
f)

a)
b)
9}
d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

a)
b)
)
d)
f)

10.

a)
b)
)

d)
f)

Stadt Celle

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdanner

Frau Carstensen,

Tel.: 05141 9247-44

(erneute Ausschreibung)

Dorverden

Grundschule D6rverden
Gemeinde Dorverden
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau Feil,

Tel.: 04261 8406-23

(erneute Ausschreibung)

Eicklingen

Grundschule Eicklingen
Samtgemeinde Flotwedel
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau Carstensen,

Tel.: 05141 9247-44

(erneute Ausschreibung)

Hambiihren
Manfred-Holz-Grundschule
Gemeinde Hambiihren
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner
Herr Keyfner,

Tel.: 05141 9247-43
(erneute Ausschreibung)

Hambiihren

Grundschule Oldau
Gemeinde Hambiihren
Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner
Herr Keyfner,

Tel.: 05141 9247-43

Lamstedt

Grundschule Borde Lamstedt
Samtgemeinde B6rde Lamstedt
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Herr Mittelstadt,

Tel.: 04721 66616-36

Oyten

Grundschule Bassen

Gemeinde Oyten

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdnner

Frau Feil,

Tel.: 042618406-23

(erneute Ausschreibung)

Schneverdingen
Grundschule am Pietzmoor
Stadt Schneverdingen
Rektorin / Rektor (A 13),

frei zum 1.8.2024
Unterreprdsentiert: Mdnner
Herr KeyfBner,

Tel.: 05141 9247-43

1.

a)
b)
0

d)
f)

12.

a)
b)
0

d)
f)

13.

a)
b)
0
d)
f)

14.

a)
b)
0
d)
f)

Seevetal

Grundschule Hittfeld
Gemeinde Seevetal
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2024
Unterreprdsentiert: Mdnner
Frau Bleich,

Tel.: 0413115-2149

Sittensen

Grundschule Sittensen
Samtgemeinde Sittensen
Rektorin / Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2024
Unterreprdsentiert: Mdnner
Frau Oppermann,

Tel.: 042618406-25

Siidheide

Grundschule Unterlii
Gemeinde Sudheide
Rektorin / Rektor (A 13)
Unterreprdsentiert: Mdanner
Herr KeyBner,

Tel.: 05141 9247-43
(erneute Ausschreibung)

Thedinghausen

Nils Holgersson Grundschule
Samtgemeinde Thedinghausen
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Unterreprdsentiert: Mdanner

Frau Feil,

Tel.: 042618406-23

(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
0

d)
f)

Celle

Holty-Gymnasium

Landkreis Celle
Oberstudiendirektorin / Oberstudi-
endirektor als Schulleiterin / Schul-
leiter (A 16), frei zum 1.2.2024
Unterreprdsentiert: Frauen

Herr Kablau,

Tel.: 0413115-2007

(erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
0

d)

Walsrode

Berufshildende Schulen Walsrode
Landkreis Heidekreis
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), frei zum 1.2.2024
Zu den Schwerpunkten des Stellen-
profils gehort die schulformiiber-
greifende Koordinierung und Steue-
rung der Schulentwicklungs- und
Qualitatsmanagementprozesse.
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f)

Hierbei sind regelmdfig Daten fiir
die Schulstatistik zu erfassen und
aufzubereiten sowie insbesondere
der schulische Stundenplan- und
Unterrichtseinsatzprozess verant-
wortlich zu steuern. Weitere Aufga-
ben sind die Schul- und Unterrichts-
entwicklung, die Weiterentwicklung
eines umfassenden Qualitdtsma-
nagements auf Basis des Kernauf-
gabenmodells fir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen (KAM-
BBS) sowie die Gestaltung zu-
kunftsorientierter Lehr- und Lern-
prozesse (SchuCu-BBS) und im
Medienmanagement. Dazu sind
neben Evaluationen und Befragun-
gen auch das schulische Prozess-
und Dokumentenmanagement so-
wie die Internationalisierungsstra-
tegie der Schule zu verantworten.
Erwartet werden Erfahrungen mit
digitalen Lernmanagementsyste-
men und schulischen Planungs-
und Steuerungsinstrumenten (u. a.
BBS-Planung) sowie die notige
Fach-, Leitungs-, Management- und
Sozialkompetenz zur Wahrnehmung
der Aufgaben. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist die Lehrbefahi-
gung fiir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen in einem der an der
Schule gefiihrten Bildungsgéange.
Das Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Unterreprédsen-
tiert: kein Geschlecht. Weitere Infor-
mationen zur Schule finden Sie
unter www.bbs-walsrode.de.

Frau Phielipeit,

Tel.: 0413115-2727

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.
a)
b)
0)
d)

f)

Bad Bentheim

Grund- und Hauptschule Gildehaus
Stadt Bad Bentheim

Rektorin / Rektor (A 14)
Ganztagsschule, unterreprasen-
tiert: Mdnner

Frau Duisen,

Tel.: 05931933716

(erneute Ausschreibung)

a)
b)

9]
d)

f)

a)
b)
9}
d)

f)

a)
b)
9}
d)

f)

a)
b)
0
d)

f)

a)
b)

0
d)

f)

Dinklage

Katholische Grundschule

Honer Mark

Stadt Dinklage

Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule. Die Grundschule
Honer Mark Dinklage ist eine be-
kenntnisorientierte Grundschule.
Bewerberinnen und Bewerber sol-
len vorzugsweise rom.-kath. Be-
kenntnisses oder christlichen Be-
kenntnisses (Mitglied einer Glied-
kirche der EKD) sein. Unterrepra-
sentiert: Manner

Frau Westerkamp,

Tel.: 044120546-149

(erneute Ausschreibung)

Georgsmarienhiitte
Graf-Ludolf-Schule, Grundschule
Stadt Georgsmarienhiitte
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2024
Ganztagsschule, unterreprasen-
tiert: Manner

Frau Bielefeld,

Tel.: 054177046-330

Haseliinne

Grundschule Lehrte

Stadt Hasellinne

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule, unterreprdsen-
tiert: Mdnner

Frau Reinhardt,

Tel.: 059319337-17

(erneute Ausschreibung)

Holtland

Grundschule Holtland
Samtgemeinde Hesel

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2024
Ganztagsschule, unterreprdsen-
tiert: Mdnner

Herr Eule,

Tel.: 0494113-3017

(erneute Ausschreibung)

Lingen

Katholische Grundschule
Wilhelm-Berning-Schule

Stadt Lingen (Ems)

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule. Die Grundschule
Wilhelm-Berning-Schule Lingen ist
eine bekenntnisorientierte Grund-
schule. Bewerberinnen und Bewer-
ber sollen vorzugsweise rom.-kath.
Bekenntnisses oder christlichen
Bekenntnisses (Mitglied einer
Gliedkirche der EKD) sein.
Unterreprdsentiert: Mdanner

Frau Reinhardt,

Tel.: 059319337-17

(erneute Ausschreibung)

a)

b)
0
d)

f)

a)

b)
0
d)

f)

a)
b)
0
d)
f)

10.

a)
b)
0
d)

f)

1.

a)
b)
0
d)

f)

Nordenham

Katholische Grundschule

St. Willehad

Stadt Nordenham

Rektorin / Rektor (A 13)
Ganztagsschule. Die Grundschule
St. Willehad Nordenham ist eine

bekenntnisorientierte Grundschule.

Bewerberinnen und Bewerber sol-
len vorzugsweise rom.-kath. Be-
kenntnisses oder christlichen Be-
kenntnisses (Mitglied einer Glied-
kirche der EKD) sein. Unterrepra-
sentiert: Manner

Herr Gauert,

Tel.: 044120546-188

(erneute Ausschreibung)

Ostercappeln

Grundschule Ostercappeln /
Schwagstorf

Gemeinde Ostercappeln
Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule, unterreprasen-
tiert: Manner

Frau Bielefeld,

Tel.: 054177046-330

(erneute Ausschreibung)

Stadland

Grundschule Seefeld-Schwei
Gemeinde Stadland
Rektorin / Rektor (A 13)
Unterreprdsentiert: Mdnner
Herr Gauert,

Tel.: 044120546-188
(erneute Ausschreibung)

Vrees

Grundschule Vrees
Samtgemeinde Werlte

Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2024
Ganztagsschule, unterreprdsen-
tiert: Mdnner

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

Wilhelmshaven
Wiesenhofschule, Grundschule
Stadt Wilhelmshaven

Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule, unterreprdsen-
tiert: Mdnner

Frau Thiesen,

Tel.: 044120546-144

Forderschulen

1.
a)

b)

Nordhorn

Astrid-Lindgren-Schule, Forder-
schule mit dem Foérderschwerpunkt
Sprache

Stadt Nordhorn
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¢) Forderschulrektorin / Férderschul-
rektor (A 14 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.8.2024

d) Ganztagsschule, unterreprasen-
tiert: Frauen

f) Herr Nogel,
Tel.: 059319337-30
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Osnabriick

a) Anne-Frank-Schule, Forderschule
mit dem Férderschwerpunkt korper-
liche und motorische Entwicklung

b) Stadt Osnabriick

c) Zweite Forderschulkonrektorin /
Zweiter Forderschulkonrektor (A 14),
voraussichtlich frei zum 1.8.2024

d) Ganztagsschule, unterreprasen-
tiert: Manner

f) Frau Meier,
Tel.: 054177046-325

3. Osnabriick

a) Anne-Frank-Schule, Férderschule
mit dem Forderschwerpunkt kérper-
liche und motorische Entwicklung

b) Stadt Osnabriick

c¢) Forderschulkonrektorin / Forder-
schulkonrektor (A 14 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2024

d) Ganztagsschule, unterreprasen-
tiert: Frauen

f) Frau Meier,
Tel.: 054177046-325

4. Westoverledingen

a) Schule am Patersweg, Forderschule
mit dem Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung

b) Landkreis Leer

c¢) Forderschulrektorin / Férderschul-
rektor (A 14+Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2024

d) Ganztagsschule, unterreprasen-
tiert: Frauen

f) HerrEule,
Tel.: 0494113-3017
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

Oberschulen

1. Bosel

a) Oberschule Bosel

b) Gemeinde Bosel

¢) Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2024

d) Ganztagsschule, unterreprasen-
tiert: Frauen

f) Frau Bottjer,

Tel.: 044120546-158
(erneute Ausschreibung)
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a)
b)
)
d)

f)

a)
b)
)
d)

f)

Hiltera. T. W.

Oberschule Hilter

Gemeinde Hilter a.T.W
Oberschulkonrektorin / Oberschul-
konrektor (A 14),voraussichtlich frei
zum 1.8.2024

Ganztagsschule, unterreprasen-
tiert: Manner

Frau Bielefeld,

Tel.: 054177046-330

(erneute Ausschreibung)

Lindern

Grund- und Oberschule Lindern
Gemeinde Lindern
Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 14 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.8.2024
Ganztagsschule, unterreprasen-
tiert: Frauen

Frau Mull,

Tel.: 059319337-18

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.
a)
b)
)

d)

a)

b)
)

d)
f)

a)
b)
)

d)

Bad Iburg

Gymnasium Bad Iburg

Landkreis Osnabriick
Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.8.2024
Unterreprdsentiert: Frauen

Herr Timmermann,

Tel.: 054177046-409

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Esens

Niedersdchsisches Internats-
gymnasium Esens

Land Niedersachsen
Studiendirektorin / Studiendirektor
als sténdige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2024
Unterreprdsentiert: Frauen

Frau Voigtlander-Kunze,

Tel.: 054177046-410

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Melle

Gymnasium Melle

Landkreis Osnabriick
Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15)

Erstellung des Vertretungsplans,
Koordinierung der Digitalisierung
sowie der schulischen IT-Systeme,
Koordinierung der Studien- und

Berufsorientierung. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten. Unterrepra-
sentiert: Frauen

f) Herr Timmermann,
Tel.: 054177046-409

4. Oldenburg

a) Graf-Anton-Giinther-Schule

b) Landkreis Oldenburg

¢) Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussichtlich
frei zum 1.8.2024

d) Unterreprédsentiert: Frauen

f) Herr Westphal,
Tel.: 054177046-399

5. Quakenbriick

a) Artland-Gymnasium

b) Landkreis Osnabriick

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
zur Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.8.2024

d) Koordinierung derJahrgdnge 5 bis
10 und des Bereichs Inklusion,
Koordinierung des Aufgabenfeldes
A, Mitarbeit bei der Verwaltung des
Landesbudgets. Eine spétere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten. Unterrepra-
sentiert: Frauen

f) Herr Timmermann,
Tel.: 054177046-409

Gesamtschulen

1. Emden

a) Integrierte Gesamtschule Emden

b) Stadt Emden

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Leiterin / Leiter des Sekundar-
bereichs Il an einer Integrierten
Gesamtschule (A 15), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2024

d) Eskonnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.
Unterreprdsentiert: Frauen

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Herr Saathoff,
Tel.: 054177046-279
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Emden

a) Integrierte Gesamtschule Emden

b) Stadt Emden

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13 / A14), voraussichtlich frei
zum 1.8.2024

d) Eskonnen sich Lehrkréfte mit dem

Lehramt an Grund- und Hauptschu-
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e)

g)

a)
b)
)

d)

e)

g)

a)

b)
)

d)

g)

a)
b)
9}

d)

len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben. Unterreprdsen-
tiert: kein Geschlecht

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Herrvon Sacken,

Tel.: 04921875100

Integrierte Gesamtschule Emden,
Hermann-Lons-Strafie 23,

26721 Emden

Emden

Integrierte Gesamtschule Emden
Stadt Emden

Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen, an Gymnasien oder
fir Sonderpadagogik bewerben.
Unterreprdsentiert: kein Geschlecht
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)

zu besetzen.

Herrvon Sacken,

Tel.: 04921875100

Integrierte Gesamtschule Emden,
Hermann-L6ns-Strafie 23,

26721 Emden

Marienhafe

Integrierte Gesamtschule
Marienhafe-Moorhusen
Samtgemeinde Brookmerland
Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter
(A13/A14)

Es kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Hauptschu-
len, an Grund-, Haupt- und Real-
schulen, an Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben. Unterreprdasen-
tiert: kein Geschlecht

Herr Hoop,

Tel.: 04934 91800

Integrierte Gesamtschule Marien-
hafe-Moorhusen, Speckweg 8,
26529 Marienhafe

Rastede

Kooperative Gesamtschule Rastede
Gemeinde Rastede
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A13 / A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2024
Fachbereich Deutsch / DaZ — Kon-
zeptentwicklung und Koordination.
Eine spitere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Haupt- und

g)

Realschulen, an Realschulen oder
an Gymnasien bewerben. Unter-
reprdsentiert: Frauen

Frau Berger,

Tel.: 04402 92640

Kooperative Gesamtschule Rastede,
Wilhelmstrafie 5, 26180 Rastede

Berufsbildende Schulen

1.
a)
b)
)

d)

Aurich

Berufsbildende Schulen Aurich 2
Landkreis Aurich

Studiendirektorin / Studiendirektor
als standige Vertreterin / standiger
Vertreter der Schulleiterin / des
Schulleiters (A 15 + Z)
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen in
einer an der Schule gefiihrten be-
ruflichen Fachrichtung. Neben der
standigen Vertretung der Schul-
leiterin gehoren zu den Aufgaben-
schwerpunkten des Stellenprofils
die Erstellung des EDV-gestiitzten
Stundenplans einschlieflich der
Stundenabrechnungen sowie die
damit verbundene Gesamtverant-
wortung fiir die Personaleinsatzpla-
nung und die Personalentwicklung,
die Zustdndigkeit fiir die Zeugnis-
erstellung und die Mitarbeit bei der
Erstellung der Statistik. Das Stellen-
profil umfasst dariiber hinaus die
Zustdndigkeit fiir die Schulpro-
grammentwicklung, das schulische
Qualitdts- und Prozessmanagement
sowie die Unterrichtsentwicklung.
Weitere Aufgabenbereiche sind die
verantwortliche Mitwirkung bei der
Weiterentwicklung der schulischen
Verwaltungsprozesse und der Orga-
nisation des gesamten Schulbetrie-
bes. Bei der Wahrnehmung dieser
Aufgaben kommt der Beriicksichti-
gung der fortschreitenden Digitali-
sierung eine besondere Bedeutung
zu. Vorausgesetzt werden differen-
zierte Kenntnisse und Erfahrungen
im Umgang mit den schulspezifi-
schen Planungs- und Steuerungs-
instrumenten sowie vertiefte Kom-
petenzen im schulischen Qualitats-
und Prozessmanagement zur Mit-
gestaltung der Schul- und Unter-
richtsentwicklung auf Grundlage
der Leitlinie Schulisches Curricu-
lum-BBS, dem Strategischen Hand-
lungsrahmen fiir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen und dem
Kernaufgabenmodell BBS unter be-
sonderer Beriicksichtigung sich ver-
dndernder Medienkonzepte und der

f)

weiteren Implementierung moder-
nen Distanzunterrichts. Zudem
sind fiir die Wahrnehmung der Auf-
gabe fundierte Kenntnisse und Er-
fahrungen mit den in der Schule fiir
den Unterricht und die Organisation
eingesetzten digitalen Instrumen-
ten erforderlich. Eine ausgepragte
personale Kompetenz, insbesonde-
re Kommunikationskompetenz und
ein zeitgemadfBes Verstandnis von
Leitung und Fiihrung sind fiir die
Ausiibung dieser Funktion selbst-
verstdndlich. Erwartet werden eine
hohe Einsatzbereitschaft, Belast-
barkeit sowie Team- und Innovati-
onsfahigkeit. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Er-
fordernissen der Schulentwicklung.
Unterreprdsentiert: Frauen

Frau Messing,

Tel.: 054177046-306

(erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1.
a)
0)

d)

f)

Meppen

Studienseminar Meppen fiir das
Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachleiterin / Fachleiter fiir das
Fach Mathematik (A 15)

Erforderlich sind mehrjahrige Erfah-
rungen in der Ausbildung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst. Die
Mitarbeit am Seminarprogramm
wird erwartet. Voraussetzung fir
die Bewerbung ist das Lehramt an
Gymnasien. Unterreprdsentiert:
Frauen

Herr Timmermann,

Tel.: 054177046-409
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Fachberatung in
der Schulaufsicht,
Fachmoderation fiir
Gesamtschulen

Hinweis: Im Bereich der berufsbildenden
Schulen wird die Stellenausschreibung
dem zustdndigen Regionalen Landes-
amt fiir Schule und Bildung, nicht dem
Wirkungskreis des Aufgabenbereichs
zugeordnet (vgl. Ziffer 5 der Vorbemer-
kungen).

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Braunschweig

1. Fachmoderation an Gesamtschulen
fiir das Fach Englisch

¢) Fachmoderatorin / Fachmoderator
an Gesamtschulen in Niedersach-
sen fiir das Fach Englisch (A 15)

d) Eine Lehrbefdhigung fiir das Fach
Englisch ist erforderlich. Die Stelle
kann in einem der vier RLSB veror-
tet werden, die Fachmoderatorin /
der Fachmoderator fiir Englisch ist
jedoch landesweit fiir alle Gesamt-
schulen zustandig. Zu den Aufga-
ben gehdrt neben der Fachberatung
an Integrierten Gesamtschulen
auch die Fachberatung an Koope-
rativen Gesamtschulen sowie die
Kooperation mit der Fachberatung
an Gymnasien in der Gestaltung des
Ubergangs vom Sekundarbereich |
in die gymnasialen Oberstufen der
Gesamtschulen. Unterreprdsen-
tiert: kein Geschlecht

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Herr Stolle,

Tel.: 0531-484-3229

M Regionales Landesamt fiir Schule
und Bildung Liineburg

1. Fachberatung fiir das Fach
Mathematik im Bereich der
Berufsbildenden Schulen

¢) Studiendirektorin / Studiendirektor
als Fachberaterin / Fachberaterin
der Schulaufsicht (A 15)

d) Die Lehrbefdhigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen mit
dem Unterrichtsfach Mathematik
ist zwingend erforderlich. Bewer-
ben konnen sich auch Lehrkrafte
mit der Befdhigung fiir das Lehramt
an Fachschulen und Berufsfach-
schulen nach § 12 BesNLVO mit
einem Hochschulstudium der
Mathematik. Wesentliche Aufga-
benschwerpunkte liegen in allen
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f)

Schulformen, in denen Mathematik
als Unterrichtsfach ausgewiesen
ist. Einen Schwerpunkt bildet dabei
das Berufliche Gymnasium, insbe-
sondere im Schwerpunkt Wirtschaft
sowie Gesundheit und Soziales.
Hierist die Begleitung bei der Er-
stellung des Mathematikabiturs
und eine Evaluierung des Mathe-
matikabiturs von grofier Bedeu-
tung. Auch die Begleitung von Inno-
vationsvorhaben in den Beruflichen
Gymnasien wird erwartet. Weitere
Aufgabenschwerpunkte liegen in
der Konzeption und Durchfiihrung
von Fortbildungen zu Lernsituatio-
nen und zum Mathematikabitur so-
wie bei der Beratung und Betreuung
bei der Erstellung und Implementie-
rung von Lernsituationen unter be-
sonderer Beriicksichtigung des Ein-
satzes von digitalen Medien und
Technologien. Es werden umfang-
reiche Kenntnisse und Erfahrungen
bei der Erstellung von E-Learning-
Kursen fiir Lernmanagementsys-
teme erwartet. Erwartet werden
auch mehrjahrige unterrichtliche
Erfahrungen im Mathematikunter-
richt, einschlieBlich dem Berufli-
chen Gymnasium und den Abitur-
priifungen. Ferner werden Kenntnis-
se (iber Prozesse der Unterrichts-
entwicklung und Curricula im Be-
ruflichen Gymnasium vorausge-
setzt, wie auch des schulischen
Qualitdtsmanagements (QM) auf
Basis des Kernaufgabenmodells-
BBS (KAM-BBS). Die Bereitschaft,
in der QM-Prozessbegleitung mitzu-
arbeiten, wird erwartet. Das Stellen-
profil umfasst die Fachberatungs-
aufgaben landesweit. Der Wirkungs-
kreis liegt vorrangig in der Regional-
abteilung Osnabriick. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten. Unterrepra-
sentiert: kein Geschlecht.

Frau Phielipeit,

Tel.: 04131152727

(erneute Ausschreibung)



Schulen in freier Tragerschaft
1. Bremen

Die Schulstiftung im Bistum Osnabriick ist Trdger von 21 all-
gemein- und berufsbhildenden Schulen mit 13.500 Schiilerin-
nen und Schiilern sowie 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern im westlichen Niedersachsen und Bremen.

Die St.-Marien-Schule in Bremen-Walle ist eine zweiziigige
Grundschule mit einem Halbtags- und einem Ganztagszweig.
An der Schule betreuen bis zu 16 Lehrkrafte sowie 6 Pddago-
gische Mitarbeiter:innen ca. 190 Schiiler:innen.

Zum 1.8.2024 suchen wir aufgrund des Ruhestandes der bis-
herigen Schulleitung eine

Grundschulrektorin / Grundschulrektor (m/w/d)
lhre Aufgaben

— Leitung einer Schule mit ca. 190 Schiiler:innen sowie
ca. 22 Mitarbeitenden

— Verantwortung fiir die Personalplanung und Sicherstel-
lung des Dienstbetriebes

— Steuerung der Qualitdtsentwicklung und -sicherung
— Offentlichkeitsarbeit und AuRenvertretung der Schule
— Teiletatverantwortung

Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Ihr Profil

— Identifikation mit den Zielen der Schulstiftung und der
Schule und Bereitschaft, sich aktiv fiir diese Ziele einzu-
setzen und die iibertragenen Aufgaben im Sinne der Kir-
che zu erfiillen

— Gute Fachkenntnisse, in der Regel nachgewiesen durch
die staatliche Lehramtspriifung fiir Grundschulen

— Erfahrung in der Steuerung schulischer Organisations-
und Verwaltungsprozesse

— Nachweis mehrjdhriger Fiihrungs- und Leitungserfahrung

— Motivationsgeschick, Teamfahigkeit und Gestaltungswil-
le

— besondere didaktische Qualifizierung und ausgepragte
Kommunikationskompetenz

— erfolgreiche Teilnahme an einer Weiterbildung fiir die
Ubernahme von Leitungsverantwortung in Schule (durch
Teilnahme an der Weiterbildung des Schultrdagers — PRO-
fessionell leiten lernen — oder an einem vergleichbaren
Kurs).

Wir bieten

— Interessanter Arbeitsplatz bei einem grof3en freien Schul-
trager

— Bei einem bestehenden Beamtenverhaltnis oder Vorlie-
gen der Laufbahnvoraussetzungen Beférderung zum /
zur Grundschulrektor:in mit Einweisung in die Besol-
dungsgruppe A 14 + Z bzw. entsprechende AVO / TV-L
Vergiitung

— Fortbhildungen wahrend der Dienstzeit

— Mboglichkeiten von Weiterbildung

Fir Fragen zum Bewerbungsverfahren steht Ihnen Herr SchR
i. K. Diekmann, Tel.: 0541 318-356 zur Verfiigung. Wenn Sie
motiviert sind, diese Schule an verantwortungsvoller Stelle
in enger Zusammenarbeit mit der Stellv. Schulleitung und
der Schulgemeinschaft zu gestalten, freuen wir uns iiber
Ihre Bewerbung bis zum 31.12.2023 in unserem Stellenportal
stellen.schulstiftung-os.de.

2. Oldenburg

An der Paulus-Schule in Oldenburg ist zum 1.8.2024 die
Stelle

der stellvertretenden Schulleiterin / des stellvertretenden
Schulleiters (m/w/d)
(BesGr. A 14)

zu besetzen.

Die Paulus-Schule ist eine Oberschule in Tragerschaft der
bischoflichen Schulstiftung St. Benedikt mit Sitz in Vechta.
Die Pflege und Weiterentwicklung ihres pddagogischen Pro-
fils auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes ist
ein zentrales Anliegen der Schule und ihres Tragers.

Die Stelle ist in erster Linie mit folgenden Aufgabenberei-
chen verbunden:

— Vertretung der Schulleiterin / des Schulleiters
— Erstellung des Stunden- und Vertretungsplans
— Wahrnehmung schulorganisatorischer Aufgaben.

Im Rahmen der weiteren Entwicklung der Paulus-Schule er-
geben sich ggf. kiinftig noch weitere mit der Stelle verbunde-
ne Verantwortungsbereiche.

Neben den {blichen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
fiir das Lehramt an Grund-, Haupt-, Real- und Oberschulen
sind mit der Stelle konkrete Erwartungen des Tragers ver-
kniipft.

Wir suchen eine inspirierende Filhrungspersdnlichkeit,

— die mit Engagement, Kreativitdat und der Bereitschaft zur
Ubernahme von Verantwortung die Weiterentwicklung
der Paulus-Schule aktiv fordert,

- die sich mit dem Selbstverstdandnis und dem Auftrag ka-
tholischer Schulen im Sinne des christlichen Menschen-
bildes identifiziert,

— die Uiber Erfahrung in der Arbeit mit Stunden- und Vertre-
tungsplanprogrammen verfiigt oder eine grofle Bereit-
schaft zeigt, sich durch Fortbildungen in solche Program-
me einzuarbeiten,

— dieinihrer bisherigen beruflichen Laufbahn bereits Lei-
tungsaufgaben im Rahmen der eigenverantwortlichen
Schule tibertragen bekommen hat.

Wir bieten Ihnen

— einvielfdltiges Arbeitsumfeld in einer christlichen Schul-
gemeinschaft mit umfanglichem Gestaltungsspielraum,

— die Méoglichkeit der Mitarbeit in einem Schulleitungs-
team, das durch hohe Professionalitdt und gegenseitige
Wertschdtzung und Unterstiitzung geprdgt ist,

— die Zusammenarbeit mit einem engagierten Kollegium,
das die Weiterentwicklung der Paulus-Schule voran-
treibt,
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— die Unterstiitzung durch ein Team nichtlehrender Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die vertrauensvoll mit den
Mitgliedern der Schulleitung zusammenarbeiten,

— die Moglichkeit zur Beférderung zur Konrektorin/zum
Konrektor einer Oberschule mit der Besoldungsgruppe
A14 oder entsprechender AVO/TV-L Vergiitung.

Lehrkrdfte im Beamtenverhdltnis des Landes Niedersach-
sen konnen mit ihrer Zustimmung zum Dienst an der Pau-
lus-Schule nach § 155 Abs. 2 NSchG beurlaubt werden.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof.
Dr. Bolsker, Tel.: 04441 872-220, E-Mail: franz.boelsker@
bmo-vechta.de oder an Herrn Kathmann, Tel.: 04441 872-
123, E-Mail: uwe.kathmann@schulstiftung-benedikt.de.
Auskunft erteilt auch der Leiter der Paulus-Schule, Herr Lob-
meyer, Tel.: 0441 38038300, E-Mail: reinhard.lobmeyer@
paulus-ol.de.

Ihre Bewerbung mit den vollstdndigen Unterlagen richten Sie
bitte bis zum 9.2.2024 an den schulfachlichen Vorstand der
Schulstiftung St. Benedikt, Herrn Prof. Dr. Bolsker, Kolping-
strafBe 20, 49377 Vechta.
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