Bildungsketten @)=

Vereinbarung

zur Durchfiihrung der Initiative Abschluss und Anschluss -
Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss

zwischen der Bundesrepublik Deutschland (Bund),
vertreten durch

das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
und das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS),

der Bundesagentur fiir Arbeit (BA),
vertreten durch
die Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen (RD NSB),

und dem Land Niedersachsen,
vertreten durch
das Niedersachsische Kultusministerium (MK)

und Forschung Regionaldirektion Kultusministerium
Niedersachsen-Bremen

Bundesministerium % Bundesministerium " . . . .
fur Bildung ZB N fir Arbeit und Soziales Q Bundesagentur fiir Arbeit Niedersachsisches
2



Ubersicht

L

IL.

III.

Iv.

PrAAMDEL. ...ttt 5
ZHELE oottt et 6
AUSBANESIAGE ...ttt sttt st ss s s s s s s s aae st ensesans st 6
Gegenstand der VEreIiNDATUNG ....c.cveeeieereeririeieesissssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 12

Handlungsfeld: Berufliche OrieNtierUung .............c.cooeeeruesensrsssessisssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 13
11 POteNZIAlanalySE ...cuoveveeeeeeceeeeieteee ettt st b s s b besas s e sanaes 13
1.2 Praktische Berufliche Ori@nti€rUNG.......ccoceeeveeirrereriseeeeseiseesesss s essss s ssssssaseans 14
1.3 Berufsorientierungsmalnahmen durch die/mit der BA ........ccoooeeerererrereererien. 14

1.3.1 Berufliche Orientierung an Schulen durch die BA (§ 33 SGB III)/
Lebensbegleitende Berufsberatung vor dem Erwerbsleben (BBVE).................... 14

1.3.2 Berufsorientierungsmafnahmen nach § 48 SGB III (BOM)......ccccoevemrrerreernrernnenn. 15

1.3.3 Berufliche Orientierung wirksam begleiten - Module fiir Gymnasien,

Gesamtschulen und Berufliche Gymnasien in Niedersachsen ..........cccccoeuevuenneee. 16
1.3.4 Check-U = Erkundungstool der BA.........rrneenereininrinssesissessesssssssssssssssssssssnsns 17

1.4 Zusammenarbeit allgemeinbildender Schulen (ab Sekundarstufe I)

mit berufsbildenden SChULEN...........c e 17
1.5 DEIUFSWaANLAPP vttt ettt bbb b bbb 18
1.6 Elternarbeit in der gendersensiblen Beruflichen Orientierung .......cccecoeevcveevcenennees 19
1.7  Berufliche Bildung — KliISChEEIII......ceurrreeeererieieeresse ettt naenens 20
1.8 Individualisierte Studienorientierung an Gymnasien und Gesamtschulen.............. 21

1.9 Zusatzliche Berufliche Orientierung an niedersachsischen

offentlichen berufsbildenden Schulen (BBS)......occceceeceeeereeiseriseeieeeieessseeseseeens 22
Handlungsfeld: Weiterentwicklung des Systems im Ubergangsbereich.............cu.......... 23
2.1 Auf- und Ausbau von Jugendberufsagenturen ..........eeeeceneneseesnnsessisssssenens 23
2.2 Aus- und Aufbau von regionalen StruktUren.........coeeecrieeeeceseeee s 26



2.3 YOUCONNECE .ottt ssese ettt bbb taesaes 28
2.4 Dualisierung schulischer MaRnahmen ..........ccoeeeereesesisesesssessssssessesssssssseesens 29
2.4.1 Neue BerufseinstiegsSChule (BES)........cocuerueververenseesieneeesieseesseseessassassssessssseessensens 29

2.4.2 Schulversuch Hohere Handelsschule dual und

Hohere Handelsschule dual pluS ...t 30

2.4.3 Einrichtung einer Kommission zur Neustrukturierung des BBS-Systems......... 31
2.5 Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen (BVB) ......c.cocoeverueeiervcresvenieeieseeseesien. 32
2.6  Einstiegsqualifizierung (EQ) .....coeeeeueeeerrreeeerieeissseeeissseesss s sesssassass s sessassssssssssssassssssens 32
2.7 Soziale und berufliche Integration in Jugendwerkstatten........ccococoeeeeverecererrrrnrnnnnns 33
Handlungsfeld: Individuelle Begleitung am Ubergang Schule - Beruf..............ccc...... 33
Handlungsfeld: Férderung wdhrend einer Berufsausbildung..............o.oeeevveeerenseeneensernnens 34
4.1 Verhinderung von Ausbildungsabbriichen (VErA)........eeeeeererieeeenieseniesiensens 35

4.2 Verhinderung von Ausbildungsabbriichen bei Auszubildenden

AUS INSOLVENZDELIIEDEN ...ttt sasesaesenanes 35

4.3 Assistierte Ausbildung/ausbildungsbegleitende Hilfen (AsA flex).......ccoeververunnene. 36
4.4  Forderung auBerbetrieblicher Ausbildungsplatze (BaE).......cocooveeveerveereerrerenniecrinnanes 36
Handlungsfeld: Innovative Wege in die Berufsausbildung...............cc.coeeeeeereeenrnrrnnrrsesnnenns 37
5.1 Ausbau der Initiative ,,Queraufstieg® im Landerverbund .........ccccoveceveeererivnrreennnne 38
5.2 AKEioNSPlan AUSDILAUNG ...ttt sss st ssnanes 39

5.3 Landes-ESF-Programme ,,Perspektive Berufsausbildung® und

~lnnovative Bildungsprojekte der beruflichen Erstausbildung®........ccccccooeverrvrrernnee. 40

5.4 Auszeichnung fiir besonders verldssliche betriebliche Ausbildung............ccccouuee..... 41
5.5 Woche der beruflichen BildUNG ..ot sssesssssssnsssaes 41
Handlungsfeld: Ausbau inklusiver Ansétze am Ubergang Schule - Beruf ......................... 42
6.1 Inklusive Ansdtze der BerufseinstiegSSChULe........ovueeeeeeerirreeeceeeeee et 43
6.2 Begleitung in inklusive Ausbildung und Arbeit .......ccooveeeoerereerereeeeeeeeeeeeeees 44



6.3 Starkung der iNKLUSIVEN BBS ...t ssesssssssnsssaes 45

7. Handlungsfeld: Integration von Personen mit

Migrationshintergrund durch AUSDIlAUNG ...........oueveeeeerereeeeeeeeee s sisssssesesnsens 45

7.1 Berufliche Orientierung fir Zugewanderte (BOF)......c.ccocveuerueernrreeresreriessesiesseesseenen. 46

7.2 KAUSA-SEIVICESTELLE ..ottt ss s s s sasessessessenane 47

7.3 Berufsbezogene SprachfOrderung........ererecrissnsessssesesss s sssssssssens 47

7.4 Berufliche Teilhabe durch Sprachzertifizierung........ooeeeeeeerereensseressesee e 48

V. NAChRAIEIGKEIL .....ce ettt sttt sss s s s s s ensnsaes 49
VL UMSEtZUNZSDEGLEITUNEG ...ttt ss st ssss s s s s s sensssnnes 50
VIL  OffentlichKeItSArDEIt . ccuuuuunrrevveeesseeeeseessissseesssssssssssses s ssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 51
VIIL. Inkrafttreten Und LAUFZEIT ...ttt easesssessesssessensesssssesseees 52
IX.  Sonstige BeStIMMUNEEN ...ttt ssss sttt sens 52



I. Praambel

Eine stabile berufliche Integration ist entscheidend fiir gesellschaftliche Teilhabe. Vorausset-
zung dafir sind eine reflektierte und selbstverantwortliche Berufswahlentscheidung und
gesicherte Anschlisse, die allen jungen Menschen individuelle Wege zu ihrem Berufsziel er-
offnen. Ziel ist es, fur alle jungen Menschen die Voraussetzungen fiir einen moglichst rei-
bungslosen Ubergang von der Schule in den Beruf zu schaffen. Dabei soll allen jungen Men-
schen mit ihren individuellen Voraussetzungen der Weg in den gewahlten Beruf durch eine
berufliche Ausbildung und/oder ein Studium geebnet und eine bedarfsorientierte Unterstit-
zung zur Erreichung ihres Ausbildungsabschlusses gewdhrleistet werden. Konsens der Un-
terzeichnenden dieser Vereinbarung ist, bereits in der Schule die Potenziale junger Menschen
zu erkennen und zu wecken, die Berufliche Orientierung* zu starken und praxisorientiert zu
gestalten sowie den Ubergang von der Schule in eine Berufsausbildung und/oder ein Studi-

um zu verbessern.

Hier setzt die Initiative ,Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungsab-
schluss® (Initiative Bildungsketten) an. Der Bund, die Lander und die Bundesagentur fir Ar-
beit (BA) Gibernehmen gemeinsam Verantwortung fiir die Begleitung und Unterstlitzung von
jungen Menschen am Ubergang Schule - Beruf. Zentrale Handlungsfelder sind dabei die Be-
rufliche Orientierung, die individuelle Unterstiitzung in der Schule, am Ubergang in eine Be-
rufsausbildung oder ein Studium sowie in der Ausbildung. Bereits bestehende Fdrderpro-
gramme und -instrumente werden besser aufeinander abgestimmt. Die Kompetenzen der
beteiligten Akteurinnen und Akteure - Schulen, Lander, Bund, Arbeitsagenturen, Kommunen

- werden gebiindelt und Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler passgenau ausgestaltet.

Die Initiative Bildungsketten wurde 2010 ins Leben gerufen und hat sich zu einem zentralen
Kooperationsinstrument des Bundes, der BA und der Lander zur Abstimmung von bildungs-,
arbeitsmarkt- und auch wirtschaftspolitischen Fragen und Herausforderungen beim Berufs-
einstieg entwickelt. Initiatoren der Initiative Bildungsketten sind das Bundesministerium fir

Bildung und Forschung (BMBF) und das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS).

1 Der Begriff ,Berufliche Orientierung“ wird im Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. Dezem-

ber 2017 als einheitlicher Begriff empfohlen, unter dem alle Synonyme der Berufs- und Studienorientierung
gefasst werden.



Gemeinsam mit der BA und den Landern setzen sie sich dafiir ein, erfolgreiche Forderinstru-
mente zu einem in sich stimmigen Fordersystem in der Beruflichen Orientierung, im Uber-

gangsbereich sowie in der Ausbildung zu verzahnen.

Dazu haben Bund, BA und Niedersachsen eine am 7. Dezember 2017 in Kraft getretene lan-
desspezifische Vereinbarung geschlossen. Mit dieser Vereinbarung wird die erfolgreiche Zu-
sammenarbeit zwischen Bund, BA und Niedersachsen im Rahmen der Initiative Bildungsket-

ten fortgesetzt und ausgeweitet.

II. Ziele

Mit der Vereinbarung verfolgen die verantwortlichen Ministerien in Niedersachsen zusam-
men mit dem Bund und der BA das Ziel, die berufliche Bildung zu starken und den Anteil der
jungen Menschen zu erhdhen, die eine berufliche Ausbildung und/oder ein Studium erfolg-
reich abschlieRen. Dazu soll ihr Ubergang in die Berufswelt unterstiitzt, begleitet und damit
moglichst reibungslos gestaltet werden. In diesem Zusammenhang kommt der Elterneinbin-
dung eine besondere Bedeutung zu. Zugleich soll ein Beitrag zur Sicherung des Fachkraf-

tenachwuchses geleistet werden.

Die Berufliche Orientierung, Bildung und Qualifizierung sollen noch wirkungsvoller durch
aufeinander abgestimmte Forderprogramme organisiert werden, welche in dieser Vereinba-
rung zusammengefasst und in ihrer Systematik dargestellt werden. Allen jungen Menschen
soll eine bessere Unterstiitzung fiir einen méglichst direkten Ubergang in eine Ausbildung

oder ein (duales) Studium mit anschlieRendem Berufseinstieg eréffnet werden.

Vor diesem Hintergrund agieren in Niedersachsen die Akteurinnen und Akteure auf der loka-
len, schulischen, regionalen sowie Landesebene aufeinander bezogen und kohdrent. Der
Bund unterstiitzt den systematischen Ausbau der Strukturen in Niedersachsen durch den in

der Vereinbarung gemeinsam festgelegten Einsatz von Foérderangeboten und Finanzmitteln.

ITI. Ausgangslage

Beinahe sechs Prozent der Schiilerinnen und Schiiler eines Jahrgangs verlassen in Deutsch-
land die Schule ohne Abschluss. Besonders hoch ist das Risiko eines Schulabbruchs bei jun-
gen Menschen mit Migrationshintergrund. Aber auch die jungen Menschen mit Schulab-

schluss schaffen nicht immer unmittelbar im Anschluss an die Schule den Ubergang in eine



Ausbildung oder ein Studium. Die Zahl der jungen Menschen im sogenannten Ubergangsbe-
reich ist immer noch auf einem relativ hohen Niveau: 2019 begannen insgesamt 255.282 jun-

ge Menschen eine entsprechende Maltnahme.?

Die Nachfrage von jungen Menschen nach Ausbildungsstellen und die Zahl der von Betrie-
ben angebotenen Ausbildungsplatze sind 2019 leicht zurlickgegangen. Auch wurden etwas
weniger Ausbildungsvertriage neu abgeschlossen als im Vorjahr (2018: 531.413; 2019:
525.081)°. Die Anzahl der vorzeitigen Vertragslosungen im Bereich der beruflichen Bildung
ist weiterhin hoch. Zwar geht nicht zwingend mit jeder vorzeitigen Vertragslosung ein Aus-
bildungsabbruch einher, da in vielen Fillen der Ausbildungsbetrieb oder der Ausbildungsbe-
ruf gewechselt wird, sodass der junge Mensch in Ausbildung verbleibt. Anlass zur Sorge gibt
dabei aber dennoch die Tatsache, dass die Vertragslosungsquote umso héher ausfillt, je
niedriger der allgemeinbildende Schulabschluss ist. Unterschiede zeigten sich auch bei Aus-
zubildenden mit deutscher und mit auslandischer Staatsangehdrigkeit. Von den Ausbil-
dungsvertragen der ausldndischen Auszubildenden wurden 2018 im Durchschnitt
35,3 Prozent vorzeitig geldst, von den Vertragen der Auszubildenden mit deutscher Staats-

angehorigkeit 25,5 Prozent.*

In einigen Branchen besteht in Deutschland bereits ein Mangel an Fachkraften mit Berufs-
ausbildung, der sich durch den demografischen Wandel in den ndchsten Jahren voraussicht-
lich verstarken wird. Statt eines Ausbildungsstellenmangels herrscht in einigen Regionen
derzeit ein Ausbildungsstelleniiberhang, und viele Betriebe haben mittlerweile Schwierigkei-
ten, Auszubildende zu finden: Im Jahr 2019 blieben 53.137 Ausbildungsstellen unbesetzt.®
Der Anteil der unbesetzten Stellen am betrieblichen Gesamtangebot ist (iber die vergange-

nen Jahre immer weiter gestiegen.

Seit einigen Jahren ist die aktuelle Ausbildungsmarktsituation durch zwei scheinbar wider-
spriichliche Entwicklungen gekennzeichnet. Auf der einen Seite haben Betriebe zunehmend

Schwierigkeiten, ihre angebotenen Ausbildungsstellen zu besetzen. Auf der anderen Seite

Berufsbildungsbericht 2020, S. 23.
Ebd,, S. 36.
Ebd,, S. 68.
Ebd,, S. 57.
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gibt es immer noch zu viele junge Menschen, denen der Einstieg in Ausbildung nicht unmit-
telbar gelingt. Jungen Menschen mit Behinderungen bleibt bislang haufig eine inklusive Aus-
bildung verwehrt. Die Schwierigkeit, das betriebliche Ausbildungsangebot und die Nachfrage
der jungen Menschen zusammenzubringen, ist eine zentrale Herausforderung am Ausbil-

dungsmarkt.
Besondere Herausforderung: Folgen der COVID-19-Pandemie bewiltigen

Eine neu hinzugekommene und zentrale Herausforderung zumindest des Jahres 2021 wird
die Bewadltigung der Folgen der Coronakrise fiir die berufliche Bildung und den Ausbil-
dungsmarkt sein. Der Koalitionsausschuss im Bund hat am 3. Juni 2020 das Konjunkturpaket
»Corona-Folgen bekdampfen, Wohlstand sichern, Zukunftsfahigkeit starken“ beschlossen und
mit Finanzmitteln unterlegt. Ein wichtiger Baustein des Pakets ist, das Ausbildungsplatzan-
gebot zu erhalten und begonnene Berufsausbildungen fortzufiihren, um jungen Menschen
eine Zukunftsperspektive zu geben. Hierzu hat das Bundeskabinett am 24. Juni 2020 die Eck-
punkte flr das Bundesprogramm ,Ausbildungsplitze sichern® mit einem Gesamtvolumen
von 500 Mio. Euro fiir 2020 und 2021 beschlossen. Weitere 200 Mio. Euro sind fiir Ausgaben

in 2022 vorgesehen.

Das Bundesprogramm ist am 1. August 2020 mit der Ersten Forderrichtlinie des BMAS und
BMBF gestartet und wiederholt ausgeweitet worden. Die Erste Forderrichtlinie enthilt in

ihrer Fassung vom 23. Mdrz 2021:

* Ausbildungspramien fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die von der

COVID-19-Pandemie in erheblichem Umfang betroffen sind,

e Zuschisse zur Verhinderung von Kurzarbeit, wenn ein ausbildendes KMU seine Aus-

bildungsaktivitaten fortsetzt,

e Ubernahmeprimien an Unternehmen, die Auszubildende bei pandemiebedingter vor-
zeitiger Beendigung der Ausbildung ibernehmen und deren Berufsausbildung fort-

fuhren,
e Lockdown-II-Sonderzuschuss fir Kleinstunternehmen.

Die Zweite Forderrichtlinie des BMBF ist am 31. Oktober 2020 in Kraft getreten und wurde
am 19. April 2021 ausgeweitet. Sie unterstiitzt die befristete Auftrags- und Verbundausbil-



dung fiir Auszubildende, deren Ausbildung aus pandemiebedingten Griinden zeitweise im
Stammausbildungsbetrieb nicht fortgesetzt werden kann. Auferdem ermdglicht die Richtli-
nie im Jahr 2021 die Férderung von externen Abschlusspriifungsvorbereitungskursen fiir

Auszubildende.

Bei der Bildungskette gilt es im Jahr 2021, im Jahre 2020 ausgefallene Malinahmen zur Be-
ruflichen Orientierung so weit wie méglich nachzuholen und bei jungen Menschen und Be-
trieben das Bewusstsein fiir den Wert einer beruflichen Ausbildung und der Sicherung des
Nachwuchses an qualifizierten Fachkrédften zu erhalten und zu starken. Die Auswirkung der
COVID-19-Pandemie auf die Unternehmen und deren Ausbildungsbereitschaft kann insbe-
sondere fir junge Menschen mit schwierigeren Startchancen, sei es aufgrund ihrer personli-
chen Situation oder im Zusammenhang mit der allgemeinen Ausbildungsmarktlage in ihrer
Region, zu gesteigerten Schwierigkeiten beim Ubergang von der Schule in den Beruf fiihren.
In dieser Situation werden nochmals gesteigerte Anstrengungen aller Akteurinnen und Ak-
teure in Schule, Ubergangssystem und Berufsbildungsbereich erforderlich sein, um die Ziele

dieser Vereinbarung zu erreichen.

Gleichzeitig werden in der Arbeitswelt durch den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Wandel insbesondere im Zuge der Digitalisierung immer héhere Anspriiche an die Fahigkei-
ten junger Menschen gestellt — durch die COVID-19-Pandemie und die in ihrer Folge zu er-
wartende Beschleunigung der Digitalisierung werden diese Anforderungen zusatzlich stei-
gen. Letztlich ist der Ubergang von der Schule in den Beruf hiufig fiir junge Menschen eine
Herausforderung und der Bedarf an Unterstiitzungsmalinahmen grofR, Bund und Lander sind

hier auf verschiedenen Ebenen aktiv:

Im Koalitionsvertrag der Bundesregierung fiir die 19. Legislaturperiode ist vereinbart, die
erfolgreiche Initiative Bildungsketten und die Bund-Lander-BA-Vereinbarungen auszuwei-
ten: ,Wir wollen die Berufsorientierung im Zusammenwirken von Bund und Landern an allen

allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe weiter starken, auch an allen Gymnasien. In



Zusammenarbeit mit den Landern wollen wir sie durch qualitativ hochwertige Angebote

ausbauen und in gemeinsamen Vereinbarungen mit den Landern verankern.“

Das BMBF fiihrt im Berufsbildungspakt seine vielfaltigen Aktivitaten und Initiativen in der
beruflichen Bildung zu einer Gesamtstrategie zusammen und reagiert damit auf die Heraus-
forderungen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Die Initiative Bildungsketten ist eine
der zentralen MaRnahmen, die Losungsansatze fiir die vielfaltigen Handlungsfelder des Be-
rufsbildungspaktes, wie z. B. Fachkréftesicherung, Passungsprobleme auf dem Ausbildungs-
markt, veranderte Praferenzen junger Menschen bei der Wahl zwischen beruflicher und aka-

demischer Bildung oder zunehmende Heterogenitat der Auszubildenden, entwickeln.

Am 26. August 2019 haben Vertreterinnen und Vertreter der Bundesregierung, der Lander,
der BA, der Wirtschaftsverbande und der Gewerkschaften die neue Vereinbarung der Allianz
fir Aus- und Weiterbildung 2019-2021 unterzeichnet (inzwischen verlangert bis 2022). Mit
der Erklarung bekennen sich die Allianzpartner dazu, die Attraktivitdt, Qualitdt und Leis-
tungsfahigkeit sowie die Integrationskraft der beruflichen Bildung weiter zu starken. Ziel ist
es, moglichst alle Menschen zu einem qualifizierten Berufsabschluss zu bringen. Zudem
macht es sich die Allianz fir Aus- und Weiterbildung zur Aufgabe, die berufliche Bildung als
Riickgrat der Fachkrdftesicherung und gleichwertige Alternative zur akademischen Bildung
zu starken. Die Allianzpartner wollen gemeinsam fir die duale Ausbildung werben, deren
vielfaltige Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten aufzeigen sowie die bestehenden Unter-

stitzungsmoglichkeiten starker publik machen.

Mit der ,,Empfehlung zur Optimierung und Vereinheitlichung der schulischen Angebote im
Ubergangssystem* verstindigte sich die Kultusministerkonferenz (KMK) auf eine dualisierte
Ausbildungsvorbereitung, die auf die Ziele und Inhalte der Ausbildungsberufe ausgerichtet
ist und differenzierte Angebote mit einem flexiblen Instrumentarium anbietet, die zum Ab-
schluss einer anerkannten Berufsausbildung fiihren bzw. Anschlussfahigkeit gewahrleisten

(Beschluss der KMK vom 10. Oktober 2013).

& Ein neuer Aufbruch fiir Europa. Eine neue Dynamik fiir Deutschland. Ein neuer Zusammenhalt fiir unser

Land. Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD, S. 30, Zeilen 1241 ff.
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Die Kooperationsstrukturen zwischen Bund, Landern und der Bundesagentur fiir Arbeit in
der Initiative Bildungsketten bieten einen bewdhrten Rahmen, um auf dringende Fragen und
aktuelle Herausforderungen in der beruflichen Bildung zu reagieren. Dieser ermdglicht es,
insbesondere auch vor dem Hintergrund der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie, flexi-
bel auf neue Herausforderungen und veranderte Rahmenbedingungen zu reagieren. Dies gilt
auch bei der Umsetzung der in dieser Vereinbarung enthaltenen MaRnahmen. Die Parteien

werden diese regelmaRig auf Anpassungs- und Erganzungsbedarf tiberprifen.

Mit der bisherigen Bund-Lander-BA-Vereinbarung wurden bereits wichtige Weichen ge-
stellt: Instrumente und Angebote zur rechtzeitigen Beruflichen Orientierung (BO) stehen in
Niedersachsen allen Schiilerinnen und Schiilern als fester Bestandteil der schulischen Ent-

wicklung ab Jahrgangsstufe 7/8 zur Verfligung.

Die BO an den weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen in Niedersachsen ist verankert
im Erlass ,,Berufliche Orientierung an allgemeinbildenden Schulen®, der im Herbst 2018 in
Kraft getreten ist. Die Arbeit zur Umsetzung des BO-Erlasses an den Schulen wird geférdert
durch das ,,Musterkonzept zur Beruflichen Orientierung®, welches den Schulen die Entwick-
lung schuleigener BO-Konzepte erleichtert. Aullerdem werden die Schulen durch ein Bera-
tungs- und Unterstiitzungssystem geleitet. In diesem System stehen den Schulen landesweit
ca. 80 erfahrene Lehrkrdfte als regionale BO-Beraterinnen und -Berater zur Verfiigung, und
an den ca. 1.000 weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schule ist eine BO-Beauftragte bzw.
ein BO-Beauftragter etabliert, die oder der die einzelnen Unterstlitzungsangebote koordi-
niert. Insgesamt stellt das Land Niedersachsen fiir diese Unterstiitzungsarbeiten rund 1.500

Anrechnungsstunden zur Verfligung.

Weiterhin wurde die BO im Land Niedersachsen durch die Umsetzung der Vereinbarung
2017 bis 2020 gefordert. So konnten durch die Férderung des BMBF in Hohe von 2,3 Mio.
Euro die Implementierung der Kompetenzfeststellungsverfahren ,,Profil AC* sowie von ,,2P I
Potenzial & Perspektive“ (2P) vorangebracht werden. Das Verfahren ,Kompetenzanalyse
Profil AC Niedersachsen® ist ein Multimethodenansatz, der zur Ermittlung der individuellen
fachlichen und berfachlichen Kompetenzen sowie zur Erfassung der individuellen berufli-
chen Interessen dient. Ziel ist es, eine individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiiler

im Rahmen der BO zu ermdglichen. Das Diagnoseverfahren 2P richtet sich an neu zugewan-
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derte Schiilerinnen und Schiiler. Es dient der Erhebung von Starken und Entwicklungspoten-

zialen hinsichtlich schulisch und beruflich relevanter Basiskompetenzen.

Zudem hat das BMBF dem Land fiir die Umsetzung von MalRnahmen zur BO in den Jahren
2008 bis 2020 Mittel in Hohe von bis zu 56,5 Mio. Euro aus dem Berufsorientierungspro-

gramm zur Verfligung gestellt.

IV. Gegenstand der Vereinbarung

Zentraler Gedanke der Initiative Bildungsketten ist die gemeinsame Verantwortung des Bun-
des, der BA und des Landes fiir die Begleitung und Unterstiitzung von jungen Menschen am
Ubergang Schule - Beruf. Diese findet ihren besonderen Ausdruck in der vorliegenden Ver-
einbarung, in der die einzelnen Beitrage der Vertragspartner festgelegt sind. Die Grundlagen
fur diese Vereinbarung bilden das Gesamtkonzept des Bundes zur ,Weiterentwicklung und
Ausweitung der Initiative Bildungsketten“’ und das niedersachsische Musterkonzept zur Be-
ruflichen Orientierung®. Um alle Instrumente und Malinahmen in einen systemischen Zu-
sammenhang zu bringen und eine nachhaltige strukturelle Entwicklung zu unterstiitzen,
schlieRen der Bund, die BA und Niedersachsen diese Vereinbarung mit folgenden Hand-

lungsfeldern:
1. Berufliche Orientierung
2. Weiterentwicklung des Systems im Ubergangsbereich
3. Individuelle Begleitung am Ubergang Schule - Beruf
4. Forderung wahrend einer Berufsausbildung
5. Innovative Wege in die Berufsausbildung
6. Aufbau inklusiver Ansitze am Ubergang Schule - Beruf

7. Integration von Personen mit Migrationshintergrund durch Ausbildung

7 Weiterentwicklung der Initiative Bildungsketten ab 2021 - Handlungsfelder aus Sicht des Bundes. Konzept
vom 27. Februar 2019, URL: bildungsketten.de/dateien/Bildungsketten_Vereinbarung_ab2021 Ni_anlagel.
pdf (Zugriff: 22. November 2021).

& Niedersichsisches Musterkonzept zur Beruflichen Orientierung, URL: bildungsketten.de/dateien/Bildungs
ketten_Vereinbarung_ab2021_Ni_anlage2.pdf (Zugriff: 22. November 2021).
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1. Handlungsfeld: Berufliche Orientierung

Die Berufliche Orientierung (BO) ist als Prozess zu verstehen, bei dem junge Menschen auf
der einen Seite ihre eigenen Interessen, Kompetenzen und Ziele kennenlernen und diese auf
der anderen Seite mit den Anforderungen der Arbeitswelt abstimmen. Angebote der BO un-
terstiitzen junge Menschen, diesen Prozess zu meistern. Die Schulen erstellen dazu ein
schuleigenes Konzept der BO, das in das Leitbild der Schule und das Schulprogramm inte-
griert ist. Grundlage des Konzeptes zur BO sind sieben Handlungsfelder, die systematisch
aufeinander aufbauen und den Prozess des kumulativen Kompetenzerwerbs abbilden (,,Von

der ersten Selbstreflexion bis zur qualifizierten Bewerbung®).
1.1 Potenzialanalyse

Beschreibung: In Niedersachsen ist die Durchfiihrung einer Potenzialanalyse, die den Quali-
tatsstandards des BMBF entsprechen muss, durch den im Oktober 2018 in Kraft getretenen
Erlass zur BO ein verbindliches Element im Prozess zur BO der Schilerinnen und Schiiler an
allgemeinbildenden Schulen. Um die Schulen bei der Umsetzung zu unterstiitzen, stellt das
Land den Schulen eine landesweit einheitliche Verfahrensplattform ,,Profil AC Niedersach-

sen® zur Verfligung.

Da die BO als Prozess zu verstehen ist, wurden ebenfalls spezielle Module fiir die gymnasiale
Oberstufe bereitgestellt. So kann gewihrleistet werden, dass die (Weiter-)Entwicklung von
Kompetenzen und Potenzialen hinreichend berticksichtigt wird und in den Prozess der indi-
viduellen Berufswahl einbezogen werden kann. Die von 2018 bis 2020 aus Mitteln des Bun-
des finanzierte Implementierung des Verfahrens Profil AC konnte pandemiebedingt nicht
vollstandig umgesetzt werden, daher werden von 2021 bis 31. Juli 2023 weitere Lehrkrafte
und padagogische Fachkrafte als Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie als Trainerin-

nen und Trainer aus Mitteln des Berufsorientierungsprogrammes (BOP) geschult.

Zur Verstetigung des Verfahrens Profil AC in Niedersachsen werden aus Landesmitteln Vi-
deo-Tutorials erstellt, die die Schulen bei der Durchfiihrung von Profil AC unterstiitzen. Wei-
terhin soll zur Unterstiitzung der Schulen eine Landeskoordinationsstelle eingerichtet wer-
den, die u. a. den Support fiir die Schulen bei der Durchfiihrung der Potenzialanalysen (iber-
nimmt. Daneben werden ab 2024 Trainerinnen und Trainer aus Landesmitteln geschult, um

eine nachhaltige Schulung der Lehrkrafte zu gewahrleisten.
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Beteiligung: Das BMBF stellt im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel fiir die weitere
Implementierung des Verfahrens Profil AC von 2021 bis zum 31. Juli 2023 insgesamt 252.000
Euro aus BOP entsprechend Nr. 5.7 der BOP-Férderrichtlinien zur Verfiigung. Darliber hin-
aus stellt das BMBF im Rahmen der verfliigbaren Haushaltsmittel des BOP entsprechend
Nr.5.7 der BOP-Forderrichtlinien Mittel fiir tragergestiitzte Potenzialanalysen bis zum

31. Juli 2023 zur Verfiigung.

Die Forderung der tragergestiitzten Potenzialanalyse sowie der Implementierung des Ver-

fahrens Profil AC durch das BMBF entfallt nach dem 31. Juli 2023.
1.2  Praktische Berufliche Orientierung

Beschreibung: Die praktische Berufliche Orientierung beginnt in der 8. Klasse. Sie soll jungen
Menschen handlungsorientiert aufzeigen, wie erlerntes Wissen angewandt und umgesetzt
wird. Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen friihzeitig ihre Neigungen und Talente erproben.
Sie gewinnen aus praktischen Erfahrungen Selbstvertrauen. Durch Werkstatttage in den
Raumen von Bildungstragern/Bildungszentren oder gezielte Praktika in Betrieben lassen sich
die Berufswiinsche in der Praxis uberprifen. Diese systematische Informationsgewinnung
und der damit im besten Fall erzielte Kompetenzaufbau fiihren zu einer friihzeitigen und
konkreten Auseinandersetzung mit den Berufs- und Zukunftswiinschen der jungen Men-

schen.

Beteiligung: Das BMBF stellt im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel fir die Umsetzung
von Werkstatttagen Mittel aus BOP entsprechend Nr. 5.7 der BOP-Férderrichtlinien zur Ver-
figung.

1.3  BerufsorientierungsmaBnahmen durch die/mit der BA

1.3.1 Berufliche Orientierung an Schulen durch die BA (§ 33 SGB III)/

Lebensbegleitende Berufsberatung vor dem Erwerbsleben (BBVE)

Beschreibung: Die Bundesagentur fiir Arbeit hat ihr Dienstleistungsangebot qualitativ und
quantitativ ausgeweitet und als Lebensbegleitende Berufsberatung (LBB) neu konzipiert. Das
neue Angebot bietet ganzheitliche, lebensbegleitende und praventive Berufliche Orientie-
rung und Beratung. Sie beginnt vor dem Erwerbsleben (BBVE) und begleitet die Kundinnen
und Kunden kontinuierlich in allen Phasen des Berufslebens, soweit sie gewiinscht wird. Er-

ganzt wird sie durch attraktive Online-Angebote, z. B. Check-U, das Erkundungstool der BA.

14



Schiilerinnen und Schiiler werden bereits ab der Vor-Vorentlassklasse (in der Regel Klasse 8,
an Hauptschulen bereits Klasse 7), an Gymnasien ab Klasse 9, begleitet. Das Angebot an den
berufsbildenden Schulen inklusive der Berufsschulen wird deutlich ausgebaut. Neben der

Beruflichen Orientierung findet auch individuelle Beratung verstarkt in der Schule statt.

Die Inhalte der Beruflichen Orientierung durch die Beratungsfachkréfte sind abhangig vom
gemeinsam abgesprochenen schulspezifischen BO-Konzept, welches Aufgaben und Inhalte
zwischen Schule, Berufsberatung und Dritten (auch vertiefte Berufliche Orientierung) auf-
teilt. Grundlagen ergeben sich aus dem Erlass des MK zur Beruflichen Orientierung und der

Vereinbarung zur Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufsberatung.

Beteiligung: Berufliche Orientierung (Berufs- und Studienorientierung) an Schulen im Rah-
men von § 33 SGB III, eingebunden in das Gesamtkonzept der Berufsberatung vor dem Er-
werbsleben, wird vollstindig durch qualifizierte Beratungsfachkrafte der BA realisiert. Die

Finanzierung des Personals erfolgt aus dem Haushalt der BA.
1.3.2 BerufsorientierungsmaRnahmen nach § 48 SGB III (BOM)

Beschreibung: Das Landeskonzept zur vertieften Beruflichen Orientierung hat zum Ziel, ein
flaichendeckendes erganzendes Angebot an berufsorientierenden MaRhahmen anzubieten,
welche von den allgemeinbildenden Schulen in ihre schulspezifischen Konzepte zur Berufli-

chen Orientierung einbezogen werden kénnen.

Seit dem Jahr 2011 haben das Land Niedersachsen und die RD NSB Maltnahmen der vertief-
ten Beruflichen Orientierung in einem Landeskonzept zusammengefasst. Das Konzept ist
modular gestaltet und kann jederzeit aktualisiert oder erweitert werden. Die verwaltungs-
maRige Durchfiihrung erfolgt durch die Koordinierungsstelle Berufsorientierung (KoBo), die
organisatorisch und personell im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung in Hannover

verortet ist.

Die MalRnahmen bzw. Module umfassen unter der Bezeichnung ,Berufliche Orientierung
Niedersachsen“ (BONI) folgende Angebote: ,Praktische Berufsweltorientierung (7./8. Jahr-
gangsstufe), ,,Berufsfelderkundungen® (8./9. Jahrgangsstufe), ,Talentwerkstatt® (9./10. Jahr-
gangsstufe), ,,Erkundung zu Studium und Beruf an Hochschulen und Betrieben (Sek. II)“
(friihestens ab 10. Jahrgangstufe), ,,Berufswahl- und Selbstmarketingcheck” (8./9./10. Jahr-
gangsstufe) sowie ,MINT for Girls“ (frihestens ab 9./10. Jahrgangsstufe).
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Unter der Bezeichnung ,Berufliche Orientierung Geistige Entwicklung® (BOGE) wird Forder-
schulen mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung eine Malinahme mit den folgenden drei
Bausteinen angeboten: ,Berufswegplanung/Potenzialanalyse®, ,Vertiefte berufsfeldbezoge-

ne Berufsorientierung® und ,Geeignete Berufe in der Praxis kennenlernen®.

Die Module zur vertieften Beruflichen Orientierung werden allen allgemeinbildenden Schu-

len angeboten und kdnnen im Rahmen einer Bedarfserhebung kostenfrei beantragt werden.

Beteiligung: Die derzeitige jahrliche Finanzausstattung fir MaRnahmen zur vertieften Beruf-
lichen Orientierung betragt zwei Mio. Euro jahrlich, die halftig vom Land Niedersachsen und
der BA getragen werden. Aufgrund der hohen Nachfrage der allgemeinbildenden Schulen
nach MalRnahmen zur vertieften Beruflichen Orientierung wird eine Erweiterung des Finanz-
volumens angestrebt. Die Verwaltungskosten fir die Ausschreibung und Abwicklung des
Programmes werden durch die BA getragen. Das Land beteiligt sich zudem durch die Bereit-
stellung einer Mitarbeiterin im Regionalen Landesamt fiir Schule und Bildung Hannover
(RLSB) fiir sachbearbeitende Arbeiten im Rahmen der KoBo. Die KoBo wird tber die aktuelle
Laufzeit fortgefiihrt (bis 31. Dezember 2022). Die Laufzeit ist grundsatzlich unbefristet aus-

gelegt und verlangert sich jeweils automatisch fir ein Jahr.

1.3.3 Berufliche Orientierung wirksam begleiten - Module fiir Gymnasien,

Gesamtschulen und Berufliche Gymnasien in Niedersachsen

Beschreibung: Fir die Lehrkrafte an Gymnasien, Gesamtschulen und Beruflichen Gymnasien,
aber auch fiir die Beratungsfachkrafte der Agenturen fiir Arbeit wurde das Handbuch ,,Beruf-
liche Orientierung wirksam begleiten - Module fiir Gymnasien, Gesamtschulen und Berufli-
che Gymnasien in Niedersachsen“ erarbeitet. Es beinhaltet 29 Module mit Sequenzen zur
Begleitung des Orientierungsprozesses, auf die spezifischen Bedingungen und Zielsetzungen
im Land Niedersachsen zugeschnitten. Das Methodenhandbuch wurde den Schulen im
1. Halbjahr des Schuljahres 2018/2019 kostenfrei zur Verfligung gestellt, zwischenzeitlich
erganzt durch eine rein digitale Fassung mit 14 Modulen fiir Niedersachsen und eine 50 digi-
tale Module umfassende Ausgabe in landeriibergreifender Form. In der Periode der neuen
Bund-Land-BA-Vereinbarung wird der Einsatz dieser Unterlagen durch das MK und die RD
weiter begleitet und stabilisiert. Die Lehrkrafte in den Schulen und die Beratungsfachkrdfte

der Arbeitsagenturen werden zudem motiviert, gemeinsam Veranstaltungen durchzufiihren.
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Entsprechende Impulse werden in verschiedenen Veranstaltungen gegeben (z. B. Dienstbe-

sprechungen, Konferenzen, Seminaren).

Beteiligung: Das Handbuch und die digitale Materialsammlung wurden seitens der Stiftung
der Deutschen Wirtschaft (sdw) unter Beteiligung des MK, der RD NSB sowie von Praktike-
rinnen und Praktikern aus den Schulen sowie den Agenturen fiir Arbeit erstellt. Die Finanzie-

rung erfolgte vollstandig durch die BA.
1.3.4 Check-U - Erkundungstool der BA

Beschreibung: Bei dem Erkundungstool handelt es sich um ein onlinebasiertes Tool zur Er-
kundung der eigenen Interessen und Fahigkeiten fiir junge Menschen mit und ohne Hoch-
schulzugangsberechtigung (HZB). Anders als bei einer Potenzialanalyse, die durch Lehrkrafte
oder andere Fachkrdfte begleitet wird, bearbeiten die Schiilerinnen und Schiiler die Toolele-
mente online selbststandig und in eigener Verantwortung. Bei der Variante fiir Schiilerinnen
und Schiiler ohne HZB steht die Suche nach einer passenden Berufsausbildung im Fokus, bei
der Variante fir Schiilerinnen und Schiler mit HZB nach passenden Studienfeldern und pas-
senden Berufen. Das Tool tragt dazu bei, dass sich die jungen Menschen intensiv mit ihren
Interessen und Fahigkeiten, aber auch ihrem Sozialverhalten und ihren beruflichen Vorlieben
auseinandersetzen. Zum Teil werden die schulischen Leistungen in den Schlisselfachern
einbezogen. Mit den Testergebnissen haben die jungen Menschen eine gute Basis, um selbst-
standig oder optimalerweise mit den Beratungsfachkraften der Agentur fiir Arbeit, aber auch
mit ihren Eltern und Lehrkrdften etc. weiter an ihrer beruflichen Zukunft zu arbeiten und

nachste Schritte festzulegen und zu gehen.

Beteiligung: Ubernahme der Entwicklungskosten durch die BA im Zuge ihres Auftrags zur
Beruflichen Orientierung nach § 33 SGB III und als Beitrag zur Deckung des Fachkraftebe-

darfs in Deutschland durch Vermeidung von Ausbildungs- und Studienabbriichen.

1.4  Zusammenarbeit allgemeinbildender Schulen (ab Sekundarstufe I)

mit berufsbildenden Schulen

Beschreibung: Berufsbildende Schulen sind in Niedersachsen traditionsgemaR wichtige Part-
ner der allgemeinbildenden Schulen auf dem Gebiet der Beruflichen Orientierung. Die Zu-
sammenarbeit der allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen erfolgt auf der Grund-

lage des § 25 NSchG und ist in den einschldgigen Grundsatzerlassen und dem BO-Erlass ge-
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regelt. Ziel der Zusammenarbeit sind ein nahtloser Ubergang der an einer Berufsausbildung
interessierten Schiilerinnen und Schiiler in die Ausbildung sowie das Aufzeigen der Durchlas-

sigkeit und der Aufstiegsmoglichkeiten der Beruflichen Bildung.

Die Zusammenarbeit kann abhdngig vom jeweiligen schulinternen BO-Konzept beispielswei-
se die Einbindung der berufsbildenden Schulen bei der Information der Schilerinnen und
Schiiler und deren Erziehungsberechtigter Giber die Moglichkeiten einer Berufsausbildung,
gemeinsame Projekte bis hin zu Unterricht an berufsbildenden Schulen sowie gemeinsame
Dienstbesprechungen von Lehrkriften (Ubergangsgespriche und Vor- und Nachbereitung
von berufsorientierenden MaRnahmen an den berufsbildenden Schulen usw.) beinhalten.
Den Schwerpunkt der Zusammenarbeit bildet jedoch das Kennenlernen von beruflichen
Fachrichtungen im Rahmen von Praxistagen in den Jahrgangen 9-10, was an einzelnen Ta-

gen oder als Block durchgefiihrt werden kann.

Beteiligung: Um die Kooperationen und die Zusammenarbeit der allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen zwecks der Beruflichen Orientierung zu ermdoglichen, stellt das
Land Niedersachsen den berufsbildenden Schulen Gber 6.000 Anrechnungsstunden pro

Schuljahr zur Verfiigung.
1.5 berufswahlapp

Beschreibung: Bei der berufswahlapp (bwapp) handelt es sich um eine vom BMBF geférderte
Neukonzeption eines bereits bundesweit eingesetzten inklusiven Portfolioinstruments (auch
in einfacher Sprache abrufbar), welches alle Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Berufsfin-
dungsprozess unterstlitzen und der Dokumentation der Prozessschritte und -ergebnisse ih-
rer Beruflichen Orientierung dienen soll. Zentrale Bestandteile der Neukonzeption sind die
landeriibergreifende Entwicklung eines internetbasierten und auf mobilen wie stationdren
Endgerdaten bundesweit nutzbaren E-Portfolios sowie von Konzepten zur Einbettung der
bwapp in den Unterricht. Das E-Portfolio wird unter Einbeziehung der jungen Menschen
sowie der Lehrkrdfte in den beteiligten Landern entwickelt, erprobt und zum Abschluss des

Projektes in den Schulen umgesetzt.

Mit der bwapp steht ab dem Jahr 2022 ein erprobtes digitales Lern- und Dokumentations-
instrument fir die Berufliche Orientierung zur Verfligung, das von allen Landern genutzt

werden kann. Jedes Bundesland kann ldnderspezifische Gegebenheiten der Beruflichen Ori-
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entierung in der bwapp beriicksichtigen und einpflegen. Die bwapp unterstiitzt Schiilerinnen
und Schiiler bei der Entwicklung ihrer Berufswahlkompetenzen, starkt ihre Kompetenzen im
Umgang mit digitalen Medien und tragt damit auch zur Umsetzung der KMK-Strategie ,,Bil-
dung in der digitalen Welt* bei. Sie strukturiert den Ubergang in eine Berufsausbildung oder
ein Studium und beriicksichtigt dabei alle Unterstiitzungsangebote im Orientierungsprozess,
z. B. der Bundesagentur fiir Arbeit. Die bwapp leistet im Rahmen der Beruflichen Orientie-

rung einen Beitrag zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses.

Beteiligung: Das BMBF fordert die Entwicklung der bwapp bis Ende 2021 mit einem Ge-
samtbudget von rund 4,5 Mio. Euro. Niedersachsen beteiligt sich an der Entwicklung im Kon-

sortium und in den Arbeitsgruppen der Lander.

Niedersachsen erklart sich bereit, gemeinsam mit den an der Entwicklung beteiligten Lan-
dern ein Konzept zur Sicherstellung des dauerhaften Betriebes und der stetigen Weiterent-
wicklung der bwapp nach dem Forderende des Entwicklungsprojektes zu erstellen. Um den
Betrieb der bwapp zu gewahrleisten, stellt Niedersachsen vorbehaltlich der hierfiir zur Ver-

figung stehenden Haushaltsmittel und personellen Ressourcen Unterstiitzung zur Verfi-
gung.

Nach Erarbeitung eines Betreiberkonzeptes durch das Konsortium wird das Konzept dem
Bund tibermittelt zur Priifung der Méglichkeiten einer finanziellen Férderung der Implemen-

tierung der bwapp aus Mitteln des BOP nach Maligabe zur Verfligung stehender Haushalts-

mittel.

Der Implementierung der bwapp wird eine herausragende Bedeutung beigemessen, da lan-
derlibergreifend ein einheitliches Instrument der Beruflichen Orientierung eingesetzt wird,
welches der gesamtgesellschaftlichen Bildungsaufgabe, zu der sich Bund und Land beken-

nen, gerecht wird.
1.6  Elternarbeit in der gendersensiblen Beruflichen Orientierung

Beschreibung: Der im Oktober 2018 in Kraft getretene Erlass ,Berufliche Orientierung an
allgemeinbildenden Schulen“ hebt im Rahmen der Vorbereitung des Berufsausbildungs- und
Berufseinstiegs die gezielte Auseinandersetzung mit den geschlechtsspezifisch unterschiedli-

chen Rollenerwartungen in der Berufswelt und bei der Lebensplanung hervor. Die MalRnah-
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men der Beruflichen Orientierung in Niedersachsen sollen nachhaltig dazu beitragen, ge-

schlechterspezifisches Berufswahlverhalten aufzubrechen.

Eine wichtige bildungspolitische Aufgabe wird es in Zukunft sein, die Ansatze des Gender-
Mainstreamings zu einem Diversititsmanagement weiterzuentwickeln. Insbesondere im Zu-
sammenhang mit den verschiedenen MaRnahmen der Beruflichen Orientierung bedarf es
einer entsprechenden Weiterentwicklung, damit die Unterschiedlichkeit von jungen Men-
schen und somit auch deren unterschiedliche Méglichkeiten, Anspriiche und Bediirfnisse als
individuelles Potenzial bestmdglich wahrgenommen und genutzt werden konnen. Eine Ein-
bindung der Erziehungsberechtigten ist dabei sicherzustellen, da diese im Berufswahlprozess
ihrer Kinder zu den wichtigsten Beraterinnen und Beratern zdhlen und die Akzeptanz bei den
Erziehungsberechtigten fiir eine gendersensible Berufliche Orientierung in Teilen als kritisch

eingestuft werden kann.

Ein entsprechendes Konzept zur Einbindung der Erziehungsberechtigten und unter Beteili-
gung des Landeselternrates soll entwickelt und seine Umsetzung im Rahmen eines Pilotpro-
jektes erprobt werden. Die Steuerung des Projektes (ibernimmt der Lenkungskreis ,gender-
sensible BO“. Hier ist eine Zusammenarbeit mit dem Kompetenzzentrum Technik-Diversity-

Chancengleichheit e. V. vorgesehen.

Beteiligung: Das Land Niedersachsen unterstiitzt das Projekt nach den Bedarfen und den zur

Verfluigung stehenden Haushaltsmitteln.
1.7 Berufliche Bildung - klischeefrei

Beschreibung: Um ein gendertypisch gepragtes Berufswahlverhalten der jungen Menschen
zu durchbrechen, hat das Niedersachsische Kultusministerium zusammen mit den anderen
Akteurinnen und Akteuren des Biindnisses Duale Berufsausbildung (BDB) das Thema ,Ver-
ringerung der so genannten Geschlechterdisparitaiten® explizit in seine Agenda aufgenom-
men. Vor diesem Hintergrund hat das Niedersachsische Kultusministerium im Jahre 2019 die
Auszeichnung ,Berufliche Bildung - klischeefrei“ ins Leben gerufen. Mit dem Begriff ,kli-
scheefrei wird dabei bewusst an die Bundesinitiative ,Klischeefrei“ angekniipft, welcher das
Niedersachsische Kultusministerium im Sommer 2017 beigetreten ist. Mit der Auszeichnung
»Berufliche Bildung - klischeefrei“ werden die berufsbildenden Schulen gewiirdigt, die sich

durch ihr besonderes Engagement im Bereich der gendersensiblen beruflichen Bildung und
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Beruflichen Orientierung hervorgetan haben. Dies waren z. B. bisher Schulen, die junge Frau-
en an technische oder junge Manner an soziale Berufe heranfiihren. Eine Schule hat in einem
europdischen Projekt insbesondere das Interesse von Lehrerinnen an technischen Unter-

richtsfachern geweckt und gefordert.

Beteiligung: Neben der Urkunde werden die ausgezeichneten vier Schulen jeweils mit einem
Preis im Wert von 1.000 Euro aus den BDB-Mitteln des Niedersachsischen Kultusministeri-

ums pramiert.
1.8 Individualisierte Studienorientierung an Gymnasien und Gesamtschulen

Beschreibung: In dem von 2023 bis 2026 durchzufiihrenden Vorhaben soll die Studienorien-
tierung von Schilerinnen und Schiilern aus einem nicht akademischen Umfeld in den Schul-
jahrgangen 9-13 an Gymnasien und Gesamtschulen gefordert werden. Immer mehr Schiile-
rinnen und Schiiler besuchen die genannten Schulformen, um die allgemeine Hochschulreife
zu erlangen. Jedoch nehmen im Vergleich mit Schiilerinnen und Schiilern aus Akademiker-
familien deutlich weniger Schiilerinnen und Schiiler aus einem nicht akademischen Eltern-
haus ein Studium auf. Zudem brechen Schiilerinnen und Schiiler aus einem nicht akademi-

schen Umfeld haufiger ein Studium ab.

Unter wissenschaftlicher Begleitung wird ein Konzept fir diese Zielgruppe entwickelt, wel-
ches eine passgenaue Zielgruppenanalyse ermdglicht und insbesondere die Aspekte Eltern-
arbeit, finanzielle Férderung und Uberwindung der formellen und emotionalen Zugangsher-
ausforderungen zu den Universitaten und Hochschulen in den Blick nimmt, ohne dabei die
Schiilerinnen und Schiiler zu stigmatisieren. Die Gleichwertigkeit von dualer Berufsausbil-

dung und Studium soll weiterhin betont werden.

Ziel ist es, mit einer gezielten Studienorientierung den Schiilerinnen und Schilern ihre Po-
tenziale, Moglichkeiten und Chancen zu verdeutlichen und damit ihre Studienwahlkompe-
tenz zu starken. Das Konzept soll durch die wissenschaftliche Begleitung in Form eines Mo-
dellvorhabens an ausgewdhlten Schulen erprobt und evaluiert werden. Nach Abschluss des
Vorhabens soll das Konzept an den Schulen durch Lehrkrafte und private Bildungstrager

umgesetzt werden.

Beteiligung: Das BMBF stellt im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel nach Vorlage eines

bewilligungsfahigen Antrages fiir die Umsetzung des Modellvorhabens ,Studienorientierung
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in der gymnasialen Oberstufe“ von 2023 bis 2026 Mittel aus dem BOP entsprechend Nr. 5.7
der BOP-Forderrichtlinien zur Verfligung.

1.9  Zusitzliche Berufliche Orientierung an niedersachsischen 6ffentlichen
berufsbildenden Schulen (BBS)

Beschreibung: Im Rahmen des von November 2021 bis Dezember 2026 angelegten Vorha-
bens sollen schulform- und moglichst berufsbereichs- und regionalspezifische Formate der
zusatzlichen Beruflichen Orientierung fiir die Schiilerinnen und Schiiler der vollzeitschuli-
schen Bildungsgange der niedersachsischen BBS, die nicht zu einem Berufsabschluss fiihren,
entwickelt, erprobt und flaichendeckend zur Verfligung gestellt werden. Die zu entwickeln-
den und zu erprobenden BO-Formate sollen den BBS-Schiilerinnen und Schiilern der oben
genannten Schulformen eine passgenaue und begriindete Berufswahlentscheidung und den
Einstieg in eine einschlagige Ausbildung bzw. einen einschlagigen Studiengang erleichtern
(Starkung der Entscheidungskompetenz/Fokussierung der Orientierung). Somit greift das
MK mit diesem Vorhaben die Erkenntnis aus seinen bisherigen Modellvorhaben zur Optimie-
rung des ,,Ubergangsbereichs“ der BBS auf, dass eine Vielzahl der Schiilerinnen und Schiiler
der oben genannten Schulformen eine weitere bedarfsgerechte Berufliche Orientierung be-

notigt.

Das Design der angestrebten BO-Formate, die unter wissenschaftlicher Begleitung und mit-
hilfe von Anbietern bzw. Tragern der Beruflichen Bildung entwickelt und erprobt werden,
soll nach dem Abschluss der Erprobungsphase die Umsetzung der BO-Formate sowohl
durch die Anbieter bzw. Trager der Beruflichen Bildung als auch die Lehrkrafte der BBS er-

moglichen.

Ziel ist, dass nach Beendigung des Projektvorhabens alle Schiilerinnen und Schiiler der voll-
zeitschulischen Bildungsginge der niedersachsischen BBS (unabhangig vom Wohnort) von
den entwickelten und erprobten BO-Formaten profitieren konnen. Es wird angestrebt, dass
nach Ablauf der Erprobungsphase die BBS die BO-Formate (abhdngig von der Férdermog-
lichkeit) entweder analog den berufsbezogenen BAMF-Sprachkursen oder der BOP-
Forderrichtlinie fiir bestimmte Gruppen der Schiilerinnen und Schiiler kostenfrei in Anspruch
nehmen oder sie mithilfe der im Rahmen des Projektes entwickelten und den Schulen kos-

tenfrei zur Verfligung gestellten Materialien (und ggf. flankierender Multiplikatorinnen- und
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Multiplikatorenschulungen) selbst und/oder zusammen mit Beratungsfachkriften der die
BBS betreuenden Arbeitsagentur im Rahmen der schuleigenen Curricula durchfiihren bzw.
adaptieren kénnen. Im Falle einer fehlenden oder nicht ausreichenden Férdermdoglichkeit
hatten die Schulen aullerdem die Option, die entsprechenden Leistungen mittels des Schul-

budgets bei externen Anbietern zu beziehen.

Beteiligung: Das BMBF stellt im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel fir das Projekt
»Zusatzliche Berufliche Orientierung an berufsbildenden Schulen® insgesamt 2,5 Mio. Euro in
den Haushaltsjahren 2021 bis 2023 aus dem BOP entsprechend Nr. 5.7 der BOP-

Forderrichtlinien zur Verfligung.

2, Handlungsfeld: Weiterentwicklung des Systems im Ubergangsbereich

Nach der Schule sollen ausbildungswillige junge Menschen mdglichst direkt in eine Berufs-
ausbildung tibergehen. Manchen gelingt es jedoch nicht, unmittelbar in Ausbildung zu ge-
langen. Eine Alternative ist gefragt: Mit geférderten MaRnahmen im Ubergangsbereich ent-
wickeln die jungen Menschen eine berufliche Perspektive. Um durchlassige, individuelle,
flexible und praxisnahe Uberginge zu schaffen und unnétige Warteschleifen auf dem Weg in
eine Ausbildung zu vermeiden, ist ein kohirenter Ubergangsbereich mit aufeinander abge-

stimmten Malnahmen entscheidend.
2.1  Auf- und Ausbau von Jugendberufsagenturen

Beschreibung: In Jugendberufsagenturen arbeiten Agenturen flr Arbeit, Jobcenter und Tra-
ger der Jugendbhilfe, oft in Kooperation mit Schulen, zusammen. So erhalten junge Menschen
abgestimmte und individuelle Unterstiitzung beim Ubergang in Ausbildung und Arbeit. Ju-
gendberufsagenturen setzen sich fir verbesserte Integrationschancen von jungen Menschen

in die Arbeitswelt und die Gesellschaft ein.

Den Jugendberufsagenturen liegt die Idee zugrunde, die Aufgaben und Angebote der jewei-
ligen Kooperationspartner enger zu verzahnen und zu koordinieren. In vielen Jugendberufs-
agenturen kénnen junge Menschen schon heute nahezu ,wie aus einer Hand“ unterstitzt
werden. Jugendberufsagenturen arbeiten allerdings in dezentraler Verantwortung. Hand-
lungsschwerpunkte werden entlang regionaler und lokaler Handlungsbedarfe sowie Rah-
menbedingungen ausgerichtet, sodass die einzelnen Jugendberufsagenturen unterschiedlich

ausgestaltet sein kénnen. Auf Landesebene sind Jugendberufsagenturen zum Teil fester Be-
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standteil der Strategien und Konzepte zur Verbesserung des Ubergangs von Schule in den

Beruf.

Nach Abschluss eines Modellprojektes des Landes Niedersachsen zur Unterstiitzung des
Aufbaus von koordinierten Beratungsstrukturen im Jahr 2018 sind in Niedersachsen inzwi-
schen nahezu flichendeckend Jugendberufsagenturen/koordinierte Beratungsstrukturen
eingerichtet worden. Die Form und Intensitat der Zusammenarbeit sind dabei zum Teil sehr

unterschiedlich und abhdngig von ortlichen Gegebenheiten.

Eine von RD NSB, Kultusministerium und Niedersdachsischem Landkreistag als Vertreter der
kommunalen Spitzenverbdande unterzeichnete und von allen Akteurinnen und Akteuren auf
Landesebene getragene Rahmenvereinbarung legt ein gemeinsames Grundverstdandnis von
Jugendberufsagenturen in Niedersachsen fest. Insbesondere ist definiert, dass sich die Ju-
gendberufsagenturen an alle jungen Menschen wenden und dass neben der Zusammenarbeit
der drei zentralen Akteurinnen und Akteure die enge Verzahnung mit der Schulseite gewdhr-

leistet sein muss.

Dariiber hinaus wurde ein Beirat auf Landesebene gebildet, dessen Aufgabe es ist, die Arbeit
der Jugendberufsagenturen in Niedersachsen zu begleiten und zu foérdern. Der Beirat auf

Landesebene arbeitet an folgenden Themen:

* Gewinnung eines Uberblicks iiber den Entwicklungsstand der Jugendberufsagenturen

im Land Niedersachsen,

* Begleitung und Impulsgebung zur Weiterentwicklung der Jugendberufsagenturen in

Niedersachsen, auch in der Vernetzung mit den Leitstellen ,,Region des Lernens®,
» Schaffung von geeigneten Austauschformaten (z. B. Tagungen),
* Arbeit an Fachthemen, wie z. B. der Ableitung von Gelingensfaktoren.

Um die Jugendberufsagenturen dabei zu unterstiitzen, alle jungen Menschen zu erreichen,
hat das Land Niedersachsen eine Anderung des Niedersichsischen Schulgesetzes vorge-
nommen. Den Schulen wird so ermdglicht, klar definierte Daten an die Trager der Jugend-

berufsagenturen zur Erflillung ihrer jeweiligen gesetzlichen Aufgaben zu Gibermitteln.

Durch eine Anderung der Verordnung iiber die berufsbildenden Schulen wurde auRerdem

bewirkt, dass alle jungen Menschen, die sich fir eine einjahrige Berufsfachschule oder die
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Klasse 11 der Fachoberschule anmelden, an einer Beratung durch eine auRerschulische 6f-
fentlich-rechtliche Institution teilgenommen haben sollen. Diese Beratungen erfolgen vor-
rangig durch die Berufsberatung vor dem Erwerbsleben (BBVE), die in der Regel Teil der ortli-

chen Jugendberufsagentur ist.

Das BMAS, die BA, der Deutsche Landkreistag und der Deutsche Stidtetag haben mit dem
Selbstbewertungstool fiir Jugendberufsagenturen ein Angebot zur eigenstindigen Unter-
stitzung der Zusammenarbeit in den Jugendberufsagenturen auf den Weg gebracht: von der
Durchfiihrung einer Standortanalyse Uber die Identifikation von Entwicklungspotenzialen bis
hin zur Optimierung des Dienstleistungsangebotes vor Ort. Das Angebot steht den Akteurin-
nen und Akteuren vor Ort seit Juli 2019 sowohl im Format einer Broschiire als auch IT-

gestlitzt zur Verfligung.

Das BMAS hat fiir lokale Arbeitsbiindnisse zur rechtskreisiibergreifenden Zusammenarbeit
von Sozialleistungstragern sowie weiteren Akteurinnen und Akteuren zur Unterstiitzung von
jungen Menschen und jungen Erwachsenen am Ubergang Schule - Beruf eine Servicestelle
Jugendberufsagenturen eingerichtet. Diese ist im Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)
angesiedelt und stellt Austausch- und Unterstitzungsstrukturen fiir Jugendberufsagenturen
bereit. Bestehenden Arbeitsbiindnissen bietet die Servicestelle Hilfen zur qualitativen Wei-
terentwicklung an. Dariliber hinaus unterstitzt sie die Einfihrung von Zusammenschliissen
dort, wo eine Begleitung neuer Kooperationen gewiinscht wird. Die Angebote der Service-
stelle richten sich darum sowohl an Akteurinnen und Akteure, die in und mit Jugendberufs-
agenturen arbeiten, als auch an jene, die Jugendberufsagenturen aufbauen und begleiten

wollen. Die Nutzung aller Angebote der Servicestelle ist freiwillig.

Beteiligung: Die Entwicklung des IT-Tools zur Selbstbewertung wurde halftig von der BA aus
SGB-III-Mitteln und vom Bund aus Verwaltungsmitteln des SGB II finanziert. Die Service-

stelle Jugendberufsagenturen wird durch das BMAS finanziert.

Flr die Unterstiitzung der Jugendberufsagenturen wurde seitens des Landes die Stelle einer
Fachberaterin fir berufsbildende Schulen fiir den Beratungsbereich Zusammenarbeit mit
den Jugendberufsagenturen, insbesondere in Vernetzung mit den Leitstellen ,Region des
Lernens®, eingerichtet und besetzt. Die Fachberaterin organisiert u. a. das Zusammenwirken

der berufsbildenden Schulen mit den Jugendberufsagenturen und den Vernetzungsprozess
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mit den Leitstellen ,Region des Lernens®. Sie berdt die dabei beteiligten Akteurinnen und
Akteure zum Thema ,Ubergang Schule - Beruf*. Die Leitstellen ,Region des Lernens“ (vgl.
Abschnitt 2.2) sind vom MK angehalten, die Jugendberufsagenturen zu unterstiitzen und mit
ihnen zu kooperieren. Das Land Niedersachsen beteiligt sich durch Finanzierung der Fachbe-
raterin fir BBS und die Finanzierung der Leitstellen ,Region des Lernens“ mittelbar auch an
dem Etablierungsprozess der Jugendberufsagenturen. Die vom Land finanzierte Muster-
Internetseite wird weiterhin allen interessierten Jugendberufsagenturen zur Verfligung ge-

stellt.
2.2 Aus-und Aufbau von regionalen Strukturen

Das im Rahmen des Biindnisses Duale Berufsausbildung aufgesetzte Modellprojekt Jugend-
berufsagentur wurde Mitte 2018 abgeschlossen. Die Jugendberufsagenturen nehmen eine
zentrale Bedeutung fiir einen gelingenden beruflichen Einstieg fiir moglichst alle jungen
Menschen ein (vgl. Abschnitt 2.1). Bedingung hierfir ist ein dauerhafter gemeinsamer Gestal-
tungswille der Akteurinnen und Akteure verbunden mit einer stetigen inhaltlichen Weiter-
entwicklung und einer weiteren Verzahnung mit den bestehenden regionalen Strukturen wie

Bildungsregionen und Regionen des Lernens.
Bildungsregionen

Beschreibung: Bildungsregionen sind auf einen Landkreis, eine kreisfreie Stadt, einen Kom-
munalverband besonderer Art oder auf eine landkreistibergreifende Kooperation bezogene
Vernetzungen der Akteurinnen und Akteure einer Region im Bereich der formalen, nonfor-
malen und informellen Bildung. Dabei werden zwei Vernetzungsrichtungen bearbeitet: Die
vertikale Vernetzung beschreibt das Zusammenwirken der Bildungsakteurinnen und Bil-
dungsakteure entlang der Bildungsbiografie (z. B. von der Kindertagesstatte tiber die Grund-
schule und die weiterfiihrenden Schulen, den Einstieg in Studium und Beruf bis in die Wei-
terbildung) mit dem Ziel, die Uberginge optimal zu gestalten. Dabei entscheidet jede Kom-
mune entsprechend ihrer regionalen Besonderheiten fiir sich, welche Schnittstellen ins Zent-
rum geriickt werden. Die horizontale Vernetzung bei der Zusammenarbeit der Akteurinnen
und Akteure hat das Ziel, Menschen in einer bestimmten Lebensphase (als Kinder, als junge
Menschen, als Erwachsene) mit einem moglichst breiten und professionellen bedarfsgerech-

ten Bildungsangebot (Férderung, Begleitung und Beratung) zu unterstitzen.
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Beteiligung: Das Land unterstiitzt die kommunale Ebene und beteiligt sich an der Entwick-
lung und Gestaltung einer Bildungsregion u. a. durch die Abordnung einer Lehrkraft in der
Regel bis zur Halfte der jeweils maRgeblichen Regelstundenzahl zur Wahrnehmung der Ta-
tigkeit als Bildungskoordinatorin bzw. als Bildungskoordinator. Grundsitzlich stehen Res-

sourcen fir alle Bildungsregionen in Niedersachsen zur Verfligung.
Regionen des Lernens

Beschreibung: Bei den Regionen des Lernens handelt es sich um regionale, von den berufs-
bildenden Schulen moderierte Bildungsnetzwerke innerhalb der Bildungsregionen. Sie unter-
stiitzen junge Menschen beim Ubergang von der Schule in den Beruf. Vor allem bei der Be-

ruflichen Orientierung und der Ausbildungsplatzsuche wird Hilfestellung geleistet.

Der Ubergang Schule - Beruf ist in einer definierten Region durch eine enge Kooperation
und Zusammenarbeit der Bildungspartner (im Schwerpunkt allgemeinbildende und berufs-
bildende Schulen) optimiert, weil die Ausbildungsangebote bekannt sind und junge Men-

schen sich in verschiedenen Berufsbereichen erproben konnten.

In Niedersachsen existieren 47 Leitstellen ,Region des Lernens® an berufsbildenden Schulen,
die in der jeweiligen Region Netzwerke zur Unterstiitzung des Ubergangs Schule - Beruf
aufgebaut haben und diese begleiten. Es werden dabei die Ausbildungsbetriebe, die Partner
der dualen Ausbildung und haufig die Kommunen neben den értlichen allgemeinbildenden
Schulen in die Netzwerke eingebunden. Die Akteurinnen und Akteure stimmen ihre Vorstel-
lungen, Erwartungen und Angebote miteinander ab, um eine moglichst hohe Passgenauig-
keit in den Ausbildungsangeboten zu erhalten und Erziehungsberechtigte sowie Schiilerin-
nen und Schiiler in méglichst breiten Kontexten iber die verschiedenen Angebote zu infor-

mieren.

Der Schwerpunkt dieser Kooperationen lag in der Vergangenheit tiberwiegend auf der Un-
terstiitzung lernschwacher Schiilerinnen und Schiiler, verandert sich aktuell dahingehend,
dass Schilerinnen und Schiiler aller Schulformen betrachtet und verstarkt auf die duale Aus-
bildung aufmerksam gemacht werden. Gleichzeitig wird auch die Moglichkeit der Einmiin-
dung in den ersten Arbeitsmarkt fiir Schiilerinnen und Schiiler erhoht, die kaum Chancen

haben, eine reguldre Berufsausbildung abzuschlieRen. Hiervon sind inklusiv beschulte Schi-
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lerinnen und Schiiler ebenso betroffen wie Absolventinnen und Absolventen aus Férder-

schulen.

Die Leitstellen ,Region des Lernens“ organisieren Praxisangebote fiir Schilerinnen und
Schiiler ab Klasse acht in verschiedenen Berufsbereichen der jeweiligen berufsbildenden
Schulen. Auch erfolgt eine enge Kooperation mit den Jugendberufsagenturen, um die indivi-

duelle Beratung der jungen Menschen zu gewahrleisten.

Beteiligung: Das Land Niedersachsen unterstitzt die Arbeit der 47 Leitstellen mit insgesamt
690 Anrechnungsstunden. Es wird eine starkere Verzahnung und Abstimmung der Angebote
der Leitstellen ,,Region des Lernens®, der Jugendberufsagenturen und der Bildungsregionen
angestrebt, um die unterschiedlichen Bildungsakteurinnen und Bildungsakteure in Bezug auf
die Berufliche Orientierung und den Ubergang Schule - Beruf besser aufeinander abzustim-
men (vgl. auch das Projektvorhaben ,Begleitung in inklusive Ausbildung und Arbeit“ unter

6.2).
2.3  YouConnect

Beschreibung: Im Rahmen der rechtskreisiibergreifenden Betreuung von jungen Menschen
am Ubergang Schule - Beruf soll mit dem IT-Verfahren YouConnect, das die BA unter Ein-
beziehung des BMAS und der kommunalen Spitzenverbdnde entwickelt, der Informations-
austausch zwischen den Tragern der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende (SGB II), der Ar-
beitsforderung (SGB III) und der Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) erleichtert werden. Die
auch unter der Beteiligung von Anwenderinnen und Anwendern entwickelte Informations-
technologie erleichtert den Informationsaustausch auf zwei Ebenen: in der individuellen
Fallarbeit (z. B. bei der Administration und Dokumentation von Einwilligungserklarungen, zur
Erhebung und Ubermittlung von Sachverhalten, bei der Einladung von Beraterinnen und
Beratern anderer Rechtskreise zur gemeinsamen Fallarbeit) und im organisationalen Wis-
sensmanagement (z. B. zur Verwaltung und Abstimmung von Hilfen, Dokumentation von

verschiedenen Phasen der Fallbearbeitung).

Die Bereitstellung des IT-Verfahrens zielt auf die qualitative Weiterentwicklung der Koope-

ration und die Transparenz (iber gemeinsam geleistete Hilfen und deren Wirkung.
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Das IT-Verfahren soll die Zusammenarbeit der Sozialleistungstrager der Rechtskreise SGB II,
SGB IIT und SGB VIII starken und bietet neue Mdglichkeiten der kooperativen Fallbearbei-

tung mit anonymen oder individuellen Falldaten.

Beteiligung: YouConnect wird aus Mitteln der BA und des Bundes entwickelt.
2.4  Dualisierung schulischer MaBnahmen

2.4.1 Neue Berufseinstiegsschule (BES)

Beschreibung: Die Berufseinstiegsschule (BES) wurde mit der Anderung des § 17 NSchG zum
Schuljahr 2020/2021 angepasst. Zielgruppe dieser Schulform sind junge Menschen und jun-
ge Erwachsene, die noch keinen Schulabschluss bzw. einen besonderen Férderbedarf haben.

Schwerpunkt ist die Vorbereitung auf eine Berufsausbildung oder eine Berufstatigkeit.

Die guten Erfahrungen des Sprach- und Integrationsprojektes SPRINT/SPRINT-Dual und
des Schulversuches BEST flossen in die neue Schulform ein. Mit der Anderung des § 17 des
NSchG ist seit dem Schuljahr 2020/2021 die Sprachférderung fester Bestandteil der Schul-

form Berufseinstiegsschule.

Die Vollzeitklasse Sprache und Integration der BES orientiert sich am Bildungsgangziel Ni-
veaustufe A2 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER), die Teilzeitklasse an
der Niveaustufe B1l. Malgeblich ist aber immer der individuelle Sprachférderbedarf der
Schiilerinnen und Schiiler. Ein Wechsel aus der Vollzeitklasse in einen anderen Bildungsgang
der berufsbildenden Schule wie beispielsweise in die Klasse 1 der BES oder in eine Berufs-

fachschule ist jederzeit mdglich, wenn die Eingangsvoraussetzungen erfiillt sind.

Die Einstiegsqualifizierung (EQ) wurde als fester Bestandteil der Berufseinstiegsschule ver-
ankert. Die Schilerinnen und Schiiler erhalten in Klasse 2 der Berufseinstiegsschule die Mog-
lichkeit, den berufsbezogenen Lernbereich in Betrieben und den berufsiibergreifenden Lern-
bereich in den berufsbildenden Schulen zu absolvieren. Zusatzlich ist es ihnen nun méglich,
den Hauptschulabschluss zu erwerben. In der Teilzeitklasse Sprache/Integration hingegen
kann kein Schulabschluss erworben werden. Hier soll ein kompetenzorientierter Ansatz im
Mittelpunkt stehen, um individuellen Bedarfslagen der Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu
werden. In den Lerngruppen dieses Bildungsganges kdnnen zwei Schwerpunkte gesetzt

werden:
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- individuelle Férderung im Bereich Sprachkompetenz (Sprache) und
- Forderung im Bereich des Bedarfs an sonderpadagogischer Férderung (Integration).
Ziel ist die Integration in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt.

Die Schilerinnen und Schiler der Klasse Sprache/Integration kdnnen und sollten inklusiv in
anderen Lerngruppen bzw. anderen Schulformen geférdert werden. Parallel nehmen auch
sie an einer EQ-MaRnahme teil. Berufsbildende Schulen (ibernehmen dabei die Betreuung
der Schilerinnen und Schiiler, die mit drei Wochenstunden zusatzlich in der Stundentafel

beriicksichtigt ist.

Fir die Umsetzung der neuen Berufseinstiegsschule steht den Lehrkraften und Schulsozial-
padagoginnen und Schulsozialpddagogen ein breites Fortbildungsangebot des Niedersachsi-
schen Landesinstitutes fir schulische Qualitatsentwicklung zur Verfigung (Handlungskom-
petenz in der Berufseinstiegsschule, Kompetenzfeststellung mit 2P, Ubergangsmanagement,

Multiplikatorenqualifizierung Sprachférderung in der Berufseinstiegsschule).

Beteiligung: Das Land tbernimmt fir die Klasse 1 und fiir die neuen Sprach- und Integrati-
onsklassen der BES das Budget des ausgelaufenen Berufsvorbereitungsjahres mit kleinen
Lerngruppen und Méglichkeiten der Doppelbesetzung mit Lehrkraften. Die ortlichen Agen-
turen fir Arbeit (BA) férdern in der Klasse 2 (Teilzeitform) bedarfsorientiert EQ-Platze.

2.4.2 Schulversuch Hohere Handelsschule dual und

Hohere Handelsschule dual plus

Beschreibung: Die Bildungsgange ,,Hohere Handelsschule dual und ,,Hohere Handelsschule
dual plus“ sind Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Realschulabschluss in der Fach-
richtung Wirtschaft, die eine kaufménnische Ausbildung anstreben, aber noch nicht in Aus-
bildung vermittelt werden konnten. Fir diese jungen Menschen soll durch den Schulbesuch
die Konkurrenzfahigkeit gegeniiber Mitbewerberinnen und Mitbewerbern mit Abitur oder
Fachhochschulreife, die sich ebenfalls um einen kaufmannischen Ausbildungsplatz bewer-
ben, durch curricular verzahnte Ausbildungsphasen an den Lernorten Betrieb und Schule
verbessert werden. Gleichzeitig sollen die Vermittlungschancen in die duale Berufsausbil-
dung erhoht und eine groRere Flexibilitdat bei der Berufswahlentscheidung mit einer An-

schlussorientierung erreicht werden.
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Um der Heterogenitdt der oben beschriebenen Zielgruppe gerecht zu werden, wird eine au-
Rere Differenzierung der Lernenden vorgenommen. So wird in die ,Héhere Handelsschule
dual plus® die Teilgruppe der genannten jungen Menschen aufgenommen, die zusatzlich eine
Option zum Besuch der Klasse 12 der Fachoberschule - Wirtschaft und Verwaltung - im
Schwerpunkt Wirtschaft erhalten mochten. Dieser Zielsetzung entsprechend werden in dem

Bildungsgang hohere Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler gestellt.

An dem vom Niedersachsischen Kultusministerium koordinierten Schulversuch (Laufzeit bis
voraussichtlich zum 31. Juli 2024) sind acht berufsbildende Schulen in Kooperation mit loka-

len Ausbildungsbetrieben sowie Jugendberufsagenturen beteiligt.

Beteiligung: Eine erhohte Ressourcenzuweisung (Anrechnungsstunden) durch das Land Nie-
dersachsen federt den erhdhten personellen Aufwand der Schulen infolge notwendiger Ko-
ordinierung der ausgelagerten Ausbildungsphasen und Berichtserstellung der beteiligten

berufsbildenden Schulen ab.
2.4.3 Einrichtung einer Kommission zur Neustrukturierung des BBS-Systems

Beschreibung: Aufgabe der vom Niedersdchsischen Kultusministerium eingesetzten Kom-
mission ist die Erarbeitung eines Vorschlags zur systemischen und zukunftsfahigen Ausge-
staltung und Verkniipfung der Schulformen - insbesondere im Ubergangsbereich - des be-
rufsbildenden Schulwesens bis zum 31. Juli 2021. Die 15 Mitglieder der Kommission beklei-
den Funktionen auf unterschiedlichen Fiihrungsebenen in berufsbildenden Schulen und in
der Bildungsverwaltung. Ziel der Kommissionsarbeit ist es, weniger auf vollzeitschulische
Bildungsgdnge ohne beruflichen Abschluss zu orientieren, sondern die Einmindung in die
(duale) Berufsausbildung zu starken. Gleichzeitig soll die Durchléssigkeit der Schulformen
erhalten bleiben, damit auch Uber berufsbildende Bildungsgange hoherwertige Abschliisse
(Sekundarabschluss I - Realschulabschluss, Erweiterter Sekundarabschluss I - Realschulab-
schluss und die Fachhochschulreife) erworben werden kénnen. Die engere Verzahnung der
Schulformen Fachoberschule und Berufsfachschule durch eine zeitweise gemeinsame Be-
schulung wird dabei verstarkt in den Blick genommen. Es wird ein Bildungsangebot geschaf-
fen, das mit einer hohen Flexibilitat des angestrebten Bildungszieles absolviert werden kann.
Somit haben die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit, sich im Laufe des Schuljahres fir

den weiteren Bildungsweg zu entscheiden.
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Beteiligung: Die Umsetzung des Vorhabens erfolgt ausschlieBlich aus Landesmitteln (An-

rechnungsstunden).
2.5 Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen (BvB)

Beschreibung: Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen (BvB) sollen den Teilnehmenden
die Moglichkeit geben, ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen hinsichtlich ihrer Be-
rufswahl zu Gberpriifen, zu bewerten und weiterzuentwickeln. Soweit noch nicht vorhanden,
bieten BvB gezielte Unterstiitzung, die Berufsreife herzustellen. Betriebliche Praktika im
Spektrum geeigneter Berufe bieten zudem die Moglichkeit, sich zu orientieren, eine tragfahi-
ge Berufswahlentscheidung zu treffen sowie einen entsprechenden Ausbildungsplatz zu er-

halten.

BvB vermitteln jungen Menschen im Ubergangssystem, auRerhalb der BBS, die erforderli-
chen Kenntnisse und Fertigkeiten fir die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung (ggf.
auch durch den Erwerb eines Hauptschulabschlusses) oder - sofern dies (noch) nicht mog-

lich ist - flir die Aufnahme einer Beschaftigung.
Beteiligung: Die BA finanziert die BvB entsprechend den Bedarfen.
2.6 Einstiegsqualifizierung (EQ)

Beschreibung: Ausbildungssuchende junge Menschen mit stabilem Berufswunsch, die noch
keinen Ausbildungsplatz gefunden haben, sollen die Mdglichkeit erhalten, ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten in einem Ausbildungsbetrieb iiber sechs bis zwdlf Monate zu erproben und
sich dabei zu bewahren. Der Ausbildungsbetrieb kann junge Menschen durch die EQ in der
betrieblichen Praxis erleben. Auf Antrag wird die Teilnahme an dieser Malhahme mit einem
Festbetrag und einer Sozialversicherungspauschale geférdert. Ziel ist die Aufnahme einer

Berufsausbildung im Anschluss an das geférderte Langzeitpraktikum.

Im Rahmen der Klasse 2 der Berufseinstiegsschule wird ab dem Schuljahr 2020/2021 die
Kombination aus Unterricht (1,5 Tage pro Woche) und EQ (3,5 Tage pro Woche) als Regel-
angebot an berufsbildenden Schulen in Niedersachsen angeboten. Wahrend einer EQ kann
bei Bedarf parallel mit ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) bzw. ab Herbst 2021 mit der

weiterentwickelten Assistierten Ausbildung (begleitende Phase) unterstiitzt werden.

Beteiligung: Die BA und der Bund finanzieren die EQ entsprechend den Bedarfen.
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2.7 Soziale und berufliche Integration in Jugendwerkstatten

Beschreibung: Zur Forderung sozial benachteiligter und/oder individuell beeintrachtigter
junger Menschen hat das Land Niedersachsen das Férderprogramm ,Jugendwerkstatten
aufgelegt. Das Forderprogramm richtet sich an junge Menschen, die ihre Schulpflicht erfillt
haben und die aufgrund multipler Problemlagen ohne Unterstlitzung nicht in der Lage wa-
ren, eine Ausbildung zu beginnen. Vorrangiges Ziel ist die soziale Integration sowie die per-

sonliche Stabilisierung der jungen Menschen.

In Jugendwerkstatten werden junge Menschen durch betriebsnahe Qualifizierung an eine
Ausbildung oder Beschaftigung herangefiihrt. In Werkraumen wird - genau wie in einem
Betrieb — an konkreten, produktionsnahen Auftrigen gearbeitet. Dariiber hinaus werden
aber auch Bildungsinhalte und Schliisselqualifikationen, die fiir den ersten Arbeitsmarkt be-
notigt werden, vermittelt. Erganzend findet eine sozialpddagogische Begleitung statt. Die
Jugendwerkstatten verfolgen einen individuellen, ganzheitlichen Forderansatz, der die ge-

samte Lebenssituation einbezieht.

Beteiligung: Bis Mitte 2022 fordert das Land Niedersachsen 95 Jugendwerkstatten mit Lan-
des- und EU-Mitteln. Jede Jugendwerkstatt hdlt mindestens 16 Pldtze vor. Als Einrichtungen
der Jugendhilfe haben die Jugendwerkstatten enge Beriihrungspunkte und auch gemeinsame
Schnittmengen mit anderen Leistungsbereichen. Insofern ist eine regional abgestimmte An-
gebotsplanung mit Schulen, Betrieben, Agenturen fiir Arbeit, Tragern der Grundsicherung
und der ortlichen Jugendhilfe eine wesentliche Voraussetzung fiir erfolgreiche Arbeit. Mit
dem Forderprogramm werden die Leistungen der ortlichen Trager der Jugendhilfe unter-
stitzt und die Leistungen des SGB II und SGB III erganzt. Ab Juli 2022 ist die Fortsetzung
der Forderung mit Landesmitteln und Mitteln der EU (Férderperiode 2021-2027) geplant.

3. Handlungsfeld: Individuelle Begleitung am Ubergang Schule - Beruf

Die Schule abschlieRen, eine Ausbildung beginnen: Eine individuelle Begleitung hilft ausbil-
dungswilligen jungen Menschen dabei, den Weg in den Beruf zu schaffen und Ziele aus eige-
ner Kraft zu erreichen. Die jungen Menschen sollen den Schulabschluss erreichen, eine rea-
listische Berufswahl treffen, einen passenden Ausbildungsplatz finden und erfolgreich in die

Ausbildung starten. Die Herausforderung einer individuellen Begleitung besteht darin, die
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Ziele und Bedarfe der jungen Menschen mit den (ibergeordneten Erfolgskriterien der jeweili-

gen Manahmen in Einklang zu bringen.
Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

Beschreibung: Durch die Berufseinstiegsbegleitung gemal § 49 SGB IIII kdnnen forderungs-
bediirftige Schiilerinnen und Schiiler, die voraussichtlich Schwierigkeiten beim Erreichen des
allgemeinbildenden Schulabschlusses und beim Ubergang in die Berufsausbildung haben

werden, intensiv unterstiitzt werden. Die einzelnen Schritte zielen dabei ab auf
* das Erreichen des Schulabschlusses,
* die Verbesserung der Beruflichen Orientierung und Berufswabhl,
* die Aufnahme und Stabilisierung eines Berufsausbildungsverhaltnisses.

Die Berufseinstiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter unterstiitzen junge Men-
schen kontinuierlich und individuell von der Schule bis in die Berufsausbildung. Eine fla-
chendeckende Berufseinstiegsbegleitung ist in Niedersachsen nach Auslaufen der aktuellen,
durch ESF-Mittel des Bundes kofinanzierten Malinahme nicht vorgesehen. In vier Regionen
laufen aber inzwischen an insgesamt 29 allgemeinbildenden Schulen weiterhin MalRnahmen
der Berufseinstiegsbegleitung, nun kofinanziert durch kommunale Gebietskdrperschaften.
Die MaRnahmen beginnen in der Regel in den Vorabgangsklassen allgemeinbildender Schu-
len und reichen bis zu sechs Monate in die Berufsausbildung hinein. Gelingt der nahtlose

Ubergang nicht, erfolgt die Begleitung im Ubergangsbereich bis zu 24 Monate.

Beteiligung: Der Bund stellt mit der Berufseinstiegsbegleitung liber die BA ein gesetzliches
Instrument fiir eine intensive Ubergangsbegleitung zur Verfiigung. Die BA kann die MaRk-
nahme fordern, wenn sich Dritte (in Niedersachsen bisher die Kommunen) zu mindestens

50 Prozent an der Finanzierung beteiligen.

4. Handlungsfeld: Forderung wihrend einer Berufsausbildung

Jungen Menschen passgenaue Unterstiitzung wahrend einer Berufsausbildung anbieten: Vor
dem Hintergrund des libergeordneten Zieles ,,Starkung der beruflichen Bildung* soll zukiinf-
tig der Blick noch mehr auf die Phase der Ausbildung gerichtet werden. Férderungsbedurfti-
ge junge Menschen brauchen Unterstiitzung auf dem Weg zu einem erfolgreichen Ausbil-

dungsabschluss. So konnen Ausbildungsabbriiche vermieden werden. Gleichzeitig sollten
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leistungsstarke junge Menschen wahrend der Ausbildung Angebote fiir einen zusatzlichen

Kompetenzerwerb erhalten.
4.1 Verhinderung von Ausbildungsabbriichen (VerA)

Beschreibung: In der Initiative ,Verhinderung von Ausbildungsabbriichen® (VerA) werden
Auszubildende durch ehrenamtliche Ausbildungsbegleiterinnen und Ausbildungsbegleiter
des SES (Senior Experten Service) begleitet. Das auf Freiwilligkeit und ,Hilfe zur Selbsthilfe”
basierende Coaching ergdnzt die Ausbildungsberatung der Kammern. Die Zusammenarbeit
zwischen VerA, dem Land und den dort vorhandenen Angeboten wird weiter vertieft. Durch
eine Aufgaben- und Schnittstellenklarung wird eine enge Anbindung von VerA an die Regel-
struktur, insbesondere mit Angeboten zur Unterstiitzung von fachlichen und sprachlichen

Kompetenzen wahrend der Ausbildung, angestrebt.

Beteiligung: Das BMBF fordert VerA bis 2022 bundesweit mit bis zu 15 Mio. Euro. Nieder-
sachsen unterstltzt aktiv die Vernetzung der Initiative VerA mit seinen Instrumenten und

Programmen.

4.2 Verhinderung von Ausbildungsabbriichen bei Auszubildenden

aus Insolvenzbetrieben

Beschreibung: Die Insolvenz von Ausbildungsbetrieben kann dazu fiihren, dass junge Men-
schen die begonnene Ausbildung abbrechen miissen und diese damit nicht beendet wird. Mit
Mitteln des Landes-ESF werden in der aktuellen Férderperiode noch bis Ende 2022 Betriebe
unterstiitzt, die Auszubildende aus Insolvenzbetrieben iibernehmen. Damit soll sicherge-
stellt werden, dass die begonnene Ausbildung erfolgreich abgeschlossen werden kann. Den
jungen Menschen wird damit der Weg in den Beruf geebnet. Gleichzeitig wird aus Sicht der
Wirtschaft und der Betriebe ein Beitrag zur Sicherung des kiinftigen Fachkrdftebedarfs ge-

leistet.

Beteiligung: Das Land Niedersachsen gewihrt mit Mitteln des ESF Ubernahmebetrieben ei-
nen Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung. Fir das Forderprogramm stehen rund 5 Mio. Euro

zur Verfuigung. Eine Fortsetzung in der neuen Forderperiode wird angestrebt.
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4.3 Assistierte Ausbildung/ausbildungsbegleitende Hilfen (AsA flex)

Beschreibung: Junge Menschen kénnen mit der Assistierten Ausbildung (AsA) dabei unter-
stitzt werden, eine Berufsausbildung aufzunehmen, fortzusetzen und einen erfolgreichen

Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung zu erhalten.

Mit dem Gesetz zur Férderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur
Weiterentwicklung der Ausbildungsférderung wurde die AsA verstetigt und mit den bisheri-
gen ausbildungsbegleitenden Hilfen zusammengefihrt (§§ 74-75a SGB III). Geférdert wer-
den kénnen alle jungen Menschen, die ohne Unterstlitzung eine Berufsausbildung nicht auf-
nehmen oder fortsetzen konnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten haben werden, die

Berufsausbildung erfolgreich abzuschliel3en.

Die Moglichkeit der Forderung mit der weiterentwickelten AsA wdhrend einer betrieblichen
Berufsausbildung besteht auch fiir Grenzgangerinnen und Grenzganger, die ihre Berufsaus-

bildung in Deutschland absolvieren.

Die bisherigen Regelungen zur AsA gemaR § 130 SGB III alter Fassung und zu den ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen gelten noch Gibergangsweise weiter (vgl. § 450 SGB III).

Die Neuordnung und Flexibilisierung der MalRnahme ermdoglicht die Beriicksichtigung von

erganzenden Leistungen der Lander (§ 74 Absatz 7 SGB III).

Beteiligung: Die BA und der Bund finanzieren die Assistierte Ausbildung entsprechend den

Bedarfen.
4.4 Forderung auBerbetrieblicher Ausbildungsplitze (BaE)

Beschreibung: Ziel ist die Bereitstellung von Ausbildungspldtzen nach § 76 SGB III. Jungen
Menschen, die ausbildungsreif, berufsorientiert, aber lernbeeintrachtigt und/oder sozial be-
nachteiligt sind und deshalb besonderer Hilfen bedirfen, soll nach Erfiillung der Vollzeit-
schulpflicht durch auRerbetriebliche Berufsausbildungen (Bak) die Aufnahme, die Fortset-
zung sowie ein erfolgreicher Abschluss einer Berufsausbildung ermdglicht werden. Gemaf}
§ 76 Abs. 1 Nr. 1 SGBIII sind BaE nur dann férderungsfdhig, wenn der oder dem an der
MaRnahme teilnehmenden Auszubildenden auch mit ausbildungsférdernden MaRnahmen
nach SGB III wie der Assistierten Ausbildung eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht

vermittelt werden kann.
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BaE wird in zwei Modellen (kooperativ oder integrativ) durchgefihrt:

* Bei der integrativen BaE obliegt dem Bildungstrager sowohl die fachtheoretische als
auch die fachpraktische Unterweisung. Letztere wird durch betriebliche Ausbildungs-

phasen erganzt.

* Bei der kooperativen BaE wird die fachpraktische Unterweisung in den betrieblichen

Phasen durch einen Kooperationsbetrieb durchgefiihrt.

Beteiligung: Die BA und der Bund finanzieren BaE entsprechend den Bedarfen.

5. Handlungsfeld: Innovative Wege in die Berufsausbildung

In den vergangenen Jahren ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage insge-
samt spirbar zuriickgegangen, wahrend gleichzeitig ein starker Trend zur Akademisierung in
der Bildung zu verzeichnen ist. Diese Entwicklung ist darauf zuriickzufiihren, dass junge
Menschen verstarkt zu hoheren allgemeinbildenden Bildungsabschliissen mit einem an-
schlieRenden Studium tendieren. Die Zahl derer, die ein Studium aufnehmen, steigt kontinu-
ierlich an. Angesichts dieses Trends ist eines der zentralen Ziele im Koalitionsvertrag zwi-
schen CDU, CSU und SPD in der 19. Legislaturperiode des Deutschen Bundestages die Star-
kung der beruflichen Bildung. Ein wesentlicher Aspekt ist hierbei die Gleichwertigkeit von

akademischer und beruflicher Bildung.

Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher sollen Wege zu einer qualifizierten Ausbil-
dung und damit zu einer beruflichen Perspektive als vielversprechender Alternative erken-
nen. Die berufliche Bildung stellt fiir diese Personengruppe eine Chance zu einer den eigenen
Interessen und Talenten entsprechenden Ausbildung dar. Diese Gruppe ist aufgrund ihrer
Vorbildung in besonderer Weise geeignet, die wachsende Fachkrafteliicke auf der mittleren
beruflichen Qualifikationsebene (Meister/in, Techniker/in, Fachwirt/in etc.) zu schlieRen. Die
Chancen, aus diesem Personenkreis qualifizierte Nachwuchskrafte zu gewinnen und dadurch

dem drohenden Fachkraftemangel zu begegnen, sollen noch starker genutzt werden.

Die Hochschule Emden/Leer und die Wachstumsregion Ems-Achse haben sich im Verbund
sechs Jahre lang in den JOBSTARTERplus-Projekten ,Erfolgreich 2.0 und ,,Erfolgreich 4.0
diesem Thema gewidmet. Die Férderung erfolgte im Rahmen des ESF-kofinanzierten BMBF-

Programmes JOBSTARTER plus.
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Herauszuheben ist dabei das aufgebaute Beratungsnetzwerk ,,Umstieg Nordwest®, das sich
aus relevanten Akteurinnen und Akteuren der beruflichen und akademischen Bildung in der
Region zusammensetzt und sich und seine Beratungsangebote gemeinsam auf

www.umstiegnordwest.de prasentiert. Im Fokus der gemeinsamen Arbeit steht die Unter-

stitzung von Studierenden bei Zweifeln am eingeschlagenen Weg oder bei der Gestaltung

eines gewlinschten Umstiegs.
5.1  Ausbau der Initiative ,,Queraufstieg” im Landerverbund

Beschreibung: Auf der Grundlage der Ergebnisse des bis Ende 2020 durch das BMBF im
Rahmen der Bund-Lander-BA-Vereinbarung zur Bildungskette mit dem Land Berlin
2018-2020 geforderten Projekts ,Queraufstieg Berlin® setzt Niedersachsen im Verbund mit
Berlin, Brandenburg und Sachsen-Anhalt eine Zusammenfiihrung und den Ausbau der An-

satze in den vier Landern um. Die Initiative ist auf folgende Ziele ausgerichtet:

* Transfer guter Praxis aus bestehenden Beratungs- und Integrationsprojekten sowie
Leuchtturmprojekten zur Sicherstellung der Qualitdt der Angebote in (iberregionaler
Zusammenarbeit mit den ,,Queraufstieg“-Initiativen Berlin, Brandenburg und Sach-

sen-Anhalt.

e Zentrale gemeinsame Offentlichkeitsarbeit des Netzwerkes (Marketingkampagne zur
Enttabuisierung des Themas in der Gesellschaft), Ausbau, Weiterentwicklung und
Pflege der Landingpage ,,Queraufstieg” als interaktives Angebot, Nutzung von Syner-

gien landerubergreifender Elemente.

* Aufbau und Professionalisierung von Prozessketten in der Beratung und Begleitung
im Zusammenhang mit der LBB in diesem Handlungsfeld. Entwicklung und Erpro-
bung von Beraterschulungsunterlagen, Etablierung von Beraterschulungen im Ver-
bund mit Berlin, Brandenburg und Sachsen-Anhalt; Entwicklung und Umsetzung von

Qualitatsstandards in der Beratung.

Beteiligung: Das BMBF foérdert im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel das landeriiber-
greifende Konzept der Lander Berlin, Brandenburg, Niedersachsen und Sachsen-Anhalt mit
einem Gesamtbetrag von bis zu einer Mio. Euro jdhrlich. Die Koordination des Vorhabens

Uibernimmt das Land Berlin.
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Nach Ablauf der Férderung priift das Land Niedersachsen auf der Grundlage der Evaluation
des Projektes und im Rahmen der haushalterischen Mdglichkeiten eine Verstetigung des

Vorhabens im Land.
5.2  Aktionsplan Ausbildung

Beschreibung: Mit dem Aktionsplan Ausbildung starkt das Land Niedersachsen den Ausbil-
dungsmarkt, um den negativen Folgen der COVID-19-Pandemie entgegenzuwirken. Dabei
wirkt der Aktionsplan mit den speziellen MaRnahmen des Landes ergdanzend zu den Unter-
stitzungen durch das Bundesprogramm ,,Ausbildungsplétze sichern“ und zu den bereits vor-
handenen Strukturen bei den fiir die Berufsausbildung zustandigen Stellen und den Agentu-
ren fir Arbeit. Bei der Umsetzung und der Erarbeitung der Inhalte sind die Wirtschafts- und
Sozialpartner des Landesausschusses fiir Berufsbildung und die Partner des Biindnisses Dua-
le Berufsausbildung kontinuierlich eingebunden. Dabei werden die Kernelemente ,Neue
Ausbildungsvertrage ermoglichen® und ,Ausbildungsverhiltnisse zum Abschluss fiihren®

fokussiert. Umgesetzt wird dies durch:

* Eine Mobilitatspramie fiir Auszubildende: junge Menschen, die ein Ausbildungsver-
haltnis auRerhalb ihres Wohnortes (mindestens 45 km entfernt oder mehr als eine
Stunde Fahrzeit mit OPNV) eingehen oder die aufgrund dieser Entfernung den Wohn-
ort wechseln, werden nach dem Ablauf der Probezeit mit einer Pramie in Hohe von
500 Euro honoriert. Diese Pramie wird ab Ausbildungsbeginn 2021 nach dem Ablauf

der Probezeit auch bei entsprechenden Wegzeiten zur Berufsschule gewahrt.

* Eine Mobilitatspramie erhalten auf Antrag ab Ausbildungsbeginn 2021 nach dem Ab-
lauf der Probezeit auch Schiilerinnen und Schiiler, die eine berufsqualifizierende
schulische Ausbildung in der Sozialpadagogik, den Gesundheitsfachberufen und der

Heilerziehungspflege absolvieren.

* Betriebe, die im Ausbildungsjahr 2020/2021 zusatzliche Ausbildungsplatze zur Verfi-

gung gestellt haben, haben eine Einmalzahlung in Hohe von 1.000 Euro bekommen.

* Betriebe, die ab dem Ausbildungsjahr 2021 zusatzliche Ausbildungsplatze lber die
Probezeit hinaus zur Verfiigung stellen und sie mit Bewerberinnen und Bewerbern
besetzt haben, deren hochster Schulabschluss ein Haupt- oder Realschulabschluss ist,

erhalten eine Einmalzahlung in Héhe von 2.000 Euro.
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* Kleine Betriebe mit nicht mehr als zehn Beschiftigten erhalten 4.000 Euro, wenn sie

in 2021 oder im kommenden Jahr mindestens einen Ausbildungsplatz besetzen.

* Betriebe, die die Ausbildungsvertrdge verlangern, da die Prifung in der Pandemie ver-
schoben oder nicht bestanden wurde, erhalten fir ihr Engagement eine Pramie in

Hohe von 500 Euro.

* Um die Ausbildungsbetriebe deutlich zu entlasten und deren Ausbildungsleistung zu
honorieren, wird der Landesanteil fiir die iiberbetriebliche Ausbildung (ULU) fiir das
Jahr 2021 erhéht. Das Land Gbernimmt ,das betriebliche Drittel* der anerkannten
Durchschnittskosten der Lehrginge. Die ULU im Handwerk, in der Landwirtschaft
sowie der Bauwirtschaft und Bauindustrie wird mit Mitteln des Bundes (1/3), des ESF

und des Landes (insgesamt 1/3) gefordert.

Beteiligung: Fir das Landesprogramm stellt das Land Niedersachsen in den Jahren
2020-2022 insgesamt 18 Mio. Euro zur Verfligung.

5.3 Landes-ESF-Programme ,Perspektive Berufsausbildung® und ,,Innovative

Bildungsprojekte der beruflichen Erstausbildung”

Beschreibung: Niedersachsen hat sich mit den ESF-Programmen ,,Perspektive Berufsausbil-
dung® und ,Innovative Bildungsprojekte der beruflichen Erstausbildung® u. a. zum Ziel ge-

setzt, die Zugdnglichkeit der beruflichen Erstausbildung weiter zu verbessern.

Im Rahmen des Programmes ,Perspektive Berufsausbildung® wird in der aktuellen Forder-
periode noch bis Ende 2022 Betrieben, die allein nicht ausbildungsfahig sind, durch die Or-
ganisation von Ausbildungsverbiinden die Moglichkeit zur Ausbildung eroffnet. Die Forde-
rung von Ausbildungsverbiinden ist dabei insbesondere auf benachteiligte Bewerberinnen

und Bewerber sowie gefliichtete junge Menschen ausgerichtet.

Bei dem Forderprogramm ,Innovative Bildungsprojekte der beruflichen Erstausbildung®
nehmen ebenfalls bis Ende 2022 Angebote, die zusatzlich zu schulischen MaRnahmen einen
reibungslosen Ubergang von der Schule in den Beruf erméglichen und den Verbleib im
Ubergangssystem verhindern, eine wichtige Rolle ein. Dieser Ubergang an der ,ersten
Schwelle“ soll insbesondere durch innovative Malinahmen, die sich auf berufsorientierende

Aspekte und nicht schulfachliche Kompetenzerweiterungen beziehen, erleichtert werden.
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Dariiber hinaus verfolgt die Forderrichtlinie das Ziel, den Ausbildungserfolg in der dualen
Ausbildung durch die Entwicklung und Erprobung innovativer Projektvorhaben zu erhéhen
und so an der ,zweiten Schwelle“ erganzend zu anderen Ansatzen Unterstiitzung bieten zu
kdnnen. Im Rahmen von sogenannten ,Sonderschwerpunkten“ konnen dariiber hinaus spe-
zielle Zielrichtungen, wie beispielsweise besondere Angebote fiir unversorgte Auszubildende

zur Vermittlung in zusatzliche Ausbildungsverhiltnisse, konzipiert werden.

Beteiligung: Das Land Niedersachsen stellt mit Mitteln des ESF fiir die Férderung von Aus-
bildungsverbiinden innerhalb der Férderperiode bis 2022 insgesamt rund 5,9 Mio. Euro zur
Verfiigung. Fir die Malinahme , Innovative Bildungsprojekte der beruflichen Erstausbildung®
stehen innerhalb der Forderperiode rund 9,6 Mio. Euro bereit. Eine Fortsetzung der Pro-

gramminhalte in der neuen Forderperiode wird angestrebt.
5.4  Auszeichnung fiir besonders verlassliche betriebliche Ausbildung

Beschreibung: Neben gezielten Férderprogrammen, die das Qualifikationsniveau im gesam-
ten Handwerk sichern, setzt sich die Niedersiachsische Landesregierung in Form von ver-

schiedenen anderen MalRnahmen fiir eine Starkung der Aus- und Weiterbildung ein.

Eine weitere Malinahme zur Starkung der dualen Berufsausbildung stellt die Verleihung der
»Niedersdchsischen Auszeichnung fiir besonders verlassliche Ausbildung® dar, die im Som-
mer 2021 zum flinften Mal stattfindet und Ausbildungsbetriebe ehrt, die regelmaRig qualita-
tiv hochwertige Ausbildung anbieten, als Leuchtturm in den Regionen, die duale Ausbildung

durchfiihren und so fiir die jungen Menschen in der Region Zukunft schaffen.

Beteiligung: Die Auswahl der zu ehrenden Betriebe wird durch das MK gemeinsam mit Part-
nern des Biindnisses Duale Berufsausbildung (BDB) vorgenommen. Zu ehrende Betriebe
werden durch Minister in 6ffentlichkeitswirksamen Terminen vor Ort besucht. Alle Schulen
erhalten eine Urkunde und eine Schule jeder Kategorie einen Preis im Wert von je 1.000 Euro
aus Mitteln des BDB.

5.5 Woche der beruflichen Bildung

Beschreibung: Die Fortfiihrung des Biindnisses Duale Berufsausbildung unter Federfiihrung
des Niedersachsischen Kultusministeriums hat das Ziel der Attraktivitatssteigerung der be-
ruflichen Bildung und der Vernetzung und Koordinierung aller Akteurinnen und Akteure,

Partner und Aktivitdten der beruflichen Bildung. Das Biindnis ist Teil der Fachkrafteinitiative
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Niedersachsen und dient dem Erhalt und Ausbau der Qualitdt der beruflichen Bildung. Zent-
rale Themen sind hier u. a. die Starkung der Beruflichen Orientierung an allgemeinbildenden
Schulen, die Fragen nach einer wohnortnahen Beschulung sowie die Woche der beruflichen

Bildung.

Insbesondere Letzteres stellt eine deutliche Herausstellung und Werbung fiir die berufliche
Bildung und dariiber hinaus fiir die Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung
dar. Die Woche der beruflichen Bildung soll betriebliche Praxis, berufliche Kompetenzen und
ihre Bedeutung sowie die Chancen fiir Karriere und qualifizierte Beschaftigung noch besser
sichtbar machen. Daher wurde die MaRhahme vom Kabinett im Jahr 2019 verstetigt. Alle
ausbildungsrelevanten Ressorts sowie Akteurinnen und Akteure der beruflichen Bildung be-
teiligen sich in dieser Woche mit gebiindelten Malinahmen und Aktionen, um mediale Auf-
merksamkeit fir die (duale) berufliche Bildung zu generieren. Eine Verzahnung mit der bun-
desweiten ,Woche der Ausbildung® der BA fiihrt zudem zu Synergieeffekten. Eine Website
fur Ausbildungsinteressierte wurde unter Beteiligung der Partner im Bilindnis Duale Berufs-
ausbildung mit Inhalten und Verlinkungen zu vorhandenen Internetseiten befillt. Sie dient
als Website des Landes fiir Posts in den sozialen Netzwerken, um Angebote in der Pandemie

zielgruppenkonform und niedrigschwellig zu publizieren.

Beteiligung: Das Land beteiligt sich durch die Organisation und Koordination der Termine,
Organisation von Ministerterminen, Erstellung von Pressemitteilungen. Dariiber hinaus wur-

de die Website buendnis-duale-berufsausbildung.de finanziert. Eigene Aktionen der

Partner im Biindnis Duale Berufsausbildung werden durch diese selbst organisiert und finan-

Ziert.

6. Handlungsfeld: Ausbau inklusiver Ansitze am Ubergang Schule - Beruf

Fir eine Vielzahl von jungen Menschen mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung,
insbesondere in den Forderschwerpunkten Lernen und geistige Entwicklung, ist eine be-
triebsnahe Ausbildung oft nur mit begleitender Unterstiitzung bzw. in der theoriereduzierten
Form als Fachpraktikerinnen- und Fachpraktikerausbildung méglich. Voraussetzung fir diese
Form ist die Einrichtung entsprechender Ausbildungsgange durch die Kammern und ein an-

gemessen inklusives Teilzeitangebot der berufsbildenden Schulen. Eine betriebsfernere be-
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rufliche Bildung in Einrichtungen und MalRnahmen der beruflichen Rehabilitation fiir junge

Menschen stellt nicht immer die individuell passendere Alternative dar.

Mit den nachfolgenden Malinahmen gilt es, Chancen von Schiilerinnen und Schiilern mit
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
durch ein breiteres Angebot an Ausbildung und Qualifizierung einerseits und Ansprache der

Ausbildungspartner und Arbeitgeber andererseits zu verbessern.
6.1 Inklusive Ansdtze der Berufseinstiegsschule

Beschreibung: Die Klasse 1 der neuen BES ist durch Einfiihrung von (ibergreifenden Unter-
richtsmodulen und Qualifizierungsbausteinen bzw. Abschaffung der Unterrichtsfacher kon-
sequenter auf eine individuelle Férderung ausgerichtet, als dies im abgeldsten Berufsvorbe-
reitungsjahr moglich war. Entsprechend wurde die Stundentafel konsequent auf die Bedarfe
einer individuellen Férderung angepasst; damit sind auch Bedarfe an sonderpadagogischer
Unterstiitzung konzeptionell beriicksichtigt. Im berufsiibergreifenden Lernbereich werden

keine Facher mehr aufgelistet, sondern sie gehen in den Unterrichtsmodulen
- Kommunikation in der Lebens- und Arbeitswelt und
- Forderung Grundlagenwissen

auf. Ziel ist die handlungs- und berufsorientierte Forderung, die malRgeblich durch die Orien-
tierung an den tatsachlichen Bedarfen der Schiilerinnen und Schiiler gepragt ist. Im berufs-
bezogenen Lernbereich werden niederschwellige Qualifizierungsbausteine, bekannt aus der
Berufseinstiegsklasse, eingefiihrt. Die Klasse 2 l6st die Berufseinstiegsklasse ab, deren Kon-

zept ibernommen wird (Ziel: Erwerb des Hauptschulabschlusses, Ausbildungsreife).

In der Klasse 1 kann weiterhin eine auRerschulische Férderung nach § 69 Abs.4 NSchG
durchgefihrt werden (Erfullung der Schulpflicht in anderen Einrichtungen). Optionale Lern-
angebote und die Durchfiihrung eines zwei- bis vierwdchigen Betriebspraktikums sind wei-
terhin vorgesehen. Haben die Schiilerinnen und Schiiler die Klasse 1 erfolgreich absolviert,
erhalten sie im Zeugnis eine Empfehlung fiir die Klasse 2, zu deren Besuch sie dann berech-
tigt sind. Grundlage fiir diese Empfehlung sind allerdings nicht die schulischen Leistungen;
die Klassenkonferenz trifft ihre Entscheidung auf der Grundlage der individuellen Kompe-
tenzentwicklung in den Basiskompetenzen, der Personlichkeits- und Lernentwicklung und

des Arbeits- und Sozialverhaltens. Somit erhalten auch Schilerinnen und Schiiler mit Bedarf
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an sonderpadagogischer Unterstlitzung die Méglichkeit, unabhangig von ihren schulischen
Leistungen die Klasse 2 zu besuchen. Voraussetzung ist allerdings, dass bei entsprechender
Forderung das Ausbildungsziel der Klasse 2 erreichbar erscheint. Ist der Besuch der Klasse 2
nicht moglich, so wird den Schiilerinnen und Schiilern der Besuch der Teilzeitklasse Spra-
che/Integration (siehe 2.4.1) empfohlen, um im berufsbezogenen Lernbereich eine Bindung
zu einem Betrieb aufzubauen, der ihnen nach der MaRnahme einen Ausbildungs- oder Ar-

beitsplatz anbieten kann.

Beteiligung: Durch Einfiihrung des Bildungsgangs Klasse 2 Teilzeit der Berufseinstiegsschule

stellt das Land den berufsbildenden Schulen ein erweitertes Schulbudget zur Verfigung.
6.2 Begleitung in inklusive Ausbildung und Arbeit

Beschreibung: Das Modellvorhaben ,Begleitung in inklusive Ausbildung und Arbeit* hat zum
Ziel, junge Menschen und junge Erwachsene, denen der Zugang zum Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt aufgrund ihres Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstlitzung erschwert oder
fur die er bisher gar nicht vorhanden war, zu unterstiitzen. Dabei sollen ihre Chancen auf
Einmindung in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt durch zielgerichtetes Management des

inklusiven Ubergangs Schule - Beruf nachhaltig verbessert werden.

Zu diesem Zweck soll die Zusammenarbeit aller Partnerinnen und Partner der Beruflichen
Orientierung und der am Ubergang Schule - Beruf Beteiligten durch eine extern eingerichte-
te ,Servicestelle inklusiver Weg (SiW)“ und die Einrichtung einer Steuerungsgruppe ,,SiW*“
landesweit koordiniert, vor Ort intensiviert und die Begleitung der jungen Menschen von der
allgemeinbildenden (iber die berufsbildende Schule bis in den Arbeitsmarkt zielgruppenge-

recht unterstitzt werden.

Konkret sollen die vorhandenen Instrumente des Ubergangsmanagements (beispielsweise
Berufswegekonferenz) in Zusammenarbeit aller notwendigen Kooperationspartner (Schulen,
Arbeitgeberseite, Agenturen fiir Arbeit, Regionale Beratungs- und Unterstiitzungszentren fir
inklusive Schule, Jugendberufsagenturen und Leitstellen ,,Region des Lernens®) genutzt wer-
den. Dariiber hinaus sollen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zur inklusiven Beruflichen
Orientierung qualifiziert werden, welche die jungen Menschen kiinftig bedarfsgerecht unter-

stiitzen, damit ein Ubergang in die Ausbildung bzw. den ersten Arbeitsmarkt gelingen kann.
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Beteiligung: Das BMBF stellt nach Vorlage eines bewilligungsfahigen Antrages im Rahmen
der verfligbaren Haushaltsmittel fir die Umsetzung des Modellvorhabens ,Begleitung in

inklusive Ausbildung und Arbeit“ in den Jahren 2022-2025 Mittel zur Verfligung.
6.3  Starkung der inklusiven BBS

Beschreibung: Zusatzlich zu dem unter 6.2 beschriebenen Projekt wird das Land Niedersach-
sen durch Mallnahmen des aus Landesmitteln finanzierten Vorhabens des Kultusministeri-
ums ,,Starkung der inklusiven BBS“ die regionale Netzwerkarbeit im Bereich der inklusiven
Beruflichen Orientierung starken und verstetigen. Die Fachberatungen der Regionalen Lan-
desamter  fir  Schule  und Bildung  im Kontext  Berufseinstiegsschu-
le/Inklusion/Migration/Region des Lernens/Jugendberufsagenturen werden unter Beteili-
gung des Kultusministeriums zu einem Team ,,inklusive BBS® zusammengefasst. Allen BBS
mit mindestens 1.000 Schilerinnen und Schiilern (ca. 100 Schulen) wird fir die Umsetzung
der inklusiven BBS eine Al4-Funktionsstelle zusdtzlich zur Verfligung gestellt. Fiir die Be-
schulung von bis zu acht Fachpraktikerinnen und Fachpraktikern bzw. Werkerinnen und
Werkern nach § 66 BBiG und § 42r HwO wird den BBS ein verbessertes Lehrkraftebudget zur
Unterstiitzung des inklusiven Unterrichts in Berufsschulklassen des Referenzberufes bereit-
gestellt. Zusatzlich sollen berufsbildende Schulen zukiinftig die Moglichkeit erhalten, Lehr-
krafte fir Sonderpadagogik (SoP) einzustellen, um die Leitstellen ,,Region des Lernens“ bei
der Entwicklung der inklusiven Beruflichen Orientierung und die am Ubergang Schule - Be-
ruf Beteiligten regional und schullibergreifend zu unterstiitzen. Das Projekt flankiert das

Modellvorhaben ,Begleitung in inklusive Ausbildung und Arbeit*®.

Beteiligung: Die oben beschriebenen MaRnahmen sollen regionale Netzwerkarbeit unter-

stlitzen. Die damit verbundenen Kosten werden vom Land Niedersachsen getragen.

7. Handlungsfeld: Integration von Personen mit Migrationshintergrund durch

Ausbildung

Die nachhaltige Integration von Personen mit Migrationshintergrund, insbesondere auch von
Neuzugewanderten, in Ausbildung und Beruf hat eine hohe gesellschaftspolitische Relevanz.
Die Bildungsbeteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund zu erhdhen, ist eine ge-
sellschaftliche Daueraufgabe — nicht nur, um deren Integration zu verbessern, sondern auch,

um Fachkrafteengpdssen entgegenzuwirken. Betriebe, die bei der Aus- und Weiterbildung
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verstarkt auf Migrantinnen und Migranten setzen, kdnnen sich damit zusatzliche Potenziale
erschliefen, um ihren Fachkréftebedarf zu decken. Junge Menschen mit Migrationshinter-
grund bendtigen oftmals besondere Unterstiitzung durch die Betriebe und Schule, bei ihnen
ist das Risiko des Schul- oder Ausbildungsabbruchs héher als im Durchschnitt. Bei der Unter-
stitzung der beruflichen Integration sind auch die Bedarfe von neu zugewanderten Frauen
zu berticksichtigen. Die Anzahl zusatzlicher Unterstiitzungsangebote auf Bundes- und Lan-
derebene hat in den vergangenen Jahren deutlich zugenommen. Fiir eine erfolgreiche In-
tegration miissen diese Angebote systematisiert und aufeinander abgestimmt und ihre Qua-
litat sichergestellt werden. Damit Integration noch besser gelingt, will die Bundesregierung
den Nationalen Aktionsplan Integration (NAP-I) an die aktuellen Herausforderungen anpas-
sen. Das BMBF konzentriert sich dabei auf die Themen Bildung und Ausbildung sowie auf die
Berufsanerkennung. Das BMAS bringt seine Unterstiitzungsangebote der Berufssprachkurse
nach der Deutschsprachférderverordnung und der Ausbildungsférderung ein. Die Berufs-
sprachkurse fir Auszubildende werden aktuell weiterentwickelt. Diese Berufssprachkurse

sollen kiinftig starker auf die Inhalte der jeweiligen Ausbildung ausgerichtet werden.
7.1  Berufliche Orientierung fiir Zugewanderte (BOF)

Beschreibung: Mit dem Programm ,,Berufliche Orientierung fir Zugewanderte (BOF)“ wer-
den nicht mehr schulpflichtige Zugewanderte mit migrationsbedingtem Férderbedarf auf
ihrem Weg in eine Ausbildung unterstiitzt. BOF ist fir alle berufsqualifizierenden Ausbil-
dungsberufe moglich. Die bis zu 26-wdchigen BOF-Kurse finden in Lehrwerkstdtten und
Betrieben statt. Durch sprachsensiblen Fachunterricht und sprachbewusstes Arbeiten in
Lehrwerkstdtten werden die Teilnehmenden ganzheitlich auf die Berufsschule vorbereitet
und spater in eine Einstiegsqualifizierung oder Ausbildung vermittelt. Die Zusammenarbeit
zwischen BOF, dem Land und den dort vorhandenen Angeboten wird weiter vertieft. Insbe-
sondere im Anschluss an einen Schulabschluss, Integrationskurs, landerspezifische Forder-
klassen oder allgemeine Berufsorientierungskurse konnen BOF-Kurse fiir nicht mehr schul-
pflichtige Personen mit Migrationshintergrund eine gute Unterstiitzung zur Integration in

eine Ausbildung sein.

Beteiligung: Im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel stellt das BMBF derzeit bis Ende
2022 bundesweit Mittel fir die Durchfihrung von BOF-Kursen zur Verfiigung. Niedersach-

sen unterstitzt aktiv die Vernetzung von BOF mit seinen Instrumenten und Programmen.
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7.2 KAUSA-Servicestelle

Beschreibung: KAUSA férdert Ausbildungen in Unternehmen mit Inhaberinnen und Inha-
bern mit Migrationshintergrund und organisiert ein Netzwerk der beteiligten Institutionen.
KAUSA-Servicestellen beraten Selbststandige zum Einstieg in die Ausbildung und begleiten
sie bei Bedarf bei der Durchfiihrung. Darliber hinaus unterstiitzt KAUSA die Ausbildungsbe-
teiligung von jungen Menschen mit Migrationshintergrund. Ziel ist es dabei, mehr junge
Menschen mit Migrationshintergrund fiir die duale Ausbildung zu gewinnen. Zudem soll bei
Unternehmen die Bereitschaft zur Integration der jungen Menschen mit Migrationshinter-

grund und von Neuzugewanderten gesteigert werden.

Beteiligung: Das BMBF fordert im Land Niedersachsen die KAUSA-Servicestelle Region Han-
nover vom 1. Mai 2019 bis 30. Juni 2021 mit insgesamt rund 300.000 Euro, die KAUSA-
Servicestelle Osnabriick vom 1.Januar 2019 bis 30. Juni 2021 mit insgesamt rund
450.000 Euro. Diese regionalen KAUSA-Servicestellen werden in eine KAUSA-Landesstelle
Niedersachsen uberfiihrt. Das BMBF stellt fiir diese im Rahmen der verfligbaren Haushalts-
mittel Mittel in Hohe von maximal 1.740.000 Euro (2021-2024) zur Verfligung. Die landes-
weite KAUSA-Servicestelle wird durchgefiihrt von den Tragern Berufsbildungs- und Service-
zentrum des Osnabriicker Handwerks GmbH, Ausbildung im Verbund pro regio e.V. und
Volkshochschule Delmenhorst gGmbH. Die Trager beteiligen sich mit Eigenmitteln in Hohe
von rund 200.000 Euro am Projekt. Geplant ist es, die KAUSA-Landesstelle Niedersachsen
nach Projektende unter Beteiligung von Kammern, Verbdnden und anderen relevanten Or-
ganisationen weiterzufiihren. Das Land unterstiitzt diese Verstetigung aktiv und priift eine

finanzielle Beteiligung im Rahmen der verfligbaren Haushaltmittel.
7.3  Berufsbezogene Sprachforderung

Beschreibung: Die Umsetzung der ,Rahmenvereinbarung zur sprachlichen Férderung von
Auszubildenden mit Migrationshintergrund in Niedersachsen® mit dem Bundesamt fiir Mig-
ration und Fliichtlinge (BAMF) befindet sich zurzeit in der Uberarbeitung. Aktuell werden die
Berufssprachkurse fiir Auszubildende vom BAMF weiterentwickelt, um Auszubildende mit
Sprachférderbedarf bestmdglich dabei zu unterstiitzen, ihre Ausbildung erfolgreich abzu-
schlieBen und ihnen ein berufsspezifisches Sprachférderangebot zu unterbreiten. In der Pilo-

tierung soll der ausbildungsbegleitende Unterricht zukiinftig ausbildungsjahr- und somit
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berufsbezogen stattfinden. Einige gute Beispiele aus den Regionen bestdtigen diese Kon-
zeptanpassung. Das Ziel ist eine sprachliche Férderung, die an den Anforderungen und In-
halten der Ausbildung orientiert ist. MalRgeblich ist nicht mehr der Nachweis eines im Ver-
gleich zum Beginn der Mallnahme hoheren Sprachniveaus nach dem Gemeinsamen Europai-
schen Referenzrahmen. Auch wird es moglich sein, in Vorbereitung auf eine Ausbildung an
diesen berufsbezogenen Sprachkursen teilzunehmen. Durch einen flexibler zu gestaltenden

Zeitrahmen soll die Malinahme bedarfsorientierter ausgerichtet werden.

Beteiligung: Die Berufssprachkurse werden aus Mitteln des Bundes (BAMF) gefordert. Die
Teilnahme am Berufssprachkurs fiir Auszubildende ist kostenfrei. Die berufsbildenden Schu-
len stellen ihre Raumlichkeiten kostenlos zur Verfiigung, um direkt im Anschluss an den Be-
rufsschulunterricht die Durchfiihrung der Kurse vor Ort zu ermdglichen. Die Inhalte, die sich
aus dem berufsbezogenen Unterricht ergeben, werden mit den regionalen Anbietern der

Sprachkurse abgesprochen.
7.4  Berufliche Teilhabe durch Sprachzertifizierung

Beschreibung: Die Forderung der Sprachkenntnisse von Migrantinnen und Migranten ist we-
sentliche Voraussetzung fiir die schulische und berufliche Teilhabe. Zudem verlangen Schu-
len und Betriebe eine Zertifizierung der Sprachkenntnisse zur Einordnung in schulische oder
betriebliche Zusammenhdnge. Vor diesem Hintergrund verfolgt Niedersachsen eine Neuaus-
richtung der Sprachférderung im Fach Deutsch als Zweit- und Bildungssprache (DaZ/DaB).
Dabei ist das Erreichen der Sprachstandstufe B1 das angestrebte Ziel von DaZ-Aufbaukursen.
Letztlich eroffnet eine intensivere Sprachférderung und -zertifizierung weiter gehende schu-

lische und berufliche Perspektiven der Migrantinnen und Migranten.

In Niedersachsen wurde im Rahmen der Implementation von Kompetenzanalysen seit dem
Jahr 2019 das Verfahren 2P an den allgemeinbildenden Schulen eingesetzt, seit dem Jahr
2020 auch an den berufsbildenden Schulen. Das Verfahren 2P bietet in Niedersachsen bisher
eine Zertifizierung bis zur Sprachstandstufe A2 an. Zudem dient das Verfahren der Erhebung
von Starken und Entwicklungspotenzialen hinsichtlich schulisch und beruflich relevanter

Basiskompetenzen.

Das Land Niedersachsen wird 2021 das Verfahren 2P um die Module ,2P-Zertifizierung

Deutsch B1“ und ,Berufliche Orientierung“ erweitern. Diese Weiterentwicklung wurde be-
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reits im Bundesland Baden-Wiirttemberg entwickelt und kdénnte von Niedersachsen (iber-

nommen werden.

Zudem beabsichtigt Niedersachsen die weitere Schulung von Multiplikatorinnen und Multi-
plikatoren durch Landesmittel fiir das Verfahren 2P. Insbesondere sollen die Beraterinnen
und Berater der Sprachbildungszentren sowie die verschiedenen schulischen Beraterinnen
und Berater flr Berufliche Orientierung der allgemeinbildenden Schulen geschult werden.
Im Bereich der beruflichen Bildung werden im Kalenderjahr 2021 Fachberaterinnen und

Fachberater sowie Lehrkrafte fortgebildet.

Beteiligung: Das Land Niedersachsen finanziert im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel
die Ubernahme der Weiterentwicklung des Verfahrens 2P aus Baden-Wiirttemberg sowie die

Multiplikatorinnen- und Multiplikatorenschulungen.

V. Nachhaltigkeit

Die folgenden Malinahmen, die mit Bundesmitteln aufgebaut und unterstiitzt wurden, wer-

den durch Niedersachsen nach Auslaufen der Bundesférderung fortgesetzt:

- Ab 1. August 2023 fihrt das Land Niedersachsen die Potenzialanalyse Profil AC durch
Lehrkrafte durch.

- Ab 2021 fiihrt das Land Niedersachsen das Verfahren 2P durch Lehrkrafte durch.
- Ab 1. Januar 2022 wird die berufswahlapp im Land Niedersachsen implementiert.

- Das Land Niedersachsen wird die im Rahmen des Projektes ,Zusdtzliche Berufliche
Orientierung an niedersachsischen 6ffentlichen berufsbildenden Schulen® entwickel-
ten und erprobten BO-Formate abhdngig von den Ergebnissen der wissenschaftlichen
Evaluation zum 1. August 2024 verstetigen. Die sich bewdhrt habenden BO-Formate
werden dabei nach dem Abschluss des Projektes sowohl von Anbietern bzw. Tragern
der Beruflichen Bildung als auch von den Lehrkraften der BBS in Zusammenarbeit mit

Beratungsfachkraften der jeweiligen Arbeitsagentur durchgefiihrt werden kénnen.

- Ab 1. Januar 2026 verstetigt das Land die Ergebnisse des Projektes ,Begleitung in in-
klusive Ausbildung und Arbeit“ und fordert die entwickelte regionale Netzwerkarbeit
(A14-Stellen Inklusion an BBS) sowie fortlaufende Lehrkraftefortbildungen zum in-

klusiven Ubergang von allgemeinbildenden in berufsbildende Schulen und die lan-
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desweite Koordination der Netzwerkarbeit durch Fachberatung der Regionalen Lan-

desamter Schule und Bildung.

Nach Ablauf der Férderung wird das Land Niedersachsen auf der Grundlage der Evaluation
der Projekte und im Rahmen der haushalterischen Moglichkeiten eine Verstetigung der fol-

genden Vorhaben priifen:
- Queraufstieg

- KAUSA-Landesstelle Niedersachsen

VI. Umsetzungsbegleitung

Evaluation

In einer bundesweiten begleitenden Evaluation werden Zielerreichung und Wirkung der Ini-
tiative mit einzelnen thematischen Schwerpunkten auf empirischer Grundlage sichergestellt.
Die Evaluation soll friihzeitig handlungs- und steuerungsrelevante Informationen liefern, die
im laufenden Prozess genutzt werden und das gemeinsame Lernen aller Bildungsketten-
partner befordern sollen. Das BMBF stellt die fiir die Evaluation erforderlichen Finanzmittel
zur Verfiigung und wird die hierfir erforderlichen Auftrage iber die Servicestelle Bildungs-
ketten ausschreiben und vergeben. Niedersachsen unterstiitzt die Evaluation, indem es Da-
tenmaterialien sowie Zugange zu regionalen Akteurinnen und Akteuren, insbesondere auch

Schulen, zur Verfligung stellt.
Monitoring

Niedersachsen starkt die Ergebnisverantwortung der Schulen durch ein verbessertes Con-
trolling und entwickelt sein Monitoring im Bereich des Ubergangs von der Schule in den Be-

ruf kennzahlengestiitzt weiter.

Fir die in diesem Abkommen beschriebenen und neu zu entwickelnden Instrumente werden
durch das Land, sofern nétig, relevante Kennzahlen entwickelt, erhoben und ausgewertet,
die eine Uberpriifung der Zielerreichung der MaRnahme erméglichen. Vorrangig wird auf

vorhandene Kennzahlen zuriickgegriffen.
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Steuerungsgruppe

Die Verantwortlichen bei den Vereinbarungspartnern steuern die Vereinbarung gemeinsam.
Das Land ladt in der Regel einmal pro Jahr zu Sitzungen seiner Steuerungsgruppe ,,Bildungs-
ketten Niedersachsen“ ein, auf denen Uber Stand und Fortgang der Vereinbarung berichtet
wird. Die Steuerungsgruppe befasst sich u. a. mit Qualitatssicherung und Weiterentwicklung
der Mallnahmen sowie der Vermeidung von redundanten Angeboten bei der Umsetzung der
Vereinbarung. Die Arbeit der Steuerungsgruppe wird durch die Servicestelle Bildungsketten
im Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) unterstiitzt. Die Steuerungsgruppe tragt zum
strategischen Austausch im Gesamtprozess bei, der durch die Bund-Lander-BA-

Begleitgruppe zur Initiative Bildungsketten zusammengefasst wird.

VII. Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragspartner vereinbaren, die Beteiligung aller Vertragspartner im Rahmen der Of-
fentlichkeitsarbeit und im Schriftverkehr jeweils zu verdeutlichen, soweit diese Vereinbarung

betroffen ist.

Bei allen Veranstaltungen, Veréffentlichungen und sonstigen AulRendarstellungen zu der
Vereinbarung wird auf die Forderung durch jeden der Vertragspartner in angemessener Wei-

se hingewiesen. Alle Vertragspartner werden angemessen in die Pressearbeit einbezogen.

Das Land stellt sicher, dass die ausfiihrenden Stellen den Bund und die BA bzw. die RD NSB
rechtzeitig Uber 6ffentlichkeitswirksame Anladsse unterrichten und ihnen die Moglichkeit zur
Mitwirkung geben. Bei der Gewahrung von Zuwendungen und im Falle von Zuweisungen
sind die Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger/Endempfangerinnen
bzw. Endempfanger zu verpflichten, in Veréffentlichungen und sonstigen MaRnahmen der
Offentlichkeitsarbeit des geférderten Vorhabens auf die Férderung/Finanzierung des Bun-
des/der BA hinzuweisen. Hierfiir sind insbesondere in Bescheiden und sonstigen Vereinba-
rungen mit der jeweiligen Zuwendungsempfangerin bzw. dem jeweiligen Zuwendungsemp-
fanger die einschlagigen Regelungen aus den Musterzuwendungsbescheiden bzw. die ein-
schlagigen Nebenbestimmungen zu tGibernehmen. Einzelheiten werden fiir die einzelnen Fi-

nanzierungsbereiche separat geregelt.
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Die Servicestelle Bildungsketten ist fiir die bundesweite Offentlichkeitsarbeit der Initiative
Bildungsketten verantwortlich. Ihre Angebote kdnnen bei der Information lber Ziele und

Nutzen der Vereinbarung durch die Vertragspartner genutzt werden.

VIII. Inkrafttreten und Laufzeit

Die Vereinbarung tritt mit der vollstandigen Unterzeichnung durch alle Vertragspartner mit

Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft.

Soweit eine MaRnahme, die in der vorangegangenen Vereinbarung zur Initiative Bildungsket-
ten vom 7. Dezember 2017 enthalten ist, fiir eine begrenzte Zeit (ber das Ende der Gel-
tungsdauer dieser vorangegangenen Vereinbarung hinaus fortgesetzt werden soll, gelten die
hierauf bezogenen Teile der vorangegangenen Vereinbarung bis zum Ende der betreffenden

MaRnahme entsprechend weiter.

Die Laufzeit dieser Vereinbarung endet am 31. Dezember 2026.

IX. Sonstige Bestimmungen

Die in dieser Vereinbarung genannten Férdersummen und Personalstellen stehen unter dem
Vorbehalt der Verfiigbarkeit gemdll den jahrlichen Haushaltspldnen des Bundes und des

Landes.

Fiir Anderungen und Erginzungen sowie Nebenabreden ist die Schriftform erforderlich. Auf

dieses Formerfordernis kann nur schriftlich verzichtet werden.
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Berlin, den /l?' /(2 . 202/1 Berlin, den L.A JOZL Hannover, den 2'{' 02.2022

-~
Bettina Stark- Hubertus Heil MdB *
Watzinger MdB
Bundesministerin Bundesminister Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
fur Bildung und Forschung fiir Arbeit und Soziales der Regionaldirektion Niedersachsen-

Bremen der Bundesagentur fir Arbeit

Hannover, den qz 2021

b g

ant Hendrik Tonne MdL

Niedersachsischer Kultusminister
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