[bookmark: _Toc389660196]Muster einer Stellenausschreibung für Bildungskoordinatorinnen und 
Bildungskoordinatoren 

Niedersächsische Landesschulbehörde
[bookmark: _GoBack]Hinweis: 
Bei dem nachfolgenden Text der Stellenausschreibung für die Bildungskoordinatorin bzw. den Bildungs-koordinator handelt es sich um eine Mustervorlage, die in Abstimmung zwischen dem Träger und der Niedersächsischen Landesschulbehörde den regionalen Besonderheiten und Anforderungen in der Bildungsregion angepasst werden kann.
(Beispiel: Landkreis)
Für die Bildungsregion X wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als Bildungskoordinatorin bzw. Bildungskoordinator gesucht. 
Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Abordnung an den Landkreis X im Umfang der Hälfte der jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für die Dauer von 3 Jahren.
Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Landkreis X und die beteiligten Kommunen in staatlich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen einer Region zu einer höheren Bildungsbeteiligung befähigen und ihre Bildungsbiografien bestmöglich unterstützen. Die Gestaltung der Übergänge zwischen den Bildungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsregion, damit Transparenz und Anschlussfähigkeit der Bildungsangebote sichergestellt werden können.
Platzhalter: Regionalspezifische Ergänzung
Die regionale Geschäftsstelle des Landkreises X übernimmt bei der Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten Maßnahmen koordinierende und unterstützende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit der regionalen Geschäftsstelle ein.
Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin/des Bildungskoordinators gehören:
· Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maßnahmen des strategisch koordinierenden Gremiums sowie Berichterstattung in diesem Gremium,
· Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sitzungen der Gremien,
· Vernetzungsarbeit,
· Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (sowohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf zwischen Bildungsregionen), 
· Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein für Institutionen und Bildungsakteure in der Region, 
· fachliche Unterstützung des strategisch koordinierenden Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regionalen Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerichtet),
· Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Kooperationspartnern,
· Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, Koordination der inhaltlichen Pflege der Internetpräsenz der Bildungsregion.

Platzhalter: Regionalspezifische Ergänzungen

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Eingangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförderungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen/Schulleiter oder Ständige Vertreterinnen/Vertreter von Schulleiterinnen/Schulleitern sind.
Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort sowie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspolitischer Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem Erfahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben sowie Fähigkeiten zum Management einer Organisationseinheit und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikations-technologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht.
Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum konzeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die Aufgabe Kommunikations-kompetenz, Teamfähigkeit und die Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungs-koordinatorin oder Bildungskoordinator mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit wahrnimmt.
Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte bis zum XX.YY.201Z auf dem Dienstweg an die Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung X, Adresse, zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abordnung an den Landkreis X erfolgt, wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis XY getroffen. Weitere Auskünfte erteilt Frau/Herr Name, E-Mail-Adresse, Telefonnummer.

