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Allgemein

1. Niedersachsisches Kultusministerium

Im Niedersidchsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2016 der
Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 42
(Gewerbliches Schulwesen, Seefahrt, Qualitatsmanagement
und Steuerung berufsbildender Schulen, Inklusion)

zu besetzen.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrdfte niedersdchsi-
scher berufsbildender Schulen mit der Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden Schulen, die sich im Eingangsamt
befinden oder ein schulisches Beférderungsamt unterhalb der
Ebene der Schulleiterin / des Schulleiters oder der stindigen
Vertreterin | des stindigen Vertreters der Schulleiterin [ des
Schulleiters bekleiden.

Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abordnung
fiir die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Die Besoldung wahrend der Abordnung richtet sich nach dem
derzeitigen Amt der Bewerberin oder des Bewerbers.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
im Wesentlichen folgende Aufgaben wahrnehmen:

- Angelegenheiten der schulfachlichen Steuerung in der be-
ruflichen Bildung,

- Angelegenheiten der Schulinspektion BBS,

- Angelegenheiten des QM-Beratungs- und Unterstiitzungs-
systems.

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des Dienst-
postens sind differenzierte Kenntnisse des niedersachsischen
Bildungswesens sowie Erfahrungen im Umgang mit den gel-
tenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Die Bewerberin oder der Bewerber muss Ulber fundierte
Kenntnisse und Erfahrungen mit dem Kernaufgabenmodell
BBS sowie im Umgang mit dem Fachverfahren BBS Planung
einschlieBlich des QM-Moduls verfiigen. Wiinschenswert sind
zudem Erfahrungen aus der Tatigkeit in der QM-Prozessbe-
gleitung fiir BBS.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste und
selbststdndig arbeitende Personlichkeit mit der Fahigkeit zu
konzeptionellem Denken. Kooperations- und Teamfahigkeit
werden ebenso wie ein hohes MaB3 an Leistungsbereitschaft
und Eigeninitiative erwartet.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Niedersachsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit den (iblichen Unterlagen sowie einer
Einversténdniserkldarung zur Einsichtnahme in die Personalak-

te innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser Stellen-
ausschreibung an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 13, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu richten.

Fiir fachliche Riickfragen steht Frau Hartwig, Tel.: 0511 120-
7374, E-Mail: cornelia.hartwig@mbk.niedersachsen.de, zur Ver-
fligung.

2. Niedersichsisches Kultusministerium

Im Niedersachsischen Kultusministerium ist zum nachstmdg-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 35
(Aus- und Fortbildung der Lehrkrifte,
Personalentwicklung in Schulen)

zu besetzen.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkréfte niedersach-
sischer Schulen mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Realschulen, an Gymnasien oder fiir Sonderpadagogik,
die sich im Eingangsamt befinden oder ein schulisches Be-
férderungsamt unterhalb der Ebene der Schulleiterin [ des
Schulleiters oder der stidndigen Vertreterin/des stindigen
Vertreters der Schulleiterin / des Schulleiters bekleiden.

Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abordnung
mit der Halfte der regelmdBigen wdchentlichen Arbeitszeit
fiir die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Die Besoldung wahrend der Abordnung richtet sich nach dem
derzeitigen Amt der Bewerberin oder des Bewerbers.

Die Mitarbeit in folgenden Aufgabenbereichen ist vorgesehen:
- Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst,

- IT-Fachverfahren.

Bewerbungsvoraussetzungen sind:

- fundierte Kenntnisse im IT-Anwendungsbereich und im
Umgang mit dem Fachverfahren RIO 2,

- Grundkenntnisse tiber das Fachverfahren ZULA,

- Kenntnisse liber das niedersachsische Bildungswesen und
Sicherheit im Umgang mit Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften.

Die erfolgreiche Wahrnehmung des Dienstpostens erfordert
auch Erfahrungen im Bereich der Ausbildung von Lehrkraften.
Eine mehrjahrige Tatigkeit an einem niedersachsischen Studi-
enseminar ware wiinschenswert.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste und
selbststandig arbeitende Personlichkeit mit der Fahigkeit zu
konzeptionellem Denken; Kooperations- und Teamféhigkeit
werden ebenso wie ein hohes MaB3 an Leistungsbereitschaft
und Eigeninitiative erwartet.

1) nachzulesen auch im Internet unter http;//www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Niedersachsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit den (iblichen Unterlagen sowie einer
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalak-
te innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser Stellen-
ausschreibung an das Niedersachsische Kultusministerium,
Referat 13, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu richten.

Fiir fachliche Riickfragen steht Herr Biischel, Tel.: 0511 120-
7274, E-Mail: wilhelm.bueschel@mk.niedersachsen.de, zur Ver-
fligung.

3. Niedersachsische Landesschulbehdrde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde ist zum
nachstmdglichen Termin der Dienstposten

einer Dezernentin [ eines Dezernenten
im Dezernat 4
(Berufliche Bildung)
(BesGr. A 16)

in der Regionalabteilung Hannover zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin [ Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe
A 16 BBesO bewertet.

Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist die Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen in den beruflichen
Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Gesundheitswis-
senschaften oder Pflegewissenschaften sowie Erfahrungen als
Lehrkraft in Informatik oder affinen Bereichen.

Dariiber hinaus missen Bewerberinnen und Bewerber Uber
mehrjdhrige Berufserfahrung im Schuldienst verfligen sowie
mehrjahrig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufga-
ben im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichba-
ren Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben, davon
mehrjdhrig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder
A 16 in einer berufsbildenden Schule oder in der Leitung eines
Studienseminars fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
oder in herausgehobener Position in der Schulverwaltung oder
vergleichbaren Einrichtungen.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin bzw. als Dezernent an der Koordinierung und
Steuerung schulfachlicher Aufgaben auf regionaler und lan-
desweiter Ebene planend und gestaltend mitwirken, die Schu-
len, die Studienseminare und die Schultrdger beraten sowie
Kontakte mit der ausbildenden Wirtschaft, den Kammern und
Verbdnden der Wirtschaft sowie den Universitdten pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tatigkeitsfelder:

- Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angelegen-
heiten der Berufsbereiche Wirtschaft und Verwaltung, Ge-
sundheitswissenschaften sowie Pflegewissenschaften,

- schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kon-
traktmanagements,

- Innovationsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung,

- Personalmanagement,
- Konfliktmanagement, einschlieBlich Beschwerden,

- schulfachliche Angelegenheiten, bezogen auf Schulen in
freier Tragerschaft,

- Bearbeitung weiterer lbergreifender Aufgaben im Dezer-
nat 4 ,Berufliche Bildung".

Die Tatigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiie-
rung, Begleitung und Evaluation von Prozessen des Qua-
litaitsmanagements (Qualitdtssicherung, -entwicklung und
-kontrolle) an berufsbildenden Schulen ausgeiibt werden und
sind andererseits den verdnderten Anforderungen schulischer
Eigenverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin oder der Bewerber soll mit der schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung vertraut sein und tber Kennt-
nisse von Strukturen und Bildungsgiangen der berufsbildenden
Schulen verfligen. Erwartet werden praktische Erfahrungen in
der Personalfiihrung, in der Einfiihrung und Etablierung eines
Qualitdtsmanagements auf Grundlage des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) sowie Controlling und Kompetenzen in der
Gestaltung zukunftsorientierter Lehr- und Lernprozesse. Wei-
terhin sind Erfahrungen im Bereich der neuen Medien, im
Umgang mit Informationstechnologien, in der Organisations-
entwicklung und im Projektmanagement erforderlich.

Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsgeschick,
Kooperationsbereitschaft, aber auch die Bereitschaft und
Fahigkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten, sowie
Erfahrungen im Umgang mit Verbanden und Institutionen ha-
ben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen Stellen-
wert.

Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und konzeptio-
nelle Vorstellungen fiir das o. g. Aufgabenspektrum enthalten.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben. Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grund-
lage des RdErl. des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff.
(.Verfahren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichts-
dienst"), zuletzt geéndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011,
SVBI. 12/2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbe-
schaftigte Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist.

Wird eine Tarifbeschéaftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausge-
wahlt, so erhdlt sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit
und danach erfolgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Ent-
gelt nach den zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden ta-
rifrechtlichen Bestimmungen flir hdherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersachsische Landesschulbehdrde strebt an, Unter-
reprasentanzen i.S. des Niedersdchsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begriiBt.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufs sowie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersachsische Kul-
tusministerium, Abteilung 4, Schiffgraben 12, 30159 Hanno-
ver, zu richten.



350 STELLENAUSSCHREIBUNGEN

SVBI 6/2016

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen ware die Angabe der Mobiltelefonnummer und der priva-
ten E-Mail-Adresse hilfreich. Fiir Riickfragen steht Frau Hart-
wig, Tel.: 0511 120-7374; E-Mail: cornelia.hartwig@mk.nie-
dersachsen.de, zur Verfiigung.

4. Niedersachsische Landesschulbehorde

Bei der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde sind - vorbe-
haltlich der Freigabe der Stellen durch den Ausschuss fiir
Haushalt und Finanzen - mehrere nach Besoldungsgruppe
A 15 BBesO bewertete Dienstposten

einer Dezernentin [ eines Dezernenten
im Dezernat 2
(Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Férderschulen)

zu besetzen.
Der Einsatz ist wie folgt vorgesehen:

Regionalabteilung Hannover,
Dienstort Hannover zum ndchstmdglichen Zeitpunkt

Regionalabteilung Liineburg,
Dienstort Celle zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Regionalabteilung Osnabriick,
Dienstort Aurich zum ndchstmdglichen Zeitpunkt
und zum 1.1.2017

Regionalabteilung Osnabriick,
Dienstort Oldenburg zum 1.5.2017 und zum 1.6.2017

Die Dienstposteninhaberinnen oder die Dienstposteninhaber
sollen als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Auf-
gaben fiir alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-,
Haupt-, Real- und Forderschulen innerhalb des lbertragenen
Geschaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Auslibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fordern.

Fiir die Regionalabteilung Liineburg liegt der Arbeitsschwer-
punkt im Bereich Personalplanung.

Fiir die Regionalabteilung Osnabriick liegt der Arbeitsschwer-
punkt im Bereich der weiterfiihrenden Schulen (Sek 1) und im
Bereich der Personalplanung.

Die Bewerberinnen oder die Bewerber miissen Uber die Be-
fahigung flr das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir
Sonderpddagogik verfligen. Dariliber hinaus ist es erforderlich,
dass die Bewerberinnen oder die Bewerber liber mehrjahrige
Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen und mehrjahrig eine
herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schul-
dienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrich-
tungen erfolgreich wahrgenommen haben.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Berei-
chen erwartet:

- Beratung von Personen und Gremien,

- Zusammenarbeit mit schulischen Gremien, mit anderen
Schulen und auBerschulischen Einrichtungen,

- Personalentwicklung,

- Schulprogrammentwicklung, Unterrichtsentwicklung, schu-
lische Arbeitsprogramme,

- Entwicklung der Schulqualitdt; Vergleichsarbeiten, Stan-
dards und Abschlusspriifungen,

- Instrumente schulinterner Evaluation,
- Forderkonzepte,
- Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff. (,Verfah-
ren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst),
zuletzt gedndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI.
12/2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifoeschiftigte
Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Ta-
rifoeschaftigte oder ein Tarifbeschiftigter ausgewahlt, so er-
halt sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach
erfolgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Die Dienstposten sind grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befdhigung und Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufes und einer Einverstdndniserkldrung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 11,
Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Mit Blick auf ggf.
erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die An-
gabe von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse
hilfreich.

Néhere Auskiinfte erteilt

fiir die Regionalabteilung Hannover:
Herr Mensching, Tel.: 0511 106-2446,
E-Mail: uwe.mensching@nlschb.niedersachsen.de,

fiir die Regionalabteilung Liineburg:
Herr Matthies, Tel.: 04131 15-27386,
E-Mail: joachim.matthies@nlschb.niedersachsen.de,

fiir die Regionalabteilung Osnabriick:
Frau Feldkamp, Tel.: 0541 314-384,
E-Mail: rita.feldkamp@nlschb.niedersachsen.de.

5. Niedersichsische Landesschulbehdrde

Fiir die Bildungsregion Landkreis Osnabriick wird zum néchst-
moglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Mitarbeiterin / Mitarbeiter der Bildungskoordination
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Osnabriick im Umfang der Halfte
der jeweils maBgebenden Regelstundenzahl.

Mit der Bildungsregion Landkreis Osnabriick verfolgt der
Landkreis Osnabriick in staatlich-kommunaler Verantwor-
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tungsgemeinschaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in
einem kontinuierlichen und langfristig angelegten Prozess das
regionale Netzwerk der im Landkreis vorhandenen Bildungs-
einrichtungen, Akteure und Initiativen weiter auszubauen.
Durch gefestigte Strukturen der Zusammenarbeit soll die Bil-
dungsbeteiligung der Menschen erhéht und eine bestmdgli-
che Unterstiitzung aller Bildungsbiografien erreicht werden.

Der Landkreis Osnabriick hat seit 2009 unter anderem im
Rahmen des Bundesprogramms ,Lernen vor Ort" ein datenba-
siertes Bildungsmanagement aufgebaut. Die Bildungskoordi-
nation des Landkreises Osnabriick tibernimmt bei der Umset-
zung abgestimmter Strategien und MaBnahmen in der Bil-
dungsregion koordinierende und unterstiitzende Aufgaben.
Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter der Bildungskoordinati-
on bringt schulfachliche Expertise in diese Arbeit ein und ist
Teil eines Teams innerhalb der Kreisverwaltung.

Zu den Aufgaben der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters der
Bildungskoordination gehoren vor allem

- Unterstiitzung bei der Entwicklung und Umsetzung von
Projekten der Bildungsregion Landkreis Osnabriick, z.B.
zur Stérkung der ganztigigen Bildung und Betreuung oder
der MINT-Bildung,

- Unterstiitzung der Netzwerkarbeit mit den Akteuren der
Bildungsregion,

- Planung und Umsetzung von MaBBnahmen und Fachveran-
staltungen zu Bildungsthemen,

- Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrdfte nicht Schulleiterinnen und
Schulleiter oder stdndige Vertreterinnen und Vertreter von
Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie liber Kenntnisse bildungspolitischer Entwicklungen ver-
fligen. Von Vorteil sind auBerdem Erfahrungen in der Organi-
sation von Entwicklungsvorhaben sowie Fahigkeiten in der
Projektplanung. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Ver- waltungsarbeitsplatzes und der Anwendung von Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
bereitschaft sowie die Fahigkeit zum konzeptionellen Denken
erwartet. Darliber hinaus erfordert die Aufgabe Kommunikati-
onskompetenz, Team- und Kooperationsfahigkeit.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Mitarbeiterin bzw. Mitar-
beiter der Bildungskoordination mit der Halfte der regelmaBi-
gen Arbeitszeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserkldrung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 30.6.2016 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sachsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Osnabriick,
Dezernat 2, z. Hd. Frau Overmahle, Miihleneschweg 8, 49090
Osnabriick zu richten. Weitere Auskiinfte erteilt Herr Andreas,
Tel.: 0541 314-406, E-Mail: frank.andreas@nlschb.nieder-
sachsen.de.

Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abord-
nung an den Landkreis Osnabriick erfolgt, wird die Auswahl-
entscheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis Osnabriick
getroffen. Weitere Auskiinfte erteilt Frau Hinners, Landkreis
Osnabriick, Tel.: 0541 501-3071, E-Mail: katja.hinners@land-
kreis-osnabrueck.de.

6. Niedersichsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tétsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nichstméglichen
Zeitpunkt ein nach A 13 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Studienritin / eines Studienrats
einer Konrektorin / eines Konrektors
einer Forderschullehrerin [ eines Forderschullehrers
einer Realschullehrerin [ eines Realschullehrers

als Dezernentin [/ Dezernent beim NLQ
in der Abteilung 1
- Zentrale Aufgaben, Landespriifungsamt -
im Fachbereich 13
- luK / Niedersichsischer Bildungsserver —

zu besetzen. Es konnen sich auch entsprechend qualifizierte
Tarifbeschaftigte bewerben. Das Entgelt fiir Tarifbeschaftigte
richtet sich nach den tarifrechtlichen Bestimmungen.

Die Dienstposteninhaberin [ der Dienstposteninhaber bzw. die
Arbeitsplatzinhaberin [ der Arbeitsplatzinhaber wird Aufgaben
im Arbeitsschwerpunkt ,IT-Beratung” wahrnehmen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Auf-
gaben:

- Beratung von Schulbehérden und Schulen zum Einsatz der
Informationstechnologien und Durchfiihrung von entspre-
chenden QualifizierungsmaBnahmen,

- Beratung zum Einsatz von Online-Materialien und Soft-
ware fiir den Unterricht,

- Unterstiitzung von Schulen und Arbeitsgruppen beim Ein-
satz von Internetplattformen,

- Entwicklung von Beratungsunterlagen und Fortbildungs-
material,

- Entwicklung und Pflege von internetgestiitzten Datenbank-
anwendungen.

Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben sind:

- Vertiefte Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Um-
gang mit Internet-Technologien und Standardsoftware,

- vertiefte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in der
Programmierung internetgestiitzter Datenbankanwendun-
gen (PHP, MysSQl),

- Kenntnisse der einschldgigen Rechtsvorschriften zum Da-
tenschutz und zu den Nutzungsrechten bzw. die Bereit-
schaft, sich diese kurzfristig anzueignen,

- Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement.
Erwartet werden weiterhin:
- Kooperationsfahigkeit und Teamféahigkeit,

- Kritik- und Konfliktfahigkeit sowie Kompromissbereit-
schaft,
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- Fahigkeit zur Analyse komplexer Situationen und zur Um-
setzung komplexer Ablaufe,

- Leistungs- und Einsatzbereitschaft,
- Bereitschaft zur planméBigen Qualifizierung.

Bewerbungsvoraussetzung ist eine Lehramtsbefdhigung fiir
eines der Lehrdmter an allgemein bildenden oder berufsbil-
denden Schulen bzw. eine vergleichbare Qualifikation.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersdchsischen Verordnung Gber die Arbeitszeit (Nds. ArbZV0)
in der jeweils giltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung lber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhdhung des Manneran-
teils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Méanner
unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Ménnern werden
daher im Sinne des NGG besonders begriiBt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind
willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersachsische
Landesinstitut fiir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Bewerbungen sind auch per E-Mail méglich. Bitte senden Sie
Ihre vollstiandigen Unterlagen (im PDF-Format) an poststelle
@nlg.niedersachsen.de.

Auskiinfte erteilen Herr Eysel, Tel.: 05121 1695-414, E-Mail:
horst.eysel@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.:
05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlq.niedersachsen.
de.

7. Landesaufnahmebehdrde Niedersachsen

In der Landesaufnahmebehérde Niedersachsen (LAB NI) ist
zum nachstmdglichen Zeitpunkt je ein Dienstposten

einer Lehrkraft in den Erstaufnahmeeinrichtungen
Braunschweig und Oldenburg

im Wege der Abordnung zu besetzen. Die Abordnung erfolgt
zundchst flir die Dauer von zwei Jahren. Die Besoldung
wahrend der Abordnungszeit richtet sich nach dem derzeiti-
gen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Fiir die Beschulung in Erstaufnahmeeinrichtungen des Landes
Niedersachsen ist am Standort des Grenzdurchgangslagers
Friedland das Konzept der ,Interkulturellen Lernwerkstatt"
entwickelt worden. Diese auf die jeweilige individuelle Situa-
tion abgestimmte Vorbereitung der Kinder und Jugendlichen
auf die Regelschule wurde dort in den vergangenen Jahren
mit Erfolg eingesetzt und soll nun auf die Standorte Braun-
schweig und Oldenburg ausgedehnt werden.

Bewerben kdnnen sich niedersachsische Lehrkrafte mit der
Befdhigung fiir die Laufbahn eines der Lehrdmter an allge-
mein bildenden Schulen, die sich im Eingangsamt oder im ers-
ten Beférderungsamt ihrer jeweiligen Laufbahn befinden.

Vorzugsweise gesucht wird eine verantwortungsbewusste Per-
sonlichkeit mit einer Lehrbefahigung im Bereich ,Deutsch als
Zweitsprache" oder [ und ,Deutsch als Fremdsprache" oder im
Fach Deutsch bzw. einer modernen Fremdsprache.

Weiterhin werden ein hohes Verantwortungsbewusstsein und
die Fahigkeit zu konzeptionellem Denken ebenso erwartet wie
eine ausgepragte Kommunikations- und Kooperationskompe-
tenz, Teamfahigkeit, Flexibilitat, Reformoffenheit und Innova-
tionsbereitschaft.

Der Abordnungsdienstposten ist teilzeitgeeignet. Die Arbeits-
zeit richtet sich nach den Bestimmungen der Niedersdchsi-
schen Verordnung Gber die Arbeitszeit (Nds. ArbZV0).

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf so-
wie mit einer Einverstandniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakten innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersach-
sische Kultusministerium, Referat 25, Schiffgraben 12, 30159
Hannover zu richten. Fiir fachliche Rickfragen steht Herr
Borngraber, Tel.: 0511 120-7085, E-Mail: ralf.borngraeber@
mk.niedersachsen.de, zur Verfiigung.

8. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Auslands-
schulwesen - schreibt folgende Schulleiterstellen an einer
deutschen Auslandsschule aus:

Internationale Deutsche Schule Briissel, Belgien
(frei zum 1.8.2017; Bewerbungsschluss: 17.6.2016

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 12

Schiilerzahl: 468

Deutsches Internationales Abitur
Fachhochschulreifepriifung

Abschliisse der Sekundarstufe |

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche | und Il

BesGr. A 15 [/ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Franzosischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsche Evangelische Oberschule Kairo, Agypten
(frei zum 1.8.2017; Bewerbungsschluss: 17.6.2016)

Integrierte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1 - 12
Schiilerzahl: 1067

Fachhochschulreifepriifung
Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
Bes.Gr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
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Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebdgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist mdglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen -, BarbarastraBe 1, 50728 Kdln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersachsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen Kultusministe-
rium zustdndigen Referentin fiir das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 120-7237; E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Ubersen-
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefiillten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- [ Vergiitungsgruppen inneha-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zuldssig, ansonsten werden sie nicht berticksichtigt.
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Offentliche Schulen und Studienseminare

Nac

hstehend werden gemaB § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende

Planstellen an offentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.

Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

¢) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben tiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fachliche
oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe Gber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustindigen Dezernentin [ des zustandigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin [ des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustidndigen Schule, Anschrift der Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)” oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséchsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,(erneute Ausschreibung gemaB § 11 Abs. 2 NGG)"

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an mannliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Ménnern eine gleiche Stellung in der &ffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils un-
terreprasentierten Geschlechts werden daher besonders begrii3t.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit ermaBigt werden.

Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsatzlich auf dem Dienstwege an die zustdndigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehdrde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behorde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zustandigen
Regionalabteilung der Landesschulbehérde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zu-
standigen Regionalabteilung der Landesschulbehdrde anzuzeigen.

Fir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergdnzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. 8 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle ibereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijahrige liberwiegende Unterrichtstétigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.




SVBI 6/2016 STELLENAUSSCHREIBUNGEN 355

10.

11.

12.

13.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung flir das Lehramt flir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrdfte bewerben, die jeweils fiir die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin [ eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin [ eines Stindigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin [ eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehrkrifte mit der Lehr-
befdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen kdnnen sich Lehrkréfte bewerben, die die Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il
kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse
der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Ubersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen [ Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schultrdger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersachsischen
Schulgesetz weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehérde [ bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit iiber-
tragen werden (§ 44 Absitze 1 und 5 NSchG).

Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren flir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustén-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersdchsische Landesschulbehdrde, f) Frau Salamon, ¢) Oberschulrektorin [ Oberschul-
Regionalabteilung Braunschweig Tel.: 0551 3910419 rektor (A 15)

(erneute Ausschreibung) f) Frau Burgk,
Grundschulen, Hauptschulen, Tel.: 0531 4843032

Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.

(erneute Ausschreibung)

Bovenden a) Oberschule der Samtgemeinde
a) Grundschule Lenglern-Harste 1. Wesendorf Wesendorf

b) Flecken Bovenden a) Oberschule der Samtgemeinde b) Samtgemeinde Wesendorf

c) Rektorin / Rektor (A 13), Wesendorf ¢) Oberschulkonrektorin / Ober-

frei zum 1.8.2016 b) Samtgemeinde Wesendorf schulkonrektor (A 14 + Z)
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f) Frau Burgk,
Tel.: 0531 4843032

Gymnasien

1. Braunschweig

a) Niedersichsische Landesschul-
behdrde, Regionalabteilung
Braunschweig

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachberaterin [ Fach-
berater in der Schulaufsicht fiir
das Fach Kunst (A 15), frei zum
1.8.2017

d) Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an Gym-
nasien.

f) Herr Hoffmeister,

Tel.: 0531 484-3400

. Braunschweig

b) Niedersichsische Landesschul-
behorde, Regionalabteilung
Braunschweig

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachberaterin [ Fach-
berater in der Schulaufsicht fiir
das Fach Mathematik (A 15),
frei zum 1.8.2017

d) Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an Gym-
nasien.

f) Herr Hoffmeister,
Tel.: 0531 484-3400

. Helmstedt

a) Gymnasium Julianum

b) Landkreis Helmstedt

c) Oberstudiendirektorin / Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2017

f) Herr Eckhoff,
Tel.: 0531 484-3223

. Peine

a) Ratsgymnasium Peine

b) Stadt Peine

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2016

d) Koordinierung des Ganztagsan-
gebots und der Vertragsgestal-
tung Ganztag, Koordinierung der
Jahrgénge des Sekundarbereichs |,
Koordinierung der Ficher des
Aufgabenfeldes A. Eine spdtere
Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

f) Herr Eckhoff,
Tel.: 0531 484-3223

5. Salzgitter

a)
b)
]

Gymnasium Salzgitter-Bad
Stadt Salzgitter
Oberstudiendirektorin [ Ober-
studiendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16)

Herr Hoffmeister,

Tel.: 0531 484-3400

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

6. Wolfsburg

a)
b)
]

Gymnasium Fallersleben

Stadt Wolfsburg
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schul-
leiterin (A 15 + Z), frei zum
1.8.2017

Herr Hoffmeister,

Tel.: 0531 484-3400

Gesamtschulen

1. Bodenfelde

a)

b)
c)

d)

Heinrich-Roth-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule
Landkreis Northeim
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter Naturwissenschaften
(A13 /A 14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Heinrich,

Tel.: 05572 330

Integrierte Gesamtschule Hein-
rich Roth, PestalozzistraBe 10,
37194 Bodenfelde

2. Braunschweig

a)

e)

Integrierte Gesamtschule Franz-
sches Feld, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Braunschweig
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14)

Es kdonnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Meisner,

Tel.: 0531 4705850

Integrierte Gesamtschule Franz-
sches Feld, GriinewaldstraBBe 12,
38104 Braunschweig

3. Braunschweig

a) Integrierte Gesamtschule Franz-
sches Feld, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Braunschweig

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Meisner,

Tel.: 0531 4705850

Integrierte Gesamtschule Franz-
sches Feld, GriinewaldstraBBe 12,
38104 Braunschweig

. Braunschweig

a) Integrierte Gesamtschule Heid-
berg, Integrierte Gesamtschule
im Entstehen

b) Stadt Braunschweig

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter Deutsch, Gesell-
schaftslehre und Religion
(A13 /A 14)

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Frau Tatz,

Tel.: 0531 4707590
Integrierte Gesamtschule
Heidberg, StettinstraBe 1,
38124 Braunschweig

. Braunschweig

a) Integrierte Gesamtschule Heid-
berg, Integrierte Gesamtschule
im Entstehen

b) Stadt Braunschweig

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

g) Frau Tatz,

Tel.: 0531 4707590
Integrierte Gesamtschule
Heidberg, StettinstraBe 1,
38124 Braunschweig

. Braunschweig

a) Integrierte Gesamtschule Volk-
marode, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Braunschweig
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c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Leiterin [ Leiter des
Sekundarbereichs Il (A 15)

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

f) Frau Pavlidis,

Tel.: 0531 4843330

. Gieboldehausen

a) Kooperative Gesamtschule
Gieboldehausen

b) Landkreis Gottingen

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter Mathematik / Natur-
wissenschaften (A 13 / A 14)

d) Es kdnnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Herr Dr. Fellbrich,
Tel.: 05528 205 500
Kooperative Gesamtschule
Gieboldehausen, St. Laurentius-
straBe 5-7, 37434 Giebolde-
hausen

. Gieboldehausen

a) Kooperative Gesamtschule
Gieboldehausen

b) Landkreis Gottingen

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter musisch-kiinstleri-
sche Bildung (A 13 [ A 14)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Herr Dr. Fellbrich,

Tel.: 05528 205 500
Kooperative Gesamtschule Gie-
boldehausen, St. Laurentius-
straBe 5-7, 37434 Giebolde-
hausen

. Gieboldehausen

a) Kooperative Gesamtschule
Gieboldehausen

b) Landkreis Gottingen

¢) Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter Sprachen
(A13/A14)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Herr Dr. Fellbrich,
Tel.: 05528 205 500
Kooperative Gesamtschule Gie-
boldehausen, St. Laurentius-
straBe 5-7, 37434 Giebolde-
hausen

10.Gifhorn

11.

a) Integrierte Gesamtschule Gifhorn,
Integrierte Gesamtschule im
Entstehen

b) Landkreis Gifhorn

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter Gesellschaftslehre
und Religion (A 13)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

g) Herr Mende,

Tel.: 05371 589110

Integrierte Gesamtschule Gifhorn,
Konrad-Adenauer-StraBBe 4,
38518 Gifhorn

Gifhorn

a) Integrierte Gesamtschule Gifhorn,
Integrierte Gesamtschule im
Entstehen

b) Landkreis Gifhorn

c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

g) Herr Mende,

Tel.: 05371 589110

Integrierte Gesamtschule Gifhorn,
Konrad-Adenauer-StraB3e 4,
38518 Gifhorn

12. Gottingen

a) Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule, Integrierte
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

b) Stadt Gottingen

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Vogelsaenger,

Tel.: 0551 4005312
Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule, Schulweg 22,
37083 Gottingen

13.Gottingen

a)

b)
d

d)

e)

9)

Geschwister-Scholl-Gesamtschu-
le, Kooperative Gesamtschule
Stadt Gottingen
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 | A 14)
Fachbereich Sport [ Ganztag. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Wedrins,

Tel.: 0551 4005312
Geschwister-Scholl-Gesamt-
schule Gottingen, Kurt-Huber-
Weg 1-5, 37079 Gottingen

14.Géttingen

a)

e)

9)

Geschwister-Scholl-Gesamtschu-
le, Integrierte Gesamtschule im
Entstehen

Stadt Gottingen
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Wedrins,

Tel.: 0551 4005312
Geschwister-Scholl-Gesamt-
schule Gottingen, Kurt-Huber-
Weg 1-5, 37079 Gottingen

15.Goslar

a)

d)

g)

Integrierte Gesamtschule Adolf
Grimme, Integrierte Gesamt-
schule mit genehmigter gym-
nasialer Oberstufe

Landkreis Goslar
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter Arbeit-Wirtschaft-
Technik, Informatik und Mathe-
matik (A 13)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

Herr Liesenberg,

Tel.: 05321 335411

Integrierte Gesamtschule Adolf
Grimme, Bei der Eiche 5,
38642 Goslar
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16.Goslar c) Fachbereichsleiterin | Fachbe- Haupt- und Realschulen, an
a) Integrierte Gesamtschule Adolf reichsleiter musisch-kiinstleri- Realschulen oder an Gymnasien
Grimme, Integrierte Gesamt- sche Bildung (A 13 / A 14) bewerben.
schule mit genehmigter gym- d) Es kdnnen sich Lehrkrifte mit g) Frau Miege,
nasialer Oberstufe dem Lehramt an Grund- und Tel.: 05331 9964070
b) Landkreis Goslar Hauptschulen, an Grund-, Integrierte Gesamtschule Wall-
¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs- Haupt- und Realschulen, an straBe, WallstralBe 22-26,
leiter (A 13/ A 14) Realschulen oder an Gymnasien 38300 Wolfenbiittel
d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit bewerben.
dem Lehramt an Grund- und g) Herr Maskus, 23.Wolfenbiittel
Hauptschulen, an Grund-, Tel.: 05371 9412010 a) Integrierte Gesamtschule Wall-
Haupt- und Realschulen, an Integrierte Gesamtschule straBBe, Integrierte Gesamtschule
Realschulen oder an Gymnasien Sassenburg, HauptstraBBe 110, mit genehmigter gymnasialer
bewerben. 38524 Sassenburg Oberstufe
g) Herr Liesenberg' b) Landkreis Wolfenbiittel
Tel.: 05321 335411 20.Sassenburg ¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
Integrierte Gesamtschule Adolf a) Integrierte Gesamtschule Sassen- leiter (A 13)
Grimme, Bei der Eiche 5, burg, Integrierte Gesamtschule d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
38642 Goslar mit genehmigter gymnasialer dem Lehramt an Grund- und
Oberstufe Hauptschulen, an Grund-,
17.Lengede b) Landkreis Gifhorn Haupt- und Realschulen oder
a) Integrierte Gesamtschule ¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs- an Realschulen bewerben.
Lengede, Integrierte Gesamt- leiter (A 13) g) Frau Miege,
schule mit genehmigter gym- d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit Tel.: 05331 9964070
nasialer Oberstufe dem Lehramt an Grund- und Integrierte Gesamtschule Wall-
b) Landkreis Peine Hauptschulen, an Grund-, straBe, WallstraBe 22-26,
c) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs- Haupt- und Realschulen oder 38300 Wolfenbiittel
leiter (A 13) an Realschulen bewerben.
d) Es kénnen sich Lehrkréfte mit g) Herr Maskus, 24.Wolfsburg o
dem Lehramt an Grund- und Tel.: 05371 9412010 a) Leonardo da Vinci Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Integrierte Gesamtschule Gesamtschule, Integrierte Ge-
Haupt- und Realschulen oder Sassenburg, HauptstraBe 110, samtschule mit Grundschulzweig
an Realschulen bewerben. 38524 Sassenburg b) Stadt Wolfsburg -
g) Herr Dr. Braun, c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-

Tel.: 05344 2629200
Integrierte Gesamtschule
Lengede, Bodenstedter Weg 35,
38268 Lengede

18.Salzgitter

a)

Integrierte Gesamtschule Salz-
gitter, Integrierte Gesamtschule
mit genehmigter gymnasialer
Oberstufe

Stadt Salzgitter
Jahrgangsleiterin | Jahrgangs-
leiter (A 13 / A 14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Mainz,

Tel.: 05341 61088

Integrierte Gesamtschule Salz-
gitter, PestalozzistraBe 20,
38226 Salzgitter

19.Sassenburg

a)

b)

Integrierte Gesamtschule Sassen-
burg, Integrierte Gesamtschule
mit genehmigter gymnasialer
Oberstufe

Landkreis Gifhorn

21.Wolfenbiittel

a)
b)
]

d)

9)

Integrierte Gesamtschule
Henriette Breymann, Integrierte
Gesamtschule im Entstehen
Landkreis Wolfenbiittel
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13/ A 14)

Es kdnnen sich Lehrkréafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Frau Unger,

Tel.: 05331 9844930
Integrierte Gesamtschule Hen-
riette Breymann, Ravensberger
StraBe 19, 38304 Wolfenbiittel

22.Wolfenblttel

a)

d)

Integrierte Gesamtschule Wall-
straBe, Integrierte Gesamtschule
mit genehmigter gymnasialer
Oberstufe

Landkreis Wolfenbiittel
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter Gesellschaftslehre
(A13 /A 14)

Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,

g)

reichsleiter Interkulturelle Bil-
dung (A 13)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.
Frau Grawunder-Dageforde,
Tel.: 05361 868220

Leonardo da Vinci Grund- und
Gesamtschule, Franz-Marc-
StraBe 2, 38448 Wolfsburg

Niedersachsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Alfeld

a)
b)
c)

f)

Dohnser Grundschule
Stadt Alfeld

Konrektorin | Konrektor
A12+2)

Frau Wolters,

Tel.: 05181 846012
(erneute Ausschreibung)
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2. Diepholz
a) Grundschule St. Hiilfe
b) Stadt Diepholz
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
f) Frau Carstens,
Tel.: 04242 16962120

3. Emmerthal
a) Grundschule Kirchohsen
b) Gemeinde Emmerthal
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)
f) Frau Viertel,
Tel.: 05331 936942

4. Hameln
a) Grundschule Afferde
b) Stadt Hameln
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

5. Hameln

a) Schule am Mainbach,
Grundschule

b) Stadt Hameln

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)

f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

6. Hannover

a) Grundschule Ahlem

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Konrektorin / Konrektor
A12 + 2),

f) Frau Halden,
Tel.: 0511 106-2482
(erneute Ausschreibung)

7. Hannover

a) Albert-Schweitzer-Schule,
Grundschule

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Konrektorin [ Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.8.2016

f) Frau Halden,
Tel.: 0511 1062482
(erneute Ausschreibung)

8. Hildesheim
a) Grundschule Ochtersum
b) Stadt Hildesheim
¢) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)
f) Frau Evers,
Tel.: 05181 846018

9. Holzminden

a) Johannes-Falk-Schule,
Hauptschule

b) Landkreis Holzminden

c) Konrektorin / Konrektor
A12+2)

f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

10.Holzminden

a)
b)
]

f)

Grundschule KarlstraBe
Stadt Holzminden
Konrektorin |/ Konrektor
A12+72)

Herr Langeheine,

Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

11.Isernhagen

a)

b)
]

f)

Grundschule auf dem Wind-
miihlenberge

Gemeinde Isernhagen
Konrektorin |/ Konrektor
A12+2)

Herr Méring,

Tel.: 0511 106-7038
(erneute Ausschreibung)

12.Langenhagen

a)
b)
]
f)

Grundschule Kaltenweide
Stadt Langenhagen
Konrektorin |/ Konrektor (A 13)
Herr Liibker,

Tel.: 0511 106-2460

(erneute Ausschreibung)

13.Lauenférde

a)
b)
c)
f)

Grundschule Lauenforde
Samtgemeinde Boffzen
Rektorin [ Rektor (A 13)
Herr Langeheine,

Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

14.Neustadt am Riibenberge

a)
b)
c)
f)

Grundschule Mariensee

Stadt Neustadt am Riibenberge
Rektorin [ Rektor (A 12 + 2)
Frau Rehn,

Tel.: 0511 106-7094

(erneute Ausschreibung)

15.Nienburg

a)
b)
c)
f)

Nordertorschule, Grundschule
Stadt Nienburg

Rektorin | Rektor (A 13)

Frau Peters,

Tel.: 04242 16962121

16.Polle

a)
b)

c)
f)

Ritterhofschule, Grundschule
Samtgemeinde Bodenwerder-
Polle

Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)

Frau Viertel,

Tel.: 05531 936942

(erneute Ausschreibung)

17.Steyerberg

a)

Waldschule Steyerberg,
Grundschule

Flecken Steyerberg

Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2016

Frau Peters,

Tel.: 04242 16962121

18.Stolzenau

a) Regenbogenschule, Grundschule

b) Samtgemeinde Mittelweser

c) Konrektorin [ Konrektor
(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2016

f) Frau Peters,
Tel.: 04242 16962121

19.Weyhe
a) Grundschule Lahausen
b) Gemeinde Weyhe
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)
f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 16962124

Oberschulen

1. Wagenfeld
a) Oberschule Wagenfeld
b) Landkreis Diepholz
¢) Oberschulrektorin /[ Oberschul-
rektor (A 14 + Z)
f) Frau Carstens,
Tel.: 04242 16962120

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hannover

a) Niedersichsische Landesschul-
behdrde, Regionalabteilung
Hannover

¢) Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Fachberaterin |/ Fachbera-
ter in der Schulaufsicht fiir das
Fach Biologie an Gymnasien
(A 15), frei zum 1.2.2017

d) Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an Gymna-
sien.

f) Frau Kretschmer,
Tel.: 0511 106-2451

2. Hannover

a) Kurt-Schwitters-Gymnasium
Misburg

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2016

d) Aufbau und Koordinierung des
Ganztagsschulbetriebs, Mitarbeit
bei der Stunden- und Vertre-
tungsplanung, Mitarbeit bei der
Qualitatsentwicklung. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

f) Herr Dr. Stock,
Tel.: 0511 106-2313
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3. Hannover

a) Abendgymnasium Hannover

b) Region Hannover

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung der Qualifikati-
onsphase und der Abiturpriifung,
Koordinierung der Aufnahme von
Schiilerinnen und Schiilern, Ko-
ordinierung der Qualitdtsent-
wicklung. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

f) Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511 106-2313

. Lehrte

a) Gymnasium Lehrte

b) Stadt Lehrte

¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2016

d) Koordinierung der Einfiihrungs-
phase der gymnasialen Oberstu-
fe, Pflege von Schul- und Perso-
nalstatistiken, Mitarbeit bei der
Erstellung von Vertretungsrege-
lungen. Fundierte EDV-Kenntnis-
se sowie Kenntnisse in der Soft-
ware Apollon13 sind erwiinscht.
Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an Gymna-
sien. Eine spitere Anderung der
Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.

f) Herr Blasche-Hesse,
Tel.: 0511 106-2318

. Lehrte

a) Gymnasium Lehrte

b) Stadt Lehrte

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.2.2017

d) Koordinierung im Aufgabenfeld C,
Verantwortung fiir Daten und
Evaluationen zur Verbesserung
der Unterrichts- und Schulquali-
tat, Koordinierung der Arbeit der
Steuergruppe, verantwortliche
Entwicklung und Betreuung ei-
nes Alumni-Projektes, Betreuung
der Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst. Eine spatere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

f) Herr Blasche-Hesse,
Tel.: 0511 106-2318

. Stolzenau

a) Gymnasium Stolzenau
b) Landkreis Nienburg

c) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), frei zum
1.2.2017

f) Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511 106-2313
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

Gesamtschulen

1. Bad Salzdetfurth

a) Integrierte Gesamtschule
Bad Salzdetfurth

b) Landkreis Hildesheim

c) Studiendirektorin [/ Studiendirek-
tor als Leiterin [ Leiter des
Sekundarbereichs Il (A 15)

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

f) Herr Andresen,

Tel.: 0511 106-2454

. Bad Salzdetfurth

a) Integrierte Gesamtschule
Bad Salzdetfurth

b) Landkreis Hildesheim

c) Didaktische Leiterin / Didakti-
scher Leiter (A 15), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2016

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Herr Andresen,
Tel.: 0511 106-2454

. Barsinghausen

a) Goetheschule, Kooperative
Gesamtschule

b) Stadt Barsinghausen

c) Fachbereichsleiterin | Fach-
bereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich Informatik | Neue
Technologien [ Neue Medien.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es konnen sich Lehrkréafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen

g) Herr Ehrhardt,

Tel.: 05105 7743400,
Goetheschule, Kooperative
Gesamtschule Barsinghausen,
GoethestraBe 29,

30890 Barsinghausen

4. Burgdorf

a) Integrierte Gesamtschule i. E.
Burgdorf

b) Stadt Burgdorf

¢) Fachbereichsleiterin [ Fach-
bereichsleiter (A 13)

d) Fachbereich Mathematik. Eine
spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkréfte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

g) Herr Alker,

Tel.: 05136 9723031

Integrierte Gesamtschule Burg-
dorf, Vor dem Celler Tor 91,
31303 Burgdorf

. Burgdorf

a) Integrierte Gesamtschule i. E.
Burgdorf

b) Stadt Burgdorf

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

g) Herr Alker,

Tel.: 05136 9723031

Integrierte Gesamtschule Burg-
dorf, Vor dem Celler Tor 91,
31303 Burgdorf

. Garbsen

a) Integrierte Gesamtschule
Garbsen

b) Stadt Garbsen

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter im Sekundarbereich | einer
Integrierten Gesamtschule (A 13)

d) Es kdnnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Hadaschik,
Tel.: 05131 707-100
Integrierte Gesamtschule
Garbsen, Meyenfelder Str. 8-16,
30823 Garbsen

. Hameln

a) Integrierte Gesamtschule
Hameln i. E.

b) Stadt Hameln

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14)

d) Fachbereich Fremdsprachen |
Aufbau und Organisation von
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Schiileraustauschfahrten. Eine
spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkréfte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Frau Kruppe,

Tel.: 05151 2021391

Integrierte Gesamtschule i. E.
Hameln, BasbergstraBe 112,
31787 Hameln

8. Hameln

a)

b)
c)

d)

Integrierte Gesamtschule
Hameln i. E.

Stadt Hameln

Jahrgangsleiterin [ Jahrgangslei-
ter im Sekundarbereich | einer
Integrierten Gesamtschule
(A13/A14)

Es kdonnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Frau Kruppe,

Tel.: 05151 2021391

Integrierte Gesamtschule i. E.
Hameln, BasbergstraBe 112,
31787 Hameln

9. Hannover

a)

b)
0

d)

Integrierte Gesamtschule
Badenstedt

Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13)

Fachbereich Mathematik. Eine
spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es kdnnen sich Lehrkréfte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder an
Realschulen bewerben.

g) Herr Biirkner,

Tel.: 0511 168-44075

Integrierte Gesamtschule Baden-
stedt, PlantagenstraB3e 22,
30455 Hannover

10.Hannover

a)

Integrierte Gesamtschule
Badenstedt

b) Landeshauptstadt Hannover

0

Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit

dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

9)

Herr Biirkner,

Tel.: 0511 168-44075

Integrierte Gesamtschule Baden-
stedt, PlantagenstraBe 22,
30455 Hannover

11.Hannover

a)

Integrierte Gesamtschule
Bothfeld

Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14)
Fachbereich musisch-kulturelle
Bildung / Kultur. Eine spatere
Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Herr Kamphus,

Tel.: 0511 168-48334
Integrierte Gesamtschule
Bothfeld, Hintzehof 9,

30659 Hannover

12.Hannover

a)

b)
c)

d)

Integrierte Gesamtschule
Bothfeld

Landeshauptstadt Hannover
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.
Herr Kamphus,

Tel.: 0511 168-48334
Integrierte Gesamtschule
Bothfeld, Hintzehof 9,

30659 Hannover

13.Hannover

a)

b)
c)

d)

Integrierte Gesamtschule
Biissingweg

Landeshauptstadt Hannover
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13)

Fachbereich AWT | musisch-kul-
turelle Bildung und Sport. Eine
spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es kdnnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder

an Realschulen bewerben.

Herr Dolezal,

Tel.: 0511 168-44080
Integrierte Gesamtschule
Biissingweg, Biissingweg 9,
30165 Hannover

14.Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Biissingweg

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

g) Herr Dolezal,

Tel.: 0511 168-44080
Integrierte Gesamtschule
Biissingweg, Biissingweg 9,
30165 Hannover

15.Hannover

a) Integrierte Gesamtschule List

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Fachbereichsleiterin [ Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
aussichtlich frei ab 1.8.2016

d) Fachbereich Musik [ zweite
Fremdsprache (Franzésisch |
Spanisch). Eine spitere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kénnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hautschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Nachtwey,
Tel.: 0511 168-42283
Integrierte Gesamtschule List,
Rontgenstr. 6, 30163 Hannover

16.Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide [ Sahlkamp

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2017

d) Fachbereich Musik [ Deutsch.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es konnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Janssen,
Tel.: 0511 168-48203
Integrierte Gesamtschule Vah-
renheide [ Sahlkamp, Weimarer
Allee 59, 30179 Hannover
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17.Hildesheim d) Koordinierung der Einflihrungs- ¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
a) Oskar-Schindler-Gesamtschule, phase und Qualifikationsphase leiter (A 13/ A 14)
Integrierte Gesamtschule der Gymnasialen Oberstufe, Or- d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
b) Stadt Hildesheim ganisation und Durchflihrung dem Lehramt an Grund- und
¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangslei- der Abiturpriifung, Verwaltung Hauptschulen, an Grund-,
ter im Sekundarbereich | einer der oberstufenrelevanten Daten. Haupt- und Realschulen, an
Integrierten Gesamtschule Voraussetzung fiir die Bewer- Realschulen oder an Gymnasien
(A13/A14) bung ist das Lehramt an Gym- bewerben.
d) Es kdnnen sich Lehrkréfte mit nasien. Eine spatere Anderung g) Herr Granz,
dem Lehramt an Grund- und der Aufgabenzuordnung bleibt Tel.: 05021 886610
Hauptschulen, an Grund-, vorbehalten. Integrierte Gesamtschule
Haupt- und Realschulen, an e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Nienburg, Pestalozziweg 6,
Realschulen oder an Gymnasien Jahre) zu besetzen. 31582 Nienburg
bewerben. f) Frau Strickstrack-Garcia,
g) Frau Berger, Tel: 0511 106-2386 .
Tel.: 05121 3018800 24'N'e|"b”r9. 5 ol
Oskar-Schindler-Gesamtschule, 21.Neustadt am Riibenberge a) ntegrierte Gesamtschule
Bromberger StraBe 36, a) Kooperative Gesamtschule Nlenburg I _E-
; ; Neustadt b) Landkreis Nienburg
31141 Hildesheim eusta Fachbereichsleiterin / Fachb
b) Stadt Neustadt a. Rbge. S| achoereic sleiterin / Fachbe-
18.Hildesheim o) Fachbereichsleiterin / Fach- reichsleiter (A 13 / A 14)
: ) bereichsleiter (A 13 | A 14) d) Fachbereich Naturwissenschaf-
a) Oskar-Schindler-Gesamtschule, ; : . i =
. d) Fachbereich Deutsch. E _ ten / Mathematik. Eine spétere
Integrierte Gesamtschule DEreich Deutsch. ine spa i :
. A el Anderung der Fachbereichszu-
b) Stadt Hildesheim tere Anderung der Fachbereichs -
: o d bleibt vorbehalten. E ordnung bleibt vorbehalten. Es
¢) Fachbereichsleiterin | Fachbe- Zuoranung bleiot vorbenalten. £s " : . .
) . : kénn ich Lehrkrif it d konnen sich Lehrkrafte mit dem
reichsleiter an einer Gesamt- en sich Lehrkrdfte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt- Lehramt an Grund- und Haupt-
schule (A 13/ A 14) ehramt an Grund- und Haup
- schulen, an Grund-, Haupt- und schulen, an Grund-, Haupt- und
d) Fachbereich Deutsch [ Sprach- ' » flaup
) v Realschulen, an Realschulen
forderuna. Eine spatere Ande- Realschulen, an Realschulen k
9- p oder an Gvmnasien bewerben oder an Gymnasien bewerben.
rung der Fachbereichszuordnung X Y . o ) Herr Granz
bleibt vorbehalten. Es kdnnen e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei g '
\ chaften. Jahre) zu besetzen Tel.: 05021 886610
sich Lehrkrdfte mit dem Lehramt : Inteari G hul
Herr Hunfeld grierte Gesamtschule
an Grund- und Hauptschulen, an 9) ' Nienbura. Pestalozzi 6
Tel.: 05032 952223 urg, Pestalozziweg 6,
Grund-, Haupt- und Realschulen, ° 31582 Nienburg
an Realschulen oder an Gymna- Kooperative Gesamtschule
sien bewerben. Neustadt, LeinstraBe 85,
g) Frau Berger, 31535 Neustadt 25.Rinteln
. a) Integrierte Gesamtschule i. E.
Tel. 05121. 3018800 22.Neustadt am Riibenberge Ri g|
Oskar-Schindler-Gesamtschule, K ve G hul inteln
Bromberger StraBe 36, a) Kooperative Gesamtschule b) Landkreis Schaumburg
31141 Hildesheim Neustadt c) Direktorstellvertreterin [ Direk-
b) Stadt Neustadt a. Rbge. torstellvertreter als stiandige
c) Fachbereichsleiterin | Fach-

19.Langenhagen

a)

f)

Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

Stadt Langenhagen
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Leiterin [ Leiter des
Sekundarbereichs Il (A 15)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Frau Strickstrack-Garcia,

Tel.: 0511 106-2386

20.Langenhagen

a)

b)
0

Integrierte Gesamtschule
Langenhagen

Stadt Langenhagen
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d)

e)

9)

bereichsleiter (A 13)

Fachbereich Mathematik / Infor-
matik. Eine spitere Anderung
der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kdnnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Hunfeld,

Tel.: 05032 952223

Kooperative Gesamtschule
Neustadt, LeinstraBe 85,

31535 Neustadt

(erneute Ausschreibung)

23.Nienburg

a)

b)

Integrierte Gesamtschule
Nienburg i. E.
Landkreis Nienburg

d)

Vertreterin [ stindiger Vertreter
der Leiterin [ des Leiters einer
Gesamtschule ohne Oberstufe
mit einer Schiilerzahl bis 540
(A 14)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Frau Strickstrack-Garcia,

Tel.: 0511 106-2386

26.Rinteln

a)

b)
o

d)

Integrierte Gesamtschule i. E.
Rinteln

Landkreis Schaumburg
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 / A 14)
Fachbereich musisch-kulturelle
Bildung / Sport. Eine spatere
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Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

g) Herr Rudolf,
Tel.: 05751 3678

27.Rinteln

a) Integrierte Gesamtschule i. E.
Rinteln

b) Landkreis Schaumburg

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13/ A 14)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

g) Herr Rudolf,

Tel.: 05751 3678
28.Sehnde

a) Kooperative Gesamtschule
Sehnde

b) Stadt Sehnde

¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung der Einfiihrungs-
phase und Qualifikationsphase
der Gymnasialen Oberstufe, Or-
ganisation und Durchflihrung
der Abiturpriifung. Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist das Lehr-
amt an Gymnasien. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

f) Herr Blasche-Hesse,

Tel.: 0511 106-2318
29.Springe

a) Integrierte Gesamtschule
Springe i. E.

b) Stadt Springe

c) Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin [ stindiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters einer
Gesamtschule ohne Oberstufe
mit einer Schiilerzahl bis 540
(A 14)

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Kretschmer,

Tel.: 0511 106-2451

30.Springe

a)

b)
]

d)

Integrierte Gesamtschule
Springe i. E.

Stadt Springe
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.
Herr Kasburg,

Tel.: 05041 946230
Integrierte Gesamtschule Springe,
Adolf-Reichwein-StraBe 2,
31832 Springe

31.Springe

a)

Integrierte Gesamtschule
Springe i. E.

Stadt Springe
Fachbereichsleiterin | Fach-
bereichsleiter (A 13 / A 14)
Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es kdnnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Kasburg,

Tel.: 05041 946230

Integrierte Gesamtschule Springe,
Adolf-Reichwein-StraBe 2,
31832 Springe

32.Uetze

a)
b)
c)

Aurelia-Wald-Gesamtschule i. E.
Gemeinde Uetze
Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin | standiger Vertreter
der Leiterin | des Leiters einer
Gesamtschule ohne gymnasiale
Oberstufe (A 14)

Kenntnisse im Umgang mit Untis
sind erforderlich.

Herr Bahr,

Tel.: 0511 106-2312

33.Uetze

a)
b)
c)

d)

Aurelia-Wald-Gesamtschule i. E.
Gemeinde Uetze
Fachbereichsleiterin | Fach-
bereichsleiter (A 13)
Fachbereichsleitung AWT / Be-
rufsorientierung. Erfahrungen im
Bereich der Fachleitung AWT /
BO sind erwiinscht. Eine spate-
re Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es
kénnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-

9)

schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder an Realschulen
bewerben.

Herr Stober,

Tel.: 05173 982640
Aurelia-Wald-Gesamtschule
Uetze, MarktstraB3e 6,

31311 Uetze

34.Uetze

a)
b)
9}

d)

g)

Aurelia-Wald-Gesamtschule i. E.
Gemeinde Uetze
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13/ A 14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Stober,

Tel.: 05173 982640
Aurelia-Wald-Gesamtschule
Uetze, MarktstraBBe 6,

31311 Uetze

35.Wedemark

a)
b)
C

d)

f)

Integrierte Gesamtschule
Wedemark
Gemeinde Wedemark

) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor als Leiterin [ Leiter des
Sekundarbereichs Il (A 15)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Frau Strickstrack-Garcia,

Tel.: 0511 106-2386

Berufsbildende Schulen

1. Hannover

a)

d)

Alice-Salomon-Schule, Berufsbil-
dende Schulen fiir Gesundheit
und Soziales

Region Hannover
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei vor-
aussichtlich zum 1.11.2016

Der Tatigkeitsbereich umfasst
die Koordinierung der Stunden-
planung fiir beide Standorte der
Schule sowie die Vertretungspla-
nung fiir den schulischen Stand-
ort Kleefeld. Zum Aufgabenbe-
reich gehdren weiterhin die ver-
antwortliche Steuerung des ge-
samten Priifungsmanagements
der Vollzeitschulformen der
Schule sowie der Bereich Ar-
beitssicherheit und Gesundheits-
schutz. Erwartet werden neben
fundierten Fahigkeiten der admi-
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nistrativen Koordinierung Enga-
gement in der Schulentwicklung
und im Qualitdtsmanagement
auf der Basis des Kernaufgaben-
modells fiir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen sowie
ein ausgepragtes Team-, Kom-
munikations- und Innovations-
vermdgen. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einer
der an der BBS Alice-Salomon-
Schule gefiihrten Fachrichtun-
gen. Das Aufgabenprofil der
Stelle unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen von
Schulentwicklung. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten. Weitere
Informationen erhalten Sie unter
http://www.asbbs.de.

f) Frau Bickmann,
Tel.: 0511 106-2330

. Hannover

a) Hannah-Arendt Schule, Berufs-
bildende Schule der Region
Hannover

b) Region Hannover

¢) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2017

d) Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen in der beruf-
lichen Fachrichtung Wirtschafts-
wissenschaften. Ausfiihrliche
Informationen (iber die Schule
finden Sie unter
www. hannah-arendt-schule.de.

f) Frau Otto,

Tel.: 0511 106-2333
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

. Hildesheim

a) Berufsbildende Schule Herman-
Nohl-Schule, Hildesheim

b) Landkreis Hildesheim

c) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin [
Schulleiter (A 16), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2016

d) Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Lehrbefdhigung fir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule
geflihrten beruflichen Fachrich-
tung. Ausfiihrliche Informatio-
nen finden Sie unter
www.herman-nohl-schule.de.

f) Frau Bickmann,
Tel.: 0511 106-2330
(erneute Ausschreibung)

4. Holzminden

a)

Berufsbildende Schulen
Holzminden

Landkreis Holzminden
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordinierung der schulfachli-
chen und schulorganisatorischen
Aufgaben fiir die Bereiche Er-
nahrung, Hauswirtschaft, Gas-
tronomie, Korperpflege, Sozial-
padagogik und Berufseinstiegs-
schule. Erwartet werden Erfah-
rungen und Kompetenzen in der
Schulentwicklung und im Qua-
litdtsmanagement auf der Basis
des Kernaufgabenmodells-BBS
sowie Erfahrungen im Umgang
mit BBS Planung als Planungs-
und Steuerungsinstrument. Vor-
aussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen mit der Lehrbefahi-
gung in einem der oben genann-
ten Berufsbereiche. Das Aufga-
benprofil unterliegt einer konti-
nuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwick-
lung.

Frau Otto,

Tel.: 0511 106-2333

5. Holzminden

a)

Berufsbildende Schulen
Holzminden

Landkreis Holzminden
Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordinierung der schulfachli-
chen und schulorganisatorischen
Aufgaben fiir die Bereiche Be-
rufliches Gymnasium und Fach-
oberschule. Erwartet werden Er-
fahrungen und Kompetenzen in
der Schulentwicklung und im
Qualitdtsmanagement auf der
Basis des Kernaufgabenmodells-
BBS sowie Erfahrungen im Um-
gang mit BBS Planung als Pla-
nungs- und Steuerungsinstru-
ment. Wiinschenswert fiir die
Bewerbung ist Unterrichtserfah-
rung in den genannten Schulfor-
men. Voraussetzung fiir eine Be-
werbung ist das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen. Das Auf-
gabenprofil unterliegt einer kon-
tinuierlichen Anpassung an die
Erfordernisse der Schulentwick-
lung.

Frau Otto,

Tel.: 0511 106-2333

6. Syke

a) Berufsbildende Schulen Syke

b) Landkreis Diepholz

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei vor-
aussichtlich zum 1.8.2016

d) Der Titigkeitsbereich umfasst
die schulorganisatorische und
padagogische Leitung des beruf-
lichen Gymnasiums mit den
Fachrichtungen Wirtschaft, Elek-
trotechnik sowie Gesundheit und
Soziales mit dem Schwerpunkt
Gesundheit-Pflege sowie der
Fachoberschulen Wirtschaft,
Technik und Gesundheit und So-
ziales mit dem Schwerpunkt Ge-
sundheit-Pflege. Zum Aufgaben-
bereich gehoren die verantwort-
liche Steuerung des gesamten
Prozess- und Priifungsmanage-
ments des o. g. Tatigkeitsberei-
ches inklusive der Zeugnisschrei-
bung, das Mitwirken bei der Ge-
samtstundenplanung und der
Schulstatistik sowie die Zusam-
menarbeit mit vor- und nachge-
lagerten Bildungspartnern. Er-
wartet werden neben fundierten
Fahigkeiten der administrativen
Koordinierung Engagement in
der Schulentwicklung und im
Qualitdtsmanagement auf der
Basis des Kernaufgabenmodells
fiir berufsbildende Schulen in
Niedersachsen sowie ein ausge-
pragtes Team-, Kommunikations-
und Innovationsvermogen. Vor-
aussetzung fiir die Bewerbung
ist das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen sowie einschldgige
Unterrichtserfahrung im beruf-
lichen Gymnasium. Das Aufga-
benprofil der Stelle unterliegt
einer kontinuierlichen Anpassung
entsprechend den Erfordernissen
von Schulentwicklung. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.
Weitere Informationen erhalten
Sie unter
http://www.bbs-syke.de.

f) Frau Bickmann,
Tel.: 0511 106-2330
(erneute Ausschreibung)

Studienseminare

1. Hildesheim

d) Studienseminar Hildesheim fir
das Lehramt an Gymnasien
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d) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachleiterin [ Fachleiter
fiir besondere Aufgaben (A 15),
frei zum 1.8.2016

e) Die Mitarbeit in der Seminarent-
wicklung ist erforderlich. Erfah-
rungen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungs- 4,
dienst sind wiinschenswert. Vor-
aussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.

f) Herr Blasche-Hesse,

Tel.: 0511 106-2318

2. Stadthagen

a) Studienseminar Stadthagen fiir 5
das Lehramt an Gymnasien

¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor als Fachleiterin | Fachleiter
fiir das Fach Spanisch (A 15)

d) Die Mitarbeit in der Seminarent-
wicklung ist erforderlich. Erfah-
rungen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst sind wiinschenswert. Vor- 6
aussetzung fiir eine Bewerbung
ist das Lehramt an Gymnasien.

f) Herr Blasche-Hesse,

Tel.: 0511 106-2318

Niedersachsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bergen
a) Grundschule Dahlhof-Schule
b) Stadt Bergen
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
f) Herr KeyBner,
Tel.: 05141 924743
(erneute Ausschreibung)

2. Bergen

a) Hinrich-Wolff-Grundschule

b) Stadt Bergen

c) Konrektorin / Konrektor
(A 12 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.8.2016

f) Herr KeyBner,
Tel.: 05141 924743
(erneute Ausschreibung)

3. Bremervorde
a) Grundschule Bremervorde
b) Stadt Bremervorde 1.
c) Konrektorin | Konrektor
(A 12 + Z), frei zum 1.8.2016

d) Koordinierung der Planungsgrup-
pe und Erarbeitung des Schul-
konzeptes

f) Frau Dorweiler,

Tel.: 04261 840627
(erneute Ausschreibung)

Cuxhaven
a) Abendrothschule, Grundschule
b) Stadt Cuxhaven
¢) Konrektorin | Konrektor

(A 12 + Z), frei zum 1.8.2016
f) Herr Mittelstadt,

Tel.: 04721 662316

. Drochtersen

a) Grundschule Drochtersen
b) Gemeinde Drochtersen
c) Konrektorin [ Konrektor
A12 +2)
f) Frau Stiier,
Tel.: 04721 662314
(erneute Ausschreibung)

. Langlingen

a) Grundschule Langlingen
b) Samtgemeinde Flotwedel
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + 2)
f) Herr Reinert,
Tel.: 05141 924744
(erneute Ausschreibung)

. Moisburg

a) Grundschule Moisburg

b) Samtgemeinde Hollenstedt

c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2016

f) Frau Oppermann,
Tel.: 04131 15-2113
(erneute Ausschreibung)

. Wienhausen

a) Grundschule Wienhausen
b) Samtgemeinde Flotwedel
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Herr Reinert,
Tel.: 05141 924744
(erneute Ausschreibung)

. Wurster Nordseekiiste

a) Grundschule Midlum
b) Gemeinde Wurster Nordseekiiste
c) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2016
f) Herr Mittelstadt,
Tel.: 04721 662316

Oberschulen

Hollenstedt
a) Oberschule Hollenstedt
b) Landkreis Harburg

c) Oberschulkonrektorin / Ober-
schulkonrektor als standige Ver-
treterin / standiger Vertreter der
Leiterin [ des Leiters (A 14 + Z)

d) Es kdnnen sich auch Lehrkrafte
mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben, die iiber
die Lehrbefdhigung fiir ein Un-
terrichtsfach fiir den Sekundar-
bereich | verfligen.

f) Frau Oppermann,

Tel.: 04131 15-2113

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.

Buchholz

a) Gymnasium am Kattenberge

b) Landkreis Harburg

¢) Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schul-
leiterin [ des Schulleiters
(A 15 + Z), frei zum 1.8.2016

d) Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an Gym-
nasien.

f) Frau Nickelsen,
Tel.: 04131 15-2745

Hermannsburg

a) Christian-Gymnasium

b) Landkreis Celle

c) Studiendirektorin [/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2016

d) Koordinierung des Aufgabenfel-
des B, Koordination der Sekun-
darstufe |, Aufbau und Koordi-
nierung des Sozialpraktikums,
Betreuung der Bibliothek und
der Lernmittelfreiheit, Zusam-
menarbeit mit dem Schulverein,
aktuell anfallende schulfachliche
Aufgaben. Eine spatere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Herr Schulze,
Tel.: 04131 15-2742

Uelzen

a) Herzog-Ernst-Gymnasium

b) Stadt Uelzen

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schul-
leiterin | des Schulleiters
(A 15 + Z), frei zum 1.2.2017

f) Herr Broy,
Tel.: 04131 15-2726
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Gesamtschulen Steuerungsinstrument. Dariiber 4. Emden
hinaus werden eine ausgepragte a) Grundschule Griiner Weg
1. Schwarmstedt Kommunikations- und Sozial- b) Stadt Emden
a) Wilhelm-Rdpke-Schule, kompetenz und ein zeitgemaBes c) Konrektorin | Konrektor
Kooperative Gesamtschule Verstindnis von Leitung und (A12 +2)
b) Landkreis Heidekreis Fiihrung vorausgesetzt. Aufga- d) Ganztagsschule
o) Rektorin | Rektor als Leiterin / benschwerpunkte sind das Qua- f) Herr Krémer,
Leiter des Hauptschulzweiges an lititsmanagement und das Con- Tel.: 04941 13-1009
Tin(i\r fg)operativen Gesamtschu- trolling auf der Basis des Kern- (erneute Ausschreibung)
N fgabenmodells BBS, die ge-
e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei s:rr?tasiﬁulischee iermisafoZr%iena- 5. Friesoythe-Gehlenberg
Jahre) zu besetzen. tion schulischer Priifungen, die a) Grundschule Gehlenberg
g) Herr Ommen, Koordinierung didaktisch / me- b) Stadt Friesoythe
Te!.: 05071 "968170 thodischer Unterrichtskonzeptio- ¢) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
Wilhelm-Rdpke-Schule, nen zu eigenverantwortlich ge- ) Her.r Book,
Am Beu 2, 29690 Schwarmstedt steuerten Lernprozessen (Unter- Tel.: 0441 94998-48
9. Seevetal ric.htsen.t.wicklupg) sowie die ab- (erneute Ausschreibung)
a) Integrierte Gesamtschule teilungsiibergreifende Organisa- 6. Ganderkesee
Seevetal i. E. t|on.des Schulbetriebs mk]uswe a) Grundschule Schierbrok
b) Landkreis Harburg de; ”In Zu_sa.rpmenhan% mit der b) Gemeinde Ganderkesee
¢) Jahrgangsleiterin | Jahrgangs- ic ulstatistik vorzunehmenden c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
leiter (A 13), frei zum 1.8.2016 ufgaben. Eine spatere Ande- sichtlich frei zum 1.2.2017
(zwei Stellen) rung der Aufgabenzuor_dnung f) Herr Book,
d) Es konnen sich Lehrkrafte mit bleibt vorbehalten. Weitere In- Tel.: 0441 94998-48
dem Lehramt an Grund- und formationen zur Schule unter:
Hauptschulen, an Grund- www.bbs-cadenberge.de/cms/. 7. Geeste .
Haupt- und R'ealschulen (lnder f) Herr Roffmann, a) Grund.schule St. Antonius
an Realschulen bewerben. Tel.: 04131 15-2129 b) Gememde Geeste
o) Frau Neukirch, c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
Tel.: 04105 6768390 ?)) f;';zg’gishcahrzlte
ISntegrierte Gesamtschule Tel.- 05931 933'7_17
vetal, Peperdiekshohe 1, .
ﬁ;g%eef&;d cenone Niedersichsische Landesschulbehorde, (erneute Ausschreibung)
Regionalabteilung Osnabriick 8. Glandorf
a) Grundschule Glandorf
Grundschulen, Hauptschulen, b) Gemeinde Glandorf
Berufsbildende Schulen Grund- und Hauptschulen, ¢) Konrektorin | Konrektor
Haupt- und Realschulen (A 12 + Z), voraussichtlich frei
1. Cadenberge zum 1.8.2016
a) Berufsbildende Schulen 1. Ankum f) Herr Rath-Groneick,
Cadenberge a) Grundschu.le Ankum ) Tel.- 0541 314-436
b) Landkreis Cuxhaven b) Samtg.ememde Bersenbriick
o) Studiendirektorin / Studiendirek- ¢) Rektorin [ Rektor (A 13 + 2), 9. Herzlake
tor als stindige Vertreterin / frei zum 1.8.2016 a) Grundschulle Bookhof
standiger Vertreter der Schul- f) Frau Westerkamp, b) Samtgemeinde Herzlake
leiterin | des Schulleiters Tel.: 0541 314-497 ¢) Rektorin [ Rektor (A 12 + 2)
(A 15 + 2), frei zum 1.8.2016 (erneute Ausschreibung) d) Ganztagsschule
d) Voraussetzung fir die Bewer- 2. Bad Rothenfelde f) Frau Duisen,
bung ist die Lehrbefahigung fiir a) Grundschule Bad Rothenfelde el 05931 9337_-16
das Lehramt an berufsbildenden b) Gemeinde Bad Rothenfelde (erneute Ausschreibung)
Schulen in einem an den Berufs- c) Konrektorin / Konrektor 10.Holdorf
zgggﬁigz sz\:vuelquiccﬁc;etlﬁrr?ie (A 12 + Z), voraussichtlich frei a) Grundschule Barbara-Schule
- zum 1.8.2016 b) Gemeinde Holdorf
schen Berufsfeld. Erwartet wer- f) Herr Rath-Groneick, ¢) Rektorin [ Rektor (A 12 + 2)
den Erfahrungen und besonderes Tel.: 0541 314-436 d) Ganztagsschule
Engagement im Qualitdtsmana- f) Herr Book,
gement auf Basis des Kernauf- 3. BarBel-Harkebriigge Tel.: 0441 94998-48
gabenmodells BBS, Erfahrungen a) Grundschule Harkebriigge (erneute Ausschreibung)
in der Schulverwaltung / Schul- b) Gemeinde BarfBel
statistik, Erfahrungen in der c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z7) 11.Holdorf
Schulentwicklung, Kompetenzen d) Ganztagsschule a) Grundschule Holdorf
im Qualitats- und Prozessmana- f) Herr Book, b) Gemeinde Holdorf

gement sowie im Umgang mit
BBS-Planung als Planungs- und

Tel.: 0441 94998-48
(erneute Ausschreibung)

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2016
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d)
)

Ganztagsschule

Herr Book,

Tel.: 0441 94998-48
(erneute Ausschreibung)

12.Lingen

a)

Paul-Gerhardt-Schule,
Grundschule

Stadt Lingen (Ems)

Rektorin |/ Rektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 05931 9337-17
(erneute Ausschreibung)

13.L6ningen

a)
b)
0

d)
f)

Hauptschule Loningen

Stadt Loningen

Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2017

Ganztagsschule

Frau Mérking,

Tel.: 0441 94998-83
(erneute Ausschreibung)

14.Moormerland

a)
b)
q)

d)
)

Grundschule Warsingsfehn-West
Gemeinde Moormerland
Rektorin | Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2016

Ganztagsschule

Frau de Vries,

Tel.: 04941 13-1018

(erneute Ausschreibung)

15.Nordhorn

a)
b)
0
d)

Grundschule Bookholt

Stadt Nordhorn

Rektorin |/ Rektor (A 12 + 2)
Ganztagsschule. Die Schule hat
eine besondere Ordnung nach
§ 44 Abs. 1 NSchG.

Herr Nogel,

Tel.: 05931 9337-30

(erneute Ausschreibung)

16.Nordhorn

a)
b)
c)
d)
f)

Grundschule Pestalozzischule
Stadt Nordhorn

Rektorin | Rektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

17.Sande

a)
b)
0

d)
f)

Grundschule Neustadtgdodens
Gemeinde Sande

Rektorin [ Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2016
Ganztagsschule

Herr Drabent,

Tel.: 0441 94998-64
(erneute Ausschreibung)

18.Schortens

a)
b)
]

d)
f)

Grundschule Oestringfelde
Stadt Schortens

Rektorin | Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2016
Ganztagsschule

Herr Drabent,

Tel.: 0441 94998-64
(erneute Ausschreibung)

19.Vechta

Overbergschule, Katholische
Grundschule

Stadt Vechta

Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)
Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

Frau Mérking,

Tel.: 0441 94998-83

(erneute Ausschreibung)

20.Wiefelstede

a)
b)
c)

Grundschule Wiefelstede
Gemeinde Wiefelstede
Konrektorin |/ Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum
1.8.2016

Herr JanBen,

Tel.: 0441 94998-11

21.Wiesmoor

a)
b)
c)

d)
f)

Grundschule Wiesmoor-Mitte
Stadt Wiesmoor

Rektorin | Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.2.2017

Ganztagsschule

Frau Kaminski,

Tel.: 04941 13-1007

(erneute Ausschreibung)

22.Wilhelmshaven

a)
b)
c)

f)

Grundschule RheinstraBe
Stadt Wilhelmshaven
Konrektorin |/ Konrektor
(A 12 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.8.2016

Herr Drabent,

Tel.: 0441 94998-64
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1. Bohmte

a)
b)
]

d)
f)

Oberschule Bohmte

Gemeinde Bohmte
Oberschulrektorin [ Oberschul-
rektor (A 15), frei zum 1.8.2017
Ganztagsschule

Frau Westerkamp,

Tel.: 0541 314-497

2. Bohmte

a)
b)
d

d)
f)

Oberschule Bohmte

Gemeinde Bohmte
Oberschulkonrektorin / Ober-
schulkonrektor (A 14 + Z), frei
zum 1.8.2017

Ganztagsschule

Frau Westerkamp,

Tel.: 0541 314-497

3. Cloppenburg

a)
b)
o

d)
f)

Oberschule Pingel Anton

Stadt Cloppenburg
Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2016
Ganztagsschule

Herr Barth,

Tel.: 0441 94998-43

4. Glandorf

a)

b)
d

d)

Ludwig-Windthorst-Schule,
Oberschule

Gemeinde Glandorf
Oberschulrektorin | Oberschul-
rektor (A 14 + Z), frei zum
1.8.2016

Ganztagsschule

Herr Rath-Groneick,

Tel.: 0541 314-436

(erneute Ausschreibung)

5. Werlte

a)

b)
0

d)

Albert-Trautmann-Schule,
Oberschule

Samtgemeinde Werlte
Direktorstellvertreterin | Direk-
torstellvertreter (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2016
Ganztagsschule

Frau Mull,

Tel.: 05931 9337-18

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Emden

a)

b)
0

d)

Johannes-Althusius-Gymnasium
Emden

Stadt Emden

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

Erstellen des Vertretungsplans,
Koordination des Ganztagsange-
bots, Konzeptentwicklung, Kom-
munikation und Evaluation
schulischer Differenzierungsan-
gebote. Eine spitere Anderung
der Aufgabenverteilung bleibt
vorbehalten.

Frau Piint-Kohoff,

Tel.: 0451 314-409



368

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

SVBI 6/2016

2. Haseliinne

a)

b)
0

f)

Kreisgymnasium St. Ursula
Hasellinne

Landkreis Emsland
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schul-
leiterin | des Schulleiters
(A15+2)

Herr Eilert,

Tel.: 0541 314-243

3. Lingen

a)
b)
q)

f)

Gymnasium Georgianum Lingen
Landkreis Emsland
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2017
Koordination und Betreuung der
Jahrgédnge 5 und 6, Mitarbeit in
der Qualitatsentwicklung und
-sicherung der Schule, Fort-
schreibung und Weiterentwick-
lung der Konzepte fiir Praven-
tion, Lehrerfortbildung, kollegiale
Hospitation und Beratung

Herr Eilert,

Tel.: 0541 314-243

4. Melle

a)
b)
c)

f)

Gymnasium Melle

Landkreis Osnabriick
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2017

Frau Piint-Kohoff,

Tel.: 0541 314-409

Gesamtschulen

1. Brake

a)

Integrierte Gesamtschule

Brake i. E.

Landkreis Wesermarsch
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13), frei ab
1.8.2016

Fachbereich Wirtschaft / Berufs-
orientierung. Fine spitere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kdnnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund- Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Herr Ringwelski,

Tel.: 04401 855812

Integrierte Gesamtschule Brake,
Philosophenweg 4, 26919 Brake

2. Brake

a)

9)

Integrierte Gesamtschule

Brake i. E.

Landkreis Wesermarsch
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14), frei ab
1.8.2016

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Ringwelski,

Tel.: 04401 855812

Integrierte Gesamtschule Brake,
Philosophenweg 4, 26919 Brake

3. GroBefehn

a)

b)
c)

Kooperative Gesamtschule
GroBefehn

Gemeinde GroBefehn
Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin | sténdiger Vertreter
der Schulleiterin | des Schullei-
ters (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.11.2016

Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Neumann,

Tel.: 0541 314-280

4. lhlow

a)

b)
0

d)

Hermann-Tempel-Schule Ihlow,
Kooperative Gesamtschule
Gemeinde lhlow
Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin | standiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters einer
Gesamtschule ohne gymnasiale
Oberstufe mit einer Schiilerzahl
bis 540 (A 14), voraussichtlich
frei ab 1.2.2017

Die Kooperative Gesamtschule
|duft ab dem 1.8.2016 aus. Die
Integrierte Gesamtschule Ihlow
wird zum 1.8.2016 aufsteigend
mit dem Schuljahrgang 5 neu
errichtet. Eine entsprechende
Anderung der Aufgabenwahr-
nehmung bleibt vorbehalten.
Frau Plint-Kohoff,

Tel.: 0541 314-409

5. Oldenburg

a)

Integrierte Gesamtschule
Fltenteich Oldenburg, Integrier-
te Gesamtschule mit gymna-
sialer Oberstufe

d)

e)

f)

a)

d)

e)

f)

a)

b)
0

d)

f)

a)

b)
0

d)

a)

b)

Stadt Oldenburg
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben im Sekundarbe-
reich Il (A 15), voraussichtlich
frei zum 18.6.2017

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Markl,

Tel.: 0541 314-399

. Oldenburg

Integrierte Gesamtschule
Fltenteich Oldenburg, Integrier-
te Gesamtschule mit gymna-
sialer Oberstufe

Stadt Oldenburg

) Studiendirektorin [ Studiendirek-

tor als Leiterin / Leiter des Se-
kundarbereichs | mit einer
Schiilerzahl von mehr als 810 an
einer Integrierten Gesamtschule
mit gymnasilaer Oberstufe (A 15)
Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Markl,

Tel.: 0541 314-399

. Rastede

Kooperative Gesamtschule
Rastede

Gemeinde Rastede
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben im Sekundar-
bereich Il (A 15)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Herr Markl,

Tel.: 0541 314-399

. Schortens

Integrierte Gesamtschule
Friesland-Nord

Landkreis Friesland
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Leiterin [ Leiter des Se-
kundarbereichs Il an einer Inte-
grierten Gesamtschule (A 15)
Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Herr Heinrich,

Tel.: 0541 314-296

. Schortens

Integrierte Gesamtschule
Friesland-Nord
Landkreis Friesland
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¢) Fachbereichsleiterin [ Fach-
bereichsleiter (A 13 [ A 14)

d) Fachbereich Gesellschaftslehre |
Religion | Werte und Normen.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es konnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben

g) Herr Ernstorfer,

Tel.: 04461 748-560

Integrierte Gesamtschule Fries-
land-Nord, BeethovenstraBe 1-3,
26419 Schortens

10.Schortens

11.

a) Integrierte Gesamtschule
Friesland-Nord

b) Landkreis Friesland

c) Fachbereichsleiterin | Fach-
bereichsleiter (A 13 [ A 14)

d) Fachbereich Deutsch. Eine spi-
tere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

g) Herr Ernstorfer,

Tel.: 04461 748-560

Integrierte Gesamtschule Fries-
land-Nord, BeethovenstraBe 1-3,
26419 Schortens

Wilhelmshaven

a) Integrierte Gesamtschule
Wilhelmshaven

b) Stadt Wilhelmshaven

c) Fachbereichsleiterin [ Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14)

d) Fachbereich Sport. Eine spitere
Anderung der Aufgabenbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Frau Rossié,

Tel.: 04421 98190

Integrierte Gesamtschule
Wilhelmshaven, Friedenstrale
105-111, 26386 Wilhelmshaven

Berufsbildende Schulen

1.

Leer
a) Berufsbildende Schulen | Leer

b) Landkreis Leer

¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2016

d) Abteilungsleitung (Koordinierung
schulfachlicher und schulorgani-
satorischer Aufgaben) in den Be-
rufsfeldern XIl Sozialwesen und
XIII Agrarwirtschaft. Zum Aufga-
benbereich gehdren die Betreu-
ung und Evaluation der abtei-
lungsbezogenen Bildungsange-
bote, die Vorbereitung und Mit-
wirkung bei der abteilungsiiber-
greifenden Gesamtstundenpla-
nung (einschlieBlich der Erstel-
lung des Stunden- und Vertre-
tungsplanes fiir die oben ge-
nannten Berufsfelder), die Vor-
bereitung und Mitwirkung bei
der Erstellung von Schulstatisti-
ken mit BbS-Planung sowie bei
der Zeugniserstellung fiir die ge-
nannten Berufsfelder mit BbS-
Zeugnis, die Offentlichkeitsarbeit
fiir die Berufsfelder XII und XIlII,
die Organisation und Durch-
flihrung der Lernmittelverwal-
tung in Kooperation mit anderen
Abteilungen, die Planung und
Organisation der schriftlichen
und miindlichen Priifungen so-
wie der Schiilerpraktika, die Or-
ganisation von Zertifizierungs-
maBnahmen und Audits sowie
die Mitarbeit bei der Steuerung
der Unterstiitzungsprozesse Per-
sonalplanung und Berichtswe-
sen. Erwartet werden fundierte
Kenntnisse in den Office-Pro-
dukten und Cristal sowie Erfah-
rungen und liberdurchschnittli-
ches Engagement in der Schul-
entwicklung und im Bereich des
Qualitdtsmanagements auf der
Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS). Voraussetzung fiir
eine Bewerbung ist das Lehramt
an den berufsbildenden Schulen
in einem der ausschreibungsbe-
zogenen Berufsfelder. Von der
Stelleninhaberin bzw. dem Stel-
leninhaber werden dariiber hin-
aus Teamfahigkeit mit ausge-
pragter Kommunikations- und
Sozialkompetenz, Flihrungskom-
petenz sowie konzeptionelle und
praktische Erfahrungen bei der
systematischen Verbesserung der
Unterrichtsqualitat erwartet. Das
Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen

der Schulentwicklung. Eine spa-
tere Anderung des Aufgabenpro-
fils bleibt vorbehalten.

f) Herr Pietsch,
Tel.: 0541 314-388

. Liineburg

a) Niedersichsische Landesschul-
behorde

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als Fachberaterin | Fachbera-
ter in der Schulaufsicht (A 15)

d) Die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen ist zwingend erforder-
lich. Wesentliche Aufgaben-
schwerpunkte liegen unter an-
derem in der Betreuung des Pro-
filfachs Informationsverarbei-
tung des beruflichen Gymnasi-
ums Gesundheit und Soziales.
Erwartet werden mehrjahrige
unterrichtliche Erfahrungen in
der Fachrichtung dieser Schul-
form und in diesem Fach. Ferner
werden umfangreiche Kenntnisse
uber die Implementierung neuer
Curricula sowie Kompetenzen im
Bereich der Unterrichtsentwick-
lung, der Rahmenrichtlinienar-
beit und des schulischen Quali-
tatsmanagements auf Basis des
Kernaufgabenmodells-BBS
(KAM-BBS) und die Bereitschaft,
in der QM-Prozessbegleitung
mitzuarbeiten, erwartet. Das
Stellenprofil umfasst Fachbera-
teraufgaben landesweit. Eine
spatere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten.

f) Herr Pietsch,
Tel.: 0541 314-388

. Oldenburg

a) Bildungszentrum fiir Technik
und Gestaltung

b) Stadt Oldenburg

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.2.2017

d) Koordinierung der schulfachli-
chen und schulorganisatorischen
Aufgaben der Bildungsgénge der
Metall-, Fahrzeug- und Versor-
gungstechnik; Umsetzung der
curricularen Vorgaben in den be-
nannten Bereichen, insbesondere
bei der an Nachhaltigkeit orien-
tierten Energie- und Ressour-
cennutzung der Elektromobilitat
und Energiewandlung in der
Versorgungstechnik; Entwicklung
und Weiterfiihrung eines Kon-
zeptes zur Vernetzung der Me-
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tall-, Fahrzeug- und Versor- pragte Kompetenzen in der
gungstechnik mit der Elektro- Teamleitung und -entwicklung,
und Informationstechnik. Ein Kenntnisse und Erfahrungen in
wesentlicher Arbeitsschwerpunkt der Curriculumarbeit sowie im
liegt in der Koordinierung und Bereich des schulischen Quali-
inhaltlichen Betreuung des Ar- tdtsmanagements auf der Basis
beits- und Gesundheitsschutzes. von KAM-BBS. Voraussetzung
Weitere Schwerpunkte stellen fiir die Bewerbung ist die Be-
die Fortentwicklung der Unter- fahigung fiir das Lehramt an be-
richtsprozesse im Abteilungsbe- rufsbildenden Schulen. Das Auf-
reich und bei den Partnern der gabenprofil unterliegt der kon-
beruflichen Bildung dar. Erwartet ti nuierlichen Anpassung ent-
werden ausgeprdgte Kompeten- sprechend den Anforderungen
zen in der Teamleitung und der Schulentwicklung. Ndhere
-entwicklung, Kenntnisse und Informationen zur Schule erhal-
Erfahrungen in der Curriculum- ten Sie unter
arbeit sowie im Bereich des www.bztg-oldenburg.de.
schulischen Qualitdtsmanage- f) Herr Pietsch,
ments auf der Basis KAM-BBS. Tel.: 0541 314-388
Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen mit mehr-
jahrigen unterrichtlichen Erfah- Studienseminare
rungen in einer technischen
Fachrichtung. Das Aufgabenpro- 1. Oldenburg
fil unterliegt der kontinuierlichen a) Studienseminar Oldenburg flr
Anpassung entsprechend den das Lehramt an berufsbildenden
Anforderungen der Schulent- Schulen
wicklung. N3here Informationen c) Studiendirektorin / Studiendirek-
zur Schule erhalten Sie unter tor als Fachleiterin [ Fachleiter
www. bztg-oldenburg.de. fiir Sonderpadagogik an berufs-

f) Herr Pietsch, bildenden Schulen (A 15)
Tel.: 0541 314-388 d) Voraussetzung fiir die Bewer-
4. Oldenburg bung ist die Befahlgung fiir das
. . . Lehramt an berufsbildenden
a) Bildungszentrum fiir Technik . .
Schulen mit dem Unterrichtsfach
und Gestaltung Sonderpddagogik, erworben
b) Stadt Oldenburg padagogik, .
- : - durch den Master of Education
¢) Studiendirektorin / Studiendirek- . . .
- oder die Erste Staatspriifung fiir
tor zur Koordinierung schulfach- .
. . das Lehramt an berufsbildenden
licher Aufgaben (A 15), frei zum
129017 Schulen oder den Abschluss als
e . Diplom-Handelslehrerin / Di-
d) Koordinierung der schulfachli- .
. . plom-Handelslehrer und die
chen und schulorganisatorischen - .
Staatspriifung bzw. Zweite
Aufgaben der Sonderberufe - o
- : Staatspriifung. Erwartet wird die
Zahntechnik, Augenoptik, Gold- ! i o
. Lo engagierte Mitarbeit bei der sys-
schmiede, der Berufseinstiegs- . o .
. . tematischen Qualitatsentwick-
schule Farbtechnik sowie des o
. . lung und Qualitatssicherung des
Bildungsgangs Farbtechnik und . -
Studienseminars. Erfahrungen
Raumgestaltung; Umsetzung der . o
. . mit dem Qualitdtsmanagement
curricularen Vorgaben in den . n
einzelnen Bereichen; Weiterent- sind erwiinscht.
' f) Frau Dr. Otto-Schindler,

wicklung und Evaluation der Un-
terrichtsprozesse und Kooperati-
on mit den unterschiedlichen
Partnern der einzelnen Berufe
und mit der Elternschaft; Imple-
mentierung neuer Fertigungsver-
fahren tiber CAD/CAM am BZTG
insbesondere in den Bereichen
Zahntechnik und Produkt-Design;
technische und organisatorische
Administration der internetba-
sierten Lehr- und Lernumgebung
ILIAS. Erwartet werden ausge-

Tel.: 0541 314-257




